


2

หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568

เอกสารแนบหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568
• แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)

• แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2)

• คำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)

• คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและรัับชมการถ่่ายทอดสด

  วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)

• วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting)

  การนัับคะแนน การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)

• สำเนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)

• รายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (56-1 One Report 2024) ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ (QR Code) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)

• สรุุปรายละเอีียดเบื้้�องต้้นของใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)

• สรุุปรายละเอีียดเบื้้�องต้้นของใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)

• แบบรายงานการเพิ่่�มทุุน (F53-4) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)

• รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)	

• ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)

  เรื่่�อง การกำหนดข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555

  พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ.2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)

• ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13)

• นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14)

• รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)

เอกสารประกอบการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
• หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. แบบ ค. (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)

• แบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 17)

• แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (56-1 One Report 2024) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 18)

• แผนที่่�สถานที่่�จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 19)
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ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568
ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

แสดงหนัังสืือมอบฉัันทะ
สำำ�เนาบััตรประตััวประชาชนผู้้�มอบและผู้้�รัับมอบฉัันทะ

ตรวจเอกสารการมอบฉัันทะ

แสดงบััตรประชาชน

ลงทะเบีียนมาด้้วยตนเอง
(เริ่่�ม 08.00 น.)

ลงทะเบียีนผู้้�รับัมอบฉัันทะ
(เริ่่�ม 08.00 น.)

ผู้้�รัับมอบฉัันทะมาด้้วยตนเอง

ประธานกล่่าวสรุุปผลคะแนนต่่อที่่�ประชุุม

กรณีีมีีผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการสอบถามในวาระใด ๆ ให้้ยกมืือขึ้้�น

ประธานเสนอวาระการประชุุมตามลำำ�ดัับ

ออกเสีียงลงคะแนนผ่่านรหััสคิิวอาร์์

ประธานเปิิดประชุุม เวลา 09.00 น.

เข้้าห้้องประชุุม

ลงนามในใบลงทะเบีียน

ร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting) ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)

เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบเอกสาร

ส่่งเอกสารยืนืยันัตัวัตนล่่วงหน้้า พร้้อมเอกสารคำำ�บอกกล่่าวคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุคุคลที่่�ลงนามแล้้ว
มายังับริิษััทฯ ผ่่านทางอีเีมล หรืือทางไปรษณีย์ี์ ภายในวัันที่่� 18 เมษายน 2568

ณ วันัประชุมุ ระบบเปิิดให้้ลงทะเบียีน ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.

ประธานเปิิดประชุมุ เวลา 09.00 น.

ประธานเสนอวาระการประชุมุตามลำำ�ดับั

ออกเสียีงลงคะแนนผ่่าน E-Voting 

ประธานกล่่าวสรุุปผลคะแนนต่่อที่่�ประชุมุ

กรณีมีีผ้ีู้�ถือืหุ้้�นต้้องการสอบถามในวาระใด ๆ  ให้้กด Raise Hand เพ่ื่�อขอเปิิดไมค์์

ผู้้�ถือืหุ้้้��นที่่�ยืนืยันัตัวัตนล่่วงหน้้าสำำ�เร็จ็จะได้้รับัลิงิก์์เข้้าร่่วมประชุมุ พร้้อมคู่่�มือการใช้้งานระบบการประชุุม E-AGM ทางอีเีมล

แนบสำำ�เนาหนังัสือืมอบฉัันทะ
และสำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวัประชาชนของทั้้�งผู้้�มอบและผู้้�รับัมอบฉัันทะ

แนบสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน

ผู้้�รับัมอบฉัันทะประชุมุด้้วยตนเอง

กรอกแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-AGM) 
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ลข036/68/สจ
ทะเบีียนเลขที่่� บมจ.0107558000211

วัันที่่� 2 เมษายน 2568

เรื่่�อง		ข  อเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568
เรีียน		ท่  ่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย	 1. แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568
		  2. แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
		  3. คำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice)
		  4. คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference
		  เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุมุและรับัชมการถ่่ายทอดสด วิิธีกีารลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิธิีกีารถามคำถาม
		  5. วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting)
		  การนัับคะแนน การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำถาม	
		  6. สำเนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2567
		  7. รายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (56-1 One Report 2024) ในรููปแบบรหััสคิวิอาร์์ (QR Code)
		  8. สรุุปรายละเอีียดเบื้้�องต้้นของใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5)		
		  9. สรุุปรายละเอีียดเบื้้�องต้้นของใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6)
		  10. แบบรายงานการเพิ่่�มทุุน (F53-4)
		  11. รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งใหม่่	
		  12. ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
		  เรื่่�อง การกำหนดข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
		พร้้  อมข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ.2555
		  13. ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  14. นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ
		  15. รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ
		  16. หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. แบบ ค.
		  17. แบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า		
		  18. แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (56-1 One Report 2024)
		  19. แผนที่่�สถานที่่�จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	ต ามที่่�คณะกรรมการบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ได้้ประชุุมร่่วมกัันเมื่่�อวัันอัังคารที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 
และได้้มีีมติิให้้เรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 24 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. โดยเป็็นการ
ประชุุมแบบ Hybrid Meeting (Physical และ E-AGM) ณ ห้้องประชุุมแกรนด์์สุุวรรณภููมิิ ชั้้�น 7 เลขที่่� 48 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ 
ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310 และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
ตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการประชุมุทั้้�งในรููปแบบปกติแิละผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์  (เริ่่�มลงทะเบีียนที่่�ห้้องประชุมุ
ได้้ตั้้�งแต่่ เวลา 08.00 น. และลงทะเบีียนเข้้าระบบ E-AGM ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.)
	 ทั้้�งนี้้� หากท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ ขอให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น หรือืผู้้�รับัมอบฉัันทะ ส่่งแบบฟอร์์ม
ลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) โดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2 และส่่งเอกสาร
ยืืนยัันตััวตนโดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามหนัังสืือเชิิญประชุุมมายัังบริิษััทฯ ภายในวัันศุุกร์์ที่่� 18 เมษายน 2568 ผ่่านทางอีีเมล :
ir@interlinktelecom.co.th
	 หลังัจากที่่�บริษิัทัฯ ได้้ตรวจสอบรายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�น ตามข้้อมููล ณ วันักำหนดรายชื่่�อผู้้�ที่่�มีีสิทธิใินการเข้้าร่่วมประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
ประจำปีี 2568 (Record Date) เมื่่�อวันัที่่� 14 มีีนาคม 2568 แล้้ว ลิงิก์์ในการเข้้าสู่่�ระบบรวมถึึงคู่่�มือการเข้้าใช้้งานในระบบจะถููกจััดส่่งไปยังั
อีีเมลที่่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือท่่านผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้ลงทะเบีียนไว้้กัับบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 เมษายน 2568 เป็็นต้้นไป เพื่่�อใช้้ในการเข้้า
ร่่วมประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นผ่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ (E-AGM) ซึ่่�งหากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุมุแบบไฮบริดิ (Hybrid Meeting) 
ดัังกล่่าว บริิษััทฯ ขอความร่่วมมืือท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ แทนการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดวาระการประชุุม เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ   ตามระเบีียบวาระพร้้อมด้้วยความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ
ดัังต่่อไปนี้้�



4

วาระที่่� 1 เรื่่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 วาระนี้้�กำหนดขึ้้�นเพื่่�อให้้คณะกรรมการรายงานเหตุกุารณ์์หรือืความคืืบหน้้าต่่าง ๆ  (ถ้้ามีี) ของบริษิัทัฯ ต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น
โดยจะไม่่มีีการนำเสนอเรื่่�องราวเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิและจะไม่่มีีการลงมติิใด ๆ  ในวาระนี้้�

วาระที่่� 2 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 26 กรกฎาคม 2567
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	บริ ษัทัฯ ได้้จัดัทำรายงานการประชุุมวิสิามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ซึ่่�งประชุมุเมื่่�อวันัศุกุร์์ที่่� 26 กรกฎาคม 2567 แล้้วเสร็จ็
ภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567  และได้้ส่่งให้้กระทรวงพาณิิชย์์ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด
พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.interlinktelecom.co.th) แล้้ว อีีกทั้้�งได้้แนบสำเนารายงานการประชุุมวิิสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 มาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม ลงวัันที่่� 2 เมษายน 2568 นี้้� (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
ความเห็็นของคณะกรรมการ
	 เห็็นสมควรเสนอรายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้ �ถืือหุ้้ �น ครั้้�งที่่� 1/2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 26 กรกฎาคม 2567
โดยคณะกรรมการบริษิัทัฯ เห็็นว่าได้้มีีการบันัทึกึรายงานไว้้อย่่างถููกต้้อง ให้้ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นรับัรองรายงานการประชุมุครั้้�งดังักล่่าว
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ 
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 3 รัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานประจำปีี 2567
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	บริ ษััทฯ ได้้สรุปผลการดำเนิินงานท่ี่�ผ่่านมาและการเปล่ี่�ยนแปลงที่่�สำคััญ ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในรอบปีี 2567 ดัังปรากฏในรายการ
ข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (56-1 One Report 2024) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 เห็็นสมควรเสนอผลการดำเนิินงานประจำปีี 2567 ซึ่่�งสรุุปผลการดำเนิินงานของบริษััทฯ และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ
ซึ่่�งเกิิดในรอบปีี 2567 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 วาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ เนื่่�องจากเป็็นการรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ

วาระที่่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด ซึ่่�งกำหนดให้้บริิษััทฯ ต้้องจััดทำงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำปีี สิ้้�นสุุด ณ รอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ และจััดให้้มีีการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต ก่่อนเสนอให้้
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 เห็็นสมควรเสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน และงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำปีี
สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ที่่�ผ่่านการตรวจสอบ และลงนามรับัรองจากผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตของบริษิัทัฯ และได้้รับัความเห็น็ชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว โดยมีีรายละเอีียดตามที่่�ปรากฏอยู่่� ในรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567
(56-1 One Report 2024) ซึ่่�งได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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194,696,173

9,740,000

184,956,173

รายละเอีียด ปีี 2567 (หน่่วย : บาท)

1. กำไรสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

2. สำรองตามกฎหมาย ณ 31 ธัันวาคม 2567

3. กำไรสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 หลัังหัักสำรองตามกฎหมาย

	ส ำรองตามกฎหมายจำนวน 9,740,000 บาท ที่่�ต้้องจัดัสรรคิดิเป็็นร้้อยละ 5.00 ของกำไรสุุทธิขิองงบการเงินิเฉพาะกิจิการ

ประจำปีี 2567 และบริษัทัฯ ได้้บันัทึกสำรองตามกฎหมายจำนวน 9,740,000 บาทแล้้ว ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ซึ่่�งครบถ้้วนตาม

กฎหมายแล้้ว

ความเห็็นคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณารัับทราบการจััดสรรกำไรสุุทธิิเป็็นสำรองตาม

กฎหมาย ตามรายละเอีียดข้้างต้้น

คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ

	 วาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ เนื่่�องจากเป็็นการรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ

5.2 อนุุมััติิงดจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2567

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

	บริ ิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ ภายหลััง

การหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และการจััดสรรทุุนสำรองตามกฎหมาย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อาจพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลแตกต่่างไป

จากนโยบายที่่�กำหนดไว้้ได้้ โดยจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการ สภาพคล่่องทางการเงิิน และความจำเป็็นในการใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน 

เพื่่�อบริิหารกิิจการและการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงภาวะเศรษฐกิิจ

	ทั้้ �งนี้้� ตามงบการเงิินประจำปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว บริิษััทฯ

มีีกำไรสุุทธิิจำนวน 194,696,173 บาท (หนึ่่�งร้้อยเก้้าสิิบสี่่�ล้้านหกแสนเก้้าหมื่่�นหกพัันหนึ่่�งร้้อยเจ็็ดสิิบสามบาท) ซึ่่�งคิิดเป็็นกำไรต่่อหุ้้�น

เท่่ากัับ 0.14 บาท สำหรัับหุ้้�นสามััญ 1,388,929,798 หุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 อย่่างไรก็็ตาม จากสถานการณ์์ความไม่่แน่่นอน

ทางเศรษฐกิิจซึ่่�งกำลัังอยู่่�ในภาวะถดถอย และบริิษััทฯ ต้้องการสำรองเงิินไว้้สำหรัับเป็็นเงิินทุุนในการขยายธุุรกิิจ โดยจะเป็็นไปตาม

เงื่่�อนไขของธนาคาร ที่่�จะให้้บริิษััทฯ ช่่วยจ่่ายในการลงทุุนใหม่่ร้้อยละ 30 ในปีี 2568 นี้้� ซึ่่�งจะทำให้้บริิษััทฯ พึ่่�งพิิงแหล่่งเงิินกู้้�น้้อยลง 

ส่่งผลให้้ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ปรัับตััวดีีขึ้้�น และไม่่ต้้องเพิ่่�มทุุนเป็็นจำนวนมากไป อัันเป็็นประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ

และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2567
5.1 รัับทราบการจััดสรรกำไรสุุทธิิเป็็นสำรองตามกฎหมาย	
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 50 
บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี หัักด้้วยยอดขาดทุุน
สะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนสำรองตามกฎหมายดัังกล่่าว
ไม่่สามารถนำไปจ่่ายเงิินปัันผลได้้ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงจำเป็็นต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2567 เป็็น สำรองตามกฎหมายเพิ่่�มเติิม
ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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254,338,048

12,720,000

241,618,048

1,388,929,573

0.0696

96,669,428

40.00%

228,698,217

11,440,000

217,258,217

1,388,917,563

0.0635

88,196,265

40.60%

ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ เห็น็สมควรเสนอที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาอนุมุัตัิงิดจ่่ายปัันผลสำหรับัผลกำไรสุทุธิปิระจำปีี 2567
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม
และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 6 พิิจารณาอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ เพื่่�อตััดหุ้้�นสามััญที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่ายของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นหุ้้�น
สามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิของบริิษััทฯ ซึ่่�งหมดอายุุแล้้ว และหุ้้�นสามััญเพื่่�อรองรัับการเพิ่่�มทุุน
แบบมอบอำนาจทั่่�วไป (General Mandate)
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	ต ามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำกััด”) มาตรา 
136 ระบุุว่่า บริิษััทจะเพิ่่�มทุุนจากจำนวนที่่�จดทะเบีียนไว้้แล้้วได้้โดยการออกหุ้้�นใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น การออกหุ้้�นเพิ่่�มตามวรรคหนึ่่�งจะกระทำ
ได้้เมื่่�อหุ้้�นทั้้�งหมดได้้ออกจำหน่่ายและได้้รัับชำระเงิินค่่าหุ้้�นครบถ้้วนแล้้ว หรืือในกรณีีหุ้้�นยัังจำหน่่ายไม่่ครบ หุ้้�นที่่�เหลืือต้้องเป็็นหุ้้�นที่่�
ออกเพื่่�อรองรัับหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพหรืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น
	 จากมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้ �ถืือหุ้้ �นของบริษััทฯ ประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565 ซึ่่�งได้้อนุุมััติิให้้บริษััทฯ
ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 4 (“ITEL-W4”) ที่่�เสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ โดยไม่่คิิด
มููลค่่าโดยใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ITEL-W4 ดัังกล่่าว มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 จำนวนใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ออก 	 : 262,802,218 หน่่วย 
	 อายุุใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 		  : 2 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิ
					       (วัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิคืือวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2565)
	อั ัตราการใช้้สิิทธิิ 			   : ใบสำคััญแสดงการใช้้สิิทธิิ 1 หน่่วยต่่อ 1 หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ
	 ราคาการใช้้สิิทธิิ 			   :  11.50 บาทต่่อหุ้้�น
	 กำหนดวัันใช้้สิิทธิิ			   : วัันทำการสุุดท้้ายของเดืือนมีีนาคม มิิถุุนายน กัันยายน และ ธัันวาคม
	วั ันกำหนดใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย 		 : 10 กรกฎาคม 2567
	 โดยการใช้้สิิทธิิครั้้�งที่่� 1-7 ไม่่มีีผู้้�ใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ และในกำหนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย เมื่่�อวัันที่่� 10 กรกฎาคม 2567 
ปรากฏว่่ามีีผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิมาใช้้สิิทธิิแปลงสภาพเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 225 หน่่วย คิิดเป็็นจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ได้้รัับจากการ
ใช้้สิิทธิิ 225 หุ้้�น โดยมีีใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�เหลืือหลัังจากการใช้้สิิทธิิ 262,801,993 หน่่วย คิิดเป็็นจำนวนหุ้้�นสามััญเพื่่�อรองรัับการ
ใช้้สิิทธิิ ITEL-W4 จำนวน 262,801,993 หุ้้�น (สองร้้อยหกสิิบสองล้้านแปดแสนหนึ่่�งพัันเก้้าร้้อยเก้้าสิิบสามหุ้้�น)

191,051,321

9,560,000

181,491,321

1,000,000,000

งดจ่่ายปัันผล

256,651,043

12,840,000

243,811,043

1,247,165,194

งดจ่่ายปัันผล

194,696,173

9,740,000

184,956,173

1,388,929,798

งดจ่่ายปัันผล

1. กำไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ (บาท)

2. จััดสรรเป็็นสำรองตามกฎหมาย (บาท)

3. กำไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หลัังหัักสำรองตามกฎหมาย (บาท)

4. จำนวนหุ้้�น (หุ้้�น)

5. ปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท : หุ้้�น)

6. ปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น (บาท)

7. สัดัส่่วนการจ่่ายปัันผลเทีียบกับกำไรสุทุธิของงบการเงินิ

เฉพาะกิิจการหลัังหัักสำรองตามกฎหมาย (ร้้อยละ)

รายละเอีียดการจ่่ายเงิิิ�นปัันผล ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

	 โดยประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผล ตั้้�งแต่่ปีี 2563 - 2567 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
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	 จากมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565 ซึ่่�งได้้อนุุมััติิให้้บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจด
ทะเบีียนแบบมอบอำนาจทั่่�วไป (General Mandate) จำนวน 40,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท อย่่างไรก็็ตามหุ้้�น
สามััญดัังกล่่าวมิิได้้นำออกจำหน่่ายทั้้�งจำนวน 40,000,000 หุ้้�น (สี่่�สิิบล้้านหุ้้�น)
	ดั งนั้้�น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำกััด มาตรา 136 จึึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาการลดทุุนจดทะเบีียน
ของบริิษััทฯ จำนวน 302,801,993 หุ้้�น (สามร้้อยสองล้้านแปดแสนหนึ่่�งพัันเก้้าร้้อยเก้้าสิิบสามหุ้้�น)
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ พิจิารณาแล้้ว และมีีมติเิห็น็ชอบอนุมุัตัิกิารลดทุุนจดทะเบีียนของบริษิัทัฯ เพื่่�อตัดัหุ้้�นสามัญัท่ี่�ยังัไม่่ได้้
ออกจำหน่่ายของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิทธิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิของบริษััทฯ ซึ่่�งหมดอายุุแล้้ว
และใบสำคัญัแสดงสิทิธิขิองบริษิัทัฯ ซึ่่�งจำหน่่ายไม่่หมด เพ่ื่�อนำเสนอที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2568 พิจิารณาและอนุมุัตัิต่ิ่อไป
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มา
ร่่วมประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 7 พิิจารณาและอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุน
จดทะเบีียนของบริิษััทฯ
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนเพื่่�อตััดหุ้้�นสามััญที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่ายของบริษััทฯ ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
เพ่ื่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิของบริิษััทฯ ซึ่่�งหมดอายุุแล้้ว และใบสำคััญแสดงสิิทธิิของบริิษััทฯ ซึ่่�งจำหน่่ายไม่่หมด
ตามที่่�ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาและอนุุมัตัิใินวาระที่่� 6 นั้้�น จึงึเห็น็สมควรให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติมิหนังัสือืบริคิณห์์สนธิิ
ของบริิษััทฯ ข้้อ 4 ดัังนี้้�
		  “ข้้อ 4. 	ทุ ุนจดทะเบีียนจำนวน	 694,464,899 	บ าท	 (หกร้้อยเก้้าสิิบสี่่�ล้้านสี่่�แสนหกหมื่่�นสี่่�พััน	
									         แปดร้้อยเก้้าสิิบเก้้าบาท)
		  แบ่่งออกเป็็น		           1,388,929,798  	หุ้้ �น 	 (หนึ่่�งพัันสามร้้อยแปดสิิบแปดล้้านเก้้า	
									         แสนสองหมื่่�นเก้้าพันัเจ็ด็ร้้อยเก้้าสิบิแปดหุ้้�น)
		มูู  ลค่่าหุ้้�นละ		                        0.50	บ าท 	 (ห้้าสิิบสตางค์์)
		  โดยแยกออกเป็็น
		หุ้้  �นสามััญ		                      1,388,929,798	หุ้้ �น 	 (หนึ่่�งพัันสามร้้อยแปดสิิบแปดล้้านเก้้า	
									         แสนสองหมื่่�นเก้้าพันัเจ็ด็ร้้อยเก้้าสิบิแปดหุ้้�น)
		หุ้้  �นบุุริิมสิิทธิ์์�		                             -	หุ้้ �น”

	ทั้้ �งนี้้� ให้้บุุคคลที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายในการจดทะเบีียนแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิที่่�กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
กระทรวงพาณิิชย์์ มีีอำนาจแก้้ไขและเพิ่่�มเติิมถ้้อยคำ หรืือดำเนิินการใดๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามคำสั่่�งของนายทะเบีียน
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ  พิิจารณาแล้้วและมีีมติิเห็็นชอบอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิของบริษััทฯ ข้้อ 4
เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริษิัทัฯ เพ่ื่�อนำเสนอที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2568 พิจิารณาและอนุมุัตัิต่ิ่อไป
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มา
ร่่วมประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 8 พิิจารณาอนุุมััติิการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5)
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 เพื่่�อเป็็นการใช้้ประโยชน์จากเครื่่�องมือืทางเงินิสำหรับับริษิัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ โดยบริษิัทัฯ ต้้องการที่่�จะระดมทุนุ
เพื่่�อใช้้ในการลงทุนุและชำระหนี้้�เงินิกู้�ยืมืระยะยาวจากธนาคาร เพื่่�อประหยัดัดอกเบี้้�ยและเพิ่่�มผลการดำเนิินงานของบริษิัทัฯ ในอนาคต
จึึงขอเสนอคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) จำนวนไม่่เกิิน 
277,785,959 หน่่วย ซึ่่�งจะมีีอายุุ 1 ปีี นัับจากวัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ โดยจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ในอััตราส่่วน 5 
หุ้้�นสามััญต่่อใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 1 หน่่วย (กรณีีมีีเศษให้้ปััดทิ้้�ง) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ทั้้�งนี้้� โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีี
สิิทธิิได้้รัับจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิในวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568
	 โดยรายละเอีียดเบื้้�องต้้นของใบสำคัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นของบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) ปรากฏตาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)
ทั้้�งนี้้� การออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าว จะมอบอำนาจให้้คณะกรรมการ และ/หรืือกรรมการผู้้�จััดการ และ/หรืือบุุคคลที่่�คณะ
กรรมการและ/หรืือกรรมการผู้้�จััดการมอบหมาย มีีอำนาจในการกำหนดรายละเอีียดและเงื่่�อนไขอื่่�นของใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ
หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) ที่่�จะเสนอขายในส่่วนนี้้� รวมทั้้�งมีีอำนาจในการดำเนิินการใดๆ ที่่�จำเป็็นและ/หรืือเกี่่�ยวกัับ
การออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้ �นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) ที่่�จะเสนอขายในส่่วนนี้้�ได้้
ทุุกประการ ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงการติิดต่่อ จััดทำหรืือส่่งมอบเอกสารต่่างๆ ที่่�จำเป็็นหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการออกและเสนอขาย
ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) ที่่�จะเสนอขายในส่่วนนี้้�
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ เห็น็สมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาอนุมุัตัิกิารออกใบสำคัญัแสดงสิทิธิจิะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษิัทัฯ
ครั้้�งที่่� 5 (TEL-W5) จำนวนไม่่เกิิน 277,785,959 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับ
จััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิในวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 9 พิิจารณาอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) 
และการแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนรองรัับการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะ
ซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5)
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 694,464,899 บาท (หุ้้�นสามััญ 
1,388,929,798   หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท) เป็็น 833,357,878.50 บาท (หุ้้�นสามััญ 1,666,715,757 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท)
โดยการออกหุ้้�นสามััญจำนวน 277,785,959 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการเพิ่่�มทุุน เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิ
ตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) โดยรายละเอีียดเบื้้�องต้้นของการเพิ่่�มทุุนปรากฏในแบบ
รายงานการเพิ่่�มทุุน (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �นพิิจารณาอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ
จาก 694,464,899 บาท เป็็น 833,357,878.50 บาท เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ 
ครั้้�งมี่่� 5 (ITEL-W5) 
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วม
ประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 10 พิิจารณาอนุุมััติิการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6)
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 เพื่่�อเป็็นการใช้้ประโยชน์จากเครื่่�องมือืทางเงิินสำหรับับริษิัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์ โดยบริษิัทัฯ ต้้องการที่่�จะระดมทุนุ
เพื่่�อใช้้ในการลงทุนุและชำระหนี้้�เงินิกู้�ยืมืระยะยาวจากธนาคาร เพื่่�อประหยัดัดอกเบี้้�ยและเพิ่่�มผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ ในอนาคต
จึึงขอเสนอคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) จำนวนไม่่เกิิน 
347,232,449 หน่่วย ซึ่่�งจะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ โดยจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ในอััตราส่่วน 
4 หุ้้�นสามััญต่่อใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 1 หน่่วย (กรณีีมีีเศษให้้ปััดทิ้้�ง) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ทั้้�งนี้้� โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิในวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568
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	 โดยรายละเอีียดเบื้้�องต้้นของใบสำคัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นของบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) ปรากฏตาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
ทั้้�งนี้้� การออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าว จะมอบอำนาจให้้คณะกรรมการ และ/หรืือกรรมการผู้้�จััดการ และ/หรืือบุุคคลที่่�คณะ
กรรมการและ/หรืือกรรมการผู้้�จััดการมอบหมาย มีีอำนาจในการกำหนดรายละเอีียดและเงื่่�อนไขอื่่�นของใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ
หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) ที่่�จะเสนอขายในส่่วนนี้้� รวมทั้้�งมีีอำนาจในการดำเนิินการใดๆ ที่่�จำเป็็นและ/หรืือเกี่่�ยวกัับ
การออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) ที่่�จะเสนอขายในส่่วนนี้้�ได้้ทุุกประการ
ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงการติิดต่่อ จััดทำหรืือส่่งมอบเอกสารต่่างๆ ที่่�จำเป็็นหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการออกและเสนอขายใบสำคััญ
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) ที่่�จะเสนอขายในส่่วนนี้้�
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญ
ของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) จำนวนไม่่เกิิน 347,232,449 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิในวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568    
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 11 พิิจารณาอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) 
และการแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนรองรัับการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิ
ที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6)
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 833,357,878.50 บาท (หุ้้�นสามััญ 
1,666,715,757 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท) เป็็น 1,006,974,103.00 บาท (หุ้้�นสามััญ 2,013,948,206 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท)
โดยการออกหุ้้�นสามััญจำนวน 347,232,449 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการเพิ่่�มทุุน เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิ
ตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) โดยรายละเอีียดเบื้้�องต้้นของการเพิ่่�มทุุนปรากฏใน
แบบรายงานการเพิ่่�มทุุน (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �นพิิจารณาอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ
จาก 833,357,878.50 บาท เป็็น 1,006,974,103.00 บาท เพ่ื่�อรองรับัการใช้้สิทิธิติามใบสำคัญัแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษิัทัฯ
ครั้้�งมี่่� 5 (ITEL-W5) 
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วม
ประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 12  พิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามกำหนดวาระ และอนุุมััติิอำนาจหน้้าที่่�กรรมการ
12.1 พิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามกำหนดวาระ
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	ต ามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด มาตรา 36 และข้้อบัังคัับของบริิษััทข้้อ 18 กำหนดให้้กรรมการต้้องออกจาก
ตำแหน่่งตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีในอััตราหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งในการประชุุมใหญ่่
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีครั้้�งนี้้�มีีกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4 ท่่านดัังนี้้�
	 1. นางเกศรา		มั  ัญชุุศรีี		  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ
	 2. พลเอกพรพิิพััฒน์์	 เบญญศรีี		 กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/
						      กรรมการกำกัับดููแลกิจิการ/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน/
						      กรรมการอิิสระ
	 3. นายสุุวิิชาญ		นิ  ิลอนัันต์์		 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
	 4. ดร. ณััฐนััย 		  อนัันตรััมพร	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ความเห็็นคณะกรรมการ
	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้หารืือกัันอย่่างกว้้างขวาง รวมทั้้�งพิิจารณาผลการ
ปฏิิบััติิงานในตำแหน่่งหน้้าที่่�กรรมการ โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อในครั้้�งนี้้� ได้้ผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรองและพิิจารณา
อย่่างรอบคอบ ระมััดระวััง ของคณะกรรมการแล้้วว่่า มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงที่่�ผ่่านมาได้้
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการเป็็นอย่่างดีี และจากการที่่�บริษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 เป็็นการล่่วงหน้้า เมื่่�อระหว่่างวัันที่่� 2 มกราคม 2568 - 21 
กุุมภาพัันธ์์ 2568 ที่่�ผ่่านมานั้้�น ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทแต่่อย่่างใด
จึึงมีีมติิเห็็นชอบเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามวาระทั้้�ง 4 ท่่าน คืือ
	 1. นางเกศรา		มั  ัญชุุศรีี		  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ
	 2. พลเอกพรพิิพััฒน์์	 เบญญศรีี		 กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/
						      กรรมการกำกัับดููแลกิจิการ/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน/
						      กรรมการอิิสระ
	 3. นายสุุวิิชาญ		นิ  ิลอนัันต์์		 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
	 4. ดร. ณััฐนััย 		  อนัันตรััมพร	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 โดยประวััติิของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ข้้อมููลการถืือหุ้้�นสามััญในบริิษััทฯ ข้้อมููลการดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือ
ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียน และบริิษััท/กิิจการอื่่�นๆ รวมทั้้�งข้้อมููลความสััมพัันธ์์ของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อปรากฏในเอกสารรายชื่่�อ
และประวััติิของกรรมการที่่�ได้้รัับเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

12.2 อนุุมััติิอำนาจหน้้าที่่�กรรมการ
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 เนื่่�องจาก ดร.ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการที่่�ครบวาระออกจากตำแหน่่งตามกำหนดวาระ เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำนาจกระทำ
การแทนบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ดัังนั้้�น จึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิอำนาจกรรมการผู้้�มีีอำนาจกระทำ
การแทนบริิษััทฯ ไว้้ตามเดิิม ดัังนี้้� 
	 “นายสมบััติิ อนัันตรััมพร หรืือ นางชลิิดา อนัันตรััมพร หรืือ นายณััฐนััย อนัันตรััมพร คนใดคนหนึ่่�งลงลายมืือชื่่�อ และ
ประทัับตราสำคััญของบริิษััท”
ความเห็็นคณะกรรมการ
	ด้้ วยกรรมการท่ี่�เสนอให้้แต่่งตั้้�งเข้้าใหม่่ ได้้แก่่ ดร.ณััฐนััย อนันัตรััมพร เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนบริษััท
อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) จึงึเห็น็ควรให้้กำหนดอำนาจหน้้าที่่�กรรมการคงเติมิตามที่่�ได้้จดทะเบีียนไว้้กับักระทรวงพาณิชิย์
ตามที่่�เสนอข้้างต้้น
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 13 พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำปีี 2568
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	ต ามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 มาตรา 90 กำหนดว่่าห้้ามมิิให้้บริิษััทจ่่ายเงิินหรืือทรััพย์์สิินอื่่�นใดให้้แก่่
กรรมการ เว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
	 ข้้อบัังคัับบริษััทฯ หมวดที่่� 3 คณะกรรมการ ข้้อ 33. กำหนดว่่า กรรมการมีีสิทธิได้้รับค่่าตอบแทน จากบริิษััทในรููปของ
เงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำเหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�น โดยจำนวนครั้้�งของการประชุุมของคณะกรรมการ
ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�
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การประชุุม จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม (ปีี 2567)
1
1
8
4
1
2
2
1

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบอย่่างละเอีียด
เพื่่�อให้้มีีความโปร่่งใสตามหลัักบรรษััทภิิบาล โดยเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนกรรมการในปีีที่่�ผ่่านมา และเทีียบเคีียงกัับของบริิษััท
จดทะเบีียนอื่่�นๆ ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรัพย์์ตามราคาตลาดใกล้้เคีียงกัันและอยู่่�ในอุตสาหกรรมท่ี่� 
คล้้ายคลึึงกััน โดยการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการชุุดต่่างๆ  สมควรให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิ 
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัทัได้้พิจารณาถึงึความเหมาะสมของค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการชุุดย่่อย และค่่าบำเหน็็จประจำปีีกรรมการ โดยเทีียบเคีียงได้้กับบริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ และเพ่ื่�อให้้มีี
ความโปร่่งใสตามหลัักบรรษััทภิิบาล การจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการชุุดต่่างๆ  สมควรให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิโดยเห็็น
สมควรให้้ปรัับอััตราค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุุดย่่อย และค่่าบำเหน็็จประจำปีี
กรรมการ ประจำปีี 2568 ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนของกรรมการ
อััตราเดิิม

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

อััตราใหม่่
ที่่�เสนอ

ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ
1. คณะกรรมการบริิษััท/สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น/
   วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
   - ประธานกรรมการบริิษััท
   - กรรมการบริิษััท ท่่านละ
2. คณะกรรมการตรวจสอบ
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ
  - กรรมการตรวจสอบ ท่่านละ
3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
  - ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
  - กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ท่่านละ
4. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
  - ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
  - กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ท่่านละ
5. คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
  - ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
  - กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ ท่่านละ
ค่่าบำเหน็็จประจำปีีกรรมการ
  - ประธานกรรมการบริิษััท
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ
  - กรรมการบริิษััท ท่่านละ
ผลประโยชน์์อื่่�นใด

9,000 บาท/ครั้้�ง
6,000 บาท/ครั้้�ง

 
9,000 บาท/ครั้้�ง
6,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
80,000 บาท/ปีี
65,000 บาท/ปีี
65,000 บาท/ปีี

ไม่่มีี

9,000 บาท/ครั้้�ง
6,000 บาท/ครั้้�ง

 
9,000 บาท/ครั้้�ง
6,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
5,000 บาท/ครั้้�ง
3,000 บาท/ครั้้�ง

 
80,000 บาท/ปีี
65,000 บาท/ปีี
65,000 บาท/ปีี

ไม่่มีี

10,000 บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

 
10,000 บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

 
6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

 
6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

 
6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

 
90,000 บาท/ปีี
75,000 บาท/ปีี
75,000 บาท/ปีี

ไม่่มีี

10,000บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

10,000บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

116,500/ปีี
116,500/ปีี
93,200/ปีี

ไม่่มีี

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567
วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567
คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
ประชุุมร่่วมระหว่่างคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกัับคณะผู้้�บริหิารของบริษัทัฯ ได้้พิจิารณาคัดัเลืือกบริษัทัสอบบัญัชีี ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส
เอบีีเอเอส เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ มาเป็็นระยะเวลาทั้้�งสิ้้�น 10 ปีี นัับตั้้�งแต่่ปีี 2558  เป็็นต้้นมา เนื่่�องจากมีีมาตรฐานการทำงาน
ที่่�ดีี มีีความเชี่่�ยวชาญในการสอบบััญชีี รวมทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เป็็นอย่่างดีีมาโดยตลอด ซึ่่�งเมื่่�อพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับปริิมาณงาน
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าแล้้ว เห็็นว่่าบริิษััทสอบบััญชีี ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส ยัังมีีค่่าสอบบััญชีีในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม 
นอกจากนี้้� ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อยซึ่่�งใช้้สำนัักงานสอบบััญชีีเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการจะดููแล
ให้้สามารถจััดทำงบการเงิินได้้ทัันตามกำหนดระยะเวลา 
	 คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็ชอบตามข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ยัังคงเลือืก ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และมีีมติิให้้เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 พิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นผู้้�สอบ
บััญชีีและอนุุมััติิค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ตามข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
	 1) ขออนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2568
	 - นายพงทวีี	    รััตนะโกเศศ          	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7795) และ/หรืือ
	 - นางสาวรจนาถ 	    ปััญญาธนานุุศาสตร์์ 	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8435) และ/หรืือ
	 - นางสาววรรณวิิมล	   ปรีีชาวััฒน์์	        	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 9548)
	 ในนาม บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยให้้คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ทำการ
ตรวจสอบ และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้น ไม่่สามารถปฏิิบััติิงาน
ได้้ให้้บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด จััดหาผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตอื่่�นของบริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส
เอบีีเอเอส จำกััด แทนได้้ ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย สัังกััดสำนัักงานสอบบััญชีีเดีียวกััน
	 2) อนุุมััติิค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2568 จำนวน 1,999,000 บาท (หนึ่่�งล้้านเก้้าแสนเก้้าหมื่่�นเก้้าพััน
บาทถ้้วน) โดยไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ
	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทที่่�เป็็นสำนัักงานบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอข้้างต้้น ไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริษััทฯ/
ผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 เห็็นชอบตามข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�คััดเลืือกบริิษััท ไพร้้ซ์์วอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด ซึ่่�งเป็็น
สำนัักงานสอบบััญชีี และมีีมติิให้้เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่า
ตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2568 ตามข้้อเสนอจากคณะกรรมการตรวจสอบข้้างต้้น
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

	ทั้้ �งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2568 ดัังกล่่าวได้้ผ่่านกระบวนการพิิจารณาอย่่างรอบคอบ และระมััดระวััง
โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของบริษััทฯ แล้้ว และจะมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 เป็็นต้้นไป จนกว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีมติิเปลี่่�ยนแปลงเป็็นอย่่างอื่่�น
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 14 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2568
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 คณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัับคณะผู้้�บริิหารของบริษััทฯ ได้้พิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์
เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด ตามตารางที่่�แสดงไว้้ด้้านล่่างนี้้�

ไตรมาส

ปีี

รวม

เพิ่่�มขึ้้�น (บาท)

เพิ่่�มขึ้้�น (เปอร์์เซ็น็ต์)

ค่่าบริกิารอื่่�นใด

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568
(ปีีที่่�เสนอ)

738,000

1,261,000

1,999,000

-

-

ไม่่มีี

600,000.00

1,050,000.00

1,650,000.00

110,000.00

7.14%

ไม่่มีี

600,000.00

1,132,500.00

1,732,500.00

82,500.00

5.00%

ไม่่มีี

705,000.00

1,180,000.00

1,885,000.00

152,500.00

8.80%

ไม่่มีี

726,000.00

1,215,000.00

1,941,000.00

56,000.00

2.97%

ไม่่มีี

738,000

1,261,000

1,999,000

58,000

2.99%

ไม่่มีี



13

วาระที่่� 15 พิิจารณาอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ 
(กสทช.) เรื่่�อง การกำหนดข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 ลงราชกิิจจานุุเบกษา 
เมื่่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม 2555 และมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 กรกฎาคม 2555 ซึ่่�งได้้กำหนดหน้้าที่่�ให้้ผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบ
กิิจการโทรคมนาคมกำหนดหรืือทบทวน “ข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าว” เป็็นประจำทุุกปีี
ตามรายละเอีียดใน (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12) เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ และยื่่�นคำรัับรองซึ่่�งลงนามโดยผู้้�มีี
อำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ ว่่าจะไม่่ดำเนิินการใด ๆ  อัันเป็็นการขััดต่่อข้้อห้้ามดัังกล่่าวต่่อ กสทช.
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถประกอบกิิจการต่่อไป ตามที่่�กฎหมายกำหนดจึึงเห็็น
ควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิกำหนดข้้อห้้ามการกระทำที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำกิิจการโดยคนต่่างด้้าวตามแนวทาง
ที่่�ระบุไุว้้ในบัญัชีีท้้ายประกาศฯ ดังัปรากฏตามรายละเอีียดใน (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12) โดยให้้ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริษิัทัฯ ยื่่�นคำรับัรอง
ต่่อ กสทช. ว่่าบริิษััทฯ จะไม่่ดำเนิินการใด ๆ  อัันเป็็นการขััดต่่อข้้อห้้ามดัังกล่่าว	
คะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิ 
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 16  พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ  (ถ้้ามีี)
ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล
	 วาระนี้้�กำหนดไว้้เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สอบถามผู้้�บริิหารในเรื่่�องการดำเนิินงานต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ (ถ้้ามีี) ดัังนั้้�น จะไม่่มีีการนำ
เสนอเรื่่�องอื่่�น ๆ  ให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิ และไม่่มีีการลงมติิใด ๆ  ในวาระนี้้�
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 เห็็นสมควรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สอบถามข้้อสงสััยในเรื่่�องการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และให้้คณะกรรมการได้้ตอบข้้อซัักถามของ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมประจำปีี 2568 ในวัันที่่� 14 มีีนาคม 2568

	จึ ึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ดัังกล่่าว ตามวััน เวลา และสถานที่่�ที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นโดย
พร้้อมเพรีียงกััน หากท่่านไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมแบบไฮบริิด (Hybrid Meeting) นี้้�ได้้ด้้วยตนเอง ท่่านสามารถมอบฉัันทะให้้
บุุคคลอื่่�น หรืือนางเกศรา มััญชุุศรีี กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียง ลงคะแนนแทน 
ตามแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�แนบมาพร้้อมกัับหนัังสืือฉบัับนี้้�
	 หากต้้องการสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม กรุุณาติิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โทร 02 666 2222 ต่่อ 8004

ขอแสดงความนัับถืือ

โดยคำสั่่�งของคณะกรรมการ

..............................................................................................
(ดร.ณััฐนััย  อนัันตรััมพร)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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หมายเหตุุ
	 1. บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 เป็็นการล่่วงหน้้า ระหว่่าง วัันที่่� 2 มกราคม 2568 - 21 กุุมภาพัันธ์์ 2568 
แต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
บริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 แต่่อย่่างใด
	 2. บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมฉบัับภาษาไทยและฉบัับภาษาอัังกฤษ รวมถึึงหนัังสืือมอบฉัันทะทั้้�งแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.
(สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16) บนเว็็บไซต์์ของบริษััทฯ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดได้้ที่่�เว็็บไซต์์ www.interlinktelecom.co.th ในหัวข้้อ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์,
ข้้อมููลสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�น, หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 มีีนาคม 2568 เป็็นต้้นไป
	 3. หากผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์ต่่าง ๆ  ดัังนี้้�
		  3.1 ในกรณีีที่่�ประสงค์์จะเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
		  3.2 ในกรณีีที่่�ประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ
		  3.3 ในกรณีีที่่�ประสงค์์จะสอบถามข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมในวาระใดของบริษััทหรืือส่่งคำถามล่่วงหน้้ามายัังบริษััทฯ
		  3.4 ในกรณีีที่่�ประสงค์์จะขอรัับแบบรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (56-1 One Report 2024)
	ส ามารถส่่งเอกสารต่่าง ๆ  มาที่่�บริิษััทฯ ผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�
	 • ช่่องทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 • ช่่องทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	บริ ิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
	 เลขที่่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก
	 แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310
	 ภายในวัันศุุกร์์ที่่� 18 เมษายน 2568
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แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568
แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting)

ภายใต้้มาตรการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน และควบคุุมการแพร่่ระบาดของโควิิด-19

การเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)

1. กรอกแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2) 
โดยขอให้้ท่่านระบุุอีีเมล (E-mail) และหมายเลขโทรศััพท์์มืือถืือ ให้้ชััดเจนสำหรัับใช้้ในการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
2. ลงนามในคำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)
3. เตรีียมเอกสารหรืือหลัักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรือ ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องส่่งมอบ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
(E-AGM) ดัังนี้้�
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา
	 1. กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสือืเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำเนาถููกต้้อง
	 2. กรณีีที่่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสือืเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�มอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรืือสำเนาบัตัรประจำตััวข้้าราชการ หรืือสำเนาหนังัสืือเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล
	 1. กรณีีผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนนิิติิบุุคคลเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรืือสำเนาบัตัรประจำตััวข้้าราชการ หรืือสำเนาหนังัสืือเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาหนังัสือืรับัรองการจดทะเบีียนนิติิบิุคุคลจากกระทรวงพาณิชิย์ และลงลายมือืชื่่�อรับัรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำนาจ
ลงนามแทนนิิติิบุุคคล พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 2. กรณีีที่่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 16) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้ �มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	  - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรืือสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรืือสำเนาหนัังสือืเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคลจากกระทรวงพาณิิชย์์ หรืือสำเนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคลที่่�ออกโดยหน่่วยราชการ
ที่่�มีีอำนาจของประเทศที่่�นิิติิบุุคคลนั้้�นตั้้�งอยู่่� และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนนิติิบุุคคล พร้้อม
ประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี) และสำเนาบััตรประจำตััวประชาชน หรืือสำเนาบััตรประจำตััวข้้าราชการ หรืือสำเนา
หนังัสือืเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจที่่�ได้้ลงนามในหนัังสือืมอบฉันัทะ พร้้อมลงนามรับัรองสำเนาถููกต้้อง

แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
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แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)

	 3. กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศ
เป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 16) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของคััสโตเดีียน (Custodian) และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำเนาถููกต้้อง
โดยผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนนิิติิบุุคคลของคััสโตเดีียน (Custodian) หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจ พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 - หนัังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำเนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน
	 - หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจคััสโตเดีียน (Custodian) 
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรืือสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรืือสำเนาหนังัสืือเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง

	ข อให้้ท่่านส่่งแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เอกสารคำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุคุคล (Privacy Notice) และหลักัฐานแสดงตััวตน ข้้างต้้นให้้บริษิัทัฯ ภายในวันัศุกุร์์ท่ี่� 18 เมษายน 2568 ผ่่านช่องทางดังันี้้�
	 • ช่่องทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 • ช่่องทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	บริ ิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
	 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก
	 เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
	
	 เมื่่�อได้้รัับเอกสารจากท่่านแล้้ว บริิษััทฯ จะดำเนิินการตรวจสอบเอกสารเพื่่�อยืืนยันสิทธิิการเข้้าร่่วมประชุุม และบริิษััทฯ
จะจััดส่่งลิิงก์์ในการเข้้าสู่่�ระบบ พร้้อมคู่่�มืือการเข้้าใช้้งานระบบการประชุุม E-AGM ไปยัังอีีเมลที่่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ไว้้กัับบริิษััทฯ
	ทั้้ �งนี้้� ท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ได้้มอบฉันัทะ และบริษิัทัฯ ได้้รับัหนังัสือืมอบฉันัทะจากท่่านแล้้ว บริษิัทัฯ จะเป็็นผู้้�ชำระค่่าอากรแสตมป์์
ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-Stamp ตามระเบีียบปฏิิบััติิของกรมสรรพากรต่่อไป

โปรดศึึกษาคู่่�มืือวิิธีีการใช้้งานโดยละเอีียด ทั้้�งนี้้� ระบบจะเปิิดให้้ท่่านลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 24 เมษายน 2568 ตั้้�งแต่่ เวลา 07.30 น.เป็็นต้้นไป และเริ่่�มการประชุุมในเวลา 09.00 น.
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การเข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting)

1. บริษิัทัฯ สนัับสนุนุให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น มอบฉันัทะให้้กรรมการอิสิระเข้้าร่่วมประชุมุแทนการเข้้าร่่วมประชุมุด้้วยตนเอง เพื่่�อลดความแออััด
ภายในสถานที่่�จััดการประชุุม โดยสามารถดููรายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ
(สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) แล้้วจึึงระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. หรืือ ข. (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16) ของหนัังสืือเชิิญที่่�ได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
แล้้วหรืือสามารถดาวน์์โหลดได้้ทางเว็็บไซต์์บริิษััทฯ www.interlinktelecom.co.th 
	ส ำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งคััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทย โปรดใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ
แบบ ค. (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)
2. ลงนามในคำบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)
3. เตรีียมเอกสารหรืือหลักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงก่่อนเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568
ที่่�อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดัังนี้้�
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา
	 1. กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสือืเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำเนาถููกต้้อง
	 2. กรณีีที่่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้ �มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสือืเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�มอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสือืเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง

	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล
	 1. กรณีีผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนนิิติิบุุคคลเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสือืเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล จากกระทรวงพาณิิชย์์ และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำนาจลงนามแทน
นิิติิบุุคคล พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 2. กรณีีที่่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้ �มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนัังสือืเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 - สำเนาหนังัสือืรับัรองนิติิบิุคุคล จากกระทรวงพาณิชิย์ หรือืสำเนาหนังัสือืรับัรองนิติิบิุคุคล ที่่�ออกโดยหน่่วยราชการที่่�มีีอำนาจ
ของประเทศที่่�นิติิบิุคุคลนั้้�นตั้้�งอยู่่� และลงลายมืือชื่่�อรับัรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนนิติบิุคุคล พร้้อมประทับัตราสำคัญั
ของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี) และสำเนาบััตรประจำตััวประชาชน หรืือสำเนาบััตรประจำตััวข้้าราชการ หรืือสำเนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็น
ชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจที่่�ได้้ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
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3. กรณีทีี่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นปรากฏชื่่�อในทะเบียีนเป็็นผู้้�ลงทุนุต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้คัสัโตเดีียน (Custodian) ในประเทศเป็็นผู้้�รับัฝาก
และดููแลหุ้้�น
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - หนังัสือืรับัรองการจดทะเบีียนนิติบิุคุคลของ คัสัโตเดีียน (Custodian) และลงลายมือืชื่่�อรับัรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำนาจ
ลงนามแทนนิิติิบุุคคลของ คััสโตเดีียน (Custodian) หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจ พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 - หนัังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำเนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน
	 - หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจ คััสโตเดีียน (Custodian) 
	 - สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน หรือืสำเนาบัตัรประจำตัวัข้้าราชการ หรือืสำเนาหนังัสือืเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
4. ขั้้�นตอนในการมอบฉัันทะ 
	 1. ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องลงลายมืือชื่่�อในแบบฟอร์์มหนัังสืือมอบฉัันทะในช่่องผู้้�มอบฉัันทะ และให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะลงนามในช่่อง
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
	 2. แนบเอกสารตามที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นให้้ครบถ้้วน และนำส่่งเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทก่่อนเข้้าประชุุม
	 3. ในกรณีีต้้องการมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ โปรดระบุุชื่่�อ นางเกศรา มััญชุุศรีี ในหนัังสืือมอบฉัันทะ ทั้้�งนี้้� ประวััติิ
กรรมการอิิสระปรากฏตาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15) และนำส่่งที่่�บริิษััทก่่อนวัันประชุุมหรืืออย่่างช้้าก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม
5. ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ และบริิษััทฯ จะบัันทึึกคำถามและ
คำตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน โดยสามารถส่่งคำถาม พร้้อมระบุุชื่่�อ-สกุล ลงบนแบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า
(สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 17) หรืือผ่่านช่่องทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ โทรสาร (Fax) ที่่�หมายเลข : 02 666 2299
ภายในวัันศุุกร์์ที่่� 18 เมษายน 2568

วัันประชุุม (วัันพฤหััสบดีีที่่� 24 เมษายน 2568)
การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
	 ผู้้�ถือืหุ้้�น หรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะ สามารถลงทะเบีียน และยื่่�นเอกสารหรือืหลัักฐานเพื่่�อการตรวจสอบ ณ สถานที่่�จัดัการประชุุม
ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 08.00 - 09.00 น. ของวัันพฤหััสบดีีที่่� 24 เมษายน 2568

6. กรณีผีู้้�ถือืหุ้้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะ (“ผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุ”) ยังัประสงค์์เข้้าร่่วมประชุมุท่ี่�อาคารอินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ บริษิัทัฯ ขอความร่่วมมืือ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะปฏิิบััติิตามมาตรการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน และควบคุุมการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 อย่่างเคร่่งครััด ดัังนี้้�
	 6.1 บริษััทฯ อนุญุาตให้้เฉพาะผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะเข้้าภายในสถานที่่�จัดัการประชุุมเท่่านั้้�น และไม่่อนุญุาตให้้ผู้้�ติิดตาม
ของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าภายในสถานที่่�จััดการประชุุม
	 6.2 บริิษััทฯ เตรีียมการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อลดโอกาสเสี่่�ยงต่่อการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019
(โควิิด-19) จากความแออััดของผู้้�ถืือหุ้้�นในพื้้�นที่่�การจััดประชุุม ดัังนี้้�
		  6.2.1 บริษิัทัฯ จะจัดัให้้มีีการทำความสะอาดฆ่่าเชื้้�อ และอบโอโซนภายในห้้องประชุมุล่่วงหน้้า 1 วันัก่อนประชุมุ
	 การต่่อแถว ณ จุุดตรวจเอกสาร, จุดุลงทะเบีียน จะเว้้นระยะห่่างอย่่างน้้อย 1 เมตร รวมถึงึจำกัดัจำนวนผู้้�ใช้้ลิฟิต์์ในแต่่ละรอบ 
		  6.2.2 ผัังที่่�นั่่�งในห้้องประชุุมให้้มีีระยะห่่างอย่่างน้้อย 1 เมตรต่่อ 1 ที่่�นั่่�ง ซึ่่�งจะทำให้้จำนวนที่่�นั่่�งในห้้องประชุุม
	มีี จำนวนจำกััด
		  6.2.3 ขอความร่่วมมืือให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสวมใส่่หน้้ากากอนามััยตลอดเวลาที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
		  6.2.4 บริิษััทฯ จะจััดเตรีียมเจลแอลกอฮอล์์ตามจุุดต่่าง ๆ  อย่่างทั่่�วถึึง
		  6.2.5 บริิษััทฯ งดการเสิิร์์ฟเครื่่�องดื่่�มชา กาแฟ แต่่จััดอาหารว่่างเป็็นชุุด box set และน้้ำดื่่�มขวดแทน

	บริ ษััทฯ อาจพิิจารณาปรัับเปลี่่�ยนมาตรการ และแนวปฏิิบััติิสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 นี้้� เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ ตลอดจนประกาศและนโยบายต่่าง ๆ  ของหน่่วยงานของรััฐ ณ ขณะนั้้�นเป็็นสำคััญ โดยบริิษััทฯ จะแจ้้ง
ให้้ทราบผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.interlinktelecom.co.th ต่่อไป
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แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์
เข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)

เขีียนที่่�..................................................................................................

วัันที่่� ...................เดืือน..........................................พ.ศ........................

ข้้าพเจ้้า...................................................................................................................สััญชาติิ...................................................................

หมายเลขบัตัรประจำตัวัประชาชน.........................................................................................................................................................

อยู่่�บ้้านเลขที่่�.............................................................................ถนน......................................................................................................

ตำบล/แขวง..............................................................................อำเภอ/เขต...........................................................................................

จัังหวััด......................................................................................รหััสไปรษณีีย์์........................................................................................

เบอร์ต์ิดิต่อ่.............................................................................................................................................................................................

(      ) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น  (     ) เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

	 ข้้าพเจ้้าขอยืืนยัันเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 
24 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น.  ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) 

กรุุณาส่่งคู่่�มืือการเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) และลิิงก์์ในการเข้้าระบบมายัังอีีเมล (E-mail) ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

อีีเมล (E-mail).......................................................................................................................................................................................

หมายเหตุุสำคััญ: โปรดดำเนิินการจััดส่่งแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ฉบัับนี้้�
ที่่�กรอกข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว พร้้อมแนบเอกสารหลัักฐานยืืนยัันตััวตน เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมมายัังบริิษััท
ภายในวัันที่่� 18 เมษายน 2568 ผ่่านช่่องทาง ต่่อไปนี้้�
	 1. ทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 2. ทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	บริ ิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
	 เลขที่่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก 
	 แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2)
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คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)

โปรดนำส่่งพร้้อมแบบฟอร์์มลงทะเบีียนร่วมการประชุมุ

คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice)
	บริ ษััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (“บริษิัทั”) ให้้ความสำคััญกับัการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคลของท่่านผู้้�ถือืหุ้้�น
บริษิัทัฯ จึงึขอแจ้้งรายละเอีียดให้้ท่านผู้้�ถือืหุ้้�นทราบ เพื่่�อปฏิบิัตัิติามพระราชบัญัญััติคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล พ.ศ.2562 ดังัต่่อไปนี้้�
	 1. วััตถุุประสงค์์ ความจำเป็็น และข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�จะเก็็บรวบรวม
	บริ ษััทฯ จำเป็็นจะต้้องเก็็บ รวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุคุคลของท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ได้้ให้้ไว้้กับับริษิัทัฯ ได้้แก่่ ชื่่�อ นามสกุลุ
อายุ ุที่่�อยู่่� เบอร์์โทรศัพัท์ อีีเมล และเลขที่่�บัตัรประจำตััวประชาชนของท่่านผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อนำไปใช้้ภายใต้้วัตัถุปุระสงค์์ดังัต่่อไปนี้้�
	 • เชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 รวมถึึงจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีตามที่่�กฎหมายกำหนด
และจััดส่่งเล่่มรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (56-1 One Report 2024) ให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กฎหมายกำหนด
และ/หรืือ ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับคำร้้องขอจากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 2. ระยะเวลาในการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	บริ ษััทฯ จะดำเนิินการเก็็บรวบรวมใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุคคลของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�ระบุุไว้้ในเอกสารฉบัับนี้้�
ตลอดระยะเวลาที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น
	 3. สิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุคคล ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิต่่าง ๆ  ตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล
พ.ศ. 2562 กำหนด ซึ่่�งอาจรวมถึึง สิิทธิิในการถอนความยิินยอม สิิทธิในการขอเข้้าถึึง และรัับข้้อมููลส่่วนบุคคล สิิทธิในการขอแก้้ไข
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ถููกต้้อง สิิทธิิในการขอให้้ลบ หรืือทำลายข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิในการขอให้้ระงัับการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุคคล สิิทธิใน
การขอให้้โอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามวิิธีีการที่่�กฎหมายกำหนด สิิทธิิร้้องเรีียน และสิิทธิิในการคััดค้้านการเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผย
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เกี่่�ยวกัับตน
	 4. รายละเอีียดการติิดต่่อบริิษััทฯ
	 หากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นข้้อสงสััยเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุคคลตามเอกสารฉบัับนี้้� ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อเลขานุุการบริิษััทฯ
หรืือฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�
	บริ ิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
	 เลขที่่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
	 โทร : 0 2666 2222 แฟกซ์์ : 0 2666 2299 อีีเมล : secretary@interlinktelecom.co.th
	 หรืือ ir@interlinktelecom.co.th

	 ข้้าพเจ้้ารัับทราบและยิินยอมให้้บริิษััทฯ ทำการเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของข้้าพเจ้้าที่่�ให้้ไว้้
กัับบริิษััทฯ ตามรายละเอีียดดัังกล่่าวข้้างต้้น

				    	 ลงชื่่�อ ..................................................................... ผู้้�ให้้ความยิินยอม

 					         (..............................................................................)
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คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) 
ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและรัับชมการถ่่ายทอดสด 

วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม 

	บริ ษัทั อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกัดั (มหาชน) กำหนดรููปแบบการจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2568 เป็็นแบบไฮบริด
(Hybrid Meeting) โดยอ้้างอิิงตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมในรููปแบบปกติิ และการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-AGM) รายละเอีียดวิธิีกีารใช้้งานระบบ Zoom Video Conference เพ่ื่�อรับัชมการถ่่ายทอดสด วิธิีกีารลงคะแนน
(ระบบลงคะแนนออนไลน์์) และวิิธีีการถามคำถามมีีดัังต่่อไปนี้้� 
	 1. วิิธีีการรัับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถรัับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 24 เมษายน 2568 
ตั้้�งแต่่เวลา 09.00 น. เป็็นต้้นไป (สามารถเข้้าระบบ E-AGM ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.)
	ผ่ ่านทาง https://www.interlinktelecom.co.th/th/ir/AGM2025.php
	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ได้้ลงทะเบียีน และยืืนยันัตัวัตนล่่วงหน้้าแล้้วเท่่านั้้�น จึึงจะสามารถเข้้าสู่่�ระบบ E-AGM ได้้ เมื่่�อเข้้าสู่่�ระบบ
แล้้วให้้ระบุหุมายเลขบัตัรประจำตัวัประชาชน 13 หลักั ก่่อนการเข้้าร่่วมประชุมุ และรับัชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
การเตรีียมพร้้อมก่่อนการใช้้งาน
	 (1) เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ และ/หรืือ โทรศััพท์์มืือถืือ และ/หรืือ แท็็บเล็็ต
	 (2) เชื่่�อมต่่อสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตที่่�มีีเสถีียรภาพ
	 (3) เปิิดเว็็บบราวเซอร์์
วิิธีีใช้้งาน
	 (1) เลืือก https://www.interlinktelecom.co.th/th/ir/AGM2025.php เพื่่�อเข้้าเว็็บลิิงก์์
	 (2) กรอกหมายเลขบััตรประจำตััวประชาชน 13 หลััก แล้้วคลิิก เข้้าสู่่�ระบบ* จากนั้้�นจึึงดำเนิินการตามขั้้�นตอนที่่�ปรากฏบน
หน้้าเว็็บไซต์์
	 *ขั้้�นตอนนี้้�จะถืือว่่าท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทำการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว โดยจำนวนหุ้้�นของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
จะถููกนัับเป็็นองค์์ประชุุม
	 (3) หลัังจากลงทะเบีียนเข้้าระบบแล้้ว จะปรากฏช่่องต่่าง ๆ ดัังนี้้� ปุ่่�มลงคะแนน,  ห้้องประชุุมออนไลน์์, เอกสาร/คู่่�มืือ และ 
ออกจากระบบ  ให้้คลิิก “ห้้องประชุุมออนไลน์์” เพื่่�อรัับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยโปรแกรมนี้้� จะใช้้งานได้้
เฉพาะในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 เท่่านั้้�น

	ช่ ่องทางการติิดต่่อสอบถาม วิิธีีการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
	 ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ : คุุณชไมพร แก้้วเรืือง 
	 โทร : 02 666 2222 ต่่อ 8004
	อีี เมล : ir@interlinktelecom.co.th

	 2. วิิธีีการลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) 
	วิ ิธีีออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ประสงค์์เข้้าร่่วม
การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วยตนเอง สามารถลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมได้้ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�ง
จะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�มีี หรืือที่่�ได้้รัับมอบฉัันทะมา 
	 ในการรวบรวมผลคะแนน บริิษััทฯ จะนำคะแนนเสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง หัักออกจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมด
ของผู้้�ถืือหุ้้ �นที่่�มาร่่วมประชุุม โดยหลัังจากที่่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้ �น และท่่านผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้ลงทะเบีียนเข้้าสู่่� ระบบการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ในวัันที่่� 24 เมษายน 2568 (เปิิดให้้เข้้าระบบ E-AGM ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ระบบ
จะปรากฏปุ่่�มลงคะแนน (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) คลิิกที่่�ปุ่่�มลงคะแนน เพ่ื่�อให้้ท่่านออกเสีียงลงคะแนนโดยในแต่่ละวาระการ
ประชุุมจะสามารถคลิิกเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ซึ่่�งท่่านสามารถคลิิก
แก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�นๆจะปิิดรัับการลงคะแนน 
	ทั้้ �งนี้้� คะแนนเสีียงดังักล่่าวจะถููกนำไปคำนวณในระบบประมวลผลคะแนนเสีียง ในกรณีทีี่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่คลิกิที่่� ปุ่่�มคะแนนเสีียงใด
บริิษััทฯ จะถืือว่่าท่่านเห็็นด้้วยในวาระนั้้�น ๆ
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	 3. วิิธีีการถามคำำ�ถาม 
	 • การส่่งคำถามล่่วงหน้้า 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ
สามารถตอบข้้อซัักถามได้้ครบถ้้วนยิ่่�งขึ้้�น และบริษััทฯ จะบัันทึึกคำถามและคำตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน
โดยสามารถส่่งคำถาม พร้้อมระบุุชื่่�อ-นามสกุล ลงบนแบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 17) หรืือผ่่านช่่องทางอีีเมล:
ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ที่่�หมายเลข : 02 666 2299 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จะตอบคำถามดัังกล่่าว 
ในช่่วง Q&A ของวาระสุุดท้้าย
	 • การถามคำถาม ณ วัันประชุุม
	 ในการประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2568 นี้้� บริษิัทัฯ มีีวาระการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 16 วาระ โดยในช่วง Q&A ของแต่่ละวาระ
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกถามคำถามสดได้้ 2 รููปแบบดัังนี้้�
	รูู ปแบบที่่� 1: ถามคำำ�ถามสดโดยการเปิิดไมค์์
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกดปุ่่�ม “ยกมืือ” หรืือ “Raise Hand” เพ่ื่�อแสดงความประสงค์์ที่่�จะซัักถาม และเจ้้าหน้้าที่่�ของบริษััทฯ
จะเป็็นผู้้�ดำเนิินการเปิิดไมค์์ของท่่านให้้ตามลำดัับ โดยท่่านสามารถปฏิิบััติิตามวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.1 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าชมผ่่านคอมพิิวเตอร์์ ให้้คลิิกที่่�ปุ่่�ม Participants ด้้านล่่างของโปรแกรม และกดคำว่่า Raise Hand
ซึ่่�งจะปรากฏอยู่่�ด้้านขวาล่่างของหน้้าต่่าง Participants หรือื คลิิกที่่�ปุ่่�ม Reaction ด้้านล่างของโปรแกรม แล้้วเลืือกที่่�คำว่่า Raise Hand
หลัังจากนั้้�นรอจนกว่่าเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทเปิิดไมค์์ให้้ท่่านโดยท่่านจะสามารถทราบได้้ว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ทำการเปิิดไมค์์ให้้ท่่านแล้้ว
จากหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ของท่่าน จะปรากฏข้้อความ The host would like you to unmute ให้้ท่่านกด Unmute จากนั้้�น
ท่่านจึึงจะสามารถเริ่่�มถามคำถามได้้

	 1.2 ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าชมผ่่านโทรศัพัท์์มือืถือื ให้้คลิกิที่่�ปุ่่�ม More จะมีีหน้้าต่่างข้้อความปรากฏขึ้้�นมา แล้้วเลือืกที่่�คำว่่า Raise Hand
หลัังจากนั้้�นรอจนกว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทเปิิดไมค์์ให้้ท่่าน โดยท่่านจะสามารถทราบได้้ว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ทำการเปิิดไมค์์ให้้ท่่านแล้้ว
จากหน้้าจอโทรศััพท์์มืือถืือของท่่าน จะปรากฏข้้อความ The host would like you to unmute ให้้ท่่านกด Unmute จากนั้้�น
ท่่านจึึงจะสามารถเริ่่�มถามคำถามได้้เช่่นกััน

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)
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	 ทั้้�งนี้้� ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์ที่่�จะถามคำถามสดโดยการเปิิดไมค์์ทั้้�งจากคอมพิิวเตอร์์ และโทรศััพท์์มืือถืือ ท่่านจะต้้อง
แจ้้งชื่่�อ-นามสกุุล ก่่อนการตั้้�งข้้อคำถามทุุกครั้้�ง
	รูู ปแบบที่่� 2 : ส่่งคำำ�ถามผ่่านหน้้าต่่างข้้อความ หรืือ Chat ของระบบ Zoom Video Conference
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถพิิมพ์์คำถาม ได้้ตลอดระยะเวลาการประชุุม  โดยพิิมพ์์ชื่่�อ - นามสกุุล และพิิมพ์์คำถาม
คณะกรรมการบริิษััทจะตอบคำถามดัังกล่่าว ในช่่วง Q&A ของวาระสุุดท้้าย

หมายเหตุุ : ในวัันประชุุม (วัันพฤหััสบดีีที่่� 24 เมษายน 2568)
	    หากเกิิดเหตุุขััดข้้องใดจากระบบการประชุุม กรุุณาติิดต่่อ คุุณชไมพร แก้้วเรืือง 086 362 9001

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)
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วิิธีกีารออกเสียีงลงคะแนนในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำำ�ปี 2568 แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting) การนัับคะแนน
การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)

วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568
แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting)

การนัับคะแนนเสีียง การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
	วิ ธีกีารออกเสีียงลงคะแนนสำหรัับผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะที่่�ประสงค์์เข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ (E-AGM)
ท่่านจะต้้องทำการลงทะเบีียนยืืนยัันตััวตน พร้้อมแนบเอกสารล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้ในแนวปฏิิบััติิ
และหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ในรููปแบบการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-AGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
จึึงจะสามารถเข้้าสู่่�ระบบ E-AGM และลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมได้้ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งจะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีี หรืือที่่�ได้้รัับมอบฉัันทะมา ทั้้�งนี้้�ในการรวบรวมผลคะแนน บริิษััทฯ จะนำคะแนนเสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
หัักออกจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ร่่วมประชุุม หลัังจากลงทะเบีียนเข้้าสู่่�ระบบการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ณ วัันประชุุม ระบบจะปรากฏช่่อง E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) เพื่่�อให้้ท่่านออกเสีียง
ลงคะแนน โดยในแต่่ละวาระการประชุุมจะสามารถเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ
งดออกเสีียง ซึ่่�งท่่านสามารถแก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�น ๆ  จะปิิดรัับการลงคะแนน

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical meeting)
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ประสงค์์เข้้าร่่วมการประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting) ท่่านจะต้้องเตรีียม
เอกสารหรืือหลัักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ เพื่่�อแสดงและทำการลงทะเบีียนก่่อนเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่ง
มาด้้วย 1) จึึงจะสามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยท่่านจะได้้รัับรหััสคิิวอาร์์ หรืือ QR Code เพื่่�อทำการสแกนเข้้าสู่่�ระบบ E-Voting 
(ระบบลงคะแนนออนไลน์์) เพื่่�อให้้ท่่านออกเสีียงลงคะแนน โดยในแต่่ละวาระการประชุมุจะสามารถเลืือกออกเสีียงได้้เพียีงอย่่างใด
อย่่างหนึ่่�ง คือื เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรือืงดออกเสียีง ซึ่่�งท่่านสามารถแก้้ไขคะแนนเสีียงดังักล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�น ๆ  จะปิิดรัับ
การลงคะแนน
	ทั้้ �งนี้้� ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเห็็นด้้วย ให้้คลิิกท่ี่�ปุ่่�ม “เห็็นด้้วย” ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
ให้้คลิิกที่่�ปุ่่�ม “ไม่่เห็็นด้้วย” หรืือปุ่่�ม “งดออกเสีียง” และคะแนนเสีียงดัังกล่่าวจะถููกนำไปคำนวณในระบบประมวลผลคะแนนเสีียง
ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่คลิิกที่่�ปุ่่�มคะแนนเสีียงใด บริิษััทฯ จะถืือว่่าท่่านเห็็นด้้วยในวาระนั้้�น ๆ

หลัักเกณฑ์์การลงคะแนนเสีียง
วาระทั่่�วไป
	 1. การออกเสีียงลงคะแนนแต่่ละวาระจะกระทำโดยเปิิดเผย โดยให้้นัับหนึ่่�งเสีียงต่่อหนึ่่�งหุ้้�น ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ
ต้้องออกเสีียงลงคะแนนเพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ไม่่สามารถแบ่่งการออกเสีียงลงคะแนน
เป็็นบางส่่วน (เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงของ Custodian)
	 2. ในกรณีีมอบฉัันทะ
		  2.1 ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องออกเสีียงลงคะแนนตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะเท่่านั้้�น การลง	
	 คะแนนเสีียงของผู้้�รับัมอบฉันัทะวาระใดไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในหนังัสืือมอบฉันัทะให้้ถือืว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้อง	
	 และไม่่ถืือเป็็นการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น
		  2.2 หากผู้้�มอบฉัันทะไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะ
	 หรือืระบุไุว้้ไม่่ชััดเจน หรือืในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมมีีการพิิจารณา หรือืลงมติใินเรื่่�องใดนอกเหนืือจากที่่�ระบุใุนหนังัสือืมอบฉันัทะ
	 รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงคะแนนแทนได้้
	ต ามที่่�เห็็นสมควร

วิิธีีปฏิิบััติิในการลงคะแนนเสีียงในแต่่วาระ
	 ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงรายละเอีียดวิิธีีการลงคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบ โดยมีีแนวทาง ดัังนี้้�
	 1. ประธานที่่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยจะมีีการสอบถามความเห็็นจากที่่�
ประชุุมว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
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	 2. ประธานจะสอบถามท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ต้้องการลงคะแนนเสีียงไม่่เห็็นด้้วย หรืือ งดออกเสีียง โปรดคลิิกที่่�ปุ่่�ม “ไม่่เห็็นด้้วย”
หรืือ “งดออกเสีียง” เพื่่�อให้้ระบบทำการประมวลผลคะแนน กรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียงให้้ถืือว่่า
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นชอบหรืือเห็็นด้้วยตามมติิที่่�นำเสนอ
	 3. เจ้้าหน้้าที่่�จะตรวจนัับคะแนน โดยการใช้้ระบบประมวลผลคะแนนการประชุมุในรููปแบบการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
(E-AGM) ซึ่่�งทำการรวบรวมคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมจากการลงคะแนนผ่่านระบบ E-Voting เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว
ในการนัับคะแนนในแต่่ละวาระ และจะประกาศให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบต่่อไป
มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียง ดัังต่่อไปนี้้�
	 • กรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงเป็็นมติิของที่่�ประชุุม
	 • กรณีีอื่่�นๆ  ซึ่่�งมีีกฎหมาย หรือืข้้อบังัคับับริษิัทัฯ กำหนดไว้้แตกต่่างจากกรณีีปกติ ิมติขิองที่่�ประชุมุจะเป็็นไปตามที่่�กฎหมาย
หรืือข้้อบัังคัับนั้้�นกำหนด โดยประธานในที่่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุมรัับทราบก่่อนการลงคะแนนในแต่่ละวาระดัังกล่่าว
	 1. หากคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
	 2. ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะใดมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องใดโดยเฉพาะ ห้้ามมิิให้้ออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น และประธานที่่�
ประชุุมอาจจะเชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะนั้้�นออกนอกที่่�ประชุุมชั่่�วคราวก็็ได้้ เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงลงคะแนนเพื่่�อเลืือกตั้้�ง
กรรมการ
	 3. การลงคะแนนลัับอาจกระทำได้้เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุมอย่่างน้้อย 5 ท่่านร้้องขอ และที่่�ประชุุมลงมติิให้้ลงคะแนนลัับ
โดยประธานที่่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�กำหนดวิิธีีการลงคะแนนลัับ และแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนการออกเสีียงลงคะแนนในวาระที่่�มีีมติิให้้
ลงคะแนนลัับ

การนัับคะแนนเสีียงและการแจ้้งผลการนัับคะแนน
	 ประธานที่่�ประชุมุจะชี้้�แจงวิธิีกีารนับัคะแนนเสีียงให้้ที่่�ประชุมุทราบก่อนเริ่่�มวาระการประชุมุ โดยบริษิัทัฯ จะนับัคะแนนเสีียง
แต่่ละวาระจากการลงคะแนนท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ผู้้�มอบฉัันทะที่่�ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) และมีีสิิทธิออกเสีียง
และจะแจ้้งผลการนัับคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบทุุกวาระก่่อนเสร็็จสิ้้�นการประชุุม

การถามคำำ�ถาม 
	 • การส่่งคำถามล่่วงหน้้า 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ
สามารถตอบข้้อซัักถามได้้ครบถ้้วนยิ่่�งขึ้้�น และบริษััทฯ จะบัันทึกคำถามและคำตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน
โดยสามารถส่่งคำถาม พร้้อมระบุุชื่่�อ-นามสกุุล ลงบนแบบฟอร์์มการส่่งคำถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 17) หรืือผ่่านช่่องทาง
อีีเมล: ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ที่่�หมายเลข : 02 666 2299 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จะตอบคำถาม
ดัังกล่่าวในช่่วง Q&A ของวาระสุุดท้้าย
	 • การถามคำถาม ณ วัันประชุุม
	สำ ำ�หรัับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
	 - ผู้้ �ถืือหุ้้ �นสามารถถามคำถามสด ในช่่วง Q&A ของแต่่ละวาระได้้ โดยดำเนิินการตามขั้้�นตอนที่่�บริิษััทฯ กำหนด
ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ดำเนิินการเปิิดไมค์์ให้้ท่่าน ตามลำดัับ
	 - ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามผ่่านหน้้าต่่างข้้อความ หรืือ Chat มาได้้ โดยกรรมการจะตอบคำถามดัังกล่่าว ในช่่วง Q&A 
ของวาระสุุดท้้าย

	สำ ำ�หรัับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical meeting) 
	ท่ ่านสามารถถามคำถาม ณ วัันประชุุม ในช่่วง Q&A ของแต่่ละวาระ และสามารถส่่งคำถามล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ ดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้น
	 • การอำนวยความสะดวกช่่องทางอื่่�น
	บริ ษััทฯ มีีการบัันทึึกภาพและเสีียงตลอดระยะเวลาของการประชุุมฯ ซึ่่�งจะนำขึ้้�นเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริษััท
www.interlinktelecom.co.th ภายใน 7 วัันหลัังการประชุุมเสร็็จสิ้้�น

วิิธีกีารออกเสีียงลงคะแนนในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำำ�ปี 2568 แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting) การนัับคะแนน
การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
ที่่� ลข. 015/67/สจ.

สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

วัันเวลาการประชุุม
	 ประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-EGM) ในวันศุกุร์์ที่่� 26 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.00 น. (เริ่่�มลงทะเบีียนเข้้าระบบ E-EGM
ตั้้�งแต่่เวลา 09.00 น.) ซึ่่�งถ่่ายทอดสดจาก ห้้องประชุมุแกรนด์สุุวรรณภููมิ ิชั้้�น 7 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เลขที่่� 48 ซอยรุ่่�งเรือืง ถนนรัชัดาภิเิษก
แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เริ่่�มการประชุุมเวลา 10.00 น.
	พิ ิธีีกรได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ได้้ประชุุมร่่วมกััน
เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 20 มิิถุุนายน 2567 และได้้มีีมติิให้้เรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2567 ในวัันศุุกร์์ที่่� 26 กรกฎาคม 2567 
เวลา 10.00 น. เป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ณ ห้้องแกรนด์์สุุวรรณภููมิิ ชั้้�น 7 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ และมีีมติิอนุุมััติิ
ให้้คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีอำนาจแก้้ไข และ/หรืือเพิ่่�มเติิมวาระการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ครั้้�งที่่� 1/2567 รวมทั้้�งแก้้ไข และ/หรืือเปลี่่�ยนแปลงวััน เวลา และสถานที่่�สำหรัับการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 นั้้�น
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร จึึงขอเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการจััดประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 เป็็นการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-EGM) โดยถ่่ายทอดสดจากห้้องแกรนด์สุวุรรณภููมิ ชั้้�น 7 อาคารอินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้ดำเนิินการจััดส่่งลิิงก์์เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม พร้้อมคู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) 
วิธิีีรับัชมการถ่่ายทอดสด วิธิีกีารลงคะแนน (E-Voting) และวิธิีกีารถามคำถาม ผ่่านทางอีีเมลให้้แก่่ท่่านผู้้�ถือืหุ้้�น และท่่านผู้้�รัับมอบฉันัทะ
ที่่�ได้้ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) และทำการยืืนยัันตััวตนล่่วงหน้้ากัับบริิษััทแล้้ว
	น อกจากนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2567 บริิษััทฯ ยัังได้้เผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยว่่า บริิษััทฯ จะจััดประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2567 พร้้อมแจ้้งรายละเอีียดวาระการประชุุม 
	 และเมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2567 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2567 ผ่่านทางเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสำนัักงาน ก.ล.ต. อีีกทั้้�งเป็็นการปฏิิบััติิ
ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด 
	ท างบริิษััทฯ ได้้แจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุมกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์สอบถามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประชุุมในวาระต่่าง ๆ 
ของบริิษััท หรืือส่่งคำถามล่่วงหน้้ามายัังบริิษััทได้้ ภายในวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2567 ซึ่่�งไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดส่่งคำถามล่่วงหน้้า

นายปกรณ์์ มาลากุุล ณ อยุุธยา เป็็นประธานที่่�ประชุุม
	 ประธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม ณ เวลาเปิิดประชุุม ซึ่่�งครบเป็็นองค์์ประชุุม
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ แล้้ว ดัังนี้้�

	ซึ่่ �งครบเป็็นองค์์ประชุุมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทแล้้ว จึึงขอเปิิดประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ตามระเบีียบวาระ

	ทั้้ �งนี้้� ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้พิิธีีกร กล่่าวแนะนำกรรมการบริิษััทฯ เลขานุุการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร นิิติิกรบริิษััทฯ และ
อาสาพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�จะมาร่่วมทำหน้้าที่่�เป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาด้้วยตนเอง

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ

รวมทั้้�งหมด

ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ

รวมจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด

รวมจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด

รวมจำนวนหุ้้�นได้้ทั้้�งสิ้้�น

ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด

ราย

ราย

ราย

(%)

หุ้้�น

หุ้้�น

หุ้้�น

หุ้้�น

11

128

139

54.1843

2,837,750

749,744,051

752,581,801

1,388,929,573
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คณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม จำนวน 11 ท่่าน
	 1. นายปกรณ์์	 มาลากุุล ณ อยุุธยา 	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริิษััท
	 2. นางเกศรา	มั ัญชุุศรีี			   กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
    	ซึ่่ �งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 3. นายสมบััติิ	 อนัันตรััมพร		  รองประธานกรรมการ
    	ซึ่่ �งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 4. ดร. ชลิิดา	 อนัันตรััมพร		  กรรมการ และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
	ซึ่่ �งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 5. พลเอกพรพิิพััฒน์์ เบญญศรีี		  กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
						      กรรมการตรวจสอบ กรรมการดููแลกำกัับกิิจการ
						      และกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
	ซึ่่ �งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 6. นายอำนวย	 ปรีีมนวงศ์์		  กรรมการอิิสระ  ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
						      กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 
						      และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	ซึ่่ �งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 7. นายสุุวิิชาญ	นิ ิลอนัันต์์			  กรรมการ  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
						      และกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
	ซึ่่ �งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 8. นายสุุวััฒน์์	ปุ ุณณชััยยะ		  กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
						      และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	ซึ่่ �งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 9. แพทย์์หญิิง ลิิลรฎา อนัันตรััมพร		  กรรมการ และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 
	ซึ่่ �งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 10. ดร. ณััฐนััย	 อนัันตรััมพร		  กรรมการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	ซึ่่ �งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 11. นางสาววริิษา	 อนัันตรััมพร		  กรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
	ซึ่่ �งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

หมายเหตุุ: มีีกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 11 ท่่าน จากจำนวนกรรมการบริิษััททั้้�งสิ้้�น 11 ท่่าน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำนวนกรรมการ

ทั้้�งหมด

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม จำนวน 2 ท่่าน
	 1. ดร. บััณฑิิต	รุ่่� งเจริิญพร		  กรรมการผู้้�จััดการ
	 2. นายสุุมิิตร	 เจริิญพรปิิติิ		รั  ักษาการในตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน     
						      และการบััญชีี และเลขานุุการบริิษััทฯ

นิิติิกรบริิษััทฯ จำนวน 1 ท่่าน
	 1. นางสาวอภิิวรรณ	 แสงศรีีจัันทร์์	 ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมายของบริิษััทฯ

ทนายความจากสำนัักงานภายนอก จำนวน 1 ท่่าน
	 1. นายมนััส		ส  ะภา			 

และอาสาพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นผู้้�รัับมอบฉัันทะจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย จำนวน 1 ท่่าน
	 1. คุุณอนุุพงศ์์		สั  ันตะวานนท์์
	ซึ่่ �งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)

	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ รัักษาการในตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิินและการบััญชีี 
และเลขานุุการบริิษััทฯ ชี้้�แจงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประชุุม และวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนน โดยมีีรายละเอีียดสรุุปได้้ดัังนี้้�
	ต ามข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 41 และตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด มาตรา 102, มาตรา 33 วรรค 2, 4, 5 และ
มาตรา 34 กำหนดให้้การออกเสีียงลงคะแนนในวาระต่่าง ๆ ผู้้�ถือืหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ถือือยู่่�และหุ้้�นที่่�ได้้รับัมอบฉันัทะ
โดยถืือว่่าหนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง ในการออกเสีียงลงคะแนนให้้หุ้้�นหนึ่่�งหุ้้�นมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียง และมติิของที่่�ประชุุมในกรณีีปกติิ
ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้า
ประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนได้้
	วิ ิธีีการลงคะแนนเสีียง ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) สามารถทำได้้ผ่่าน E-Voting (ระบบ
ลงคะแนนออนไลน์์) โดยในแต่่ละวาระการประชุุม ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นจะสามารถคลิิกเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งเท่่านั้้�น คืือ 
เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง โดยสามารถคลิิกแก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�นๆ จะปิิดรัับการลงคะแนน 
การนับัคะแนนเสีียง เจ้้าหน้้าที่่�ของบริษิัทัจะตรวจนับัคะแนนเสีียงโดยการใช้้ระบบประมวลผลคะแนนการประชุุมในรููปแบบ E-Voting
(ระบบลงคะแนนออนไลน์์) ซึ่่�งทำการรวบรวมคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระจากผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) 	
	ทั้้ �งนี้้� ในการพิิจารณาคะแนนเสีียงดัังกล่่าวจะคำนึึงถึึงการลงคะแนนเสีียงที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะแสดงเจตนาไว้้ตามหนัังสืือ
มอบฉัันทะด้้วย
	ส ำหรัับรายละเอีียดผลการนัับคะแนนของแต่่ละวาระนั้้�น จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบได้้ภายหลัังจากเสร็็จสิ้้�นการลงคะแนน
ในแต่่ละวาระ อย่่างไรก็็ตาม หากในบางเวลา การนัับคะแนนต้้องใช้้เวลามากกว่่าปกติิ ประธานฯ อาจจะขอให้้ที่่�ประชุุมดำเนิินการ
พิิจารณาในวาระอื่่�น ๆ ต่่อไปก่่อน เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และเมื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ตรวจนัับคะแนนเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว 
ก็็จะแจ้้งที่่�ประชุุมทราบรายละเอีียดผลการนัับคะแนนทัันทีี
	 มติิของที่่�ประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �นครั้้�งนี้้� เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััดมาตรา 107
ซึ่่�งประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�
	 วาระที่่�  1 เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ จึึงไม่่มีีการลงมติิ
	 วาระที่่� 2 วาระที่่� 3 และวาระที่่� 4 ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม และมีีสิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนน 
	 วาระที่่� 5 ไม่่มีีการลงมติิ 
	 โดยในการประชุุมวิิสามััญผู้้ �ถืือหุ้้ �นครั้้�งที่่� 1/2567 นี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการบัันทึึกภาพการประชุุมในลักษณะสื่่�อวิิดีีทััศน์์
ไว้้เพื่่�อเผยแพร่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุม โดยสามารถเข้้าไปดููวีีดีีโอบัันทึกการประชุุมได้้ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริษััทฯ 
www.interlinktelecom.co.th
	 หลัังจากนั้้�น ประธานฯ ได้้สอบถามท่ี่�ประชุุมว่่า มีีความเห็็นเป็็นอย่่างอื่่�นหรืือไม่่ ซึ่่�งที่่�ประชุุมเห็็นชอบกับวิธีีการออกเสีียง
ลงคะแนน การนัับคะแนนเสีียง และการประกาศผลคะแนนตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น จึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ตามระเบีียบ
วาระการประชุุมรวม 5 วาระ ดัังนี้้�
	ว าระที่่� 1	เรื่่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
	 ประธานฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ ดัังนี้้�
	 1.“บริิการโครงข่่ายวงจรสื่่�อสารข้้อมููลความเร็็วสููง Interlink Fiber Optic” ของบริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล “สุุดยอดนวััตกรรม  
สิินค้้าและบริิการแห่่งปีี 2567” หรืือ “BUSINESS+ PRODUCT INNOVATION AWARDS 2024” ในสาขา “ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ
กลุ่่�มเทคโนโลยีี” ซึ่่�งได้้รัับการคััดเลืือกโดยบรรณาธิิการนิิตยสาร Business+ ในเครืือบริิษััท  เออาร์์ไอพีี จำกััด (มหาชน) และ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากวิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล



29

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ

	 เมื่่�อไม่่มีีการซัักถามใด ๆ  ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบเรื่่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ  โดยวาระนี้้�
ไม่่ต้้องลงมติิ

มติิที่่�ประชุุม ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบเรื่่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ ตามที่่�เสนอข้้างต้้น

วาระที่่� 2 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2567
	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงาน
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2567 แล้้วเสร็็จภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันประชุุมสามััญ
ผู้้ �ถืือหุ้้ �น และได้้ส่ ่งให้้กระทรวงพาณิิชย์์ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
www.interlinktelecom.co.th อีีกทั้้�งได้้แนบสำเนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 ดัังกล่่าวไปกัับหนัังสืือเชิิญ
ประชุุม ลงวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2567 ที่่�จััดส่่งเป็็นรููปเล่่มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านล่่วงหน้้า โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า 
การบัันทึึกรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว มีีความชััดเจน ครบถ้้วน และถููกต้้อง

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีการซัักถามใด ๆ ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว  
โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

มติิที่่�ประชุุม ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 
2567 ตามท่ี่�คณะกรรมการเสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้� 

		  เห็็นด้้วย		  จำนวน		  752,581,801 เสีียง คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน			      0 เสีียง	คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	 จำนวน		                 0 เสีียง	คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		  จำนวน			      0 เสีียง คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		  จำนวน		  752,581,801 เสีียง	คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

	 วาระที่่� 3	พิ จารณาอนุมุัตัิแิผนการนำบริษิัทั บลูู โซลููชั่่�น จำกัดั (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัย่อย เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ
	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้ ดร.ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นผู้้�นำเสนอข้้อมููล
ให้้ที่่�ประชุุมทราบ ดัังนี้้�
	บริ ิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ดำเนิินงานในธุุรกิิจออกแบบ จััดหา ให้้คำปรึึกษา และ
ดำเนิินโครงการระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารแบบเบ็็ดเสร็็จ
	 โดยมีีพันธกิจ คือื “ให้้บริการด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้วยผลิติภัณัฑ์์และบริกิารที่่�มีีคุณุภาพ และเทคโนโลยีีที่่�ล้้ำสมัย
โดยบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และการเป็็นพัันธมิิตรที่่�ดีีกับคู่่�ค้้า เพื่่�อสร้้างสรรค์์และส่่งมอบโซลููชััน ที่่�ตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าแต่่ละองค์์กร ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด” จึึงต้้องการระดมทุุนเพื่่�อนำมาใช้้ในการขยายธุุรกิิจ โดยการจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (Spin-off Plan) โดยมีีรายละเอีียดัังนี้้�
	 แผนการเสนอขายหุ้้�นสามััญของบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) ต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO)
	ท ำการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญใหม่่ จำนวน 60,000,000 หุ้้�น (หกสิิบล้้านหุ้้�น) มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท เป็็นเงิิน 
60,000,000.00 บาท (หกสิิบล้้านบาทถ้้วน) คิิดเป็็นร้้อยละ 25.64 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของบริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
หลัังการทำ IPO เพ่ื่�อเสนอขายหุ้้�นสามััญให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป กรรมการและพนัักงานของบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) และ
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (Pre-emptive Right)
	 ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของ บริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) จะทำให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริษััทฯ
ในบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) ลดลงจากเดิิมร้้อยละ 51.00 เหลืือร้้อยละ 37.92

สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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	ผ ลกระทบต่่อสิิทธิิต่่างๆ ของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) (Dilution Effect) ลดลงไป
ร้้อยละ 13.08 และขนาดของรายการมีีมููลค่่าสููงสุุด เมื่่�อคำนวณตามเกณฑ์์กำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงาน เท่่ากัับร้้อยละ 4.19

สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ 

	 เมื่่�อไม่่มีีการซัักถามใด ๆ ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิแผนการนำบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) 
ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัย่อย เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์ฯ โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�น
ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

มติิที่่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิพิิจารณาอนุุมััติิแผนการนำบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย
เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตามท่ี่�คณะกรรมการเสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มา
ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�

		  เห็็นด้้วย		  จำนวน		  752,187,225 เสีียง คิิดเป็็นร้้อยละ	   99.8189
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน	                1,352,526 เสีียง	คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.1795
		  งดออกเสีียง	 จำนวน		          12,150 เสีียง คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.0016
		  บััตรเสีีย		  จำนวน			      0 เสีียง คิิดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		  จำนวน		  753,551,901 เสีียง	คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

หมายเหตุุ:	 ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาลงทะเบีียนเพิ่่�มจากวาระก่่อนหน้้า จำนวน 1 ราย จำนวนหุ้้�น 970,100 หุ้้�น

	 รวมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุมในวาระนี้้� ทั้้�งสิ้้�น 140 ราย รวมจำนวนหุ้้�นได้้ 753,551,901 หุ้้�น

สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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วาระที่่� 4	พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
	 ประธานฯ มอบหมายให้้ นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ รัักษาการในตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิินและการบััญชีี 
และเลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำเสนอข้้อมููลวาระนี้้�ต่่อที่่�ประชุุม
	น ายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า ตามแผนการนำบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย
ของบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ (Spin-off Plan) ตามที่่�ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมััติิในวาระที่่� 3 นั้้�น 
	ดั งนั้้�น เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จำเห็็นสมควรเสนอพิิจารณาและอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญ
เพิ่่�มทุุนของ บริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) จำนวน 6,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10.00 
ของจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�เสนอขายประชาชนทั่่�วไป เพ่ื่�อให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทฯ จองซ้ื้�อได้้ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษััทฯ 
(Pre-emptive Right) ซึ่่�งจะช่่วยลดผลกระทบจาก Dilution Effect ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้ระดัับหนึ่่�ง โดยเสนอขายในราคา
เดีียวกัันกัับราคาที่่�เสนอขาย IPO ซึ่่�งจะกำหนดภายหลัังจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 
อนุุมััติิให้้เสนอขายหุ้้�นสามััญของบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) ต่่อประชาชนทั่่�วไปและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้ว
	ทั้้ �งนี้้� มอบหมายให้้คณะกรรมการของบริิษััทฯ หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีอำนาจใน
การกำหนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและรายละเอีียดต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดสรรหุ้้�นสามััญของบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)    
เพื่่�อจำหน่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (Pre-emptive Right) เช่่น ราคาเสนอขาย อััตราส่่วนการ
จัดัสรร ระยะเวลาเสนอขาย วัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ได้้รับสิทิธิจิองซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษิัทั บลูู โซลููชั่่�น จำกัดั (มหาชน) (Record Date)
และวัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทฯ ที่่�ได้้รัับสิทธิิจองซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด 
(มหาชน) เป็็นต้้น
	ทั้้ �งนี้้� จะต้้องไม่่ขัดัหรือืแย้้งกับับทบัญัญัตัิกิฎหมายที่่�ใช้้บังัคับัอยู่่�ในขณะนั้้�น ซึ่่�งรวมถึงึแต่่ไม่่จำกัดั เข้้าเจรจาตกลง การลงนาม
ในเอกสารและสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนการดำเนิินการต่่าง ๆ อัันจำเป็็นและสมควร

	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ 

	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของ    	
	บริ ิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มา
ประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
มติิที่่�ประชุุม ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน) ตามที่่�คณะ
กรรมการเสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� 
ดัังนี้้�
	  	 เห็็นด้้วย		  จำนวน		  752,187,225 เสีียง คิิดเป็็นร้้อยละ	   99.8189
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำนวน		     1,352,526 เสีียง	คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.1795
		  งดออกเสีียง	 จำนวน		         12,150 เสีียง คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0016
		  บััตรเสีีย		  จำนวน			      0 เสีียง คิิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
		  รวม		  จำนวน		  753,551,901 เสีียง	คิิดเป็็นร้้อยละ	  100.0000

วาระที่่� 5	พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ
	 ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่า วาระนี้้�กำหนดไว้้เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สอบถามผู้้�บริหารในเรื่่�องการดำเนิินงานต่่าง ๆ
ของบริิษััทฯ หรืือเรื่่�องอื่่�น ๆ ให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเพื่่�อทราบ ดัังนั้้�น จะไม่่มีีการนำเสนอเรื่่�องอื่่�นๆ ให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิ และ
ไม่่มีีการลงมติิใด ๆ ในวาระนี้้�
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	 1. คุุณประสาน เกิิดอยู่่� เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  สอบถามว่่า
	 คำถามข้้อที่่� 1 ขอให้้ท่่านผู้้�บริิหารช่่วยเล่่าแผนการใช้้เงิิน IPO
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตอบว่่า ทางบริิษััทฯ มีีแผนโฟกััสเรื่่�องของการขยาย
กิจิการและธุุรกิจิโดยเฉพาะในเรื่่�อง Cyber Security มากขึ้้�น เหตุุผลเพราะมองว่่าในอนาคต Cyber Security จะเข้้ามามีีบทบาทสำคััญ
การจะผลัักดัันในเรื่่�องนี้้�จึึงจำเป็็นที่่�จะต้้องลงทุุนในเรื่่�องของศููนย์์ Cyber Security เพื่่�อที่่�จะเป็็น Services ให้้กัับลููกค้้าที่่�เราเข้้าให้้
บริิการ ซึ่่�งจะเป็็นสิ่่�งใหม่่ท่ี่�บริิษััทฯ ทำเพิ่่�มเติิมกัับธุุรกิิจเดิิมที่่�มีีอยู่่� และมองว่่าในอนาคตนอกจากจะขายบริการติิดตั้้�งให้้ลููกค้้าแล้้ว 
ลููกค้้าอาจจะให้้ช่่วยมอนิิเตอร์์หรืือเป็็น First Tier ต่่อสู้้�กัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ต่่าง ๆ ในส่่วนนี้้�อาจจะเป็็นการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในการ
ขยายกิิจการ เพื่่�อให้้ฐานของโซลููชัันที่่�เราให้้บริิการมั่่�นคง
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	 2. คุุณนัันทิิวา ใจสระ เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  สอบถามว่่า
 	 คำถามข้้อที่่� 1 IPO เริ่่�มขายช่่วงไหน ขายราคาเท่่าไหร่่  และสััดส่่วนที่่�ชื้้�อได้้ของผู้้�ถืือหุ้้�นเก่่าคืือเท่่าไหร่่
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า ในเรื่่�องของราคายัังไม่่ถููกกำหนด หลัังจากนี้้�
จะมีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�ออนุุมััติิงบ Q2 ซึ่่�งจะอยู่่�ในช่่วงต้้นเดืือนสิิงหาคม หลัังจากนั้้�นจะมีีการยื่่�นอััปเดต Filing 
กัับก.ล.ต. และเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนการประเมิินราคา ทำ Road Show กัับนัักวิิเคราะห์์หรืือกองทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งจะได้้ราคาที่่�เสนอขาย 
IPO และหลัังจากนั้้�นจะมีีการกำหนดวิธิีกีารจองซื้้�อให้้กับผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งน่่าจะอยู่่�ในช่วงเดืือนกันยายน ในส่วนนี้้�จะมีีราคาที่่�กำหนดไว้้แล้้ว
มีีวิิธีีการจองซ้ื้�อ Pre-emptive Right ซึ่่�งกำหนดสิิทธิไว้้ที่่� 6,000,000 หุ้้�น หรืือ 10% ของหุ้้�นใหม่่ที่่�ขาย ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ ITEL
จะมีีสิิทธิิในการจองซื้้�อในยอดนี้้� ส่่วนของวิิธีีการยัังไม่่ถููกกำหนด แต่่ในอดีีตตอน ITEL Spin Off จาก ILNK มาใช้้วิิธีีการให้้นัักลงทุุน
จองซื้้�อเข้้ามาตามจำนวนที่่�นัักลงทุุนอยากได้้ แต่่จะถููกจััดสรรตามสััดส่่วนของการถืือหุ้้�น จะมีีการเรีียงจำนวนหุ้้�นตั้้�งแต่่มากลงไปน้้อย 
และจะมีีการจััดสรรสิิทธิิให้้เป็็นไปตามความต้้องการของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น มีีอยู่่� 10,000,000 หุ้้�น และมีีการจองซื้้�อเข้้ามาเรีียงตั้้�งแต่่มาก
ลงไปน้้อยรวมกัันเท่่ากัับ 10,000,000 หุ้้�น นัักลงทุุนก็็จะได้้จำนวนไปเท่่ากัับที่่�ท่่านร้้องขอมา แต่่ถ้้ามีีจำนวนหุ้้�นที่่�มากกว่่าจำนวนหุ้้�น
ที่่�ตััวเองถืือไว้้ และตามสิิทธิิท่ี่�จะได้้รับก็จะมีีการวนรอบที่่�สอง รอบที่่�สาม ซึ่่�งจะอยู่่�ที่่�วิิธีีการจััดสรร เดี๋๋�ยวจะมานำเสนอและชี้้�แจ้้ง
ขั้้�นตอนการจองซื้้�อหุ้้�นพร้้อมกัับราคาให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบอีีกครั้้�ง

	 3. คุุณศุุภสิิทธิ์์� จิิรเจริิญยิ่่�ง เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  สอบถามว่่า
	 คำถามข้้อที่่� 1 บริิษััทประเมิินค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสนอขาย IPO ครั้้�งนี้้�ประมาณเท่่าไร
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า การเสนอขาย IPO ค่่าใช้้จ่่ายหลััก ๆ จะอยู่่�ใน
เรื่่�องของ FA ซึ่่�งอยู่่�ในส่่วน Expend ที่่�เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนถึึงปััจจุุบัันอยู่่�แล้้ว ซึ่่�งเป็็นการเขีียน Filling และ Defend กัับ ก.ล.ต. 
เป็็นส่วนที่่�อยู่่�ใน Expend ของบริษิัทัฯ ที่่�เกิดิขึ้้�นไปแล้้ว เมื่่�อเรามีี Underwriter ในการรัับประกัันการจัดัจำหน่่ายและกระจายหุ้้�นแล้้ว
จะมีีค่าใช้้จ่าย หรืือ Fee ที่่�จะเกิดิขึ้้�น อยู่่�ประมาณ 3% - 4% ซึ่่�งยังัไม่่เห็น็ Terms and Conditions ของ Underwriter ที่่�เราจะเลือืก
แต่่จะเป็็นมาตรฐานปกติิของอุุตสาหกรรม Underwriter  ปััจจุุบัันมีีการพููดคุุยหารืือกัับ Underwriter อยู่่� 2 – 3 ราย อยู่่�ระหว่่าง
พิิจารณาและเลืือกผู้้�รัับประกัันการจััดจำหน่่าย และกระจายหุ้้�น
	 คำถามข้้อที่่� 2 บริิษััทมีีแผนจะสร้้างกำไรเพื่่�อชดเชย ส่่วนแบ่่งกำไรจาก BLUE ที่่�หายไปจากการลดสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ 
ITEL หลััง IPO อย่่างไร
	 ดร. ณััฐนััย อนัันตรััมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ตอบว่่า ในส่่วนนี้้�อยู่่�ระหว่่างการหารืือกัับ Auditor 
ว่่าภายหลัังที่่�สััดส่่วนลดลงจาก 51% ไปเหลืือที่่� 37.92% ในส่่วนดัังกล่่าวบริิษััทฯ ยัังสามารถ Consol งบได้้อยู่่�หรืือไม่่ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�ง
ที่่�ต้้องหารืือร่่วมกัันกัับ Auditor ทั้้�งนี้้� Auditor ให้้ข้้อคิิดเห็็นว่่า หาก ITEL พิิสููจน์์ได้้ว่่ายัังมีีอำนาจควบคุุมบริิหารจััดการเราก็็ยััง
สามารถ Consol งบในส่วนนั้้�นได้้ เป็็นประเด็็นที่่� 1 อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ ประเด็็นที่่� 2 หลัังจากที่่�เข้้า IPO แล้้ว เชื่่�อว่่าด้้วย Branding
และด้้วยบริิการใหม่่ ๆ ที่่�ทำ Blue Solutions น่่าจะเติิบโตจากจุุดเดิิมได้้ ซึ่่�งจะทำให้้ภาพใหญ่่ Revenue และกำไร เติิบโตสููงขึ้้�น ใน
ขณะที่่�สัดัส่่วนที่่�เราถือืลดลง แต่่ถ้้าแชร์สัดัส่่วนกลับัมา น่่าจะเป็็นสัดัส่่วนกำไรที่่�เหมาะสม ประเด็็นที่่� 3 บริษิัทัฯ เข้้าไปทำ Transaction
กับับลูู โซลููชั่่�นเมื่่�อ 2 ปีีที่่�แล้้ว ที่่�มููลค่่าตลาดตอนกำไรอยู่่�ที่่� 30 ล้้าน PE ที่่� 10 เท่่า คิิดเป็็นมููลค่่า Enterprise Value ประมาณ 300 ล้้าน
ซึ่่�งหลัังจากเข้้า IPO แล้้ว จะได้้ราคาตลาดที่่�เป็็น Market Price ของบลูู โซลููชั่่�น ส่่วนนี้้�จะเป็็นเรื่่�องของ Capital Gain ที่่�จะเกิิดขึ้้�น
และจะมีีการหารืือร่่วมกันักับั Auditor อีีกครั้้�งว่่าวิธิีกีารรับัรู้้�จะเป็็นแบบไหน หากมีีความคืบืหน้้าจะมานำเรีียนให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบอีีกครั้้�ง

	   เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามหรืือข้้อเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (เพิ่่�มเติิม) ประธานฯ ได้้กล่่าวขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านที่่�ได้้สละเวลามา
ร่่วมประชุุมและให้้ความเห็็นต่่าง ๆ ด้้วยดีี โดยได้้ให้้คำมั่่�นว่่าคณะกรรมการจะดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างดีีที่่�สุุด และขอปิิด
ประชุุม

ปิิดประชุุมเวลา 11.08 น.              

.........................................................................
(นายสุุมิิตร เจริิญพรปิิติิ)

เลขานุุการบริิษััทฯ และเลขานุุการที่่�ประชุุม

.........................................................................
(นายปกรณ์์ มาลากุุล ณ อยุุธยา)

ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

สำำ�เนารายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2567
( 56-1 One Report 2024) ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ (QR Code)

 
	บริ ิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ได้้จััดทำรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One 
Report 2024) ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการจััดเก็็บเอกสาร และสามารถเปิิดดููข้้อมููลได้้
อย่่างรวดเร็็ว โดยสามารถดาวน์์โหลดเอกสารผ่่านช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�
1. สแกน QR Code โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

QR Code

สำหรัับระบบปฏิิบััติิการ iOS
1. เปิิดกล้้อง (Camera) ในโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� หรืือ IPad	
2. สแกน (หัันกล้้องถ่่ายรููปบนโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�ส่่องไป ที่่� QR Code)
3. หน้้าจอจะมีีข้้อความแจ้้งเตืือน (Notification) ขึ้้�นมาด้้านบน ให้้กดที่่�ข้้อความนั้้�น เพื่่�อดููข้้อมููลเอกสารประกอบการประชุุม
หมายเหตุ:ุ กรณีีที่่�ไม่่มีีข้้อความ (Notification) บนโทรศัพัท์เคลื่่�อนที่่� ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชันั (Application)
อื่่�น ๆ  เช่่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็็นต้้น

สำหรัับระบบปฏิิบััติิการ Android
1. เปิิดแอปพลิิเคชััน QR Code Reader, Facebook หรืือ Line
	 ขั้้�นตอนการสแกน QR Code ผ่่าน Line
	 เข้้าไปใน Line แล้้วเลืือก Add Friend (เพิ่่�มเพื่่�อน)
	 เลืือก QR Code
	ส แกน QR Code
2. สแกน QR Code เพื่่�อดููข้้อมููลเอกสารประกอบการประชุุม

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สะดวกในการดาวน์์โหลดเอกสารประกอบการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 โดยใช้้รหััสคิิวอาร์์ 
(QR Code) ท่่านสามารถดาวน์์โหลดเอกสารดังักล่่าว ได้้จากเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัที่่� www.interlinktelecom.co.th อีีกช่่องทางหนึ่่�งด้้วย

	 หากมีีข้้อสงสััยโปรดติิดต่่อ: ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  โทรศััพท์์ 02 666 2222 ต่่อ 8012

รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2567 (56-1 One Report 2024) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)
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รายละเอีียดเบื้้�องต้้นของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5)

ที่่�จััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น
 

ประเภทของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ	 :	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด 	
					     (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ครั้้�งที่่� 5 (“ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ” หรืือ ITEL-W5”)
ชนิิดของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ		 :	 ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและสามารถเปลี่่�ยนมืือได้้
จำนวนใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ออก	 :	 277,785,959 หน่่วย (สองร้้อยเจ็็ดสิิบเจ็็ดล้้านเจ็็ดแสนแปดหมื่่�นห้้าพัันเก้้าร้้อย	
					ห้้     าสิิบเก้้าหน่่วย)
ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย		  :	จั ัดสรรโดยไม่่คิิดมููลค่่า
อายุุใบสำคััญแสดงสิิทธิิ		  :	 1 ปีี นัับจากวัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ
จำนวนหุ้้�นที่่�ออกเพื่่�อรองรัับ		  :	 277,785,959 หุ้้�น (สองร้้อยเจ็็ดสิิบเจ็็ดล้้านเจ็็ดแสนแปด			 
ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ				   หมื่่�นห้้าพัันเก้้าร้้อยห้้าสิิบเก้้าหุ้้�น) มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
วิิธีีการจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิ	 :	จั ัดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ในอััตราส่่วน 5 หุ้้�นเดิิม
					ต่     ่อใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย (กรณีีมีีเศษให้้ปััดทิ้้�ง)
วัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น		  :	 กำหนดให้้วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568 เป็็นวัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับ
ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับใบสำคััญแสดงสิิทธิิ		  การจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญที่่�โอนสิิทธิิได้้ (Record Date)
วัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ		 :	 ภายในระยะเวลา 1 ปีีนับัแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นมีีมติใิห้้บริษัทัเสนอขาย ITEL-W5
อััตรากรใช้้สิิทธิิ			   :	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย สามารถซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น (เว้้นแต่่จะมีีการปรัับ
					อั     ัตราการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ)
ราคาการใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ	 :	 2.00 บาทต่่อหุ้้�น
ระยะเวลาและกำหนดการใช้้สิิทธิิ	 :	 ผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิสามารถใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิได้้ในวัันทำการ	
					สุ     ุดท้้ายของเดืือนมีีนาคม มิิถุุนายน กัันยายน และธัันวาคม โดยวัันสุุดท้้ายของ	
					     การใช้้สิิทธิิจะตรงกัับวัันที่่�ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ITEL-W5 มีีอายุุครบ 1 ปีี
					     นับัแต่่วันัที่่�ออกใบสำคัญัแสดงสิิทธิ ิทั้้�งนี้้� หากวันัใช้้สิทิธิคิรั้้�งสุดุท้้ายตรงกัับวันัหยุดุ
					ท     ำการของบริิษััทฯ ให้้เลื่่�อนวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายเป็็นวัันทำการสุุดท้้ายก่่อนหน้้า	
					วั     ันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย
ระยะเวลาแจ้้งความจำนงในการใช้้สิิทธิ:	 ผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ประสงค์์จะใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ สามารถ	
					     แจ้้งความจำนงใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ในทุุกวัันทำการของบริิษััทฯ 	
					     ภายใน 7 วัันก่่อนวัันกำหนดการใช้้สิิทธิิแต่่ละครั้้�งก่่อน ยกเว้้นระยะเวลาแจ้้ง	
					     ความจำนงในการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายซึ่่�งผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิสามารถแจ้้งความ	
					     จำนงในการสิิทธิิภายใน 15 วัันก่่อนวัันกำหนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย
ตลาดรองของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ	 :	บริ ิษััทฯ จะนำใบสำคััญแสดงสิิทธิิเข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนใน	
					ต     ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ตลาดรองของหุ้้�นสามััญ	 	 :	บริ ษัทัฯ จะนำหุ้้�นสามััญที่่�เกิดิจากการใช้้สิทิธิติามใบสำคััญแสดงสิิทธิเิข้้าจดทะเบีียน 
ที่่�เกิิดจากการใช้้สิิทธิิ 			   เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ข้้อกำหนดกรณีีที่่�มีีใบสำคััญแสดงสิิทธิิ	:	บริ ิษััทฯ จะดำเนิินการยกเลิิกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�เหลืืออยู่่�ทั้้�งหมด
เหลืืออยู่่�
สิิทธิิและผลประโยชน์์อื่่�น	 	 :	หุ้้ �นสามััญที่่�ออกตามการใช้้สิิทธิิของใบสำคััญแสดงสิิทธิิในครั้้�งนี้้� จะมีีสิิทธิิและ	
					     ฐานะของหุ้้�นเทีียบเท่่ากัับหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ที่่�ออกไปก่่อนหน้้านี้้�ทุุกประการ

สรุุปรายละเอีียดเบื้้�องต้้นของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)



38

ผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น	 :	ผ ลกระทบที่่�มีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเนื่่�องจากการออกและเสนอใบสำคััญแสดงสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม
				    1) ด้้านการลดลงของสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Control Dilution)
				สููต    รการคำนวณการลดลงของสััดส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น = 1 - [Qo / (Qo + Qw]
				    โดยที่่�  Qo  = จำนวนหุ้้�นสามััญที่่�มีีอยู่่�เดิิมก่่อนการออก ITEL-W5 จำนวน 
			                                1,389 ล้้านหุ้้�น 
	   		                       Qw = จำนวนหุ้้�นสามััญใหม่่ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิ ITEL-W5 
			                                 ทั้้�งจำนวน จำนวน 278 ล้้านหุ้้�น
				             ดัังนั้้�น  Control Dilution  =  1 - [1,389 / (1,389 + 278)]
			                              		         = 16.68%
				    ในกรณีีที่่�มีีการออกและจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม
				ข    องบริษิัทัฯ มีีการใช้้สิทิธิทิั้้�งจำนวน ผู้้�ถือืหุ้้�นจะไม่่ได้้รับผลกระทบด้้านการลดลงของสัดัส่่วน
				    การถืือหุ้้�น (Control Dilution) เนื่่�องจากเป็็นการออกและจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม	
				ต    ามสัดัส่่วนการถืือหุ้้�น อย่่างไรก็ต็าม หากมีีการใช้้สิทิธิซิื้้�อหุ้้�นครบถ้้วนตามใบสำคัญัแสดงสิิทธ	
				    โดยบุคุคลอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�ถือืหุ้้�นเดิมิทั้้�งจำนวน มีีผลกระทบต่อผู้้�ถือืหุ้้�นเดิมิประมาณร้้อยละ 16.68
				    2) ด้้านการลดลงของราคา (Price Dilution)
				สููต    รการคำนวณการลดลงของราคา = [(Po - Pn) x Qw] / [(Qo + Qw) x Po]
				    โดยที่่�  Po   = ราคาปิิดตลาดถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก 7 วัันทำการก่่อนวััน
				    ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 
				    (คืือวัันที่่� 14 - 24 กุุมภาพัันธ์์ 2568) ซึ่่�งมููลค่่าเท่่ากัับหุ้้�นละ 1.60 บาท (มููลค่่าที่่�ตราไว้้
				หุ้้    �นละ 0.50 บาท) 
	   			            Pn   = ราคาใช้้สิิทธิิของ ITEL-W5 ซึ่่�งเท่่ากัับหุ้้�นละ 2.00 บาท
				ดั    ังนั้้�น  Price Dilution  =  [(1.60 – 2.00) x 278] / [(1,389 + 278) x 1.60]
		       			      	       =  -4.17%
				    ภายหลัังการออกและจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม หากมีีการใช้้สิิทธิิตาม
				    ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ออกในครั้้�งนี้้�ทั้้�งจำนวนแล้้ว จะไม่่มีีการลดลงของราคาเกิิดขึ้้�น
การปรัับสิิทธิิใบสำคััญแสดงสิิทธิิ	 :	บริ ิษััทฯ จะดำเนิินการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิและอััตราการใช้้สิิทธิิ
					     เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ใดเหตุุการณ์์หนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� ทั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรัักษา
					ผ     ลประโยชน์์ตอบแทนของผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิไม่่ให้้ด้้อยไปกว่่าเดิิม
					     1.เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นของบริิษััทฯ อัันเป็็นผลมาจากการ	
					     รวมหุ้้�นหรืือการแบ่่งแยกหุ้้�น
					     2.เมื่่�อบริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ใด ๆ  ในราคาที่่�ต่่ำกว่่าร้้อยละ 90
					ข     องราคาหุ้้�นที่่�คำนวณได้้ตามวิิธีีการที่่�ใช้้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้้�นนั้้�นหรืือ	
					     ราคาตลาดในช่่วงก่่อนการเสนอขายหุ้้�นนั้้�น และเป็็นวิิธีีการที่่�คำนวณตามที่่�ได้้	
					     ระบุุไว้้ในข้้อกำหนดสิิทธิิ
					     3.เมื่่�อบริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพหรืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ออกใหม่่โดย	
					     กำหนดราคาหรือืคำนวณราคาของหุ้้�นที่่�ออกใหม่่เพ่ื่�อรองรัับหุ้้�นกู้�แปลงสภาพหรือื	
					     ใบสำคัญัแสดงสิิทธิดิังักล่่าว ต่่ำกว่่าร้้อยละ 90 ของราคาหุ้้�นที่่�คำนวณตามวิิธีทีี่่�
					     ใช้้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพหรืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิ หรืือ	
					     ราคาตลาดในช่่วงก่่อนการเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพหรืือใบสำคััญแสดงสิิทธิินั้้�น 	
					     และเป็็นวิิธีีการคำนวณตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในข้้อกำหนดสิิทธิิ
					     4.เมื่่�อบริิษััทฯ จ่่ายปัันผลทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนเป็็นหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
					     5.เมื่่�อบริิษััทฯ จ่่ายปัันผลเป็็นเงิินซึ่่�งเกิินกว่่าอััตราที่่�ระบุุไว้้ในข้้อกำหนดสิิทธิิ
					     6.เมื่่�อมีีกรณีีอื่่�นใดในลักษณะเดีียวกับัข้้อ 1 ถึึง 5 ที่่�ทำให้้ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ
					     ที่่�ผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิจะได้้รัับเมื่่�อมีีการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิด้้อยไป	
					     กว่่าเดิิม
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					ทั้้     �งนี้้� มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััท หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ	
					     กรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีอำนาจในการพิิจารณากำหนดเงื่่�อนไข และรายละเอีียด	
					     อื�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการปรับัหรือืการเปลี่่�ยนแปลงอัตัราการใช้้สิทิธิแิละราคาใช้้สิทิธิิ
เงื่่�อนไขอื่่�น ๆ		  :		  ให้้คณะกรรมการบริิษััท หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท	
					     เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการ
					     1.กำหนดเงื่่�อนไข และรายละเอีียดอื่่�น ๆ อัันจำเป็็นและสมควรเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการ
					     ออกใบสำคัญัแสดงสิิทธิ ิเช่่น วันัที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิ ิรายละเอีียดการจัดัสรร
					วิ     ิธีีการจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ วัันสิ้้�นสุุดของการใช้้สิิทธิิ
					     2.ลงนามในเอกสารคำขออนุุญาตต่่างๆ และหลัักฐานที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้้องกัับ	
					     การออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ซึ่่�งรวมถึึงการติิดต่่อและการยื่่�นคำขออนุุญาต คำขอ	
					ผ่     ่อนผัันต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
					     3.ดำเนิินการต่่าง ๆ อัันจำเป็็น และสมควรอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับใบสำคััญแสดงสิิทธิิ	
					     และการออกและจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิในครั้้�งนี้้�
					ทั้้     �งนี้้� บริิษััทฯ จะไม่่ขยายอายุุใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ไม่่แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงราคา
					     และอััตราการใช้้สิิทธิิ เว้้นแต่่จะเป็็นการปรัับตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ
นายทะเบีียนใบสำคััญแสดงสิิทธิิ	 :	บริ ิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
รายละเอีียดการคำนวณ		  :	วิ ิธีีการคำนวณสััดส่่วนจำนวนหุ้้�นรองรัับ = [(จำนวนหุ้้�นรองรัับ ITEL-W5 + 	
จำนวนหุ้้�นรองรัับ				    จำนวนหุ้้�นรองรัับ Warrant ที่่�เสนอขายในครั้้�งอื่่�น) / จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้	
					     แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ]
					     โดยที่่�
					     จำนวนหุ้้�นรองรัับ ITEL-W5 =	 277,785,959 หุ้้�น 
								         (มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)
					     จำนวนหุ้้�นที่่�รองรัับ Warrant ที่่�เสนอขายในครั้้�งอื่่�น =  ไม่่มีี
								         (มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 0.50 บาท)
					     จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ = 1,388,929,798 หุ้้�น 	
								         (มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)
					ดั     ังนั้้�น สััดส่่วนจำนวนหุ้้�นรองรัับ 
					     =  (277,785,959) / 1,388,929,798
					     =  20.00%
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รายละเอีียดเบื้้�องต้้นของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6)

ที่่�จััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น

ประเภทของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ	 :	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด 	
			   (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ครั้้�งที่่� 6 (“ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ” หรืือ ITEL-W6”)
ชนิิดของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ		 :	 ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและสามารถเปลี่่�ยนมืือได้้
จำนวนใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ออก	 :	 347,232,449 หน่่วย (สามร้้อยสี่่�สิิบเจ็็ดล้้านสองแสนสามหมื่่�นสองพัันสี่่�ร้้อยสี่่�สิิบ	
					     เก้้าหน่่วย)
ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย		  :	จั ัดสรรโดยไม่่คิิดมููลค่่า
อายุุใบสำคััญแสดงสิิทธิิ		  :	 3 ปีี นัับจากวัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ
จำนวนหุ้้�นที่่�ออกเพื่่�อรองรัับ		  :	 347,232,449 หุ้้�น (สามร้้อยสี่่�สิิบเจ็็ดล้้านสองแสนสามหมื่่�นสองพััน		
ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ				สี่   ่�ร้้อยสี่่�สิิบเก้้าหุ้้�น) มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท			
วิิธีีการจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิ	 :	จั ัดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ในอััตราส่่วน 4 หุ้้�นเดิิม
					ต่     ่อใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย (กรณีีมีีเศษให้้ปััดทิ้้�ง)
วัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น		  :	 กำหนดให้้วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568 เป็็นวัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับ
ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับใบสำคััญแสดงสิิทธิิ		  การจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญที่่�โอนสิิทธิิได้้ (Record Date)
วัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ		 :	 ภายในระยะเวลา 1 ปีีนับัแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นมีีมติใิห้้บริษัทัเสนอขาย ITEL-W6
อััตรากรใช้้สิิทธิิ			   :	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย สามารถซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น (เว้้นแต่่จะมีีการปรัับ
					อั     ัตราการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ)
ราคาการใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ	 :	 3.00 บาทต่่อหุ้้�น
ระยะเวลาและกำหนดการใช้้สิิทธิิ	 :	 ผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิสามารถใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิได้้ในวัันทำการ	
					สุ     ุดท้้ายของเดืือนมีีนาคม มิิถุุนายน กัันยายน และธัันวาคม โดยวัันสุุดท้้ายของ	
					     การใช้้สิิทธิิจะตรงกัับวัันที่่�ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ITEL-W6 มีีอายุุครบ 3 ปีี
					     นับัแต่่วัันที่่�ออกใบสำคัญัแสดงสิิทธิ ิทั้้�งนี้้� หากวันัใช้้สิทิธิคิรั้้�งสุดุท้้ายตรงกับัวันัหยุดุ
					ท     ำการของบริิษััทฯ ให้้เลื่่�อนวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายเป็็นวัันทำการสุุดท้้ายก่่อนหน้้า	
					วั     ันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย
ระยะเวลาแจ้้งความจำนงในการใช้้สิิทธิ:	 ผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ประสงค์์จะใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ สามารถ	
					     แจ้้งความจำนงใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ในทุุกวัันทำการของบริิษััทฯ 	
					     ภายใน 7 วัันก่่อนวัันกำหนดการใช้้สิิทธิิแต่่ละครั้้�งก่่อน ยกเว้้นระยะเวลาแจ้้ง	
					     ความจำนงในการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายซึ่่�งผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิสามารถแจ้้งความ	
					     จำนงในการสิิทธิิภายใน 15 วัันก่่อนวัันกำหนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย
ตลาดรองของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ	 :	บริ ิษััทฯ จะนำใบสำคััญแสดงสิิทธิิเข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนใน	
					ต     ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ตลาดรองของหุ้้�นสามััญ	 	 :	บริ ษัทัฯ จะนำหุ้้�นสามัญัที่่�เกิดิจากการใช้้สิทิธิติามใบสำคััญแสดงสิิทธิเิข้้าจดทะเบีียน 
ที่่�เกิิดจากการใช้้สิิทธิิ 			   เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ข้้อกำหนดกรณีีที่่�มีีใบสำคััญแสดงสิิทธิิ	:	บริ ิษััทฯ จะดำเนิินการยกเลิิกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�เหลืืออยู่่�ทั้้�งหมด
เหลืืออยู่่�
สิิทธิิและผลประโยชน์์อื่่�น	 	 :	หุ้้ �นสามััญที่่�ออกตามการใช้้สิิทธิิของใบสำคััญแสดงสิิทธิิในครั้้�งนี้้� จะมีีสิิทธิิและ	
					     ฐานะของหุ้้�นเทีียบเท่่ากัับหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ที่่�ออกไปก่่อนหน้้านี้้�ทุุกประการ

สรุุปรายละเอีียดเบื้้�องต้้นของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
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ผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น	 :	ผ ลกระทบที่่�มีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเนื่่�องจากการออกและเสนอใบสำคััญแสดงสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม
				    1) ด้้านการลดลงของสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Control Dilution)
				สููต    รการคำนวณการลดลงของสััดส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น = 1 - [Qo / (Qo + Qw]
				    โดยที่่�  Qo  = จำนวนหุ้้�นสามััญที่่�มีีอยู่่�เดิิมก่่อนการออก ITEL-W6 จำนวน 
			                                1,389 ล้้านหุ้้�น 
	   		                       Qw = จำนวนหุ้้�นสามััญใหม่่ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิ ITEL-W6 
			                                 ทั้้�งจำนวน จำนวน 347 ล้้านหุ้้�น
				             ดัังนั้้�น  Control Dilution  =  1 - [1,389 / (1,389 + 347)]
			                  			          =  19.99%
				    ในกรณีีที่่�มีีการออกและจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม
				ข    องบริษิัทัฯ มีีการใช้้สิทิธิทิั้้�งจำนวน ผู้้�ถือืหุ้้�นจะไม่่ได้้รับผลกระทบด้้านการลดลงของสัดัส่่วน
				    การถืือหุ้้�น (Control Dilution) เนื่่�องจากเป็็นการออกและจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม	
				ต    ามสัดัส่่วนการถือืหุ้้�น อย่่างไรก็็ตาม หากมีีการใช้้สิทธิซิื้้�อหุ้้�นครบถ้้วนตามใบสำคััญแสดงสิทิธิิ
				    โดยบุคุคลอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�ถือืหุ้้�นเดิมิทั้้�งจำนวน มีีผลกระทบต่อผู้้�ถือืหุ้้�นเดิมิประมาณร้้อยละ 19.99
				    2) ด้้านการลดลงของราคา (Price Dilution)
				สููต    รการคำนวณการลดลงของราคา = [(Po - Pn) x Qw] / [(Qo + Qw) x Po]
				    โดยที่่�  Po   = ราคาปิิดตลาดถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก 7 วัันทำการก่่อนวััน
				    ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 
				    (คืือวัันที่่� 14 - 24 กุุมภาพัันธ์์ 2568) ซึ่่�งมููลค่่าเท่่ากัับหุ้้�นละ 1.60 บาท (มููลค่่าที่่�ตราไว้้
				หุ้้    �นละ 0.50 บาท) 
	   			            Pn   = ราคาใช้้สิิทธิิของ ITEL-W6 ซึ่่�งเท่่ากัับหุ้้�นละ 3.00 บาท
				ดั    ังนั้้�น  Price Dilution  =  [(1.60 – 3.00) x 347] / [(1,389 + 347) x 1.60]
		       			                     =  -17.49%
				    ภายหลัังการออกและจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม หากมีีการใช้้สิิทธิิตาม
				    ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ออกในครั้้�งนี้้�ทั้้�งจำนวนแล้้ว จะไม่่มีีการลดลงของราคาเกิิดขึ้้�น
การปรัับสิิทธิิใบสำคััญแสดงสิิทธิิ	 :	บริ ิษััทฯ จะดำเนิินการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิและอััตราการใช้้สิิทธิิ
					     เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ใดเหตุุการณ์์หนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� ทั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรัักษา
					ผ     ลประโยชน์์ตอบแทนของผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิไม่่ให้้ด้้อยไปกว่่าเดิิม
					     1.เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นของบริิษััทฯ อัันเป็็นผลมาจากการ	
					     รวมหุ้้�นหรืือการแบ่่งแยกหุ้้�น
					     2.เมื่่�อบริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ใด ๆ  ในราคาที่่�ต่่ำกว่่าร้้อยละ 90
					ข     องราคาหุ้้�นที่่�คำนวณได้้ตามวิิธีีการที่่�ใช้้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้้�นนั้้�นหรืือ	
					     ราคาตลาดในช่่วงก่่อนการเสนอขายหุ้้�นนั้้�น และเป็็นวิิธีีการที่่�คำนวณตามที่่�ได้้	
					     ระบุุไว้้ในข้้อกำหนดสิิทธิิ
					     3.เมื่่�อบริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพหรืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ออกใหม่่โดย	
					     กำหนดราคาหรือืคำนวณราคาของหุ้้�นที่่�ออกใหม่่เพ่ื่�อรองรัับหุ้้�นกู้�แปลงสภาพหรือื	
					     ใบสำคัญัแสดงสิิทธิดิังักล่่าว ต่่ำกว่่าร้้อยละ 90 ของราคาหุ้้�นที่่�คำนวณตามวิธิีทีี่่�
					     ใช้้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพหรืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิ หรืือ	
					     ราคาตลาดในช่่วงก่่อนการเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพหรืือใบสำคััญแสดงสิิทธิินั้้�น 	
					     และเป็็นวิิธีีการคำนวณตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในข้้อกำหนดสิิทธิิ
					     4.เมื่่�อบริิษััทฯ จ่่ายปัันผลทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนเป็็นหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
					     5.เมื่่�อบริิษััทฯ จ่่ายปัันผลเป็็นเงิินซึ่่�งเกิินกว่่าอััตราที่่�ระบุุไว้้ในข้้อกำหนดสิิทธิิ
					     6.เมื่่�อมีีกรณีีอื่่�นใดในลักษณะเดีียวกับัข้้อ 1 ถึึง 5 ที่่�ทำให้้ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ
					     ที่่�ผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิจะได้้รัับเมื่่�อมีีการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิด้้อยไป	
					     กว่่าเดิิม
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					ทั้้     �งนี้้� มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิษััท หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ	
					     กรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีอำนาจในการพิิจารณากำหนดเงื่่�อนไข และรายละเอีียด	
					     อื�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการปรับัหรือืการเปลี่่�ยนแปลงอัตัราการใช้้สิทิธิแิละราคาใช้้สิทิธิิ
เงื่่�อนไขอื่่�น ๆ		  :		  ให้้คณะกรรมการบริิษััท หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท	
					     เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการ
					     1.กำหนดเงื่่�อนไข และรายละเอีียดอื่่�น ๆ อัันจำเป็็นและสมควรเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการ
					     ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิ ิเช่่น วันัที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิ ิรายละเอีียดการจัดัสรร
					วิ     ิธีีการจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ วัันสิ้้�นสุุดของการใช้้สิิทธิิ
					     2.ลงนามในเอกสารคำขออนุุญาตต่่างๆ และหลัักฐานที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้้องกัับ	
					     การออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ซึ่่�งรวมถึึงการติิดต่่อและการยื่่�นคำขออนุุญาต คำขอ	
					ผ่     ่อนผัันต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
					     3.ดำเนิินการต่่าง ๆ อัันจำเป็็น และสมควรอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับใบสำคััญแสดงสิิทธิิ	
					     และการออกและจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิในครั้้�งนี้้�
					ทั้้     �งนี้้� บริิษััทฯ จะไม่่ขยายอายุุใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ไม่่แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงราคา
					     และอััตราการใช้้สิิทธิิ เว้้นแต่่จะเป็็นการปรัับตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ
นายทะเบีียนใบสำคััญแสดงสิิทธิิ	 :	บริ ิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
รายละเอีียดการคำนวณ		  :	วิ ิธีีการคำนวณสััดส่่วนจำนวนหุ้้�นรองรัับ = [(จำนวนหุ้้�นรองรัับ ITEL-W6 + 	
จำนวนหุ้้�นรองรัับ				    จำนวนหุ้้�นรองรัับ Warrant ที่่�เสนอขายในครั้้�งอื่่�น) / จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้	
					     แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ]
					     โดยที่่�
					     จำนวนหุ้้�นรองรัับ ITEL-W6 =	 347,232,449 หุ้้�น 
								         (มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)
					     จำนวนหุ้้�นที่่�รองรัับ Warrant ที่่�เสนอขายในครั้้�งอื่่�น = 277,785,959 หุ้้�น
								         (มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 0.50 บาท)
					     จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ = 1,388,929,798 หุ้้�น 	
								         (มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)
					ดั     ังนั้้�น สััดส่่วนจำนวนหุ้้�นรองรัับ 
					     =  (347,232,449 + 277,785,959) / 1,388,929,798
					     =  45.00%

สรุุปรายละเอีียดเบื้้�องต้้นของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
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แบบรายงานการเพิ่่�มทุุน (F53-4) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)

แบบรายงานการเพิ่่�มทุุน
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

วัันที่่�  25 กุุมภาพัันธ์์ 2568

	 ข้้าพเจ้้าบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ขอรายงานมติิคณะกรรมการครั้้�งที่่� 2/2568 เมื่่�อวัันที่่� 
25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ระหว่่างเวลา 10.30 น. ถึึง 12.00 น. เกี่่�ยวกัับการเพิ่่�มทุุนและจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังต่่อไปนี้้�
	 1.  การเพิ่่�มทุุน
	 1.1 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการได้้มีีมติอินุุมัตัิใิห้้เสนอต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิกิารลดทุุนจดทะเบีียนของบริษิัทั
จำนวน 151,400,996.50 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิมิจำนวน 845,865,895.50 บาท เป็็นทุนจดทะเบีียนใหม่่จำนวน 694,464,899 บาท
โดยการตััดหุ้้�นสามััญที่่�ยัังได้้ออกจำหน่่ายของบริิษััท จำนวน 302,801,993 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการใช้้
สิิทธิิใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 4 (ITEL-W4) จำนวน 262,801,993 หุ้้�น และหุ้้�นสามััญที่่�รองรัับการเพิ่่�ม
ทุุนแบบมอบอำนาจทั่่�วไป (General Mandate) จำนวน 40,000,000 หุ้้�น
	 1.2 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการได้้มีีมติิให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 694,464,899 บาท เป็็น 1,006,974,103 บาท 
โดยออกหุ้้�นสามัญั จำนวน 625,018,408 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท รวม 312,509,204 บาท โดยเป็็นการเพิ่่�มทุนุในลักัษณะดังันี้้�

	 2. การจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน 
		  2.1  แบบกำหนดวััตถุุประสงค์์ในการใช้้เงิินทุุน 

      แบบกำหนดวััตถุุประสงค์์ใน

      การใช้้เงิินทุุน

      แบบมอบอำนาจทั่่�วไป

      (General Mandate)

หุ้้�นสามััญ

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ

หุ้้�นสามััญ

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ

เพื่่�อรองรัับ

การใช้้สิิทธิิ

ตามใบสำคััญ

แสดงสิิทธิิ

ที่่�ออกให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตาม

สััดส่่วน (ITEL-W5)

ไม่่เกิิน

277,785,959 หุ้้�น

5 หุ้้�นสามััญเดิิม

ต่่อ 1 หน่่วย

ใบสำคััญ

แสดงสิิทธิิ

- จััดสรรให้้กัับ

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม

โดยไม่่คิิดมููลค่่า

- ราคาการใช้้สิิทธิิ

2.00 บาทต่่อหุ้้�น

(อััตราการใช้้สิิทธิิ

เท่่ากัับใบสำคััญ

แสดงสิิทธิิ

ITEL-W5

จำนวน 1 หน่่วย :

หุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�น)

- โปรดดููรายละเอีียด

ของ ITEL-W5 ตาม

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8

625,018,408

-

0.50

-

312,509,204

-

การเพิ่่�มทุุน

จััดสรรให้้แก่่ จำนวนหุ้้�น หมายเหตุุ
อััตราส่่วน
(เดิิม : ใหม่่)

ราคาขาย
(บาทต่่อหุ้้�น)

วััน เวลา จองซื้้�อ
และชำระเงิินค่่าหุ้้�น

ประเภทหุ้้�น
มููลค่่าที่่�ตราไว้้
(บาทต่่อหุ้้�น)

จำำ�นวนหุ้้�น รวม (บาท)
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		  2.1.1  การดำเนิินการของบริิษััทฯ กรณีีที่่�มีีเศษของหุ้้�น
		  ในกรณีีที่่�การคำนวณตามอััตราส่่วนการจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิทำให้้มีีเศษ ให้้ปััดเศษทิ้้�ง

เพื่่�อรองรัับ

การใช้้สิิทธิิ

ตามใบสำคััญ

แสดงสิิทธิิ

ที่่�ออกให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตาม

สััดส่่วน (ITEL-W6)

ไม่่เกิิน

347,232,449 หุ้้�น

4 หุ้้�นสามััญเดิิม

ต่่อ 1 หน่่วย

ใบสำคััญ

แสดงสิิทธิิ

- จััดสรรให้้กัับ

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม

โดยไม่่คิิดมููลค่่า

- ราคาการใช้้สิิทธิิ

3.00 บาทต่่อหุ้้�น

(อััตราการใช้้สิิทธิิ

เท่่ากัับใบสำคััญ

แสดงสิิทธิิ

ITEL-W6

จำนวน 1 หน่่วย :

หุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�น)

- โปรดดููรายละเอีียด

ของ ITEL-W5 ตาม

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9

จััดสรรให้้แก่่ จำนวนหุ้้�น หมายเหตุุ
อััตราส่่วน
(เดิิม : ใหม่่)

ราคาขาย
(บาทต่่อหุ้้�น)

วััน เวลา จองซื้้�อ
และชำระเงิินค่่าหุ้้�น

แบบรายงานการเพิ่่�มทุุน (F53-4) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)

	 3. กำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น/วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนและจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน
	 กำหนดวัันประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ในวันที่่� 24 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้้องประชุุมแกรนด์สุวุรรณภููมิิ
ตั้้�งอยู่่� เลขที่่� 48 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310 และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�มีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Record date) ในวัันที่่� 14 มีีนาคม 2568

	 4. การขออนุุญาตเพิ่่�มทุุน/จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน ต่่อหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเงื่่�อนไข การขออนุุญาต (ถ้้ามีี)        
	 4.1 บริิษััทฯ จะดำเนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน และจดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงทุุนชำระแล้้วต่่อ กรมพััฒนาธุุรกิิจ
การค้้า กระทรวงพาณิิชย์์
	 4.2 บริิษััทฯ จะดำเนิินการขออนุุญาตจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ให้้พิิจารณารัับหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวเป็็น
หลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตามข้้อบัังคัับ และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 5. วััตถุุประสงค์์ของการเพิ่่�มทุุน และการใช้้เงิินทุุนในส่่วนที่่�เพิ่่�ม
	 5.1 เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนสำหรัับการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยลงทุุนในโครงการเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ และทำให้้ผลการดำเนิินงาน
ของบริิษััทฯ ปรัับตััวดีีขึ้้�น อัันเป็็นประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

	 6. ประโยชน์์ที่่�บริิษััทจะพึึงได้้รัับจากการเพิ่่�มทุุน/จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน
	 6.1 บริษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนที่่�เหมาะสม เสริิมสร้้างโครงสร้้างทุุน และฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ให้้มีี
ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีในมุุมมองของสถาบัันการเงิิน
	 6.2 เพิ่่�มเงิินทุุนสำรอง เพื่่�อรองรัับการขยายการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคต
	 6.3 เพิ่่�มเงิินทุุนหมุุนเวีียนและเงิินสำรองในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
	 6.4 ทำให้้ภาระหนี้้�ที่่�ต้้องจ่่ายดอกเบี้้�ยลดลง
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แบบรายงานการเพิ่่�มทุุน (F53-4) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)

	 7. ประโยชน์์ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพึึงได้้รัับจากการเพิ่่�มทุุน/จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน
	 7.1 ใบสำคััญแสดงสิิทธิินี้้�จะเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิสามารถ
ซื้้�อขายได้้	
	 7.2 ทำให้้ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและทรัพย์์สิินรวมเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งจะทำให้้มููลค่่ารวมตามราคาตลาด (Market Capitalization)
ของหุ้้�นมีีโอกาสปรัับเพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้ในอนาคต
	 7.3 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความสะดวกในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์จากสภาพคล่่องการซื้้�อที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการเพิ่่�มทุุนและจำนวนหุ้้�น
	 7.4 จะทำให้้บริิษััทฯ สามารถขยายธุุรกิิจให้้เติิบโตมากขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน
	 7.5 ทำให้้ฐานะทางการเงิินเข้้มแข็็งขึ้้�น ความเสี่่�ยงทางการเงิินลดลง

	 8. รายละเอีียดอื่่�นใดที่่�จำเป็็นสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจในการอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุน/จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน
	 -ไม่่มีี – 

	 9. ตารางระยะเวลาการดำเนิินการในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้เพิ่่�มทุุน/จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

ลำำ�ดัับ

1.

2.

3

4.

5.

6.

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2568

กำหนดวัันเพื่่�อสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 2568

วัันนำมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไปจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนต่่อกระทรวงพาณิิชย์์

กำหนดวัันเพื่่�อสิิทธิิได้้รัับใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ

บริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 5 (ITEL-W5) และใบสำคัญัแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั

ของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-W6)

วัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 

(ITEL-W5) และใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ 

ครั้้�งที่่� 6 (ITEL-6)

	 บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่าสารสนเทศในแบบรายงานนี้้�ถููกต้้องและครบถ้้วนทุุกประการ

25 กุุมภาพัันธ์์ 2568

14 มีีนาคม 2568

24 เมษายน 2568

ภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำปีี 2568

16 พฤษภาคม 2568

ภายในระยะเวลา 1 ปีีนัับแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีี

มติิให้้บริิษััทเสนอขาย ITEL-W5 และ ITEL-W6

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ วััน เดืือน ปีี

(ดร.ณััฐนััย อนัันตรััมพร)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 ลายมืือชื่่�อ
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/67)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

การซ้ื้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2567

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

การมีี/ไม่่มีี ส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการคนอื่่�น ๆ

การมีี/ไม่่มีี ส่่วนได้้เสีียในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุม AGM ครั้้�งนี้้�

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

1. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและกิิจการสัังคมเพื่่�อการพััฒนา

   อย่่างยั่่�งยืืน / บมจ. เอ็็นอาร์์อิินสแตนท์์โปรดิิวซ์์

2. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน / บมจ. เงิินติิดล้้อ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
1. ประธานกรรมการ และประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ / บมจ. หลัักทรััพย์์เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
2. กรรมการอิิสระ และประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. ดาโอ (ประเทศไทย)
3. กรรมการอิิสระ และประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. หลัักทรััพย์์ ดาโอ (ประเทศไทย)
4. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ /  บจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ดาโอ
5. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / สมาคมธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมแห่่งประเทศไทย
6. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / สภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
7. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
8. กรรมการ / คณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
9. นายก / สมาคมเศรษฐศาสตร์์ธรรมศาสตร์์
10. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ. เอคอมเมิิร์์ซ กรุ๊๊�ป
11. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน/ บจ.ไนซ์์ กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง คอร์์ป
12. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

มีี

มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

ที่่�อยู่่� 

นางเกศรา มััญชุุศรีี

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ
64

• ปริิญญาโททางการเงิิน (Master of Science in Finance) Golden Gate University, San Francisco, USA

• ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์ (Bachelor of Art in Economics) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Advanced Senior Executive Program (ASEP), Evanston, Chicago, USA,

  หลัักสููตรร่่วมระหว่่าง SASIN (จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย) และ Kellogg School of Management (Northwestern 

  Univerrsity)

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP 82/2010)

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)     

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Role of The Chairman Program (RCP 46/2020)

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP 45/2022)

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�นำการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (Digital CEO) รุ่่�นที่่� 1 สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล

• ประกาศนีียบัตัร หลักัสููตร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่่�นที่่� 3 สมาคมบริษัทัจดทะเบีียนไทย

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 4 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
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2565 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2563 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน	

	

ก.ค. 2561 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน	

2561 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน	

2561 - ปััจจุุบััน	

2559 - พ.ย. 2565   

2559 - พ.ค. 2561

2559 - พ.ค. 2561

2558 - 2564

2557 - พ.ค. 2561

2557 - พ.ค. 2561 

ผู้้�พิิพากษาสมทบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการคณะกรรมการแนวร่่วม

ต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัของภาคเอกชนไทย

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายก

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบกรรมการสรรหาพิิจารณา

ค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ ประธาน

อนุุกรรมการตรวจสอบ

กรรมการและประธานอนุุกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

และประธานคณะกรรมการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีและกิิจการสัังคม

เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ 

และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและผู้้�จััดการ

ประธานกรรมการศููนย์์รัับฝากหลััก

ทรััพย์์ (ประเทศไทย), ประธาน

กรรมการสำนัักหัักบััญชีี

ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้า

ระหว่่างประเทศกลาง

สภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)   

คณะเศรษฐศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สมาคมเศรษฐศาสตร์์ธรรมศาสตร์์

บมจ. เอคอมเมิิร์์ซ กรุ๊๊�ป

บมจ. เงิินติิดล้้อ

บมจ. ดาโอ (ประเทศไทย)

บมจ. หลักัทรัพัย์ ดาโอ (ประเทศไทย)

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

สมาคมธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมแห่่งประเทศไทย

บมจ. หลัักทรััพย์์เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

บมจ. เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์์ โปรดิิวซ์์

บจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ดาโอ

สภามหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

คณะเศรษฐศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สหพันัธ์ตลาดหลักัทรัพัย์นานาชาติิ (World

Federation of Exchange : WFE)

สมาคมเศรษฐศาสตร์์ธรรมศาสตร์์

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บจ. เซ็็ทเทรด ดอท คอม

หน่่วยงานราชการ

มหาวิทยาลัย

องค์์กรไม่่แสวงหา

กำไร

มหาวิิทยาลััย

องค์์กรเอกชน

กิิจกรรมทางการเงิิน

และการประกัันภััย

หลัักทรััพย์์

หลัักทรััพย์์

หลัักทรััพย์์

ให้้บริิการโครงข่่าย

โทรคมนาคม

สมาคม

หลัักทรััพย์์

ผลิิตและจำหน่่าย

เครื่่�องปรุุงอาหาร

และอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป 

รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์

เครื่่�องดื่่�มชนิิดต่่าง ๆ

หลัักทรััพย์์

มหาวิิทยาลััย

มหาวิิทยาลััย

หลัักทรััพย์์

มหาวิิทยาลััย

หลัักทรััพย์์

หลัักทรััพย์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
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2557 - พ.ค. 2561

2557 - 2561  

2547 - 2557

กรรมการที่่�ปรึึกษา

กรรมการ

กรรมการผู้้�จััดการ

มหาวิิทยาลััย

องค์์กรไม่่แสวงหา

กำไร

หลัักทรััพย์์

สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์

แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย

บมจ. ตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

(ประเทศไทย)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

กรรมการไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรือืผู้้�บริหิารในกิจิการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรือืมีีสภาพเป็็นการแข่่งขันั
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  :	 3 กรกฎาคม 2561
จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ		  :	 6 ปีี 9 เดืือน
จำนวนวาระ และจำนวนปีีที่่�กรรมการดำรงตำแหน่่ง 	 :	 จำนวน 3 วาระ จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 6 ปีี 9 เดืือน
	 วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2561	ถึ ึง	 24 เมษายน 2562
	 วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 เมษายน 2562	ถึ ึง	 27 เมษายน 2565
	 วาระที่่� 3 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน 2565	ถึ ึง	 24 เมษายน 2568
ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

100

100

100

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567

การประชุุม

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/67)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
การซื้้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2567
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
1. กรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระและกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / บมจ. ไทยประกัันชีีวิิต

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

ไม่่มีี
ไม่่มีี
ไม่่มีี
ไม่่มีี
มีี

ไม่่มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

พลเอก พรพิิพััฒน์์ เบญญศรีี กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง/ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน/ 
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

65

• ปริิญญาโท Master of Defence Studies, the University of New South Wales

• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

• ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า

• Senior International Defence Management Course (SIDMC), Defence Resource

  Management Institution, Naval Postgraduate School

• ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

  หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 187/2564

• ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

  หลัักสููตร Ethical Leadership รุ่่�นที่่� 27/2565

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง

2564 - ปััจจุุบััน

2563 - ปััจจุุบััน

2561 - 2563

2560 - 2561

2556 - 2558

2549 - 2552

กรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ 

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กรรมการและเหรััญญิิก

ผู้้�บััญชาการทหารสููงสุุด

เสนาธิิการทหาร

ปลััดบััญชีีทหาร

ผู้้�บััญชาการ

บมจ. ไทยประกัันชีีวิิต

มููลนิิธิิรัักเมืืองไทย

กองบััญชาการกองทััพไทย

กองบััญชาการกองทััพไทย

สำนัักงานปลััดบััญชีีทหาร

กองบััญชาการกองทััพไทย

โรงเรีียนเตรีียมทหาร

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

ประกัันชีีวิิต

มููลนิิธิิ

หน่่วยงานราชการ

หน่่วยงานราชการ

หน่่วยงานราชการ

สถาบัันการศึึกษา

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
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รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)

กรรมการไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรือืผู้้�บริหิารในกิจิการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรือืมีีสภาพเป็็นการแข่่งขันั
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  :	 13 กรกฎาคม 2566
จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ  		  :	 1 ปีี 9 เดืือน
จำนวนวาระ และจำนวนปีีที่่�กรรมการดำรงตำแหน่่ง 	 :	 จำนวน 1 วาระ จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 1 ปีี 9 เดืือน
	 วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 กรกฎาคม 2566	ถึ ึง	 24 เมษายน 2568

ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

100

100

100

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567

การประชุุม

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/67)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
การซื้้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2567
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
1. กรรมการ / บมจ. บลูู โซลููชั่่�น

ไม่มี
ไม่มี
ไม่่มีี
ไม่่มีี
ไม่่มีี

มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

นายสุุวิิชาญ นิิลอนัันต์์ กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่่�ยง/
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน65

• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมไฟฟ้้า สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 118/2015

   สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง

2566 - ปััจจุุบััน

ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน

2559 - 2565

ธ.ค. 2557 - ปััจจุุบััน

2555 - ปััจจุุบััน

2537 - 2555

ประธานกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ กรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง

กรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน

ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

บมจ. บลูู โซลููชั่่�น

บมจ. บลูู โซลููชั่่�น

บจ. เจเนซิิส ดาต้้า เซ็็นเตอร์์

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

บมจ. ทีีทีีแอนด์์ทีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

ให้้บริิการด้้านการ

ออกแบบและติิดตั้้�ง

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

แบบครบวงจร

ให้้บริิการด้้านการ

ออกแบบและติิดตั้้�ง

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

แบบครบวงจร

ให้้บริกิารดาต้้า เซ็น็เตอร์์

ให้้บริิการโครงข่่าย

โทรคมนาคม

ให้้บริิการโครงข่่าย

โทรคมนาคม

ให้้บริกิารโทรคมนาคม

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
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กรรมการไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรือืผู้้�บริหิารในกิจิการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรือืมีีสภาพเป็็นการแข่่งขันั
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  :	 21 เมษายน 2559
จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ  		  :	 9 ปีี 
จำนวนวาระ และจำนวนปีีที่่�กรรมการดำรงตำแหน่่ง 	 :	 จำนวน 3 วาระ จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 9 ปีี
	 วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 เมษายน 2559	ถึ ึง	 24 เมษายน 2562
	 วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 เมายน 2562	ถึ ึง	 27 เมษายน 2565
	 วาระที่่� 3 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมายน 2565	ถึ ึง	 24 เมษายน 2568

ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

100

100

100

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567

การประชุุม

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/67)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
การซื้้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2567
ณ 31/12/66
การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีี
ณ 31/12/67
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
• บุุตร :	    นายสมบััติิ อนัันตรััมพร		  รองประธานกรรมการ 

					     (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ)	

	    ดร. ชลิิดา อนัันตรััมพร		  กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ)

					     และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 

• น้้องชาย : แพทย์์หญิิงลิิลรฎา อนัันตรััมพร    	 กรรมการ และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 

• พี่่�ชาย :    นางสาววริิษา อนัันตรััมพร          	 กรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2.7157%
ไม่่มีี

มีี
37,719,691 หุ้้�น

ไม่่มีี
37,719,691 หุ้้�น

มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

ดร.ณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ) 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง37

• ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการนวััตกรรมและอุุตสาหกรรม,

  สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง  

• ปริิญญาโท Financial Economics Boston University, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

• ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• ประกาศนีียบััตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 103/2013

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

• ประกาศนีียบััตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 281/2019

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

• ประกาศนีียบัตัร SCB Young Entrepreneur Program รุ่่�น 12 ธนาคารไทยพาณิิชย์ จำกัดั (มหาชน)

• ประกาศนีียบััตร ผู้้�นำยุุคใหม่่ในระบบ ประชาธิิปไตย รุ่่�นที่่� 3 สถาบัันพระปกเกล้้า

• ประกาศนีียบััตร Project Manager Boston University, USA

• วุุฒิิบััตรหลัักสููตร “แนวโน้้ม ทิิศทางการทำ M&A ประเด็็นสำคััญที่่�ต้้องพิิจารณา และกลยุุทธ์์การทำ 

  M&A” ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Smart Disclosure Program (SDP) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

• EXIN EPI Certified Data Centre Professional, EXIN Holding B.V

• หลัักสููตรหลัักการเป็็นผู้้�นำ, Harvard Business School

• หลัักสููตรความมั่่�งคั่่�งแห่่งปััญญา: WOW#3 ขุุมทรััพย์์แห่่งปััญญา วิิถีีแห่่งการลงทุุน, กรุุงเทพธุุรกิิจ 

  ฐานเศรษฐกิิจ

• การป้้องกัันราชอาณาจักัร สำหรัับผู้้�บริหิารแห่่งอนาคต (วปอ.บอ.1) รุ่่�นที่่� 1, สถาบันัวิชิาการป้้องกันัประเทศ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
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ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น					   
1. กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (สายงานกลยุุทธ์์ และสายงานธุุรกิิจโทรคมนาคม) /

   บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)		
1. กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ และกรรมการผู้้�จััดการ / บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์     

   เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง

2. กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ/ บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดาต้้าเซ็็นเตอร์์

3. กรรมการ / บมจ. บลูู โซลููชั่่�น

4. ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / บจ. อิิงเตอร์์ลิ้้�งค์์ เฮลธ์์ เทคโนโลยีี

มีี

มีี

2566 - ปััจจุุบััน

ธ.ค. 2565 - ปััจจุุบััน

ก.ค 2563 - ปััจจุุบััน

ม.ค. 2561 - ปััจจุุบััน

ก.ค. 2559 - ปััจจุุบััน

2556 - ปััจจุุบััน

2556 - ปััจจุุบััน

2555 - ปััจจุุบััน

2555 - 2563

2554 - 2555

2554

2552

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

(สายงานกลยุุทธ์์ และสายงานธุุรกิิจ

โทรคมนาคม)

กรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพััน

บริิษััทฯ

กรรมการบริิหาร

กรรมการ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามและ

กรรมการผู้้�จััดการ

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

ผู้้�จััดทำโครงการ SAP Project

วิิศวกรวิิจััยและพััฒนา

บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เฮลธ์์ เทคโนโลยีี

บมจ. บลูู โซลููชั่่�น

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์

แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง

บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดาต้้าเซ็็นเตอร์์

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียน

ในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

Boston University

บจ. นิิสสััน มอเตอร์์ (ประเทศไทย)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

ให้้บริิการอุุปกรณ์์

ทางการแพทย์์

ให้้บริิการด้้านการ

ออกแบบและติิดตั้้�ง

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

แบบครบวงจร

ให้้บริิการโครงข่่าย

โทรคมนาคม

จััดจำหน่่าย

สายสััญญาณ

ให้้บริิการวิิศกรรม

โครงการ

ไม่่ได้้ประกอบธุุรกิิจ

สมาคม

จััดจำหน่่าย

สายสััญญาณ

ให้้บริิการโครงข่่าย

โทรคมนาคม

ให้้บริิการโครงข่่าย

โทรคมนาคม

มหาวิิทยาลััย

ผลิิต, นำเข้้าและ

จำหน่่ายรถยนต์์

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
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กรรมการไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหิารในกิจิการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรือืมีีสภาพเป็็นการแข่่งขันั
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  : 21 เมษายน 2559
จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมกา		  : 9 ปีี 
จำนวนวาระ และจำนวนปีีที่่�กรรมการดำรงตำแหน่่ง	 : จำนวน 3 วาระ จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 9 ปีี
	 วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 เมษายน 2559	ถึ ึง 24 เมษายน 2562
	 วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 เมายน 2562	ถึ ึง 27 เมษายน 2565
	 วาระที่่� 3 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมายน 2565	ถึ ึง 24 เมษายน 2568

ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

100

100

100

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567

การประชุุม

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)
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ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13)

หมวดที่่�  4 คณะกรรมการ

ข้้อ 17.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
		  1) ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
		  2) ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�	
		  เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 
		  3) บุุคคลซึ่่�งได้้รับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำนวนกรรมการ	
		  ที่่�จะพึงึมีีหรือืจะพึงึเลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุคุคลซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำดับัถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันั
		  เกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
ข้้อ 18.	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา
	ถ้้ าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)
		  1) กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริษััทนั้้�น ให้้จับสลากว่่าผู้้�ใด	
		  จะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ  ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง
		  2) กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

หมวดที่่� 5 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 34.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ให้้จััดขึ้้�น ณ ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง 
ข้้อ 35.	 ให้้มีีการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง การประชุมุเช่่นว่านี้้�ให้้เรีียกว่่า “ประชุมุสามัญั” การประชุุมสามัญัดัังกล่่าว
	 ให้้จัดัให้้มีีขึ้้�นภายในสี่่� (4) เดือืนภายหลังัวันัสิ้้�นสุดุรอบปีบัญัชีีของบริษิัทั การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นคราวอื่่�นๆ ให้้เรีียกว่่า “ประชุมุ	
	วิ สามััญ” คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุดแต่่จะเห็็นสมควร หรืือเมื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�ง
	มีีหุ้้ �นนับัรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิบิ (10) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด เข้้าชื่่�อกันัทำหนังัสืือขอให้้คณะกรรมการ
	 เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญได้้ โดยในหนัังสืือร้้องขอนั้้�นจะต้้องระบุุว่่าให้้เรีียกประชุุมเพื่่�อการใดไว้้ชััดเจน 
	 ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�น ๆ  จะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้
	 ภายในสี่�สิิบห้้า (45) วััน และให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุุม โดยบริษััทต้้องรัับผิิดชอบ
	ค่ ่าใช้้จ่่ายอัันจำเป็็นที่่�เกิิดขึ้้�นจากการประชุุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร
ข้้อ 36.	 ในการบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทำหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลาระเบีียบวาระ
	 การประชุมุ และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุมุพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชัดเจนว่าเป็็นเรื่่�องที่่�เสนอเพื่่�อทราบ
	 เพื่่�ออนุมุัตัิ ิหรือืเพื่่�อพิจิารณา พร้้อมทั้้�งความเห็น็ของคณะกรรมการในเรื่่�องดังักล่่าว และจัดัส่่งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นและนายทะเบีียน
	บริ ษัทัมหาชนจำกัดัทราบล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าเจ็ด็ (7) วันัก่อนวันัประชุมุ และให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนัดัประชุมุในหนังัสือืพิมิพ์์
	 ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมด้้วย โดยจะต้้องโฆษณาเป็็นระยะเวลาสาม (3) วัันติิดต่่อกััน
ข้้อ 37.	 ในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ต้้องมีีจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือืหุ้้�น (ถ้้ามีี) เข้้าร่่วมประชุมุไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิบิห้้า (25) คน
	 หรือืไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�น
	 ที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุมในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึง	
	 หนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	นั้้ �นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะ	
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า เจ็็ด (7) วัันก่่อน วัันประชุุม ใน
	 การประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่จำเป็็นต้้องครบองค์์ประชุุม

ข้้อบัังคัับบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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ข้้อ 38.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนก็็ได้้ การมอบฉัันทะจะ
	ต้้ องทำเป็็นหนัังสืือลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ และทำตามแบบที่่�นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััดกำหนด โดยให้้มอบแก่่
	 ประธานกรรมการ หรืือบุุคคลซึ่่�งประธานกรรมการกำหนดไว้้ ณ สถานที่่�ประชุุมก่่อน ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าประชุุม และ
	 อย่่างน้้อยให้้มีีรายการดัังต่่อไปนี้้�
		  ก. จำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�มอบฉัันทะนั้้�นถืืออยู่่�
		ข  . ชื่่�อผู้้�รัับมอบฉัันทะ
		  ค. ครั้้�งที่่�ของการประชุุมที่่�มอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 
ข้้อ 39.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามลำดัับระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปล่ี่�ยน
	 ลำดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม
	 เมื่่�อที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามระเบีียบวาระท่ี่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมครบถ้้วนแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้	
	 ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�นท่ี่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด อาจขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำหนด
	 ไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมได้้
	 ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุมุพิจิารณาเรื่่�องตามระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนังัสือืนัดัประชุมุ หรือืเรื่่�องที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอเพิ่่�มเติมิไม่่เสร็จ็
	 และจำเป็็นต้้องเลื่่�อนการพิิจารณา ให้้ท่ี่�ประชุุมกำหนดสถานที่่� วััน และเวลาที่่�จะประชุุมครั้้�งต่่อไป และให้้คณะกรรมการ	
	ส่ งหนังัสือืนัดัประชุุมระบุุสถานที่่� วันั เวลา และระเบีียบวาระการประชุมุไปยังัผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าเจ็ด็ (7) วันัก่อนการประชุมุ
	ทั้้ �งนี้้�ให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมด้้วย โดยจะต้้องโฆษณาเป็็น
	 ระยะเวลาสาม (3) วัันติิดต่่อกััน
ข้้อ 40.	 ประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ 
	ถ้้ ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถ
	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม
ข้้อ 41.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีคะแนนเสีียงหนึ่่�งเสีียงต่่อหนึ่่�งหุ้้�น
	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิเศษในเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจากการออก
	 เสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการ
ข้้อ 42.	 การออกเสีียงลงมติิใด ๆ  หรืือการอนุุมััติิกิิจการใด ๆ  ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องได้้รับความเห็็นชอบด้้วยคะแนนเสีียง
	 ข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทธิอิอกเสีียงลงคะแนน เว้้นแต่่จะกำหนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�นในข้้อบังัคับันี้้� หรือืกรณีีอื่่�น
	ต ามที่่�กฎหมายจะกำหนดไว้้ หรืือในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่� (3/4) ของจำนวนเสีียง
	ทั้้ �งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
		  ก. การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
		ข  . การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทมหาชนอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััทฯ
		  ค. การทำ แก้้ไข หรือืเลิกิสัญัญาเกี่่�ยวกับัการให้้เช่่ากิจิการของบริษิัทัทั้้�งหมดหรือืบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมาย
		  ให้้บุคุคลอื่่�นเข้้าจัดัการธุรุกิจิของบริษิัทัฯ หรืือการรวมกิจิการกับับุคุคลอื่่�นโดยมีีวัตัถุปุระสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุนุกันั
		  ง. การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ
		  จ. การเพิ่่�มทุุน และการลดทุุน
		ฉ  . การออกหุ้้�นกู้้�
		ช  . การควบบริิษััทฯ หรืือการเลิิกบริิษััทฯ

ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13)
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นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14)

นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ ข้้อกำหนดที่่�คณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุตลาดหลักัทรัพัย์ฯ
และหน่่วยงานกำกัับดููแลต่่าง ๆ  ดัังนี้้�
	 1. ถือืหุ้้�นไม่่เกินิร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วมและนิติิบิุคุคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
	 2. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจความมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่ได้้พ้้น
จากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับแต่่งตั้้�ง
	 3. ไม่่มีีหรือืเคยมีีความสัมัพันัธ์ทางธุรุกิจิกับับริษิัทัฯ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม บริษิัทัย่อยลำดับัเดีียวกันัหรือืนิติิบิุคุคลท่ี่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง ในลัักษณะที่่�อาจขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตนรวมทั้้�ง ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริษััทร่่วม บริษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน
ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 4. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการ อิิสระ ผู้้�บริิหารหรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของสำนัักงาน
สอบบััญชีีซึ่่�งมีีสอบบััญชีีของบริษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่ได้้พ้้น
จากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 5. ไม่่เป็็น หรือืเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึงึการให้้บริกิารที่่�เป็็นที่่�ปรึกึษากฎหมายหรือืที่่�ปรึกึษาทางการเงินิ
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้�
ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ  เป็็นนิติิบุุคคลให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือ
หุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการ ของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 6. ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ในลักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส พ่ี่�น้้องและบุุตรรวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ผู้้�บริิหารผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
	 7. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งเพื่่�อเป็็นตัวัแทนกรรมการของบริษัทัฯ ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท
	 8. ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
	 9. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจเรื่่�องการดำเนิินงานกิิจการของบริิษััทใหญ่่
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
	 10. ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทในกลุ่่�ม (เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน)
	 11. มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ฐานะกรรมการตรวจสอบโดยมีีการตรวจสอบอย่่างน้้อย
หนึ่่�งคนที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอเพื่่�อทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/67)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

การซ้ื้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2567

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

การมีี/ไม่่มีี ส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการคนอื่่�น ๆ

การมีี/ไม่่มีี ส่่วนได้้เสีียในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุม AGM ครั้้�งนี้้�

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

1. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและกิิจการสัังคมเพื่่�อการพััฒนา

   อย่่างยั่่�งยืืน / บมจ. เอ็็นอาร์์อิินสแตนท์์โปรดิิวซ์์

2. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน / บมจ. เงิินติิดล้้อ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
1. ประธานกรรมการ และประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ / บมจ. หลัักทรััพย์์เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
2. กรรมการอิิสระ และประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. ดาโอ (ประเทศไทย)
3. กรรมการอิิสระ และประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. หลัักทรััพย์์ ดาโอ (ประเทศไทย)
4. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ /  บจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ดาโอ
5. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / สมาคมธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมแห่่งประเทศไทย
6. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / สภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
7. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
8. กรรมการ / คณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
9. นายก / สมาคมเศรษฐศาสตร์์ธรรมศาสตร์์
10. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ. เอคอมเมิิร์์ซ กรุ๊๊�ป
11. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน/ บจ.ไนซ์์ กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง คอร์์ป
12. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

มีี

มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

ที่่�อยู่่� 

นางเกศรา มััญชุุศรีี

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ
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• ปริิญญาโททางการเงิิน (Master of Science in Finance) Golden Gate University, San Francisco, USA

• ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์ (Bachelor of Art in Economics) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Advanced Senior Executive Program (ASEP), Evanston, Chicago, USA,

  หลัักสููตรร่่วมระหว่่าง SASIN (จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย) และ Kellogg School of Management (Northwestern 

  Univerrsity)

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP 82/2010)

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)     

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Role of The Chairman Program (RCP 46/2020)

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP 45/2022)

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�นำการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (Digital CEO) รุ่่�นที่่� 1 สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล

• ประกาศนีียบัตัร หลักัสููตร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่่�นที่่� 3 สมาคมบริษัทัจดทะเบีียนไทย

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 4 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง
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2565 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2563 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน	

	

ก.ค. 2561 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน	

2561 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน	

2561 - ปััจจุุบััน	

2559 - พ.ย. 2565   

2559 - พ.ค. 2561

2559 - พ.ค. 2561

2558 - 2564

2557 - พ.ค. 2561

2557 - พ.ค. 2561 

ผู้้�พิิพากษาสมทบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการคณะกรรมการแนวร่่วม

ต่่อต้้านคอร์์รัปัชัันของภาคเอกชนไทย

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายก

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบกรรมการสรรหาพิิจารณา

ค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ ประธาน

อนุุกรรมการตรวจสอบ

กรรมการและประธานอนุุกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

และประธานคณะกรรมการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีและกิิจการสัังคม

เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ 

และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและผู้้�จััดการ

ประธานกรรมการศููนย์์รัับฝากหลััก

ทรััพย์์ (ประเทศไทย), ประธาน

กรรมการสำนัักหัักบััญชีี

ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้า

ระหว่่างประเทศกลาง

สภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)   

คณะเศรษฐศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สมาคมเศรษฐศาสตร์์ธรรมศาสตร์์

บมจ. เอคอมเมิิร์์ซ กรุ๊๊�ป

บมจ. เงิินติิดล้้อ

บมจ. ดาโอ (ประเทศไทย)

บมจ. หลักัทรัพัย์ ดาโอ (ประเทศไทย)

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

สมาคมธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมแห่่งประเทศไทย

บมจ. หลัักทรััพย์์เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

บมจ. เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์์ โปรดิิวซ์์

บจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ดาโอ

สภามหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

คณะเศรษฐศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สหพันัธ์ตลาดหลักัทรัพัย์นานาชาติิ (World

Federation of Exchange : WFE)

สมาคมเศรษฐศาสตร์์ธรรมศาสตร์์

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บจ. เซ็็ทเทรด ดอท คอม

หน่่วยงานราชการ

มหาวิิทยาลััย

องค์์กรไม่่แสวงหากำไร

มหาวิิทยาลััย

องค์์กรเอกชน

กิิจกรรมทางการเงิิน

และการประกัันภััย

หลัักทรััพย์์

หลัักทรััพย์์

หลัักทรััพย์์

ให้้บริิการโครงข่่าย

โทรคมนาคม

สมาคม

หลัักทรััพย์์

ผลิิตและจำหน่่าย

เครื่่�องปรุุงอาหาร

และอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป 

รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์

เครื่่�องดื่่�มชนิิดต่่าง ๆ

หลัักทรััพย์์

มหาวิิทยาลััย

มหาวิิทยาลััย

หลัักทรััพย์์

มหาวิิทยาลััย

หลัักทรััพย์์

หลัักทรััพย์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ
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รายละเอีียดประวััติิประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)

2557 - พ.ค. 2561

2557 - 2561  

2547 - 2557

กรรมการที่่�ปรึึกษา

กรรมการ

กรรมการผู้้�จััดการ

มหาวิิทยาลััย

องค์์กรไม่่แสวงหากำไร

หลัักทรััพย์์

สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์

แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย

บมจ. ตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

(ประเทศไทย)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

กรรมการไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรือืผู้้�บริหิารในกิจิการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรือืมีีสภาพเป็็นการแข่่งขันั
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  :	 3 กรกฎาคม 2561
จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ		  :	 6 ปีี 9 เดืือน
จำนวนวาระ และจำนวนปีีที่่�กรรมการดำรงตำแหน่่ง 	 :	 จำนวน 3 วาระ จากจำนวนปีีทั้้�งหมด 6 ปีี 9 เดืือน
	 วาระที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2561	ถึ ึง	 24 เมษายน 2562
	 วาระที่่� 2 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 เมษายน 2562	ถึ ึง	 27 เมษายน 2565
	 วาระที่่� 3 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน 2565	ถึ ึง	 24 เมษายน 2568
ประวััติิการทำผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

8 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

100

100

100

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567

การประชุุม
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. / Proxy (Form A.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)



68

หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)



70

หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)
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แบบฟอร์์มคำำ�ถามล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

วัันพฤหััสบดีีที่่� 24 เมษายน 2568 เวลา 09.00 - 12.00 น.  

เรีียน	 เลขานุุการบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (“ITEL”)

ข้้าพเจ้้า .................................................................................................................................................................................................

(  )  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

(  )  เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะจาก .............................................................. ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

มีีคำถามเกี่่�ยวกัับวาระต่่าง ๆ  ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ITEL ดัังนี้้� 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

หมายเหตุุ: เมื่่�อกรอกรายละเอีียดข้้างต้้นแล้้ว โปรดส่่งกลัับมายัังบริิษััทฯ ภายในวัันศุุกร์์ที่่� 18 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น.
	   ผ่่านช่่องทางดัังนี้้�
	   • ช่่องทาง E-mail : ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ที่่�หมายเลข : 02 666 2299
	

              สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม กรุุณาติิดต่่อ ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โทร. 02 666 2222 ต่่อ 8012

แบบฟอร์์มการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 17)
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กรุุณาส่่ง

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)
หน่่วยงานเลขานุุการบริิษััท
48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก
แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง
กรุุงเทพมหานคร 10310

ติิดแสตมป์์
3 บาท

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

พัับตามรอยปรุุ

แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2567 (56-1 One Report 2024) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 18)
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แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (56-1 One Report 2024)

เรีียน	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ขอเรีียนให้้ท่่านทราบว่่าในกรณีีที่่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น มีีความประสงค์์จะขอรัับ
รายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (56-1 One Report 2024) ของบริษัทัที่่�เป็็นรููปเล่่มเพิ่่�มเติมิ กรุุณาแจ้้งความประสงค์์
โดยกรอกแบบฟอร์์มด้้านล่่างและส่่งกลัับมายัังบริิษััทฯ ทางโทรสารหมายเลข 0 2666 2299 ทางไปรษณีีย์์ หรืือทางอีีเมล
: info@interlinktelecom.co.th เพ่ื่�อที่่�บริิษััทฯ จะได้้จััดส่่งรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (56-1 One Report
2024) ให้้ท่่านต่่อไป

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น…………………………………………………………………………………………...…………………………………...………………………………….....

ที่่�อยู่่� ............................................................................................................................................................…………………………...………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…..

โทรศััพท์์……………………………………………………………………………………………………

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2567 (56-1 One Report 2024) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 18)
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แผนที่่�สถานที่่�จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 19)

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
เลขท่ี่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก

แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
การเดิินทางโดยรถไฟฟ้้าใต้้ดิิน (MRT) : สถานีีสุุทธิิสาร ทางออก 2

Website : www.Interlinktelecom.co.th Email : info@interlinktelecom.co.th
Facebook : InterlinkTelecomPublicCompanyLimited  YouTube : ITEL CHANNEL

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
ติิดต่่อ หมายเลขโทรศััพท์์ : 0 2666 2222

 แผนที่่� บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
(สถานที่่�จััดการประชุุม : อาคารอิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์)




