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ที ่ลข. 555/66/จช 
 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 

 
วนัเวลาการประชุม 

ประชุมแบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) ในวนัพฤหสับดทีี ่27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. (เริม่ลงทะเบยีน ณ หอ้งประชุม 
เวลา 09.00 น. และเริม่ลงทะเบียนเขา้ระบบ E-AGM เวลา 08.30 น.) ณ ห้องประชุมแกรนด์สุวรรณภูม ิชัน้ 7 อาคารอินเตอร์ลิ้งค ์
เลขที ่48 ซอยรุง่เรอืง ถนนรชัดาภเิษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 
เร่ิมการประชุมเวลา 10.00 น. 

พธิกีรได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องจากปัจจุบนัสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควดิ-19 ในประเทศไทย กลบัมา
ระบาดอกีครัง้ในหลายพืน้ที ่บรษิทัฯ มคีวามห่วงใยต่อสุขภาพ และความปลอดภยัของผูถ้อืหุน้ รวมถงึผูท้ีม่สี่วนร่วมในการจดัประชุม
เป็นอยา่งยิง่ ตลอดจนพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรการต่างๆ ของภาครฐัอย่างเครง่ครดั 

ดว้ยเหตุดงักล่าว ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2566 ซึ่งประชุมไปเมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ์ 2566 จงึมมีตอินุมตัิ
ก าหนดรปูแบบการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 เป็นการประชุมแบบไฮบรดิ (Physical Meeting และ Electronic Meeting) 
โดยท าการจดัประชุมและถ่ายทอดสด ณ ห้องแกรนด์สุวรรณภูม ิชัน้ 7 อาคารอนิเตอร์ลิ้งค์ ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมทัง้ในรูปแบบปกตแิละผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ โดยระบบประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ที่บรษิทัใช้มี
มาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม 
เรือ่งมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

ทัง้นี้ บรษิทัไดด้ าเนินการจดัส่งลงิกเ์พือ่เขา้รว่มประชุม พรอ้มคู่มอืการใชง้านระบบประชุมผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) วธิี
รบัชมการถ่ายทอดสด วธิกีารลงคะแนน (E-Voting) และวธิกีารถามค าถาม ผ่านทางอเีมลใหแ้ก่ท่านผูถ้อืหุน้ และท่านผูร้บัมอบฉนัทะที่
ไดล้งทะเบยีนเขา้รว่มการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และท าการยนืยนัตวัตนล่วงหน้ากบับรษิทัแลว้ 

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ าปี 2566 แบบไฮบรดิ (Physical Meeting และ Electronic Meeting) ในวนันี้ บรษิทัฯ 
ไดด้ าเนินการดา้นความปลอดภยัในการจดัประชุมเพื่อลดโอกาสเสีย่งต่อการแพร่ระบาดของเชือ้โควดิ -19 จากความแออดัของผูถ้อืหุน้
ในพืน้ทีก่ารจดัประชุม อาท ิการท าความสะอาดฆา่เชือ้และอบโอโซนภายในหอ้งประชุม การต่อแถวเวน้ระยะห่าง 1 เมตร ณ จุดตรวจ
เอกสาร และจุดลงทะเบียน การจ ากัดจ านวนผู้ใช้ลิฟต์ในแต่ละรอบ ที่นัง่ในห้องประชุมจดัให้มีระยะห่างระหว่างบุคคล 1 เมตร 
จดัเตรยีมเจลแอลกอฮอล ์ไวต้ามจุดต่างๆ อยา่งทัว่ถงึ ขอความรว่มมอืผูเ้ขา้ประชุมสวมใส่หน้ากากอนามยัอยา่งเครง่ครดั เป็นตน้ 

พธิกีรได้แจง้ต่อที่ประชุมเพิม่เตมิว่า ตามที่บรษิัท อนิเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นมสีทิธิ
เสนอเพิม่วาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชือ่บุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้า ระหวา่งวนัที ่5 
มกราคม 2566 - 15 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.interlinktelecom.co.th และทางไปรษณีย์แบบ
ลงทะเบยีน ปรากฏว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอเพิม่วาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการแต่อย่างใด ทาง
บริษัทฯ จึงเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบแล้วเมื่อวนัที่ 24 
กุมภาพนัธ ์2566 รวมถงึลงประกาศดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ http://www.interlinktelecom.co.th ในวนั
เดยีวกนั 

นอกจากนี้ เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2566 บรษิทัฯ ยงัได้เผยแพร่ขอ้มูลผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยวา่ บรษิทัฯ จะจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 พรอ้มแจง้รายละเอยีดวาระการประชุม  

และเมื่อวนัที ่29 มนีาคม 2566 บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ในรูปแบบภาษาไทย
และภาษาองักฤษ รวมทัง้แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (56-1 One Report 2022) ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพือ่ให ้
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เป็นไปตามหลกัการการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองตลาดหลกัทรพัย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. อกีทัง้เป็นการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ อยา่งเครง่ครดั  

ทางบรษิทัฯ ไดแ้จง้ในหนังสอืเชญิประชุมกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มคีวามประสงคส์อบถามข้อมลูเกีย่วกบัการประชุมในวาระต่างๆ ของ
บรษิทั หรอืส่งค าถามล่วงหน้ามายงับรษิทัได ้ภายในวนัที ่21 เมษายน 2566 ซึ่งปรากฏว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดส่งค าถามมาล่วงหน้า 
รวมถึงบรษิัทฯ ได้ส่ง แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (56-1 One Report 2022) ในรูปแบบ QR Code แนบไปพร้อมกับ
หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ าปี 2566 อกีทัง้ได้อ านวยความสะดวกในการจดัส่งแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 
(56-1 One Report 2022) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคร์บัแบบรปูเล่ม  

นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา เป็นประธานทีป่ระชุม 

ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มผีู้ถือหุ้นลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม ณ เวลาเปิดประชุม ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิทัแลว้ ดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง 29 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 3,291,950 หุน้ 
ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ 220 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 788,554,769 หุน้ 
รวมทัง้หมด 249 ราย รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 791,846,719 หุน้ 
ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 58.0312 (%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 1,364,518,136 หุน้ 

จงึขอเปิดประชุมเพือ่พจิารณาเรือ่งต่างๆ ตามระเบยีบวาระ 

ทัง้นี้ ประธานฯ ได้มอบหมายให้พธิกีร กล่าวแนะน ากรรมการบรษิัทฯ เลขานุการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท 
ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั นิตกิรบรษิทัฯ ทนายความจากส านักงานภายนอก และอาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุ้น ที่จะ
มารว่มท าหน้าทีเ่ป็นสกัขพียานในการนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ดงันี้ 
 
คณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีเข้าร่วมประชุม จ านวน 11 ท่าน 

1. นายปกรณ์  มาลากุล ณ อยธุยา ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 
2. นายสมบตั ิ  อนนัตรมัพร  รองประธานกรรมการ 
3. นายณฐันัย  อนนัตรมัพร  กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
4. ดร. ชลดิา  อนนัตรมัพร  กรรมการ 
5. แพทยห์ญงิ ลลิรฎา  อนนัตรมัพร  กรรมการ 

  ซึง่เขา้รว่มการประชุมผา่นระบบสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
6. นางเกศรา  มญัชุศร ี   กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. พลต ารวจโท สุชาต ิ เหมอืนแกว้  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
8. นายชวลติ  ชขูจร   กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

        9.   นายสุวชิาญ  นิลอนนัต ์  กรรมการ 
 10.  นายสุวฒัน์  ปุณณชยัยะ  กรรมการ 
 11. นางสาววรษิา  อนนัตรมัพร  กรรมการ และเลขานุการบรษิทัฯ 

ซึ่งมกีรรมการบรษิทัเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 11 ท่าน จากจ านวนกรรมการบรษิทัทัง้สิน้ 11 ท่าน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 100 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด 
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ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุม จ านวน 10 ท่าน 

1. ดร.บณัฑติ  รุง่เจรญิพร  กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายสุมติร  เจรญิพรปิต ิ  รองประธานเจา้หน้าทีส่ายการเงนิ 
3. นายวนิยั   ไพบลูยก์ุลวงษ์  รองผูอ้ านวยการฝ่ายปฏบิตักิารโครงขา่ย 

ซึง่เขา้รว่มประชุมผา่นระบบสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
4. นายจกัรกฤษณ์  ใจมัน่   รองผูอ้ านวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ซึง่เขา้รว่มประชุมผา่นระบบสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
5. นายเมฆ   สามคัค ี   รองผูอ้ านวยการฝ่ายวางแผนโครงขา่ย 

ซึง่เขา้รว่มประชุมผา่นระบบสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
6. นางวไิลรตัน์  อุทธา   รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารคุณภาพโครงขา่ย 

ซึง่เขา้รว่มประชุมผา่นระบบสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
7. นางศรญัญา  กาญจนโอภาส  รองผูอ้ านวยการฝ่ายขาย 

ซึง่เขา้รว่มประชุมผา่นระบบสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
8. นางสาวจุฑาทพิย ์  เจรญิศรวีณิชย ์  ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการฝ่ายขาย 

ซึง่เขา้รว่มประชุมผา่นระบบสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
9. นางสาวบรจิติ  ผลด ี   รองผูอ้ านวยการฝ่ายการตลาด 
10. วา่ทีร่อ้ยตรวีชัรนิทร ์ วงศห์าญ   ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 
ตวัแทนผูส้อบบญัชี จากบริษทั ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั จ านวน 2 ท่าน 

1. นางสาววรรณวมิล  ปรชีาวฒัน์   ผูส้อบบญัช ี
2. นายณพล  ชยัวฒันวสุ  ผูจ้ดัการสายงานตรวจสอบบญัช ี

 
นิติกรบริษทัฯ จ านวน 1 ท่าน 

1. นางสาวกชกร  ศรทีองกลาง  เจา้หน้าทีฝ่่ายกฎหมายของบรษิทัฯ 
 
ทนายความจากส านักงานภายนอก จ านวน 1 ท่าน 

1. นายปรดี ี  โสภะสนุทร    
 
อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถ้ือหุ้นผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย จ านวน 1 ท่าน 

1. คุณเกศสริ ี  ปัน้ธุระ 
2.  คุณอุษา   สเุมธลกัษณ์ 

 
ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาววรษิา อนันตรมัพร กรรมการ และเลขานุการบรษิัทฯ ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกบัการ

ประชุม และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดสรุปไดด้งันี้ 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ข้อ 41 และตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั มาตรา 102, มาตรา 33 วรรค 2, 4, 5 และ

มาตรา 34 ก าหนดใหก้ารออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่และหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ 
โดยถอืวา่หนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสยีง ในการออกเสยีงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มเีสยีงหนึ่งเสยีง และมตขิองทีป่ระชุมในกรณีปกติ ใหถ้อื 
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คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้ผูถ้อืหุน้มสีทิธมิอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุม 
และออกเสยีงลงคะแนนแทนได ้

วธิกีารลงคะแนนเสยีง ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ณ อาคารอนิเตอรล์ิง้ค ์(Physical Meeting) และผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม
ผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) สามารถท าไดผ้า่น E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์) โดยในแต่ละวาระการประชุม ท่านผูถ้อืหุน้จะ
สามารถคลกิเลอืกออกเสยีงไดเ้พยีงอย่างใดอยา่งหนึ่งเท่านัน้ คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง โดยสามารถคลกิแก้ไขคะแนน
เสยีงดงักล่าวไดต้ลอดจนกวา่วาระนัน้ๆ จะปิดรบัการลงคะแนน  

การนบัคะแนนเสยีง เจา้หน้าทีข่องบรษิทัจะตรวจนบัคะแนนเสยีงโดยการใชร้ะบบประมวลผลคะแนนการประชุมในรปูแบบ E-
Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์) ซึ่งท าการรวบรวมคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจากผูถ้อืหุ้นที่เขา้ร่วมประชุม ณ อาคารอนิเตอร์ลิ้งค ์
(Physical Meeting) และผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ทัง้นี้  ในการพิจารณาคะแนนเสียงดังกล่าวจะ
ค านึงถงึการลงคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะแสดงเจตนาไวต้ามหนงัสอืมอบฉนัทะดว้ย 

ส าหรบัรายละเอยีดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระนัน้ จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบไดภ้ายหลงัจากเสรจ็สิน้การลงคะแนนในแต่
ละวาระ อย่างไรกต็าม หากในบางเวลา การนับคะแนนตอ้งใชเ้วลามากกว่าปกต ิประธานฯ อาจจะขอใหท้ีป่ระชุมด าเนินการพจิารณา
ในวาระอื่นๆ ต่อไปก่อน เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเมื่อเจา้หน้าที่ได้ตรวจนับคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว กจ็ะแจง้ที่
ประชุมทราบรายละเอยีดผลการนบัคะแนนทนัท ี

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นครัง้นี้  เป็นไปตามข้อบังคบับรษิัทฯ และ พระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจ า กัดมาตรา 107 ซึ่ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

วาระที ่1 วาระที ่3 และวาระที ่5.1 เป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ จงึไมม่กีารลงมต ิ
วาระที ่2 วาระที ่4 วาระที ่6 ถงึวาระที ่9 ตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน  
วาระที่ 5.2 ต้องไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
วาระที ่10 ไมม่กีารลงมต ิ 
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ครัง้นี้ บรษิัทฯ ได้มกีารบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์ ไว้เพื่อ

เผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม โดยสามารถเข้าไปดูวีดีโอบันทึกการประชุมได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.interlinktelecom.co.th 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้สอบถามที่ประชุมว่า มคีวามเห็นเป็นอย่างอื่นหรอืไม่ ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบกบัวธิกีารออกเสยีง
ลงคะแนน การนับคะแนนเสยีง และการประกาศผลคะแนนตามทีก่ล่าวขา้งตน้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระ
การประชุมรวม 10 วาระ ดงันี้ 
 

วาระท่ี 1 เร่ืองแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ ดงันี้ 

1. บรษิัทฯ ได้รบั 100 คะแนนเต็มเป็นปีที่สองติดต่อกนั จากโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2565 หรอื AGM Checklist 2022 โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ซึ่งมตีารางเปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 
ดงันี้ 

 

 
 

http://www.interlinktelecom.co.th/
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2. บรษิทัฯ ได้รบัการจดัอนัดบับรษิทัจดทะเบยีนที่มกีารก ากบัดูแลกจิการในเกณฑ์ "ดเีลศิ" หรอืระดับ 5 ดาว ซึ่งเป็น

ระดบัสูงสุด ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จากโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบรษิัทจดทะเบียนประจ าปี  2565 หรอื 
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2022 : CGR ภายใต้การดูแลของสถาบันกรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.)  

3. บรษิัทฯ ได้รบัการคดัเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยัง่ยืน หรอื Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจ าปี 
2565 ต่อเนื่องเป็นปีที ่3 จากการประกาศรายชื่อโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่สะทอ้นการเป็นบรษิทัฯ ที่
ให้ความส าคญัในการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื โดยค านึงถงึสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษทัภิบาล (Environmental, 
Social and Governance: ESG)  

4. บรษิัทฯ ได้รบัการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือขององค์กรที่ระดบั “BBB” แนวโน้ม “Stable” จากบรษิัท ทรสิเรทติ้ง 
จ ากดั สะทอ้นถงึความแขง็แกรง่ของบรษิทัฯ ในการเป็นผูใ้หบ้รกิารสือ่สารธุรกจิดา้นโทรคมนาคม 

5. บรษิัทฯ ได้รบัรางวลั Asia’s Best Employer Brand Awards 2022 หรอืองค์กรนายจ้างดีเด่นระดบัภูมภิาคเอเชีย 
จากสถาบนั Employer Branding Institute แสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพของบรษิทัฯ จากการมผีูบ้รหิารทีม่คีวามสามารถ
โดดเด่น เป็นแบบอย่างในการสนับสนุนการสรา้งองคก์รแหง่การเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัการยอมรบัในเวทรีะดบัสากล 

6. บรษิทัฯ ไดร้บัเกยีรตบิตัรเชดิชเูกยีรตสิถานประกอบการทีส่นับสนุนการจา้งงานคนพกิารเชงิสงัคม ประจ าปี 2565 ใน
ฐานะทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกบัมลูนิธนิวตักรรมทางสงัคมและภาค ีเพื่อสรา้งโอกาสให้คนพกิารปีละกว่า 3,000 คนทัว่
ประเทศ ดว้ยการช่วยเหลอืใหค้นพกิารไดร้บัการจา้งงานภายใต ้พ.ร.บ.ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร ถอื
เป็นการสง่เสรมิภารกจิดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัฯ 

7. บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัจากงาน The Global Economics Awards 2022 ซึง่จดัโดย “The Global Economics” นิตยสาร
การเงนิชัน้น าจากสหราชอาณาจกัร จ านวน 2 รางวลัได้แก่ รางวลั Best Emerging CEO in Telecom ซึ่งมอบให ้
คุณณัฐนัย อนันตรมัพร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ในฐานะผูน้ าองคก์รทีม่คีวามโดดเด่นดา้นการวางแผนเชงิกลยุทธ์
และการบรหิารงานในธุรกจิโทรคมนาคม และรางวลั Most Innovative Fiber Optic Network Service Provider ซึ่ง
มอบใหบ้รษิทัฯ เพื่อเป็นการตอกย ้าศกัยภาพและความส าเรจ็ในฐานะผูใ้หบ้รกิารโครงขา่ยไฟเบอรอ์อพตกิชัน้น าของ
ประเทศ 
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8. บรษิัทฯ ได้รบัรางวลั BEST CORPORATE CREATOR AWARDS 2022 จาก Blockdit โดยเป็นรางวลัส าหรบัแบ
รนดธ์ุรกจิทีม่กีารพฒันาในการสือ่สารดว้ยคอนเทนตไ์ดอ้ยา่งด ีและเป็นทีต่อ้งการบน Blockdit Community 

9. บรษิทัฯ ไดผ้่านการรบัรอง “การเป็นสมาชกิของแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย” จากโครงการแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ 
CAC) โดยมอีายุการรบัรองนาน 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ถงึวนัที ่30 ธนัวาคม 2568 ทัง้นี้ บรษิทัฯ พรอ้ม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั ด้วยความมุ่งมัน่ในการสร้างองค์กรให้เติบโตอย่างยัง่ ยนื สร้าง
จติส านึกให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั มสี่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ซึ่งถอืเป็นหนึ่ง
ในหวัใจหลกัของการด าเนินธุรกจิ 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามต่างๆ โดยมผีูถ้อืหุน้สอบถาม ดงันี้ 

คุณธติ ิจรเิกษม ผูถ้อืหุ้นที่มาด้วยตนเอง สอบถามว่า จากทีบ่รษิทัฯ ได้รบัการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืขององค์กรจาก 
TRIS Rating นัน้ บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะออกหุน้กูห้รอืไม ่อยา่งไร  

คุณณฐันัย อนนัตรมัพร กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบว่า เนื่องจาก ITEL เป็นบรษิทัฯ ที่จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัย์ และมกีารท าธุรกิจกบัองค์กรขนาดใหญ่จ านวนมาก จงึมองว่าการที่ได้รบัการจดัอนัดบั (Rating) จากหน่วยงาน
ภายนอก จะเป็นปัจจยัหนึ่งทีเ่สรมิสรา้งความน่าเชือ่ถอืใหแ้ก่บรษิทัฯ อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ยงัไมม่แีผนทีจ่ะออกหุน้กู ้ 

เมือ่ไมม่กีารซกัถามใดๆ เพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบเรื่องแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ โดย
วาระนี้ไมต่อ้งลงมต ิ
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบเรือ่งแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ ตามทีเ่สนอขา้งตน้ 
 
วาระท่ี 2  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2565 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหคุ้ณวรษิา อนันตรมัพร กรรมการและเลขานุการบรษิทัฯ แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัฯ ได้
จดัท ารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2565 แล้วเสรจ็ภายใน 14 วนั นับแต่วนั
ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น และไดส้่งให้กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่บน เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 
www.interlinktelecom.co.th  อกีทัง้ไดแ้นบส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 ดงักล่าวไปกบัหนังสอืเชญิประชุม 
ลงวนัที ่5 เมษายน 2566 ทีจ่ดัส่งเป็นรูปเล่มให้ผูถ้อืหุน้ทุกท่านล่วงหน้า โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแล้วเหน็ว่า การบนัทกึ
รายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ดงักล่าว มคีวามชดัเจน ครบถว้น และถูกตอ้ง 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามต่างๆ  

เมือ่ไม่มกีารซกัถามใดๆ ประธานฯ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ดงักล่าว โดย 
วาระนี้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 27 
เมษายน 2565 ตามที่คณะกรรมการเสนอด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในวาระนี้ ดงันี้  
 
 
 

http://www.interlinktelecom.co.th/
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 เหน็ดว้ย  จ ำนวน  794,287,771 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ   99.9975 
  ไมเ่หน็ดว้ย จ ำนวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  งดออกเสยีง จ ำนวน         20,000 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    0.0025 
  บตัรเสยี  จ ำนวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  รวม  จ ำนวน  794,307,771 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 
หมายเหตุ: ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาลงทะเบยีนเพิม่จากวาระก่อนหน้า จ านวน 13 ราย จ านวนหุน้ 2,461,052 หุน้ 

 รวมมผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมในวาระน้ีทัง้สิน้จ านวน 262 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้794,307,771 หุน้ 
 
วาระท่ี 3 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565   

ประธานฯ ได้มอบหมายให้คุณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้น าเสนอผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ และการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัซึง่เกดิขึน้ในรอบปี 2565 ใหท้ีป่ระชุมทราบ ดงันี้  
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โดยขอ้มลูอื่นๆ ทัง้หมดไดแ้สดงอยูใ่นรายการขอ้มลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565 (56-1 One Report 2022) ทีบ่รษิทัฯ 

ไดน้ าส่งใหท้่านผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 
ทัง้นี้ บรษิัทฯ ขอแจง้ให้ผูถ้อืหุน้ทุกท่านทราบว่า บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมทัง้ยดึมัน่ใน

หลกัคุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภบิาล บรหิารงานด้วยความโปร่งใส และรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้เสยีทุก
ฝ่าย บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัทิีเ่หมาะสม ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ในจรยิธรรม
ทางธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของบรรษัทภิบาลของบรษิัทฯ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่า บรษิัทฯ มนีโยบาย
ก าหนดแนวปฏบิตั ิขอ้ก าหนด และช่องทางในการรอ้งเรยีนเพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชนั รวมถงึเพื่อใหก้ารตดัสนิใจและการด าเนินการ
ทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งดว้ยการคอรร์ปัชนัไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ โดยไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปั
ชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้เพือ่ใหย้ดึเป็นแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิ 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามต่างๆ โดยมผีูถ้อืหุน้สอบถาม ดงันี้ 
คุณธติ ิจรเิกษม ผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง สอบถามวา่ บรษิทัฯ สามารถส่งผา่นตน้ทุนคา่ไฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้ใหก้บัลูกคา้ไดม้าก

น้อยแคไ่หน และมโีอกาสทีลู่กคา้จะหนัไปใชบ้รกิารของคูแ่ขง่แทนหรอืไม ่อยา่งไร 
คุณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการ และประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ได้ตอบว่า ต้นทุนค่าไฟฟ้าของบรษิทัฯ เกดิจากธุรกจิ 

Data Center เป็นหลกั โดยโครงสรา้งของค่าไฟฟ้าประกอบไปดว้ย 2 ส่วน คอื ค่า FT และค่าไฟ ในอดตีบรษิทัฯ ได้ประเมนิค่า FT 
และท าสญัญากบัลกูคา้ทีอ่ตัราคงที ่(Fixed Rate) เพือ่คดิคา่บรกิาร ซึง่ในเวลานัน้บรษิทัฯ ยงัสามารถท าก าไรได ้ แต่พอคา่ FT ปรบัตวั
สงูขึน้เรื่อยๆ ลูกคา้กย็งัคงจ่ายค่าบรกิารทีอ่ตัราเดมิ ท าใหอ้ตัราก าไรของบรษิทัฯ ปรบัตวัลดลง ทัง้นี้ บรษิทัฯ ได้พยายามต่อรองกบั
ลูกคา้เพื่อขอแกไ้ขสญัญา ซึง่จะเป็นการพจิารณาแบบรายกรณีไปตามระยะเวลาของสญัญา อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ เชื่อว่า ปัจจยัหลกั
ในการท าธุรกจิ Data Center ใหส้ าเรจ็ ไม่ไดอ้ยู่ทีอ่ตัราค่าบรกิารเพยีงอย่างเดยีว แต่สิง่ส าคญัคอื ความสามารถในการรกัษาคุณภาพ
และเสถยีรภาพของบรกิารทีด่ใีหไ้ด ้
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 คุณธติิ จรเิกษม ผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเอง สอบถามเพิม่เติมว่า ตามที่บรษิัทฯ จะน าบรษิัทลูก หรอื บรษิัท บลู โซลูชัน่ 
จ ากดั (“BS”) เขา้ IPO นัน้ ในมุมของ ITEL ประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัคอืออะไร บรษิทัฯ ต้องการจะขายหุน้ออกไป หรอืว่าจะระดมทุนมา
เพิม่เพือ่ให ้BS เตบิโตได ้

คุณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบว่า บรษิทัฯ เลง็เหน็ว่า ITEL และ BS สามารถ
เตมิเตม็ทางธุรกจิใหก้นัและกนัได้ เนื่องจาก ITEL มคีวามสามารถในการใหบ้รกิาร Data Service และ Data Center ในขณะที ่BS มี
ความสามารถในการตดิตัง้ระบบ ซึ่งการท าธุรกจิแบบ Synergy นี้ มปีระโยชน์ในการเขา้หาและเขา้ถงึกลุ่มลูกคา้ทีก่วา้งขึน้ ทัง้นี้ การ
จดทะเบยีนเขา้ตลาดหลกัทรพัย์ บรษิัทฯ มองว่าเป็นการลงทุนในตอน BS ก าลงัเตบิโต แล้วจงึร่วมกนัผลกัดนัให้มมีูลค่าตามราคา
ตลาด (Market Capitalization) ทีใ่หญ่ขึน้ได้ ส าหรบัเรื่องการจะขายหุน้ออกไปหรือไม่นัน้ บรษิัทฯ ยงัไม่มนีโยบายทีช่ดัเจนเนื่องจาก
ตอ้งประเมนิตามสถานการณ์เป็นรายกรณีไป 

ผูถ้อืหุน้ไม่แจง้นามทีม่าดว้ยตนเอง สอบถามว่า การจากทีก่ลุ่มบรษิทัขนาดใหญ่อื่นๆ ร่วมลงทุนกนัในธุรกจิ Data Center 
นัน้ จะส่งผลกระทบต่อจ านวนลูกคา้ของบรษิทัฯ หรอืไม ่อยา่งไร 

คุณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้ตอบว่า ทุกธุรกิจมกีารแข่งขนั และก็เชื่อว่าในการ
แข่งขนั ทุกบรษิทัมทีัง้จุดแขง็และจุดอ่อนเช่นกนั ทัง้นี้ ปัจจยัหลกั 3 อย่างทีลู่กคา้มกัจะพจิารณาในการเลอืกใชบ้รกิาร Data Center 
คอื 1) ประสบการณ์ของบรษิัท 2) สถานที่ตัง้ และ 3) คุณภาพในการให้บรกิาร ปัจจุบัน บรษิัทฯ มองว่าจุดแข็งของ ITEL คอื มี
ประสบการณ์ในการใหบ้รกิารกบัธนาคารขนาดใหญ่จ านวนมาก รวมถงึการใหบ้รกิารกบั Hyperscale ทีเ่ขา้มาลงทุนในประเทศไทย จงึ
มผีลงานอา้งองิ (Reference) ทีแ่ขง็แกร่ง ซึ่งบรษิทัฯ กไ็ดน้ าเอาจุดแขง็นี้มาเป็นจุดขาย นอกจากนี้  บรษิทัฯ ยงัมุ่งเน้นการใหบ้รกิาร
แบบ Customization คอื การทีลู่กคา้สามารถออกแบบหรอืปรบัแต่งหอ้งเกบ็ขอ้มลูใหเ้ป็นไปเป็นแบบทีต่อ้งการเองได ้

คุณเกศสริ ีปั้นธุระ อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้ือหุ้น (ตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย) สอบถามว่า ในปี 2566 นี้ ฝ่าย
บรหิารมขีอ้กงัวลใดบา้งในแผนยทุธศาสตร ์และผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

คุณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้ตอบว่า  ความเสี่ยงที่ส าคญัในปี 2566 นี้ คอื การ
รกัษาระดบัอตัราก าไรให้ด ีซึ่งมองว่าเป็นสิง่ทีท่า้ทายมาก อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มจีุดแขง็ คอื การลงทุนเพื่อเขา้ถงึโครงข่ายหลกั ซึ่ง
บรษิัทฯ มตี้นทุนที่ต ่ากว่าคู่แข่งมาก นอกจากนี้ บรษิัทฯ สามารถเขา้ถึงลูกค้าพร้อมทัง้ตอกย ้าความส าเร็จในเรื่องคุณภาพ ความ
รวดเรว็ และความยดืหยุน่ในการใหบ้รกิาร ทัง้นี้ ประเดน็เรือ่งราคาอาจจะตอ้งแขง่ขนัสงู จงึเป็นขอ้กงัวลแตส่ามารถจดัการได ้ 

คุณ Basant Kumar Dugar ผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเอง ให้ข้อเสนอแนะว่า บรษิัทฯ มีทิศทางผลประกอบการที่เติบโตด ี
อย่างไรกต็าม มูลค่าตามราคาตลาด (Market Capitalization) กค็วรจะเพิม่ขึน้เช่นกนั ผ่านการเขา้ร่วมงาน Roadshow ทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศใหม้ากขึน้ ในเรื่องการเตบิโตของธุรกจิ บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดจากกจิกรรมการลงทุน (Investing Cash Flow) ลดลง 
ซึง่เป็นเรือ่งดทีีแ่สดงใหเ้หน็วา่บรษิทัฯ มกีารทยอยลงทุนเพิม่เตมิ และก าลงัเตบิโต  
 คุณณฐันัย อนนัตรมัพร กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รบัทราบและน้อมรบัในขอ้เสนอแนะดงักล่าว 

เมื่อไม่มีข้อซักถามใดๆ เพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณารบัทราบรายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2565 โดยวาระนี้ไมต่อ้งลงมต ิ
 
มติท่ีประชุม   ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ประจ าปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูน้ าเสนอขอ้มูลวาระนี้ต่อที่
ประชุม 
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คุณณัฐนัย อนันตรมัพร แจง้ให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ซึ่ง

ก าหนดใหบ้รษิทัฯ ต้องจดัท างบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ประจ าปี สิน้สุด ณ รอบปีบญัชขีองบรษิทัที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ และเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตั ิซึง่คณะกรรมการไดอ้นุมตังิบการเงนิดงักล่าวและเหน็สมควร
เสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565
ทีไ่ดผ้่านการตรวจสอบและแสดงความเหน็อย่างไม่มเีงื่อนไขจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
และได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยมรีายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ใน รายการข้อมูลประจ าปี/ รายงาน
ประจ าปี 2565 (56-1 One Report 2022) ทีบ่รษิทัฯ ไดน้ าส่งใหท้่านผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม ซึง่สรุปไดด้งันี้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์รวม มูลค่าทัง้สิน้ 8,396.21 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.86 จากสนิทรพัย์
รวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 มหีนี้สนิรวม จ านวน 4,705.07 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.09 จากหนี้สนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2564 และมสี่วนของผูถ้อืหุน้ จ านวน 3,602.78 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 23.86 จากสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

บรษิทัฯ มรีายไดร้วมส าหรบังวดปี 2565 เท่ากบั 3,437.77 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 37.01 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ในขณะที่
มผีลก าไรสุทธสิ่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่ส าหรบังวดปี 2565  รวมทัง้สิ้น 251.67 ล้านบาท เพิม่ขึน้ร้อยละ 0.35 เมื่อเทยีบกบัผลการ
ด าเนินงานของปีก่อน 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามต่างๆ  

 เมื่อไม่มขีอ้ซกัถำมใดๆ เพิม่เตมิ ประธำนฯ จงึขอเสนอให้ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ 
และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 โดยวาระนี้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของ ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตังิบแสดงฐานะทางการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ประจ าปี  สิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ ดงันี้ 
 
 เหน็ดว้ย  จ ำนวน  877,443,870 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ   99.9370 
  ไมเ่หน็ดว้ย จ ำนวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  งดออกเสยีง จ ำนวน       553,000 เสยีง    คดิเป็นรอ้ยละ    0.0630 
  บตัรเสยี  จ ำนวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  รวม  จ ำนวน  877,996,870 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

 
หมายเหตุ: ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาลงทะเบยีนเพิม่จากวาระก่อนหน้า จ านวน 13 ราย จ านวนหุน้ 83,689,099 หุน้ 

 รวมมผีูถ้อืหุน้เขา้ประชุมในวาระน้ีทัง้สิน้จ านวน 275 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้877,996,870 หุน้ 
 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัจดัสรรก าไรสทุธิ ประจ าปี 2565 
วาระท่ี  5.1  รบัทราบการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นส ารองตามกฎหมาย 

ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูน้ าเสนอขอ้มูลวาระนี้ต่อที่
ประชุม 
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คุณณัฐนัย อนันตรมัพร แจง้ให้ที่ประชุมทราบว่า ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 50 บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบยีน และเงนิส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไมส่ามารถน าไปจ่ายเงนิปันผลได ้ 

ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึจ าเป็นตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี 2565 เป็นส ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิจ านวน 11,440,000 บาท 
ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี 2565 และบรษิทัฯ ไดบ้นัทกึส ารองตามกฎหมายดงักล่าวแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 

รายละเอียด 
ปี 2565 

(หน่วย: บาท) 
1.  ก าไรส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 228,698,217 
2.  ส ารองตามกฎหมาย ณ 31 ธนัวาคม 2565 11,440,000 
3.  ก าไรส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 หลงัหกัส ารองตามกฎหมาย 217,258,217 

 

โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณารบัทราบการจดัสรรก าไรสุทธเิป็นส ารองตาม
กฎหมายตามรายละเอยีดขา้งตน้ รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 11,440,000 บาท  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามต่างๆ  

 เมือ่ไม่มขีอ้ซกัถำมใดๆ ประธำนฯ จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัทราบการจดัสรรก าไรสะสมยงัไมจ่ดัสรรเป็นส ารองตาม
กฎหมาย ตามรายละเอยีดขา้งตน้ โดยวาระนี้ไมต่อ้งลงมต ิเนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเท่านัน้ 
 
มติท่ีประชุม   ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณารบัทราบการจดัสรรก าไรสทุธเิป็นส ารองตามกฎหมาย ตามทีเ่สนอขา้งตน้ 
 
วาระท่ี  5.2  อนุมติัการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2565 เพื่อจ่ายเงินปันผล  

ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูน้ าเสนอขอ้มูลวาระนี้ต่อที่
ประชุม 

คุณณัฐนัย อนันตรมัพร แจง้ให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่บรษิัทฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของ
ก าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ ภายหลงัการหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคล และการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 
อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ อาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลแตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไว้ได้ โดยจะขึ้นอยู่กบัผลประกอบการ สภาพ
คล่องทางการเงนิ และความจ าเป็นในการใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนเพื่อบรหิารกิจการและการขยายธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงภาวะ
เศรษฐกจิ 

ทัง้นี้ ตามงบการเงนิ ประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ บรษิทัฯ มกี าไร
สทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการจ านวน 228,698,217 บาท ซึง่คดิเป็นก าไรต่อหุน้เท่ากบั 0.18 บาท ส าหรบัหุน้สามญั 1,314,727,674 
หุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ จงึเสนอจงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัจิ่ายปันผลเป็นเงนิสด ทีจ่ดัสรรจากก าไรสทุธ ิประจ าปี 2565 
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.0635 บาท ส าหรบัจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายทัง้สิน้ 1,583,592,698 หุน้ มูลค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิ้น ไม่เกนิ 100.56 ล้านบาท หรอื คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 46.29 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกิจการ
หลงัหกัส ารองตามกฎหมาย ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษิทัฯ โดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. ก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท) 150,191,759 191,086,964 191,051,321 256,651,043 228,698,217 

2. จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย (บาท) 7,510,000 9,600,000 9,560,000 12,840,000 11,440,000 

3. ก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
หลงัหกัส ารองตามกฎหมาย (บาท) 

142,681,759 181,486,964 181,491,321 243,811,043 217,258,217 

4. จ านวนหุน้ (หุน้) 1,000,000,000 1,000,000,000 1,000,000,000 1,247,165,194 1,583,592,698 

5. ปันผลต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.057 

งดจ่ายปันผล งดจ่ายปันผล งดจ่ายปันผล 

0.0635 

6. ปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 5,072,703.60 100,558,136.32 

7. สดัส่วนการจ่ายปันผลเทยีบกบัก าไรสทุธขิองงบ
การเงนิเฉพาะกจิการหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย 
(รอ้ยละ) 

40.00% 46.29% 

8. สดัส่วนการจ่ายปันผลเทยีบกบัก าไรสทุธขิองงบ
การเงนิ เฉพาะกจิการ (รอ้ยละ) 

38.00% 43.97% 

 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามต่างๆ โดยมผีูถ้อืหุน้สอบถาม ดงันี้ 

คุณธติ ิจรเิกษม ผูถ้อืหุ้นทีม่าดว้ยตนเอง สอบถามว่า จ านวนเงนิปันผลจ่ายทีร่ะบุในตารางนี้ รวมถงึจ านวนหุน้ที่เกดิจาก
ใชส้ทิธแิปลงสภาพ ITEL-W3 ทีเ่พิง่หมดอายไุปดว้ยใช่หรอืไม ่

คุณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้ตอบว่า การค านวณเพื่อพจิารณาจ่ายเงนิปันผลนี้ 
บรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งอา้งองิบนจ านวนหุน้ทัง้หมดทีค่าดว่าจะเกดิจากการใชส้ทิธแิปลงสภาพ ITEL-W3 ในรอบวนัที ่31 ม.ีค. 2566 และ
รอบวนัที ่12 เม.ย. 2566 ทัง้นี้ ณ ปัจจุบนั จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดเท่ากบั 1,388,929,573 หุน้ ซึง่ท าใหเ้งนิปันผลทีจ่ะจ่าย
ออกไปจรงิน้อยกวา่งบประมาณ 100.56 ลา้นบาท   

 เมือ่ไม่มขีอ้ซกัถำมใดๆ เพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 ตามรายละเอยีด
ทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ โดยวาระนี้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัจิ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอดว้ยคะแนนเสยีง
ไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ ดงันี้ 
 

เหน็ดว้ย  จ ำนวน  840,442,070 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ  95.7227 
  ไมเ่หน็ดว้ย จ ำนวน    37,554,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    4.2773 
  งดออกเสยีง จ ำนวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  บตัรเสยี  จ ำนวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000     
  รวม  จ ำนวน  877,996,870 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
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วาระท่ี 6 พิจารณาเลือกตัง้คณะกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ และอนุมติัอ านาจหน้าท่ี

กรรมการ 
วาระท่ี 6.1 เลือกตัง้คณะกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

 เนื่องจากประธานฯ อยู่ในรายชื่อกรรมการทีค่รบออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ จงึขอให ้คุณสมบตั ิอนันตรมัพร รอง
ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานฯ แทน และมอบหมายให้คุณวรษิา อนันตรมัพร กรรมการและเลขานุการบรษิัท เป็นผูน้ า
เสนอขอ้มลูต่อทีป่ระชุม โดยไดช้ีแ้จงรายละเอยีดใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ดงันี้ 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั มาตรา 36 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 ก าหนดใหก้รรมการต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีในอตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งในการประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ประจ าปีครัง้นี้มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน และเพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยก่อน
เริม่การพจิารณาในวาระนี้ ไดข้อใหก้รรมการทัง้ 4 ท่าน ทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ 

1.  นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยธุยา ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 
2.  ดร.ชลดิา อนนัตรมัพร  กรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
3.  นายชวลติ ชขูจร   กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ 

ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการอสิระ 

4. นายสุวฒัน์       ปุณณชยัยะ  กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ ประธานกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 

 ออกจากหอ้งประชุม จนกว่าการพจิารณาในวาระนี้จะแล้วเสรจ็ เนื่องจากกรรมการทัง้ 4 ท่าน มสี่วนไดส้่วนเสยีในการออก
เสยีงและลงคะแนนในวาระนี้ 
  ตามทีบ่รษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อเขา้
รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้าผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที่ 5 มกราคม 2566 ถงึวนัที่ 15 
กุมภาพนัธ ์2566 ปรากฏวา่ ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแต่อยา่งใด 
  คณะกรรมการบรษิทัฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สียไดห้ารอืกนัอย่างกวา้งขวาง รวมทัง้พจิารณาผลการปฏบิตังิานใน
ต าแหน่งหน้าทีก่รรมการ โดยบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านการพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด และมคีุณสมบตัิ
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั รวมถงึทีผ่่านมากรรมการทัง้ 4 ท่านนี้ ไดป้ฏบิตัหิน้าที่
ในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดมีาโดยตลอด รวมทัง้มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีพ่ระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน มาตรา 68 ก าหนดไว ้
ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วและมมีตเิหน็ชอบเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระ ทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามต่างๆ  

 เมื่อไม่มขีอ้ซกัถามใดๆ ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการใหม่ทัง้ 4 ท่าน โดยในวาระนี้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ซึง่จะใหท้่านผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงแต่งตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่านแยกเป็นรายบุคคลเพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเริม่จาก 
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ท่านท่ี 1   นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา                       

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีติอนุมตัแิต่งตัง้ นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา เป็นกรรมการบรษิทัฯ ดว้ยคะแนนเสยีง
ขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  จ านวน  877,996,870 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
  ไมเ่หน็ดว้ย จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  งดออกเสยีง จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  บตัรเสยี  จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000     
  รวม  จ านวน  877,996,870 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 

ท่านท่ี 2   ดร.ชลิดา อนันตรมัพร 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ ดร.ชลดิา อนันตรมัพร เป็นกรรมการบรษิทัฯ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  จ านวน  877,996,870 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
  ไมเ่หน็ดว้ย จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  งดออกเสยีง จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  บตัรเสยี  จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000     
  รวม  จ านวน  877,996,870 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 

ท่านท่ี 3   นายชวลิต ชูขจร 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นมมีตอินุมตัแิต่งตัง้ นายชวลติ ชูขจร เป็นกรรมการบรษิทัฯ ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  จ านวน  877,996,870 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
  ไมเ่หน็ดว้ย จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  งดออกเสยีง จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  บตัรเสยี  จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  รวม  จ านวน  877,996,870 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 

ท่านท่ี 4   นายสวุฒัน์ ปณุณชยัยะ 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ นายสุวฒัน์ ปุณณชยัยะ เป็นกรรมการบรษิทัฯ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  จ านวน  858,199,470 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ  97.7452 
  ไมเ่หน็ดว้ย จ านวน    19,797,400 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    2.2548 
  งดออกเสยีง จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  บตัรเสยี  จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000     
  รวม  จ านวน  877,996,870 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
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วาระท่ี 6.2 แต่งตัง้กรรมการใหม่ในต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อย 

ประธานฯ มอบหมายให้คุณวรษิา อนันตรมัพร กรรมการและเลขานุการบรษิัทฯ เป็นผู้น าเสนอขอ้มูลส าหรับวาระนี้ต่อที่
ประชุม โดยได้ชี้แจงรายละเอียดให้ผู้ถือหุ้นทราบ เนื่องจากมกีรรมการอิสระที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็น
กรรมการอสิระใหม่ คณะกรรมการบรษิทัจงึมมีตเิหน็ชอบให้ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระใหม่ในต าแหน่ง
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดยอ่ย จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยธุยา ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 
2. นายชวลติ ชขูจร   กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ 

ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/ กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน/ กรรมการอสิระ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีไดห้ารอืกนัอย่างกวา้งขวาง รวมทัง้พจิารณาแลว้ว่าบุคคลที่
จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ และจะสามารถให้
ความเหน็ได้อย่างเป็นอสิระ อกีทัง้ บุคคลข้างต้นเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทัฯ 
และทีผ่า่นมาปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการไดเ้ป็นอยา่งด ี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามต่างๆ  

เมื่อไม่มขีอ้ซกัถามใด ๆ ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม่ในต าแหน่งกรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อย โดยในวาระนี้ต้องได้รบัคะแนนเสยีงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ 

 ท่านท่ี 1   นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม่ ไดแ้ก่ นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา เป็นกรรมการอสิระ 
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  จ านวน  877,240,070 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ  99.9138 
  ไมเ่หน็ดว้ย จ านวน        756,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0862 
  งดออกเสยีง จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  บตัรเสยี  จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000     
  รวม  จ านวน  877,996,870 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 

 ท่านท่ี 2   นายชวลิต ชูขจร 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นมมีติอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการใหม่ ได้แก่ นายชวลติ ชูขจร เป็นกรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธานกรรมการก ากบัดูแลกจิการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  จ านวน  877,996,870 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
  ไมเ่หน็ดว้ย จ านวน        0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  งดออกเสยีง จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  บตัรเสยี  จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000     
  รวม  จ านวน  877,996,870 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
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วาระท่ี 6.3 อนุมติัอ านาจหน้าท่ีกรรมการ 

 ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณวรษิา อนนัตรมัพร กรรมการและเลขานุการบรษิทัฯ เป็นผูน้ าเสนอขอ้มลูวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 
           คุณวรษิา อนันตรมัพร กรรมการและเลขานุการบรษิัทฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องจาก นางชลิดา อนันตรมัพร 
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเข้าเป็นกรรมการใหม่ตามที่เสนอเพื่อพิจารณาอนุมตัิในวาระที่ 6.1 เป็น
กรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนบรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) ดงันัน้ จงึตอ้งก าหนดวาระนี้เพือ่ใหท้ีป่ระชุมสามญัผู้
ถอืหุน้พจิารณาก าหนดอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนบรษิทัฯ ไวต้ามเดมิ ดงันี้  

“นายสมบตั ิอนันตรมัพร หรอื นางชลดิา อนนัตรมัพร หรอื นายณฐันัย อนนัตรมัพร 
คนใดคนหนึ่งลงลายมอืชือ่ และประทบัตราส าคญัของบรษิทั” 

                 ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบต่อว่า ด้วยกรรมการที่เสนอให้แต่งตัง้เข้าใหม่ ได้แก่ นางชลิดา อนันตรมัพร เป็น
กรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนบรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) จงึเหน็ควรให้ก าหนดอ านาจหน้าทีก่รรมการคงเดมิ
ตามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไวก้บักระทรวงพาณิชยต์ามทีเ่สนอขา้งตน้  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามต่างๆ  

เมื่อไม่มขีอ้ซกัถามใดๆ ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและอนุมตักิ าหนดอ านาจหน้าทีก่รรมการ โดยในวาระนี้ตอ้ง
ไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้  
 
มติท่ีประชุม    ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาและมมีตอินุมตักิ าหนดอ านาจหน้าทีก่รรมการ ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีง
ขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ ดงันี้ 

 
เหน็ดว้ย  จ านวน  877,996,870 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

  ไมเ่หน็ดว้ย จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  งดออกเสยีง จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  บตัรเสยี  จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000     
  รวม  จ านวน  877,996,870 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 
วาระท่ี 7    พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
 ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณวรษิา อนนัตรมัพร กรรมการและเลขานุการบรษิทัฯ เป็นผูน้ าเสนอขอ้มลูวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

คุณวรษิา อนันตรมัพร กรรมการและเลขานุการบรษิทัฯ แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบวา่ ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่าหา้มมใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบั
ของบรษิทั โดยขอ้บงัคบับรษิทั หมวดที ่3 คณะกรรมการ ขอ้ 33 ก าหนดว่า กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทน จากบรษิทัในรูปของ
เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น 

ในปีทีผ่า่นมา จ านวนครัง้ของการประชุมต่างๆ มดีงันี้ 
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ส าหรบัวาระนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนร่วมกับคณะกรรมการบรษิัท ได้พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการทุกต าแหน่งอย่างละเอยีดเพื่อใหม้คีวามเหมาะสมและเป็นปัจจุบนั โดยเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา 
และเทยีบเคยีงกบับรษิทัจดทะเบยีนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทีม่มีลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดใกลเ้คยีงกนั และอยู่
ในอุตสาหกรรมทีค่ล้ายคลงึกนั จงึเสนอให้ปรบัขึน้อตัราค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ตามรายละเอยีดในตาราง ซึ่งสามารถ
สรุปได ้ดงันี้ 

1. ปรบัขึน้คา่เบีย้ประชุมกรรมการ ทุกต าแหน่ง ต าแหน่งละ 1,000 บาท 
2. ปรบัขึน้คา่บ าเหน็จประจ าปีกรรมการ ต าแหน่งละ 10,000 บาท 
 

อตัราใหม่ท่ีเสนอ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการ

1. คณะกรรมการบริษทั /สามญัผูถ้อืหุ้น /วิสามญัผูถ้อืหุ้น

   - ประธานกรรมการบรษิทั 9,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้
   - กรรมการบรษิทั ทา่นละ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 7,000 บาท/ครัง้
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 9,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้
  - กรรมการตรวจสอบ ทา่นละ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 7,000 บาท/ครัง้
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

  - ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้
  - กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทา่นละ 3,000 บาท/ครัง้ 3,000 บาท/ครัง้ 4,000 บาท/ครัง้
4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

  - ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้
  - กรรมการบรหิารความเสีย่ง ทา่นละ 3,000 บาท/ครัง้ 3,000 บาท/ครัง้ 4,000 บาท/ครัง้
5. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ

  - ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้
  - กรรมการก ากบัดแูลกจิการ ทา่นละ 3,000 บาท/ครัง้ 3,000 บาท/ครัง้ 4,000 บาท/ครัง้
ค่าบ าเหน็จประจ าปีกรรมการ

  - ประธานกรรมการบรษิทั 80,000 บาท/ปี 80,000 บาท/ปี 90,000 บาท/ปี
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 65,000 บาท/ปี 65,000 บาท/ปี 75,000 บาท/ปี
  - กรรมการบรษิทั ทา่นละ 65,000 บาท/ปี 65,000 บาท/ปี 75,000 บาท/ปี
ผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี ไม่มี

อตัราเดิม
ค่าตอบแทนกรรมการ

 

การประชุม จ านวนครัง้ของการประชุม (ปี 2565) 
วสิามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 1 
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 1 
คณะกรรมการบรษิทั 8 
คณะกรรมการตรวจสอบ 4 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 1 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 2 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 
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 ทัง้นี้ ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ดงักล่าวได้ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ และระมดัระวงั โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ โดยจะมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เป็นตน้ไป จนกวา่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอื่น   

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามต่างๆ  

 เมื่อไม่มขีอ้ซกัถามใดๆ ประธานฯ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 โดยใหม้ี
ผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 เป็นตน้ไป ซึง่วาระนี้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
มติท่ีประชุม   ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาแลว้มมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ 
เสนอดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ ดงันี้ 
 

เหน็ดว้ย  จ านวน  877,996,670 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
  ไมเ่หน็ดว้ย จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  งดออกเสยีง จ านวน   200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  บตัรเสยี  จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000     
  รวม  จ านวน  877,996,870 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 
 
วาระท่ี 8   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณเกศรา มญัชุศร ีประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ เป็นผูน้ าเสนอขอ้มลูวาระนี้ต่อ
ทีป่ระชุม 

คุณเกศรา มญัชุศร ีประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 45 และขอ้ 48 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี เป็นผูแ้ต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีและตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนไดก้ าหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีน
ตอ้งจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(Auditor Rotation) อย่างน้อยทุก 7 รอบปีบญัช ีโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใหค้วามมัน่ใจว่าผูส้อบ
บญัชตีรวจทานและตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีนดว้ยความเป็นอสิระ 

ในปี 2566 นี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และเหน็สมควรเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาแต่งตัง้บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มาเป็นระยะเวลาทัง้สิน้ 8 ปี 
นับตัง้แต่ปี 2558 เป็นตน้มา เนื่องจากมมีาตรฐานการท างานทีด่ ีมคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีรวมทัง้ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็นอย่างดี
มาโดยตลอด ซึ่งเมื่อพจิารณาเปรียบเทยีบกบัปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้จากปีก่อนหน้าแลว้ เหน็ว่า บรษิทัสอบบญัช ีไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คู
เปอรส์ เอบเีอเอส ยงัมคีา่สอบบญัชใีนเกณฑท์ีเ่หมาะสม โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1) ขออนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 
                 - นางสาววรรณวมิล ปรชีาวฒัน์           (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9548) และ/หรอื 
                           - นางสาวอมรรตัน์  เพิม่พนูวฒันาสขุ   (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4599) และ/หรอื 
                           - นายกรรณ   ตณัฑวริตัน์  (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10456) 
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ในนามบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้ า
การตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตังิาน
ได ้ใหบ้รษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบี
เอเอส จ ากัด แทนได้ ทัง้นี้  ตัง้แต่ปี 2565 เป็นต้นมา บรษิัทฯ ได้มีบรษิัทย่อย ซึ่งใช้ส านักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบรษิัท โดย
คณะกรรมการจะดแูลและตดิตามใหส้ามารถจดัท างบการเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

2) ขออนุมตัคิา่สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 
เป็นจ านวนเงนิ 1,941,000 บาท (หนึ่งลา้นเกา้แสนสีห่มื่นหนึ่งพนับาทถว้น) ซึ่งเพิม่ขึน้จากค่าสอบบญัชปีี 2565 คดิเป็น

รอ้ยละ 2.97 โดยการเพิม่ขึน้ของค่าสอบบญัชสีอดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทีเ่ตบิโตขึน้ทุกปี ทัง้นี้ บรษิทัทีเ่ป็นส านักงาน
บญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชื่อที่เสนอขา้งต้นไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีกบับรษิทั / บรษิทัย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

นอกจากนี้ เหน็สมควรเสนอขอ้มลูเปรยีบเทยีบคา่สอบบญัชใีนปีทีผ่า่นมาของบรษิทัดงัต่อไปนี้ 
 

  
 ซึง่รายละเอยีดดงักล่าวปรากฏตามหนงัสอืเชญิประชุมทีไ่ดจ้ดัส่งใหท้่านผูถ้อืหุน้แลว้ 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามต่างๆ โดยมผีูถ้อืหุน้สอบถาม ดงันี้ 
คุณเกศสริ ีปัน้ธุระ อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ (ตวัแทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย) สอบถามวา่  
ค าถามข้อท่ี 1 จากอตัราการเพิม่ขึน้ของคา่สอบบญัชใีนปีทีผ่า่นๆ มาเป็นตวัเลขทีค่อ่นขา้งสงู ประกอบกบัปี 2566 มกีาร

ปรบัเพิม่ขึน้อกี 2.97% จงึอยากทราบวา่ บรษิทัฯ มแีนวทางในการใชเ้ทคโนโลย ีAI เขา้มาชว่ยตรวจสอบบญัชหีรอืไม่ อย่างไร เพื่อลด
ปรมิาณงาน ซึง่อาจจะส่งผลใหค้า่สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ลดลงไดใ้นอนาคต 

คุณเกศรา มญัชุศร ีกรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ตอบว่า ปัจจุบนั บรษิทั ITEL ใชร้ะบบ ERP เขา้มา
ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพและความรวดเรว็ในการท างาน ซึ่งครอบคลุมไปถงึระบบงานดา้นบญัชดีว้ย ทัง้นี้ เชื่อว่า บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์
เฮาส คูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั กไ็ดใ้ชเ้ทคโนโลย ีAI หรอืระบบ Database เขา้มาสนับสนุนการท างานแลว้เช่นกนั ตวัอย่างเช่น ช่วง
โควดิทีผ่่านมา บรษิทัฯ และทมีผูส้อบบญัชจี าเป็นตอ้งตดิต่อสื่อสารและท างานกนัแบบ Online 100% ซึง่ปรากฎว่าการท างานกด็ าเนิน
ไปไดอ้ย่างดตีลอดมา ส าหรบัเรื่องค่าสอบบญัชทีีเ่พิม่ขึน้นัน้ เนื่องจากบรษิทัฯ มบีรษิทั บลู โซลูชัน่ จ ากดั (“BS”) เป็นบรษิทัย่อยเพิม่
เขา้มา และเลอืกใชบ้รกิารส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั เพื่อใหร้ะบบงานดา้นบญัชอียู่ในมาตรฐานเดยีวกนัและมคีวามสอดคลอ้งกนั จงึ
ท าให้มคี่าใช้จ่ายในส่วนนี้เพิม่ขึน้ อย่างไรก็ตาม อตัราค่าสอบบญัชทีี่ได้น าเสนอนี้ เป็นอตัราที่ผ่านการต่อรองมาแล้ว  และสามารถ
เปรยีบเทยีบไดก้บับรษิทัจดทะเบยีนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัย ์

 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ไตรมาส 570,000.00 600,000.00 600,000.00 705,000.00 726,000.00 
ปี 970,000.00 1,050,000.00 1,132,500.00 1,180,000.00 1,215,000.00 
รวม 1,540,000.00 1,650,000.00 1,732,500.00 1,885,000.00 1,941,000.00 
เพิม่ขึน้ (บาท) 140,000.00 110,000.00 82,500.00 152,500.00 56,000.00 
เพิม่ขึน้ (เปอรเ์ซน็ต)์ 10.00% 7.14% 5.00% 8.80% 2.97% 
คา่บรกิารอื่นใด ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมมี่ 
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ค าถามข้อท่ี 2 จากประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีก่ าหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนตอ้งจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบ

บญัช ี(Auditor Rotation) อย่างน้อยทุก 7 รอบปีบญัชนีัน้ เนื่องจากบรษิทัฯ ไดใ้ช้บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชมีาแลว้ 8 ปี จงึขอสอบถามว่า รายชื่อผูส้อบบญัชทีีเ่สนออนุมตัมิา 3 ท่านขา้งต้น เคยมปีระสบการณ์ในการสอบบญัชี
ของบรษิทัฯ มาแลว้กีปี่  

คุณเกศรา มัญชุศรี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ตอบว่า ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ เพิ่งท าการ
เปลี่ยนแปลงรายชื่อผูส้อบบญัชใีหม่ทัง้ 3 ท่าน และไดร้บัมตอินุมตัจิากที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ าปี 2565 ดงันัน้ ส าหรบัผูส้อบ
บญัชขีองบรษิัทฯ ประจ าปี 2566 ที่ก าลงัน าเสนอชุดนี้ มปีระสบการณ์ในการสอบบญัชขีองบรษิัทฯ มาแล้วเพยีง 1 ปี และพร้อมจะ
ท างานต่อใหก้บับรษิทัฯ เป็นปีที ่2  ดงันัน้ บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการสอดคลอ้งตามกฎเกณฑแ์ละประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. แลว้ และ
ขอเรยีนชีแ้จงผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิว่า ในประเทศไทยอาจจะยงัมจี านวนส านักงานสอบบญัชไีม่มากนัก เพราะฉะนัน้ จงึมุ่งหมายอยู่ทีว่่าจะ
ไมใ่ชผู้ส้อบบญัชที่านใดท่านหนึ่งเกนิ 7 ปี  

เมื่อไม่มขีอ้ซกัถามใดๆ เพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ีประจ าปี 2566 เป็นเงนิ 1,941,000 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนสีห่มื่นหนึ่งพนับาท
ถว้น) ซึง่วาระนี้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
มติท่ีประชุม   ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี
ประจ าปี 2566 เป็นเงนิ 1,941,000 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนสีห่มื่นหนึ่งพนับาทถ้วน) ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ ดงันี้ 

 
เหน็ดว้ย  จ านวน  846,145,670 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ  96.3723 

  ไมเ่หน็ดว้ย จ านวน              31,851,200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    3.6277 
  งดออกเสยีง จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  บตัรเสยี  จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000     
  รวม  จ านวน  877,996,870 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 
วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัทบทวนข้อห้ามการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว 

  ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณวรษิา อนนัตรมัพร กรรมการ และเลขานุการบรษิทัฯ เป็นผูน้ าเสนอขอ้มลูวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 
  คุณวรษิา อนันตรมัพร กรรมการ และเลขานุการบรษิทัฯ แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามทีค่ณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง 

กจิการโทรทศัน์ และกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ(กสทช.) ไดอ้อกประกาศ กสทช. เรือ่งการก าหนดขอ้หา้มการกระท าทีม่ลีกัษณะเป็น
การครอบง ากจิการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 ลงราชกจิจานุเบกษา เมื่อวนัที่ 23 กรกฎาคม 2555 (“ประกาศฯ”) และมผีลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัที ่24 กรกฎาคม 2555 ซึ่งไดก้ าหนดหน้าทีใ่หผู้ร้บัใบอนุญาตประกอบกจิการโทรคมนาคมก าหนดหรอืทบทวน “ขอ้หา้มการ
กระท าทีม่ลีกัษณะเป็นการครอบง ากจิการโดยคนต่างดา้ว” เป็นประจ าทุกปี เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิและ 
ยื่นค ารบัรองซึ่งลงนามโดยผูม้อี านาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ ว่าจะไม่ด าเนินการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อขอ้ห้ามดงักล่าวต่อส านักงาน 
กสทช.”  

คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้บรษิัทฯ สามารถประกอบกิจการต่อไปตามที่กฎหมายก าหนด จึง
เหน็สมควรเสนอให้ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นอนุมตัิทบทวนขอ้หา้มการกระท าที่มลีกัษณะเป็นการครอบง ากจิการโดยคนต่างด้าวตาม
แนวทางทีร่ะบุไวใ้นบญัชทีา้ยประกาศฯ ดงัปรากฏตามรายละเอยีดในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 10 ของหนงัสอืเชญิประชุมทีไ่ดจ้ดัส่งใหท้่านผูถ้อื 
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หุน้แลว้โดยใหผู้ม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ยื่นค ารบัรองต่อส านักงาน กสทช. ว่าบรษิทัฯ จะไม่ด าเนินการใด ๆ  อนัเป็นการขดัต่อ
ขอ้หา้มดงักล่าว  

  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามต่างๆ  

 เมื่อไม่มขีอ้ซกัถามใดๆ ประธานฯ จงึขอเสนอให้ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตัิทบทวนขอ้ห้ามการกระท าที่มี
ลกัษณะเป็นการครอบง ากจิการโดยคนต่างดา้วดงักล่าว โดยวาระนี้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นมีมตพิจิารณาอนุมตัิทบทวนขอ้หา้มการกระท าทีม่ลีกัษณะเป็นการครอบง ากจิการโดยคน
ต่างดา้ว ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในวาระนี้ ดงันี้ 
 

เหน็ดว้ย  จ านวน  877,996,870 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
  ไมเ่หน็ดว้ย จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  งดออกเสยีง จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
  บตัรเสยี  จ านวน      0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000     
  รวม  จ านวน  877,996,870 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 
วาระท่ี 10 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ  

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า วาระนี้ก าหนดไวเ้พือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามผูบ้รหิารในเรื่องการด าเนินงานต่างๆ ของบรษิทัฯ 
หรอืเรือ่งอื่นๆ ใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเพื่อทราบ ดงันัน้ จะไมม่กีารน าเสนอเรือ่งอื่นๆ ใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตั ิและไม่มกีารลงมตใิดๆ ใน
วาระนี้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามต่างๆ โดยมผีูถ้อืหุน้สอบถาม ดงันี้ 
ผู้ถือหุ้นไม่แจ้งนามที่มาด้วยตนเอง สอบถามว่า ขอทราบความคบืหน้าการเขา้ไปร่วมลงทุนในบรษิัท WISESIGHT และใน 

Project X 
คุณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้ตอบว่า ส าหรบั WISESIGHT บรษิัทฯ ยงัสนใจอยู่แต่

เนื่องจากสภาวะตลาดในปัจจุบันยงัไม่เหมาะสมที่จะเข้าไปท าการแลกหุ้น  (Share Swap) ทัง้นี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้มีการ
ตดิต่อสื่อสารกนัอย่างต่อเนื่อง และกม็กีารท าธุรกจิร่วมกนัอยู่ในหลายๆ งาน อย่างไรกต็าม หากบรษิทัฯ จะด าเนินการร่วมลงทุน กจ็ะมี
การมาขอมตอินุมตัเิพื่อเพิม่ทุนแบบ General Mandate จากผูถ้อืหุน้อกีครัง้ ในขณะที ่Project X บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปท าการประเมนิราคา
แล้ว แต่ว่ามบีรษิัทอื่นในตลาดหลกัทรพัย์ให้ราคาประเมนิที่สูงกว่าประมาณ 2.5 เท่า ท าให้ปัจจุบนับรษิัทฯ ไม่ได้เขา้ไปร่วมลงทุนใน 
Project X แต่อยา่งใด  

คุณวนิยั หลกัชยัมงคล ผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง สอบถามวา่  
ค าถามข้อท่ี 1 หลงัจากผ่านมา 4 เดอืน บรษิทัฯ ช่วยอพัเดทแนวโน้มรายไดแ้ละอตัรำก ำไรว่ามอีะไรน่ากงัวล หรอืมคีวามเสีย่ง

ทีจ่ะท าใหไ้ปไมถ่งึเป้าหมายหรอืไม ่อยา่งไร 
คุณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบว่า ปี 2566 นี้ บรษิทัฯ มเีป้าหมายรายไดอ้ยู่ที ่3,500 

ล้านบาท ซึ่งมคีวามมัน่ใจว่าสามารถไปถึงเป้าหมายได้ผ่านแผนงานที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกจิ ในส่วนของอตัราก าไรที่บรษิัทฯ จะ
พยายามรกัษาไว ้คอื ธุรกจิ Data Service ทีช่่วง 20-25% ซึ่งผนัแปรตามงานจดัระเบยีบสายและงานซ่อมบ ารุง ธุรกจิ Data Center ที่
ชว่ง 25-30% ซึง่ผนัแปรตามคา่ไฟฟ้า และ ธุรกจิ Installation ทีช่ว่ง 15-20% ซึง่ผนัแปรตามงานโครงการไดร้บัมา 
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 ค าถามข้อท่ี 2 Data Service ม ีGross Profit Margin ทีล่ดลงมาอยา่งต่อเนื่อง จะแกไ้ขอยา่งไรไดบ้า้ง 

คุณณฐันยั อนนัตรมัพร กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบว่า บรษิทัฯ จะแกไ้ขเรื่อง Gross Profit Margin ทีล่ดลง
ดว้ยนโยบายการประหยดัตน้ทุน ตวัอย่างเช่น บรษิทัฯ วางแผนตดิแผง Solar Cell เพื่อลดตน้ทุนค่าไฟฟ้า และนโยบายการใชป้ระโยชน์
บนโครงข่ายและต่อยอดในกลุ่มลูกคา้ทีบ่รษิทัฯ ใหบ้รกิารอยู่แล้ว อย่างไรกต็าม ปัจจยัที่จะท าให ้Gross Profit Margin ของธุรกจิ Data 
Service ลดลง คอื ต้นทุนค่าซ่อมแซมจากงานให้บรกิารโครงการ USO 1 และ USO 2 ที่จะค่อยๆ เพิม่ขึน้ตามอายุการให้บรกิารของ
โครงการ เนื่องจากอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นโครงการ จะค่อยๆ หมดระยะเวลาการรบัประกนั (Warranty) ซึ่งมอีายุการรบัประกนัตัง้แต่ 1-5 ปี จงึ
ท าใหม้ตีน้ทุนส่วนนี้เพิม่ขึน้  
 ค าถามข้อท่ี 3 ยงัจ าเป็นตอ้งออก Warrant ใหม ่เพือ่ใชเ้งนิอกีไหม 

คุณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบว่า ณ ปัจจุบนั บรษิทัฯ ยงัไม่มแีผนทีจ่ะออก Warrant 
เพิม่เตมิ เนื่องจากบรษิทัฯ มอีตัราส่วนของหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (DE Ratio) ทีล่ดลงมาอยู่ในระดบัทีบ่รหิารจดัการได้และเหมาะสม
แลว้ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงั ม ีFree Cash Flow จากการเกบ็เงนิลูกคา้มาจ านวนมาก ท าใหบ้รษิทัฯ 
สามารถบรหิารจดัการสภาพคล่องไดเ้ป็นอย่างด ีซึง่กเ็ป็นหนึ่งในเหตุผลทีปี่นี้ บรษิทัฯ มกีารพจิารณาจ่ายเงนิปันผลให้กบัผูถ้อืหุน้เชน่กนั 
ดงันัน้ ขอยนืยนัว่าตอนนี้ไม่มแีผนที่จะออก Warrant เพิม่เตมิหลงัจาก ITEL-W4  อย่างไรกต็าม ถ้ามโีอกาสทางธุรกจิใหม่ๆ ที่บรษิทัฯ 
ตอ้งการเงนิทุน จงึจะพจิารณาเรือ่งการออก Warrant อกีครัง้ 

คุณประสทิธิ ์ ซื่อสตัยาศลิป์ ผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง สอบถามวา่  
ค าถามข้อท่ี 1 เป้าหมายการเตบิโตของแต่ละธุรกจิในปีนี้ และรายละเอยีดวา่บรษิทัฯ ก าลงัจะท าโครงการหรอืงานอะไรอกีบา้ง 
คุณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการ และประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ได้ตอบว่า แนวโน้มรายได้ของธุรกจิ Data service จะอยู่ที่

ประมาณ 1,500-1,700 ลา้นบาท รายไดข้องธุรกจิ Data Center จะอยูท่ีป่ระมาณ 80-100 ลา้นบาท และรายไดข้องธุรกจิ Installation ซึง่
รวมกบัของบรษิทั บลู โซลูชัน่ จ ากดั (“BS”) จะอยู่ทีป่ระมาณ 1,900 ล้านบาท (ส่วนของ ITEL ประมาณ 1,200 ลา้นบาท และส่วนของ  
BS ประมาณ 700 ลา้นบาท) ท าใหเ้ป้ารายไดร้วมของปีนี้ไมน้่อยกวา่ 3,500 ลา้นบาท  

ค าถามข้อท่ี 2 ผลการด าเนินงานตัง้แต่ตน้ปี ของบรษิทั ITEL และ Blue Solution มแีนวโน้มอย่างไร และการลงทุนในประเทศ 
และของทางภาครฐัจะมกีารหยดุชะงกัมากน้อยแคไ่หน ในชว่งก่อนการเลอืกตัง้ 
 คุณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้ตอบว่า เนื่องจากบรษิัทฯ ท าธุรกิจกับทัง้ภาครฐั และ
ภาคเอกชน จงึท าใหม้แีผนการด าเนินงาน การเขา้งาน และการน าเสนอบรกิารต่างๆ ทีค่่อนขา้งชดัเจน ดงันัน้ ปัจจุบนั ยงัไม่พบว่ามกีาร
หยุดชะงกัแต่อย่างใด ทุกอย่างเป็นไปตามวาระปกติ เพราะว่างบประมาณปี 66 ของทางภาครฐัส่วนใหญ่ถูกท าเสรจ็ตัง้แต่เดอืนสงิหาคม
ของปีทีผ่่านมา และไดม้กีารเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนตุลาคมเป็นตน้มาแลว้ในขณะทีง่บประมาณปี 67 ซึง่อยู่ระหว่างการพจิารณา กไ็ดผ้่านการ
พจิารณากรอบงบประมาณมาแล้ว ดงันัน้ หลงัการเลอืกตัง้ที่จะเกดิขึน้ เมื่อมกีารจดัตัง้รฐับาลแล้วเสรจ็ กจ็ะมกีารน าวาระต่างๆ เขา้ไป
ประชุมเพือ่อนุมตังิบประมาณต่อไป 

คุณปิยะพงษ์ ประสาททอง ผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากผลการด าเนินธุรกจิในวาระที่ 3 นัน้ บรษิทัฯ ไดร้บัว่าจา้ง
จากการรถไฟแหง่ประเทศไทย เรื่องการตดิตัง้ระบบอาณตัสิญัญาณและโทรคมนาคมในเสน้ทางรถไฟทางคู่ ทัง้สายเหนือ สายอสีาน และ
สายใต ้ปัจจุบนั มคีวามคบืหน้าอยา่งไรบา้ง 
 คุณณฐันัย อนันตรมัพร กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบวา่ ปัจจุบนั มโีครงการอาณตัสิญัญาณของการรถไฟ ที่
เปิดประมลูอยู่ มูลค่าประมาณ 1,500 ลา้นบาท แต่ว่าบรษิทัฯ ไม่ไดม้สี่วนเกีย่วขอ้งใดๆ กบัโครงการนี้ และไม่ไดอ้ยู่ใน Project Pipeline 
ปี 2566 ของบรษิทัฯ เชน่กนั  

คุณธติ ิจรเิกษม ผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากทีปั่จจุบนัราคาหุน้ตกมาอยู่ที ่3 บาท เขา้ใจว่าเป็นเพราะมกีารใช้
สทิธแิปลงสภาพ ITEL-W3 ไม่ครบ ดงันัน้ ส าหรบั ITEL-W4 ทีร่าคาใชส้ทิธ ิ11 บาท อยากทราบว่าราคาหุน้จะสามารถไปถงึราคาใช้
สทิธไิดห้รอืไม ่และถา้หากไมม่กีารใชส้ทิธแิปลงสภาพดงักล่าว บรษิทัฯ จะมปัีญหาเรือ่งทุนหรอืสภาพคล่องหรอืไม ่
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 คุณณัฐนัย อนันตรมัพร กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบว่า บรษิทัฯ มจีุดมุ่งหมายและเป้าหมายทีช่ดัเจนใน

การออก ITEL-W1 ITEL-W2 และ ITEL-W3 คอื เพื่อน ามาเสรมิสภาพคล่อง และการออก ITEL-W4 เพื่อลดอตัราส่วนของหนี้สนิต่อ
ส่วนของผูถ้อืหุน้ (DE Ratio) ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่สามารถก าหนดหรอืชีใ้นมุมของราคาตลาดได ้ถ้าหากพูดถงึ ITEL-W3 ทีม่กีารใชส้ทิธิ
ไปล่ำสุด และท าใหจ้ านวนฐานหุน้เพิม่ขึน้มาอยูท่ี ่เท่ากบั 1,388,929,573 หุน้ ท าใหเ้มือ่เทยีบแลว้ EPS จะดขีึน้จากปีก่อนหน้าถา้ก าไร
เป็นไปตามเป้า ส าหรบั ITEL-W4 วา่จะมกีารใชส้ทิธหิรอืไมอ่ยา่งไร ขอใหเ้ป็นเรือ่งของอนาคต 

 เมื่อไม่มขีอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะจากผูถ้อืหุ้นเพิม่เตมิ ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้อืหุ้นทุกท่านทีไ่ด้สละเวลามาร่วม
ประชุมและใหค้วามเหน็ต่างๆ ดว้ยด ีโดยไดใ้หค้ ามัน่วา่คณะกรรมการจะดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อยา่งดทีีสุ่ด และขอปิดประชุม 

 

ปิดประชุมเวลา 13.31 น 
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................................................................... 
 (นางสาววรษิา อนนัตรมัพร) 
  เลขานุการบรษิทัและเลขานุการทีป่ระชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


