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หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566
เอกสารแนบหนังสือเชิิญประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566
• แนัวปฏิิบััติิและหลักฐานัท่ี่�ติ�องแสืดงในัการเข้�าร่วมประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 1)
• แบับัฟอร์มลงที่ะเบ่ัยนัสืำาหรับัการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 2)
• คำำาบัอกกล่าวการคุำ�มคำรองข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำล (Privacy Notice) (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 3)
• ค่้ำมือการใชิ�งานัระบับัประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference เพืื่�อเข้�าร่วมประชุิม
  และรับัชิมการถ่ืายที่อดสืด วิธ่ีการลงคำะแนันั (E-Voting) และวิธ่ีการถืามคำำาถืาม (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 4)
• วิธ่ีการออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2566 แบับัไฮบัริด (Hybrid Meeting)
  การนัับัคำะแนันั การแจำ�งผู้ลการนัับัคำะแนันั และการถืามคำำาถืาม (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 5)
• สืำาเนัารายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565 เมื�อวันัท่ี่� 27 เมษายนั 2565 (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 6)
• รายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022) ในัร้ปแบับัรหัสืคิำวอาร์ (QR Code) (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 7)
• รายชืิ�อและประวัติิกรรมการท่ี่�ได�รับัการเสืนัอชืิ�อให�เข้�าดำารงติำาแหน่ังใหม่ (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 8) 
• ประกาศข้องคำณะกรรมการกิจำการกระจำายเส่ืยง กิจำการโที่รทัี่ศน์ั และกิจำการโที่รคำมนัาคำมแห่งชิาติิ (กสืที่ชิ.)    
  เรื�อง การกำาหนัดข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าว พื่.ศ. 2555
  พื่ร�อมข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าว พื่.ศ.2555 (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 9)
• ข้�อบัังคัำบับัริษัที่ฯ ในัส่ืวนัท่ี่�เก่�ยวข้�องกับัการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 10)
• นิัยามกรรมการอิสืระข้องบัริษัที่ฯ (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 11)
• รายละเอ่ยดประวัติิกรรมการอิสืระและกรรมการติรวจำสือบัประกอบัการมอบัฉัันัที่ะ (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 12)
เอกสารประกอบการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น
• หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแบับั ก. แบับั ข้. แบับั คำ. (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 13)
• แบับัฟอร์มการส่ืงคำำาถืามล่วงหนั�า (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 14)
• แบับัฟอร์มข้อรับัรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022) (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 15)
• แผู้นัท่ี่�สืถืานัท่ี่�จัำดการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 16)
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ขั้้�นตอนการเขั้้าร่วมประชุุมสาม้ญผู้้้ถืือหุุ้้น ประจำำาปี 2566
ผู้้�ถืือหุ�น บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)

แสดงหนังสือมอบฉัันทะ
สำาเนาบัตรประตัวประชิาชินผู้้�มอบแลิ้ะผู้้�รับมอบฉัันทะ

ตรวจำเอกสารการมอบฉัันทะ

แสดงบัตรประชิาชิน

ลิ้งทะเบียนมาด�วยตนเอง
(เริ�ม 09.00 น.)

ลิ้งทะเบียนผู้้�รับมอบฉัันทะ
(เริ�ม 09.00 น.)

ผู้้�รับมอบฉัันทะมาด�วยตนเอง

ประธานกลิ้่าวสรุปผู้ลิ้ค์ะแนนต่อที�ประชิุม

กรณีีมีผู้้�ถืือหุ�นต�องการสอบถืามในวาระใด ๆ ให�ยกมือข้้�น

ประธานเสนอวาระการประชิุมตามลิ้ำาดับ

ออกเสียงลิ้งค์ะแนนผู้่านรหัสค์ิวอาร์

ประธานเปิดประชิุม เวลิ้า 10.00 น.

เข้�าห�องประชิุม

ลิ้งนามในใบลิ้งทะเบียน

ร่วมประชิุม ณี อาค์ารอินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ (Physical Meeting) ร่วมประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM)

เจำ�าหน�าที�ตรวจำสอบเอกสาร

ส่งเอกสารยืนยันตัวตนล่ิ้วงหน�า พร�อมเอกสารค์ำาบอกกล่ิ้าวคุ์�มค์รองข้�อม้ลิ้ส่วนบุค์ค์ลิ้ที�ลิ้งนามแลิ้�ว
มายังบริษััทฯ ผู่้านทางอีเมลิ้ หรือทางไปรษัณีีย์ ภายในวันที� 21 เมษัายน 2566

ณี วันประชุิม ระบบเปิดให�ลิ้งทะเบียน ตั�งแต่เวลิ้า 08.30 น.

ประธานเปิดประชุิม เวลิ้า 10.00 น.

ประธานเสนอวาระการประชุิมตามลิ้ำาดับ

ออกเสียงลิ้งค์ะแนนผู่้าน E-Voting 

ประธานกล่ิ้าวสรุปผู้ลิ้ค์ะแนนต่อที�ประชุิม

กรณีีมีผู้้�ถืือหุ�นต�องการสอบถืามในวาระใด ๆ  ให�กด Raise Hand เพ่�อข้อเปิดไมค์์

ผู้้�ถืือหุ��นที�ยืนยันตัวตนล่ิ้วงหน�าสำาเร็จำจำะได�รับลิิ้งก์เข้�าร่วมประชุิม พร�อมค่้์มือการใชิ�งานระบบการประชุิม E-AGM ทางอีเมลิ้

แนบสำาเนาหนังสือมอบฉัันทะ
แลิ้ะสำาเนาบัตรประจำำาตัวประชิาชินข้องทั�งผู้้�มอบแลิ้ะผู้้�รับมอบฉัันทะ

แนบสำาเนาบัตรประจำำาตัวประชิาชิน

ผู้้�รับมอบฉัันทะประชุิมด�วยตนเอง

กรอกแบบฟอร์มลิ้งทะเบียนสำาหรับการประชุิมผู่้านสื�ออิเล็ิ้กทรอนิกส์ (E-AGM) 
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ลิ้ข้. 011/66/สจำ
ทะเบียนเลิ้ข้ที� บมจำ.0107558000211

วันที� 5 เมษัายน 2566 

เรื�อง  ข้อเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2566
เร่ยนั  ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นั บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)
สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 1. แนัวปฏิิบััติิและหลักฐานัท่ี่�ติ�องแสืดงในัการเข้�าร่วมประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566
  2. แบับัฟอร์มลงที่ะเบ่ัยนัสืำาหรับัการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM)
  3. คำำาบัอกกล่าวการคุำ�มคำรองข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำล (Privacy Notice)
  4. ค่้ำมือการใชิ�งานัระบับัประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference เพืื่�อเข้�าร่วม 
  ประชุิมและรับัชิมการถ่ืายที่อดสืด วิธ่ีการลงคำะแนันั (E-Voting) และวิธ่ีการถืามคำำาถืาม
  5. วิธี่การออกเสื่ยงลงคำะแนันัในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2566 แบับัไฮบัริด (Hybrid Meeting) 
  การนัับัคำะแนันั การแจำ�งผู้ลการนัับัคำะแนันั และการถืามคำำาถืาม 
  6. สืำาเนัารายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565 เมื�อวันัท่ี่� 27 เมษายนั 2565
  7. รายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022) ในัร้ปแบับัรหัสืคิำวอาร์ (QR Code)
  8. รายชืิ�อและประวัติิกรรมการท่ี่�ได�รับัการเสืนัอชืิ�อให�เข้�าดำารงติำาแหน่ังใหม่ 
  9. ประกาศข้องคำณะกรรมการกิจำการกระจำายเสื่ยง กิจำการโที่รที่ัศนั์ และกิจำการโที่รคำมนัาคำมแห่งชิาติิ (กสืที่ชิ.)  
  เรื�อง การกำาหนัดข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าว พื่.ศ. 2555 พื่ร�อมข้�อห�าม
  การกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าว พื่.ศ.2555
  10. ข้�อบัังคัำบับัริษัที่ฯ ในัส่ืวนัท่ี่�เก่�ยวข้�องกับัการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั
  11. นิัยามกรรมการอิสืระข้องบัริษัที่ฯ
  12. รายละเอ่ยดประวัติิกรรมการอิสืระและกรรมการติรวจำสือบัประกอบัการมอบัฉัันัที่ะ
  13. หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแบับั ก. แบับั ข้. แบับั คำ.
  14. แบับัฟอร์มการส่ืงคำำาถืามล่วงหนั�า  
  15. แบับัฟอร์มข้อรับัรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022)
  16. แผู้นัท่ี่�สืถืานัท่ี่�จัำดการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั

 ติามที่่�คำณะกรรมการบัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งคำ์ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) ได�ประชิุมร่วมกันัเมื�อวันัพื่ฤหัสืบัด่ที่่� 23 กุมภาพื่ันัธี์
2566 และได�ม่มติิให�เร่ยกประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2566 ในวัันพฤหุ้ัสบดีีที่ี� 27 เมษายน 2566 เวัลา 10.00 น. โดียเป็น
การประชุุมแบบ Hybrid Meeting (Physical และ E-AGM) ณ หุ้�องประชุุมแกรนด์ีสุวัรรณภู้มิ ชัุ�น 7 เลขทีี่� 48 อาคารอินเตอร์ลิ�งค์
ซอยรุ�งเรือง ถืนนรัชุดีาภูิเษก แขวังสามเสนนอก เขตหุ้�วัยขวัาง กรุงเที่พมหุ้านคร 10310 และผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-AGM)
ติามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำาหนัดในักฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้�องกับัการประชุิมทัี่�งในัร้ปแบับัปกติิและผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื  (เริ�มลงที่ะเบ่ัยนัท่ี่�ห�องประชุิม
ได�ตัิ�งแต่ิ เวลา 09.00 นั. และลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าระบับั E-AGM ได�ตัิ�งแต่ิเวลา 08.30 นั.) 
 ทัี่�งนี� หุ้ากที่�านผู้้�ถืือหุุ้�นประสงค์จำะเข�าร�วัมประชุุมผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ ขอใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�น หุ้รือผู้้�รับมอบฉัันที่ะ ส�งแบบฟอร์ม
ลงที่ะเบียนสำาหุ้รับการประชุุมผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-AGM) โดียมีรายละเอียดีปรากฏตามสิ�งที่ี�ส�งมาดี�วัย 2 และส�งเอกสาร
ยืนยันตัวัตนโดียมีรายละเอียดีปรากฏตามหุ้นังสือเชิุญประชุุมมายังบริษัที่ฯ ภูายในวัันศุุกร์ทีี่� 21 เมษายน 2566 ผู้�านที่างอีเมล :
ir@interlinktelecom.co.th
 หลังจำากท่ี่�บัริษัที่ฯ ได�ติรวจำสือบัรายชืิ�อผู้้�ถืือหุ�นั ติามข้�อม้ล ณ วันักำาหนัดรายชืิ�อผู้้�ท่ี่�ม่สิืที่ธิีในัการเข้�าร่วมประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
ประจำำาปี 2566 (Record Date) เมื�อวันัท่ี่� 15 ม่นัาคำม 2566 แล�ว ลิงก์ในัการเข้�าส่้ืระบับัรวมถึืงค่้ำมือการเข้�าใชิ�งานัในัระบับัจำะถ้ืกจัำดส่ืง
ไปยังอ่เมลท่ี่�ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัหรือท่ี่านัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะได�ลงที่ะเบ่ัยนัไว�กับับัริษัที่ฯ ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 19 เมษายนั 2566 เป็นัติ�นัไป เพืื่�อใชิ�ในั
การเข้�าร่วมประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) ซึึ่�งหากท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัไม่สืะดวกเข้�าร่วมประชุิมแบับัไฮบัริด (Hybrid 
Meeting) ดังกล่าว บัริษัที่ฯ ข้อคำวามร่วมมือที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัมอบัฉัันัที่ะให�กรรมการอิสืระข้องบัริษัที่ฯ แที่นัการเข้�าร่วมประชิุม
ด�วยตินัเอง ทัี่�งน่ั� บัริษัที่ฯ ได�กำาหนัดวาระการประชุิม เพืื่�อพิื่จำารณาเรื�องต่ิาง ๆ  ติามระเบ่ัยบัวาระพื่ร�อมด�วยคำวามเห็นัข้องคำณะกรรมการ
บัริษัที่ฯ ดังต่ิอไปน่ั�
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วัาระทีี่� 1 เรื�องแจำ�งใหุ้�ทีี่�ประชุุมที่ราบ
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 วาระน่ั�กำาหนัดขึ้�นัเพืื่�อให�คำณะกรรมการรายงานัเหตุิการณ์หรือคำวามคืำบัหนั�าต่ิาง ๆ  (ถื�าม่) ข้องบัริษัที่ฯ ต่ิอท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั
โดยจำะไม่ม่การนัำาเสืนัอเรื�องราวเพืื่�อพิื่จำารณาอนุัมัติิและจำะไม่ม่การลงมติิใด ๆ  ในัวาระน่ั�

วัาระทีี่� 2 พิจำารณารับรองรายงานการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2565 ซ่�งประชุุมเมื�อวัันทีี่� 27 เมษายน 2565
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 บัริษัที่ฯ ได�จำัดที่ำารายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565 ซึ่ึ�งประชิุมเมื�อวันัที่่� 27 เมษายนั 2565 แล�วเสืร็จำ
ภายในั 14 วันั นัับัแต่ิวันัประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565 และได�ส่ืงให�กระที่รวงพื่าณิชิย์ภายในัระยะเวลาท่ี่�กฎหมายกำาหนัด
พื่ร�อมทัี่�งเผู้ยแพื่ร่บันัเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ฯ (www.interlinktelecom.co.th) แล�ว อ่กทัี่�งได�แนับัสืำาเนัารายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
ประจำำาปี 2565 มาพื่ร�อมกับัหนัังสืือเชิิญประชุิม ลงวันัท่ี่� 5 เมษายนั 2566 น่ั� (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 6)
คำวามเห็นัข้องคำณะกรรมการ
 เห็นัสืมคำวรเสืนัอรายงานัการประชิุมสืามัญผู้้ �ถื ือหุ �นั ประจำำาปี 2565 ซึ่ึ �งประชิุมเมื �อว ันัที่่ �  27 เมษายนั 2565
โดยคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เห็นัว่าได�ม่การบัันัทึี่กรายงานัไว�อย่างถ้ืกติ�อง ให�ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัรับัรองรายงานัการประชุิมคำรั�งดังกล่าว 
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ  
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�ร่วมประชุิม และม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

วัาระทีี่� 3 รับที่ราบรายงานผู้ลการดีำาเนินงานประจำำาปี 2565
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 บัริษัที่ฯ ได�สืรุปผู้ลการดำาเนัินังานัที่่�ผู้่านัมาและการเปล่�ยนัแปลงที่่�สืำาคำัญ ซึ่ึ�งเกิดข้ึ�นัในัรอบัปี 2565 ดังปรากฏิในัรายการ
ข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022) (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 7)
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 เห็นัสืมคำวรเสืนัอผู้ลการดำาเนัินังานัประจำำาปี 2565 ซึ่ึ�งสืรุปผู้ลการดำาเนัินังานัข้องบัริษัที่ฯ และการเปล่�ยนัแปลงที่่�สืำาคำัญ
ซึึ่�งเกิดในัรอบัปี 2565  เพืื่�อให�ผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบั
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 วาระน่ั�ไม่ติ�องลงมติิ เนืั�องจำากเป็นัการรายงานัให�ผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบั

วัาระทีี่� 4 พิจำารณาอนุมัติงบแสดีงฐานะที่างการเงิน และงบกำาไรขาดีทุี่นเบ็ดีเสร็จำประจำำาปี สิ�นสุดีวัันทีี่� 31 ธัันวัาคม 2565
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 เพืื่�อให�เป็นัไปติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด ซึึ่�งกำาหนัดให�บัริษัที่ฯ ติ�องจัำดที่ำางบัแสืดงฐานัะการเงินัและงบักำาไร
ข้าดทีุ่นัเบั็ดเสืร็จำประจำำาปี สืิ�นัสืุด ณ รอบัปีบััญชิ่ข้องบัริษัที่ฯ และจำัดให�ม่การติรวจำสือบัจำากผู้้�สือบับััญชิ่รับัอนัุญาติ ก่อนัเสืนัอให�
ท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัอนุัมัติิ
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 เห็นัสืมคำวรเสืนัอที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจำารณาอนัุมัติิงบัแสืดงฐานัะการเงินั และงบักำาไรข้าดทีุ่นัเบั็ดเสืร็จำประจำำาปี
สิื�นัสุืดวันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2565 ท่ี่�ผู่้านัการติรวจำสือบั และลงนัามรับัรองจำากผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติข้องบัริษัที่ฯ และได�รับัคำวามเห็นัชิอบั
จำากคำณะกรรมการติรวจำสือบัแล�ว โดยม่รายละเอ่ยดติามท่ี่�ปรากฏิอย้ใ่นัรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2565 (56-1 One 
Report 2022) ซึึ่�งได�จัำดส่ืงให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัพื่ร�อมกับัหนัังสืือเชิิญประชุิมในัคำรั�งน่ั�แล�ว (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 7)
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั
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รายลิ้ะเอียด ปี 2565 (หน่วย : บาท)

1. กำาไรสืำาหรับัปีสืิ�นัสืุดวันัที่่� 31 ธีันัวาคำม 2565

2. สืำารองติามกฎหมาย ณ 31 ธีันัวาคำม 2565

3. กำาไรสืำาหรับัปีสืิ�นัสืุดวันัที่่� 31 ธีันัวาคำม 2565 หลังหักสืำารองติามกฎหมาย

228,698,217

11,440,000

217,258,217

 สืำารองติามกฎหมายจำำานัวนั 11,440,000 บัาที่ ท่ี่�ติ�องจัำดสืรรคิำดเป็นัร�อยละ 5.00 ข้องกำาไรสุืที่ธิีข้องงบัการเงินัเฉัพื่าะ
กิจำการ ประจำำาปี 2565 และบัริษัที่ฯ ได�บัันัที่ึกสืำารองติามกฎหมายจำำานัวนั 11,440,000 บัาที่แล�ว ณ วันัที่่� 31 ธีันัวาคำม 2565
ซึึ่�งคำรบัถื�วนัติามกฎหมายแล�ว
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เห็นัสืมคำวรเสืนัอให�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจำารณารับัที่ราบัการจำัดสืรรกำาไรสืุที่ธีิเป็นัสืำารองติาม
กฎหมาย ติามรายละเอ่ยดข้�างติ�นั
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 วาระน่ั�ไม่ติ�องลงมติิ เนืั�องจำากเป็นัการรายงานัให�ผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบั

5.2 อนุมัติการจัำดีสรรกำาไรสุที่ธิัประจำำาปี 2565 เพื�อจำ�ายเงินปันผู้ล
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 บัริษัที่ฯ ม่นัโยบัายการจ่ำายเงินัปันัผู้ลไม่ติำ�ากว่าร�อยละ 40 ข้องกำาไรสุืที่ธิีจำากงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการข้องบัริษัที่ฯ ภายหลัง
การหักภาษ่เงินัได�นัิติิบัุคำคำล และการจำัดสืรรทีุ่นัสืำารองติามกฎหมาย อย่างไรก็ติาม บัริษัที่ฯ อาจำพื่ิจำารณาจำ่ายเงินัปันัผู้ลแติกติ่าง
ไปจำากนัโยบัายที่่�กำาหนัดไว�ได� โดยจำะข้ึ�นัอย้่กับัผู้ลประกอบัการ สืภาพื่คำล่องที่างการเงินั และคำวามจำำาเป็นัในัการใชิ�เป็นัเงินัทีุ่นั
หมุนัเว่ยนัเพืื่�อบัริหารกิจำการและการข้ยายธุีรกิจำข้องบัริษัที่ฯ รวมถึืงภาวะเศรษฐกิจำ
 ทัี่�งน่ั� ติามงบัการเงินั ประจำำาปี สิื�นัสุืดวันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2565 ซึึ่�งผู่้านัการติรวจำสือบัจำากผู้้�สือบับััญช่ิแล�ว บัริษัที่ฯ ม่กำาไร
สุืที่ธิีข้องงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการจำำานัวนั 228,698,217 (สืองร�อยย่�สิืบัแปดล�านัหกแสืนัเก�าหมื�นัแปดพัื่นัสืองร�อยสิืบัเจ็ำดบัาที่) ซึึ่�งคิำด
เป็นักำาไรต่ิอหุ�นัเท่ี่ากับั 0.18 บัาที่ สืำาหรับัหุ�นัสืามัญ 1,314,727,674 หุ�นั ณ วันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2565 
 จำึงเสืนัอให�ที่่�ประชิุมอนัุมัติิจำ่ายปันัผู้ลเป็นัเงินัสืด ที่่�จำัดสืรรจำากกำาไรสืุที่ธีิ ประจำำาปี 2565 ให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัในัอัติราหุ�นัละ
0.0635 บัาที่ สืำาหรับัจำำานัวนัหุ�นัที่่�จำำาหนั่ายที่ั�งสืิ�นั 1,583,592,698 หุ�นั ม้ลคำ่าหุ�นัที่่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่ คำิดเป็นัปันัผู้ลจำ่ายที่ั�งสืิ�นั
ไม่เกินั 100.56 ล�านับัาที่ หรือ คิำดเป็นัสัืดส่ืวนัร�อยละ 46.29 ข้องกำาไรสุืที่ธิีข้องงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการหลังหักสืำารองติามกฎหมาย 
ซึึ่�งเป็นัไปติามนัโยบัายการจ่ำายปันัผู้ล โดยสืามารถืสืรุปได�ดังน่ั�

วัาระทีี่� 5 พิจำารณาอนุมัติจัำดีสรรกำาไรสุที่ธิัประจำำาปี 2565
5.1 รับที่ราบการจัำดีสรรกำาไรสุที่ธิัเป็นสำารองตามกฎหุ้มาย 
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 ภายใติ�บัที่บััญญัติิข้องมาติรา 116 แห่งพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด พื่.ศ. 2535 และข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 50 
บัริษัที่ฯ ติ�องจัำดสืรรกำาไรสุืที่ธิีประจำำาปีส่ืวนัหนึั�งไว�เป็นัทุี่นัสืำารองไม่นั�อยกว่าร�อยละ 5 ข้องกำาไรสุืที่ธิีประจำำาปี หักด�วยยอดข้าดทุี่นั
สืะสืมยกมา (ถื�าม่) จำนักว่าทีุ่นัสืำารองนั่ �จำะม่จำำานัวนัไม่นั�อยกว่าร�อยละ 10 ข้องทีุ่นัจำดที่ะเบั่ยนัสืำารองติามกฎหมายดังกล่าว
ไม่สืามารถืนัำาไปจำ่ายเงินัปันัผู้ลได� ดังนัั�นั บัริษัที่ฯ จำึงจำำาเป็นัติ�องจำัดสืรรกำาไรสืุที่ธีิประจำำาปี 2565 เป็นั สืำารองติามกฎหมายเพื่ิ�มเติิม
ติามรายละเอ่ยดดังต่ิอไปน่ั�
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 การจ่ำายปันัผู้ลข้�างติ�นัทัี่�งหมดจำะถ้ืกหักภาษ่ ณ ท่ี่�จ่ำาย ติามอัติราท่ี่�กฎหมายกำาหนัด อย่างไรก็ติาม การจ่ำายปันัผู้ลดังกล่าว
อาจำม่คำวามไม่แน่ันัอนัติ�องขึ้�นัอย้่กับัการพิื่จำารณาอนุัมัติิข้องท่ี่�ประชุิมใหญ่ผู้้�ถืือหุ�นัก่อนั
 ทัี่�งน่ั� การจ่ำายปันัผู้ลดังกล่าว จำะจ่ำายให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเฉัพื่าะผู้้�ม่สิืที่ธิีได�รับัปันัผู้ลติามข้�อบัังคัำบับัริษัที่ฯ โดยกำาหนัดรายชืิ�อผู้้�ถืือหุ�นั
เพืื่�อสิืที่ธิีในัการรับัเงินัปันัผู้ล ในัวันัท่ี่� 11 พื่ฤษภาคำม 2566 และกำาหนัดจ่ำายปันัผู้ลในัวันัท่ี่� 26 พื่ฤษภาคำม 2566
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เห็นัสืมคำวรเสืนัอที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจำารณาอนัุมัติิจำ่ายเงินัปันัผู้ลสืำาหรับัผู้ลกำาไรสืุที่ธีิ
ประจำำาปี 2565
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิม
และม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

วัาระทีี่� 6 พิจำารณาเลือกตั�งคณะกรรมการทีี่�ครบกำาหุ้นดีออกจำากตำาแหุ้น�งตามกำาหุ้นดีวัาระ และอนุมัติอำานาจำหุ้น�าทีี่�กรรมการ
6.1 พิจำารณาเลือกตั�งคณะกรรมการทีี่�ครบกำาหุ้นดีออกจำากตำาแหุ้น�งตามกำาหุ้นดีวัาระ
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด มาติรา 36 และข้�อบัังคำับัข้องบัริษัที่ข้�อ 18 กำาหนัดให�กรรมการติ�องออกจำาก
ติำาแหน่ังติามวาระในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปีในัอัติราหนึั�งในัสืามข้องจำำานัวนักรรมการทัี่�งหมด ซึึ่�งในัการประชุิมใหญ่สืามัญ
ผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปีคำรั�งน่ั� ม่กรรมการท่ี่�ติ�องออกจำากติำาแหน่ังติามวาระจำำานัวนั 4 ท่ี่านั ดังน่ั�
 1. นัายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธียา  ประธีานักรรมการ/ กรรมการอิสืระ
 2. ดร.ชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการกำากับัด้แลกิจำการ
 3. นัายชิวลิติ ช้ิข้จำร   กรรมการติรวจำสือบั/ กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง/
      ประธีานักรรมการกำากับัด้แลกิจำการ/ กรรมการสืรรหา
      และกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั/ กรรมการอิสืระ
 4. นัายสุืวัฒน์ั ปุณณชัิยยะ  กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง/ ประธีานักรรมการสืรรหา
      และกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 ที่่�ประชิุมคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ ซึ่ึ �งไม่รวมกรรมการผู้้�ม่สื่วนัได�เสื่ยได�หารือกันัอย่างกว�างข้วาง รวมที่ั�งพื่ิจำารณาผู้ล
การปฏิิบััติิงานัในัติำาแหนั่งหนั�าที่่�กรรมการ โดยบัุคำคำลที่่�ได�รับัการเสืนัอชิื�อในัคำรั�งนั่�ได�ผู้่านัการพื่ิจำารณาติามกระบัวนัการที่่�บัริษัที่
กำาหนัด และม่คำุณสืมบััติิเป็นัไปติามกฎเกณฑ์์ที่่ �เก่ �ยวข้�อง และเหมาะสืมกับัการประกอบัธีุรกิจำข้องบัริษัที่ รวมถืึงที่่ �ผู้่านัมา
ได�ปฏิิบััติิหนั�าที่่�ในัฐานัะกรรมการเป็นัอย่างด่ และจำากการที่่�บัริษัที่ฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอชิื�อบัุคำคำลเพื่ื�อเข้�ารับัการพื่ิจำารณา
เลือกติั�งเป็นักรรมการบัริษัที่ในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 เป็นัการล่วงหนั�า เมื�อระหว่างวันัที่่� 5 มกราคำม 2566
- 15 กุมภาพัื่นัธ์ี 2566 ท่ี่�ผู่้านัมานัั�นั ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอชืิ�อบุัคำคำลเพืื่�อเข้�ารับัการพิื่จำารณาเลือกตัิ�งเป็นักรรมการบัริษัที่ฯ แต่ิอย่างใด

150,191,759

7,510,000

142,681,759

1,000,000,000

0.057

5,072,703.60

40.00%

38.00%

191,086,964

9,600,000

181,486,964

1,000,000,000

งดจ่ำายปันัผู้ล

191,051,321

9,560,000

181,491,321

1,000,000,000

งดจ่ำายปันัผู้ล

256,651,043

12,840,000

243,811,043

1,247,165,194

งดจ่ำายปันัผู้ล

1. กำาไรสุืที่ธิีข้องงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการ (บัาที่)

2. จัำดสืรรเป็นัสืำารองติามกฎหมาย (บัาที่)

3. กำาไรสุืที่ธิีข้องงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการ

หลังหักสืำารองติามกฎหมาย (บัาที่)

4. จำำานัวนัหุ�นั (หุ�นั)

5. ปันัผู้ลต่ิอหุ�นั (บัาที่ : หุ�นั)

6. ปันัผู้ลจ่ำายทัี่�งสิื�นั (บัาที่)

7. สัืดส่ืวนัการจ่ำายปันัผู้ลเท่ี่ยบักับักำาไรสุืที่ธิีข้องงบัการเงินั

เฉัพื่าะกิจำการหลังหักสืำารองติามกฎหมาย (ร�อยละ)

8. สัืดส่ืวนัการจ่ำายปันัผู้ลเท่ี่ยบักับักำาไรสุืที่ธิีข้องงบัการเงินั

เฉัพื่าะกิจำการ (ร�อยละ)

รายลิ้ะเอียดการจำ่ายเงิินปันผู้ลิ้ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

228,698,217

11,440,000

217,258,217

1,583,592,698

0.0635

100,558,136.32

46.29%

43.97%
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จึำงม่มติิเห็นัชิอบัเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัเลือกตัิ�งกรรมการท่ี่�คำรบักำาหนัดออกจำากติำาแหน่ังติามวาระทัี่�ง 4 ท่ี่านั คืำอ
 1. นัายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธียา ประธีานักรรมการ/ กรรมการอิสืระ
 2. ดร.ชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการกำากับัด้แลกิจำการ
 3. นัายชิวลิติ ช้ิข้จำร   กรรมการติรวจำสือบั/ กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง/ ประธีานักรรมการ
     กำากับัด้แลกิจำการ/ กรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั/ กรรมการอิสืระ
 4. นัายสุืวัฒน์ั ปุณณชัิยยะ  กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง/ ประธีานักรรมการสืรรหาและกำาหนัดคำำาติอบัแที่นั
 โดยประวัติิข้องบุัคำคำลท่ี่�ได�รับัการเสืนัอชืิ�อ ข้�อม้ลการถืือหุ�นัสืามัญในับัริษัที่ฯ ข้�อม้ลการดำารงติำาแหน่ังกรรมการหรือผู้้�บัริหาร
ในับัริษัที่จำดที่ะเบั่ยนั และบัริษัที่/กิจำการอื�นั ๆ  รวมที่ั�งข้�อม้ลคำวามสืัมพื่ันัธี์ข้องผู้้�ได�รับัการเสืนัอชิื�อปรากฏิในัเอกสืารรายชิื�อและ
ประวัติิข้องกรรมการท่ี่�ได�รับัการเสืนัอชืิ�อให�เข้�าดำารงติำาแหน่ังใหม่ (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 8)
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

6.2 พิจำารณาแต�งตั�งกรรมการใหุ้ม�ในตำาแหุ้น�งกรรมการอิสระ กรรมการตรวัจำสอบ และกรรมการชุุดีย�อย
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 เนืั�องจำากม่กรรมการอิสืระท่ี่�คำรบักำาหนัดออกจำากติำาแหน่ังติามวาระกลับัเข้�าเป็นักรรมการอิสืระใหม่ จึำงข้อท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณา
แต่ิงตัิ�งกรรมการอิสืระใหม่จำำานัวนั 2 ท่ี่านั ในัติำาแหน่ังกรรมการอิสืระ กรรมการติรวจำสือบั และกรรมการชุิดย่อย ดังน่ั�
 1. นัายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธียา ประธีานักรรมการ/ กรรมการอิสืระ
 2. นัายชิวลิติ ช้ิข้จำร   กรรมการติรวจำสือบั/ กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง/ ประธีานักรรมการ
     กำากับัด้แลกิจำการ/ กรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั/ กรรมการอิสืระ
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 ที่่�ประชิุมคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ ซึ่ึ�งไม่รวมกรรมการผู้้�ม่สื่วนัได�เสื่ยได�หารือกันัอย่างกว�างข้วาง รวมที่ั�งพื่ิจำารณาแล�วว่า
บัุคำคำลที่่�จำะเสืนัอชิื�อให�เป็นักรรมการอิสืระม่คำุณสืมบััติิเป็นัไปติามกฎหมายที่่�เก่ �ยวข้�องกับัข้�อกำาหนัดที่่�เก่ �ยวกับักรรมการอสิืระ
และจำะสืามารถืให�คำวามเห็นัได�อย่างเป็นัอิสืระ อ่กที่ั�ง บัุคำคำลข้�างติ�นัเป็นับัุคำคำลผู้้�ที่รงคำุณวุฒิ ม่คำวามร้�คำวามสืามารถื ม่ประสืบัการณ์
ในัธุีรกิจำข้องบัริษัที่ฯ และท่ี่�ผู่้านัมาปฏิิบััติิหนั�าท่ี่�ในัฐานัะกรรมการบัริษัที่ฯ ได�เป็นัอย่างด่ จึำงม่มติิเห็นัชิอบัเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
พิื่จำารณาแต่ิงตัิ�งกรรมการใหม่ทัี่�ง 2 ท่ี่านั คืำอ
 1. นัายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธียา ประธีานักรรมการ/ กรรมการอิสืระ
 2. นัายชิวลิติ ช้ิข้จำร   กรรมการติรวจำสือบั/ กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง/ ประธีานักรรมการ
     กำากับัด้แลกิจำการ/ กรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั/ กรรมการอิสืระ
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

6.3 อนุมัติอำานาจำหุ้น�าทีี่�กรรมการ
 เนืั�องจำาก ดร.ชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการท่ี่�คำรบัวาระออกจำากติำาแหน่ังติามกำาหนัดวาระ ติามท่ี่�เสืนัอเพืื่�อพิื่จำารณาอนุัมัติิ
ในัวาระท่ี่� 6.1 เป็นักรรมการผู้้�ม่อำานัาจำกระที่ำาการแที่นับัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) ดังนัั�นั จึำงติ�องกำาหนัดวาระน่ั� 
เพืื่�อให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิอำานัาจำกรรมการผู้้�ม่อำานัาจำกระที่ำาการแที่นับัริษัที่ฯ ไว�ติามเดิม ดังน่ั� 
 “นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร หรือ นัางชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร หรือ นัายณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร คำนัใดคำนัหนัึ�งลงลายมือชิื�อ
และประทัี่บัติราสืำาคัำญข้องบัริษัที่ฯ”
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 ด�วยกรรมการที่่�เสืนัอให�แติ่งติั�งเข้�าใหม่ ได�แก่ ดร.ชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร เป็นักรรมการผู้้�ม่อำานัาจำกระที่ำาการแที่นับัริษัที่
อินัเติอร์ลิ�งคำ์ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) จำึงเห็นัคำวรให�กำาหนัดอำานัาจำหนั�าที่่�กรรมการคำงเดิมติามที่่�ได�จำดที่ะเบั่ยนัไว�กับักระที่รวง
พื่าณิชิย์ติามท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นั 
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระน่ั� จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

วัาระทีี่� 7 พิจำารณาอนุมัติค�าตอบแที่นกรรมการประจำำาปี 2566
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด พื่.ศ.2535 มาติรา 90 กำาหนัดว่าห�ามมิให�บัริษัที่จ่ำายเงินัหรือที่รัพื่ย์สิืนัอื�นัใดให�แก่
กรรมการ เว�นัแต่ิจ่ำายเป็นัค่ำาติอบัแที่นัติามข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ฯ
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 คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ ได�พื่ิจำารณาคำวามเหมาะสืมข้องคำ่าติอบัแที่นักรรมการและกรรมการติรวจำสือบัอย่างละเอ่ยด
เพืื่�อให�ม่คำวามโปร่งใสืติามหลักบัรรษัที่ภิบัาล โดยเปร่ยบัเท่ี่ยบักับัค่ำาติอบัแที่นักรรมการในัปีท่ี่�ผู่้านัมา และเท่ี่ยบัเค่ำยงกับัข้องบัริษัที่
จำดที่ะเบั่ยนัอื�นั ๆ ในัติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย ที่่�ม่ม้ลคำ่าหลักที่รัพื่ย์ติามราคำาติลาดใกล�เคำ่ยงกันัและอย้่ในัอุติสืาหกรรมที่่�
คำล�ายคำลึงกันั โดยการจ่ำายค่ำาติอบัแที่นัให�แก่กรรมการชุิดต่ิาง ๆ  สืมคำวรให�ท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัเป็นัผู้้�อนุัมัติิ 
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 ท่ี่�ประชุิมคำณะกรรมการบัริษัที่ได�พิื่จำารณาถึืงคำวามเหมาะสืมข้องค่ำาติอบัแที่นัคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ คำณะกรรมการติรวจำสือบั
คำณะกรรมการชุิดย่อย และค่ำาบัำาเหน็ัจำประจำำาปีกรรมการ โดยเท่ี่ยบัเค่ำยงได�กับับัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนัในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ และเพืื่�อให�ม่
คำวามโปร่งใสืติามหลักบัรรษัที่ภิบัาล การจำ่ายคำ่าติอบัแที่นัให�แก่กรรมการชิุดติ่าง ๆ   สืมคำวรให�ที่่ �ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัเป็นัผู้้�อนัุมัติิ
โดยเห็นัสืมคำวรให�ปรับัอัติราคำ่าติอบัแที่นัคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ คำณะกรรมการติรวจำสือบั คำณะกรรมการชิุดย่อย และคำ่าบัำาเหนั็จำ
ประจำำาปีกรรมการ ประจำำาปี 2566 ติามรายละเอ่ยดดังน่ั�

 ข้�อบัังคัำบับัริษัที่ฯ หมวดท่ี่� 3 คำณะกรรมการ ข้�อ 33. กำาหนัดว่า กรรมการม่สิืที่ธิีได�รับัค่ำาติอบัแที่นั จำากบัริษัที่ในัร้ปข้องเงินั
รางวัล เบั่�ยประชิุม บัำาเหนั็จำ โบันััสื หรือผู้ลประโยชินั์ติอบัแที่นัในัลักษณะอื�นั โดยจำำานัวนัคำรั�งข้องการประชิุมข้องคำณะกรรมการ
ในัปี 2565 ท่ี่�ผู่้านัมา ม่ดังน่ั�

วิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั คำรั�งท่ี่� 1/2565
สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565 
คำณะกรรมการบัริษัที่
คำณะกรรมการติรวจำสือบั
คำณะกรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง
คำณะกรรมการกำากับัด้แลกิจำการ
คำณะกรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั

การประชิุม จำำานวนค์รั�งข้องการประชิุม (ปี 2565)

1
1
8
4
1
2
2

ค์่าตอบแทนข้องกรรมการ
อัตราเดิม

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อัตราใหม่ที�เสนอ

ค�าเบี�ยประชุุมกรรมการ
1. คณะกรรมการบริษัที่/สามัญผู้้�ถืือหุุ้�น/วิัสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น
   - ประธีานักรรมการบัริษัที่
   - กรรมการบัริษัที่ ท่ี่านัละ
2. คณะกรรมการตรวัจำสอบ
  - ประธีานักรรมการติรวจำสือบั
  - กรรมการติรวจำสือบั ท่ี่านัละ
3. คณะกรรมการสรรหุ้าและกำาหุ้นดีค�าตอบแที่น
  - ประธีานักรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั
  - กรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั ท่ี่านัละ
4. คณะกรรมการบริหุ้ารควัามเสี�ยง
  - ประธีานักรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง
  - กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง ท่ี่านัละ
5. คณะกรรมการกำากับด้ีแลกิจำการ
  - ประธีานักรรมการกำากับัด้แลกิจำการ
  - กรรมการกำากับัด้แลกิจำการ ท่ี่านัละ
ค�าบำาเหุ้น็จำประจำำาปีกรรมการ
  - ประธีานักรรมการบัริษัที่
  - ประธีานักรรมการติรวจำสือบั
  - กรรมการบัริษัที่ ท่ี่านัละ
ผู้ลประโยชุน์อื�นใดี

9,000 บัาที่/คำรั�ง
6,000 บัาที่/คำรั�ง

 
9,000 บัาที่/คำรั�ง
6,000 บัาที่/คำรั�ง

 
5,000 บัาที่/คำรั�ง
3,000 บัาที่/คำรั�ง

 
5,000 บัาที่/คำรั�ง
3,000 บัาที่/คำรั�ง

 
5,000 บัาที่/คำรั�ง
3,000 บัาที่/คำรั�ง

 
80,000 บัาที่/ปี
65,000 บัาที่/ปี
65,000 บัาที่/ปี

ไม�มี

9,000บัาที่/คำรั�ง
6,000 บัาที่/คำรั�ง

 
9,000 บัาที่/คำรั�ง
6,000 บัาที่/คำรั�ง

 
5,000 บัาที่/คำรั�ง
3,000 บัาที่/คำรั�ง

 
5,000 บัาที่/คำรั�ง
3,000 บัาที่/คำรั�ง

 
5,000 บัาที่/คำรั�ง
3,000 บัาที่/คำรั�ง

 
80,000 บัาที่/ปี
65,000 บัาที่/ปี
65,000 บัาที่/ปี

ไม�มี

10,000บัาที่/คำรั�ง
7,000 บัาที่/คำรั�ง

 
10,000บัาที่/คำรั�ง
7,000 บัาที่/คำรั�ง

 
6,000 บัาที่/คำรั�ง
4,000 บัาที่/คำรั�ง

 
6,000 บัาที่/คำรั�ง
4,000 บัาที่/คำรั�ง

 
6,000 บัาที่/คำรั�ง
4,000 บัาที่/คำรั�ง

 
90,000 บัาที่/ปี
75,000 บัาที่/ปี
75,000 บัาที่/ปี

ไม�มี
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 ที่ั �งนั่ � คำ่าติอบัแที่นักรรมการ ประจำำาปี 2566 ดังกล่าวได�ผู้่านักระบัวนัการพื่ิจำารณาอย่างรอบัคำอบั และระมัดระวัง
โดยคำณะกรรมการสืรรหาและกำาหนัดคำ่าติอบัแที่นัข้องบัริษัที่ฯ แล�ว และจำะม่ผู้ลบัังคำับัใชิ�ติั�งแติ่วันัที่่�ได�รับัอนัุมัติิจำากที่่�ประชิุมสืามัญ
ผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2566 เป็นัติ�นัไป จำนักว่าท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัจำะม่มติิเปล่�ยนัแปลงเป็นัอย่างอื�นั
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

วัาระทีี่� 8 พิจำารณาอนุมัติแต�งตั�งผู้้�สอบบัญชีุ และกำาหุ้นดีค�าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชีุ ประจำำาปี 2566
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 คำณะกรรมการติรวจำสือบัร่วมกับัคำณะผู้้�บัริหารข้องบัริษัที่ฯ ได�พื่ิจำารณาคำ่าติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่์วอเติอร์
เฮาส์ืค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด ติามติารางท่ี่�แสืดงไว�ด�านัล่างน่ั�

 โดยคำณะกรรมการติรวจำสือบัร่วมกับัคำณะผู้้�บัริหารข้องบัริษัที่ฯ ได�พื่ิจำารณาคำัดเลือกบัริษัที่สือบับััญชิ่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์
เฮาส์ืค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื เป็นัผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ มาเป็นัระยะเวลาทัี่�งสิื�นั 8 ปี นัับัตัิ�งแต่ิปี 2558  เป็นัติ�นัมา เนืั�องจำากม่มาติรฐานั
การที่ำางานัที่่�ด่ ม่คำวามเชิ่�ยวชิาญในัการสือบับััญชิ่ รวมที่ั�งปฏิิบััติิหนั�าที่่�ได�เป็นัอย่างด่มาโดยติลอด ซึ่ึ�งเมื�อพื่ิจำารณาเปร่ยบัเที่่ยบักับั
ปริมาณงานัที่่�เพื่ิ�มข้ึ�นัจำากปีก่อนัหนั�าแล�ว เห็นัว่าบัริษัที่สือบับััญชิ่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื เอบั่เอเอสื ยังม่คำ่าสือบับััญชิ่ในัเกณฑ์์
ท่ี่�เหมาะสืม นัอกจำากน่ั� ตัิ�งแต่ิปี 2565 เป็นัติ�นัมา บัริษัที่ฯ ม่บัริษัที่ย่อยซึึ่�งใชิ�สืำานัักงานัสือบับััญช่ิเด่ยวกันักับับัริษัที่ฯ โดยคำณะกรรมการ
จำะด้แลให�สืามารถืจัำดที่ำางบัการเงินัได�ทัี่นัติามกำาหนัดระยะเวลา 
 คำณะกรรมการบัริษัที่เห็นัชิอบัติามข้�อเสืนัอข้องคำณะกรรมการติรวจำสือบัที่่�ยังคำงเลือก บัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื 
เอบ่ัเอเอสื จำำากัด เป็นัผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ และม่มติิให�เสืนัอท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2566 พิื่จำารณาและอนุัมัติิแต่ิงตัิ�ง
บุัคำคำลเป็นัผู้้�สือบับััญช่ิและอนุัมัติิค่ำาติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญช่ิ ติามข้�อเสืนัอข้องคำณะกรรมการติรวจำสือบั โดยม่รายละเอ่ยด ดังน่ั�
 1) ข้ออนุัมัติิแต่ิงตัิ�งผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ ประจำำาปี 2566
 - นัางสืาววรรณวิมล  ปร่ชิาวัฒน์ั  (ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติเลข้ท่ี่� 9548) และ/หรือ
 - นัางสืาวอมรรัติน์ั  เพิื่�มพ้ื่นัวัฒนัาสุืข้  (ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติเลข้ท่ี่� 4599) และ/หรือ
 - นัายกรรณ  ตัิณฑ์วิรัติน์ั  (ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติเลข้ท่ี่� 10456)
 ในันัาม บัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาส์ืค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด เป็นัผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ โดยให�คำนัใดคำนัหนึั�งเป็นัผู้้�ที่ำาการ
ติรวจำสือบั และแสืดงคำวามเห็นัต่ิองบัการเงินัข้องบัริษัที่ฯ และในักรณ่ท่ี่�ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติดังกล่าวข้�างติ�นั ไม่สืามารถืปฎิบััติิงานั
ได�ให�บัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื เอบั่เอเอสื จำำากัด จำัดหาผู้้�สือบับััญชิ่รับัอนัุญาติอื�นัข้องบัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื
เอบ่ัเอเอสื จำำากัด แที่นัได� ทัี่�งน่ั� ผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ และผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ย่อย สัืงกัดสืำานัักงานัสือบับััญช่ิเด่ยวกันั
 2) ข้ออนัุมัติิคำ่าติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษัที่ฯ ประจำำาปี 2566  จำำานัวนั 1,941,000 บัาที่ (หนัึ�งล�านัเก�าแสืนัสื่�หมื�นั
หนึั�งพัื่นับัาที่ถื�วนั) ซึึ่�งเพิื่�มขึ้�นัจำากค่ำาสือบับััญช่ิปี 2565 จำำานัวนั ร�อยละ 2.97 โดยการเพิื่�มขึ้�นัข้องค่ำาสือบับััญช่ิสือดคำล�องกับัการดำาเนิันังานั
ข้องบัริษัที่ฯ ท่ี่�เติิบัโติขึ้�นัทุี่กปี
 ที่ั�งนั่� บัริษัที่ที่่�เป็นัสืำานัักงานับััญชิ่และผู้้�สือบับััญชิ่ติามรายชิื�อที่่�เสืนัอข้�างติ�นั ไม่ม่คำวามสืัมพื่ันัธี์หรือสื่วนัได�เสื่ยกับับัริษัที่ฯ/
ผู้้�บัริหาร/ผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่หรือผู้้�ท่ี่�เก่�ยวข้�องกับับุัคำคำลดังกล่าว
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 เห็นัชิอบัติามข้�อเสืนัอข้องคำณะกรรมการติรวจำสือบัที่่�คำัดเลือกบัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่์วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื เอบั่เอเอสื จำำากัด
ซึึ่�งเป็นัสืำานัักงานัสือบับััญช่ิ และม่มติิให�เสืนัอท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2566 พิื่จำารณาอนุัมัติิแต่ิงตัิ�งผู้้�สือบับััญช่ิ และกำาหนัด
ค่ำาติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญช่ิประจำำาปี 2566 ติามข้�อเสืนัอจำากคำณะกรรมการติรวจำสือบัข้�างติ�นั
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

ไติรมาสื

ปี

รวม

เพิื่�มขึ้�นั (บัาที่)

เพิื่�มขึ้�นั (เปอร์เซ็ึ่นัต์ิ)

ค่ำาบัริการอื�นัใด

ค์่าตอบแทนผู้้�สอบบัญชิี ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
(ปีที�เสนอ)

570,000.00

970,000.00

1,540,000.00

140,000.00

10.00%

ไม่ม่

600,000.00

1,050,000.00

1,650,000.00

110,000.00

7.14%

ไม่ม่

600,000.00

1,132,500.00

1,732,500.00

82,500.00

5.00%

ไม่ม่

705,000.00

1,180,000.00

1,885,000.00

152,500.00

8.80%

ไม่ม่

726,000.00

1,215,000.00

1,941,000.00

56,000.00

2.97%

ไม�มี
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วัาระทีี่� 9 พิจำารณาอนุมัติที่บที่วันข�อหุ้�ามการกระที่ำาทีี่�มีลักษณะเป็นการครอบงำากิจำการโดียคนต�างดี�าวั
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 เพืื่�อให�เป็นัไปติามประกาศข้องคำณะกรรมการกิจำการกระจำายเส่ืยง กิจำการโที่รทัี่ศน์ั และกิจำการโที่รคำมนัาคำมแห่งชิาติิ (กสืที่ชิ.)
เรื�อง การกำาหนัดข้�อห�ามการกระที่ำาที่่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัติ่างด�าว พื่.ศ. 2555 ลงราชิกิจำจำานัุเบักษา เมื�อวันัที่่�
23 กรกฎาคำม 2555 และม่ผู้ลบัังคำับัใชิ�ติั�งแติ่วันัที่่� 24 กรกฎาคำม 2555 ซึ่ึ�งได�กำาหนัดหนั�าที่่�ให�ผู้้ �รับัใบัอนัุญาติประกอบักิจำการ
โที่รคำมนัาคำมกำาหนัดหรือที่บัที่วนั “ข้�อห�ามการกระที่ำาที่่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัติ่างด�าว” เป็นัประจำำาทีุ่กปี
ติามรายละเอ่ยดในัสืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 9 เพื่ื�อเสืนัอติ่อที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจำารณาอนัุมัติิ และยื�นัคำำารับัรองซึ่ึ�งลงนัามโดยผู้้�ม่อำานัาจำ
ลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ ว่าจำะไม่ดำาเนิันัการใด ๆ  อันัเป็นัการขั้ดต่ิอข้�อห�ามดังกล่าวต่ิอ กสืที่ชิ.
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ พื่ิจำารณาแล�วเห็นัว่าเพื่ื �อให�บัริษัที่ฯ สืามารถืประกอบักิจำการติ่อไป ติามที่่�กฎหมายกำาหนัด
จำึงเห็นัคำวรเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัอนัุมัติิกำาหนัดข้�อห�ามการกระที่ำาที่่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัติ่างด�าว
ติามแนัวที่างที่่�ระบัุไว�ในับััญชิ่ที่�ายประกาศฯ ดังปรากฏิติามรายละเอ่ยดในัสืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 9 โดยให�ผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพื่ันับัริษัที่ฯ
ยื�นัคำำารับัรองต่ิอ กสืที่ชิ. ว่าบัริษัที่ฯ จำะไม่ดำาเนิันัการใด ๆ  อันัเป็นัการขั้ดต่ิอข้�อห�ามดังกล่าว 
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ 
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

วัาระทีี่� 10 พิจำารณาเรื�องอื�น ๆ (ถื�ามี)
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 วาระน่ั�กำาหนัดไว�เพืื่�อให�ผู้้�ถืือหุ�นัได�สือบัถืามผู้้�บัริหารในัเรื�องการดำาเนิันังานัต่ิาง ๆ  ข้องบัริษัที่ฯ (ถื�าม่) ดังนัั�นั จำะไม่ม่การนัำาเสืนัอ
เรื�องอื�นั ๆ  ให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิ และไม่ม่การลงมติิใด ๆ  ในัวาระน่ั�
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 เห็นัสืมคำวรให�ผู้้�ถืือหุ�นัได�สือบัถืามข้�อสืงสืัยในัเรื�องการดำาเนัินังานัข้องบัริษัที่ฯ และให�คำณะกรรมการได�ติอบัข้�อซึ่ักถืาม
ข้องผู้้�ถืือหุ�นั
 
 ทัี่�งน่ั� บัริษัที่ฯ ได�กำาหนัดรายชืิ�อผู้้�ม่สิืที่ธิีเข้�าร่วมประชุิมประจำำาปี 2566 ในัวันัท่ี่� 15 ม่นัาคำม 2566

 จำึงเร่ยนัมาเพื่ื�อโปรดเข้�าร่วมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2566 ดังกล่าว ติามวันั เวลา และสืถืานัที่่�ที่่�ระบัุไว�ข้�างติ�นั
โดยพื่ร�อมเพื่ร่ยงกันั หากท่ี่านัไม่สืามารถืเข้�าร่วมประชุิมแบับัไฮบัริด (Hybrid Meeting) น่ั�ได�ด�วยตินัเอง ท่ี่านัสืามารถืมอบัฉัันัที่ะให�
บุัคำคำลอื�นั หรือนัางเกศรา มัญชุิศร่ กรรมการอิสืระและประธีานักรรมการติรวจำสือบัเข้�าร่วมประชุิม และออกเส่ืยง ลงคำะแนันัแที่นั 
ติามแบับัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะท่ี่�แนับัมาพื่ร�อมกับัหนัังสืือฉับัับัน่ั�

 หากติ�องการสือบัถืามรายละเอ่ยดเพิื่�มเติิม กรุณาติิดต่ิอฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี โที่ร 02 666 2222 ต่ิอ 8012, 8171

ข้อแสืดงคำวามนัับัถืือ
โดยคำำาสัื�งข้องคำณะกรรมการ

..............................................................................................
(นัายณัฐนััย  อนัันัติรัมพื่ร)
ประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร
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หุ้มายเหุ้ตุ
 1. บัริษัที่ฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอระเบั่ยบัวาระการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 และเสืนัอชิื�อบัุคำคำล
เพื่ื�อเข้�ารับัการพื่ิจำารณาเลือกติั�งเป็นักรรมการบัริษัที่ในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือประจำำาปี 2566 เป็นัการล่วงหนั�า ระหว่างวันัที่่� 5 
มกราคำม 2566 - 15 กุมภาพื่ันัธี์ 2566 แต่ิไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่านัใดเสืนัอระเบ่ัยบัวาระการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 และ
เสืนัอชืิ�อบุัคำคำลเพืื่�อเข้�ารับัการพิื่จำารณาเลือกตัิ�งเป็นักรรมการบัริษัที่ในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2566 แต่ิอย่างใด
 2. บัริษัที่ฯ ได�เผู้ยแพื่ร่หนัังสืือเชิิญประชิุมฉับัับัภาษาไที่ยและฉับัับัภาษาอังกฤษ รวมถืึงหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะที่ั�งแบับั ก.
แบับั ข้. และแบับั คำ. (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 13) บันัเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ฯ ซึึ่�งผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืดาวน์ัโหลดได�ท่ี่�เว็บัไซึ่ต์ิ www.interlinktelecom.co.th
ในัหัวข้�อ นัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี, ข้�อม้ลสืำาหรับัผู้้�ถืือหุ�นั, หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 29 ม่นัาคำม 2566
เป็นัติ�นัไป
 3. หากผู้้�ถืือหุ�นัม่คำวามประสืงค์ำต่ิาง ๆ  ดังน่ั�
  3.1 ในักรณ่ท่ี่�ประสืงค์ำจำะเข้�าร่วมการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM)
  3.2 ในักรณ่ท่ี่�ประสืงค์ำจำะมอบัฉัันัที่ะให�กรรมการอิสืระ
  3.3 ในักรณ่ที่่�ประสืงคำ์จำะสือบัถืามข้�อม้ลที่่�เก่�ยวข้�องกับัการประชิุมในัวาระใดข้องบัริษัที่หรือสื่งคำำาถืามล่วงหนั�า 
       มายังบัริษัที่ฯ
  3.4 ในักรณ่ท่ี่�ประสืงค์ำจำะข้อรับัแบับัรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022)
 สืามารถืส่ืงเอกสืารต่ิาง ๆ  มาท่ี่�บัริษัที่ฯ ผู่้านัช่ิองที่าง ดังน่ั�
 • ช่ิองที่างอ่เมล : ir@interlinktelecom.co.th หรือ
 • ช่ิองที่างไปรษณ่ย์ : ฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี
 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)
 เลข้ท่ี่� 48/66 ซึ่อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษก
 แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่ฯ 10310
 ภูายในวัันศุุกร์ทีี่� 21 เมษายน 2566
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แนวปฏิิบัติแลิ้ะหลิ้ักฐานที�ต�องแสดงในการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566
แบบไฮบริด (Hybrid Meeting)

ภายใต�มาตรการเฝ้้าระวัง ป้องกัน แลิ้ะค์วบค์ุมการแพร่ระบาดข้องโค์วิด-19

การเขั้้าร่วมประชุุมผู้่านสื�ออิเล็็กทรอนิกส์ (E-AGM)

1. กรอกแบบฟอร์มลงที่ะเบียนสำาหุ้รับการประชุุมผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-AGM) สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 2 
โดยข้อให�ท่ี่านัระบุัอ่เมล (E-mail) และหมายเลข้โที่รศัพื่ท์ี่มือถืือ ให�ชัิดเจำนัสืำาหรับัใชิ�ในัการลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าร่วมประชุิม
2. ลงนามในคำาบอกกล�าวัการคุ�มครองข�อม้ลส�วันบุคคล (Privacy Notice) สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 3
3. เตรียมเอกสารหุ้รือหุ้ลักฐานที่ี�ผู้้�ถืือหุุ้�น และ/หุ้รือ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะต�องส�งมอบ ก�อนเข�าร�วัมประชุุมผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์
(E-AGM) ดัีงนี�
 • ผู้้�ถืือหุุ้�นทีี่�เป็นบุคคลธัรรมดีา
 1. กรณีผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร�วัมประชุุมดี�วัยตนเอง
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
พื่ร�อมลงนัามสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 2. กรณีทีี่�มีการมอบฉัันที่ะ
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ (สืิ �งที่่ �สื่งมาด�วย 13) โดยกรอกข้�อคำวามให�ถื้กติ�องคำรบัถื�วนั พื่ร�อมลงลายมือชิื �อผู้้ �มอบัฉัันัที่ะ
และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ของผู้้�มอบฉัันที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 • ผู้้�ถืือหุุ้�นทีี่�เป็นนิติบุคคล
 1. กรณีผู้้�มีอำานาจำลงนามแที่นนิติบุคคลเข�าร�วัมประชุุมดี�วัยตนเอง
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
พื่ร�อมลงนัามสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 - สืำาเนัาหนัังสืือรับัรองการจำดที่ะเบ่ัยนันิัติิบุัคำคำลจำากกระที่รวงพื่าณิชิย์ และลงลายมือชืิ�อรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง โดยผู้้�ม่อำานัาจำ
ลงนัามแที่นันิัติิบุัคำคำล พื่ร�อมประทัี่บัติราสืำาคัำญข้องนิัติิบุัคำคำล (ถื�าม่)
 2. กรณีทีี่�มีการมอบฉัันที่ะ
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ (สืิ �งที่่ �สื่งมาด�วย 13) โดยกรอกข้�อคำวามให�ถื้กติ�องคำรบัถื�วนั พร�อมลงลายมือชุื �อผู้้ �มอบฉัันที่ะ
และผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
  - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ข้องผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 - สืำาเนัาหนัังสืือรับัรองนัิติิบัุคำคำลจำากกระที่รวงพื่าณิชิย์ หรือสืำาเนัาหนัังสืือรับัรองนัิติิบัุคำคำลที่่�ออกโดยหนั่วยราชิการที่่�
ม่อำานัาจำข้องประเที่ศท่ี่�นิัติิบุัคำคำลนัั�นัตัิ�งอย้ ่และลงลายมือชืิ�อรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง โดยผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามแที่นันิัติิบุัคำคำล พื่ร�อมประทัี่บั
ติราสืำาคัำญข้องนิัติิบุัคำคำล (ถื�าม่)  และสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง 
(กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ) ข้องกรรมการผู้้�ม่อำานัาจำท่ี่�ได�ลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง

แนวปฏิิบัติแลิ้ะหลิ้ักฐานที�ต�องแสดงในการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 1)
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แนวปฏิิบัติแลิ้ะหลิ้ักฐานที�ต�องแสดงในการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 1)

 3. กรณีทีี่�ผู้้�ถืือหุุ้�นปรากฏชืุ�อในที่ะเบียนเป็นผู้้�ลงทุี่นต�างประเที่ศุ และแต�งตั�งใหุ้�คัสโตเดีียน (Custodian) ในประเที่ศุ
เป็นผู้้�รับฝากและด้ีแลหุุ้�น
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ แบับั คำ. (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 13) โดยกรอกข้�อคำวามให�ถื้กติ�องคำรบัถื�วนั พื่ร�อมลงลายมือชิื�อผู้้�มอบัฉัันัที่ะ
และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
 - หนัังสืือรับัรองการจำดที่ะเบั่ยนันัิติิบัุคำคำลข้องคำัสืโติเด่ยนั (Custodian) และลงลายมือชิื �อรับัรองสืำาเนัาถื้กติ�อง
โดยผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามแที่นันิัติิบุัคำคำลข้องคัำสืโติเด่ยนั (Custodian) หรือผู้้�รับัมอบัอำานัาจำ พื่ร�อมประทัี่บัติราสืำาคัำญข้องนิัติิบุัคำคำล (ถื�าม่)
 - หนัังสืือมอบัอำานัาจำจำากผู้้�ถืือหุ�นัให�คัำสืโติเด่ยนั (Custodian) เป็นัผู้้�ดำาเนิันัการลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแที่นั
 - หนัังสืือยืนัยันัว่าผู้้�ลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแที่นัได�รับัอนุัญาติประกอบัธุีรกิจำคัำสืโติเด่ยนั (Custodian) 
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง

 ข้อให�ที่่านัสื่งแบบฟอร์มลงที่ะเบียนสำาหุ้รับการประชุุมผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ เอกสารคำาบอกกล�าวัการคุ�มครองข�อม้ล
ส�วันบุคคล (Privacy Notice) และหุ้ลักฐานแสดีงตัวัตน ข้�างติ�นัให�บัริษัที่ฯ ภูายในวัันศุุกร์ทีี่� 21 เมษายน 2566 ผู่้านัช่ิองที่างดังน่ั�
 • ช่ิองที่างอ่เมล : ir@interlinktelecom.co.th หรือ
 • ช่ิองที่างไปรษณ่ย์ : ฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี
 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)
 48/66 ซึ่อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษก แข้วงสืามเสืนันัอก
 เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคำร 10310
 
 เมื�อได�รับัเอกสืารจำากที่่านัแล�ว บัริษัที่ฯ จำะดำาเนัินัการติรวจำสือบัเอกสืารเพื่ื�อยืนัยันัสืิที่ธีิการเข้�าร่วมประชิุม และบัริษัที่ฯ
จำะจัำดส่ืงลิงก์ในัการเข้�าส่้ืระบับั พื่ร�อมค่้ำมือการเข้�าใชิ�งานัระบับัการประชุิม E-AGM ไปยังอ่เมลท่ี่�ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัให�ไว�กับับัริษัที่ฯ
 ทัี่�งน่ั� ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�ได�มอบัฉัันัที่ะ และบัริษัที่ฯ ได�รับัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะจำากท่ี่านัแล�ว บัริษัที่ฯ จำะเป็นัผู้้�ชิำาระค่ำาอากรแสืติมป์
ในัร้ปแบับัอิเล็กที่รอนิักส์ื หรือ E-Stamp ติามระเบ่ัยบัปฏิิบััติิข้องกรมสืรรพื่ากรต่ิอไป

โปรดีศุ่กษาค้�มือวิัธีัการใชุ�งานโดียละเอียดี ทัี่�งนี� ระบบจำะเปิดีใหุ้�ที่�านลงที่ะเบียนเข�าร�วัมประชุุม
ในวัันพฤหัุ้สบดีีทีี่� 27 เมษายน 2566 ตั�งแต� เวัลา 08.30 น.เป็นต�นไป และเริ�มการประชุุมในเวัลา 10.00 น.
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การเขั้้าร่วมประชุุม ณ อาคารอินเตอร์ล็ิ�งค์ (Physical Meeting)

1. บริษัที่ฯ สนับสนุนใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�น มอบฉัันที่ะใหุ้�กรรมการอิสระเข�าร�วัมประชุุมแที่นการเข�าร�วัมประชุุมดี�วัยตนเอง เพืื่�อลดคำวามแออัด
ภายในัสืถืานัที่่�จำัดการประชิุม โดยสืามารถืด้รายละเอ่ยดประวัติิกรรมการอิสืระ และกรรมการติรวจำสือบัประกอบัการมอบัฉัันัที่ะ
(สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 12) แล�วจึำงระบุัในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแบับั ก. หรือ ข้. (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 13) ข้องหนัังสืือเชิิญท่ี่�ได�จัำดส่ืงให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นั
แล�วหรือสืามารถืดาวน์ัโหลดได�ที่างเว็บัไซึ่ต์ิบัริษัที่ฯ www.interlinktelecom.co.th 
 สืำาหรับัผู้้�ถืือหุ�นัซึึ่�งเป็นัผู้้�ลงทุี่นัต่ิางประเที่ศและแต่ิงตัิ�งคัำสืโติเด่ยนั (Custodian) ในัประเที่ศไที่ย โปรดใชิ�หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ
แบับั คำ. (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 13)
2. ลงนามในคำาบอกกล�าวัการคุ�มครองข�อม้ลส�วันบุคคล (Privacy Notice) สิ�งทีี่�ส�งมาดี�วัย 3
3. เตรียมเอกสารหุ้รือหุ้ลักฐานที่ี�ผู้้�ถืือหุุ้�น หุ้รือผู้้�รับมอบฉัันที่ะต�องแสดีงก�อนเข�าร�วัมการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2566
ทีี่�อาคารอินเตอร์ลิ�งค์ ดังน่ั�
 • ผู้้�ถืือหุุ้�นทีี่�เป็นบุคคลธัรรมดีา
 1. กรณีผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร�วัมประชุุมดี�วัยตนเอง
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
พื่ร�อมลงนัามสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 2. กรณีทีี่�มีการมอบฉัันที่ะ
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ (สืิ �งที่่ �สื่งมาด�วย 13) โดยกรอกข้�อคำวามให�ถื้กติ�องคำรบัถื�วนั พื่ร�อมลงลายมือชิื �อผู้้ �มอบัฉัันัที่ะ
และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ข้องผู้้�มอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ข้องผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง

 • ผู้้�ถืือหุุ้�นทีี่�เป็นนิติบุคคล
 1. กรณีผู้้�มีอำานาจำลงนามแที่นนิติบุคคลเข�าร�วัมประชุุมดี�วัยตนเอง
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
พื่ร�อมลงนัามสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 - สืำาเนัาหนัังสืือรับัรองนัิติิบัุคำคำล จำากกระที่รวงพื่าณิชิย์ และลงลายมือชิื�อรับัรองสืำาเนัาถื้กติ�อง โดยผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามแที่นั
นิัติิบุัคำคำล พื่ร�อมประทัี่บัติราสืำาคัำญข้องนิัติิบุัคำคำล (ถื�าม่)
 2. กรณีทีี่�มีการมอบฉัันที่ะ
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ (สืิ �งที่่ �สื่งมาด�วย 13) โดยกรอกข้�อคำวามให�ถื้กติ�องคำรบัถื�วนั พื่ร�อมลงลายมือชิื �อผู้้ �มอบัฉัันัที่ะ
และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ข้องผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 - สืำาเนัาหนัังสืือรับัรองนิัติิบุัคำคำล จำากกระที่รวงพื่าณิชิย์ หรือสืำาเนัาหนัังสืือรับัรองนิัติิบุัคำคำล ท่ี่�ออกโดยหน่ัวยราชิการท่ี่�ม่อำานัาจำ
ข้องประเที่ศท่ี่�นิัติิบุัคำคำลนัั�นัตัิ�งอย่้ และลงลายมือชืิ�อรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง โดยผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามแที่นันิัติิบุัคำคำล พื่ร�อมประทัี่บัติราสืำาคัำญ
ข้องนิัติิบุัคำคำล (ถื�าม่) และสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นั
ชิาวต่ิางประเที่ศ) ข้องกรรมการผู้้�ม่อำานัาจำท่ี่�ได�ลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง

แนวปฏิิบัติแลิ้ะหลิ้ักฐานที�ต�องแสดงในการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 1)
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3. กรณีทีี่�ผู้้�ถืือหุุ้�นปรากฏชืุ�อในที่ะเบียนเป็นผู้้�ลงทุี่นต�างประเที่ศุ และแต�งตั�งใหุ้�คัสโตเดีียน (Custodian) ในประเที่ศุเป็นผู้้�รับฝาก
และด้ีแลหุุ้�น
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ แบับั คำ. (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 13) โดยกรอกข้�อคำวามให�ถื้กติ�องคำรบัถื�วนั พื่ร�อมลงลายมือชิื�อผู้้�มอบัฉัันัที่ะ
และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
 - หนัังสืือรับัรองการจำดที่ะเบ่ัยนันิัติิบุัคำคำลข้อง คัำสืโติเด่ยนั (Custodian) และลงลายมือชืิ�อรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง โดยผู้้�ม่อำานัาจำ
ลงนัามแที่นันิัติิบุัคำคำลข้อง คัำสืโติเด่ยนั (Custodian) หรือผู้้�รับัมอบัอำานัาจำ พื่ร�อมประทัี่บัติราสืำาคัำญข้องนิัติิบุัคำคำล (ถื�าม่)
 - หนัังสืือมอบัอำานัาจำจำากผู้้�ถืือหุ�นัให� คัำสืโติเด่ยนั (Custodian) เป็นัผู้้�ดำาเนิันัการลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแที่นั
 - หนัังสืือยืนัยันัว่าผู้้�ลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแที่นัได�รับัอนุัญาติประกอบัธุีรกิจำ คัำสืโติเด่ยนั (Custodian) 
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
4. ขั�นตอนในการมอบฉัันที่ะ 
 1. ผู้้�ถืือหุ�นัจำะติ�องลงลายมือชิื�อในัแบับัฟอร์มหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะในัชิ่องผู้้�มอบัฉัันัที่ะ และให�ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะลงนัามในัชิ่อง
ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ 
 2. แนับัเอกสืารติามท่ี่�ระบุัไว�ข้�างติ�นัให�คำรบัถื�วนั และนัำาส่ืงเจำ�าหนั�าท่ี่�ข้องบัริษัที่ก่อนัเข้�าประชุิม
 3. ในักรณ่ติ�องการมอบัฉัันัที่ะให�กรรมการอิสืระ โปรดระบัุชิื�อ นัางเกศรา มัญชิุศร่ ในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ ที่ั�งนั่� ประวัติิ
กรรมการอิสืระปรากฏิติามสิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 12 และนัำาส่ืงท่ี่�บัริษัที่ก่อนัวันัประชุิมหรืออย่างชิ�าก่อนัเข้�าร่วมประชุิม
5. ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืส�งคำาถืามเป็นลายลักษณ์อักษรทีี่�เกี�ยวัข�องกับวัาระการประชุุมล�วังหุ้น�าไดี� และบัริษัที่ฯ จำะบัันัทึี่กคำำาถืามและ
คำำาติอบัไว�ในัรายงานัการประชิุมอย่างคำรบัถื�วนั โดยสืามารถืสื่งคำำาถืาม พื่ร�อมระบัุชิื�อ-สืกุล ลงบันัแบับัฟอร์มการสื่งคำำาถืามล่วงหนั�า
(สืิ �งที่่�สื่งมาด�วย 14) หรือผู้่านัชิ่องที่างอ่เมล ir@interlinktelecom.co.th หรือ โที่รสืาร (Fax) ที่่�หมายเลข้ : 02 666 2299
ภูายในวัันศุุกร์ทีี่� 21 เมษายน 2566

วันประชิุม (พฤหัสบดีที� 27 เมษัายน 2566)
การลงที่ะเบียนเข�าร�วัมประชุุม
 ผู้้�ถืือหุ�นั หรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ สืามารถืลงที่ะเบ่ัยนั และยื�นัเอกสืารหรือหลักฐานัเพืื่�อการติรวจำสือบั ณ สืถืานัท่ี่�จัำดการประชุิม
ได�ตัิ�งแต่ิเวลา 09.00 - 10.00 นั. ข้องวันัพื่ฤหัสืบัด่ท่ี่� 27 เมษายนั 2566

6. กรณีผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รือผู้้�รับมอบฉัันที่ะ (“ผู้้�เข�าร�วัมประชุุม”) ยังประสงค์เข�าร�วัมประชุุมทีี่�อาคารอินเตอร์ลิ�งค์ บัริษัที่ฯ ข้อคำวามร่วมมือ
ให�ผู้้�ถืือหุ�นั หรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะปฏิิบััติิติามมาติรการเฝ้่าระวัง ป้องกันั และคำวบัคุำมการแพื่ร่ระบัาดข้องโคำวิด-19 อย่างเคำร่งคำรัด ดังน่ั�
 6.1 บัริษัที่ฯ อนุัญาติให�เฉัพื่าะผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะเข้�าภายในัสืถืานัท่ี่�จัำดการประชุิมเท่ี่านัั�นั และไม่อนุัญาติให�ผู้้�ติิดติาม
ข้องผู้้�ถืือหุ�นั หรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะเข้�าภายในัสืถืานัท่ี่�จัำดการประชุิม
 6.2 บัริษัที่ฯ เติร่ยมการจำัดประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั เพื่ื�อลดโอกาสืเสื่�ยงติ่อการแพื่ร่ระบัาดข้องโรคำติิดเชิื�อไวรัสืโคำโรนัา 2019
(โคำวิด-19) จำากคำวามแออัดข้องผู้้�ถืือหุ�นัในัพืื่�นัท่ี่�การจัำดประชุิม ดังน่ั�
  6.2.1 บัริษัที่ฯ จำะจัำดให�ม่การที่ำาคำวามสืะอาดฆ่่าเชืิ�อ และอบัโอโซึ่นัภายในัห�องประชุิมล่วงหนั�า 1 วันัก่อนัประชุิม
 การต่ิอแถืว ณ จุำดติรวจำเอกสืาร, จุำดลงที่ะเบ่ัยนั จำะเว�นัระยะห่างอย่างนั�อย 1 เมติร รวมถึืงจำำากัดจำำานัวนัผู้้�ใชิ�ลิฟต์ิในัแต่ิละรอบั 
  6.2.2 ผู้ังที่่�นัั�งในัห�องประชิุมให�ม่ระยะห่างอย่างนั�อย 1 เมติรติ่อ 1 ที่่�นัั�ง ซึ่ึ�งจำะที่ำาให�จำำานัวนัที่่�นัั�งในัห�องประชิุม
 ม่จำำานัวนัจำำากัด
  6.2.3 ข้อคำวามร่วมมือให�ผู้้�ถืือหุ�นัสืวมใส่ืหนั�ากากอนัามัยติลอดเวลาท่ี่�เข้�าร่วมประชุิม
  6.2.4 บัริษัที่ฯ จำะจัำดเติร่ยมเจำลแอลกอฮอล์ติามจุำดต่ิาง ๆ  อย่างทัี่�วถึืง
  6.2.5 บัริษัที่ฯ งดการเสิืร์ฟเคำรื�องดื�มชิา กาแฟ แต่ิจัำดอาหารว่างเป็นัชุิด Box set และนัำ�าดื�มข้วดแที่นั

 บัริษัที่ฯ อาจำพื่ิจำารณาปรับัเปล่�ยนัมาติรการ และแนัวปฏิิบััติิสืำาหรับัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2566 นั่� เพื่ื�อให�
สือดคำล�องกับัสืถืานัการณ์ ติลอดจำนัประกาศและนัโยบัายติ่าง ๆ  ข้องหนั่วยงานัข้องรัฐ ณ ข้ณะนัั�นัเป็นัสืำาคำัญ โดยบัริษัที่ฯ จำะแจำ�ง
ให�ที่ราบัผู่้านัที่างเว็บัไซึ่ต์ิข้องติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย และเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ฯ www.interlinktelecom.co.th ต่ิอไป

แนวปฏิิบัติแลิ้ะหลิ้ักฐานที�ต�องแสดงในการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 1)
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แบบฟอร์มลิ้งทะเบียนสำาหรับผู้้�ถืือหุ�นที�ประสงค์์
เข้�าร่วมการประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM)

เข่้ยนัท่ี่�..................................................................................................

วันัท่ี่� ...................เดือนั..........................................พื่.ศ........................

ข้�าพื่เจำ�า...................................................................................................................สัืญชิาติิ...................................................................

หมายเลข้บััติรประจำำาตัิวประชิาชินั.........................................................................................................................................................

อย้่บั�านัเลข้ท่ี่�.............................................................................ถืนันั......................................................................................................

ติำาบัล/แข้วง..............................................................................อำาเภอ/เข้ติ...........................................................................................

จัำงหวัด......................................................................................รหัสืไปรษณ่ย์........................................................................................

เบัอร์ติิดต่ิอ.............................................................................................................................................................................................

(      ) เป็นัผู้้�ถืือหุ�นั  (     ) เป็นัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ ข้องบัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)

 ข้�าพื่เจำ�าข้อยืนัยันัเข้�าร่วมประชิุม และออกเสื่ยงลงคำะแนันัในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 ในัวันัพื่ฤหัสืบัด่ที่่�
27 เมษายนั 2566 เวลา 10.00 นั.  ผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) 

กรุณาส่ืงค่้ำมือการเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) และลิงก์ในัการเข้�าระบับัมายังอ่เมล (E-mail) ข้องข้�าพื่เจำ�า ดังน่ั�

อ่เมล (E-mail).......................................................................................................................................................................................

หุ้มายเหุ้ตุสำาคัญ: โปรดดำาเนัินัการจำัดสื่งแบับัฟอร์มลงที่ะเบั่ยนัสืำาหรับัการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) ฉับัับันั่�
ที่่�กรอกข้�อม้ลเร่ยบัร�อยแล�ว พื่ร�อมแนับัเอกสืารหลักฐานัยืนัยันัติัวตินั เพื่ื�อใชิ�ในัการติรวจำสือบัสืิที่ธีิในัการเข้�าร่วมประชิุมมายังบัริษัที่
ภูายในวัันศุุกร์ที่ี� 21 เมษายน 2566 ผู่้านัช่ิองที่าง ต่ิอไปน่ั�
 1. ที่างอ่เมล : ir@interlinktelecom.co.th หรือ
 2. ที่างไปรษณ่ย์ : ฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี
 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)
 เลข้ท่ี่� 48/66 ซึ่.รุ่งเรือง ถื.รัชิดาภิเษก 
 แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคำร 10310

แบบฟอร์มลิ้งทะเบียนสำาหรับการประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 2)
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ค์ำาบอกกลิ้่าวการค์ุ�มค์รองข้�อม้ลิ้ส่วนบุค์ค์ลิ้ (Privacy Notice) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 3)

โปรดนัำาส่ืงพื่ร�อมแบับัฟอร์มลงที่ะเบ่ัยนัร่วมการประชุิม

ค์ำาบอกกลิ้่าวการค์ุ�มค์รองข้�อม้ลิ้ส่วนบุค์ค์ลิ้ (Privacy Notice)
 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) (“บัริษัที่”) ให�คำวามสืำาคัำญกับัการคุำ�มคำรองข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำลข้องท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นั
บัริษัที่ฯ จึำงข้อแจำ�งรายละเอ่ยดให�ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัที่ราบั เพืื่�อปฏิิบััติิติามพื่ระราชิบััญญัติิคุำ�มคำรองข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำล พื่.ศ.2562 ดังต่ิอไปน่ั�
 1. วััตถุืประสงค์ ควัามจำำาเป็น และข�อม้ลส�วันบุคคลทีี่�จำะเก็บรวับรวัม
 บัริษัที่ฯ จำำาเป็นัจำะติ�องเก็บั รวบัรวม ใชิ� และเปิดเผู้ยข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำลข้องท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�ได�ให�ไว�กับับัริษัที่ฯ ได�แก่ ชืิ�อ นัามสืกุล
อายุ ท่ี่�อย่้ เบัอร์โที่รศัพื่ท์ี่ อ่เมล์ และเลข้ท่ี่�บััติรประจำำาตัิวประชิาชินัข้องท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นั เพืื่�อนัำาไปใชิ�ภายใติ�วัติถุืประสืงค์ำดังต่ิอไปน่ั�
 • เชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 รวมถืึงจำัดให�ม่การประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปีติามที่่�กฎหมายกำาหนัด
และจัำดส่ืงเล่มรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022) ให�แก่ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัติามท่ี่�กฎหมายกำาหนัด
และ/หรือ ติามท่ี่�บัริษัที่ฯ ได�รับัคำำาร�องข้อจำากท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นั
 2. ระยะเวัลาในการเก็บรักษาข�อม้ลส�วันบุคคล
 บัริษัที่ฯ จำะดำาเนัินัการเก็บัรวบัรวมใชิ� และเปิดเผู้ยข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำลข้องที่่านัผู้้�ถืือหุ�นั ติามที่่�ระบัุไว�ในัเอกสืารฉับัับันั่�
ติลอดระยะเวลาท่ี่�จำำาเป็นัติ�องใชิ�ข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำลเพืื่�อให�เป็นัไปติามวัติถุืประสืงค์ำดังกล่าวข้�างติ�นั
 3. สิที่ธิัของเจำ�าของข�อม้ลส�วันบุคคล
 ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัในัฐานัะเจำ�าข้องข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำล ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัม่สืิที่ธีิติ่าง ๆ  ติามที่่�พื่ระราชิบััญญัติิคำุ�มคำรองข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำล
พื่.ศ. 2562 กำาหนัด ซึ่ึ�งอาจำรวมถืึง สืิที่ธีิในัการถือนัคำวามยินัยอม สืิที่ธีิในัการข้อเข้�าถืึง และรับัข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำล สืิที่ธีิในัการข้อแก�ไข้
ข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำลให�ถื้กติ�อง สืิที่ธีิในัการข้อให�ลบั หรือที่ำาลายข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำล สืิที่ธีิในัการข้อให�ระงับัการใชิ�ข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำล สืิที่ธีิในั
การข้อให�โอนัข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำลติามวิธ่ีการท่ี่�กฎหมายกำาหนัด สิืที่ธิีร�องเร่ยนั และสิืที่ธิีในัการคัำดคำ�านัการเก็บัรวบัรวม ใชิ� และเปิดเผู้ย
ข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำลท่ี่�เก่�ยวกับัตินั
 4. รายละเอียดีการติดีต�อบริษัที่ฯ
 หากที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัข้�อสืงสืัยเก่�ยวกับัข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำลติามเอกสืารฉับัับันั่� ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืติิดติ่อเลข้านัุการบัริษัที่ฯ
หรือฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ีติามรายละเอ่ยด ดังน่ั�
 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)
 เลข้ท่ี่� 48/66 ซึ่อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษก แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคำร 10310
 โที่ร : 0 2666 2222 แฟกซ์ึ่ : 0 2666 2299 อ่เมล : secretary@interlinktelecom.co.th
 หรือ ir@interlinktelecom.co.th

 ข้�าพื่เจำ�ารับัที่ราบัและยินัยอมให�บัริษัที่ฯ ที่ำาการเก็บัรวบัรวม ใชิ� และเปิดเผู้ยข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำลข้องข้�าพื่เจำ�าท่ี่�ให�ไว�
กับับัริษัที่ฯ ติามรายละเอ่ยดดังกล่าวข้�างติ�นั

     ลงชืิ�อ ..................................................................... ผู้้�ให�คำวามยินัยอม

          (..............................................................................)
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ค์้่มือการใชิ�งานระบบประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference เพ่�อเข้�าร่วมประชิุม
แลิ้ะรับชิมการถื่ายทอดสด วิธีการลิ้งค์ะแนน (E-Voting) แลิ้ะวิธีการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 4)

ค์้่มือการใชิ�งานระบบประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ด�วย Zoom Video Conference เพ่�อเข้�าร่วมประชิุมแลิ้ะรับชิมการถื่ายทอดสด 

วิธีการลิ้งค์ะแนน (E-Voting) แลิ้ะวิธีการถืามค์ำาถืาม 

 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) กำาหนัดร้ปแบับัการจัำดประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 เป็นัแบับัไฮบัริด
(Hybrid Meeting) โดยอ�างอิงติามหลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนัดในักฎหมายที่่�เก่�ยวข้�องกับัการประชิุมในัร้ปแบับัปกติิ และการประชิุมผู้่านั
สืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) รายละเอ่ยดวิธ่ีการใชิ�งานัระบับั Zoom Video Conference เพืื่�อรับัชิมการถ่ืายที่อดสืด วิธ่ีการลงคำะแนันั
(E-Voting) และวิธ่ีการถืามคำำาถืามม่ดังต่ิอไปน่ั� 
 1. วิธีการรับชิมการถื่ายทอดสดการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น
 ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืรับัชิมการถ่ืายที่อดสืดการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 ในัวันัพื่ฤหัสืบัด่ท่ี่� 27 เมษายนั 2566 
ตัิ�งแต่ิเวลา 10.00 นั. เป็นัติ�นัไป (สืามารถืเข้�าระบับั E-AGM ได�ตัิ�งแต่ิเวลา 08.30 นั.) ผู่้านัที่าง https://www.interlinktelecom.
co.th/th/ir/AGM2023.php
 ทัี่�งนี� ผู้้�ถืือหุุ้�นทีี่�ไดี�ลงที่ะเบียน และยืนยันตัวัตนล�วังหุ้น�าแล�วัเที่�านั�น จ่ำงจำะสามารถืเข�าส้�ระบบ E-AGM ไดี� เมื�อเข้�าส่้ืระบับั
แล�วให�ระบุัหมายเลข้บััติรประจำำาตัิวประชิาชินั 13 หลัก ก่อนัการเข้�าร่วมประชุิม และรับัชิมการถ่ืายที่อดสืดการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
การเตรียมพร�อมก�อนการใชุ�งาน
 (1) เคำรื�องคำอมพิื่วเติอร์ และ/หรือ โที่รศัพื่ท์ี่มือถืือ และ/หรือ แท็ี่บัเล็ติ
 (2) เชืิ�อมต่ิอสัืญญาณอินัเที่อร์เน็ัติท่ี่�ม่เสืถ่ืยรภาพื่
 (3) เปิดเว็บับัราวเซึ่อร์
วิัธีัใชุ�งาน
 (1) เลือก https://www.interlinktelecom.co.th/th/ir/AGM2023.php เพืื่�อเข้�าเว็บัลิงก์
 (2) กรอกหมายเลข้บััติรประจำำาตัิวประชิาชินั 13 หลัก แล�วคำลิก Login* จำากนัั�นัจึำงดำาเนิันัการติามขั้�นัติอนัท่ี่�ปรากฏิบันัหนั�า
เว็บัไซึ่ต์ิ
 *ข้ั�นัติอนันั่�จำะถืือว่าที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัได�ที่ำาการลงที่ะเบั่ยนัเข้�าร่วมประชิุมเป็นัที่่�เร่ยบัร�อยแล�ว โดยจำำานัวนัหุ�นัข้องที่่านัผู้้�ถืือหุ�นั
จำะถ้ืกนัับัเป็นัองค์ำประชุิม
 (3) หลังจำากลงที่ะเบั่ยนัเข้�าระบับัแล�ว ด�านับันัซึ่�ายข้องหนั�าจำอจำะปรากฏิคำำาว่า “ไปที่่� Zoom” ให�คำลิก เพื่ื �อรับัชิม
การถื่ายที่อดสืดการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั โดยโปรแกรมน่ั� จำะใชิ�งานัได�เฉัพื่าะในัวันัประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 เท่ี่านัั�นั

 ชิ่องทางการติดต่อสอบถืาม วิธีการลิ้งทะเบียนเข้�าร่วมประชิุม
 ฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี : คุำณบัริจิำติ ผู้ลด่ 
 โที่ร : 02 666 2222 ต่ิอ 8171
 อ่เมล : ir@interlinktelecom.co.th

 2. วิธีการลิ้งค์ะแนน (E-Voting) 
 วิธ่ีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 สืำาหรับัผู้้�ถืือหุ�นั และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะท่ี่�ประสืงค์ำเข้�าร่วม
การประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) ด�วยตินัเอง สืามารถืลงคำะแนันัเสื่ยงในัแติ่ละวาระการประชิุมได� โดยผู้้�ถืือหุ�นัรายหนัึ�ง
จำะม่คำะแนันัเส่ืยงเท่ี่ากับัจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�ม่ หรือท่ี่�ได�รับัมอบัฉัันัที่ะมา 
 ในัการรวบัรวมผู้ลคำะแนันั บัริษัที่ฯ จำะนัำาคำะแนันัเสื่ยงที่่�ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเสื่ยง หักออกจำากคำะแนันัเสื่ยงที่ั�งหมด
ข้องผู้้�ถืือหุ �นัที่่ �มาร่วมประชิุม โดยหลังจำากที่่�ที่่านัผู้้�ถืือหุ �นั และที่่านัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะได�ลงที่ะเบั่ยนัเข้�าสื้ ่ระบับัการประชิุมผู้่านั
สืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) ในัวันัท่ี่� 27 เมษายนั 2566  (เปิดให�เข้�าระบับั E-AGM ตัิ�งแต่ิเวลา 08.30 นั.) เป็นัท่ี่�เร่ยบัร�อยแล�ว ระบับั
จำะปรากฏิช่ิอง E-Voting (ระบับัลงคำะแนันัออนัไลน์ั) ท่ี่�มุมข้วาบันัข้องหนั�าจำอ คำลิกท่ี่�ช่ิอง E-Voting เพืื่�อให�ท่ี่านัออกเส่ืยงลงคำะแนันั
โดยในัแติ่ละวาระการประชิุมจำะสืามารถืคำลิกเลือกออกเสื่ยงได�เพื่่ยงอย่างใดอย่างหนัึ�ง คำือ เห็นัด�วย ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเสื่ยง
ซึึ่�งท่ี่านัสืามารถืคำลิกแก�ไข้คำะแนันัเส่ืยงดังกล่าวได�ติลอดจำนักว่าวาระนัั�นัๆจำะปิดรับัการลงคำะแนันั 
 ทัี่�งน่ั� คำะแนันัเส่ืยงดังกล่าวจำะถ้ืกนัำาไปคำำานัวณในัระบับัประมวลผู้ลคำะแนันัเส่ืยง ในกรณีทีี่�ผู้้�ถืือหุุ้�นไม�คลิกทีี่� ปุ�มคะแนนเสียงใดี
บริษัที่จำะถืือวั�าที่�านเห็ุ้นดี�วัยในวัาระนั�น ๆ
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 3. วิธีการถืามค์ำาถืาม 
 • การส�งคำาถืามล�วังหุ้น�า 
 ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืสื่งคำำาถืามเป็นัลายลักษณ์อักษรที่่�เก่�ยวข้�องกับัวาระการประชิุมล่วงหนั�าได� เพื่ื�อชิ่วยให�คำณะกรรมการ
สืามารถืติอบัข้�อซึ่ักถืามได�คำรบัถื�วนัยิ�งข้ึ �นั และบัริษัที่ฯ จำะบัันัที่ึกคำำาถืามและคำำาติอบัไว�ในัรายงานัการประชิุมอย่างคำรบัถื�วนั
โดยสืามารถืสื่งคำำาถืาม พื่ร�อมระบัุชิื�อ-สืกุล ลงบันัแบับัฟอร์มการสื่งคำำาถืามล่วงหนั�า (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 14) หรือผู้่านัชิ่องที่างอ่เมล:
ir@interlinktelecom.co.th หรือโที่รสืาร (Fax) ท่ี่�หมายเลข้ : 02 666 2299 ทัี่�งน่ั� กรรมการจำะติอบัคำำาถืามดังกล่าว ในัช่ิวง Q&A 
ข้องวาระสุืดที่�าย
 • การถืามคำาถืาม ณ วัันประชุุม
 ในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 น่ั� บัริษัที่ฯ ม่วาระการประชุิมทัี่�งสิื�นั 10 วาระ โดยในัช่ิวง Q&A ข้องแต่ิละวาระ
ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืเลือกถืามคำำาถืามสืดได� 2 ร้ปแบับัดังน่ั�
 ร้ปแบบที� 1: ถืามค์ำาถืามสดโดยการเปิดไมค์์
 ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืกดปุ่ม “ยกมือ” หรือ “Raise Hand” เพื่ื�อแสืดงคำวามประสืงคำ์ที่่�จำะซึ่ักถืาม และเจำ�าหนั�าที่่�ข้องบัริษัที่ฯ
จำะเป็นัผู้้�ดำาเนิันัการเปิดไมค์ำข้องท่ี่านัให�ติามลำาดับั โดยท่ี่านัสืามารถืปฏิิบััติิติามวิธ่ีการ ดังต่ิอไปน่ั�
 1.1 ผู้้�ถืือหุุ้�นที่ี�เข�าชุมผู้�านคอมพิวัเตอร์ ให�คำลิกที่่�ปุ่ม Participants ด�านัล่างข้องโปรแกรม และกดคำำาว่า Raise Hand
ซึึ่�งจำะปรากฏิอย่้ด�านัข้วาล่างข้องหนั�าต่ิาง Participants หรือ คำลิกท่ี่�ปุ่ม Reaction ด�านัล่างข้องโปรแกรม แล�วเลือกท่ี่�คำำาว่า Raise Hand
หลังจำากนัั�นัรอจำนักว่าเจำ�าหนั�าที่่�ข้องบัริษัที่เปิดไมคำ์ให�ที่่านัโดยที่่านัจำะสืามารถืที่ราบัได�ว่าเจำ�าหนั�าที่่�ได�ที่ำาการเปิดไมคำ์ให�ที่่านัแล�ว
จำากหนั�าจำอคำอมพื่ิวเติอร์ข้องที่่านั จำะปรากฏิข้�อคำวาม The Host would like you to unmute ให�ที่่านักด Unmute จำากนัั�นั
ท่ี่านัจึำงจำะสืามารถืเริ�มถืามคำำาถืามได�

 1.2 ผู้้�ถืือหุุ้�นทีี่�เข�าชุมผู้�านโที่รศัุพท์ี่มือถืือ ให�คำลิกท่ี่�ปุ่ม More จำะม่หนั�าต่ิางข้�อคำวามปรากฏิขึ้�นัมา แล�วเลือกท่ี่�คำำาว่า Raise Hand
หลังจำากนัั�นัรอจำนักว่าเจำ�าหนั�าที่่�ข้องบัริษัที่เปิดไมคำ์ให�ที่่านั โดยที่่านัจำะสืามารถืที่ราบัได�ว่าเจำ�าหนั�าที่่�ได�ที่ำาการเปิดไมคำ์ให�ที่่านัแล�ว
จำากหนั�าจำอโที่รศัพื่ที่์มือถืือข้องที่่านั จำะปรากฏิข้�อคำวาม The Host would like you to unmute ให�ที่่านักด Unmute จำากนัั�นั
ท่ี่านัจึำงจำะสืามารถืเริ�มถืามคำำาถืามได�เช่ินักันั

ค์้่มือการใชิ�งานระบบประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference เพ่�อเข้�าร่วมประชิุม
แลิ้ะรับชิมการถื่ายทอดสด วิธีการลิ้งค์ะแนน (E-Voting) แลิ้ะวิธีการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 4)
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 ทัี่�งนี� ที่�านผู้้�ถืือหุุ้�นทีี่�ประสงค์ทีี่�จำะถืามคำาถืามสดีโดียการเปิดีไมค์ทัี่�งจำากคอมพิวัเตอร์ และโที่รศัุพท์ี่มือถืือ ที่�านจำะต�อง
แจำ�งชืุ�อ-นามสกุล ก�อนการตั�งข�อคำาถืามทุี่กครั�ง
 ร้ปแบบที� 2 : ส่งค์ำาถืามผู้่านหน�าต่างข้�อค์วาม หรือ Chat ข้องระบบ Zoom Video Conference
ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืพิื่มพ์ื่คำำาถืาม ได�ติลอดระยะเวลาการประชุิม  โดยพิื่มพ์ื่ชืิ�อ - นัามสืกุล และพิื่มพ์ื่คำำาถืาม
คำณะกรรมการบัริษัที่จำะติอบัคำำาถืามดังกล่าว ในัช่ิวง Q&A ข้องวาระสุืดที่�าย

หมายเหตุิ : ในัวันัประชุิม (พื่ฤหัสืบัด่ท่ี่� 27 เมษายนั 2566)
    หากเกิดเหตุิขั้ดข้�องใดจำากระบับัการประชุิม กรุณาติิดต่ิอ
    086 362 9001 คุำณชิไมพื่ร แก�วเรือง
    084 637 2705 คุำณกฤติยา รุ่งไหรัญ

ค์้่มือการใชิ�งานระบบประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference เพ่�อเข้�าร่วมประชิุม
แลิ้ะรับชิมการถื่ายทอดสด วิธีการลิ้งค์ะแนน (E-Voting) แลิ้ะวิธีการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 4)
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วิธีการออกเสียงลิ้งค์ะแนนในการประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 แบบไฮบริด (Hybrid Meeting) การนับค์ะแนน
การแจำ�งผู้ลิ้การนับค์ะแนน แลิ้ะการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 5)

วิธีการออกเสียงลิ้งค์ะแนนในการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566
แบบไฮบริด (Hybrid Meeting)

การนับค์ะแนนเสียง การแจำ�งผู้ลิ้การนับค์ะแนน แลิ้ะการถืามค์ำาถืาม

กรณีีผู้้�ถืือหุ�นหรือผู้้�รับมอบฉัันทะเข้�าร่วมประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM)
 วิธ่ีการออกเส่ืยงลงคำะแนันัสืำาหรับัผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะท่ี่�ประสืงค์ำเข้�าร่วมการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM)
ที่่านัจำะติ�องที่ำาการลงที่ะเบั่ยนัยืนัยันัติัวตินั พื่ร�อมแนับัเอกสืารล่วงหนั�าก่อนัวันัประชิุม ติามที่่�บัริษัที่ฯ กำาหนัดไว�ในัแนัวปฏิิบััติิ
และหลักฐานัท่ี่�ติ�องแสืดงในัการเข้�าร่วมประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ในัร้ปแบับัการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 1)
จำึงจำะสืามารถืเข้�าสื้่ระบับั E-AGM และลงคำะแนันัเสื่ยงในัแติ่ละวาระการประชิุมได� โดยผู้้�ถืือหุ�นัรายหนัึ�งจำะม่คำะแนันัเสื่ยงเที่่ากับั
จำำานัวนัหุ�นัที่่�ม่ หรือที่่�ได�รับัมอบัฉัันัที่ะมา ที่ั�งนั่�ในัการรวบัรวมผู้ลคำะแนันั บัริษัที่ฯ จำะนัำาคำะแนันัเสื่ยงที่่�ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเสื่ยง
หักออกจำากคำะแนันัเสื่ยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นั หรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะที่่�ร่วมประชิุม หลังจำากลงที่ะเบั่ยนัเข้�าสื้่ระบับัการประชิุมผู้่านั
สืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) ณ วัันประชุุม ระบบจำะปรากฏชุ�อง E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์) เพื�อใหุ้�ที่�านออกเสียง
ลงคะแนน โดียในแต�ละวัาระการประชุุมจำะสามารถืเลือกออกเสียงไดี�เพียงอย�างใดีอย�างหุ้น่�ง คือ เหุ้็นดี�วัย ไม�เหุ้็นดี�วัย หุ้รือ
งดีออกเสียง ซึึ่�งท่ี่านัสืามารถืแก�ไข้คำะแนันัเส่ืยงดังกล่าวได�ติลอดจำนักว่าวาระนัั�นั ๆ  จำะปิดรับัการลงคำะแนันั

กรณีีผู้้�ถืือหุ�นหรือผู้้�รับมอบฉัันทะเข้�าร่วมประชิุม ณี อาค์ารอินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ (Physical meeting)
 ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะท่ี่�ประสืงค์ำเข้�าร่วมการประชุิม ณ อาคำารอินัเติอร์ลิ�งค์ำ (Physical meeting) ท่ี่านัจำะติ�องเติร่ยม
เอกสืารหรือหลักฐานัท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นั หรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ เพืื่�อแสืดงและที่ำาการลงที่ะเบ่ัยนัก่อนัเข้�าร่วมการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั (สิื�งท่ี่�ส่ืง
มาด�วย 1) จึำงจำะสืามารถืเข้�าร่วมประชุิมได� โดยที่�านจำะไดี�รับรหัุ้สคิวัอาร์ หุ้รือ QR Code เพื�อที่ำาการสแกนเข�าส้�ระบบ E-Voting 
(ระบบลงคะแนนออนไลน์) เพื�อใหุ้�ที่�านออกเสียงลงคะแนน โดียในแต�ละวัาระการประชุุมจำะสามารถืเลือกออกเสียงไดี�เพียงอย�างใดี
อย�างหุ้น่�ง คือ เห็ุ้นดี�วัย ไม�เห็ุ้นดี�วัย หุ้รืองดีออกเสียง ซึึ่�งท่ี่านัสืามารถืแก�ไข้คำะแนันัเส่ืยงดังกล่าวได�ติลอดจำนักว่าวาระนัั�นั ๆ  จำะปิดรับั
การลงคำะแนันั
 ที่ั�งนั่� ในักรณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุ�นัที่่านัใดเห็นัด�วย ให�คำลิกที่่�ปุ่ม “เห็นัด�วย” ในักรณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุ�นัที่่านัใด ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเสื่ยง
ให�คำลิกที่่�ปุ่ม “ไม่เห็นัด�วย” หรือปุ่ม “งดออกเสื่ยง” และคำะแนันัเสื่ยงดังกล่าวจำะถื้กนัำาไปคำำานัวณในัระบับัประมวลผู้ลคำะแนันัเสื่ยง
ในักรณ่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นัไม่คำลิกท่ี่�ปุ่มคำะแนันัเส่ืยงใด บัริษัที่จำะถืือว่าท่ี่านัเห็นัด�วยในัวาระนัั�นั ๆ

หลิ้ักเกณีฑ์์การลิ้งค์ะแนนเสียง
วาระทั�วไป
 1. การออกเส่ืยงลงคำะแนันัแต่ิละวาระจำะกระที่ำาโดยเปิดเผู้ย โดยให�นัับัหนึั�งเส่ืยงต่ิอหนึั�งหุ�นั ซึึ่�งผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
ติ�องออกเส่ืยงลงคำะแนันัเพ่ื่ยงอย่างใดอย่างหนึั�ง คืำอ เห็นัด�วย ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยง ไม่สืามารถืแบ่ังการออกเส่ืยงลงคำะแนันั
เป็นับัางส่ืวนั (เว�นัแต่ิเป็นัการออกเส่ืยงข้อง Custodian)
 2. ในักรณ่มอบัฉัันัที่ะ
  2.1 ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะจำะติ�องออกเสื่ยงลงคำะแนันัติามที่่�ผู้้�มอบัฉัันัที่ะระบัุไว�ในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะเที่่านัั�นั การลง 
 คำะแนันัเส่ืยงข้องผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะวาระใดไม่เป็นัไปติามท่ี่�ระบุัไว�ในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะให�ถืือว่าการลงคำะแนันัเส่ืยงนัั�นัไม่ถ้ืกติ�อง 
 และไม่ถืือเป็นัการลงคำะแนันัเส่ืยงข้องผู้้�ถืือหุ�นั
  2.2 หากผู้้�มอบัฉัันัที่ะไม่ได�ระบัุคำวามประสืงคำ์ในัการออกเสื่ยงลงคำะแนันัในัวาระใดไว�ในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ
 หรือระบุัไว�ไม่ชัิดเจำนั หรือในักรณ่ท่ี่�ท่ี่�ประชุิมม่การพิื่จำารณา หรือลงมติิในัเรื�องใดนัอกเหนืัอจำากท่ี่�ระบุัในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ
 รวมถืึงกรณ่ที่่�ม่การเปล่�ยนัแปลงหรือเพื่ิ�มเติิมข้�อเที่็จำจำริงประการใด ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะม่สืิที่ธีิพื่ิจำารณาและลงคำะแนันัแที่นัได�
 ติามท่ี่�เห็นัสืมคำวร

วิธีปฏิิบัติในการลิ้งค์ะแนนเสียงในแต่วาระ
 ประธีานัท่ี่�ประชุิมจำะช่ิ�แจำงรายละเอ่ยดวิธ่ีการลงคำะแนันัให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบั โดยม่แนัวที่าง ดังน่ั�
 1. ประธีานัท่ี่�ประชุิมจำะเป็นัผู้้�เสืนัอให�ผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณาลงคำะแนันัเส่ืยงในัแต่ิละวาระ โดยจำะม่การสือบัถืามคำวามเห็นัจำากท่ี่�
ประชุิมว่าผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่านัใด เห็นัด�วย ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยง
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 2. ประธีานัจำะสือบัถืามที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ติ�องการลงคำะแนันัเสื่ยงไม่เห็นัด�วย หรือ งดออกเสื่ยง โปรดคำลิกที่่�ปุ่ม “ไม่เห็นัด�วย”
หรือ “งดออกเสื่ยง” เพื่ื�อให�ระบับัที่ำาการประมวลผู้ลคำะแนันั กรณ่ที่่�ไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัที่่านัใดไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเสื่ยงให�ถืือว่า
ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัเห็นัชิอบัหรือเห็นัด�วยติามมติิท่ี่�นัำาเสืนัอ
 3. เจำ�าหนั�าท่ี่�จำะติรวจำนัับัคำะแนันั โดยการใชิ�ระบับัประมวลผู้ลคำะแนันัการประชุิมในัร้ปแบับัการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
(E-AGM) ซึึ่�งที่ำาการรวบัรวมคำะแนันัเส่ืยงในัแต่ิละวาระการประชุิมจำากการลงคำะแนันัผู่้านัระบับั E-Voting เพืื่�อคำวามสืะดวกรวดเร็ว
ในัการนัับัคำะแนันัในัแต่ิละวาระ และจำะประกาศให�ท่ี่�ประชุิมรับัที่ราบัต่ิอไป
มติของทีี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�นจำะต�องประกอบดี�วัยคะแนนเสียง ดัีงต�อไปนี�
 • กรณ่ปกติิ ให�ถืือคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงเป็นัมติิข้องท่ี่�ประชุิม
 • กรณ่อื�นั ๆ  ซึึ่�งม่กฎหมาย หรือข้�อบัังคัำบับัริษัที่กำาหนัดไว�แติกต่ิางจำากกรณ่ปกติิ มติิข้องท่ี่�ประชุิมจำะเป็นัไปติามท่ี่�กฎหมาย 
หรือข้�อบัังคัำบันัั�นักำาหนัด โดยประธีานัในัท่ี่�ประชุิมจำะแจำ�งให�ผู้้�ถืือหุ�นัในัท่ี่�ประชุิมรับัที่ราบัก่อนัการลงคำะแนันัในัแต่ิละวาระดังกล่าว
 1. หากคำะแนันัเส่ืยงเท่ี่ากันัให�ประธีานัท่ี่�ประชุิมออกเส่ืยงเพิื่�มขึ้�นัอ่กหนึั�งเส่ืยงต่ิางหากเป็นัเส่ืยงช่ิ�ข้าด
 2. ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะใดม่ส่ืวนัได�เส่ืยเป็นัพิื่เศษในัเรื�องใดโดยเฉัพื่าะ ห�ามมิให�ออกเส่ืยงในัเรื�องนัั�นั และประธีานัท่ี่�
ประชุิมอาจำจำะเชิิญให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะนัั�นัออกนัอกท่ี่�ประชุิมชัิ�วคำราวก็ได� เว�นัแต่ิเป็นัการออกเส่ืยงลงคำะแนันัเพืื่�อเลือกตัิ�ง
กรรมการ
 3. การลงคำะแนันัลับัอาจำกระที่ำาได�เมื�อม่ผู้้�ถืือหุ�นัในัท่ี่�ประชุิมอย่างนั�อย 5 คำนัร�องข้อ และท่ี่�ประชุิมลงมติิให�ลงคำะแนันัลับั
โดยประธีานัท่ี่�ประชุิมจำะเป็นัผู้้�กำาหนัดวิธ่ีการลงคำะแนันัลับั และแจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัก่อนัการออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระท่ี่�ม่มติิให�
ลงคำะแนันัลับั

การนับค์ะแนนเสียงแลิ้ะการแจำ�งผู้ลิ้การนับค์ะแนน
 ประธีานัท่ี่�ประชุิมจำะช่ิ�แจำงวิธ่ีการนัับัคำะแนันัเส่ืยงให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัก่อนัเริ�มวาระการประชุิม โดยบัริษัที่ฯ จำะนัับัคำะแนันัเส่ืยง
แติ่ละวาระจำากการลงคำะแนันัที่่�ผู้้�ถืือหุ�นั และ/หรือ ผู้้�มอบัฉัันัที่ะที่่�ประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) และม่สืิที่ธีิออกเสื่ยง
และจำะแจำ�งผู้ลการนัับัคำะแนันัให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัทุี่กวาระก่อนัเสืร็จำสิื�นัการประชุิม

การถืามค์ำาถืาม 
 • การส�งคำาถืามล�วังหุ้น�า 
 ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืสื่งคำำาถืามเป็นัลายลักษณ์อักษรที่่�เก่�ยวข้�องกับัวาระการประชิุมล่วงหนั�าได� เพื่ื�อชิ่วยให�คำณะกรรมการ
สืามารถืติอบัข้�อซึ่ักถืามได�คำรบัถื�วนัยิ�งข้ึ �นั และบัริษัที่ฯ จำะบัันัที่ึกคำำาถืามและคำำาติอบัไว�ในัรายงานัการประชิุมอย่างคำรบัถื�วนั
โดยสืามารถืสื่งคำำาถืาม พื่ร�อมระบัุชิื�อ-สืกุล ลงบันัแบับัฟอร์มการสื่งคำำาถืามล่วงหนั�า (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 14) หรือผู้่านัชิ่องที่าง
อ่เมล: ir@interlinktelecom.co.th หรือโที่รสืาร (Fax) ที่่�หมายเลข้ : 02 666 2299 ที่ั�งนั่� กรรมการจำะติอบัคำำาถืามดังกล่าว
ในัช่ิวง Q&A ข้องวาระสุืดที่�าย
 • การถืามคำาถืาม ณ วัันประชุุม
 สำาหรับท่านผู้้�ถืือหุ�นเข้�าร่วมประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM)
 - ผู้้ �ถืือหุ �นัสืามารถืถืามคำำาถืามสืด ในัชิ่วง Q&A  ข้องแติ่ละวาระได� โดยดำาเนัินัการติามข้ั �นัติอนัที่่�บัริษัที่ฯ กำาหนัด
ซึึ่�งเจำ�าหนั�าท่ี่�ข้องบัริษัที่ฯ จำะเป็นัผู้้�ดำาเนิันัการเปิดไมค์ำให�ท่ี่านั ติามลำาดับั
 - ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืส่ืงคำำาถืามผู่้านัหนั�าต่ิางข้�อคำวาม หรือ Chat มาได�  โดยกรรมการจำะติอบัคำำาถืามดังกล่าว ในัช่ิวง Q&A 
ข้องวาระสุืดที่�าย

 สำาหรับท่านผู้้�ถืือหุ�นเข้�าร่วมประชิุม ณี อาค์ารอินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ (Physical meeting) 
 ท่ี่านัสืามารถืถืามคำำาถืาม ณ วันัประชุิม ในัช่ิวง Q&A ข้องแต่ิละวาระ และสืามารถืส่ืงคำำาถืามล่วงหนั�าเป็นัลายลักษณ์อักษร
ท่ี่�เก่�ยวข้�องกับัวาระการประชุิมล่วงหนั�าได� ดังท่ี่�กล่าวข้�างติ�นั
 • การอำานวัยควัามสะดีวักชุ�องที่างอื�น
 บัริษัที่ฯ ม่การบัันัที่ึกภาพื่และเสื่ยงติลอดระยะเวลาข้องการประชิุมฯ ซึ่ึ �งจำะนัำาข้ึ �นัเผู้ยแพื่ร่บันัเว็บัไซึ่ติ์ข้องบัริษัที่
www.interlinktelecom.co.th ภายในั 7 วันัหลังการประชุิมเสืร็จำสิื�นั

วิธีการออกเสียงลิ้งค์ะแนนในการประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 แบบไฮบริด (Hybrid Meeting) การนับค์ะแนน
การแจำ�งผู้ลิ้การนับค์ะแนน แลิ้ะการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 5)
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สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
ที� ลิ้ข้. 276/65/จำชิ

รายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565
บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)

วัันเวัลาการประชุุม
 ประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) ในัวันัพุื่ธีท่ี่� 27 เมษายนั 2565 เวลา 10.00 นั. (เริ�มลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าระบับั E-AGM 
ตัิ�งแต่ิเวลา 08.30 นั.) ซึึ่�งถ่ืายที่อดสืดจำาก ห�องประชุิมแกรนัด์สุืวรรณภ้มิ ชัิ�นั 7 อาคำารอินัเติอร์ลิ�งค์ำ เลข้ท่ี่� 48 ซึ่อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษก
แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคำร 10310

เริ�มการประชุุมเวัลา 10.00 น.
 พิื่ธ่ีกรได�แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า เนืั�องจำากปัจำจุำบัันัสืถืานัการณ์การแพื่ร่ระบัาดข้องโรคำติิดเชืิ�อไวรัสืโคำโรนัา 2019 (โคำวิด-19)
ในัประเที่ศไที่ยยังคำงข้ยายข้อบัเข้ติการแพื่ร่ระบัาดในัหลายพืื่�นัท่ี่� บัริษัที่ฯ ม่คำวามห่วงใยต่ิอสุืข้ภาพื่และคำวามปลอดภัยข้องท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นั
รวมถืึงผู้้�ที่่ �ม่สื่วนัร่วมในัการจำัดประชิุมเป็นัอย่างยิ�ง ติลอดจำนัพื่ร�อมที่่�จำะปฏิิบััติิติามมาติรการติ่างๆ ข้องภาคำรัฐอย่างเคำร่งคำรัด
เพื่ื�อป้องกันัการแพื่ร่ระบัาดข้องเชืิ�อโคำวิด-19
            ด�วยเหติุดังกล่าว ที่่�ประชิุมคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ คำรั�งที่่� 2/2565 ซึ่ึ�งได�ประชิุมไปเมื�อวันัอังคำารที่่� 22 กุมภาพื่ันัธี์ 2565
จึำงม่มติิอนุัมัติิกำาหนัดร้ปแบับัการจัำดประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัในัคำรั�งน่ั� เป็นัการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) โดยถ่ืายที่อดสืดจำาก
ห�องประชิุมแกรนัด์สืุวรรณภ้มิ ชิั�นั 7 อาคำารอินัเติอร์ลิ�งคำ์ ติามหลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนัดในักฎหมายที่่�เก่�ยวข้�องกับัการประชิุมผู้่านั
สืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 ที่ั�งนั่� บัริษัที่ได�ดำาเนัินัการจำัดสื่งลิงก์เพื่ื�อเข้�าร่วมการประชิุม พื่ร�อมคำ้่มือการใชิ�งานัระบับัรับัชิมการถื่ายที่อดสืด วิธี่การ
ลงคำะแนันัออนัไลน์ั และวิธ่ีการถืามคำำาถืาม ผู่้านัที่างอ่เมล์ให�แก่ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัและท่ี่านัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะท่ี่�ได�ลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าร่วมประชุิม
ผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) และที่ำาการยืนัยันัตัิวตินัล่วงหนั�ากับับัริษัที่ฯ แล�ว
 นัอกจำากนั่� พื่ิธี่กรได�แจำ�งติ่อที่่�ประชิุมเพื่ิ�มเติิมว่า ติามที่่�บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งคำ์ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�
ถืือหุ�นัม่สิืที่ธิีเสืนัอเพิื่�มวาระการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั และเสืนัอชืิ�อบุัคำคำลท่ี่�ม่คุำณสืมบััติิเหมาะสืมเข้�าดำารงติำาแหน่ังกรรมการล่วงหนั�า
ระหว่างวันัท่ี่� 29 ธัีนัวาคำม 2564 ถึืงวันัท่ี่� 8 กุมภาพัื่นัธ์ี 2565 ผู่้านัที่างเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ฯ http://www.interlinktelecom.co.th 
และที่างไปรษณ่ย์แบับัลงที่ะเบั่ยนั ปรากฏิว่า ไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัที่่านัใดเสืนัอเพื่ิ�มวาระการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั หรือเสืนัอชิื�อบัุคำคำลเป็นั
กรรมการแต่ิอย่างใด ที่างบัริษัที่ฯ จึำงแจำ�งประกาศให�ติลาดหลักที่รัพื่ย์รับัที่ราบัแล�วเมื�อวันัท่ี่� 22 กุมภาพัื่นัธ์ี 2565 รวมถึืงลงประกาศ
ดังกล่าวให�ผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบัผู่้านัที่างเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ฯ http://www.interlinktelecom.co.th ในัวันัเด่ยวกันั

นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธัยา เป็นัประธีานัท่ี่�ประชุิม
 ประธีานัฯ แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่าม่ผู้้�ถืือหุ�นัเข้�าร่วมประชุิมด�วยตินัเองจำำานัวนั 18 ราย รวมจำำานัวนัหุ�นัได� 6,137,759 หุ�นั
และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะจำากผู้้�ถืือหุ�นัเข้�าร่วมประชิุมจำำานัวนั 325 ราย รวมจำำานัวนัหุ�นัได� 808,099,768 หุ�นั รวมผู้้�เข้�าร่วมประชิุมที่ั�งหมด
343 ราย รวมจำำานัวนัหุ�นัได�ที่ั�งสืิ�นั 814,237,527 หุ�นั คำิดเป็นัร�อยละ 63.6609 ข้องจำำานัวนัหุ�นัที่่�จำำาหนั่ายได�แล�วที่ั�งหมดจำำานัวนั
1,279,023,267 หุ�นั ซึึ่�งคำรบัเป็นัองค์ำประชุิมติามข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ฯ แล�ว จึำงข้อเปิดประชุิมเพืื่�อพิื่จำารณาเรื�องต่ิางๆ ติามระเบ่ัยบัวาระ
 ทัี่�งน่ั� ประธีานัฯ ได�มอบัหมายให�พิื่ธ่ีกร กล่าวแนัะนัำากรรมการบัริษัที่ฯ เลข้านุัการบัริษัที่ฯ ผู้้�บัริหาร ผู้้�สือบับััญช่ิจำากบัริษัที่
ไพื่ร�ซึ่์วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื เอบั่เอเอสื จำำากัด นัิติิกรบัริษัที่ฯ และที่นัายคำวามจำากสืำานัักงานัภายนัอก ที่่�จำะมาร่วมที่ำาหนั�าที่่�เป็นั
สัืกข่้พื่ยานัในัการนัับัคำะแนันัเส่ืยงแต่ิละวาระ เข้�าร่วมในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565 และสัืงเกติการณ์ด�วย ดังน่ั�
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คณะกรรมการบริษัที่ฯ ทีี่�เข�าร�วัมประชุุม จำำานวัน 11 ที่�าน
 1. นัายปกรณ์  มาลากุล ณ อยุธียา  ประธีานักรรมการ และกรรมการอิสืระ
 2. นัายสืมบััติิ  อนัันัติรัมพื่ร  รองประธีานักรรมการ 
 3. นัายณัฐนััย  อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร 
 4. ดร.ชิลิดา  อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ
 5. แพื่ที่ย์หญิง ลิลรฎา อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ
 ซึึ่�งเข้�าร่วมการประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 6. นัางเกศรา  มัญชุิศร่   ประธีานักรรมการติรวจำสือบั และกรรมการอิสืระ
 7. พื่ลติำารวจำโที่ สุืชิาติิ เหมือนัแก�ว  กรรมการติรวจำสือบั และกรรมการอิสืระ
 8. นัายชิวลิติ  ช้ิข้จำร   กรรมการติรวจำสือบั และกรรมการอิสืระ
 ซึึ่�งเข้�าร่วมการประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 9. นัายสุืวิชิาญ  นิัลอนัันัต์ิ   กรรมการ
 10. นัายสุืวัฒน์ั  ปุณณชัิยยะ  กรรมการ
 11. นัางสืาววริษา  อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ และเลข้านุัการบัริษัที่ฯ
หมายเหตุิ : ม่กรรมการบัริษัที่เข้�าร่วมประชุิมทัี่�งสิื�นั 11 ท่ี่านั จำากจำำานัวนักรรมการบัริษัที่ทัี่�งสิื�นั 11 ท่ี่านั หรือคิำดเป็นัร�อยละ 100 ข้องจำำานัวนักรรมการทัี่�งหมด

ผู้้�บริหุ้ารของบริษัที่ฯ ทีี่�เข�าร�วัมประชุุม จำำานวัน 11 ที่�าน
 1. ดร.บััณฑิ์ติ  รุ่งเจำริญพื่ร  กรรมการผู้้�จัำดการ
 2. นัายสุืมิติร  เจำริญพื่รปิติิ  รองประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�สืายการเงินั
 3. นัายกมลพื่งศ์  แซ่ึ่จัำนั   รองประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�สืายงานัการบััญช่ิ
 4. นัายวินััย  ไพื่บ้ัลย์กุลวงษ์  รองผู้้�อำานัวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการโคำรงข่้าย
 ซึึ่�งเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 5. นัายจัำกรกฤษณ์  ใจำมั�นั   รองผู้้�อำานัวยการฝ่่ายเที่คำโนัโลย่สืารสืนัเที่ศ 
 ซึึ่�งเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 6. นัายเมฆ่   สืามัคำค่ำ   รองผู้้�อำานัวยการฝ่่ายวางแผู้นัโคำรงข่้าย
 ซึึ่�งเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 7. นัางวิไลรัติน์ั  อุที่ธีา   รองผู้้�อำานัวยการฝ่่ายบัริหารคุำณภาพื่โคำรงข่้าย
 ซึึ่�งเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 8. นัางศรัญญา  กาญจำนัโอภาสื  รองผู้้�อำานัวยการฝ่่ายข้าย
 ซึึ่�งเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 9. นัางสืาวจุำฑ์าทิี่พื่ย์ เจำริญศร่วณิชิย์  ผู้้�ช่ิวยผู้้�อำานัวยการฝ่่ายข้าย
 ซึึ่�งเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 10. นัางสืาวบัริจิำติ  ผู้ลด่   รองผู้้�อำานัวยการฝ่่ายการติลาด
 11. ว่าท่ี่�ร�อยติร่วัชิรินัที่ร์ วงศ์หาญ   หัวหนั�าผู้้�ติรวจำสือบัภายในั

ตัวัแที่นจำากผู้้�สอบบัญชีุ ทีี่�ที่ำาหุ้น�าทีี่�เป็นสักขีพยานในการนับคะแนน จำำานวัน 3 ที่�าน
 1. นัายพื่งที่ว่  รัตินัะโกเศศ  หุ�นัส่ืวนั บัริษัที่ ไพื่ร�ซ์ึ่วอเติอร์เฮาส์ืค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด
 2. นัางสืาววรรณวิมล ปร่ชิาวัฒน์ั   หุ�นัส่ืวนั บัริษัที่ ไพื่ร�ซ์ึ่วอเติอร์เฮาส์ืค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด
 3. นัายณพื่ล  ชัิยวัฒนัวสุื  ผู้้�จัำดการสืายงานัติรวจำสือบับััญช่ิ

นิติกรบริษัที่ฯ จำำานวัน 1 ที่�าน
 1. นัายกิติติิศักดิ�  วิวัฒน์ัชิาญ  ผู้้�จัำดการฝ่่ายกฎหมายข้องบัริษัที่ฯ

ที่นายควัามจำากสำานักงานภูายนอก จำำานวัน 1 ที่�าน
 1. นัายธีรรมน้ัญ   ชิินัภรณ์พื่านิัชิ

สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)

อาสาพิทัี่กษ์สิที่ธิัผู้้�ถืือหุุ้�นผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากสมาคมส�งเสริมผู้้�ลงทุี่นไที่ย จำำานวัน 1 ที่�าน
 1. นัางสืาวชินัาธิีป วิที่ยาก้ล 

 ประธีานัฯ มอบัหมายให�นัางสืาววริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และเลข้านุัการบัริษัที่ฯ ช่ิ�แจำงรายละเอ่ยดเก่�ยวกับัการประชุิม
และวิธ่ีการออกเส่ืยงลงคำะแนันั โดยม่รายละเอ่ยดสืรุปได�ดังน่ั�
 ติามข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 41 และติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด มาติรา 102, มาติรา 33 วรรคำ 2, 4, 5 และ
มาติรา 34 กำาหนัดให�การออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระต่ิางๆ ผู้้�ถืือหุ�นัม่คำะแนันัเส่ืยงเท่ี่ากับัจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�ถืืออย่้และหุ�นัท่ี่�ได�รับัมอบัฉัันัที่ะ
โดยถืือว่าหนึั�งหุ�นัเท่ี่ากับัหนึั�งเส่ืยง ในัการออกเส่ืยงลงคำะแนันัให�หุ�นัหนึั�งหุ�นัม่เส่ืยงหนึั�งเส่ืยง และมติิข้องท่ี่�ประชุิมในักรณ่ปกติิ ให�ถืือ
คำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัซึึ่�งมาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั รวมทัี่�งผู้้�ถืือหุ�นัม่สิืที่ธิีมอบัฉัันัที่ะให�บุัคำคำลอื�นัเข้�าประชุิม
และออกเส่ืยงลงคำะแนันัแที่นัได�
 วิธ่ีการลงคำะแนันัเส่ืยง ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�เข้�าร่วมประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ืสืามารถืที่ำาได�ผู่้านั E-Voting (ระบับัลงคำะแนันั
ออนัไลนั์) โดยในัแติ่ละวาระการประชิุม ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัจำะสืามารถืคำลิกเลือกออกเสื่ยงได�เพื่่ยงอย่างใดอย่างหนัึ�งเที่่านัั�นั คำือ เห็นัด�วย
ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยง โดยสืามารถืคำลิกแก�ไข้คำะแนันัเส่ืยงดังกล่าวได�ติลอดจำนักว่าวาระนัั�นัๆ จำะปิดรับัการลงคำะแนันั 
 การนัับัคำะแนันัเส่ืยง เจำ�าหนั�าท่ี่�ข้องบัริษัที่จำะติรวจำนัับัคำะแนันัเส่ืยงโดยการใชิ�ระบับัประมวลผู้ลคำะแนันัการประชุิมในัร้ปแบับั
E-Voting (ระบับัลงคำะแนันัออนัไลนั์) ซึ่ึ�งที่ำาการรวบัรวมคำะแนันัเสื่ยงในัแติ่ละวาระจำากผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ร่วมประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์
(E-EGM) และได�ลงคำะแนันัผู้่านั E-Voting ที่ั�งนั่� ในัการพื่ิจำารณาคำะแนันัเสื่ยงดังกล่าวจำะคำำานัึงถืึงการลงคำะแนันัเสื่ยงที่่�ผู้้�ถืือหุ�นั
ที่่�มอบัฉัันัที่ะแสืดงเจำตินัาไว�ติามหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะด�วย
 สืำาหรับัรายละเอ่ยดผู้ลการนัับัคำะแนันัข้องแติ่ละวาระนัั�นั จำะแจำ�งให�ที่่�ประชิุมที่ราบัได�ภายหลังจำากเสืร็จำสืิ�นัการลงคำะแนันั
ในัแต่ิละวาระ อย่างไรก็ติาม หากในับัางเวลา การนัับัคำะแนันัติ�องใชิ�เวลามากกว่าปกติิ ประธีานัฯ อาจำจำะข้อให�ท่ี่�ประชุิมดำาเนิันัการ
พื่ิจำารณาในัวาระอื�นัๆ ติ่อไปก่อนั เพื่ื�อให�การประชิุมเป็นัไปอย่างติ่อเนัื�อง และเมื�อเจำ�าหนั�าที่่�ได�ติรวจำนัับัคำะแนันัเสืร็จำเร่ยบัร�อยแล�ว
ก็จำะแจำ�งท่ี่�ประชุิมที่ราบัรายละเอ่ยดผู้ลการนัับัคำะแนันัทัี่นัท่ี่
 มติิข้องท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัคำรั�งน่ั� เป็นัไปติามข้�อบัังคัำบับัริษัที่ฯ และพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัดมาติรา 107 ซึึ่�งประกอบัด�วย
คำะแนันัเส่ืยงดังต่ิอไปน่ั�
 วาระท่ี่� 1 วาระท่ี่� 3 และวาระท่ี่� 5.1 เป็นัวาระแจำ�งเพืื่�อที่ราบั จึำงไม่ม่การลงมติิ
 วาระท่ี่� 2 วาระท่ี่� 4  วาระท่ี่� 8  วาระท่ี่� 9  และวาระท่ี่� 11 ถึืงวาระท่ี่� 14 ติ�องได�รับัมติิอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้อง
ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั
 วาระท่ี่� 5.2  วาระท่ี่� 6.1 วาระท่ี่� 6.2 วาระท่ี่� 7.1 วาระท่ี่� 7.2 วาระท่ี่� 10.1 และวาระท่ี่� 10.2 ติ�องได�รับัมติิอนุัมัติิด�วยคำะแนันั
เส่ืยงไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั 
 วาระท่ี่� 15 ไม่ม่การลงมติิ 
 ในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565 คำรั�งน่ั� บัริษัที่ฯ ได�จัำดให�ม่การบัันัทึี่กวิด่โอไว�เพืื่�อเผู้ยแพื่ร่ให�ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�ไม่สืะดวก
เข้�าร่วมประชุิม โดยสืามารถืเข้�าไปด้วิด่โอบัันัทึี่กการประชุิมได�ผู่้านัที่างเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ฯ www.interlinktelecom.co.th
 หลังจำากนัั�นั ประธีานัฯ ได�สือบัถืามท่ี่�ประชุิมว่า ม่คำวามเห็นัเป็นัอย่างอื�นัหรือไม่ ซึึ่�งท่ี่�ประชุิมเห็นัชิอบักับัวิธ่ีการออกเส่ืยงลง
คำะแนันั การนัับัคำะแนันัเส่ืยง และการประกาศผู้ลคำะแนันัติามท่ี่�กล่าวข้�างติ�นั จึำงข้อให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาเรื�องต่ิาง ๆ  ติามระเบ่ัยบัวาระ
การประชุิมรวม 15 วาระ ดังน่ั�
วัาระทีี่� 1 เรื�องแจำ�งใหุ้�ทีี่�ประชุุมที่ราบ
ประธีานัฯ แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบั ดังน่ั�
 1. บัริษัที่ฯ ได�รับั 100 คำะแนันัเต็ิมเป็นัปีแรก จำากโคำรงการประเมินัคุำณภาพื่การจัำดประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2564 
หรือ AGM Checklist 2021 โดยสืมาคำมส่ืงเสืริมผู้้�ลงทุี่นัไที่ย ซึึ่�งม่ติารางเปร่ยบัเท่ี่ยบัผู้ลการประเมินั ดังน่ั�
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 2. บัริษัที่ฯ ได�รับัการจัำดอันัดับับัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนัท่ี่�ม่การกำากับัด้แลกิจำการในัเกณฑ์์ “ด่เลิศ” หรือระดับั 5 ดาวเป็นัปีแรก 
จำากโคำรงการสืำารวจำการกำากับัด้แลกิจำการบัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนัประจำำาปี  2564 หรือ Corporate Governance Report of Thai Listed
Companies 2021 : CGR ภายใติ�การด้แลข้องสืถืาบัันักรรมการบัริษัที่ไที่ย (IOD) และติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย (ติลที่.) 

 3. บัริษัที่ฯ ได�รับัการคัำดเลือกให�อย่้ในัรายชืิ�อหุ�นัยั�งยืนั หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจำำาปี 2564
ต่ิอเนืั�องเป็นัปีท่ี่� 2 จำากการประกาศรายชืิ�อโดยติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย ซึึ่�งสืะที่�อนัการเป็นับัริษัที่ฯ ท่ี่�ให�คำวามสืำาคัำญในัการ
พัื่ฒนัาธุีรกิจำอย่างยั�งยืนั โดยคำำานึังถึืงสิื�งแวดล�อม สัืงคำม และบัรรษัที่ภิบัาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 
 4. บัริษัที่ฯ ได�รับั 2 รางวัลจำากงานัประกาศผู้ลรางวัล SET Awards 2021 ได�แก่ รางวัล Rising Star Sustainability 
Awards ในักลุ่มรางวัล Sustainability Excellence ซึึ่�งเป็นัรางวัลสืำาหรับับัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนัท่ี่�ม่การดำาเนิันัธุีรกิจำอย่างยั�งยืนัโดดเด่นั
และรางวัลนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ีด่เด่นั (Outstanding Investor Relations Awards) ในักลุ่มรางวัล Business Excellence ต่ิอเนืั�อง
เป็นัปีท่ี่� 4 จำากติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย

 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิาง ๆ 
 เมื�อไม่ม่การซึ่ักถืามใด ๆ ประธีานัฯ จำึงข้อเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบัเรื�องแจำ�งให�ที่่�ประชิุมที่ราบั โดยวาระนั่�
ไม่ติ�องลงมติิ

มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบัเรื�องแจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบั ติามท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นั

วัาระทีี่� 2 พิจำารณารับรองรายงานการประชุุมวิัสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ครั�งทีี่� 1/2565 ซ่�งประชุุมเมื�อวัันทีี่� 27 มกราคม 2565
 ประธีานัฯ ได�มอบัหมายให�คำุณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและเลข้านัุการบัริษัที่ฯ แจำ�งให�ที่่�ประชิุมที่ราบัว่า บัริษัที่ฯ
ได�จัำดที่ำารายงานัการประชุิมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั คำรั�งท่ี่� 1/2565 ซึึ่�งประชุิมเมื�อวันัพื่ฤหัสืบัด่ท่ี่� 27 มกราคำม 2565 แล�วเสืร็จำภายในั 14 วันั
นัับัแติ่วันัประชิุมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั และได�สื่งให�กระที่รวงพื่าณิชิย์ภายในัระยะเวลาที่่�กฎหมายกำาหนัด พื่ร�อมที่ั�งเผู้ยแพื่ร่บันัเว็บัไซึ่ติ์
ข้องบัริษัที่ฯ www.interlinktelecom.co.th อ่กทัี่�งได�แนับัสืำาเนัารายงานัการประชุิมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั คำรั�งท่ี่� 1/2565 ดังกล่าวไปกับั
หนัังสืือเชิิญประชุิม ลงวันัท่ี่� 5 เมษายนั 2565 ท่ี่�จัำดส่ืงเป็นัร้ปเล่มให�ผู้้�ถืือหุ�นัทุี่กท่ี่านัล่วงหนั�า โดยคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ พิื่จำารณาแล�ว
เห็นัว่า การบัันัทึี่กรายงานัการประชุิมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัดังกล่าว ม่คำวามชัิดเจำนั คำรบัถื�วนั และถ้ืกติ�อง
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิาง ๆ 
 เมื�อไม่ม่การซึ่ักถืามใด ๆ ประธีานัฯ จำึงข้อเสืนัอให�ที่่�ประชิุมพื่ิจำารณารับัรองรายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัดังกล่าว
โดยวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิรับัรองรายงานัการประชุิมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั คำรั�งท่ี่� 1/2565 ซึึ่�งประชุิมเมื�อวันัพื่ฤหัสืบัด่ท่ี่� 27 
มกราคำม 2565 ติามท่ี่�คำณะกรรมการเสืนัอด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออก
เส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�
 
  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  814,770,540 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั      1 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั    71 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  รวม  จำำานัวนั  814,770,612 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

หมายเหตุิ: ในัวาระน่ั� ม่ผู้้�ถืือหุ�นัมาลงที่ะเบ่ัยนัเพิื่�มจำากวาระก่อนัหนั�า จำำานัวนั 4 ราย จำำานัวนัหุ�นั 533,085 หุ�นั

 รวมม่ผู้้�ถืือหุ�นัเข้�าประชุิมในัวาระน่ั�ทัี่�งสิื�นัจำำานัวนั 347 ราย รวมจำำานัวนัหุ�นัได� 814,770,612 หุ�นั

วัาระทีี่� 3 รับที่ราบรายงานผู้ลการดีำาเนินงานประจำำาปี 2564  
 ประธีานัฯ ได�มอบัหมายให�คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอผู้ลการดำาเนิันั
งานัข้องบัริษัที่ฯ และการเปล่�ยนัแปลงท่ี่�สืำาคัำญซึึ่�งเกิดขึ้�นัในัรอบัปี 2564 ให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบั ดังน่ั�

สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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 โดยข้�อม้ลอื�นัๆ ทัี่�งหมดได�แสืดงอย่้ในัรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2564 (56-1 One Report 2021) ท่ี่�บัริษัที่ฯ
ได�นัำาส่ืงให�ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัล่วงหนั�าพื่ร�อมกับัหนัังสืือเชิิญประชุิมแล�ว
 ที่ั�งนั่� บัริษัที่ฯ ข้อแจำ�งให�ผู้้�ถืือหุ�นัทีุ่กที่่านัที่ราบัว่า บัริษัที่ฯ ให�คำวามสืำาคำัญในัการติ่อติ�านัการคำอร์รัปชิันั รวมที่ั�งยึดมั�นัในั
หลักคุำณธีรรม ศ่ลธีรรม จำริยธีรรม จำรรยาบัรรณ และธีรรมาภิบัาล บัริหารงานัด�วยคำวามโปร่งใสื และรับัผิู้ดชิอบัต่ิอผู้้�ม่ส่ืวนัได�เส่ืยทุี่กฝ่่าย
บัริษัที่ฯ จำึงได�กำาหนัดแนัวที่างในัการประพื่ฤติิปฏิิบััติิที่่�เหมาะสืม ข้องกรรมการ ผู้้�บัริหาร และพื่นัักงานัข้องบัริษัที่ฯ ในัจำริยธีรรม
ที่างธีุรกิจำ และจำรรยาบัรรณพื่นัักงานั ซึ่ึ�งเป็นัสื่วนัหนัึ�งข้องบัรรษัที่ภิบัาลข้องบัริษัที่ฯ เพื่ื�อให�เกิดคำวามมั�นัใจำว่า บัริษัที่ฯ ม่นัโยบัาย
กำาหนัดแนัวปฏิิบััติิ ข้�อกำาหนัด และชิ่องที่างในัการร�องเร่ยนั เพื่ื�อป้องกันัการคำอร์รัปชิันั รวมถืึงเพื่ื�อให�การติัดสืินัใจำและการดำาเนัินั
การที่างธีุรกิจำที่่�อาจำม่คำวามเสื่�ยงด�วยการคำอร์รัปชิันัได�รับัการพื่ิจำารณาและปฏิิบััติิอย่างรอบัคำอบั โดยได�จำัดที่ำา “นัโยบัายติ่อติ�านั
การคำอร์รัปชัินั” เป็นัลายลักษณ์อักษรขึ้�นัเพืื่�อให�ยึดเป็นัแนัวปฏิิบััติิท่ี่�ชัิดเจำนัในัการดำาเนิันัธุีรกิจำ
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิาง ๆ 
 เมื�อไม่ม่การซึ่ักถืามใด ๆ ประธีานัฯ จำึงข้อเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจำารณารับัที่ราบัรายงานัผู้ลการดำาเนัินังานั 
ประจำำาปี 2564 โดยวาระน่ั�ไม่ติ�องลงมติิ

มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบัรายงานัผู้ลการดำาเนิันังานัประจำำาปี 2564 ติามท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นั

สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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วัาระทีี่� 4 พิจำารณาอนุมัติงบแสดีงฐานะที่างการเงิน และงบกำาไรขาดีทุี่นเบ็ดีเสร็จำ ประจำำาปีสิ�นสุดีวัันทีี่� 31 ธัันวัาคม 2564
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คำุณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและประธีานัเจำ�าหนั�าที่่�บัริหาร เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลวาระนั่�
ต่ิอท่ี่�ประชุิม
 คำุณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร แจำ�งให�ที่่ �ประชิุมที่ราบัว่า เพื่ื�อให�เป็นัไปติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด พื่.ศ.2535
ซึึ่�งกำาหนัดให�บัริษัที่ฯ ติ�องจัำดที่ำางบัแสืดงฐานัะการเงินัและงบักำาไรข้าดทุี่นัเบ็ัดเสืร็จำประจำำาปี สิื�นัสุืด ณ รอบัปีบััญช่ิข้องบัริษัที่ท่ี่�ผู่้านั
การติรวจำสือบัจำากผู้้�สือบับััญชิ่แล�ว และเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัอนัุมัติิ ซึ่ึ�งคำณะกรรมการได�อนัุมัติิงบัการเงินัดังกล่าวและ
เห็นัสืมคำวรเสืนัอที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจำารณาอนัุมัติิงบัแสืดงฐานัะการเงินัและงบักำาไรข้าดทีุ่นัเบั็ดเสืร็จำประจำำาปี สืิ�นัสืุดวันัที่่�
31 ธีันัวาคำม 2564 ที่่�ได�ผู้่านัการติรวจำสือบัและแสืดงคำวามเห็นัอย่างไม่ม่เงื�อนัไข้จำากผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่์วอเติอร์เฮาสื์
ค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด และได�รับัคำวามเห็นัชิอบัจำากคำณะกรรมการติรวจำสือบัแล�ว โดยม่รายละเอ่ยดติามท่ี่�ปรากฏิอย้ใ่นัรายการ
ข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2564 (56-1 One Report 2021) ท่ี่�บัริษัที่ฯ ได�นัำาส่ืงให�ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัล่วงหนั�าพื่ร�อมกับัหนัังสืือเชิิญ
ประชุิม ซึึ่�งสืรุปได�ดังน่ั�
 ณ วันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2564 บัริษัที่ฯ ม่สิืนัที่รัพื่ย์รวม ม้ลค่ำาทัี่�งสิื�นั 8,084.27 ล�านับัาที่ ซึึ่�งเพิื่�มส้ืงขึ้�นัร�อยละ 14.20 จำาก
สืินัที่รัพื่ย์รวม ณ วันัที่่� 31 ธีันัวาคำม 2563 หนั่�สืินัรวมเป็นัจำำานัวนัที่ั�งสืิ�นั 5,175.43 ล�านับัาที่ ซึ่ึ�งลดลงร�อยละ 9.85 จำากหนั่�สืินัรวม 
ณ วันัที่่� 31 ธีันัวาคำม 2563 สื่วนัข้องผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษัที่ฯ ม่ม้ลคำ่ารวม 2,908.84 ล�านับัาที่ ซึ่ึ�งเพื่ิ�มข้ึ�นัร�อยละ 53.69 จำากสื่วนัข้อง
ผู้้�ถืือหุ�นั
 บัริษัที่ฯ ม่รายได�รวมสืำาหรับังวดปี 2564 เที่่ากับั 2,509.18 ล�านับัาที่ เพื่ิ �มข้ึ �นัร�อยละ 21.87 เมื �อเที่่ยบักับัปีก่อนั
โดยผู้ลการดำาเนัินังานัเมื�อรวมสื่วนัแบั่งข้าดทีุ่นัจำากเงินัลงทีุ่นัในัการร่วมคำ�าแล�ว บัริษัที่ฯ ม่ผู้ลกำาไรสืุที่ธีิสืำาหรับัปี 2564 รวมที่ั�งสืิ�นั
250.79 ล�านับัาที่ เพิื่�มขึ้�นัร�อยละ 36.50 เมื�อเท่ี่ยบักับัผู้ลการดำาเนิันังานังวดเด่ยวกันัข้องปีก่อนัท่ี่�ม่ผู้ลกำาไรสุืที่ธิีเท่ี่ากับั 183.73 ล�านับัาที่
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิาง ๆ 
 เมื�อไม่ม่การซึ่ักถืามใด ๆ เพื่ิ�มเติิม ประธีานัฯ จำึงข้อเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจำารณาอนัุมัติิงบัแสืดงฐานัะการเงินั
และงบักำาไรข้าดทีุ่นัเบั็ดเสืร็จำประจำำาปี สืิ�นัสืุดวันัที่่� 31 ธีันัวาคำม 2564 โดยวาระนั่�ติ�องได�รับัคำะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเสื่ยง
ทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

มติที่ี�ประชุุม ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิอนัุมัติิงบัแสืดงฐานัะที่างการเงินั และงบักำาไรข้าดทีุ่นัเบั็ดเสืร็จำประจำำาปี สืิ�นัสืุดวันัที่่� 31
ธัีนัวาคำม 2564 ด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  814,773,940 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั     72 เส่ืยงคิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  รวม  จำำานัวนั  814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

หมายเหตุิ: ในัวาระน่ั� ม่ผู้้�ถืือหุ�นัมาลงที่ะเบ่ัยนัเพิื่�มจำากวาระก่อนัหนั�า จำำานัวนั 1 ราย จำำานัวนัหุ�นั 3,400 หุ�นั

 รวมม่ผู้้�ถืือหุ�นัเข้�าประชุิมในัวาระน่ั�ทัี่�งสิื�นัจำำานัวนั 348 ราย รวมจำำานัวนัหุ�นัได� 814,774,012 หุ�นั

วัาระทีี่� 5 พิจำารณาอนุมัติจัำดีสรรกำาไรสุที่ธิั ประจำำาปี 2564
วัาระทีี่� 5.1 รับที่ราบการจัำดีสรรกำาไรสุที่ธิัเป็นสำารองตามกฎหุ้มาย
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลวาระน่ั�ต่ิอท่ี่�ประชุิม
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า ภายใติ�บัที่บััญญัติิข้องมาติรา 116 แห่งพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด
พื่.ศ. 2535 และข้�อบัังคำับัข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 50 บัริษัที่ฯ ติ�องจำัดสืรรกำาไรสืุที่ธีิประจำำาปีสื่วนัหนัึ�งไว�เป็นัทีุ่นัสืำารองไม่นั�อยกว่าร�อยละ 5
ข้องกำาไรสุืที่ธิีประจำำาปีหักด�วยยอดข้าดทุี่นัสืะสืมยกมา (ถื�าม่) จำนักว่าทุี่นัสืำารองน่ั�จำะม่จำำานัวนัไม่นั�อยกว่าร�อยละ 10 ข้องทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนั
และเงินัสืำารองติามกฎหมายดังกล่าว ไม่สืามารถืนัำาไปจ่ำายเงินัปันัผู้ลได� ดังนัั�นั บัริษัที่ฯ จึำงจำำาเป็นัติ�องจัำดสืรรกำาไรสุืที่ธิีประจำำาปี 2563
เป็นัสืำารองติามกฎหมายเพิื่�มเติิมจำำานัวนั 12,840,000 บัาที่ ซึึ่�งคิำดเป็นัร�อยละ 5 ข้องกำาไรสุืที่ธิีประจำำาปี 2564 และบัริษัที่ฯ ได�บัันัทึี่ก
สืำารองติามกฎหมายดังกล่าวแล�ว ณ วันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2564 ติามรายละเอ่ยดดังต่ิอไปน่ั�
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 โดยคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เห็นัสืมคำวรเสืนัอให�ที่่ �ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจำารณารับัที่ราบัการจำัดสืรรกำาไรสืุที่ธีิเป็นัสืำารอง
ติามกฎหมายติามรายละเอ่ยดข้�างติ�นั รวมเป็นัจำำานัวนัเงินัทัี่�งสิื�นั 12,840,000 บัาที่ (สิืบัสืองล�านัแปดแสืนัส่ื�หมื�นับัาที่)
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืาม
 เมื�อไม่ม่การซึ่ักถืามใด ๆ  ประธีานัฯ จำึงเสืนัอให�ที่่�ประชิุมพื่ิจำารณารับัที่ราบัการจำัดสืรรกำาไรสืะสืมยังไม่จำัดสืรรเป็นัสืำารอง
ติามกฎหมาย ติามรายละเอ่ยดข้�างติ�นั โดยวาระน่ั�ไม่ติ�องลงมติิ เนืั�องจำากเป็นัการรายงานัให�ผู้้�ถืือหุ�นัที่ราบัเท่ี่านัั�นั

มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณารับัที่ราบัการจัำดสืรรกำาไรสุืที่ธิีเป็นัสืำารองติามกฎหมาย ติามท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นั

วัาระทีี่�  5.2 อนุมัติงดีจำ�ายเงินปันผู้ลประจำำาปี 2564 
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลวาระน่ั�ต่ิอท่ี่�ประชุิม
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า บัริษัที่ฯ ม่นัโยบัายการจ่ำายเงินัปันัผู้ลไม่ติำ�ากว่าร�อยละ 40 ข้องกำาไรสุืที่ธิี
จำากงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการข้องบัริษัที่ฯ ภายหลังการหักภาษ่เงินัได�นิัติิบุัคำคำลและการจัำดสืรรทุี่นัสืำารองติามกฎหมาย อย่างไรก็ติาม 
บัริษัที่ฯ อาจำพิื่จำารณาจ่ำายเงินัปันัผู้ลแติกต่ิางไปจำากนัโยบัายท่ี่�กำาหนัดไว�ได� โดยจำะขึ้�นัอย้่กับัผู้ลประกอบัการ สืภาพื่คำล่องที่างการเงินั 
และคำวามจำำาเป็นัในัการใชิ�เป็นัเงินัทุี่นัหมุนัเว่ยนัเพืื่�อบัริหารกิจำการและการข้ยายธุีรกิจำข้องบัริษัที่ฯ รวมถึืงภาวะเศรษฐกิจำ
 ทัี่�งน่ั� ติามงบัการเงินั ประจำำาปี สิื�นัสุืดวันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2564 ซึึ่�งผู่้านัการติรวจำสือบัจำากผู้้�สือบับััญช่ิแล�ว บัริษัที่ฯ ม่กำาไร
สืุที่ธีิจำำานัวนั 256,651,043 บัาที่ (สืองร�อยห�าสืิบัหกล�านัหกแสืนัห�าหมื�นัหนัึ�งพื่ันัสื่�สืิบัสืามบัาที่) และม่กำาไรสืุที่ธีิหลังหักสืำารองติาม
กฎหมายจำำานัวนั 243,811,043 บัาที่ (สืองร�อยส่ื�สิืบัสืามล�านัแปดแสืนัหนึั�งหมื�นัหนึั�งพัื่นัส่ื�สิืบัสืามบัาที่)
 อย่างไรก็ติาม จำากสืถืานัการณ์การแพื่ร่ระบัาดข้องเชิื�อไวรัสืโคำโรนัา 2019 ในัประเที่ศไที่ย ที่่�ข้ยายข้อบัเข้ติการแพื่ร่
ระบัาดในัหลายพืื่�นัท่ี่�อย่างต่ิอเนืั�อง และภาวะคำวามไม่แน่ันัอนัที่างเศรษฐกิจำซึึ่�งกำาลังอย้ใ่นัช่ิวงถืดถือย ดังนัั�นัเพืื่�อเป็นัการรักษาระดับั
อัติราสื่วนัหนั่�สืินัติ่อทีุ่นัให�อย้่ในัระดับัที่่�เหมาะสืม และเป็นัเงินัทีุ่นัสืำาหรับัการข้ยายธีุรกิจำข้องบัริษัที่ฯ อันัเป็นัประโยชินั์สื้งสืุดแก่
บัริษัที่ฯ และผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษัที่ฯ ประธีานัฯ จึำงเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาและอนุัมัติิงดจ่ำายเงินัปันัผู้ลสืำาหรับัผู้ลกำาไรสุืที่ธิี ประจำำาปี 
2564 ซึึ่�งสืามารถืสืรุปได�ดังน่ั�
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 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิาง ๆ 
 เมื�อไม่ม่การซัึ่กถืามใด ๆ ประธีานัฯ จึำงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณางดจ่ำายเงินัปันัผู้ลประจำำาปี 2564 ติามรายละเอ่ยดท่ี่�ได�
กล่าวมาแล�ว โดยวาระนั่�ติ�องได�รับัคำะแนันัเสื่ยงไม่นั�อยกว่าสืามในัสื่�ข้องจำำานัวนัเสื่ยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและม่สืิที่ธีิออก
เส่ืยงลงคำะแนันั

มติที่ี�ประชุุม ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิอนัุมัติิงดจำ่ายเงินัปันัผู้ลประจำำาปี 2564 ติามที่่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เสืนัอด�วยคำะแนันั
เส่ืยงไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  801,706,640 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ   98.3962
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั    13,061,872 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ     1.6031
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั           5,500 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ     0.0007
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ     0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ       100.0000
   
วัาระทีี่� 6 พิจำารณาอนุมัติการลดีทุี่นจำดีที่ะเบียนของบริษัที่ฯ เพื�อตัดีหุุ้�นสามัญทีี่�ยังไม�ไดี�ออกจำำาหุ้น�ายของบริษัที่ฯ ซ่�งเป็นหุุ้�นสามัญ
เพิ�มทีุ่น เพื�อใชุ�ชุำาระเป็นค�าตอบแที่นสำาหุ้รับธัุรกรรมการรับโอนกิจำการที่ั�งหุ้มดีใหุ้�แก�เวัที่เธัอเรีย อี และการแก�ไขหุ้นังสือ
บริคณห์ุ้สนธิัของบริษัที่ฯ ข�อ 4 เพื�อใหุ้�สอดีคล�องกับการลดีทุี่นจำดีที่ะเบียนของบริษัที่ฯ 
วัาระทีี่� 6.1 อนุมัติการลดีทุี่นจำดีที่ะเบียนของบริษัที่ฯ เพื�อตัดีหุุ้�นสามัญทีี่�ยังไม�ไดี�ออกจำำาหุ้น�ายของบริษัที่ฯ ซ่�งเป็นหุุ้�นสามัญเพิ�ม
ทุี่นเพื�อใชุ�ชุำาระเป็นค�าตอบแที่นสำาหุ้รับธุัรกรรมการรับโอนกิจำการทัี่�งหุ้มดีใหุ้�แก�เวัที่เธัอเรีย อี
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และเลข้านุัการบัริษัที่ฯ เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลสืำาหรับัวาระน่ั�ต่ิอท่ี่�ประชุิม
 คำุณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และเลข้านัุการบัริษัที่ฯ ชิ่�แจำงติ่อที่่�ประชิุมว่า ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด
พื่.ศ. 2535 (รวมที่ั�งที่่�ม่การแก�ไข้เพื่ิ�มเติิม) (“พื่.ร.บั. บัริษัที่มหาชินัจำำากัด”) มาติรา 136 ระบัุว่า บัริษัที่จำะเพื่ิ�มทีุ่นัจำากจำำานัวนัที่่�
จำดที่ะเบั่ยนัไว�แล�วได�โดยการออกหุ�นัใหม่เพื่ิ�มข้ึ�นั การออกหุ�นัเพื่ิ�มติามวรรคำหนัึ�งจำะกระที่ำาได�เมื �อ หุ�นัที่ั�งหมดได�ออกจำำาหนั่าย
และได�รับัชิำาระเงินัคำ่าหุ�นัคำรบัถื�วนัแล�ว หรือในักรณ่หุ�นัยังจำำาหนั่ายไม่คำรบั หุ�นัที่่�เหลือติ�องเป็นัหุ�นัที่่�ออกเพื่ื�อรองรับัหุ�นัก้�แปลงสืภาพื่
หรือใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิีท่ี่�จำะซืึ่�อหุ�นั
 จำากมติิท่ี่�ประชุิมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั คำรั�งท่ี่� 1/2565 เมื�อวันัท่ี่� 27 มกราคำม 2565 ซึึ่�งได�อนุัมติิให�บัริษัที่ฯ ออกและจัำดสืรรหุ�นั
สืามัญเพิื่�มทุี่นั จำำานัวนัไม่เกินั 30,600,000 หุ�นั ม้ลค่ำาท่ี่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่ ให�แก่เวที่เธีอเร่ย อ่ และ/หรือ ผู้้�ถืือหุ�นัข้องเวที่เธีอเร่ย  อ่
ซึึ่�งเป็นับุัคำคำลในัวงจำำากัด และไม่เป็นับุัคำคำลท่ี่�เก่�ยวโยงกันัข้องบัริษัที่ฯ เพืื่�อใชิ�ชิำาระเป็นัค่ำาติอบัแที่นัสืำาหรับัการซืึ่�อและรับัโอนักิจำการ
ที่ั�งหมดจำากเวที่เธีอเร่ย อ่ โดยราคำาเสืนัอข้ายหุ�นัสืามัญเพื่ิ�มทีุ่นัดังกล่าวจำะคำิดจำากราคำาถืัวเฉัล่�ยถื่วงนัำ�าหนัักข้องหุ�นัข้องบัริษัที่ฯ
ในัติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ยย�อนัหลัง 7 วันัที่ำาการ (ระหว่างวันัที่่� 15 - 24 กุมภาพื่ันัธี์ 2565) และกำาหนัดราคำาข้ายในัวันัที่่�
25 กุมภาพัื่นัธ์ี 2565 นัั�นั
 เมื�อวันัท่ี่� 25 กุมภาพัื่นัธ์ี 2565 ท่ี่�ผู่้านัมา บัริษัที่ฯ ได�กำาหนัดราคำาเสืนัอข้ายหุ�นัสืามัญเพิื่�มทุี่นัติามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กล่าวไปข้�างติ�นั
เท่ี่ากับั 6.21 บัาที่/ หุ�นั และเสืนัอข้ายหุ�นัสืามัญเพิื่�มทุี่นัจำำานัวนั 24,637,682 หุ�นั คิำดเป็นัม้ลค่ำาซืึ่�อข้ายรวมทัี่�งสิื�นั 153,000,000 บัาที่ 
ที่ำาให�ปัจำจุำบัันับัริษัที่ฯ ม่หุ�นัสืามัญท่ี่�ยังมิได�นัำาออกจำำาหน่ัายอ่กจำำานัวนั 5,962,318 หุ�นั ซึึ่�งเป็นัส่ืวนัหนึั�งข้องหุ�นัท่ี่�จัำดสืรรไว�เพืื่�อใชิ�ชิำาระ
เป็นัค่ำาติอบัแที่นัสืำาหรับัธุีรกรรมการรับัโอนักิจำการทัี่�งหมดให�แก่เวที่เธีอเร่ย อ่
 ดังนัั�นั เพื่ื�อให�สือดคำล�องกับัพื่.ร.บั. บัริษัที่มหาชินัจำำากัด มาติรา 136 จำึงข้อให�ที่่�ประชิุมพื่ิจำารณาการลดทีุ่นัจำดที่ะเบั่ยนั
ข้องบัริษัที่ฯ จำาก 794,777,508 บัาที่ (หุ�นัสืามัญ 1,589,555,016 หุ�นั ม้ลค่ำาหุ�นัละ 0.50 บัาที่) เป็นั 791,796,349 บัาที่ (หุ�นัสืามัญ
1,583,592,698 หุ�นั ม้ลค่ำาหุ�นัละ 0.50 บัาที่) โดยการตัิดหุ�นัสืามัญท่ี่�ยังมิได�นัำาออกจำำาหน่ัายอ่กจำำานัวนั 5,962,318 หุ�นั ม้ลค่ำาท่ี่�ติราไว�
หุ�นัละ 0.50 บัาที่ เพืื่�อนัำาเสืนัอต่ิอท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565 เพืื่�อพิื่จำารณาอนุัมัติิต่ิอไป
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่การซัึ่กถืามใด ๆ ประธีานัฯ จึำงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิการลดทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนัข้องบัริษัที่ฯ เพืื่�อตัิดหุ�นั
สืามัญที่่�ยังไม่ได�ออกจำำาหนั่ายข้องบัริษัที่ฯ ซึ่ึ�งเป็นัหุ�นัสืามัญเพื่ิ�มทีุ่นัเพื่ื�อใชิ�ชิำาระเป็นัคำ่าติอบัแที่นัสืำาหรับัธีุรกรรมการรับัโอนักิจำการ
ทัี่�งหมดให�แก่เวที่เธีอเร่ย อ่ โดยวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงเห็นัชิอบัไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มา
ประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั
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มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพิื่จำารณาอนุัมัติิการลดทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนัข้องบัริษัที่ฯ เพืื่�อตัิดหุ�นัสืามัญท่ี่�ยังไม่ได�ออกจำำาหน่ัาย
ข้องบัริษัที่ฯ ซึึ่�งเป็นัหุ�นัสืามัญเพิื่�มทุี่นัเพืื่�อใชิ�ชิำาระเป็นัค่ำาติอบัแที่นัสืำาหรับัธุีรกรรมการรับัโอนักิจำการทัี่�งหมดให�แก่เวที่เธีอเร่ย อ่ ติามท่ี่�
คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เสืนัอด�วยคำะแนันัเสื่ยงเห็นัชิอบัไม่นั�อยกว่าสืามในัสื่�ข้องจำำานัวนัเสื่ยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและ
ม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  814,773,940 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั     72 เส่ืยงคิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

วัาระทีี่� 6.2 อนุมัติการแก�ไขหุ้นังสือบริคณห์ุ้สนธิัของบริษัที่ฯ ข�อ 4 เพื�อใหุ้�สอดีคล�องกับการลดีทุี่นจำดีที่ะเบียนของบริษัที่ฯ
 คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และเลข้านุัการบัริษัที่ฯ แจำ�งต่ิอท่ี่�ประชุิมว่า เพืื่�อให�สือดคำล�องกับัการลดทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนัข้อง
บัริษัที่ฯ เพืื่�อตัิดหุ�นัสืามัญท่ี่�ยังไม่ได�ออกจำำาหน่ัายข้องบัริษัที่ฯ ซึึ่�งเป็นัหุ�นัสืามัญเพิื่�มทุี่นัเพืื่�อใชิ�ชิำาระเป็นัค่ำาติอบัแที่นัสืำาหรับัธุีรกรรม
การรับัโอนักิจำการที่ั�งหมดให�แก่เวที่เธีอเร่ย อ่ ติามที่่�ได�เสืนัอให�ที่่�ประชิุมคำณะกรรมการบัริษัที่พื่ิจำารณาและอนัุมัติิในัวาระที่่� 6.1 นัั�นั
จึำงเห็นัสืมคำวรให�แก�ไข้หนัังสืือบัริคำณห์สืนัธิีข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 4 ดังน่ั�
“ข้�อ 4.  ทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนัจำำานัวนั   791,796,349  บัาที่ (เจ็ำดร�อยเก�าสิืบัเอ็ดล�านัเจ็ำดแสืนัเก�าหมื�นัหกพัื่นัสืามร�อย
       ส่ื�สิืบัเก�าบัาที่)
 แบ่ังออกเป็นั  1,583,592,698 หุ�นั  (หนึั�งพัื่นัห�าร�อยแปดสิืบัสืามล�านัห�าแสืนัเก�าหมื�นัสืองพัื่นัหก
       ร�อยเก�าสิืบัแปดหุ�นั)
 ม้ลค่ำาหุ�นัละ               0.50 บัาที่  (ห�าสิืบัสืติางค์ำ)
โดยแยกออกเป็นั
 หุ�นัสืามัญ             1,583,592,698 หุ�นั  (หนึั�งพัื่นัห�าร�อยแปดสิืบัสืามล�านัห�าแสืนัเก�าหมื�นัสืองพัื่นัหก
       ร�อยเก�าสิืบัแปดหุ�นั)
 หุ�นับุัริมสิืที่ธิี�                   - หุ�นั”

 ที่ั�งนั่� ให�บัุคำคำลที่่�คำณะกรรมการบัริษัที่ มอบัหมายในัการจำดที่ะเบั่ยนัแก�ไข้หนัังสืือบัริคำณห์สืนัธีิที่่�กรมพื่ัฒนัาธีุรกิจำการคำ�า 
กระที่รวงพื่าณิชิย์ ม่อำานัาจำแก�ไข้และเพิื่�มเติิมถื�อยคำำา หรือดำาเนิันัการใดๆ เพืื่�อให�เป็นัไปติามคำำาสัื�งข้องนัายที่ะเบ่ัยนั
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่การซึ่ักถืามใดๆ ประธีานัฯ จำึงข้อเสืนัอให�ที่่�ประชิุมพื่ิจำารณาอนัุมัติิการแก�ไข้หนัังสืือบัริคำณห์สืนัธีิข้องบัริษัที่ฯ
ข้�อ 4 เพื่ื�อให�สือดคำล�องกับัการลดทีุ่นัจำดที่ะเบั่ยนัข้องบัริษัที่ฯ โดยวาระนั่�ติ�องได�รับัคำะแนันัเสื่ยงเห็นัชิอบัไม่นั�อยกว่าสืามในัสื่�ข้อง
จำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

มติที่ี�ประชุุม ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพื่ิจำารณาอนัุมัติิการแก�ไข้หนัังสืือบัริคำณห์สืนัธีิข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 4 เพื่ื�อให�สือดคำล�องกับัการ
ลดทีุ่นัจำดที่ะเบั่ยนัข้องบัริษัที่ฯ ติามที่่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เสืนัอด�วยคำะแนันัเสื่ยงเห็นัชิอบัไม่นั�อยกว่าสืามในัสื่�ข้องจำำานัวนัเสื่ยง
ทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  814,773,941 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั     71 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  814,744,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
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วัาระทีี่� 7 พิจำารณาอนุมัติการเพิ�มทุี่นจำดีที่ะเบียนของบริษัที่ฯ แบบมอบอำานาจำทัี่�วัไป (General Mandate) จำากทุี่นจำดีที่ะเบียนเดิีม
791,796,349 บาที่ เป็นจำำานวัน 811,796,349 บาที่ โดียการออกหุุ้�นสามัญใหุ้ม�จำำานวัน 40,000,000 หุุ้�น ม้ลค�าหุุ้�นที่ี�ตราไวั�
หุุ้�นละ 0.50 บาที่ และการแก�ไขหุ้นังสือบริคณห์ุ้สนธิัของบริษัที่ฯ ข�อ 4 เพื�อใหุ้�สอดีคล�องกับการเพิ�มทุี่นจำดีที่ะเบียนของบริษัที่ฯ 
แบบมอบอำานาจำทัี่�วัไป (General Mandate)

วัาระทีี่� 7.1 อนุมัติการเพิ�มทุี่นจำดีที่ะเบียนของบริษัที่ฯ แบบมอบอำานาจำทัี่�วัไป (General Mandate)
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลสืำาหรับัวาระน่ั�
ต่ิอท่ี่�ประชุิม
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ช่ิ�แจำงต่ิอท่ี่�ประชุิมว่า จำากการประชุิมคำณะกรรมการ
บัริษัที่ คำรั�งท่ี่� 6/2564 ท่ี่�ได�ม่มติิอนุัมัติิให�บัริษัที่ฯ เข้�าศึกษาและสือบัที่านัธุีรกิจำเบืั�องติ�นัข้องบัริษัที่ Extend IT Resource Co., Ltd นัั�นั
 ปัจำจุำบัันั บัริษัที่ฯ เล็งเห็นัถึืงโอกาสืในัการข้ยายธุีรกิจำด�านั Software ผู่้านัการเข้�าซืึ่�อกิจำการข้องบัริษัที่ Extend IT Resource Co., Ltd
และธีุรกิจำอื�นัๆ ที่่�เก่�ยวข้�องกับับัริษัที่ฯ ซึ่ึ�งม่ผู้ลที่ำาให�บัริษัที่ฯ ติ�องการเงินัทีุ่นัเพื่ิ�ม ประกอบักับัการลงทีุ่นัดังกล่าวอาจำจำะติ�องม่
การติัดสืินัใจำโดยที่ันัที่่หรือเร่งด่วนั จำึงเห็นัคำวรเสืนัอให�ที่่�ประชิุมคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ พื่ิจำารณาอนัุมัติิการเพื่ิ�มทีุ่นัจำดที่ะเบั่ยนัข้อง
บัริษัที่ฯ แบับัมอบัอำานัาจำทัี่�วไป (General Mandate) เพืื่�อรองรับัการข้ยายธุีรกิจำข้องบัริษัที่ฯ และเพืื่�อเติร่ยมการให�สืามารถืดำาเนิันั
การได�อย่างที่ันัที่่วงที่่ โดยการออกหุ�นัสืามัญใหม่จำำานัวนั 40,000,000 หุ�นั ม้ลคำ่าหุ�นัที่่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่ โดยมอบัหมายให�
คำณะกรรมการบัริษัที่ม่อำานัาจำพิื่จำารณาเสืนัอข้ายหุ�นัเพิื่�มทุี่นัในัคำราวเด่ยวกันัหรือหลายคำราวก็ได� และจำะเสืนัอข้ายหุ�นัให�กลุ่มบุัคำคำลใด
ก่อนัหรือทุี่กกลุ่มบุัคำคำลรวมกันัในัคำราวเด่ยวกันัก็ได� รวมถึืงการกำาหนัดราคำาเสืนัอข้าย วันัและเวลาท่ี่�เสืนัอข้าย และรายละเอ่ยดและ
เงื�อนัไข้ติ่างๆ ที่่�เก่�ยวข้�องกับัการจำัดสืรรหุ�นัสืามัญเพื่ิ�มทีุ่นัดังกล่าว โดยจำัดสืรรหุ�นัเพื่ิ�มทีุ่นัดังกล่าวให�แล�วเสืร็จำภายในัวันัที่่�บัริษัที่
จำัดประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปีในัคำรั�งถืัดไป หรือภายในัวันัที่่�กฎหมายกำาหนัดให�ติ�องจำัดให�ม่การประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี
ในัคำรั�งถัืดไป แล�วแต่ิวันัใดจำะถึืงก่อนั
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 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่การซัึ่กถืามใดๆ ประธีานัฯ จึำงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิการเพิื่�มทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนัข้องบัริษัที่ฯ แบับัมอบั
อำานัาจำที่ั�วไป (General Mandate) จำากทีุ่นัจำดที่ะเบั่ยนัเดิม 791,796,349 บัาที่ เป็นัจำำานัวนั 811,796,349 บัาที่ โดยการออก
หุ�นัสืามัญใหม่จำำานัวนั 40,000,000 หุ�นั ม้ลคำ่าหุ�นัที่่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่ โดยวาระนั่�ติ�องได�รับัคำะแนันัเสื่ยงเห็นัชิอบัไม่นั�อยกว่า
สืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพิื่จำารณาอนุัมัติิการเพิื่�มทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนัข้องบัริษัที่ฯ แบับัมอบัอำานัาจำทัี่�วไป (General Mandate)
จำากทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนัเดิม 791,796,349 บัาที่ เป็นัจำำานัวนั 811,796,349 บัาที่ โดยการออกหุ�นัสืามัญใหม่จำำานัวนั 40,000,000 หุ�นั 
ม้ลค่ำาหุ�นัท่ี่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่ ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เสืนัอด�วยคำะแนันัเส่ืยงเห็นัชิอบัไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยง
ทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  776,615,240 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ  95.3166
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั     3,146,671 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.3862
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั    35,012,101 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    4.2972
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

วัาระทีี่� 7.2 อนุมัติการแก�ไขหุ้นังสือบริคณห์ุ้สนธิัของบริษัที่ฯ ข�อ 4 เพื�อใหุ้�สอดีคล�องกับการเพิ�มทุี่นจำดีที่ะเบียนของบริษัที่     
    แบบมอบอำานาจำทัี่�วัไป (General Mandate)
 คำุณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าที่่�บัริหาร แจำ�งติ่อที่่�ประชิุมว่า เพื่ื�อให�สือดคำล�องกับัการเพื่ิ�มทีุ่นั
จำดที่ะเบ่ัยนัข้องบัริษัที่ฯ แบับัมอบัอำานัาจำทัี่�วไป (General Mandate) ติามท่ี่�ได�เสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมคำณะกรรมการบัริษัที่พิื่จำารณาและ
อนุัมัติิในัวาระท่ี่� 7.1 นัั�นั จึำงเห็นัสืมคำวรให�แก�ไข้เพิื่�มเติิมหนัังสืือบัริคำณห์สืนัธิีข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 4 ดังน่ั�
“ข้�อ 4.  ทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนัจำำานัวนั   811,796,349 บัาที่ (แปดร�อยสิืบัเอ็ดล�านัเจ็ำดแสืนัเก�าหมื�นัหกพัื่นัสืามร�อยส่ื�สิืบั 
       เก�าบัาที่)
 แบ่ังออกเป็นั  1,623,592,698 หุ�นั  (หนึั�งพัื่นัหกร�อยย่�สิืบัสืามล�านัห�าแสืนัเก�าหมื�นัสืองพัื่นัหกร�อย 
       เก�าสิืบัแปดหุ�นั)
 ม้ลค่ำาหุ�นัละ                0.50 บัาที่  (ห�าสิืบัสืติางค์ำ)
โดยแยกออกเป็นั
 หุ�นัสืามัญ               1,623,592,698 หุ�นั  (หนึั�งพัื่นัหกร�อยย่�สิืบัสืามล�านัห�าแสืนัเก�าหมื�นัสืองพัื่นัหกร�อย 
       เก�าสิืบัแปดหุ�นั)
 หุ�นับุัริมสิืที่ธิี�                     - หุ�นั”

 ทัี่�งน่ั� ให�บุัคำคำลท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ มอบัหมายในัการจำดที่ะเบ่ัยนัแก�ไข้หนัังสืือบัริคำณห์สืนัธิีท่ี่�กรมพัื่ฒนัาธุีรกิจำการคำ�า 
กระที่รวงพื่าณิชิย์ ม่อำานัาจำแก�ไข้และเพิื่�มเติิมถื�อยคำำา หรือดำาเนิันัการใดๆ เพืื่�อให�เป็นัไปติามคำำาสัื�งข้องนัายที่ะเบ่ัยนั
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่การซัึ่กถืามใดๆ ประธีานัฯ จึำงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิการแก�ไข้หนัังสืือบัริคำณห์สืนัธิีข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 4
เพืื่�อให�สือดคำล�องกับัการเพิื่�มทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนัข้องบัริษัที่แบับัมอบัอำานัาจำทัี่�วไป (General Mandate) โดยวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยง
ไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั
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มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพิื่จำารณาอนุัมัติิการแก�ไข้หนัังสืือบัริคำณห์สืนัธิีข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 4 เพืื่�อให�สือดคำล�องกับัการ
เพื่ิ�มทีุ่นัจำดที่ะเบั่ยนัข้องบัริษัที่แบับัมอบัอำานัาจำที่ั�วไป (General Mandate) ติามที่่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เสืนัอด�วยคำะแนันัเสื่ยง
ไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  764,302,340 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ  93.8054
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั    15,459,571 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    1.8974
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั    35,012,101 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    4.2972
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

วัาระที่ี� 8 พิจำารณาอนุมัติการจำัดีสรรหุุ้�นสามัญเพิ�มทีุ่นของบริษัที่ฯ แบบมอบอำานาจำที่ั�วัไป (General Mandate) จำำานวัน 
40,000,000 หุุ้�น ม้ลค�าหุุ้�นทีี่�ตราไวั�หุุ้�นละ 0.50 บาที่
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และเลข้านุัการบัริษัที่ เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลสืำาหรับัวาระน่ั�ต่ิอท่ี่�ประชุิม
 คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และเลข้านุัการบัริษัที่ ช่ิ�แจำงต่ิอท่ี่�ประชุิมว่าพิื่จำารณาอนุัมัติิการจัำดสืรรหุ�นัสืามัญเพิื่�มทุี่นั
ข้องบัริษัที่ฯ แบับัมอบัอำานัาจำทัี่�วไป (General Mandate) จำำานัวนั 40,000,000 หุ�นั ม้ลค่ำาหุ�นัท่ี่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่ให�กับับุัคำคำล
ในัวงจำำากัด (Private Placement) ซึึ่�งคิำดเป็นัร�อยละ 3.19 ข้องทุี่นัชิำาระแล�ว เพืื่�อเสืนัอข้ายให�แก่บุัคำคำลในัวงจำำากัด (Private Placement)
โดยจำะจำัดสืรรคำรั�งเด่ยวเติ็มจำำานัวนั หรือแติ่บัางสื่วนัก็ได� และจำะจำัดสืรรในัคำราวเด่ยวกันัหรือเป็นัคำราวๆ ไปก็ได� โดยม่รายละเอ่ยด
การจัำดสืรรปรากฏิในัแบับัรายงานัการเพิื่�มทุี่นั
 ทัี่�งน่ั� บุัคำคำลในัวงจำำากัดท่ี่�จำะได�รับัการจัำดสืรรหุ�นัสืามัญเพิื่�มทุี่นัแบับัมอบัอำานัาจำทัี่�วไป (General Mandate) จำะติ�องไม่เป็นั
บัุคำคำลที่่�เก่�ยวโยงกันัติามประกาศคำณะกรรมการกำากับัติลาดทีุ่นัที่่� ที่จำ. 21/2551 เรื�องหลักเกณฑ์์ในัการที่ำารายการที่่�เก่�ยวโยงกันั
ลงวันัที่่� 31 สืิงหาคำม 2551 (รวมที่ั�งที่่�ได�ม่การแก�ไข้เพื่ิ�มเติิม) และประกาศคำณะกรรมการติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย เรื�อง
การเปิดเผู้ยข้�อม้ลและการปฏิิบััติิการข้องบัริษัที่จำดที่ะเบั่ยนัในัรายการที่่�เก่�ยวโยงกันั พื่.ศ. 2546 ลงวันัที่่� 19 พื่ฤศจำิกายนั 2546
(รวมที่ั�งที่่�ได�ม่การแก�ไข้เพื่ิ�มเติิม) และเป็นัผู้้�ลงทีุ่นัที่่�ม่ฐานัะที่างการเงินัมั�นัคำง และม่ศักยภาพื่ในัการลงทีุ่นัในับัริษัที่ได�จำริง รวมที่ั�งม่
คำวามร้� คำวามสืามารถื ประสืบัการณ์ หรือศักยภาพื่ในัการอันัเป็นัประโยชินั์หรือสื่งเสืริมการดำาเนัินังานัข้องบัริษัที่ นัอกจำากนั่�
ราคำาเสืนัอข้ายหุ�นัสืามัญเพิื่�มทุี่นัต่ิอบุัคำคำลในัวงจำำากัดแบับัมอบัอำานัาจำทัี่�วไป (General Mandate) จำะไม่เป็นัการเสืนัอข้ายหุ�นัท่ี่�ออกใหม่
ในัราคำาติำ�ากว่าร�อยละ 90 ข้องราคำาติลาด โดยราคำาติลาด หมายถึืง ราคำาถัืวเฉัล่�ยถ่ืวงนัำ�าหนัักข้องหุ�นัสืามัญข้องบัริษัที่ในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ฯ
ย�อนัหลังไม่นั�อยกว่า 7 วันัที่ำาการติิดต่ิอกันัแต่ิไม่เกินั 15 วันัที่ำาการติิดต่ิอกันั ก่อนัวันักำาหนัดราคำาเสืนัอข้ายหุ�นั โดยวันักำาหนัดราคำา
เสืนัอข้ายหุ�นัติ�องย�อนัหลังไม่เกินักว่า 3 วันัที่ำาการก่อนัวันัแรกท่ี่�เสืนัอข้ายหุ�นัต่ิอผู้้�ลงทุี่นั ติามประกาศคำณะกรรมการกำากับัติลาดทุี่นัท่ี่�
ที่จำ. 72/2558 เรื�อง การอนุัญาติให�บัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนัเสืนัอข้ายหุ�นัท่ี่�ออกใหม่ต่ิอบุัคำคำลในัวงจำำากัด
 โดยมอบัหมายให�คำณะกรรมการบัริษัที่ และ/หรือ ประธีานัเจำ�าหนั�าที่่�บัริหาร และ/หรือ บัุคำคำลที่่�ได�รับัมอบัหมายจำาก
คำณะกรรมการบัริษัที่ เป็นัผู้้�ม่อำานัาจำในัการพิื่จำารณาและกำาหนัดเงื�อนัไข้รายละเอ่ยดอื�นัๆ ท่ี่�เก่�ยวข้�องกับัการจัำดสืรรดังกล่าว รวมทัี่�ง
ม่อำานัาจำในัการลงนัามในัเอกสืารต่ิางๆ ท่ี่�เก่�ยวข้�อง และม่อำานัาจำดำาเนิันัการต่ิางๆ อันัจำำาเป็นั และสืมคำวรอันัเก่�ยวเนืั�องกับัการจัำดสืรร
หุ�นัสืามัญเพิื่�มทุี่นัน่ั�
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืาม
 เมื�อไม่ม่การซึ่ักถืามใดๆ ประธีานัฯ จำึงข้อเสืนัอให�ที่่�ประชิุมพื่ิจำารณาอนัุมัติิการจำัดสืรรหุ�นัสืามัญเพื่ิ�มทีุ่นัข้องบัริษัที่ฯ
แบับัมอบัอำานัาจำทัี่�วไป (General Mandate) จำำานัวนั 40,000,000 หุ�นั ม้ลค่ำาหุ�นัท่ี่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่โดยวาระน่ั�ติ�องได�รับั
คำะแนันัเส่ืยงเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั
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มติทีี่�ประชุุม ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพิื่จำารณาอนุัมัติิการจัำดสืรรหุ�นัสืามัญเพิื่�มทุี่นัข้องบัริษัที่ฯ แบับัมอบัอำานัาจำทัี่�วไป (General 
Mandate) จำำานัวนั 40,000,000 หุ�นั ม้ลค่ำาหุ�นัท่ี่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่ ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เสืนัอด�วยคำะแนันัเส่ืยงเส่ืยง
ข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  764,302,340 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ  93.8054
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั    15,459,571 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    1.8974
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั    35,012,101 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    4.2972
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

วัาระทีี่� 9 พิจำารณาอนุมัติการออกใบสำาคัญแสดีงสิที่ธิัทีี่�จำะซื�อหุุ้�นสามัญของบริษัที่ ครั�งทีี่� 4 (ITEL-W4)
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�ผู้้�บัริหาร เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลสืำาหรับั
วาระน่ั�ต่ิอท่ี่�ประชุิม
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ช่ิ�แจำงต่ิอท่ี่�ประชุิมว่า เพืื่�อเป็นัการใชิ�ประโยชิน์ัจำากเคำรื�องมือ
ที่างเงินัสืำาหรับับัริษัที่ที่่�จำดที่ะเบั่ยนัในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ โดยบัริษัที่ฯ ติ�องการที่่�จำะระดมทีุ่นัเพื่ื�อใชิ�ในัการลงทีุ่นัและชิำาระหนั่�เงินัก้�ยืม
ระยะยาวจำากธีนัาคำาร เพื่ื�อประหยัดดอกเบั่�ยและเพื่ิ�มผู้ลการดำาเนัินังานัข้องบัริษัที่ฯ ในัอนัาคำติ จำึงข้อเสืนัอที่่�ประชิุมเพื่ื�อพื่ิจำารณา
การออกใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิีท่ี่�จำะซืึ่�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษัที่ฯ คำรั�งท่ี่� 4 (ITEL-W4) จำำานัวนัไม่เกินั 322,000,000 หน่ัวย ซึึ่�งจำะม่อายุ 2 ปี
นัับัจำากวันัท่ี่�ออกใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิี โดยจัำดสืรรให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิมข้องบัริษัที่ฯ ในัอัติราส่ืวนั 5 หุ�นัสืามัญต่ิอใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิีท่ี่�จำะ
ซืึ่�อหุ�นัสืามัญ 1 หน่ัวย (กรณ่ม่เศษให�ปัดทิี่�ง) โดยไม่คิำดม้ลค่ำา ทัี่�งน่ั� โดยกำาหนัดรายชืิ�อผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�ม่สิืที่ธิีได�รับัจัำดสืรรใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิี
ในัวันัท่ี่� 13 พื่ฤษภาคำม 2565   
 ทัี่�งน่ั� การออกใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิีดังกล่าว จำะมอบัอำานัาจำให�คำณะกรรมการ และ/หรือกรรมการผู้้�จัำดการ และ/หรือบุัคำคำล
ท่ี่�คำณะกรรมการและ/หรือกรรมการผู้้�จัำดการมอบัหมาย ม่อำานัาจำในัการกำาหนัดรายละเอ่ยดและเงื�อนัไข้อื�นัข้องใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิีท่ี่�
จำะซืึ่�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษัที่ฯ คำรั�งท่ี่� 4 (ITEL-W4) ท่ี่�จำะเสืนัอข้ายในัส่ืวนัน่ั� รวมทัี่�งม่อำานัาจำในัการดำาเนิันัการใดๆ ท่ี่�จำำาเป็นัและ/หรือ
เก่�ยวกับัการออกและเสืนัอข้ายใบัสืำาคำัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จำะซึ่ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษัที่ฯ คำรั�งที่่� 4 (ITEL-W4) ที่่�จำะเสืนัอข้ายในัสื่วนันั่�ได�
ทีุ่กประการ ซึ่ึ�งรวมถืึงแติ่ไม่จำำากัดเพื่่ยงการติิดติ่อ จำัดที่ำาหรือสื่งมอบัเอกสืารติ่างๆ ที่่�จำำาเป็นัหรือเก่�ยวข้�องกับัการออกและเสืนัอข้าย
ใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิีท่ี่�จำะซืึ่�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษัที่ฯ คำรั�งท่ี่� 4 (ITEL -W4) ท่ี่�จำะเสืนัอข้ายในัส่ืวนัน่ั�
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่การซัึ่กถืามใดๆ ประธีานัฯ จึำงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิการออกใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิีท่ี่�จำะซืึ่�อหุ�นัสืามัญ
ข้องบัริษัที่ คำรั�งท่ี่� 4 (ITEL-W4) โดยวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพิื่จำารณาอนุัมัติิการออกใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิีท่ี่�จำะซืึ่�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษัที่ คำรั�งท่ี่� 4 (ITEL-W4)
ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เสืนัอด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  814,773,941 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั     71 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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วัาระทีี่� 10 พิจำารณาอนุมัติการเพิ�มทุี่นเพื�อรองรับการออกใบสำาคัญแสดีงสิที่ธิัทีี่�จำะซื�อหุุ้�นสามัญของบริษัที่ฯ ครั�งทีี่� 4 (ITEL-W4)
และการแก�ไขหุ้นังสือบริคณห์ุ้สนธิัของบริษัที่ฯ ข�อ 4 เพื�อใหุ้�สอดีคล�องกับการเพิ�มทุี่นรองรับการออกใบสำาคัญแสดีงสิที่ธิัทีี่�จำะซื�อ
หุุ้�นสามัญของบริษัที่ฯ ครั�งทีี่� 4 (ITEL-W4)
วัาระทีี่� 10.1 อนุมัติการเพิ�มทุี่นเพื�อรองรับการออกใบสำาคัญแสดีงสิที่ธิัทีี่�จำะซื�อหุุ้�นสามัญของบริษัที่ฯ ครั�งทีี่� 4 (ITEL-W4)
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คำุณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าที่่�ผู้้�บัริหาร เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลสืำาหรับั
วาระน่ั�ต่ิอท่ี่�ประชุิม
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร แจำ�งต่ิอท่ี่�ประชุิมว่า เพืื่�อข้ออนุัมัติิการเพิื่�มทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนั
ข้องบัริษัที่จำาก 811,796,349  บัาที่ (หุ�นัสืามัญ 1,623,529,698 หุ�นั ม้ลคำ่าหุ�นัละ 0.50 บัาที่) เป็นั 972,796,349 บัาที่ (หุ�นัสืามัญ
1,945,592,698 หุ�นั ม้ลคำ่าหุ�นัละ 0.50 บัาที่) โดยการออกหุ�นัสืามัญจำำานัวนั 322,000,000 หุ�นั โดยม่วัติถืุประสืงคำ์ในัการเพื่ิ�มทีุ่นั
เพืื่�อรองรับัการใชิ�สิืที่ธิีติามใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิีท่ี่�จำะซืึ่�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษัที่ คำรั�งท่ี่� 4 (ITEL-W4) ติามท่ี่�ได�เสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณา
แล�วในัวาระท่ี่� 9 และม่รายละเอ่ยดเบืั�องติ�นัข้องการเพิื่�มทุี่นัปรากฏิในัแบับัรายงานัการเพิื่�มทุี่นั
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิาง ๆ 
 เมื�อไม่ม่ข้�อซัึ่กถืามใด ๆ ประธีานัฯ จึำงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิการเพิื่�มทุี่นัเพืื่�อรองรับัการออกใบัสืำาคัำญแสืดง
สิืที่ธิีท่ี่�จำะซืึ่�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษัที่ คำรั�งท่ี่� 4 (ITEL-W4)

มติที่ี�ประชุุม ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพื่ิจำารณาอนัุมัติิการเพื่ิ�มทีุ่นัเพื่ื�อรองรับัการออกใบัสืำาคำัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จำะซึ่ื�อหุ�นัสืามัญ
ข้องบัริษัที่ คำรั�งท่ี่� 4 (ITEL-W4) ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เสืนัอด�วยคำะแนันัเส่ืยงเห็นัชิอบัไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยง
ทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  814,773,941 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั     71 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

วัาระทีี่� 10.2 อนุมัติการแก�ไขหุ้นังสือบริคณห์ุ้สนธิัของบริษัที่ฯ ข�อ 4 เพื�อใหุ้�สอดีคล�องกับการเพิ�มทุี่นรองรับการออกใบสำาคัญ
แสดีงสิที่ธิัทีี่�จำะซื�อหุุ้�นสามัญของบริษัที่ครั�งทีี่� 4 (ITEL-W4)
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร แจำ�งต่ิอท่ี่�ประชุิมว่า เพืื่�อให�สือดคำล�องกับัการเพิื่�มทุี่นัเพืื่�อ
รองรับัการออกใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิีท่ี่�จำะซืึ่�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษัที่คำรั�งท่ี่� 4 (ITEL-W4) ติามท่ี่�ได�เสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาและอนุัมัติิในั
วาระท่ี่� 10.1 นัั�นั จึำงเห็นัสืมคำวรให�แก�ไข้เพิื่�มเติิมหนัังสืือบัริคำณห์สืนัธิีข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 4 ดังน่ั�

“ข้�อ 4.  ทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนัจำำานัวนั   972,796,349 บัาที่   (เก�าร�อยเจ็ำดสิืบัสืองล�านัเจ็ำดแสืนัเก�าหมื�นัหกพัื่นัสืามร�อยส่ื�สิืบั 
       เก�าบัาที่)
 แบ่ังออกเป็นั  1,945,592,698 หุ�นั   (หนึั�งพัื่นัเก�าร�อยส่ื�สิืบัห�าล�านัห�าแสืนัเก�าหมื�นัสืองพัื่นัหกร�อย 
       เก�าสิืบัแปดหุ�นั)
 ม้ลค่ำาหุ�นัละ               0.50 บัาที่  (ห�าสิืบัสืติางค์ำ)
โดยแยกออกเป็นั
 หุ�นัสืามัญ              1,945,592,698 หุ�นั   (หนึั�งพัื่นัเก�าร�อยส่ื�สิืบัห�าล�านัห�าแสืนัเก�าหมื�นัสืองพัื่นัหกร�อย 
       เก�าสิืบัแปดหุ�นั)
 หุ�นับุัริมสิืที่ธิี�                    - หุ�นั”

 ที่ั�งนั่� ให�บัุคำคำลที่่�คำณะกรรมการบัริษัที่ มอบัหมายในัการจำดที่ะเบั่ยนัแก�ไข้หนัังสืือบัริคำณห์สืนัธีิที่่�กรมพื่ัฒนัาธีุรกิจำการคำ�า 
กระที่รวงพื่าณิชิย์ ม่อำานัาจำแก�ไข้และเพิื่�มเติิมถื�อยคำำา หรือดำาเนิันัการใดๆ เพืื่�อให�เป็นัไปติามคำำาสัื�งข้องนัายที่ะเบ่ัยนั
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่การซัึ่กถืามใดๆ ประธีานัฯ จึำงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิการแก�ไข้หนัังสืือบัริคำณห์สืนัธิีข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 4 
เพืื่�อให�สือดคำล�องกับัการเพิื่�มทุี่นัรองรับัการออกใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิีท่ี่�จำะซืึ่�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษัที่คำรั�งท่ี่� 4 (ITEL-W4)

สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพิื่จำารณาอนุัมัติิการแก�ไข้หนัังสืือบัริคำณห์สืนัธิีข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 4 เพืื่�อให�สือดคำล�องกับัการ
เพิื่�มทุี่นัรองรับัการออกใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิีท่ี่�จำะซืึ่�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษัที่คำรั�งท่ี่� 4 (ITEL-W4) ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เสืนัอด�วย
คำะแนันัเส่ืยงไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  814,773,941 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั     71 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

วัาระทีี่� 11 พิจำารณาเลือกตั�งคณะกรรมการทีี่�ครบกำาหุ้นดีออกจำากตำาแหุ้น�งตามกำาหุ้นดีวัาระ และอนุมัติอำานาจำหุ้น�าทีี่�กรรมการ
วัาระทีี่� 11.1 เลือกตั�งคณะกรรมการทีี่�ครบกำาหุ้นดีออกจำากตำาแหุ้น�งตามกำาหุ้นดีวัาระ
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คำุณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและเลข้านัุการบัริษัที่ฯ เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลสืำาหรับัวาระนั่�ติ่อ
ท่ี่�ประชุิม โดยได�ช่ิ�แจำงรายละเอ่ยดให�ผู้้�ถืือหุ�นัที่ราบั ดังน่ั�
 ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด มาติรา 36 และข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 18 กำาหนัดให�กรรมการติ�องออกจำาก
ติำาแหน่ังติามวาระในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปีในัอัติราหนึั�งในัสืามข้องจำำานัวนักรรมการทัี่�งหมด ซึึ่�งในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
ประจำำาปีคำรั�งน่ั�ม่กรรมการท่ี่�ติ�องออกจำากติำาแหน่ังติามวาระจำำานัวนั 4 ท่ี่านั และเพืื่�อให�เป็นัไปติามหลักกำากับัด้แลกิจำการท่ี่�ด่ โดยก่อนั
เริ�มการพิื่จำารณาในัวาระน่ั� ได�ข้อให�กรรมการทัี่�ง 4 ท่ี่านั ท่ี่�ติ�องออกจำากติำาแหน่ังติามวาระ ได�แก่
 1.  นัางเกศรา  มัญชุิศร่  ประธีานักรรมการติรวจำสือบั/ กรรมการอิสืระ
 2.  พื่ลติำารวจำโที่ สุืชิาติิ เหมือนัแก�ว กรรมการติรวจำสือบั/ ประธีานักรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง/
      กรรมการกำากับัด้แลกิจำการ/ กรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั/  
      กรรมการอิสืระ
 3.  นัายสุืวิชิาญ  นิัลอนัันัต์ิ  กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง/ กรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั
 4. นัายณัฐนััย   อนัันัติรัมพื่ร กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง/ ประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร
 
 ออกจำากห�องประชิุม จำนักว่าการพื่ิจำารณาในัวาระนั่�จำะแล�วเสืร็จำ เนัื�องจำากกรรมการที่ั�ง 4 ที่่านั ม่สื่วนัได�สื่วนัเสื่ยในั
การออกเส่ืยงและลงคำะแนันัในัวาระน่ั�
 ติามที่่�บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งคำ์ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอชิื�อบัุคำคำลที่่�ม่คำุณสืมบััติิเหมาะสืมเพื่ื�อ
เข้�ารับัการพิื่จำารณาเลือกตัิ�งเป็นักรรมการบัริษัที่เป็นัการล่วงหนั�าผู่้านัที่างเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ฯ ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 29 ธัีนัวาคำม 2564 ถึืงวันัท่ี่� 
8 กุมภาพัื่นัธ์ี 2565 ปรากฏิว่า ไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอชืิ�อบุัคำคำลเพืื่�อเข้�ารับัการพิื่จำารณาเลือกตัิ�งเป็นักรรมการบัริษัที่แต่ิอย่างใด
 คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ ซึ่ึ�งไม่รวมกรรมการผู้้�ม่สื่วนัได�เสื่ยได�หารือกันัอย่างกว�างข้วาง รวมที่ั�งพื่ิจำารณาผู้ลการปฏิิบััติิงานั
ในัติำาแหนั่งหนั�าที่่�กรรมการ โดยบัุคำคำลที่่�ได�รับัการเสืนัอชิื�อในัคำรั�งนั่� ได�ผู้่านักระบัวนัการกลั�นักรองและพื่ิจำารณาอย่างรอบัคำอบั 
ระมัดระวัง ข้องคำณะกรรมการบัริษัที่แล�วว่า ม่คุำณสืมบััติิท่ี่�เหมาะสืมกับัการประกอบัธุีรกิจำข้องบัริษัที่ ซึึ่�งกรรมการท่ี่�คำรบักำาหนัดออก
จำากติำาแหนั่งติามวาระที่ั�ง 4 ที่่านัในัคำรั�งนั่� ได�ปฏิิบััติิงานัในัฐานัะกรรมการได�เป็นัอย่างด่มาโดยติลอด รวมที่ั�งม่คำุณสืมบััติิคำรบัถื�วนั
ติามที่่�พื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินั มาติรา 68 กำาหนัดไว� ดังนัั�นั คำณะกรรมการบัริษัที่ฯได�พื่ิจำารณาแล�วและม่มติิเห็นัชิอบัเสืนัอให�
ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัเลือกตัิ�งกรรมการท่ี่�คำรบักำาหนัดออกจำากติำาแหน่ังติามวาระ ทัี่�ง 4 ท่ี่านั กลับัเข้�าเป็นักรรมการต่ิอไปอ่กวาระหนึั�ง
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่การซัึ่กถืามใดๆ ประธีานัฯ เสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิแต่ิงตัิ�งกรรมการแที่นักรรมการท่ี่�คำรบักำาหนัดออกจำาก
ติำาแหน่ังติามวาระกลับัเข้�าเป็นักรรมการใหม่ทัี่�ง 4 ท่ี่านั โดยในัวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นั
ที่่�มาประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคำะแนันั ซึ่ึ�งจำะให�ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัลงคำะแนันัเสื่ยงแติ่งติั�งกรรมการที่ั�ง 4 ที่่านัแยกเป็นัรายบัุคำคำล
เพืื่�อให�เป็นัไปติามหลักการกำากับัด้แลกิจำการท่ี่�ด่ เริ�มจำาก
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 ที่�านทีี่� 1 นางเกศุรา มัญชุุศุรี

มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพิื่จำารณาแต่ิงตัิ�งนัางเกศรา มัญชุิศร่ เป็นักรรมการบัริษัที่ฯ ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ 
เสืนัอด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั   814,768,440 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ  99.9993
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั     71 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั            5,501 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0007
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั       0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั   814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

 ที่�านทีี่� 2 พลตำารวัจำโที่ สุชุาติ เหุ้มือนแก�วั

มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพิื่จำารณาแต่ิงตัิ�งพื่ลติำารวจำโที่ สุืชิาติิ เหมือนัแก�ว เป็นักรรมการบัริษัที่ฯ ติามท่ี่�คำณะกรรมการ
บัริษัที่ฯ เสืนัอด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั   814,768,241 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ  99.9993
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั    271 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั            5,500 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0007
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั       0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั   814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

 ที่�านทีี่� 3 นายสุวิัชุาญ นิลอนันต์

มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพิื่จำารณาแต่ิงตัิ�งนัายสุืวิชิาญ นิัลอนัันัต์ิ เป็นักรรมการบัริษัที่ฯ ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ
เสืนัอด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั   814,768,440 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ  99.9993
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั     71 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั            5,501 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0007
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั       0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั   814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

 ที่�านทีี่� 4 นายณัฐนัย อนันตรัมพร

มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพิื่จำารณาแต่ิงตัิ�งนัายณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร เป็นักรรมการบัริษัที่ฯ ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ
เสืนัอด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั   811,661,749 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ  99.9993
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั     71 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั            5,501 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0007
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั       0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั    811,667,321 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

หมายเหตุิ: ในัวาระน่ั� ม่คำะแนันัเส่ืยงรวมไม่เท่ี่ากับัวาระก่อนัหนั�า เนืั�องจำากกรรมการเป็นัผู้้�ม่ส่ืวนัได�เส่ืย จึำงไม่นัับัรวมฐานัเส่ืยง
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วัาระทีี่� 11.2 พิจำารณาแต�งตั�งกรรมการใหุ้ม�ในตำาแหุ้น�งกรรมการตรวัจำสอบ และกรรมการชุุดีย�อย
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คำุณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและเลข้านัุการบัริษัที่ฯ เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลสืำาหรับัวาระนั่�ติ่อ
ท่ี่�ประชุิม โดยได�ช่ิ�แจำงรายละเอ่ยดให�ผู้้�ถืือหุ�นัที่ราบั เนืั�องจำากม่กรรมการอิสืระท่ี่�คำรบักำาหนัดออกจำากติำาแหน่ังติามวาระกลับัเข้�าเป็นั
กรรมการอิสืระใหม่ จึำงข้ออนุัมัติิท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาแต่ิงตัิ�งกรรมการอิสืระใหม่ในัติำาแหน่ังกรรมการติรวจำสือบั และกรรมการชุิดย่อย ดังน่ั�
 1. นัางเกศรา  มัญชุิศร่  ประธีานักรรมการติรวจำสือบั/ กรรมการอิสืระ
 2. พื่ลติำารวจำโที่ สุืชิาติิ   เหมือนัแก�ว กรรมการติรวจำสือบั/ ประธีานักรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง/ กรรมการ 
      กำากับัด้แลกิจำการ/ กรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั/  
      กรรมการอิสืระ
 ที่่�ประชิุมซึ่ึ�งไม่รวมกรรมการผู้้�ม่สื่วนัได�เสื่ยได�หารือกันัอย่างกว�างข้วาง รวมที่ั�งพื่ิจำารณาแล�วว่าบัุคำคำลที่่�จำะเสืนัอชิื�อให�เป็นั
กรรมการอิสืระจำะสืามารถืให�คำวามเห็นัได�อย่างเป็นัอิสืระ และเป็นัไปติามหลักเกณฑ์์ท่ี่�เก่�ยวข้�อง และบุัคำคำลข้�างติ�นัเป็นับุัคำคำลผู้้�ที่รง
คุำณวุฒิ ม่คำวามร้�คำวามสืามารถื และม่ประสืบัการณ์ในัธุีรกิจำข้องบัริษัที่ฯ และท่ี่�ผู่้านัมาได�ปฏิิบััติิหนั�าท่ี่�ในัฐานัะกรรมการบัริษัที่ฯ ได�
เป็นัอย่างด่ และเป็นัผู้้�ท่ี่�ม่คุำณสืมบััติิคำรบัถื�วนัติาม พื่รบั. บัริษัที่มหาชินัจำำากัด
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่การซัึ่กถืามใดๆ ประธีานัฯ เสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาและอนุัมัติิแต่ิงตัิ�งกรรมการใหม่ในัติำาแหน่ังกรรมการติรวจำสือบั
และกรรมการชุิดย่อย โดยในัวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยง
ลงคำะแนันัในัวาระน่ั�
 
 ที่�านทีี่� 1 นางเกศุรา มัญชุุศุรี

มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัได�พิื่จำารณาและม่มติิอนุัมัติิแต่ิงตัิ�งกรรมการใหม่ในัติำาแหน่ังกรรมการติรวจำสือบั และกรรมการ
ชุิดย่อย ติามท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นัด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั
ในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  814,768,440 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ  99.9993
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั    71 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั           5,501 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0007
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

 ที่�านทีี่� 2 พลตำารวัจำโที่ สุชุาติ เหุ้มือนแก�วั

มติที่ี�ประชุุม ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัได�พื่ิจำารณาและม่มติิอนัุมัติิแติ่งติั�งกรรมการใหม่ในัติำาแหนั่งกรรมการติรวจำสือบั และกรรมการ
ชิุดย่อย ติามที่่�เสืนัอข้�างติ�นัด�วยคำะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเสื่ยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคำะแนันั
ในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  814,768,240 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ  99.9993
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั             271 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั           5,501 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0007
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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วัาระทีี่� 11.3 อนุมัติอำานาจำหุ้น�าทีี่�กรรมการ
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและเลข้านุัการบัริษัที่ฯ เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลวาระน่ั�ต่ิอท่ี่�ประชุิม
           คำุณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและเลข้านัุการบัริษัที่ฯ แจำ�งให�ที่่�ประชิุมที่ราบัว่า เนัื�องจำาก นัายณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร
กรรมการที่่�คำรบักำาหนัดออกจำากติำาแหนั่งติามวาระ กลับัเข้�าเป็นักรรมการใหม่ติามที่่�เสืนัอเพื่ื�อพื่ิจำารณาอนัุมัติิในัวาระที่่� 11.1
เป็นักรรมการผู้้�ม่อำานัาจำกระที่ำาการแที่นับัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) ดังนัั�นั จึำงติ�องกำาหนัดวาระน่ั�เพืื่�อให�ท่ี่�ประชุิม
สืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณากำาหนัดอำานัาจำหนั�าท่ี่�ข้องกรรมการผู้้�ม่อำานัาจำกระที่ำาการแที่นับัริษัที่ฯ ไว�ติามเดิมดังน่ั�
 

“นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร หรือ นัางชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร หรือ นัายณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร
คำนัใดคำนัหนึั�งลงลายมือชืิ�อ และประทัี่บัติราสืำาคัำญข้องบัริษัที่ฯ”

 ประธีานัฯ แจำ�งให�ที่่�ประชิุมที่ราบัติ่อว่า ด�วยกรรมการที่่�เสืนัอให�แติ่งติั�งเข้�าใหม่ ได�แก่ นัายณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร เป็นั
กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำกระที่ำาการแที่นับัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งคำ์ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) จำึงเห็นัคำวรให�กำาหนัดอำานัาจำหนั�าที่่�กรรมการ
คำงเดิมติามท่ี่�ได�จำดที่ะเบ่ัยนัไว�กับักระที่รวงพื่าณิชิย์ติามท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นั 
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่ข้�อซึ่ักถืามใดๆ ประธีานัฯ เสืนัอให�ที่่�ประชิุมพื่ิจำารณาและอนัุมัติิกำาหนัดอำานัาจำหนั�าที่่�กรรมการ โดยในัวาระนั่�
ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� 

มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัได�พิื่จำารณาและม่มติิอนุัมัติิกำาหนัดอำานัาจำหนั�าท่ี่�กรรมการ ติามท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นัด�วยคำะแนันัเส่ืยง
ข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  811,661,749 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ  99.9993
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั    71 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั           5,501 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0007
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  811,667,321 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

หมายเหตุิ: ในัวาระน่ั� ม่คำะแนันัเส่ืยงรวมไม่เท่ี่ากับัวาระก่อนัหนั�า เนืั�องจำากกรรมการเป็นัผู้้�ม่ส่ืวนัได�เส่ืย จึำงไม่นัับัรวมฐานัเส่ืยง

วัาระทีี่� 12 พิจำารณาอนุมัติค�าตอบแที่นกรรมการ ประจำำาปี 2565
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คำุณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและเลข้านัุการบัริษัที่ฯ เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลวาระนั่�ติ่อที่่�ประชิุม
 คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและเลข้านุัการบัริษัที่ฯ แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด
พื่.ศ. 2535 มาติรา 90 กำาหนัดว่าห�ามมิให�บัริษัที่จ่ำายเงินัหรือที่รัพื่ย์สิืนัอื�นัใดให�แก่กรรมการ เว�นัแต่ิจ่ำายเป็นัค่ำาติอบัแที่นัติามข้�อบัังคัำบั
ข้องบัริษัที่โดยข้�อบัังคัำบับัริษัที่ หมวดท่ี่� 3 คำณะกรรมการ ข้�อ 33 กำาหนัดว่า กรรมการม่สิืที่ธิีได�รับัค่ำาติอบัแที่นั จำากบัริษัที่ในัร้ปข้อง
เงินัรางวัล เบ่ั�ยประชุิม บัำาเหน็ัจำ โบันััสื หรือผู้ลประโยชิน์ัติอบัแที่นัในัลักษณะอื�นั
 ในัปีท่ี่�ผู่้านัมา จำำานัวนัคำรั�งข้องการประชุิมคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ ม่ดังน่ั�
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 สืำาหรับัวาระนั่� คำณะกรรมการสืรรหาและกำาหนัดคำ่าติอบัแที่นัได�พื่ิจำารณาคำ่าติอบัแที่นัข้องคำณะกรรมการบัริษัที่และ
คำณะกรรมการชิุดย่อยอย่างละเอ่ยดโดยเที่่ยบัเคำ่ยงได�กับับัริษัที่จำดที่ะเบั่ยนัในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ด�วยกันั และเพื่ื�อให�ม่คำวามโปร่งใสื
ติามหลักบัรรษัที่ภิบัาล การจ่ำายค่ำาติอบัแที่นัให�แก่กรรมการชุิดต่ิางๆ  สืมคำวรให�ท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัเป็นัผู้้�อนุัมัติิ โดยสืามารถืเปร่ยบัเท่ี่ยบั
ค่ำาติอบัแที่นัข้องกรรมการในัปีท่ี่�ผู่้านัมา ดังรายละเอ่ยดต่ิอไปน่ั�

 ที่ั�งนั่� ติั�งแติ่วันัที่่�ได�รับัอนัุมัติิจำากที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2565 เป็นัติ�นัไป จำนักว่าที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัจำะม่มติิ
เปล่�ยนัแปลงเป็นัอย่างอื�นั 
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่การซัึ่กถืามใดๆ ประธีานัฯ จึำงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิค่ำาติอบัแที่นักรรมการ ประจำำาปี 2565 โดยให�
ม่ผู้ลใชิ�บัังคัำบัตัิ�งแต่ิวันัท่ี่�ได�รับัอนุัมัติิจำากท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565 เป็นัติ�นัไป ซึึ่�งวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมาก
ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัได�พิื่จำารณาแล�วม่มติิอนุัมัติิค่ำาติอบัแที่นักรรมการประจำำาปี 2565 ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ 
เสืนัอด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  814,768,440 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ  99.9993
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั    72 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั           5,500 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0007
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
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วัาระทีี่� 13 พิจำารณาอนุมัติแต�งตั�งผู้้�สอบบัญชีุและกำาหุ้นดีค�าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชีุ ประจำำาปี 2565
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณเกศรา มัญชุิศร่ ประธีานักรรมการติรวจำสือบัและกรรมการอิสืระ เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลวาระน่ั�
ต่ิอท่ี่�ประชุิม
 คุำณเกศรา มัญชุิศร่ ประธีานักรรมการติรวจำสือบัและกรรมการอิสืระ แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่
มหาชินัจำำากัด พื่.ศ. 2535 และข้�อบัังคำับัข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 45 และข้�อ 48 กำาหนัดให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี เป็นัผู้้�แติ่งติั�ง
ผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษัที่ฯ และกำาหนัดคำ่าติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญชิ่ และติามประกาศคำณะกรรมการกำากับัติลาดทีุ่นัได�กำาหนัดให�บัริษัที่
จำดที่ะเบั่ยนัติ�องจำัดให�ม่การหมุนัเว่ยนัผู้้�สือบับััญชิ่ (Auditor Rotation) อย่างนั�อยทีุ่ก 7 รอบัปีบััญชิ่ โดยม่วัติถืุประสืงคำ์เพื่ื�อให�
คำวามมั�นัใจำว่าผู้้�สือบับััญช่ิติรวจำที่านัและติรวจำสือบังบัการเงินัข้องบัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนัด�วยคำวามเป็นัอิสืระ
 ในัปี 2565 คำณะกรรมการติรวจำสือบัได�พื่ิจำารณาคำัดเลือกผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษัที่ฯ และเห็นัสืมคำวรเสืนัอให�คำณะกรรมการ
บัริษัที่พิื่จำารณาแต่ิงตัิ�งบัริษัที่ ไพื่ร�ซ์ึ่วอเติอร์เฮาส์ืค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด ซึึ่�งเป็นัผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ ตัิ�งแต่ิปี 2558 เนืั�องจำาก
ม่มาติรฐานัการที่ำางานัท่ี่�ด่ ม่คำวามเช่ิ�ยวชิาญในัการสือบับััญช่ิ รวมทัี่�งปฏิิบััติิหนั�าท่ี่�ได�เป็นัอย่างด่มาโดยติลอด ซึึ่�งเมื�อคำณะกรรมการ
ติรวจำสือบั ได�พื่ิจำารณาเปร่ยบัเที่่ยบักับัปริมาณงานัและอัติราคำ่าสือบับััญชิ่ข้องบัริษัที่จำดที่ะเบั่ยนัอื�นัในัระดับัเด่ยวกันัแล�ว เห็นัว่า 
บัริษัที่ ไพื่ร�ซ์ึ่วอเติอร์เฮาส์ืค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด ม่ค่ำาสือบับััญช่ิท่ี่�เหมาะสืม โดยม่รายละเอ่ยดดังน่ั�
 1) ข้ออนุัมัติิแต่ิงตัิ�งผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ ประจำำาปี 2565
  - นัางสืาววรรณวิมล  ปร่ชิาวัฒน์ั (ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติเลข้ท่ี่� 9548) และ/หรือ
  - นัางสืาวอมรรัติน์ั  เพิื่�มพ้ื่นัวัฒนัาสุืข้ (ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติเลข้ท่ี่� 4599) และ/หรือ
  - นัายกรรณ   ตัิณฑ์วิรัติน์ั (ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติเลข้ท่ี่� 10456)
 ในันัามบัริษัที่ ไพื่ร�ซ์ึ่วอเติอร์เฮาส์ืค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด เป็นัผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ โดยให�คำนัใดคำนัหนึั�งเป็นัผู้้�ที่ำาการ
ติรวจำสือบัและแสืดงคำวามเห็นัต่ิองบัการเงินัข้องบัริษัที่ฯ และในักรณ่ท่ี่�ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติดังกล่าวข้�างติ�นัไม่สืามารถืปฏิิบััติิงานัได�
ให�บัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่์วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื เอบั่เอเอสื จำำากัด จำัดหาผู้้�สือบับััญชิ่รับัอนัุญาติอื�นัข้องบัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่์วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื
เอบ่ัเอเอสื จำำากัด แที่นัได� 
 2) ข้ออนุัมัติิค่ำาสือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ ประจำำาปี 2565
 เป็นัจำำานัวนัเงินั 1,885,000.00 บัาที่ (หนัึ�งล�านัแปดแสืนัแปดหมื�นัห�าพื่ันับัาที่ถื�วนั) ซึ่ึ�งเพื่ิ�มข้ึ�นัจำากคำ่าสือบับััญชิ่ปี 2564  
จำำานัวนัร�อยละ 8.80 โดยการเพิื่�มขึ้�นัข้องค่ำาสือบับััญช่ิสือดคำล�องกับัการดำาเนิันังานัข้องบัริษัที่ฯ ท่ี่�เติิบัโติขึ้�นัทุี่กปี ทัี่�งน่ั� บัริษัที่ท่ี่�เป็นั
สืำานัักงานับััญช่ิและผู้้�สือบับััญช่ิติามรายชืิ�อท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นัไม่ม่คำวามสัืมพัื่นัธ์ีหรือส่ืวนัได�เส่ืยกับับัริษัที่ฯ/ ผู้้�บัริหาร/ ผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่
หรือผู้้�ท่ี่�เก่�ยวข้�องกับับุัคำคำลดังกล่าว
 นัอกจำากน่ั� เห็นัสืมคำวรเสืนัอข้�อม้ลเปร่ยบัเท่ี่ยบัค่ำาสือบับััญช่ิในัปีท่ี่�ผู่้านัมาข้องบัริษัที่ดังต่ิอไปน่ั�

 ทัี่�งน่ั� รายละเอ่ยดปรากฏิติามหนัังสืือเชิิญประชุิมท่ี่�ได�จัำดส่ืงให�ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัแล�ว 
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่การซึ่ักถืามใด ๆ ประธีานัฯ จำึงข้อเสืนัอให�ที่่�ประชิุมพื่ิจำารณาอนัุมัติิอนัุมัติิแติ่งติั�งผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษัที่ฯ ประจำำาปี
2565 และกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญช่ิ ประจำำาปี 2565 เป็นัเงินั 1,885,000.00 บัาที่ (หนึั�งล�านัแปดแสืนัแปดหมื�นัห�าพัื่นับัาที่ถื�วนั)
ซึึ่�งวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั
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มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิอนุัมัติิแต่ิงตัิ�งผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ ประจำำาปี 2565 และกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญช่ิ
ประจำำาปี 2565 เป็นัเงินั 1,885,000.00 บัาที่ (หนึั�งล�านัแปดแสืนัแปดหมื�นัห�าพัื่นับัาที่ถื�วนั) ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เสืนัอด�วย
คำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  790,142,640 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ  96.9769
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั   24,625,871 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    3.0224
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั           5,501 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0007
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

วัาระทีี่� 14 พิจำารณาอนุมัติที่บที่วันข�อหุ้�ามการกระที่ำาทีี่�มีลักษณะเป็นการครอบงำากิจำการโดียคนต�างดี�าวั
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และเลข้านุัการบัริษัที่ฯ เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลวาระน่ั�ต่ิอท่ี่�ประชุิม
 คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และเลข้านุัการบัริษัที่ฯ แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า ติามท่ี่�คำณะกรรมการกิจำการกระจำายเส่ืยง
กิจำการโที่รทัี่ศน์ั และกิจำการโที่รคำมนัาคำมแห่งชิาติิ (กสืที่ชิ.) ได�ออกประกาศ กสืที่ชิ. เรื�องการกำาหนัดข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะ
เป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าว พื่.ศ. 2555 ลงราชิกิจำจำานุัเบักษา เมื�อวันัท่ี่� 23 กรกฎาคำม 2555 (“ประกาศฯ”) และม่ผู้ล
บัังคำับัใชิ�ติั�งแติ่วันัที่่� 24 กรกฎาคำม 2555 ซึ่ึ�งได�กำาหนัดหนั�าที่่�ให�ผู้้�รับัใบัอนัุญาติประกอบักิจำการโที่รคำมนัาคำมกำาหนัดหรือที่บัที่วนั
“ข้�อห�ามการกระที่ำาที่่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัติ่างด�าว” เป็นัประจำำาทีุ่กปี เพื่ื�อเสืนัอติ่อที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
พื่ิจำารณาอนัุมัติิ และยื�นัคำำารับัรองซึ่ึ�งลงนัามโดยผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพื่ันับัริษัที่ฯ ว่าจำะไม่ดำาเนัินัการใดๆ อันัเป็นัการข้ัดติ่อข้�อห�าม
ดังกล่าวต่ิอสืำานัักงานั กสืที่ชิ.” 
 คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ พิื่จำารณาแล�วเห็นัว่า เพืื่�อให�บัริษัที่ฯ สืามารถืประกอบักิจำการต่ิอไปติามท่ี่�กฎหมายกำาหนัดจึำงเห็นัสืมคำวร
เสืนัอให�ท่ี่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัอนุัมัติิที่บัที่วนัข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัติ่างด�าวติามแนัวที่างท่ี่�
ระบุัไว�ในับััญช่ิที่�ายประกาศฯ ดังปรากฏิติามรายละเอ่ยดในัสิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 10 ข้องหนัังสืือเชิิญประชุิมท่ี่�ได�จัำดส่ืงให�ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัแล�ว
โดยให�ผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ ยื�นัคำำารับัรองต่ิอสืำานัักงานั กสืที่ชิ. ว่าบัริษัที่ฯ จำะไม่ดำาเนิันัการใดๆ  อันัเป็นัการขั้ดต่ิอข้�อห�าม
ดังกล่าว 
  ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่การซึ่ักถืามใดๆ ประธีานัฯ จำึงข้อเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจำารณาอนัุมัติิที่บัที่วนัข้�อห�ามการกระที่ำาที่่�ม่
ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าวดังกล่าว โดยวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นั
ท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

มติทีี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพิื่จำารณาอนุัมัติิที่บัที่วนัข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าว
ติามที่่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เสืนัอด�วยคำะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเสื่ยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเสื่ยง
ลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  814,773,941 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั    71 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  814,774,012 เส่ืยง คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

วัาระทีี่� 15 พิจำารณาเรื�องอื�น ๆ 
 ประธีานัฯ ได�แถืลงต่ิอท่ี่�ประชุิมว่า วาระน่ั�กำาหนัดไว�เพืื่�อให�ผู้้�ถืือหุ�นัได�สือบัถืามผู้้�บัริหารในัเรื�องการดำาเนิันังานัต่ิางๆ ข้องบัริษัที่ฯ
หรือเรื�องอื�นัๆ ให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาเพืื่�อที่ราบั ดังนัั�นั จำะไม่ม่การนัำาเสืนัอเรื�องอื�นัๆ ให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิ และไม่ม่การลงมติิใดๆ
ในัวาระน่ั�
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 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ โดยม่ผู้้�ถืือหุ�นัสือบัถืาม ดังน่ั�
 คำุณปิยะพื่งษ์ ประสืาที่ที่อง ผู้้�ถืือหุ�นัเข้�าร่วมประชิุมผู้่านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ด�วยตินัเอง สือบัถืามว่า สืถืานัการณ์
สืงคำรามระหว่างประเที่ศรัสืเซึ่่ยกับัประเที่ศย้เคำรนัที่่�เกิดข้ึ�นัในัข้ณะนั่�ที่ำาให�อัติราแลกเปล่�ยนัเงินัติราม่คำวามผู้ันัผู้วนัและไม่แนั่นัอนั 
บัริษัที่ฯ ได�รับัผู้ลกระที่บัต่ิอการดำาเนิันัธุีรกิจำอย่างไร และบัริษัที่ฯ ได�ประเมินัคำวามเส่ื�ยงท่ี่�จำะเกิดขึ้�นัอย่างไรบั�าง
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า จำากสืถืานัการณ์สืงคำรามท่ี่�เกิดขึ้�นัในัปัจำจุำบัันั 
บัริษัที่ฯ ม่การประเมินัคำวามเส่ื�ยงท่ี่�อาจำส่ืงผู้ลกระที่บัต่ิอธุีรกิจำอย่างสืมำ�าเสืมอ โดยสืามารถืแบ่ังออกเป็นั 2 ประเด็นั ดังน่ั�
 1. คำวามผัู้นัผู้วนัข้องอัติราแลกเปล่�ยนั: บัริษัที่ฯ ม่นัโยบัายในัการที่ำาสัืญญาซืึ่�อ/ข้ายเงินัติราต่ิางประเที่ศล่วงหนั�าทัี่�งจำำานัวนั
(Fully Forward Contract) จึำงไม่ได�รับัผู้ลกระที่บัจำากอัติราแลกเปล่�ยนัท่ี่�ผัู้นัผู้วนัน่ั� ในัข้ณะเด่ยวกันั การลงทุี่นัวางโคำรงข่้าย Fiber Optic
ข้อง ITEL ก็ลดลงไปพื่อสืมคำวรเนัื�องจำากบัริษัที่ฯ ได�ติิดติั�งโคำรงข้่าย Fiber Optic ในัเสื�นัที่างหลักไปในัหลายๆ พื่ื�นัที่่�แล�ว ดังนัั�นั 
บัริษัที่ฯ ได�รับัผู้ลกระที่บัเพ่ื่ยงเล็กนั�อยจำากคำวามผัู้นัผู้วนัข้องอัติราแลกเปล่�ยนัในัการซืึ่�อสิืนัคำ�า
 2. ติ�นัทุี่นัข้องงานัโคำรงการ: ตัิวอย่างเช่ินัโคำรงการ Drone/ Anti-drone ท่ี่�บัริษัที่ฯ ที่ำารวมไปถึืงงานัโคำรงการอื�นัๆ ท่ี่�เป็นั
โคำรงการข้นัาดใหญ่ และม่ Supplier จำากต่ิางประเที่ศนัั�นั ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่�บัริษัที่ฯ ได�รับัสัืญญาจำาก Supplier ก็จำะม่การที่ำาสัืญญาซืึ่�อ/ข้าย
เงินัติราต่ิางประเที่ศล่วงหนั�าทัี่�งจำำานัวนั (Fully Forward Contract) เพืื่�อให�สืามารถืคำวบัคุำมติ�นัทุี่นัข้องโคำรงการนัั�นัๆ ได�ตัิ�งแต่ิติ�นั 
ส่ืวนังานัโคำรงการอื�นัๆ ในัอนัาคำติทัี่�งท่ี่�จำะสืร�างรายได�ต่ิอเนืั�องและไม่ต่ิอเนืั�อง บัริษัที่ฯ ก็ม่การเจำรจำาหารือกับัล้กคำ�าอย่างใกล�ชิิดในัการ
ปรับัเพิื่�ม/ลดติ�นัทุี่นัติามปัจำจัำยทัี่�งภายในัและภายนัอก โดยติ�นัทุี่นัท่ี่�สืำาคัำญ ได�แก่ ค่ำาไฟฟ้า ค่ำาแก๊สื ค่ำานัำ�ามันั เป็นัติ�นั  
 โดยสืรุป บัริษัที่ฯ ม่การประเมินัคำวามเสื่�ยงอย่างติ่อเนัื�องที่ั�งจำากเรื�องข้องสืงคำรามและปัจำจำัยอื�นัๆ โดยปัจำจำุบัันั มองว่า
ยังไม่ม่อะไรท่ี่�น่ัากังวล และเชืิ�อมั�นัว่าจำะสืามารถืบัริหารจัำดการให�เป็นัไปติามเป้าหมายท่ี่�ได�แถืลงไว�
 คุำณประสิืที่ธิี�  ซืึ่�อสัืติยาศิลป์ ผู้้�ถืือหุ�นัเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ืด�วยตินัเอง สือบัถืามว่า
 คำาถืามข�อทีี่� 1 โคำรงการ Course Online ท่ี่�ติ�องรอ กสืที่ชิ. ชุิดใหม่น่ั�  บัริษัที่ฯ คำาดว่าจำะร้�ผู้ลประมาณเมื�อใด และม่ผู้้�เข้�าร่วม
ประม้ลจำำานัวนัก่�ราย
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า โคำรงการ Course Online ม่การแบ่ังพืื่�นัท่ี่�
ที่ำางานัออกเป็นัทัี่�งหมด 5 พืื่�นัท่ี่� ซึึ่�งประกอบัไปด�วย ภาคำใติ�จำำานัวนั 1 พืื่�นัท่ี่� ภาคำอ่สืานัจำำานัวนั 2 พืื่�นัท่ี่� ภาคำกลางจำำานัวนั 1 พืื่�นัท่ี่� และ
ภาคำเหนืัอจำำานัวนั 1 พืื่�นัท่ี่� 
 ปัจำจุำบัันั บัริษัที่ฯ ประเมินัว่าการประม้ลจำะแล�วเสืร็จำภายในั 1-2 เดือนัจำากน่ั� และเชืิ�อว่าจำะม่หลายๆ บัริษัที่ท่ี่�ม่ศักยภาพื่เข้�า
ร่วมการประม้ลน่ั�เช่ินักันั อย่างไรก็ติาม บัริษัที่ฯ ม่คำวามมั�นัใจำในัพืื่�นัท่ี่�ภาคำใติ�เนืั�องจำากม่ประสืบัการณ์ในัการที่ำางานัโคำรงการ USO1 
และ USO2 ในัพืื่�นัท่ี่�ภาคำใติ�มาก่อนั จึำงที่ำาให�ม่คำวามเข้�าใจำในัพืื่�นัท่ี่�มากกว่า โดยพืื่�นัท่ี่�ภาคำใติ�ม่ม้ลค่ำางานัประมาณ 305 ล�านับัาที่ 
 คำาถืามข�อทีี่� 2 ในัปี 2565 น่ั� สืำาหรับัโคำรงการ Drone/ Anti-drone บัริษัที่ฯ คำาดหวังการเติิบัโติอย่างไรบั�าง
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า ในัปี 2565 น่ั� บัริษัที่ฯ จำะที่ำาการส่ืงมอบังานั
โคำรงการ Drone/ Anti-drone ท่ี่�ได�รับัมาเมื�อปีท่ี่�แล�วทัี่�งหมดให�แล�วเสืร็จำ ได�แก่
 - โคำรงการจัำดหารถืยนัต์ิปฏิิบััติิการพื่ร�อมติิดตัิ�งระบับัติรวจำจัำบัอากาศยานัไร�คำนัขั้บัจำำานัวนั 11 คัำนั ซึึ่�งงานัน่ั� บัริษัที่ฯ จำะเข้�าไป
ม่บัที่บัาที่สืำาคัำญในัการด้แลรักษาคำวามปลอดภัยข้องพืื่�นัท่ี่�จัำดการประชุิม APEC ท่ี่�กำาลังจำะเกิดขึ้�นั โดยประเที่ศไที่ยเป็นัเจำ�าภาพื่ในัคำรั�งน่ั� 
 - โคำรงการที่่�เก่�ยวข้�องกับัเคำรื�องบัินัติรวจำการณ์ (UAV) ปัจำจำุบัันัอย้่ระหว่างการดำาเนัินังานัที่่�โรงงานั โดยคำาดว่าจำะนัำาสื่งได�
ในัช่ิวงประมาณกลางไติรมาสื 3/2565 ซึึ่�งงานัน่ั� บัริษัที่ฯ จำะเข้�าไปม่บัที่บัาที่สืำาคัำญในัการติรวจำจัำบันัำ�ามันัเถืื�อนัข้องหน่ัวยงานัคำวามมั�นัคำง
 นัอกจำากน่ั� บัริษัที่ฯ ได�เข้�าไปร่วมหารือกับัหน่ัวยงานัที่างด�านัไฟฟ้าในัการนัำา Drone/ Anti-drone เข้�าไปใชิ�บิันัติรวจำพืื่�นัท่ี่�
ท่ี่�เข้�าถึืงได�ยาก รวมถึืงการดำาเนิันังานัในัลักษณะท่ี่�เป็นัการบัำารุงรักษา เพื่ราะฉัะนัั�นั New S-curve น่ั�ก็น่ัาจำะม่การเติิบัโติและต่ิอยอด
ไปเรื�อยๆ ในัอนัาคำติ โดยบัริษัที่ฯ ม่เป้าหมายเข้�าไปนัำาเสืนัองานัโคำรงการให�กับัหน่ัวยงานัทัี่�งภาคำรัฐและภาคำเอกชินั
 คำาถืามข�อทีี่� 3 จำากการงดจ่ำายปันัผู้ลในัปีท่ี่�ผู่้านัมา เข้�าใจำได�ว่าส่ืวนัหนึั�งเป็นัเพื่ราะบัริษัที่ฯ เห็นัโอกาสืในัการลงทุี่นัเพิื่�มผู่้านั
เรื�องราวที่่� CEO ได�ให�ข้�อม้ลเก่�ยวกับัการเพื่ิ�มทีุ่นัผู้่านัวิธี่ติ่างๆ เพื่ื�อที่ำาให�บัริษัที่ฯ เติิบัโติ จำึงข้อสือบัถืามว่า ที่างบัริษัที่ฯ คำาดว่าปีนั่�
ผู้ลประกอบัการในัเชิิง EPS หลัง Dilute แล�ว ม่โอกาสืส้ืงกว่าปีท่ี่�ผู่้านัมาหรือไม่ อย่างไร
 คำุณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าที่่�บัริหาร ได�ติอบัว่า จำากที่่�บัริษัที่ฯ วางเป้าหมายรายได�ปี 2565
ไว�ท่ี่� 3,200 ล�านับัาที่และมุ่งมั�นัท่ี่�จำะรักษา Net Profit Margin ให�มากกว่าร�อยละ 10 (สืามารถืที่ำาได�ร�อยละ 11 ในัปี 2564 ท่ี่�ผู่้านัมา)
บัริษัที่ฯ จึำงเชืิ�อว่า EPS ม่โอกาสืส้ืงมากกว่า 0.22 บัาที่/หุ�นั จำากการเติิบัโติข้องทัี่�งรายได�และกำาไรข้องบัริษัที่ฯ อย่างไรก็ติาม ตัิวเลข้
อาจำจำะยังไม่สืามารถืเปิดเผู้ยอย่างเป็นัที่างการได� เนัื�องจำากจำำานัวนัผู้้�ถืือหุ�นัที่่�จำะแปลงสืิที่ธีิ�ข้อง ITEL-W3 ยังคำงม่เข้�ามาเรื�อยๆ
ในัแต่ิละไติรมาสื เพื่ราะฉัะนัั�นั คำาดว่า EPS จำะสืามารถืข้ยับัอย้่ในักรอบัประมาณ 0.22 - 0.25 บัาที่/หุ�นั ได�
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 คุำณประสืานั เกิดอย้ ่ผู้้�ถืือหุ�นัเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ืด�วยตินัเอง สือบัถืามว่า ติามท่ี่�บัริษัที่ฯ ได�กำาหนัด
ราคำาใชิ�สิืที่ธิี�ข้อง ITEL-W4 เท่ี่ากับั 11.50 บัาที่นัั�นั ข้อให�ผู้้�บัริหารช่ิวยอธิีบัายเพิื่�มเติิมถึืงท่ี่�มาข้องการกำาหนัดราคำาน่ั�
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า ท่ี่�ผู่้านัมาการเติิบัโติข้องบัริษัที่ฯ  สืามารถืแบ่ัง
ออกเป็นั 2 ส่ืวนั ได�แก่
 1. การเติิบัโติจำากภายในั (Organic Growth) ผู้่านัการให�บัริการ Data Service, Data Center และ Installation
ซึึ่�งรวมไปถึืงช่ิวง 2 ปีท่ี่�ผู่้านัมา ท่ี่�ได�ผู้ลักดันัสืร�าง New S-Curve โดยให�คำวามสืำาคัำญกับังานั Drone/ Anti-drone, Social Analytics,
CCTV Tele of Everything เป็นัติ�นั ทัี่�งหมดน่ั�เป็นัสิื�งท่ี่�บัริษัที่ฯ ดำาเนิันัการอย้ใ่นัปัจำจุำบัันั จึำงมองว่าก�าวต่ิอไปข้องบัริษัที่ฯ คืำอมุ่งเนั�นั
การคำวบัรวมกิจำการ (M&A) โดยใชิ�จุำดแข็้งข้องแต่ิละบัริษัที่ท่ี่�จำะเข้�าไปคำวบัรวม สืร�าง Synergy และข้ยายธุีรกิจำต่ิอไป ซึึ่�งท่ี่�ผู่้านัมา
บัริษัที่ฯ ใชิ�วิธ่ีการเพิื่�มทุี่นัและแลกหุ�นั (Share Swap) อย่างไรก็ติาม การออก ITEL-W4 จำะที่ำาให�บัริษัที่ฯ ม่ศักยภาพื่มากขึ้�นัในัการ
เข้�าไปซืึ่�อ/ คำวบัรวมกิจำการโดยการใชิ�เงินัสืดท่ี่�ได�รับัมาจำากการแปลงสิืที่ธิี� ITEL-W4  
 นัอกจำากน่ั� บัริษัที่ฯ ม่คำวามเชืิ�อว่า ITEL ไม่ใช่ิบัริษัที่รับัเหมา แต่ิเป็นั Tech Company ท่ี่�ทุี่กคำนัและทุี่กธุีรกิจำทัี่�งข้นัาดเล็ก
กลาง ใหญ่ ในัปัจำจุำบัันัและอนัาคำติจำำาเป็นัท่ี่�จำะติ�องใชิ�บัริการ บัริษัที่ฯ มุ่งท่ี่�จำะต่ิอยอดและสืร�างแพื่ลติฟอร์มต่ิางๆ ขึ้�นัมาในัอนัาคำติ
ที่ำาให� P/E ม่โอกาสืส้ืงขึ้�นั ซึึ่�งก็จำะที่ำาให�ม้ลค่ำาข้องบัริษัที่ฯ เพิื่�มส้ืงขึ้�นัเช่ินักันั จึำงเป็นัท่ี่�มาข้องราคำาใชิ�สิืที่ธิี� ITEL-W4 เท่ี่ากับั 11.50 บัาที่ 
 2. การเติิบัโติจำากภายนัอก จำากการเข้�าซืึ่�อบัริษัที่ บัล้ โซึ่ล้ชัิ�นั จำำากัด (“BS”) ซึึ่�งปัจำจุำบัันับัริษัที่ฯ ถืือหุ�นัในั BS อย่้ท่ี่�ร�อยละ 51
โดยประเมินัว่าในัอนัาคำติ การคำวบัรวมน่ั�จำะสืามารถืสืร�างม้ลค่ำาเพิื่�มในัร้ปแบับัข้อง Capital Gain ได�ประมาณ 150 ล�านับัาที่ และ
หาก BS สืามารถื Spin-Off ออกไปจำดที่ะเบ่ัยนัในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ได� P/E ก็ม่แนัวโนั�มท่ี่�จำะโติไปได�ถึืง 20 เท่ี่า ประกอบักับัการที่ำา
กำาไรข้อง BS ท่ี่�เติิบัโติขึ้�นัอย่างม่สืาระสืำาคัำญ ก็จำะยิ�งเป็นัปัจำจัำยสืนัับัสืนุันัให�บัริษัที่ฯ เติิบัโติอย่างก�าวกระโดดต่ิอไป
 คุำณเอกชัิย ยิ�งยงด่ ผู้้�ถืือหุ�นัเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ืด�วยตินัเอง สือบัถืามว่า 
 คำาถืามข�อทีี่� 1  นัอกจำากโคำรงการ USO และโคำรงการ Course Online แล�ว ในัปีน่ั�ม่งานัใหม่ๆ อะไรท่ี่�น่ัาสืนัใจำบั�าง และม่
ม้ลค่ำารวมประมาณเท่ี่าไหร่
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า บัริษัที่ฯ ม่คำวามสืนัใจำในัโคำรงการด�านั Tele of 
Everything ซึึ่�งรวมถึืงโคำรงการท่ี่�บัริษัที่ฯ ได�เริ�มดำาเนิันัการไปแล�วคืำอ TeleMedicine คำาดม่ม้ลค่ำารวมมากกว่า 4,000 ล�านับัาที่ โดย
ที่าง ITEL จำะเข้�าไปม่บัที่บัาที่เก่�ยวข้�องอ่กมาก เนืั�องจำากบัริษัที่ฯ ม่ Ecosystem ท่ี่�ค่ำอนัข้�างแข็้งแรงไม่ว่าจำะเป็นั Data Center และ
โคำรงข่้ายข้องตัิวเองท่ี่�ม่เสืถ่ืยรภาพื่ส้ืง นัอกจำากน่ั� การร่วมทุี่นักับั Data Center Player ข้นัาดใหญ่ข้องโลก ซึึ่�งเข้�ามาเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัในั 
Genesis Data Center ถึืงร�อยละ 66 ก็จำะดึงด้ดและเชืิ�อมกับัล้กคำ�าข้นัาดใหญ่ระดับัโลกได�
 คำาถืามข�อทีี่� 2  ETIX BANGKOK1 คำาดว่าจำะคุำ�มทุี่นัได�ในัไติรมาสืไหนั
 คำุณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าที่่�บัริหาร ได�ติอบัว่า จำะม่ล้กคำ�า Cloud ใหม่ๆ เริ�มที่ยอยเข้�ามา
ใชิ�งานั Data Center น่ั�ติามแผู้นั จึำงคำาดว่าจำะเริ�มคุำ�มทุี่นัตัิ�งแต่ิปลายปีน่ั�ถึืงติ�นัปีหนั�า โดยการร่วมกันัระหว่าง ETIX กับั ITEL น่ั� ที่ำาให�
เกิดชืิ�อบัริษัที่ใหม่ คืำอ ETIX ITEL BANGKOK และ Data Center ใหม่ ชืิ�อ ETIX ITEL BANGKOK 1 บัริษัที่ฯ เชืิ�อว่าจำะม่ล้กคำ�าทัี่�งไที่ย
และติ่างประเที่ศจำากหลากหลายอุติสืาหกรรมเข้�ามาใชิ�งานั ซึ่ึ�งจำะมาจำากที่ั�งภาคำรัฐและภาคำเอกชินั จำึงอยากให�นัักลงทีุ่นัมั�นัใจำว่า
ที่างบัริษัที่ฯ จำะที่ำางานัเต็ิมท่ี่� และตัิ�งใจำท่ี่�จำะสืร�างผู้ลการดำาเนิันังานัให�เติิบัโติ ต่ิอเนืั�อง และยั�งยืนัต่ิอไป

 เมื�อไม่ม่ข้�อซึ่ักถืามหรือข้�อเสืนัอแนัะจำากผู้้�ถืือหุ�นัเพื่ิ�มเติิม ประธีานัฯ ได�กล่าวข้อบัคำุณผู้้�ถืือหุ�นัทีุ่กที่่านัที่่�ได�สืละเวลามาร่วม
ประชุิมและให�คำวามเห็นัต่ิางๆ ด�วยด่ โดยได�ให�คำำามั�นัว่าคำณะกรรมการจำะด้แลผู้ลประโยชิน์ัข้องผู้้�ถืือหุ�นัอย่างด่ท่ี่�สุืด และข้อปิดประชุิม

ปิดีประชุุมเวัลา 13.05 น

.........................................................................
(นัางสืาววริษา อนัันัติรัมพื่ร)

เลข้านุัการบัริษัที่ฯ และเลข้านุัการท่ี่�ประชุิม

.........................................................................
(นัายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธียา)

ประธีานักรรมการ และกรรมการอิสืระ

สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2565 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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รายการข้�อม้ลิ้ประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565
( 56-1 One Report 2022) ในร้ปแบบรหัสค์ิวอาร์ (QR Code)

 
 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) ได�จัำดที่ำารายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2565 (แบับั 56-1 One 
Report 2022) ในัร้ปแบับัอิเล็กที่รอนัิกสื์เพื่ื�ออำานัวยคำวามสืะดวกให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัในัการจำัดเก็บัเอกสืาร และสืามารถืเปิดด้ข้�อม้ลได�
อย่างรวดเร็ว โดยสืามารถืดาวน์ัโหลดเอกสืารผู่้านัช่ิองที่างดังต่ิอไปน่ั�
1. สืแกนั QR Code โดยม่ขั้�นัติอนัดังน่ั�

QR Code

สืำาหรับัระบับัปฏิิบััติิการ iOS
1. เปิดกล�อง (Camera) ในัโที่รศัพื่ท์ี่เคำลื�อนัท่ี่� หรือ IPad 
2. สืแกนั (หันักล�องถ่ืายร้ปบันัโที่รศัพื่ท์ี่เคำลื�อนัท่ี่�ส่ืองไป ท่ี่� QR Code)
3. หนั�าจำอจำะม่ข้�อคำวามแจำ�งเตืิอนั (Notification) ขึ้�นัมาด�านับันั ให�กดท่ี่�ข้�อคำวามนัั�นั เพืื่�อด้ข้�อม้ลเอกสืารประกอบัการประชุิม
หมายเหตุิ: กรณ่ท่ี่�ไม่ม่ข้�อคำวาม (Notification) บันัโที่รศัพื่ท์ี่เคำลื�อนัท่ี่� ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืสืแกนั QR Code จำากแอปพื่ลิเคำชัินั (Application)
อื�นั ๆ  เช่ินั QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นัติ�นั

สืำาหรับัระบับัปฏิิบััติิการ Android
1. เปิดแอปพื่ลิเคำชัินั QR CODE READER, Facebook หรือ Line
 ขั้�นัติอนัการสืแกนั QR Code ผู่้านั Line
 เข้�าไปในั Line แล�วเลือก Add Friend (เพิื่�มเพืื่�อนั)
 เลือก QR Code
 สืแกนั QR Code
2. สืแกนั QR Code เพืื่�อด้ข้�อม้ลเอกสืารประกอบัการประชุิม

 ในักรณ่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นัไม่สืะดวกในัการดาวน์ัโหลดเอกสืารประกอบัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2566 โดยใชิ�รหัสืคิำวอาร์
(QR Code) ท่ี่านัสืามารถืดาวน์ัโหลดเอกสืารดังกล่าว ได�จำากเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ท่ี่� www.interlinktelecom.co.th อ่กช่ิองที่างหนึั�งด�วย

 หากม่ข้�อสืงสัืยโปรดติิดต่ิอ: ฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี  โที่รศัพื่ท์ี่ 02 666 2222 ต่ิอ 8012, 8171

รายการข้�อม้ลิ้ประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 7)
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สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััท (31/12/65)
สัดส่วนการถืือหุ�นโดยค์้่สมรส แลิ้ะบุตรที�ยังไม่บรรลิุ้นิติภาวะ
1. นัางพื่นัอจำันัที่ร์ มาลากุล ณ อยุธียา  
การซื้ื�อข้ายหุ�นระหว่างปี 2565
ณ 31/12/64

การเปล่�ยนัแปลงระหว่างปี

ณ 31/12/65 
ค์วามสัมพันธ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมการแลิ้ะผู้้�บริหาร
ดำารงตำาแหน่งในบริษััทจำดทะเบียนอื�น
1. ประธีานักรรมการ / บัมจำ. สืติาร์เฟล็กซึ่์

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทอื�น (ที�มิใชิ่บริษััทจำดทะเบียน)
1. คำณะอนัุกรรมการกลั�นักรองกรรมการรัฐวิสืาหกิจำ / สืำานัักนัายกรัฐมนัติร่

2. นัายกสืมาคำม / สืมาคำมนัักศึกษาสืถืาบัันัวิที่ยาการติลาดทีุ่นั

3. รองประธีานักรรมการ / ม้ลนัิธีิสืถืาบัันัวิจำัยและพื่ัฒนัาองคำ์กรภาคำรัฐ

4. กรรมการอิสืระและประธีานัคำณะกรรมการกำากับัด้แลกิจำการที่่�ด่ / บัมจำ. ไที่ยประกันัชิ่วิติ จำำากัด

0.0761%

มี
0.0761%

มี
500,000  หุ�นั

500,000  หุ�นั

1,000,000 หุ�นั

ไม่มี
มี

มี

ชิื�อ-สกุลิ้

อายุ (ปี)

นัายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธียา
ประธีานักรรมการ และกรรมการอิสืระ

80

• ปริญญาติร่ เศรษฐศาสืติร์ The Queen’s University of Belfast, Northern Ireland
• หลักส้ืติรการป้องกันัราชิอาณาจัำกรภาคำรัฐร่วมเอกชินั (ปรอ.) รุ่นัท่ี่� 8, วิที่ยาลัยป้องกันัราชิอาณาจัำกร 
• หลักส้ืติร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่นัท่ี่� 2/2011
• หลักส้ืติร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นัท่ี่� 7/2002

ค์ุณีวุฒิิทางการศึึกษัา

ตำาแหน่ง

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)
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ติ.คำ. 2564 – ปัจำจุำบัันั

2561 - ปัจำจุำบัันั

2561 - ปัจำจุำบัันั

2559 - ปัจำจุำบัันั
2559 - 2562
2558 - 2562
ธี.คำ. 2557 - ปัจำจุำบัันั

2557 - 2563

2555 - ปัจำจุำบัันั
2555 - 2561

2552 - 2561

2550 – 2565
2550 - 2552
2548 – 2565

2546 - 2565
2545 - 2548

2543 - 2545
2538 - 2542

กรรมการอิสืระและประธีานั
คำณะกรรมการกำากับัด้แลกิจำการท่ี่�ด่
ประธีานักรรมการ

คำณะอนุักรรมการกลั�นักรองกรรมการ
รัฐวิสืาหกิจำ
นัายกสืมาคำม
ประธีานักรรมการ
ประธีานักรรมการ
ประธีานักรรมการและกรรมการอิสืระ

ผู้้�เช่ิ�ยวชิาญพิื่เศษด�านับัรรษัที่ภิบัาล
และคำวามรับัผิู้ดชิอบัต่ิอสัืงคำม
รองประธีานักรรมการ
คำณะกรรมการจัำดที่ำาบัันัทึี่กข้�อติกลง
และประเมินัผู้ลการดำาเนิันังานั
ทุี่นัหมุนัเว่ยนั
ประธีานักรรมการ

รองประธีานักรรมการ กรรมการอิสืระ
ประธีานักรรมการ
ประธีานักรรมการสืรรหา
และกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั
กรรมการติรวจำสือบั
ประธีานักรรมการ

รองผู้้�ว่าการฯ
เลข้าธิีการ

บัมจำ. ไที่ยประกันัช่ิวิติ จำำากัด

บัมจำ. สืติาร์เฟล็กซ์ึ่

สืำานัักนัายกรัฐมนัติร่

สืมาคำมนัักศึกษาสืถืาบัันัวิที่ยาการติลาดทุี่นั
บัมจำ. ไอร่า แคำปปิติอล
บัจำ. ไอร่า พื่ร็อพื่เพื่อร์ต่ิ�
บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม

ติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย

ม้ลนิัธิีสืถืาบัันัวิจัำยและพัื่ฒนัาองค์ำกรภาคำรัฐ
กรมบััญช่ิกลาง

บัมจำ. หลักที่รัพื่ย์ เพืื่�อธุีรกิจำหลักที่รัพื่ย์

บัมจำ. ธีนัาคำารสืแตินัดาร์ดชิาร์เติอร์ด (ไที่ย)
ติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย
บัมจำ. ธีนัาคำารสืแตินัดาร์ดชิาร์เติอร์ด (ไที่ย)

บัมจำ. ธีนัาคำารสืแตินัดาร์ดชิาร์เติอร์ด (ไที่ย)
ธีนัาคำารเพืื่�อการส่ืงออกและนัำาเข้�า
แห่งประเที่ศไที่ย
ธีนัาคำารแห่งประเที่ศไที่ย
สืำานัักงานัคำณะกรรมการกำากับัหลักที่รัพื่ย์
และติลาดหลักที่รัพื่ย์

กิจำกรรมที่างการเงินั
และการประกันัภัย
การผู้ลิติบัรรจุำภัณฑ์์
พื่ลาสืติิก
หน่ัวยงานัราชิการ

สืถืาบัันัการศึกษา
Holding Company
อสัืงหาริมที่รัพื่ย์
ให�บัริการโรงข่้าย
โที่รคำมนัาคำม
หลักที่รัพื่ย์

ม้ลนิัธิี
หน่ัวยงานัราชิการ

ให�สิืนัเชืิ�อธุีรกิจำ
หลักที่รัพื่ย์
ธีนัาคำารพื่าณิชิย์
หลักที่รัพื่ย์
ธีนัาคำารพื่าณิชิย์

ธีนัาคำารพื่าณิชิย์
ธีนัาคำารพื่าณิชิย์

ธีนัาคำารกลาง
หลักที่รัพื่ย์

ประสบการณี์การทำางาน

กรรมการไม่ม่การดำารงติำาแหน่ังเป็นักรรมการหรือผู้้�บัริหารในักิจำการอื�นัท่ี่�อาจำที่ำาให�เกิดคำวามขั้ดแย�งที่างผู้ลประโยชิน์ัหรือม่สืภาพื่เป็นัการแข่้งขั้นั
ที่างธุีรกิจำกับับัริษัที่
วันัท่ี่�ได�รับัการแต่ิงตัิ�งเป็นักรรมการ  : 26 ธัีนัวาคำม 2557
จำำานัวนัปีท่ี่�ดำารงติำาแหน่ังกรรมการ  : 8 ปี 4 เดือนั
จำำานัวนัวาระ และจำำานัวนัปีท่ี่�กรรมการดำารงติำาแหน่ัง  : จำำานัวนั 3 วาระ จำากจำำานัวนัปีทัี่�งหมด 8 ปี 4 เดือนั
 วาระท่ี่� 1 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 26 ธัีนัวาคำม 2557 ถึืง 25 เมษายนั 2560
 วาระท่ี่� 2 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 25 เมษายนั 2560 ถึืง 8 กรกฎาคำม 2563
 วาระท่ี่� 3 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 8 กรกฎาคำม 2563 ถึืง 27 เมษายนั 2566
ประวัติิการที่ำาผิู้ดกฎหมายในัระยะ 10 ปี ท่ี่�ผู่้านัมา  : ไม่ม่

สรุปจำำานวนค์รั�งที�เข้�าประชิุมในปี 2565 ที�ผู้่านมา ดังนี�

8 คำรั�ง

1 คำรั�ง

1 คำรั�ง

8 คำรั�ง

1 คำรั�ง

1 คำรั�ง

100

100

100

ที�จำัดการประชิุม ที�เข้�าร่วมประชิุม
ค์ิดเป็นสัดส่วน (ร�อยลิ้ะ)

จำำานวนค์รั�ง

คำณะกรรมการ

วิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั คำรั�งท่ี่� 1/2565 

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565

การประชิุม

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)
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สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััท (31/12/65)
สัดส่วนการถืือหุ�นโดยค์้่สมรส แลิ้ะบุตรที�ยังไม่บรรลิุ้นิติภาวะ
การซื้ื�อข้ายหุ�นระหว่างปี 2565
ค์วามสัมพันธ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมการแลิ้ะผู้้�บริหาร
• คำ้่สืมรสื : นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร  รองประธีานักรรมการ 

     (กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพื่ันับัริษัที่ฯ)

• มารดา : นัายณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ (กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพื่ันับัริษัที่ฯ)

     กรรมการบัริหารคำวามเสื่�ยง และประธีานัเจำ�าหนั�าที่่�บัริหาร

             แพื่ที่ย์หญิงลิลรฎา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และกรรมการกำากับัด้แลกิจำการ

             นัางสืาววริษา อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ กรรมการสืรรหาและกำาหนัดคำ่าติอบัแที่นั 

     และเลข้านัุการบัริษัที่

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทจำดทะเบียนอื�น
1. กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพื่ันับัริษัที่ฯ รองประธีานักรรมการ และกรรมการผู้้�จำัดการใหญ่

   / บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งคำ์ คำอมมิวนัิเคำชิั�นั

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทอื�น (ที�มิใชิ่บริษััทจำดทะเบียน)
1. กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพื่ันับัริษัที่ฯ / บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งคำ์ เมดิคำัล

2. กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพื่ันับัริษัที่ฯ / บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งคำ์ ดาติ�าเซึ่็นัเติอร์

3. กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพื่ันับัริษัที่ฯ / บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งคำ์ เพื่าเวอร์ แอนัด์ เอ็นัจำิเนั่ยริ�ง

4. กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพื่ันับัริษัที่ฯ และกรรมการผู้้�จำัดการ / บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งคำ์ โฮลดิ�ง

ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
มี

มี

มี

ชิื�อ-สกุลิ้

อายุ (ปี)

ดร.ชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ (กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพื่ันั
บัริษัที่ฯ) และกรรมการกำากับัด้แลกิจำการ64

• ปริญญาเอก ปรัชิญาดุษฎ่บััณฑิ์ติ สืาข้าวิชิาการจัำดการ มหาวิที่ยาลัยนัอร์ที่กรุงเที่พื่
• ปริญญาโที่ มหาบััณฑิ์ติที่างการบัริหารธุีรกิจำ สืถืาบัันับััณฑิ์ติพัื่ฒนับัริหารศาสืติร์
• ปริญญาติร่ สืาข้าการจัำดการทัี่�วไป คำณะบัริหารธุีรกิจำ มหาวิที่ยาลัยสุืโข้ทัี่ยธีรรมาธิีราชิ
• อนุัปริญญาติร่ สืาข้าบััญช่ิ วิที่ยาลัยพื่าณิชิยการ วิที่ยาเข้ติพื่ระนัคำร
• ประกาศน่ัยบััติร Directors Accreditation Program (DAP) สืมาคำมส่ืงเสืริมสืถืาบัันักรรมการ
  บัริษัที่ไที่ย (IOD)
• ปริญญาบััติร การป้องกันัราชิอาณาจัำกร (วปอ. 2552) วิที่ยาลัยป้องกันัราชิอาณาจัำกร
• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติรผู้้�บัริหารระดับัส้ืง (วติที่. 8) สืถืาบัันัวิที่ยาการติลาดทุี่นั
• ประกาศน่ัยบััติร การบัริหารจัำดการด�านัคำวามมั�นัคำงขั้�นัส้ืง (สืวปอ.มสื.4) วิที่ยาลัยป้องกันัราชิ
  อาณาจัำกร
• วุฒิบััติร ผู้้�บัริหารระดับัส้ืงด�านัการคำ�าและการพื่าณิชิย์ รุ่นัท่ี่� 5 สืถืาบัันัวิที่ยาการการคำ�า (TEPCoT)
• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติรธีรรมาภิบัาลที่างการแพื่ที่ย์สืำาหรับัผู้้�บัริหารระดับัส้ืง (ปธีพื่. 7) 
  แพื่ที่ยสืภาร่วมกับัสืถืาบัันัพื่ระปกเกล�า
• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติรผู้้�บัริหารระดับัส้ืงด�านัวิที่ยาการพื่ลังงานั รุ่นั 14 สืถืาบัันัวิที่ยาการพื่ลังงานั

ค์ุณีวุฒิิทางการศึึกษัา

ตำาแหน่ง

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)
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2564 - ปัจำจุำบัันั       

2564 - ปัจำจุำบัันั    

ก.คำ. 2563 - ปัจำจุำบัันั

สื.คำ. 2562 - ปัจำจุำบัันั

ม.คำ. 2561 - ปัจำจุำบัันั

2561 - ปัจำจุำบัันั

สื.คำ. 2560 - ปัจำจุำบัันั

2559 - 2561

2559 - ปัจำจุำบัันั

2558 - 2560

2557 - ปัจำจุำบัันั

2557 - ปัจำจุำบัันั

2556 - 2557

2556 - 2557

2556 - ปัจำจุำบัันั

2556 - ปัจำจุำบัันั

2555 - ปัจำจุำบัันั

2554 - ปัจำจุำบัันั

2553 - ปัจำจุำบัันั

กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ

ผู้้�เช่ิ�ยวชิาญประจำำาตัิวสืมาชิิก

วุฒิสืภา

รองประธีานักรรมการ

กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัาม

กรรมการ / กรรมการผู้้�จัำดการใหญ่

คำณะกรรมการอำานัวยการ

กรรมการกำากับัด้แลกิจำการ สืรรหา

และกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั

ประธีานัฝ่่ายจัำดหาทุี่นั

คำณะกรรมการบัริหาร

ติำาแหน่ังประชิาสัืมพัื่นัธ์ี

และโคำรงการกิจำกรรมพิื่เศษ

อด่ติท่ี่�ปรึกษาประจำำาคำณะ

กรรมาธิีการการเศรษฐกิจำ การเงินั

และการคำลัง

นัายกก่อตัิ�งสืโมสืร

ประธีานัคำณะกรรมการดำาเนิันัการ

เลข้านุัการประจำำาคำณะกรรมาธิีการ

การพัื่ฒนัาสัืงคำม และกิจำการเด็ก

เยาวชินั สืติร่ ผู้้�ส้ืงอายุ คำนัพิื่การ

และผู้้�ด�อยโอกาสื

ประธีานัฝ่่ายจัำดหาทุี่นั

ผู้้�พิื่พื่ากษาสืมที่บั

กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัาม

ประธีานัม้ลนิัธิีอินัเติอร์ลิ�งค์ำให�ใจำ

ประธีานักรรมการกลาง รุ่นั 61

ประธีานัฝ่่ายกิจำกรรมพิื่เศษ

สืำานัักงานัคำณะกรรมการการศึกษา

ขั้�นัพืื่�นัฐานั (สืพื่ฐ.)

สืำานัักงานัเลข้าธิีการวุฒิสืภา

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ คำอมมิวนิัเคำชัิ�นั

บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เมดิคัำล

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ คำอมมิวนิัเคำชัิ�นั

สืมาคำมสืติร่นัักธุีรกิจำและวิชิาช่ิพื่แห่ง

ประเที่ศไที่ย-กรุงเที่พื่ฯ

ในัพื่ระราชิิน้ัปถัืมภ์ (สืธีวที่. กรุงเที่พื่)

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ คำอมมิวนิัเคำชัิ�นั

สืมาคำมสืติร่นัักธุีรกิจำและวิชิาช่ิพื่

แห่งประเที่ศไที่ย-กรุงเที่พื่ฯ

ในัพื่ระราชิิน้ัปถัืมภ์ (สืธีวที่. กรุงเที่พื่)

สืมาคำมสืภาแม่ด่เด่นัแห่งชิาติิฯ 

กรุงเที่พื่มหานัคำร

สืภานิัติิบััญญัติิแห่งชิาติิ

สืโมสืรซึ่อนัติ�ากรุงเที่พื่ 10

สืหกรณ์ออมที่รัพื่ย์อินัเติอร์ลิ�งค์ำให�ใจำ

วุฒิสืภา

สืโมสืรซึ่อนัติ�ากรุงเที่พื่ 1

ศาลเยาวชินัและคำรอบัคำรัวกลาง

บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ ดาติ�า เซ็ึ่นัเติอร์

ม้ลนิัธิีอินัเติอร์ลิ�งค์ำให�ใจำ

สืมาคำมส่ืงเสืริมบุัคำลิกสืติร่

สืมาคำมสืติร่นัักธุีรกิจำและวิชิาช่ิพื่

แห่งประเที่ศไที่ย

กรุงเที่พื่ฯ ในัพื่ระบัรมราชิิน้ัปถัืมภ์ (สืธีวที่.

กรุงเที่พื่)

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

หน่ัวยงานัราชิการ

หน่ัวยงานัราชิการ

จัำดจำำาหน่ัายสืาย

สัืญญาณ

ธุีรกิจำการแพื่ที่ย์

และสุืข้ภาพื่

จัำดจำำาหน่ัายสืาย

สัืญญาณ

องค์ำกรเอกชินั

จัำดจำำาหน่ัายสืาย

สัืญญาณ

องค์ำกรเอกชินั

องค์ำกรเอกชินั

หน่ัวยงานัราชิการ

องค์ำกรไม่แสืวงหาผู้ล

กำาไร

สืหกรณ์ออมที่รัพื่ย์

หน่ัวยงานัราชิการ

องค์ำกรไม่แสืวงหาผู้ล

กำาไร

ศาลยุติิธีรรม

ไม่ได�ประกอบัธุีรกิจำ

ม้ลนิัธิี

องค์ำกรเอกชินั

องค์ำกรเอกชินั

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)
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2553 - ปัจำจุำบัันั

2552 - ปัจำจุำบัันั

2551 - ปัจำจุำบัันั

2550 - ปัจำจุำบัันั

2530 - ปัจำจุำบัันั

กรรมการคำณะกรรมการ

ธีรรมมาภิบัาลและคำวามรับัผิู้ดชิอบั

กรรมการบัริหาร / ประธีานัฝ่่าย

สืารสืนัเที่ศ

กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัาม

กรรมการ และกรรมการกำากับัด้แล

กิจำการ (กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัาม)

กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัาม

และกรรมการผู้้�จัำดการ

สืภาหอการคำ�าแห่งประเที่ศไที่ย

สืภาสืติร่แห่งชิาติิในัพื่ระบัรมราชิิน้ัปถัืมภ์

บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เพื่าเวอร์

แอนัด์ เอ็นัจิำเน่ัยริ�ง

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม

บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ โฮลดิ�ง

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

องค์ำกรเอกชินั

องค์ำกรเอกชินั

ให�บัริการวิศวกรรม

โคำรงการ

ให�บัริการโคำรงข่้าย

โที่รคำมนัาคำม

Holding Company

กรรมการไม่ม่การดำารงติำาแหน่ังเป็นักรรมการหรือผู้้�บัริหารในักิจำการอื�นัท่ี่�อาจำที่ำาให�เกิดคำวามขั้ดแย�งที่างผู้ลประโยชิน์ัหรือม่สืภาพื่เป็นัการแข่้งขั้นั
ที่างธุีรกิจำกับับัริษัที่
วันัท่ี่�ได�รับัการแต่ิงตัิ�งเป็นักรรมการ  : 3 มกราคำม 2550
จำำานัวนัปีท่ี่�ดำารงติำาแหน่ังกรรมการ  : 16 ปี 3 เดือนั
จำำานัวนัวาระ และจำำานัวนัปีท่ี่�กรรมการดำารงติำาแหน่ัง  : จำำานัวนั 4 วาระ จำากจำำานัวนัปีทัี่�งหมด 16 ปี 3 เดือนั
 วาระท่ี่� 1 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 3 มกราคำม 2550 ถึืง 26 ธัีนัวาคำม 2557
 วาระท่ี่� 2 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 26 ธัีนัวาคำม 2557 ถึืง 25 เมษายนั 2560
 วาระท่ี่� 3 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 25 เมษายนั 2560 ถึืง 8 กรกฎาคำม 2563
 วาระท่ี่� 4 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 8 กรกฎาคำม 2563 ถึืง 27 เมษายนั 2566
ประวัติิการที่ำาผิู้ดกฎหมายในัระยะ 10 ปี ท่ี่�ผู่้านัมา  : ไม่ม่

สรุปจำำานวนค์รั�งที�เข้�าประชิุมในปี 2565 ที�ผู้่านมา ดังนี�

8 คำรั�ง

1 คำรั�ง

1 คำรั�ง

8 คำรั�ง

1 คำรั�ง

1 คำรั�ง

100

100

100

ที�จำัดการประชิุม ที�เข้�าร่วมประชิุม
ค์ิดเป็นสัดส่วน (ร�อยลิ้ะ)

จำำานวนค์รั�ง

คำณะกรรมการ

วิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั คำรั�งท่ี่� 1/2565 

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565

การประชิุม

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)
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สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััท (31/12/65)
สัดส่วนการถืือหุ�นโดยค์้่สมรส แลิ้ะบุตรที�ยังไม่บรรลิุ้นิติภาวะ
การซื้ื�อข้ายหุ�นระหว่างปี 2565
ค์วามสัมพันธ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมการแลิ้ะผู้้�บริหาร
ดำารงตำาแหน่งในบริษััทจำดทะเบียนอื�น
ดำารงตำาแหน่งในบริษััทอื�น (ที�มิใชิ่บริษััทจำดทะเบียน)

ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี

ชิื�อ-สกุลิ้

อายุ (ปี)

นัายชิวลิติ  ชิ้ข้จำร กรรมการอิสืระ และประธีานักรรมการกำากับัด้เเลกิจำการ/
กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง/ กรรมการสืรรหาเเละกำาหนัด
ค่ำาติอบัเเที่นั/ กรรมการติรวจำสือบั65

• นิัติิศาสืติร์บััณฑิ์ติ มหาวิที่ยาลัยรามคำำาแหง
• เนัติิบััณฑิ์ติไที่ย สืำานัักอบัรมศึกษากฎหมายแห่งเนัติิบััณฑิ์ติยสืภา
• นิัติิศาสืติร์มหาบััณฑิ์ติ สืาข้าวิชิาเอกกฎหมายระหว่างประเที่ศ มหาวิที่ยาลัยรามคำำาแหง
• สืำาเร็จำการศึกษาหลักส้ืติรประกาศน่ัยบััติรบััณฑิ์ติที่างกฎหมายมหาชินั มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์
• สืำาเร็จำการศึกษาหลักส้ืติรบัริหารระดับัส้ืง : ผู้้�นัำาท่ี่�ม่วิสัืยทัี่ศน์ั รุ่นัท่ี่� 44 สืำานัักงานั กพื่.
• สืำาเร็จำการศึกษาหลักส้ืติรการป้องกันัราชิอาณาจัำกร (วปอ.) รุ่นัท่ี่� 48 
• สืำาเร็จำการศึกษาหลักส้ืติรการบัริหารเศรษฐกิจำสืาธีารณะสืำาหรับันัักบัริหารระดับัส้ืง รุ่นัท่ี่� 5
  สืถืาบัันัพื่ระปกเกล�า
• สืำาเร็จำการศึกษาหลักส้ืติรการเมืองและการปกคำรองระดับัส้ืง (ปปร.) สืถืาบัันัพื่ระปกเกล�า รุ่นัท่ี่� 20 
• สืำาเร็จำการศึกษาหลักส้ืติรการบัริหารจัำดการด�านัคำวามมั�นัคำงชัิ�นัส้ืง สืมาคำมวิที่ยาลัยป้องกันั
  ราชิอาณาจัำกรในัพื่ระบัรมราช้ิปถัืมภ์ (สืวปอ.มสื.) รุ่นัท่ี่� 10

ค์ุณีวุฒิิทางการศึึกษัา

ตำาแหน่ง

2565 - ปัจำจุำบัันั

2563 - ปัจำจุำบัันั

ก.คำ.2562 - ปัจำจุำบัันั

2562 - ปัจำจุำบัันั

ประธีานักรรมการ

ประธีานัคำณะกรรมการ

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ

กำากับัด้แลกิจำการ กรรมการบัริหาร

คำวามเส่ื�ยงกรรมการสืรรหาและ

กำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั กรรมการอิสืระ

และกรรมการติรวจำสือบั

กรรมการ

สืถืาบัันัวิจัำยและพัื่ฒนัาพืื่�นัท่ี่�ส้ืง (องค์ำการ

มหาชินั)

สืำานัักงานัพัื่ฒนัาการวิจัำยการเกษติร 

(สืวก. - องค์ำการมหาชินั) (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่�

 15 เมษายนั 2563 ถึืงวันัท่ี่� 14 เมษายนั

 2566)

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม

คำณะกรรมการกลั�นักรองอนุับััญญัติิ

เพืื่�อเสืนัอคำณะรัฐมนัติร่ คำณะท่ี่� 5 ด�านั

ที่รัพื่ยากร ธีรรมชิาติิและเกษติรกรรม

องค์ำกรมหาชินั

องค์ำกรมหาชินั

ให�บัริการโคำรงข่้าย

โที่รคำมนัาคำม

หน่ัวยงานัราชิการ

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)
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2561 - 2565

2561 - 2565

2563 - 2565

2558 - 2561

2555 - 2558

2553 - 2555

2552 - 2553

2550 - 2551

2548 - 2549

กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ

ด�านัการเกษติร

ประธีานัคำณะอนุักรรมการ

ประธีานักรรมการ

ผู้้�ติรวจำราชิการพิื่เศษ

ปลัดกระที่รวงเกษติรและสืหกรณ์

(นัักบัริหาร 11)

รองปลัดกระที่รวง (นัักบัริหาร 10)

หัวหนั�าผู้้�ติรวจำราชิการกระที่รวง

(นัักบัริหาร 10)

ผู้้�ติรวจำราชิการกระที่รวง

(นัักบัริหาร 10)

รองเลข้าธิีการ (นัักบัริหาร 9)

สืำานัักงานัพัื่ฒนัาและวิจัำยการเกษติรพืื่�นัท่ี่�ส้ืง 

(ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 30 ตุิลาคำม 2561 ถึืงวันัท่ี่� 30 

ตุิลาคำม 2565)

สืำานัักงานัพัื่ฒนัาพืื่�นัท่ี่�ส้ืงข้องสืถืาบัันัวิจัำย

และพัื่ฒนัาพืื่�นัท่ี่�ส้ืง (องค์ำการมหาชินั)

องค์ำการสืวนัสัืติว์แห่งประเที่ศไที่ย

ในัพื่ระบัรมราช้ิปถัืมภ์

สืำานัักนัายกรัฐมนัติร่สืำานัักงานัปลัดสืำานััก

นัายกรัฐมนัติร่

สืำานัักงานัปลัดกระที่รวงเกษติร

และสืหกรณ์

สืำานัักงานัปลัดกระที่รวงเกษติร

และสืหกรณ์

สืำานัักงานัปลัดกระที่รวงเกษติร

และสืหกรณ์

สืำานัักงานัปลัดกระที่รวงเกษติร

และสืหกรณ์

สืำานัักงานัการปฏิิร้ปท่ี่�ดินัเพืื่�อเกษติรกรรม

องค์ำกรมหาชินั

องค์ำกรมหาชินั

รัฐวิสืาหกิจำ

หน่ัวยงานัราชิการ

หน่ัวยงานัราชิการ

หน่ัวยงานัราชิการ

หน่ัวยงานัราชิการ

หน่ัวยงานัราชิการ

หน่ัวยงานัราชิการ

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

กรรมการไม่ม่การดำารงติำาแหน่ังเป็นักรรมการหรือผู้้�บัริหารในักิจำการอื�นัท่ี่�อาจำที่ำาให�เกิดคำวามขั้ดแย�งที่างผู้ลประโยชิน์ัหรือม่สืภาพื่เป็นัการแข่้งขั้นั
ที่างธุีรกิจำกับับัริษัที่
วันัท่ี่�ได�รับัการแต่ิงตัิ�งเป็นักรรมการ  : 12 กรกฎาคำม 2562
จำำานัวนัปีท่ี่�ดำารงติำาแหน่ังกรรมการ  : 3 ปี 9 เดือนั
จำำานัวนัวาระ และจำำานัวนัปีท่ี่�กรรมการดำารงติำาแหน่ัง  : จำำานัวนั 2 วาระ จำากจำำานัวนัปีทัี่�งหมด 3 ปี 9 เดือนั
 วาระท่ี่� 1 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 12 กรกฎาคำม 2562 ถึืง 8 กรกฎาคำม 2563
 วาระท่ี่� 2 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 8 กรกฎาคำม 2563 ถึืง 27 เมษายนั 2566
ประวัติิการที่ำาผิู้ดกฎหมายในัระยะ 10 ปี ท่ี่�ผู่้านัมา  : ไม่ม่

สรุปจำำานวนค์รั�งที�เข้�าประชิุมในปี 2565 ที�ผู้่านมา ดังนี�

8 คำรั�ง

1 คำรั�ง

1 คำรั�ง

8 คำรั�ง

1 คำรั�ง

1 คำรั�ง

100

100

100

ที�จำัดการประชิุม ที�เข้�าร่วมประชิุม
ค์ิดเป็นสัดส่วน (ร�อยลิ้ะ)

จำำานวนค์รั�ง

คำณะกรรมการ

วิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั คำรั�งท่ี่� 1/2565 

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565

การประชิุม

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)



64

สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััท (31/12/65)
สัดส่วนการถืือหุ�นโดยค์้่สมรส แลิ้ะบุตรที�ยังไม่บรรลิุ้นิติภาวะ
1. นัางอังคำณา ปุณณชิัยยะ

การซื้ื�อข้ายหุ�นระหว่างปี 2565
ค์วามสัมพันธ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมการแลิ้ะผู้้�บริหาร
ดำารงตำาแหน่งในบริษััทจำดทะเบียนอื�น
ดำารงตำาแหน่งในบริษััทอื�น (ที�มิใชิ่บริษััทจำดทะเบียน)
1. กรรมการ / บัจำ. เอ ลิสืติ์ เอเชิ่ย

ไม่มี
มี

0.00003%                                                                    

ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
มี

ชิื�อ-สกุลิ้

อายุ (ปี)

นัายสืุวัฒนั์ ปุณณชิัยยะ กรรมการ และประธีานักรรมการสืรรหาและกำาหนัด
ค่ำาติอบัแที่นั / กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง60

• ปริญญาติร่ วิศวกรรมไฟฟ้า สืถืาบัันัเที่คำโนัโลย่พื่ระจำอมเกล�าเจำ�าคุำณที่หารลาดกระบััง
• หลักส้ืติร IOD Director Certification Program (DCP) รุ่นั 240/2017
• หลักส้ืติร IOD Director Accreditation Program (DAP) รุ่นัท่ี่� 118/2015
• หลักส้ืติร IOD Boards that Make a Difference (BMD6) รุ่นัท่ี่� 6/2018
• หลักส้ืติร กฎหมายกับัธุีรกิจำยุคำ Thailand 4.0 และภาษ่กับัธุีรกิจำ จุำฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย 2018
• หลักส้ืติร Intro to Data Analytics and Big Data ธุีรกิจำ จุำฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย 2018

ค์ุณีวุฒิิทางการศึึกษัา

ตำาแหน่ง

ธี.คำ. 2557 - ปัจำจุำบัันั

2556 - ปัจำจุำบัันั 

2554 - 2556 

2549 - 2554

2545 - 2554

กรรมการ กรรมการบัริหาร

คำวามเส่ื�ยง และประธีานักรรมการ

สืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั

กรรมการ

รองกรรมการผู้้�จัำดการและกรรมการ

บัริหาร

ผู้้�จัำดการทัี่�วไปและผู้้�อำานัวยการ

สืำานัักกรรมการผู้้�จัำดการ

หัวหนั�าตัิวแที่นัประจำำาประเที่ศไที่ย

และอินัโดไชิน่ัา

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม

บัจำ. เอ ลิสืต์ิ เอเช่ิย

บัจำก. ท่ี่ซ่ึ่ซ่ึ่ เที่คำโนัโลย่

บัจำก. ที่ริปเปิลที่ร่ โกลบัอลเน็ัติ

Hutchison Global Communications ltd.

ให�บัริการโคำรงข้่าย

โที่รคำมนัาคำม

ท่ี่�ปรึกษาระบับั

ด�านัระบับัเที่คำโนัโลย่

สืารสืนัเที่ศ

โที่รคำมนัาคำม

โที่รคำมนัาคำม

โที่รคำมนัาคำม

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)
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กรรมการไม่ม่การดำารงติำาแหน่ังเป็นักรรมการหรือผู้้�บัริหารในักิจำการอื�นัท่ี่�อาจำที่ำาให�เกิดคำวามขั้ดแย�งที่างผู้ลประโยชิน์ัหรือม่สืภาพื่เป็นัการแข่้งขั้นั
ที่างธุีรกิจำกับับัริษัที่
วันัท่ี่�ได�รับัการแต่ิงตัิ�งเป็นักรรมการ  : 26 ธัีนัวาคำม 2557
จำำานัวนัปีท่ี่�ดำารงติำาแหน่ังกรรมการ  : 8 ปี 4 เดือนั
จำำานัวนัวาระ และจำำานัวนัปีท่ี่�กรรมการดำารงติำาแหน่ัง  : จำำานัวนั 3 วาระ จำากจำำานัวนัปีทัี่�งหมด 8 ปี 4 เดือนั
 วาระท่ี่� 1 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 26 ธัีนัวาคำม 2557 ถึืง 25 เมษายนั 2560
 วาระท่ี่� 2 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 25 เมษายนั 2560 ถึืง 8 กรกฎาคำม 2563
 วาระท่ี่� 3 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 8 กรกฎาคำม 2563 ถึืง 27 เมษายนั 2566
ประวัติิการที่ำาผิู้ดกฎหมายในัระยะ 10 ปี ท่ี่�ผู่้านัมา  : ไม่ม่

สรุปจำำานวนค์รั�งที�เข้�าประชิุมในปี 2565 ที�ผู้่านมา ดังนี�

8 คำรั�ง

1 คำรั�ง

1 คำรั�ง

8 คำรั�ง

1 คำรั�ง

1 คำรั�ง

100

100

100

ที�จำัดการประชิุม ที�เข้�าร่วมประชิุม
ค์ิดเป็นสัดส่วน (ร�อยลิ้ะ)

จำำานวนค์รั�ง

คำณะกรรมการ

วิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั คำรั�งท่ี่� 1/2565 

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565

การประชิุม

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)
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ประกาศึข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศึน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 9)
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ประกาศึข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศึน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 9)
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ประกาศึข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศึน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 9)
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ประกาศึข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศึน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 9)
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ประกาศึข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศึน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 9)
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ข้�อบังค์ับบริษััทฯ ในส่วนที�เกี�ยวข้�องกับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�น (สิ�งที�ส่งมาด�วย 10)

หุ้มวัดีทีี่�  4 คณะกรรมการ

ข้�อ 17. ให�ท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัเลือกตัิ�งกรรมการติามหลักเกณฑ์์และวิธ่ีการดังต่ิอไปน่ั�
  1) ผู้้�ถืือหุ�นัคำนัหนึั�งม่คำะแนันัเส่ืยงเท่ี่าจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�ตินัถืือ
  2) ผู้้�ถืือหุ�นัแติ่ละคำนัจำะใชิ�คำะแนันัเสื่ยงที่่�ม่อย้่เลือกติั�งบัุคำคำลคำนัเด่ยวหรือหลายคำนัเป็นักรรมการก็ได� ในักรณ่ที่่� 
  เลือกตัิ�งบุัคำคำลหลายคำนัเป็นักรรมการจำะแบ่ังคำะแนันัเส่ืยงให�แก่ผู้้�ใดมากนั�อยเพ่ื่ยงใดไม่ได� 
  3) บัุคำคำลซึ่ึ�งได�รับัคำะแนันัเสื่ยงส้ืงสืุดติามลำาดับัลงมาเป็นัผู้้�ได�รับัการเลือกติั�งเป็นักรรมการ เที่่าจำำานัวนักรรมการ 
  ท่ี่�จำะพึื่งม่หรือจำะพึื่งเลือกตัิ�งในัคำรั�งนัั�นั ในักรณ่ท่ี่�บุัคำคำลซึึ่�งได�รับัการเลือกตัิ�งในัลำาดับัถัืดลงมาม่คำะแนันัเส่ืยงเท่ี่ากันั
  เกินัจำำานัวนักรรมการท่ี่�จำะพึื่งม่หรือจำะพึื่งเลือกตัิ�งในัคำรั�งนัั�นัให�ผู้้�เป็นัประธีานัเป็นัผู้้�ออกเส่ืยงช่ิ�ข้าด
ข้�อ 18. ในัการประชิุมสืามัญประจำำาปีทีุ่กคำรั�ง กรรมการจำะติ�องออกจำากติำาแหนั่งอย่างนั�อยจำำานัวนัหนัึ�งในัสืาม (1/3) โดยอัติรา
 ถื�าจำำานัวนักรรมการจำะแบ่ังออกให�เป็นัสืามส่ืวนัไม่ได�ก็ให�ออกโดยจำำานัวนัใกล�เค่ำยงท่ี่�สุืดกับัส่ืวนัหนึั�งในัสืาม (1/3)
  1) กรรมการที่่�จำะติ�องออกจำากติำาแหนั่งในัปีแรก และปีที่่�สืองภายหลังจำดที่ะเบั่ยนับัริษัที่นัั�นั ให�จำับัสืลากว่าผู้้�ใด 
  จำะออก ส่ืวนัปีหลัง ๆ  ต่ิอไป ให�กรรมการท่ี่�อย้่ในัติำาแหน่ังนัานัท่ี่�สุืดเป็นัผู้้�ออกจำากติำาแหน่ัง
  2) กรรมการผู้้�ออกจำากติำาแหน่ังไปนัั�นัอาจำจำะเลือกเข้�ารับัติำาแหน่ังอ่กก็ได�

หุ้มวัดีทีี่� 5 การประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�น

ข้�อ 34. การประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษัที่ฯ ให�จัำดขึ้�นั ณ ที่�องท่ี่�อันัเป็นัท่ี่�ตัิ�งสืำานัักงานัใหญ่ข้องบัริษัที่ฯ หรือจัำงหวัดใกล�เค่ำยง 
ข้�อ 35. ให�ม่การประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัอย่างนั�อยปีละหนึั�งคำรั�ง การประชุิมเช่ินัว่าน่ั�ให�เร่ยกว่า “ประชุิมสืามัญ” การประชุิมสืามัญดังกล่าว
 ให�จัำดให�ม่ขึ้�นัภายในัส่ื� (4) เดือนัภายหลังวันัสิื�นัสุืดรอบัปีบััญช่ิข้องบัริษัที่ การประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัคำราวอื�นัๆ ให�เร่ยกว่า “ประชุิม 
 วิสืามัญ” คำณะกรรมการจำะเร่ยกประชิุมวิสืามัญเมื�อใดก็ได�สืุดแติ่จำะเห็นัสืมคำวร หรือเมื�อผู้้�ถืือหุ�นัคำนัหนัึ�งหรือหลายคำนัซึ่ึ�ง
 ม่หุ�นันัับัรวมกันัได�ไม่นั�อยกว่าร�อยละสิืบั (10) ข้องจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�จำำาหน่ัายได�ทัี่�งหมด เข้�าชืิ�อกันัที่ำาหนัังสืือข้อให�คำณะกรรมการ
 เร่ยกประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัเป็นัการประชิุมวิสืามัญได� โดยในัหนัังสืือร�องข้อนัั�นัจำะติ�องระบัุว่าให�เร่ยกประชิุมเพื่ื�อการใดไว�ชิัดเจำนั 
 ในักรณ่ที่่�คำณะกรรมการไม่จำัดให�ม่การประชิุม ผู้้�ถืือหุ�นัที่ั�งหลายซึ่ึ�งเข้�าชิื�อกันัหรือผู้้�ถืือหุ�นัคำนัอื�นั ๆ  จำะเร่ยกประชิุมเองก็ได�
 ภายในัสื่�สิืบัห�า (45) วันั และให�ถืือว่าเป็นัการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัที่่�คำณะกรรมการเร่ยกประชิุม โดยบัริษัที่ติ�องรับัผิู้ดชิอบั
 ค่ำาใชิ�จ่ำายอันัจำำาเป็นัท่ี่�เกิดขึ้�นัจำากการประชุิมและอำานัวยคำวามสืะดวกติามสืมคำวร
ข้�อ 36. ในัการบัอกกล่าวเร่ยกประชิุมผู้้�ถืือหุ�นันัั�นั ให�คำณะกรรมการจำัดที่ำาหนัังสืือนััดประชิุมระบัุสืถืานัที่่� วันั เวลาระเบั่ยบัวาระ
 การประชุิม และเรื�องท่ี่�จำะเสืนัอต่ิอท่ี่�ประชุิมพื่ร�อมด�วยรายละเอ่ยดติามสืมคำวร โดยระบุัให�ชัิดเจำนัว่าเป็นัเรื�องท่ี่�เสืนัอเพืื่�อที่ราบั
 เพืื่�ออนุัมัติิ หรือเพืื่�อพิื่จำารณา พื่ร�อมทัี่�งคำวามเห็นัข้องคำณะกรรมการในัเรื�องดังกล่าว และจัำดส่ืงให�ผู้้�ถืือหุ�นัและนัายที่ะเบ่ัยนั
 บัริษัที่มหาชินัจำำากัดที่ราบัล่วงหนั�าไม่นั�อยกว่าเจ็ำด (7) วันัก่อนัวันัประชุิม และให�โฆ่ษณาคำำาบัอกกล่าวนััดประชุิมในัหนัังสืือพิื่มพ์ื่
 ไม่นั�อยกว่าสืาม (3) วันัก่อนัวันัประชุิมด�วย โดยจำะติ�องโฆ่ษณาเป็นัระยะเวลาสืาม (3) วันัติิดต่ิอกันั
ข้�อ 37. ในัการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั ติ�องม่จำำานัวนัผู้้�ถืือหุ�นัและผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะจำากผู้้�ถืือหุ�นั (ถื�าม่) เข้�าร่วมประชุิมไม่นั�อยกว่าย่�สิืบัห�า (25) คำนั
 หรือไม่นั�อยกว่ากึ�งหนึั�งข้องจำำานัวนัผู้้�ถืือหุ�นัทัี่�งหมด และติ�องม่หุ�นันัับัรวมกันัได�ไม่นั�อยกว่าหนึั�งในัสืาม (1/3) ข้องจำำานัวนัหุ�นั
 ที่่�จำำาหนั่ายได�ที่ั�งหมด จำึงจำะคำรบัเป็นัองคำ์ประชิุมในักรณ่ที่่�ปรากฏิว่าการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัคำรั�งใด เมื�อล่วงเวลานััดไปแล�วถืึง 
 หนัึ�ง (1) ชิั�วโมง จำำานัวนัผู้้�ถืือหุ�นัซึ่ึ�งมาเข้�าร่วมประชิุมไม่คำรบัเป็นัองคำ์ประชิุมติามที่่�กำาหนัดไว� หากว่าการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั
 นัั�นัได�เร่ยกนััดเพื่ราะผู้้�ถืือหุ�นัร�องข้อ การประชิุมเป็นัอันัระงับัไป ถื�าการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นันัั�นัมิใชิ่เป็นัการเร่ยกประชิุมเพื่ราะ 
 ผู้้�ถืือหุ�นัร�องข้อ ให�นััดประชิุมใหม่ และให�สื่งหนัังสืือนััดประชิุมไปยังผู้้�ถืือหุ�นัไม่นั�อยกว่า เจำ็ด (7) วันัก่อนั วันัประชิุม ในั
 การประชุิมคำรั�งหลังน่ั�ไม่จำำาเป็นัติ�องคำรบัองค์ำประชุิม

ข้�อบังค์ับบริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)
ในส่วนที�เกี�ยวข้�องกับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�น
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ข้�อ 38. ในัการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั ผู้้�ถืือหุ�นัจำะมอบัฉัันัที่ะให�ผู้้�อื�นัเข้�าประชิุม และออกเสื่ยงลงคำะแนันัแที่นัตินัก็ได� การมอบัฉัันัที่ะจำะ
 ติ�องที่ำาเป็นัหนัังสืือลงลายมือชิื�อผู้้�มอบัฉัันัที่ะ และที่ำาติามแบับัที่่�นัายที่ะเบั่ยนับัริษัที่มหาชินัจำำากัดกำาหนัด โดยให�มอบัแก่
 ประธีานักรรมการ หรือบัุคำคำลซึ่ึ�งประธีานักรรมการกำาหนัดไว� ณ สืถืานัที่่�ประชิุมก่อนั ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะเข้�าประชิุม และ
 อย่างนั�อยให�ม่รายการดังต่ิอไปน่ั�
  ก. จำำานัวนัหุ�นัท่ี่�ผู้้�มอบัฉัันัที่ะนัั�นัถืืออย้่
  ข้. ชืิ�อผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
  คำ. คำรั�งท่ี่�ข้องการประชุิมท่ี่�มอบัฉัันัที่ะให�เข้�าประชุิมและออกเส่ืยงลงคำะแนันั 
ข้�อ 39. การประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัให�เป็นัไปติามลำาดับัระเบั่ยบัวาระที่่�กำาหนัดไว�ในัหนัังสืือนััดประชิุม เว�นัแติ่ที่่�ประชิุมจำะม่มติิให�เปล่�ยนั
 ลำาดับัระเบ่ัยบัวาระด�วยคำะแนันัเส่ืยงไม่นั�อยกกว่าสืองในัสืาม (2/3) ข้องจำำานัวนัผู้้�ถืือหุ�นัซึึ่�งมาประชุิม
 เมื�อที่่�ประชิุมพิื่จำารณาเรื�องติามระเบั่ยบัวาระที่่�กำาหนัดไว�ในัหนัังสืือนััดประชิุมคำรบัถื�วนัแล�ว ผู้้�ถืือหุ�นัซึ่ึ�งม่หุ�นันัับัรวมกันัได� 
 ไม่นั�อยกว่าหนัึ�งในัสืาม (1/3) ข้องจำำานัวนัหุ�นัที่่�จำำาหนั่ายได�ที่ั�งหมด อาจำข้อให�ที่่�ประชิุมพิื่จำารณาเรื�องอื�นันัอกจำากที่่�กำาหนัด
 ไว�ในัหนัังสืือนััดประชุิมได�
 ในักรณ่ท่ี่�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาเรื�องติามระเบ่ัยบัวาระท่ี่�กำาหนัดไว�ในัหนัังสืือนััดประชุิม หรือเรื�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอเพิื่�มเติิมไม่เสืร็จำ
 และจำำาเป็นัติ�องเลื�อนัการพิื่จำารณา ให�ที่่�ประชิุมกำาหนัดสืถืานัที่่� วันั และเวลาที่่�จำะประชิุมคำรั�งติ่อไป และให�คำณะกรรมการ 
 ส่ืงหนัังสืือนััดประชุิมระบุัสืถืานัท่ี่� วันั เวลา และระเบ่ัยบัวาระการประชุิมไปยังผู้้�ถืือหุ�นัไม่นั�อยกว่าเจ็ำด (7) วันัก่อนัการประชุิม
 ที่ั�งนั่�ให�โฆ่ษณาคำำาบัอกกล่าวนััดประชิุมในัหนัังสืือพิื่มพื่์ไม่นั�อยกว่าสืาม (3) วันัก่อนัวันัประชิุมด�วย โดยจำะติ�องโฆ่ษณาเป็นั
 ระยะเวลาสืาม (3) วันัติิดต่ิอกันั
ข้�อ 40. ประธีานักรรมการเป็นัประธีานัท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั ในักรณ่ท่ี่�ประธีานักรรมการไม่อย้ใ่นัท่ี่�ประชุิม หรือไม่อาจำปฏิิบััติิหนั�าท่ี่�ได� 
 ถื�าม่รองประธีานักรรมการ ให�รองประธีานักรรมการเป็นัประธีานั ถื�าไม่ม่รองประธีานักรรมการ หรือม่แติ่ไม่สืามารถื
 ปฏิิบััติิหนั�าท่ี่�ได� ให�ผู้้�ถืือหุ�นัซึึ่�งมาประชุิมเลือกผู้้�ถืือหุ�นัคำนัหนึั�งเป็นัประธีานัในัท่ี่�ประชุิม
ข้�อ 41. ในัการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั ผู้้�ถืือหุ�นัทุี่กคำนัม่คำะแนันัเส่ืยงหนึั�งเส่ืยงต่ิอหนึั�งหุ�นั
 ในักรณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุ�นัม่สื่วนัได�เสื่ยเป็นัพิื่เศษในัเรื�องใด ผู้้�ถืือหุ�นัจำะไม่ม่สิืที่ธิีออกเสื่ยงลงคำะแนันัในัเรื�องนัั�นั นัอกจำากการออก
 เส่ืยงลงคำะแนันัเลือกตัิ�งกรรมการ
ข้�อ 42. การออกเสื่ยงลงมติิใด ๆ  หรือการอนัุมัติิกิจำการใด ๆ  ในัที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัจำะติ�องได�รับัคำวามเห็นัชิอบัด�วยคำะแนันัเสื่ยง
 ข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัซึึ่�งมาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั เว�นัแต่ิจำะกำาหนัดไว�เป็นัอย่างอื�นัในัข้�อบัังคัำบัน่ั� หรือกรณ่อื�นั
 ติามที่่�กฎหมายจำะกำาหนัดไว� หรือในักรณ่ดังติ่อไปนั่�จำะติ�องได�รับัคำะแนันัเสื่ยงไม่นั�อยกว่าสืามในัสื่� (3/4) ข้องจำำานัวนัเสื่ยง
 ทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัซึึ่�งมาประชุิม และม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั
  ก. การข้ายหรือโอนักิจำการข้องบัริษัที่ฯ ทัี่�งหมดหรือบัางส่ืวนัท่ี่�สืำาคัำญให�แก่บุัคำคำลอื�นั
  ข้. การซืึ่�อหรือรับัโอนักิจำการข้องบัริษัที่มหาชินัอื�นัหรือบัริษัที่เอกชินัมาเป็นัข้องบัริษัที่ฯ
  คำ. การที่ำา แก�ไข้ หรือเลิกสัืญญาเก่�ยวกับัการให�เช่ิากิจำการข้องบัริษัที่ทัี่�งหมดหรือบัางส่ืวนัท่ี่�สืำาคัำญ การมอบัหมาย
  ให�บุัคำคำลอื�นัเข้�าจัำดการธุีรกิจำข้องบัริษัที่ฯ หรือการรวมกิจำการกับับุัคำคำลอื�นัโดยม่วัติถุืประสืงค์ำจำะแบ่ังกำาไรข้าดทุี่นักันั
  ง. การแก�ไข้เพิื่�มเติิมหนัังสืือบัริคำณห์สืนัธิี หรือข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ฯ
  จำ. การเพิื่�มทุี่นั และการลดทุี่นั
  ฉั. การออกหุ�นัก้�
  ชิ. การคำวบับัริษัที่ฯ หรือการเลิกบัริษัที่ฯ

ข้�อบังค์ับบริษััทฯ ในส่วนที�เกี�ยวข้�องกับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�น (สิ�งที�ส่งมาด�วย 10)
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นิยามกรรมการอิสระข้องบริษััทฯ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 11)

นิยามกรรมการอิสระข้องบริษััทฯ

 คำณะกรรมการติรวจำสือบัติ�องม่คุำณสืมบััติิคำรบัถื�วนัติามหลักเกณฑ์์ ข้�อกำาหนัดท่ี่�คำณะกรรมการกำากับัติลาดทุี่นัติลาดหลักที่รัพื่ย์ฯ
และหน่ัวยงานักำากับัด้แลต่ิาง ๆ  ดังน่ั�
 1. ถืือหุ�นัไม่เกินัร�อยละ 1 ข้องจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�ม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงทัี่�งหมดข้องบัริษัที่ฯ บัริษัที่ใหญ่บัริษัที่ย่อย บัริษัที่ร่วมและนิัติิบุัคำคำล
ท่ี่�อาจำม่คำวามขั้ดแย�ง โดยให�นัับัรวมการถืือหุ�นัข้องผู้้�เก่�ยวข้�องด�วย
 2. ไม่เป็นัหรือเคำยเป็นักรรมการที่่�ม่สื่วนัร่วมบัริหารงานั ล้กจำ�าง พื่นัักงานั ที่่�ปรึกษาที่่�ได�เงินัเดือนัประจำำา หรือผู้้�ม่อำานัาจำ
คำวบัคำุมบัริษัที่ฯ บัริษัที่ใหญ่ บัริษัที่ย่อย บัริษัที่ร่วม บัริษัที่ย่อยลำาดับัเด่ยวกันัหรือนิัติิบัุคำคำลที่่�อาจำคำวามม่คำวามข้ัดแย�ง เว�นัแติ่ได�พื่�นั
จำากลักษณะดังกล่าวไม่นั�อยกว่า 2 ปีก่อนัได�รับัแต่ิงตัิ�ง
 3. ไม่ม่หรือเคำยม่คำวามสัืมพัื่นัธ์ีที่างธุีรกิจำกับับัริษัที่ฯ บัริษัที่ย่อย บัริษัที่ร่วม บัริษัที่ย่อยลำาดับัเด่ยวกันัหรือนิัติิบุัคำคำลท่ี่�อาจำม่
คำวามขั้ดแย�ง ในัลักษณะท่ี่�อาจำขั้ดข้วางการใชิ�วิจำารณญาณอย่างอิสืระข้องตินัรวมทัี่�ง ไม่เป็นัหรือเคำยเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่ บัริษัที่ย่อย 
บัริษัที่ร่วม บัริษัที่ย่อยลำาดับัเด่ยวกันั หรือนิัติิบัุคำคำลที่่�อาจำม่คำวามข้ัดแย�ง เว�นัแติ่ได�พื่�นัจำากลักษณะดังกล่าวไม่นั�อยกว่า 2 ปีก่อนั
ได�รับัการแต่ิงตัิ�ง
 4. ไม่เป็นัหรือเคำยเป็นัผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษัที่ฯ บัริษัที่ใหญ่ บัริษัที่ย่อย บัริษัที่ร่วม บัริษัที่ย่อยลำาดับัเด่ยวกันัหรือนิัติิบัุคำคำล
ที่่�อาจำม่คำวามข้ัดแย�ง และไม่เป็นัผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่ กรรมการซึ่ึ�งไม่ใชิ่กรรมการ อิสืระ ผู้้�บัริหารหรือหุ�นัสื่วนัผู้้�จำัดการข้องสืำานัักงานั
สือบับััญชิ่ซึ่ึ�งม่สือบับััญชิ่ข้องบัริษัที่ฯ บัริษัที่ใหญ่ บัริษัที่ย่อย บัริษัที่ร่วม หรือนิัติิบัุคำคำลที่่�อาจำม่คำวามข้ัดแย�งสืังกัดอย้่ เว�นัแติ่ได�พื่�นั
จำากลักษณะดังกล่าวไม่นั�อยกว่า 2 ปีก่อนัได�รับัการแต่ิงตัิ�ง
 5. ไม่เป็นั หรือเคำยเป็นัผู้้�ให�บัริการที่างวิชิาช่ิพื่ใด ๆ  ซึึ่�งรวมถึืงการให�บัริการท่ี่�เป็นัท่ี่�ปรึกษากฎหมายหรือท่ี่�ปรึกษาที่างการเงินั
ซึึ่�งได�รับัค่ำาบัริการเกินักว่าสืองล�านับัาที่ต่ิอปีจำากบัริษัที่ฯ บัริษัที่ใหญ่ บัริษัที่ย่อย บัริษัที่ร่วม หรือนิัติิบุัคำคำลท่ี่�อาจำม่คำวามขั้ดแย�ง ทัี่�งน่ั�
ในักรณ่ที่่�ผู้้�ให�บัริการที่างวิชิาชิ่พื่  เป็นันิัติิบัุคำคำลให�รวมถืึงการเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่ กรรมการซึ่ึ�งไม่ใชิ่กรรมการอิสืระ ผู้้�บัริหาร หรือ
หุ�นัส่ืวนัผู้้�จัำดการ ข้องผู้้�ให�บัริการที่างวิชิาช่ิพื่นัั�นัด�วย เว�นัแต่ิได�พื่�นัจำากลักษณะดังกล่าวไม่นั�อยกว่า 2 ปีก่อนั ได�รับัการแต่ิงตัิ�ง
 6. ไม่ม่คำวามสืัมพื่ันัธี์ในัลักษณะที่่�เป็นั บิัดามารดา ค้ำ่สืมรสื พื่่�นั�องและบัุติรรวมที่ั�งค้ำ่สืมรสืข้องบัุติร ผู้้�บัริหารผู้้�ถืือหุ�นัใหญ่
ผู้้�ม่อำานัาจำคำวบัคุำมหรือบุัคำคำลท่ี่�จำะได�รับัการเสืนัอให�เป็นัผู้้�บัริหารหรือผู้้�ม่อำานัาจำคำวบัคุำมข้องบัริษัที่ฯ หรือบัริษัที่ย่อย
 7. ไม่เป็นักรรมการท่ี่�ได�รับัการแต่ิงตัิ�งเพืื่�อเป็นัตัิวแที่นักรรมการข้องบัริษัที่ฯ ผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่ หรือผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�เป็นัผู้้�เก่�ยวข้�อง
กับัผู้้�ถืือหุ�นัใหญ่ข้องบัริษัที่
 8. ไม่ม่ลักษณะอื�นัใดท่ี่�ที่ำาให�ไม่สืามารถืให�คำวามเห็นัอย่างเป็นัอิสืระเก่�ยวกับัการดำาเนิันังานัข้องบัริษัที่ฯ
 9. ไม่เป็นักรรมการที่่�ได�รับัมอบัหมายจำากคำณะกรรมการบัริษัที่ให�ติัดสิืนัใจำเรื�องการดำาเนิันังานักิจำการข้องบัริษัที่ใหญ่
บัริษัที่ย่อย บัริษัที่ร่วม บัริษัที่ย่อยลำาดับัเด่ยวกันั หรือนิัติิบุัคำคำลท่ี่�อาจำม่คำวามขั้ดแย�ง
 10. ไม่เป็นักรรมการข้องบัริษัที่ในักลุ่ม (เฉัพื่าะท่ี่�เป็นับัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนั)
 11. ม่คำวามร้�และประสืบัการณ์เพื่่ยงพื่อที่่�จำะสืามารถืที่ำาหนั�าที่่�ฐานัะกรรมการติรวจำสือบัโดยม่การติรวจำสือบัอย่างนั�อย
หนึั�งคำนัท่ี่�ม่คำวามร้�และประสืบัการณ์เพ่ื่ยงพื่อเพืื่�อที่ำาหนั�าท่ี่�สือบัที่านัคำวามน่ัาเชืิ�อถืือข้องงบัการเงินัได�
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สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััท (31/12/65)
สัดส่วนการถืือหุ�นโดยค์้่สมรส แลิ้ะบุตรที�ยังไม่บรรลิุ้นิติภาวะ
การซื้ื�อข้ายหุ�นระหว่างปี 2565
ค์วามสัมพันธ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมการแลิ้ะผู้้�บริหาร
การมี/ไม่มี ส่วนได�เสียพิเศึษัที�แตกต่างจำากกรรมการค์นอื�น ๆ
การมี/ไม่มี ส่วนได�เสียในทุกวาระที�เสนอในการประชิุม AGM ค์รั�งนี�
ดำารงตำาแหน่งในบริษััทจำดทะเบียนอื�น
1. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ และประธีานักรรมการกำากับัด้แลกิจำการท่ี่�ด่และกิจำการสัืงคำมเพืื่�อการพัื่ฒนัา
   อย่างยั�งยืนั / บัมจำ. เอ็นัอาร์อินัสืแตินัท์ี่โปรดิวซ์ึ่
2. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการติรวจำสือบั และ กรรมการสืรรหาพิื่จำารณาค่ำาติอบัแที่นั / บัมจำ. เงินัติิดล�อ
ดำารงตำาแหน่งในบริษััทอื�น (ที�มิใชิ่บริษััทจำดทะเบียน)
1. ประธีานักรรมการ และ ประธีานักรรมการกำากับัด้แลกิจำการ / บัมจำ. หลักที่รัพื่ย์เพืื่�อธุีรกิจำหลักที่รัพื่ย์
2. กรรมการอิสืระ และ ประธีานัอนุักรรมการติรวจำสือบั / บัมจำ. เคำท่ี่บ่ัเอสืท่ี่ โฮลดิ�ง
3. กรรมการอิสืระ และ ประธีานัอนุักรรมการติรวจำสือบั / บัมจำ. หลักที่รัพื่ย์ เคำท่ี่บ่ั (ประเที่ศไที่ย)
4. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ และกรรมการติรวจำสือบั /  บัจำ. หลักที่รัพื่ย์จัำดการกองทุี่นั ว่
5. กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ / สืมาคำมธุีรกิจำเพืื่�อสัืงคำมแห่งประเที่ศไที่ย
6. กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ / สืภามหาวิที่ยาลัยข้อนัแก่นั
7. กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ / คำณะเศรษฐศาสืติร์ มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์
8. กรรมการ / คำณะกรรมการแนัวร่วมต่ิอติ�านัคำอร์รัปชัินัข้องภาคำเอกชินัไที่ยสืมาคำมส่ืงเสืริมสืถืาบัันักรรมการ
   บัริษัที่ไที่ย (IOD)
9. นัายก / สืมาคำมเศรษฐศาสืติร์ธีรรมศาสืติร์
10. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการติรวจำสือบั / บัมจำ. เอคำอมเมิร์ซึ่ กรุ๊ป

ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
มี

มี

ชิื�อ-สกุลิ้

อายุ (ปี)

ที�อย้่ 

นัางเกศรา มัญชิุศร่

บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งคำ์ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)
48/66 ซึ่อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษก แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคำร 10310

ประธีานักรรมการติรวจำสือบั และกรรมการอิสืระ
62

• ปริญญาโที่ที่างการเงินั (Master of Science in Finance) Golden Gate University,
  San Francisco, USA
• ปริญญาติร่เศรษฐศาสืติร์ (Bachelor of Art in Economics) มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์
• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร Advanced Senior Executive Program (ASEP), Evanston,
  Chicago, USA, SASIN and Kellogg School of Management
• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร Director Certificate Program (DCP 82/2010) สืมาคำมส่ืงเสืริมสืถืาบัันั
  กรรมการบัริษัที่ไที่ย (IOD)     
• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร Role of The Chairman Program (RCP 46/2020) สืมาคำมส่ืงเสืริม
  สืถืาบัันักรรมการบัริษัที่ไที่ย (IOD)  
• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร Advanced Audit Committee Program (AACP 45/2022) 
• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติรผู้้�นัำาการส่ืงเสืริมเศรษฐกิจำดิจิำทัี่ล (Digital CEO) รุ่นัท่ี่� 1 
• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่นัท่ี่� 3 
• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติรผู้้�บัริหารระดับัส้ืง สืถืาบัันัวิที่ยาการติลาดทุี่นั (วติที่.) รุ่นัท่ี่� 4

ค์ุณีวุฒิิทางการศึึกษัา

ตำาแหน่ง
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2565 - ปัจำจุำบัันั

2564 - ปัจำจุำบัันั

2564 - ปัจำจุำบัันั

2564 - ปัจำจุำบัันั

2564 - ปัจำจุำบัันั

2564 - ปัจำจุำบัันั

2563 - ปัจำจุำบัันั

2562 - ปัจำจุำบัันั

2562 - ปัจำจุำบัันั 

ก.คำ. 2561 - ปัจำจุำบัันั

2561 - ปัจำจุำบัันั 

2561 - ปัจำจุำบัันั

2561 - ปัจำจุำบัันั 

2561 - ปัจำจุำบัันั 

2559 - พื่.ย. 2565   

2559 - พื่.คำ. 2561

2559 - พื่.คำ. 2561

2558 - 2564

2557 - พื่.คำ. 2561

2557 - พื่.คำ. 2561 

ผู้้�พิื่พื่ากษาสืมที่บั

กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ

กรรมการคำณะกรรมการแนัวร่วม

ต่ิอติ�านัคำอร์รัปชัินัข้องภาคำเอกชินัไที่ย

กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ

นัายก

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ

ติรวจำสือบั

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ

ติรวจำสือบักรรมการสืรรหาพิื่จำารณา

ค่ำาติอบัแที่นั

กรรมการอิสืระ ประธีานั

อนุักรรมการติรวจำสือบั

กรรมการและประธีานัอนุักรรมการ

ติรวจำสือบั

กรรมการอิสืระ และประธีานั

กรรมการติรวจำสือบั

กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ

ประธีานักรรมการ

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ

และประธีานักรรมการกำากับัด้แล

กิจำการท่ี่�ด่และกิจำการสัืมคำม

เพืื่�อการพัื่ฒนัาอย่างยั�งยืนั

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ 

และกรรมการติรวจำสือบั

กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ

กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและผู้้�จัำดการ

ประธีานักรรมการศ้นัย์รับัฝ่ากหลัก

ที่รัพื่ย์ (ประเที่ศไที่ย), ประธีานั

กรรมการสืำานัักหักบััญช่ิ

ศาลที่รัพื่ย์สิืนัที่างปัญญาและการคำ�า

ระหว่างประเที่ศกลาง

สืภามหาวิที่ยาลัยข้อนัแก่นั

สืมาคำมส่ืงเสืริมสืถืาบัันักรรมการ

บัริษัที่ไที่ย (IOD)   

คำณะเศรษฐศาสืติร์

มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

สืมาคำมเศรษฐศาสืติร์ธีรรมศาสืติร์

บัมจำ. เอคำอมเมิร์ซึ่ กรุ๊ป

บัมจำ. เงินัติิดล�อ

บัมจำ. เคำท่ี่บ่ัเอสืท่ี่ โฮลดิ�ง

บัมจำ. หลักที่รัพื่ย์ เคำท่ี่บ่ั (ประเที่ศไที่ย)

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม

สืมาคำมธุีรกิจำเพืื่�อสัืงคำมแห่งประเที่ศไที่ย

บัมจำ. หลักที่รัพื่ย์เพืื่�อธุีรกิจำหลักที่รัพื่ย์

บัมจำ. เอ็นัอาร์ อินัสืแตินัท์ี่ โปรดิวซ์ึ่

บัจำ. หลักที่รัพื่ย์จัำดการกองทุี่นั ว่

สืภามหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

คำณะเศรษฐศาสืติร์

มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

สืหพัื่นัธ์ีติลาดหลักที่รัพื่ย์นัานัาชิาติิ (World

Federation of Exchange : WFE)

สืมาคำมเศรษฐศาสืติร์ธีรรมศาสืติร์

ติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย

เซ็ึ่ที่เที่รดดอดคำอม

หน่ัวยงานัราชิการ

มหาวิที่ยาลัย

องค์ำกรไม่แสืวงหา

กำาไร

มหาวิที่ยาลัย

องค์ำกรเอกชินั

กิจำกรรมที่างการเงินั

และการประกันัภัย

หลักที่รัพื่ย์

สืถืาบัันัการเงินัคำรบั

วงจำร

หลักที่รัพื่ย์

ให�บัริการโคำรงข่้าย

โที่รคำมนัาคำม

สืมาคำม

หลักที่รัพื่ย์

ผู้ลิติและจำำาหน่ัาย

เคำรื�องปรุงอาหาร

และอาหารกึ�งสืำาเร็จำร้ป 

รวมถึืงผู้ลิติภัณฑ์์

เคำรื�องดื�มชินิัดต่ิาง ๆ

หลักที่รัพื่ย์

มหาวิที่ยาลัย

มหาวิที่ยาลัย

หลักที่รัพื่ย์

มหาวิที่ยาลัย

หลักที่รัพื่ย์

หลักที่รัพื่ย์

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ
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2557 - พื่.คำ. 2561

2557 - 2561  

2547 - 2557

กรรมการท่ี่�ปรึกษา

กรรมการ

กรรมการผู้้�จัำดการ

มหาวิที่ยาลัย

องค์ำกรไม่แสืวงหา

กำาไร

หลักที่รัพื่ย์

สืถืาบัันับััณฑิ์ติบัริหารธุีรกิจำศศินัที่ร์

แห่งจุำฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

สืมาคำมส่ืงเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษัที่ไที่ย

บัมจำ. ติลาดสัืญญาซืึ่�อข้ายล่วงหนั�า

(ประเที่ศไที่ย)

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

กรรมการไม่ม่การดำารงติำาแหน่ังเป็นักรรมการหรือผู้้�บัริหารในักิจำการอื�นัท่ี่�อาจำที่ำาให�เกิดคำวามขั้ดแย�งที่างผู้ลประโยชิน์ัหรือม่สืภาพื่เป็นัการแข่้งขั้นั
ที่างธุีรกิจำกับับัริษัที่
วันัท่ี่�ได�รับัการแต่ิงตัิ�งเป็นักรรมการ  : 3 กรกฎาคำม 2561
จำำานัวนัปีท่ี่�ดำารงติำาแหน่ังกรรมการ  : 4 ปี 9 เดือนั
จำำานัวนัวาระ และจำำานัวนัปีท่ี่�กรรมการดำารงติำาแหน่ัง  : จำำานัวนั 3 วาระ จำากจำำานัวนัปีทัี่�งหมด 4 ปี 9 เดือนั
 วาระท่ี่� 1 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 3 กรกฎาคำม 2561 ถึืง 24 เมษายนั 2562
 วาระท่ี่� 2 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 24 เมษายนั 2562 ถึืง 27 เมษายนั 2565
 วาระท่ี่� 3 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 27 เมษายนั 2565 ถึืง ปัจำจุำบัันั
ประวัติิการที่ำาผิู้ดกฎหมายในัระยะ 10 ปี ท่ี่�ผู่้านัมา  : ไม่ม่

สรุปจำำานวนค์รั�งที�เข้�าประชิุมในปี 2565 ที�ผู้่านมา ดังนี�

8 คำรั�ง

1 คำรั�ง

1 คำรั�ง

8 คำรั�ง

1 คำรั�ง

1 คำรั�ง

100

100

100

ที�จำัดการประชิุม ที�เข้�าร่วมประชิุม
ค์ิดเป็นสัดส่วน (ร�อยลิ้ะ)

จำำานวนค์รั�ง

คำณะกรรมการ

วิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั คำรั�งท่ี่� 1/2565 

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565

การประชิุม
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ก. / Proxy (Form A.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ข้. / Proxy (Form B.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ข้. / Proxy (Form B.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ข้. / Proxy (Form B.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ค์. / Proxy (Form C.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ค์. / Proxy (Form C.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ค์. / Proxy (Form C.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)



84

แบบฟอร์มค์ำาถืามลิ้่วงหน�าสำาหรับการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566
บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)

วันพฤหัสบดีที� 27 เมษัายน 2566 เวลิ้า 10.00 - 12.00 น.  

เร่ยนั เลข้านุัการบัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) (“ITEL”)

ข้�าพื่เจำ�า .................................................................................................................................................................................................

(  )  เป็นัผู้้�ถืือหุ�นั บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)

(  )  เป็นัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะจำาก .............................................................. ซึึ่�งเป็นัผู้้�ถืือหุ�นั บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)

ม่คำำาถืามเก่�ยวกับัวาระต่ิาง ๆ  ในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ITEL ดังน่ั� 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

หมายเหตุิ: เมื�อกรอกรายละเอ่ยดข้�างติ�นัแล�ว โปรดส่ืงกลับัมายังบัริษัที่ฯ ภายในัวันัท่ี่� 21 เมษายนั 2566 เวลา 17.00 นั.
   ผู่้านัช่ิองที่างดังน่ั�
   • ช่ิองที่าง E-mail : ir@interlinktelecom.co.th หรือโที่รสืาร (Fax) ท่ี่�หมายเลข้ : 02 666 2299
 

              สือบัถืามรายละเอ่ยดเพิื่�มเติิม กรุณาติิดต่ิอ ฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี โที่ร 02 666 2222 ต่ิอ 8012, 8171

แบบฟอร์มการส่งค์ำาถืามลิ้่วงหน�า (สิ�งที�ส่งมาด�วย 14)
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กรุณาส่ืง

บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)
หน่ัวยงานัเลข้านุัการบัริษัที่
48/66 ซึ่อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษก
แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง
กรุงเที่พื่มหานัคำร 10310

ติิดแสืติมป์
3 บัาที่

บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)

พัื่บัติามรอยปรุ

แบบฟอร์มข้อรับรายการข้�อม้ลิ้ประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 15)
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แบับัฟอร์มข้อรับัรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022)

เร่ยนั ผู้้�ถืือหุ�นั

 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งคำ์ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) ข้อเร่ยนัให�ที่่านัที่ราบัว่าในักรณ่ที่่�ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นั ม่คำวามประสืงคำ์จำะข้อรับั
รายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022) ข้องบัริษัที่ท่ี่�เป็นัร้ปเล่มเพิื่�มเติิม กรุณาแจำ�งคำวามประสืงค์ำ
โดยกรอกแบับัฟอร์มด�านัล่างและสื่งกลับัมายังบัริษัที่ฯ ที่างโที่รสืารหมายเลข้ 0 2666 2299 ที่างไปรษณ่ย์ หรือที่างอ่เมล
: info@interlinktelecom.co.th เพื่ื�อที่่�บัริษัที่ฯ จำะได�จัำดสื่งรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2565 (56-1 One Report
2022) ให�ท่ี่านัต่ิอไป

ชืิ�อผู้้�ถืือหุ�นั…………………………………………………………………………………………...…………………………………...………………………………….....

ท่ี่�อย้่ ............................................................................................................................................................…………………………...………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…..

โที่รศัพื่ท์ี่……………………………………………………………………………………………………

บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)

แบบฟอร์มข้อรับรายการข้�อม้ลิ้ประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 15)
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แผู้นที�สถืานที�จำัดการประชิุมผู้้�ถืือหุ�น (สิ�งที�ส่งมาด�วย 16)

บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)
เลขที่่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรุ่ือง ถนนรุ่ัชดาภิิเษก

แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุ่่งเที่พมห้านครุ่ 10310
การุ่เดินที่างโดยรุ่ถไฟฟ้าใต้ดิน (MRT) : สถาน่ส่ที่ธิิสารุ่ ที่างออก 2

Website : www.Interlinktelecom.co.th Email : info@interlinktelecom.co.th
Facebook : InterlinkTelecomPublicCompanyLimited  YouTube : ITEL CHANNEL

สอบถืามรายลิ้ะเอียดเพิ�มเติม
ติดต่อ หมายเลิ้ข้โทรศึัพท์ : 0 2666 2222

 แผู้นที� บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)
(สถืานที�จำัดการประชิุม : อาค์ารอินเตอร์ลิ้ิ�งค์์)




