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ผู้้้ให้บริการโครงข้่ายไฟเบอร์ออพัติกที่่�รวัดำเร็วัและม่เสถู่ยรภาพัที่่�ส่ดำครอบคล่ม 77 จังหวััดำที่ั�วัไที่ย
รวัมที่ั�งมบ่ริการเชุื�อมต่อไปยังต่างประเที่ศตามควัามต้องการข้องค่ณ

เพ่ั�อตอบสนองธ่รกิจข้องลก้ค้าที่ำาให้ที่่กการเชุื�อมต่อคล่องตัวัที่่�ส่ดำ

WE SERVE
THE BEST CONNECTIVITY
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โครงสร้างพั่�นฐาน คือรากฐานย่คดิำจิที่ัล

Infrastructure

ส่งเสริมศักยภาพัองค์กรธ่รกิจ
ดำ้วัยการเชุื�อมต่อที่่�ไร้กังวัล

Reliability

โครงข้่ายโที่รคมนาคมที่่�ดำ่
ต้องเข้้าถูึงไดำ้ที่่กคน

Accessibility

เที่คโนโลย่รองรับอนาคตเพั่�อให้บริการ
กับผู้้้ใชุ้บริการไดำ้อย่างไร้กังวัล

Future Proof Technology
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สารจากประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

 ปีี 2567 ท่ี�ผู่้านมาถืือเปี็นปีที่ี�มีการีเปีลี่ี�ยนแปีลี่งค่่อนข้�างมาก ท่้�งในเรีื�องข้องเศรีษฐกิจมหุ้ภาค่แลี่ะเศรีษฐกิจจ้ลี่ภาค่ รีวมถืึง

การีเปีลี่ี�ยนแปีลี่งข้องผู้้�นำท่้�งในปีรีะเท่ศแลี่ะในต่่างปีรีะเท่ศซึ่ึ�งลี่�วนแลี่�วแต่่ส่่งผู้ลี่ต่่อการีเปีลี่ี�ยนแปีลี่งข้องเศรีษกิจในแง่นโยบายท่้�งส่ิ�น 

แต่่ไม่ว่าจะมีการีเปีลี่ี�ยนแปีลี่งใด ๆ  ก็ต่ามส่ิ�งหุ้นึ�งท่ี�ส่ง้เกต่ได�เลี่ยค่ือ โค่รีงส่รี�างพื้ื�นฐานแลี่ะเท่ค่โนโลี่ยี ยง้ถืือเปี็นปีัจจ้ยหุ้ลี่ก้แลี่ะปีัจจ้ย

ส่ำค่้ญต่่อการีดำเนินธุ้รีกิจแลี่ะรีวมถึืงการีผู้ลี่้กด้นใหุ้�เกิดค่วามเจรีิญอย่างท่้�วถืึงเพื้ื�อยกรีะด้บเศรีษฐกิจแลี่ะรีวมถืึงการีปีิดช่่องว่าง

ท่างส่้งค่มอีกด�วย เพื้รีาะฉะน้�นปีีท่ี�ผู้่านมาแลี่ะรีวมไปีถืึงในอนาค่ต่น้�นอาจจะพ้ื้ดได�ว่าท่้�งภาค่รี้ฐแลี่ะภาค่เอกช่นจะย้งค่งผู้ลี่้กด้น

การีลี่งท่้นในเรีื�องด้งกลี่่าวอย่างต่่อเนื�องน้�นเอง

 บรีษิท้่ อนิเต่อร์ีลี่ิ�งค์่ เท่เลี่ค่อม จำกด้ (มหุ้าช่น) มรีีากฐานท่ี�ส่รี�างข้ึ�นมาเพื้ื�อใหุ้�บรีกิารีด�านโค่รีงส่รี�างพื้ื�นฐานแลี่ะมีเป้ีาหุ้มายหุ้ลี่ก้

ค่ือการีนำเอาเท่ค่โนโลี่ยีมาพื้้ฒนาปีรีะเท่ศ บรีิษ้ท่ย้งค่งม้่งม้�นแลี่ะพื้้ฒนาบรีิการีด�านโค่รีงส่รี�างพืื้�นฐาน (Data Services) เพื้ื�อใหุ้�เปี็น

เส่าหุ้ลี่้กข้องการีใหุ้�บรีิการีแลี่ะมีการีต่่อยอดบรีิการีด�านอื�นๆ (Value Added Services) ท่ี�เปี็นส่่วนเกี�ยวเนื�องก้นเพื้ื�อเพื้ิ�มรีายได�จาก

การีใหุ้�บรีิการีข้องบรีิษ้ท่ บรีิษ้ท่ฯ ยึดม้�นอย้่เส่มอว่าหุ้ากโค่รีงส่รี�างพื้ื�นฐานดีแลี่�วน้�นก็จะท่ำใหุ้�การีดำเนินกิจการีข้องล้ี่กค่�าส่ามารีถื

ดำเนินการีต่่อไปีได�อย่างไม่ส่ะด้ด บรีิษ้ท่ย้งต่รีะหุ้น้กถืึงค่วามส่ำค่้ญข้องการีใหุ้�บรีิการีอย่างท้่�วถืึงโดยได�รี้บค่วามไว�วางใจจาก

ส่าํนก้งานกจิการีกรีะจายเส่ยีง กิจการีโท่รีท่ศ้น์ แลี่ะกจิการีโท่รีค่มนาค่มแหุ่้งช่าต่ ิ(ส่ำนก้งาน กส่ท่ช่.) ดำเนนิโค่รีงการีอนิเท่อร์ีเนต็่ช่ายข้อบ

ท่้�งในพื้ื�นท่ี�ช่ายข้อบ (โซึ่น C+) แลี่ะพื้ื�นท่ี�หุ้่างไกลี่ (โซึ่น C) ในช่่วงท่ี�ผู้่านมาท่ำใหุ้�ปีรีะช่าช่นท่ี�อย้่ในพื้ื�นท่ี�ด้งกลี่่าวส่ามารีถืเข้�าถืึงบริีการี

ด�านการีเช่ื�อมต่่อได�อย่างท้่�วถืึงน้�นเอง บรีิษ้ท่ฯ ย้งค่งม้่งม้�นในการีนำเท่ค่โนโลี่ยีด�านการีสื่�อส่ารีมาพื้้ฒนาแลี่ะข้้บเค่ลืี่�อนปีรีะเท่ศใหุ้�

ก�าวไปีข้�างหุ้น�า ด�วยโค่รีงข้่ายที่�มีเส่ถืียรีภาพื้แลี่ะส่ามารีถืรีองรี้บการีเต่ิบโต่ข้องท่้กภาค่อ้ต่ส่าหุ้กรีรีมได�อย่างเต่็มปีรีะส่ิท่ธุิภาพื้

ในช่่วงเวลี่าท่ี�ท่้�งโลี่กมีการีเปีลี่ี�ยนแปีลี่งแลี่ะปีรี้บต่ว้ใช่�งานด�านเท่ค่โนโลี่ยีมากยิ�งข้ึ�น

เที่คโนโลย่ใหม่ เชุ่น AI และการมาข้องผู้้้ให้บริการดำาต้า เซ็็นเตอร์ข้นาดำใหญ่ (Hyper Scaler)
 ในปีัจจ้บ้น เท่ค่โนโลี่ยีใหุ้ม่ ๆ เช่่น ปีัญญาปีรีะดิษฐ์ (Artificial Intelligence – AI) กำลี่ง้เข้�ามามีบท่บาท่ส่ำค่ญ้ในการี

ดำเนนิกจิการีข้องบรีษิท้่ต่่าง ๆ  ในปีรีะเท่ศไท่ยแลี่ะรีวมถืงึการีเข้�ามาข้องผู้้�ใหุ้�บรีกิารีดาต่�า เซึ่น็เต่อร์ีข้นาดใหุ้ญ่ (Hyper Scalers) เช่่น

Hyperscale Cloud Providers กำลี่ง้เปีลี่ี�ยนแปีลี่งภม้ทิ่ศ้น์ข้องต่ลี่าดดาต่�า เซึ่น็เต่อร์ี โดยผู้้�ใหุ้�บรีกิารีเหุ้ล่ี่านี�ต่�องการีโค่รีงส่รี�างพื้ื�นฐาน

ท่ี�มีปีรีะส่ิท่ธุิภาพื้ส่้ง ค่วามเรี็วในการีเช่ื�อมต่่อท่ี�เหุ้นือกว่า แลี่ะค่วามส่ามารีถืในการีข้ยายรีะบบได�อย่างไรี�ข้ีดจำก้ด ซึ่ึ�งเปี็นโอกาส่

ส่ำค่ญ้ส่ำหุ้ร้ีบ Interlink Telecom ในการีข้ยายเค่รีอืข่้ายแลี่ะใหุ้�บรีกิารีโซึ่ล้ี่ช่น้ท่ี�ต่อบโจท่ย์ค่วามต่�องการีข้องอต้่ส่าหุ้กรีรีมด�วยแนวโน�ม

ด้งกลี่่าว บรีิษ้ท่จึงใหุ้�ค่วามส่ำค่้ญก้บการีลี่งท่้นในเท่ค่โนโลี่ยีลี่�ำส่มย้ เพื้ื�อเพื้ิ�มข้ีดค่วามส่ามารีถืในการีแข้่งข้้น แลี่ะเต่รีียมค่วามพื้รี�อม

ส่ำหุ้รี้บโอกาส่ใหุ้ม่ ๆ  ท่ี�จะเกิดข้ึ�นในอนาค่ต่

เผู้ชุิญควัามที่้าที่ายและเติบโตอย่างมั�นคง
 แม�ว่าปีี 2567 จะเปี็นปีีท่ี�โลี่กต่�องเผู้ช่ิญก้บปีัจจ้ยภายนอกท่ี�ซึ่้บซึ่�อน ไม่ว่าจะเปี็นการีเปีลีี่�ยนแปีลี่งข้องเศรีษฐกิจโลี่ก

ค่วามไม่แน่นอนท่างภ้มิรี้ฐศาส่ต่รี์ แลี่ะการีเปีลี่ี�ยนผู้่านข้องเท่ค่โนโลี่ยีดิจิท่้ลี่ท่ี�เกิดข้ึ�นอย่างรีวดเรี็ว อย่างไรีก็ต่าม บรีิษ้ท่ฯ ย้งค่ง

ส่ามารีถืรี้กษาการีเต่ิบโต่ผู้่านกลี่ย้ท่ธุ์ท่ี�แข้็งแกรี่ง โดยเน�นการีบรีิหุ้ารีจ้ดการีต่�นท่้นอย่างมีปีรีะสิ่ท่ธุิภาพื้ แลี่ะข้ยายฐานลี่้กค่�าท่้�ง

ในปีรีะเท่ศแลี่ะต่่างปีรีะเท่ศอีกท่้�งการีผู้ส่มผู้ส่านรีะหุ้ว่างล้ี่กค่�าภาค่รี้ฐแลี่ะภาค่เอกช่นอย่างเหุ้มาะส่มท่ำใหุ้�บริีษ้ท่ลี่ดการีพื้ึ�งพื้ิงหุ้รีือ

พื้ึ�งพื้าลี่้กค่�ารีายใดรีายหุ้นึ�งเปี็นส่ำค่้ญ

 ในปีีที่�ผู้่านมา เศรีษฐกิจไท่ยเรีิ�มฟื้้�นต่้วจากการีท่่องเท่ี�ยวท่ี�กล้ี่บมาแข้็งแกรี่งข้ึ�น ข้ณะท่ี�ภาค่ธุ้รีกิจต่�องเรี่งปีรี้บต้่วใหุ้�ท่้นก้บ

แนวโน�ม Digital Transformation ที่�เกดิข้ึ�นอย่างรีวดเรีว็ บรีษิท้่ฯ ได�ข้บ้เค่ลี่ื�อนการีพื้ฒ้นาโค่รีงข่้ายเพื้ื�อรีองรีบ้ค่วามต่�องการีท่ี�เพื้ิ�มข้ึ�น

อย่างต่่อเนื�องเพื้ื�อส่น้บส่น้นการีท่ำงานข้ององค่์กรีธุ้รีกิจใหุ้�มีปีรีะส่ิท่ธุิภาพื้มากยิ�งข้ึ�น
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การข้ยายธ่รกิจผู้่านโครงข้่ายที่่�ครอบคล่มและบริการที่่�ครบวังจร
 ด�วยโค่รีงข้่ายใยแก�วนำแส่งท่ี�ค่รีอบค่ลี่้มกว่า 77 จ้งหุ้ว้ดท่้�วปีรีะเท่ศ ซึ่ึ�งปีรีะกอบไปีด�วยเส่�นท่างรีถืไฟื้แลี่ะเส่�นท่างถืนน

รีวมถืงึเค่เบลิี่ใยแก�วนำแส่งที่�ต่ดิต่้�งท้่�งบนเส่าไฟื้ฟ้ื้าแลี่ะใต่�ดนิ บริีษท้่ฯ ยง้ค่งข้ยายการีใหุ้�บริีการีเพื้ื�อรีองรีบ้ Smart City, Data Center,

AI Infrastructure แลี่ะบรีิการีด�าน Cloud โดยในปีนีี� บรีิษ้ท่ฯ ได�ต่้�งเป้ีาหุ้มายในการีเพื้ิ�มจำนวนลี่ก้ค่�าองค์่กรี แลี่ะเพื้ิ�มรีายได�จาก

บรีิการีใหุ้ม่ ๆ  ท่ี�ต่อบโจท่ย์ต่ลี่าดธุ้รีกิจท่ี�เปีลีี่�ยนแปีลี่งไปี

 นอกจากนี� บรีิษ้ท่ฯ ได�ใหุ้�ค่วามส่ำค่้ญก้บการีเต่ิบโต่ผู้่าน M&A (Merger and Acquisition) เพื้ื�อข้ยายข้ีดค่วามส่ามารีถื

ท่างธุ้รีกิจใหุ้�ค่รีอบค่ลี่้มยิ�งข้ึ�น เช่่น การีเข้�าซึ่ื�อกิจการีด�านส่้ข้ภาพื้ (Health Tech), ผู้้�ใหุ้�บรีิการีออกแบบแลี่ะต่ิดต่้�งรีะบบ (Hardware 

Implementor) ซึ่ึ�งอย้่รีะหุ้ว่างดำเนินการีจ้ดท่ำแผู้นเพื้ื�อเข้�าจดท่ะเบียนในต่ลี่าดหุ้ลี่้กท่รี้พื้ย์ต่่อไปี นอกจากการีซึ่ื�อแลี่�วน้�นบริีษ้ท่ย้งมี

การีข้ายกิจการีบางอย่างเพื้ื�อใหุ้�ส่อดรี้บก้บส่ภาวะการีเปีลี่ี�ยนแปีลี่งในอนาค่ต่เพื้ื�อใหุ้�บริีษ้ท่มีค่วามพื้รี�อมในการีแข้่งข้้นท่ี�จะเกิดข้ึ�น

ในอนาค่ต่อย่างดีพื้รี�อม

ม่่งส้่อนาคตด้ำวัยเที่คโนโลย่แห่งนวััตกรรม
 เพื้ื�อต่อบส่นองต่่อแนวโน�มเท่ค่โนโลี่ยีท่ี�เกิดข้ึ�นอย่างต่่อเนื�อง บรีิษ้ท่ฯ ม้่งเน�นการีส่รี�างรีะบบนิเวศดิจิท่้ลี่ท่ี�ส่มบ้รีณ์แบบ

ใหุ้�แก่ลี่้กค่�า โดยพื้ฒ้นาแลี่ะผู้ลี่้กด้นใน 5 เท่ค่โนโลี่ยีหุ้ลี่้กซึึ่�งส่ามารีถืต่่อยอดจากการีใหุ้�บรีิการีโค่รีงส่รี�างพืื้�นฐานท่ี�บรีิษ้ท่ดำเนินการี

อย้่แลี่�วได�แก่ :

 1. Big Data & AI Analytics - การีใช่�ข้�อม้ลี่เพื้ื�อช่่วยวิเค่รีาะห์ุ้แลี่ะพื้ยากรีณ์แนวโน�มท่างธุ้รีกิจ

 2. Cloud & Edge Computing - บรีิการีโค่รีงส่รี�างพื้ื�นฐานดิจิท่้ลี่ท่ี�ช่่วยใหุ้�ธุ้รีกิจท่ำงานได�อย่างรีวดเรี็ว

 3. Cybersecurity & Blockchain - เพื้ิ�มค่วามปีลี่อดภ้ยข้องข้�อม้ลี่แลี่ะการีท่ำธุ้รีกรีรีมท่างดิจิท่้ลี่

 4. IoT & Smart Infrastructure - การีนำเท่ค่โนโลี่ยีมาใช่�ในโค่รีงส่รี�างพืื้�นฐานแลี่ะเมืองอจ้ฉรีิยะ

 5. Green Tech & Sustainability - การีใช่�พื้ลี่้งงานส่ะอาดแลี่ะลี่ดค่ารี์บอนฟื้้ต่พื้รีิ�นท่์ในการีดำเนินธุ้รีกิจ

เตรียมพัร้อมส้่การเป็น Cloud Implementor ในปี 2568
 เพื้ื�อเส่ริีมส่รี�างค่วามส่ามารีถืท่างเท่ค่โนโลี่ยีแลี่ะส่น้บส่นน้องค่์กรีใหุ้�ก�าวส่้่ย้ค่ดิจิท่้ลี่ บรีิษ้ท่ฯ ได�วางแผู้นข้ยายการีใหุ้�บรีิการี

ด�าน Cloud Solutions ในปีี 2568 โดยเน�นการีพื้้ฒนา Multi-Cloud Infrastructure, Hybrid Cloud แลี่ะ Cloud Security

ใหุ้�รีองรีบ้การีใช่�งานข้องภาค่ธุร้ีกิจในท่ก้ข้นาด บรีษิท้่ฯ ม้ง่ม้�นท่ี�จะเป็ีน Cloud Implementor ช่้�นนำข้องปีรีะเท่ศ เพื้ื�อช่่วยองค์่กรีต่่าง ๆ

ปีรี้บต่้วเข้�าส่้่ย้ค่ Cloud-First ได�อย่างมีปีรีะส่ิท่ธิุภาพื้แลี่ะปีลี่อดภ้ย
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ยึดำหลักธรรมาภิบาลและควัามยั�งยืน
 บรีิษ้ท่ฯ ย้งค่งใหุ้�ค่วามส่ำค่้ญก้บหุ้ลี่ก้ Environmental, Social, and Governance (ESG) โดยในปีี 2567 บรีิษ้ท่ฯ ต่้�งเป้ีา

ลี่ดการีใช่�พื้ลี่้งงานฟื้อส่ซึ่ิลี่ในโค่รีงข้่ายพื้รี�อมก้บพื้้ฒนาการีใช่� Renewable Energy มากข้ึ�น นอกจากนี� บรีิษ้ท่ฯ ย้งค่งได�รี้บการี

จด้อ้นด้บเปี็น หุ้้�นย้�งยืน (THSI) แลี่ะรีางว้ลี่ด�านการีกำก้บดแ้ลี่กิจการีรีะดบ้ 5 ดาว ซึึ่�งส่ะท่�อนถืึงค่วามม้่งม้�นข้องบรีิษ้ท่ฯ ในการี

ดำเนินธุ้รีกิจอย่างโปีรี่งใส่แลี่ะเปี็นธุรีรีม

สร้างอนาคตที่่�มั�นคงและเติบโตอย่างยั�งยืน
 ในปีี 2567 นี� อินเต่อรี์ลี่ิ�งค่์ เท่เลี่ค่อม ย้งค่งเดินหุ้น�าส่้ก่ารีเปี็น ผู้้�นำในธุ้รีกิจโค่รีงข่้ายแลี่ะศ้นย์ส่ำรีองข้�อม้ลี่ (Data Center) 

ท่ี�มีศ้กยภาพื้ส่้งในปีรีะเท่ศไท่ย โดยม้่งเน�นการีพื้้ฒนาโค่รีงข้่ายที่�มีค่้ณภาพื้ ข้ยายธุ้รีกิจไปีย้งอ้ต่ส่าหุ้กรีรีมใหุ้ม่ ๆ   แลี่ะยกรีะด้บ

มาต่รีฐานการีบรีกิารีใหุ้�เป็ีนท่ี�ยอมรีบ้ในรีะดบ้ส่ากลี่ เพื้ื�อส่รี�าง “การีเต่บิโต่ ต่่อเนื�อง แลี่ะย้�งยนื” ส่ำหุ้รีบ้ผู้้�ถือืหุ้้�น ล้ี่กค่�า แลี่ะส่ง้ค่มไท่ย

ในรีะยะยาว

 ส่้ดท่�ายนี� ข้อข้อบค่ณ้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กท่่าน ท่ี�ใหุ้�ค่วามไว�วางใจแลี่ะส่น้บส่นน้บรีิษ้ท่ฯ เส่มอมา ผู้มเช่ื�อม้�นว่าด�วยศก้ยภาพื้ข้อง

บ้ค่ลี่ากรี กลี่ย้ท่ธ์ุท่ี�แข้็งแกรี่ง แลี่ะแนวท่างการีดำเนินธุ้รีกิจท่ี�ช่้ดเจน บรีิษ้ท่ฯ จะส่ามารีถืนำพื้าองค์่กรีไปีส่้่ค่วามส่ำเรี็จอย่างย้�งยืน

แลี่ะส่รี�างค่้ณค่่าใหุ้�ก้บท่ก้ภาค่ส่่วนต่่อไปี

นายปกรณ์ มาลากล่ ณ อย่ธยา
ปีรีะธุานกรีรีมการี

ดำร.ณัฐนัย อนันตรัมพัร
ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี
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• ประธานกรรมการ
• กรรมการอิิสระ

• กรรมการอิิสระ
• ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง
• กรรมการตรวจสอิบ
• กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน
• กรรมการกำากับดูแลกิจการ

• กรรมการ
• กรรมการกำากับดูแลกิจการ

• กรรมการ (กรรมการผูู้�ม่อิำานาจลงนามผูู้กพัันบริษััทฯ)
• กรรมการบริหารความเส่�ยง

ดำร.ณัฐนัย อนันตรัมพัร

นายปกรณ์ มาลาก่ล ณ อย่ธยา
• ประธานกรรมการตรวจสอิบ
• กรรมการอิิสระ

นางเกศรา มัญชุ่ศรี

แพัที่ย์หญิงลิลรฎา อนันตรัมพัร

พัลเอก พัรพิัพััฒน์  เบญญศรี
• กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการกำากับดูเเลกิจการ
• กรรมการบริหารความเส่�ยง
• กรรมการสรรหาเเละกำาหนดค่าตอิบเเทน
• กรรมการตรวจสอิบ

นายอำานวัย ปรีมนวังศ์

คณะกรรมการ
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• กรรมการ
• กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบเเทน

นางสาวัวัริษัา อนันตรัมพัร

• รอิงประธานกรรมการ
  (กรรมการผูู้�ม่อิำานาจลงนามผูู้กพัันบริษััทฯ)

นายสมบัติ อนันตรัมพัร

• กรรมการ
• กรรมการบริหารความเส่�ยง
• กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน

นายส่วัิชุาญ นิลอนันต์
• กรรมการ
• ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน
• กรรมการบริหารความเส่�ยง

นายส่วััฒน์ ป่ณณชุัยยะ

• กรรมการ (กรรมการผูู้�ม่อิำานาจลงนามผูู้กพัันบริษััทฯ)
• กรรมการกำากับดูแลกิจการ

ดำร.ชุลิดำา อนันตรัมพัร

คณะกรรมการ
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รักษัาการในตำาแหน่งประธานเจ�าหน�าท่�
สายงานการเงินและการบัญชี่
เลขานุการบริษััท

นายส่มิตร เจริญพัรปิติ

รอิงผูู้�อิำานวยการ
ฝ่่ายบริหารคุณภาพัโครงข่าย

นางวัิไรรัตน์ อ่ที่ธา

รักษัาการในตำาแหน่งประธานเจ�าหน�าท่�สายงานพััฒนาธุรกิจ
รักษัาการในตำาแหน่งผูู้�อิำานวยการฝ่่ายสถาปัตยกรรมระบบ
รักษัาการในตำาแหน่งผูู้�อิำานวยการฝ่่ายพััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์

นายเมฆ สามัคค่
รักษัาการในตำาแหน่งประธานเจ�าหน�าท่�
สายงานวิศวกรรมโครงข่าย
รักษัาการในตำาแหน่งผูู้�อิำานวยการฝ่่ายบริหาร
โครงการพัิเศษั 2

นายวัินัย ไพับล้ย์ก่ลวังษ์ั
รอิงผูู้�อิำานวยการ
ฝ่่ายเทคโนโลย่สารสนเทศ

นายจักรกฤษัณ์ ใจมั�น

ผูู้�ชี่วยผูู้�อิำานวยการ
ฝ่่ายขาย

นางสาวัจุฑาที่ิพัย์ เจริญศรีวัณิชุย์
รอิงผูู้�อิำานวยการ
ฝ่่ายขาย

นางศรัญญา กาญจนโอภาส

ประธานเจ�าหน�าท่�บริหาร กรรมการผูู้�จัดการ

ดำร.ณัฐนัย อนันตรัมพัร ดำร.บัณฑิต ร่่งเจริญพัร

คณะผู้้้บริหาร
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ข้้อม้ลที่างการเงินที่่�สำาคัญ

กำาไรก่อนภาษั่ ดำอกเบ่�ยและค่าเสื�อม (EBITDA)
(ล้านบาที่,อัตรากำาไร)
EBITDA เต่ิบโต่ 7.34% จากปีีก่อน จากรีายได�ท่ี�เต่ิบโต่แลี่ะค่วบค่้มต่�นท่น้
ท่ี�มีปีรีะส่ิท่ธุิภาพื้

กำาไรสท่ี่ธิ (ล้านบาที่, อตัรากำาไร)
กำไรีส่ท้่ธุริีวมเพิื้�มข้ึ�น 8.86% จากปีีก่อน โดยเป็ีนกำไรีในส่่วนข้องบรีษิท้่ฯ 
303.99 ลี่�านบาท่

อตัราผู้ลตอบแที่นข้องส่วันผู้้้ถูอืห่น้
ส่รี�างผู้ลี่ต่อบแท่นแก่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างต่่อเนื�องส่ม�ำเส่มอ

เงินปันผู้ล (บาที่/ห่้น) และอัตราการจ่ายเงินปันผู้ล
ค่งอ้ต่รีาการีจ่ายเงินปีันผู้ลี่ต่ามนโยบาย

องค์ประกอบข้องรายไดำ้การให้บริการ
การีใช่�งานโค่รีงข้่ายท่ี�เพื้ิ�มข้ึ�น แลี่ะการีข้ยายฐานลี่้กค่�าอินเต่อรี์ลี่ิ�งค่์
ไฟื้เบอรี์ออพื้ต่ิก เปี็นปีัจจ้ยหุ้ลี่้กในการีเต่ิบโต่ข้องรีายได�

รายไดำ้จากการให้บริการ (ล้านบาที่)
ธุ้รีกิจข้ายแลี่ะใหุ้�บรีิการีเค่รีื�องมือท่างการีแพื้ท่ย์มีรีายได�เพื้ิ�มข้ึ�น 100% 
ธุร้ีกิจใหุ้�บรีกิารีโค่รีงข่้ายมรีีายได�ลี่ดลี่ง 14% ธุ้รีกิจใหุ้�บรีกิารีต่ดิต่้�งโค่รีงข่้าย
มีรีายได�ลี่ดลี่ง 13% ส่่งผู้ลี่ใหุ้�รีายได�จากการีใหุ้�บรีิการีรีวมลี่ดลี่ง 9%
เมื�อเท่ียบก้บปีกี่อน

-

Data Center Medical equipment
service

InstallationData Service

7.30%

7.69%

0.0635

0.0696

2,759.94 2,712.28

7.73%

3,437.78

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2566

2566

2566

2566

2566

2566

853.71

932.03
1,000.47

278.28

298.21

324.63

24.8%

33.8%
36.9%

8.1%

10.8%
12.0%

3.42%

42.54%

54.04%

2.57%

58.79%

38.64%

4.44%

3.97%

40.60%

50.99%
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ข้้อม้ลการดำำาเนินงานที่่�สำาคัญ

โครงข้่ายเสถู่ยรภาพัส้งด้ำวัยเที่คโนโลย่ลำ�าสมัย ส้่ควัามเป็นผู้้้นำาในตลาดำ

(ข�อิมูลสรุป ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2567)

ม้ลค่าหลักที่รัพัย์ตามราคาตลาดำ

2,736 ล้านบาท

รางวััลแห่งควัามภาคภ้มิใจ

สินที่รัพัย์ รายได้ำรวัม 

กำาไรส่ที่ธิ ส่วันข้องผู้้้ถืูอห่้น

8,670 ล้านบาท 2,518 ล้านบาท

304 ล้านบาท 4,055 ล้านบาท

มุ่งมั�นเป็นผูู้�ให�บริการโครงข่ายโทรคมนาคม
ในฐานะแบรนด์ท่�ได�รับความไว�วางใจ

อันดำับ 1
ด�วยโครงข่ายท่�ม่เสถ่ยรภาพัสูงสุดครอิบคลุมทั�วประเทศไทย

1,006 ล้านบาท
รายได�จากการให�บริการติดตั�งโครงข่าย

99 ล้านบาท
รายได�จากการให�บริการพั้�นท่�ดาต�า เซ็็นเตอิร์

234 ล้านบาท
รายได�อิ่�น ๆ

110 ล้านบาท
รายได�จากการให�บริการเคร่�อิงม่อิทางการแพัทย์

โดยม่รายได�จากการให�บริการ

1,263 ล้านบาท
รายได�จากการให�บริการโครงข่าย

เติบโต ต่อเนื�อง และยั�งยืน

โซลูชััน
ตอบโจทย์์
ย์ุคดำิจิทัล

• ขยายพ้ั�นท่�ให�บริการต่อิเน่�อิงพัร�อิมเค่ยงข�างลูกค�าตลอิด 24 ชีั�วโมง
• ผูู้�นำาด�านคณุภาพัขอิงเทคโนโลย่ไฟเบอิร์อิอิพัตกิครอิบคลมุ 77 จงัหวดั
• ให�บริการโซ็ลูชีันด�านโครงข่าย One Stop Services
   รายแรกในประเทศไทย
• ให�บริการผู่้านไฟเบอิร์อิอิพัติกทั�งเส�นทางตามความต�อิงการขอิงลูกค�า
  (Customization)
• รบัประกนัขนาด Bandwidth ทุกการรบั-ส่งข�อิมลูท่�ระดบั SLA 99.99%

• รางวัล “สุดยอิดนวัตกรรมสินค�าและบริการแห่งปี 2567” หร่อิ “BUSINESS+ PRODUCT INNOVATION AWARDS 2024”
  ในสาขา “ผู้ลิตภัณฑ์์และบริการกลุ่มเทคโนโลย”่ โดยนิตยสาร Business+ ในเคร่อิบริษััท เอิอิาร์ไอิพัี จำากัด (มหาชีน)
• การจัดประชุีมสามัญผูู้�ถ่อิหุ�น (AGM) ประจำาปี 2567 ได�รับ AGM Checklist 100 คะแนนเต็ม ระดับด่เย่�ยม ต่อิเน่�อิงเป็นปีท่� 4
• รางวัล “ผูู้�นำาอิงค์ด่เด่นแห่งปี 2567” ด�านการบริหารและพััฒนาอิงค์กร จากโครงการหน่�งล�านกล�าความด่ตอิบแทนคุณแผู้่นดิน
  โดยมูลนิธิเพั้�อิสังคมไทย
• รางวัล “อิงค์กรด่เด่นแห่งปี ประจำาปี 2567” ด�านการบริการโครงข่ายโทรคมนาคม จากโครงการหน่�งล�านกล�าความด่ตอิบแทนคุณแผู้่นดิน
  โดยมูลนิธิเพั้�อิสังคมไทย
• การกำากับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว หร่อิ “ด่เลิศ” (Excellent CG Scoring) ประจำาปี 2567 ต่อิเน่�อิงเป็นปีท่� 4 
• รางวัล SET ESG Ratings 2567 ระดับ A ชี่�อิเดิม Thailand Sustainability Investment (THSI) ติดต่อิกันเป็นปีท่� 5
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พััฒนาการที่่�สำาคัญข้องบริษััที่ฯ ในปี 2567

1. บริีษ้ท่ฯ เข้�าซืึ่�อกิจการีบรีษิท้่ โกลี่บอลี่ ลี่โิธุท่รีปิีซึ่ี�ย์ เซึ่อร์ีวิส่เซึ่ส่
(GLS) ม้ลี่ค่่า 39.78 ลี่�านบาท่ เพื้ื�อข้ยายส่้ ่ธุ้รีกิจ Health
Technology ต่ามกลี่ย้ท่ธุ์ New S-Curve โดย GLS มีค่วาม
เชี่�ยวช่าญในการีใหุ้�บรีกิารีอป้ีกรีณ์ท่างการีแพื้ท่ย์ เช่่น CT Scan,
MRI Scan แลี่ะ ESWL การีเข้�าซึ่ื�อค่รี้�งนี�จะช่่วยเส่รีิมค่วาม
แข้็งแกรี่งแลี่ะส่รี�างโอกาส่เต่ิบโต่ใหุ้�ก้บ ITEL ในอนาค่ต่

2. นายปีกรีณ์ มาลี่าก้ลี่ ณ อย้ธุยา ปีรีะธุานกรีรีมการี บรีิษ้ท่ 
อินเต่อรี์ลิี่�งค่์ เท่เลี่ค่อม จำก้ด (มหุ้าช่น) หุ้รีือ ITEL พื้รี�อมด�วย
ดรี.ณ้ฐนย้ อนน้ต่รี้มพื้รี ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี แลี่ะค่ณะ
กรีรีมการีบรีิษ้ท่ฯ จ้ดงานปีรีะช่้มส่าม้ญผู้้�ถืือหุ้้�น ปีรีะจำปีี 2567
ในรี้ปีแบบการีปีรีะช่้มแบบไฮบรีิด ณ หุ้�องปีรีะช่้มแกรีนด์
ส่ว้รีรีณภ้มิ ช่้�น 7 อาค่ารีอินเต่อรี์ลี่ิ�งค์่ 
 โดยท่ี�ปีรีะช้่มมมีต่เิหุ้น็ช่อบ ไฟื้เข้ยีวอนม้ต้่กิารีจ่ายเงิน
ปีันผู้ลี่ในอ้ต่รีาหุ้้�นลี่ะ 0.0696 บาท่ กำหุ้นดข้ึ�นเค่รีื�องหุ้มาย XD
ในว้นท่ี� 7 พื้ฤษภาค่ม 2567 แลี่ะจ่ายเงินปีันผู้ลี่ในว้นท่ี� 23 
พื้ฤษภาค่ม 2567

4. บรีิษ้ท่ฯ ได�อน้ม้ต่ิการีจ้ดส่รีรีหุ้้�นเพื้ิ�มท่้นข้อง BLUE จำนวน 
60,000,000 หุ้้�น ค่ิดเปี็นส่ด้ส่่วน 10% ข้องจำนวนหุ้้�นท่ี�เส่นอ
ข้ายแก่ปีรีะช่าช่นท่้�วไปี เพื้ื�อใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นข้องบรีิษ้ท่ฯ ส่ามารีถื
จองซืึ่�อได�ต่ามส้่ดส่่วนการีถืือหุ้้�น (Pre-emptive Right)

3. บริีษ้ท่ฯ ได�รีบ้อนม้้ต่จิากท่ี�ปีรีะช่ม้วสิ่ามญ้ผู้้�ถือืหุ้้�นค่รี้�งท่ี� 1/2567
ใหุ้�ดำเนินการีนำบรีิษ้ท่ บลี่ ้โซึ่ลี่้ช่้�น จำกด้ (มหุ้าช่น) หุ้รีือ BLUE 
ซึึ่�งเปี็นบริีษ้ท่ย่อยท่ี� ITEL ถืือหุ้้�น 51% เข้�าจดท่ะเบียนในต่ลี่าด
หุ้ล้ี่กท่รี้พื้ย์เอ็ม เอ ไอ (mai) โดยจะเส่นอข้ายหุ้้�นส่าม้ญเพื้ิ�มท่้น
จำนวน 60 ลี่�านหุ้้ �น ม้ลี่ค่่าท่ี�ต่รีาไว�หุ้้ �นลี่ะ 1 บาท่ ค่ิดเปี็น 
25.64% ข้องจำนวนหุ้้�นท่้�งหุ้มดหุ้ลี่้งการีเส่นอข้าย 
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พััฒนาการที่่�สำาคัญข้องบริษััที่ฯ ในปี 2567

6. บรีิษ้ท่ฯ ได�รี้บส่้ญลี่ก้ษณ์ 3 ดาวจากโค่รีงการีแนวรี่วมปีฏิิบ้ติ่
ข้องภาค่เอกช่นไท่ยในการีต่่อต่�านการีท่้จรีิต่ (CAC) ปีรีะจำปีี
2567 แลี่ะได�รี้บการีต่่ออาย้การีเปี็นส่มาชิ่กฯ ติ่ดต่่อก้นเปี็น
ค่รี้�งท่ี� 2 โดยการีรีบ้รีองดง้กล่ี่าวจะมีอาย ้3 ปีี แส่ดงถืงึค่วามม้ง่ม้�น
ในการีดำเนินธุ้รีกิจต่ามหุ้ลี่ก้ธุรีรีมาภิบาลี่ ซึ่ื�อส่้ต่ย์ โปีรี่งใส่ แลี่ะ
ต่่อต่�านการีท่จ้รีติ่ในท่ก้รีป้ีแบบ เพื้ื�อส่รี�างการีเต่บิโต่อย่างต่่อเนื�อง
แลี่ะย้�งยืน

7. บรีิษ้ท่ฯ ได�รี้บงานส่ำค่ญ้หุ้ลี่ายโค่รีงการีในไต่รีมาส่ 4 ม้ลี่ค่่า
รีวมกว่า 390 ลี่�านบาท่ อาท่ิ งานข้ยายจ้ดใหุ้�บรีิการี WIFI
ใหุ้�ก้บศ้นย์ USO NET แลี่ะ USO Wrap ม้ลี่ค่่า 100 ลี่�านบาท่ 
แลี่ะงานต่ิดต่้�งโค่รีงข้่ายใยแก�วนำแส่งรีะยะท่าง 700 กิโลี่เมต่รี
ข้องการีไฟื้ฟื้้าส่่วนภ้มิภาค่ ม้ลี่ค่่า 56 ลี่�านบาท่

8.  บรีษิท้่ฯ ได�ข้ายหุ้้�นส่ด้ส่่วน 33.33% ใน ETIX ITEL Bangkok
ใหุ้�ก้บพื้้นธุมิต่รีจากฝรี้�งเศส่ เพื้ื�อเพื้ิ�มค่วามค่ลี่่องต้่วท่างการีเงิน
แลี่ะม้่งเน�นการีพื้้ฒนาธุ้รีกิจหุ้ล้ี่ก รีวมถืึงเต่รีียมค่วามพื้รี�อมใน
การีรีองรี้บการีเข้�ามาข้อง Hyper Scaler แลี่ะการีเปี็น Cloud 
Implementator

5. บริีษ้ท่ฯ ได�รี่วมลี่งนามในโค่รีงการี AseanConnect.One 
เพื้ื�อเส่รีิมศ้กยภาพื้การีใหุ้�บรีิการีแก่บรีิษ้ท่โท่รีค่มนาค่มแลี่ะผู้้�
ใหุ้�บรีิการีค่อนเท่นต่์ผู้่านอินเท่อร์ีเน็ต่ (OTT) ในภ้มิภาค่อาเซีึ่ยน
โดยการีเช่ื�อมต่่อบริีการีสื่�อส่ารีข้�อม้ลี่ค่วามเรี็วส่้งรีะหุ้ว่าง
ปีรีะเท่ศแลี่ะศน้ย์ข้�อมล้ี่หุ้ลี่ก้ในภมิ้ภาค่อย่างไรี�รีอยต่่อ ซึ่ึ�งโค่รีงการี
AseanConnect.One เปี็นค่วามรี่วมมือรีะหุ้ว่าง 7 บรีิษ้ท่
โท่รีค่มนาค่มแลี่ะศน้ย์ข้�อมล้ี่ช่้�นนำในอาเซีึ่ยน ได�แก่ บรีษิท้่ เอพื้ที่ี
แซึ่ท่เท่ิลี่ไลี่ท่์ จำกด้ (ฮ่องกง) APT Satellite (Hongkong), 
บรีิษ้ท่ เอฟื้พีื้ท่ี อินเต่อร์ีเนช่้�นแนลี่ เท่เลี่ค่อม จำก้ด (เวียดนาม) 
FPT International Telecom (Vitenam), บรีิษ้ท่ อินเต่อรี์
ลี่ิ�งค่์ เท่เลี่ค่อม จำก้ด (มหุ้าช่น) (ไท่ย) Interlink Telecom 
Public Company Limited (Thailand), บรีิษ้ท่ นีโอค่อม
ไอเอส่พื้ี จำก้ด (กม้พื้้ช่า) Neocom ISP (Cambodia), บรีิษ้ท่ 
เอ็นท่ีซึ่ี เอเช่ีย จำกด้ (ฮ่องกง) NTC Asia (Hongkong), บรีิษ้ท่ 
ซึ่ีแอ็ค่ โกลี่บอลี่ พีื้ท่ีอี จำกด้ (มาเลี่เซีึ่ยแลี่ะส่ิงค่โปีรี์) SEAX 
Global (Malaysia/Singapore), บรีิษ้ท่ เท่เลี่ค่อมม้นิค่าซึ่ิ
อนิโดนเิซึ่ยี อนิเต่อร์ีเนช่้�นแนลี่ จำกด้ (อินโดนเีซีึ่ย) Telin (Indonesia)
โดยค่วามรี่วมมือนี�ม้่งเน�นการีใหุ้�บรีิการีส่ื�อส่ารีค่วามเรี็วส่้งแบบ
ค่รีบวงจรีท่ี�มีปีรีะส่ิท่ธิุภาพื้ยิ�งข้ึ�น ด�วยข้้�นต่อนการีดำเนินงานท่ี�
เปี็นเอกภาพื้แลี่ะบรีิการีที่�ไรี�รีอยต่่อ ช่่วยลี่ดรีะยะเวลี่าในการี
ต่ิดต่้�งแลี่ะซึ่่อมบำรี้ง เพื้ื�อใหุ้�ลี่้กค่�าท่้�งบรีิษ้ท่โท่รีค่มนาค่ม
แลี่ะผู้้ � ใหุ้ �บรีิการี OTT ในอาเซึ่ียนส่ามารีถืเข้ �าถืึงบรีิการี
AseanConnect.One ได�อย่างรีวดเรีว็แลี่ะท่น้ต่่อการีเปีลี่ี�ยนแปีลี่ง
ท่างธุ้รีกิจนอกจากนี� ITEL ย้งได�เปี็นเจ�าภาพื้จ้ดงานเลี่ี�ยงรี้บรีอง
ส่มาช่ิก AseanConnect.One ท่ี�กรี้งเท่พื้มหุ้านค่รีเมื�อวน้ท่ี� 18 
พื้ฤศจิกายน 2567 เพื้ื�อเส่รีิมส่รี�างค่วามรี่วมมือแลี่ะแลี่กเปีลีี่�ยน
ม้มมองรีะหุ้ว่างส่มาชิ่ก ม้่งส่้่อนาค่ต่ที่�ย้�งยืนแลี่ะค่วามส่้มพื้้นธุ์
ท่ี�แน่นแฟ้ื้นยิ�งข้ึ�น
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รางวััลแห่งควัามภาคภ้มิใจ

ITEL ตอกยำ�าควัามเป็นเลิศดำ้านนวััตกรรม พัาโครงข้่าย Interlink Fiber Optic ควั้ารางวััล BUSINESS+ PRODUCT
INNOVATION AWARDS 2024
 ดรี.ณ้ฐน้ย อน้นต่รี้มพื้รี ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี บรีิษ้ท่ อินเต่อรี์ลี่ิ�งค่์ เท่เลี่ค่อม จำก้ด (มหุ้าช่น) หุ้รีือ ITEL ผู้้�ใหุ้�บรีิการี
โค่รีงข่้ายโท่รีค่มนาค่มปีรีะเภท่โค่รีงข่้ายเค่เบลิี่ใยแก�วนำแส่ง (Data Service) รีวมถืงึบรีกิารีติ่ดต่้�งโค่รีงข่้ายโท่รีค่มนาค่ม (Installation)
แลี่ะใหุ้�บรีิการีพื้ื�นท่ี�ดาต่�า เซึ่็นเต่อรี์ (Data Center) พื้า “บรีิการีโค่รีงข้่ายวงจรีสื่�อส่ารีข้�อม้ลี่ค่วามเรี็วส้่ง Interlink Fiber Optic”
เข้�ารี้บรีางว้ลี่ “ส่ด้ยอดนว้ต่กรีรีมส่ินค่�าแลี่ะบรีิการีแหุ้่งปีี 2567” หุ้รีือ “BUSINESS+ PRODUCT INNOVATION AWARDS 2024” 
ในส่าข้า “ผู้ลิี่ต่ภณ้ฑ์์แลี่ะบรีกิารีกลี่้ม่เท่ค่โนโลี่ย”ี ซึ่ึ�งได�รีบ้การีค่ด้เลืี่อกโดยบรีรีณาธุกิารีนติ่ยส่ารี Business+ ในเค่รีอืบรีษิท้่ เออาร์ีไอพีื้
จำกด้ (มหุ้าช่น) แลี่ะผู้้�ท่รีงค่ณ้ว้ฒจิากวทิ่ยาลี่ย้การีจ้ดการี มหุ้าวทิ่ยาลี่ย้มหุ้ดิลี่ วน้ท่ี� 25 มนีาค่ม 2567 ณ โรีงแรีมอนิเต่อร์ีค่อนต่เินนต่ล้ี่
กรี้งเท่พื้ฯ
 รีางว้ลี่นี�เปี็นเค่รีื�องหุ้มายแหุ้่งค่วามส่ำเรี็จในด�านนว้ต่กรีรีมส่ินค่�าแลี่ะบรีิการีข้องบรีิษ้ท่ฯ ท่ี�พื้รี�อมนำเท่ค่โนโลี่ยีการีส่ื�อส่ารี
เข้�ามามส่ี่วนช่่วยในการีพื้ฒ้นาปีรีะเท่ศ ท้่�งส่่งเส่รีมิการีเข้�าถืงึเท่ค่โนโลี่ยอีย่างท่้�วถืงึ โดยบรีกิารีโค่รีงข่้ายวงจรีส่ื�อส่ารีข้�อมล้ี่ค่วามเรีว็ส่ง้
หุ้รีือ Data Service ใช่�โค่รีงข้่าย Interlink Fiber Optic ซึึ่�งเปี็นการีนำเท่ค่โนโลี่ยี Internet Protocol (IP) ท่ี�ท่้นส่ม้ยแลี่ะเป็ีน
พื้ื�นฐานส่ำหุ้รี้บการีรี้บ-ส่่งข้�อม้ลี่ โดยอาศ้ยเท่ค่โนโลี่ยีท่ี�ส่ำค่้ญ ได�แก่ Dense Wavelength Division Multiplexing (DWDM) แลี่ะ 
Multi-Protocol Label Switching (MPLS) ช่่วยเพื้ิ�มข้ีดค่วามส่ามารีถืข้องรีะบบโค่รีงข้่ายใหุ้�บรีิการีรี้บ-ส่่งข้�อม้ลี่ได�ค่รีบท่ก้รี้ปีแบบ 
มีปีรีะส่ิท่ธุิภาพื้ แลี่ะเส่ถีืยรีภาพื้ส่้งท่ี�ส่้ด พื้รี�อมบรีิการีเช่ื�อมต่่อไปีย้งต่่างปีรีะเท่ศเพื้ื�อต่อบส่นองท่้กธุ้รีกิจ ด�วยมาต่รีฐานแลี่ะค่ณ้ภาพื้
บรีิการี (SLA) ท่ี�รีะด้บ 99.99% พื้รี�อมท่ีมวิศวกรีค่อยใหุ้�บรีิการีหุ้ลี่้งการีข้ายต่ลี่อด 24 ช่้�วโมง 365 วน้ บรีิษ้ท่ฯ ม้่งม้�นท่ี�จะยกรีะด้บ
ค่้ณภาพื้การีใหุ้�บรีิการี ส่รี�างส่รีรีค่์ธุ้รีกิจ แลี่ะต่อบโจท่ย์ค่วามต่�องการีข้องผู้้�ใช่�บรีิการีท่้กภาค่ส่่วน พื้รี�อมช่่วยผู้ลี่้กด้นใหุ้�ปีรีะเท่ศไท่ย
พื้้ฒนาได�อย่างเต่ิบโต่แลี่ะย้�งยืนต่่อไปี

ITEL รบั 100 คะแนนเตม็ AGM Checklist 2024 ต่อเนื�องปีท่ี่� 4 ม่่งดำำาเนนิธ่รกจิตามบรรษััที่ภบิาลท่ี่�ดำข่้องบริษััที่จดำที่ะเบ่ยนไที่ย
 บรีิษ้ท่ อินเต่อรี์ลี่ิ�งค่์ เท่เลี่ค่อม จำก้ด (มหุ้าช่น) หุ้รีือ ITEL ต่อกย�ำค่วามต่้�งใจในการีดำเนินธุ้รีกิจอย่างโปีรี่งใส่โดยได�รี้บ
ผู้ลี่ปีรีะเมิน AGM Checklist 100 ค่ะแนนเต่็ม รีะด้บดีเยี�ยม ต่่อเนื�องเป็ีนปีีท่ี� 4 จากโค่รีงการีปีรีะเมินค่ณ้ภาพื้การีจ้ดปีรีะช่ม้ส่าม้ญ/
วิส่าม้ญผู้้�ถืือหุ้้�น ข้องบรีิษ้ท่จดท่ะเบียนในต่ลี่าดหุ้ลี่ก้ท่รี้พื้ย์แหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย ปีรีะจำปีี 2567 ซึ่ึ�งจ้ดข้ึ�นโดยส่มาค่มส่่งเส่ริีมผู้้�ลี่งท่้นไท่ย 
แลี่ะส่ภาธุ้รีกิจต่ลี่าดท่น้ไท่ยจดท่ะเบียนไท่ย
 บรีิษ้ท่ฯ ได�ท่ำต่ามข้�อพื้ึงปีฏิิบ้ต่ิในการีจ้ดปีรีะช่้มส่ามญ้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี�ดีอย่างค่รีบถื�วน โดยค่ำนึงถึืงสิ่ท่ธุิแลี่ะค่วามเท่่าเท่ียมก้น
ข้องผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กกลี่้่ม ปีฏิบิ้ต่ิต่่อผู้้�มีส่่วนได�เส่ียอย่างเท่่าเท่ียมก้น ใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นได�มีส่่วนรี่วมในการีบรีิหุ้ารีงานอย่างแท่�จรีิงเพื้ื�อส่่งเส่ริีมใหุ้�
มีกลี่ไกถื่วงด้ลี่แลี่ะต่รีวจส่อบในการีบรีิหุ้ารีท่ี�ดี อ้นเปี็นหุ้้วใจข้องการีมีบรีรีษ้ท่ภิบาลี่ท่ี�ดีข้องบริีษ้ท่
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รางวััลแห่งควัามภาคภ้มิใจ

ITEL ผู้ลงานดำเ่ดำ่น ควั้า 2 รางวััลจากโครงการหนึ�งล้านกล้าควัามดำต่อบแที่นค่ณแผู้่นดำิน ม้ลนิธิเพั่�อสังคมไที่ย
 ดรี.ณ้ฐน้ย อน้นต่รี้มพื้รี ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี บริีษ้ท่ อินเต่อรี์ลี่ิ�งค่์ เท่เลี่ค่อม จำก้ด (มหุ้าช่น) หุ้รืีอ ITEL ได�รี้บรีางว้ลี่
เกียรีต่ิค่้ณ “ผู้้�นำองค่์ดีเด่นแหุ้่งปีี 2567” ด�านการีบรีิหุ้ารีแลี่ะพื้้ฒนาองค่์กรี พื้รี�อมพื้าบรีิษ้ท่ฯ ค่ว�ารีางว้ลี่ “องค่์กรีดีเด่นแหุ้่งปีี 
ปีรีะจำปีี 2567” ด�านการีบรีกิารีโค่รีงข่้ายโท่รีค่มนาค่ม จากโค่รีงการีหุ้นึ�งลี่�านกลี่�าค่วามดีต่อบแท่นค่ณ้แผู่้นดิน โดยมล้ี่นธิุ ิเพื้ื�อส่ง้ค่มไท่ย
ในว้นท่ี� 23 ส่ิงหุ้าค่ม 2567 ท่ี�ผู่้านมา ณ หุ้อปีรีะช่ม้กองท่้พื้อากาศ
 ท่้�ง 2 รีางว้ลี่นี�แส่ดงใหุ้�เหุ้็นถืึงค่วามส่ามารีถืข้องผู้้�นำองค่์กรี ท่ี�นำค่วามรี้�ไปีปีฏิิบ้ต่ิจรีิง มีวิธุีปีฏิิบ้ต่ิท่ี�เปี็นเลี่ิศในการี
ส่รี�างส่รีรีค์่ผู้ลี่งาน แลี่ะการีท่ำกิจกรีรีมท่ี�เปี็นปีรีะโยช่น์ต่่อส่้งค่ม แลี่ะปีรีะเท่ศช่าติ่ มีกิจกรีรีมช่่วยเหุ้ลืี่อส่ง้ค่มต่อบแท่นค่ณ้แผู้่นดินใน
รีป้ีแบบต่่าง ๆ   อกีท่้�งยง้นำพื้าองค์่กรีใหุ้�เป็ีนท่ี�ยอมรีบ้ข้องท่ก้ภาค่ส่่วน มคี่วามเหุ้มาะส่มท่ี�จะได�รีบ้การียกย่องเช่ดิช่ใ้หุ้�เป็ีนแบบอย่างท่ี�ดี
ต่่อส่้งค่ม แลี่ะส่าธุารีณช่นส่ืบไปี

ITEL เติบโตอย่างยั�งยืน รับ CGR 5 ดำาวั ระดัำบ “ดำ่เลิศ” ต่อเนื�อง เป็นปีที่่� 4
 บรีษ้ิท่ อนิเต่อร์ีลี่ิ�งค์่ เท่เลี่ค่อม จำกด้ (มหุ้าช่น) หุ้รีอื ITEL ได�รีบ้ค่ะแนนปีรีะเมนิการีกำกบ้ดแ้ลี่กจิการีในรีะดบ้ 5 ดาว หุ้รีอื
“ดีเลี่ิศ” (Excellent CG Scoring) จากส่มาค่มส่่งเส่รีิมส่ถืาบ้นกรีรีมการีบรีิษ้ท่ไท่ย (IOD) โดยการีส่นบ้ส่น้นจากต่ลี่าดหุ้ลี่ก้ท่รี้พื้ย์
แหุ่้งปีรีะเท่ศไท่ย ต่่อเนื�องเป็ีนปีีท่ี� 4 จากการีส่ำรีวจด�านการีกำกบ้ดแ้ลี่กจิการีข้องบริีษท้่จดท่ะเบยีนไท่ย ปีรีะจำปีี 2567 (Corporate
Governance Report of Thai Listed Companies 2024 :CGR) ซึึ่�งมีบรีิษ้ท่จดท่ะเบียนเข้�ารี่วมการีปีรีะเมินรีวมท่้�งส่ิ�น 808 บรีิษ้ท่
 ผู้ลี่การีปีรีะเมินนี�ต่อกย�ำใหุ้�เหุ้็นถืึงค่วามเจต่นารีมณ์ข้องบรีิษ้ท่ฯ ในการีกำก้บด้แลี่กิจการีท่ี�ดีอย่างต่่อเนื�อง แลี่ะดำเนิน
งานต่ามกรีอบการีบรีิหุ้ารีจ้ดการีพื้้ฒนาอย่างย้�งยืนต่ามหุ้ลี่้กธุรีรีมาภิบาลี่ในมิต่ิ เศรีษฐกิจ ส่ง้ค่ม แลี่ะส่ิ�งแวดลี่�อม (ESG) ภายใต่�การี
ดำเนินธุ้รีกิจอย่าง “เต่ิบโต่ ต่่อเนื�อง แลี่ะย้�งยืน” เพื้ื�อส่รี�างค่วามม้�นใจใหุ้�ก้บผู้้�มีส่่วนได�เสี่ยในการีดำเนินงานข้อง บรีิษ้ท่ฯ ข้ยายกรีอบ
ค่วามเปี็นวิศวกรีท่ี�มีค่วามเช่ี�ยวช่าญค่้่ค่วรีแก่การีไว�วางใจ ไปีส่้่การีส่่งมอบค่ณ้ค่่าท่ี�เปี็นหุ้้�นส่่วนท่างธุ้รีกิจอย่างย้�งยืน
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รางวััลแห่่งควัามภาคภูมิใจ

ITEL เติิบโติติ่อเนื่่�อง ได้ร้ับผลการประเมินื่ SET ESG Ratings ประจำาปี 2567 ระดั้บ A เป็นื่ปีที่่� 5
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	หริือิ	ITEL	ผู้้�ให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายใยแกั�วนำแสง	ให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่าย
แลิ้ะให�บริิกัาริพื้ื�นท่�ศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้หริือิดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	(Data	Center)	ได�ริับผู้ลิ้กัาริปริะเมิน	SET	ESG	Ratings	2567	ริะดับ	A
ติดต่อิกัันเป็นปีท่�	5	ซ็่�งกัาริปริะเมินน่�จัดข่่�นโดยตลิ้าดหลิ้ักัทรัิพื้ย์แห่งปริะเทศูไทย	โดย	ITEL	เป็น	1	ใน	288	บริิษััทจดทะเบ่ยนฯ
ท่�ผู้่านกัาริปริะเมินหลัิ้กัทริัพื้ย์จดทะเบ่ยน	ในกัลิ้่่มธุ่ริกัิจเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศูแลิ้ะกัาริสื�อิสาริ	ซ่็�งสะท�อินถึ่งกัลิ้ย่ทธ์ุท่�ด่ในกัาริเปิดเผู้ย
ข่�อิม้ลิ้ผู้ลิ้กัาริดำเนินงานด�านค์วามยั�งยืน	เพื้ื�อิเป็นกัาริยกัริะดับค์วามเชื�อิมั�นในธุ่ริกัิจท่�ม่ต่อิผู้้�ลิ้งท่นแลิ้ะผู้้�ม่ส่วนได�เสย่ท่กัภาค์ส่วน
	 บริษิัทัฯ	ยงัค์งม่ง่มั�นท่�จะดำเนนิธุ่ริกัจิโดยค์ำนง่ถ่ึงกัาริดำเนนิงานด�านค์วามยั�งยนืในทก่ัมติ	ิทั�ง	E	S	แลิ้ะ	G	ด�วยกัาริริบัผู้ดิชอิบ
ต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม	สังค์ม	ผู้้�ถึือิห่�น	แลิ้ะผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย	ค์วบค์้่กัับกัาริยด่ถึือิหลิ้ักับริริษััทภิบาลิ้	แลิ้ะปลิ้้กัฝััง	DNA	ข่อิงค์วามยั�งยืนให�
กัับพื้นักังาน	 เพื้ื�อิให�มั�นใจว่ากัาริข่ับเค์ลิ้ื�อินค์วามยั�งยืนท่�ม่วัฒนธุริริมข่อิงกัาริทำงานซ็่�งสอิดค์ลิ้�อิงกัับ	 ESG	 จะม่ค์วามแข่็งแกัริ่ง	 แลิ้ะ
เป็นกัำลิ้ังสนับสน่นท่�สำค์ัญให�แกั่อิงค์์กัริ	 เพื้ื�อิให�บริริล่ิ้เป้าหมายกัาริพื้ัฒนาท่�ยั�งยืน	ตลิ้อิดจนกัาริเป็นธุ่ริกัิจท่�พื้ริ�อิมสริ�างโอิกัาสแลิ้ะ
กัาริเติบโตทางธุ่ริกิัจอิย่างยั�งยืน	แลิ้ะพื้ริ�อิมมือิกัับปัจจัยกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งด�านสังค์มแลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิมอิย่างต่อิเนื�อิง
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ
1. โครงสร้างและการด้ำาเนื่ินื่งานื่ของกล่่มบริษััที่

2. การบริห่ารจัด้การควัามเส่�ยง

3. การขับเคล่�อนื่ธุ่รกิจเพื่่�อควัามยั�งย่นื่

4. การวัิเคราะห่์และคำาอธิุบายของฝ่่ายจัด้การ (MD&A)

5. ข้อมูลทัี่�วัไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นื่

ส่่วนที่่� 1
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1.1 นื่โยบายและภาพื่รวัมการประกอบธุ่รกิจ

	 บริิษััท	 อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์	์ เทเลิ้ค์อิม	 จำกััด	 (มหาชน)	 กั่อิตั�งเมื�อิวันท่�	 3	 มกัริาค์ม	 2550	 	 โดยจัดตั�งข่่�นตามนโยบายกัาริปริับ
โค์ริงสริ�างทางธุ่ริกัิจ	 (“Reorganization”)	 ข่อิงบริิษััท	 อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์	์ ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	 จำกััด	 (มหาชน)	 (“ILINK”)	 เพื้ื�อิต่อิยอิดจากั
ธุ่ริกิัจจัดจำหน่ายอิ่ปกัริณ์์สายสัญญาณ์	 แลิ้ะอิ่ปกัริณ์์เทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศูท่�	 ILINK	 ม่ค์วามเช่�ยวชาญ	 ผู้สมผู้สานกัับธุ่ริกัิจวิศูวกัริริม
ท่�ได�จากักัาริดำเนินกัิจกัาริริับเหมาติดตั�งอิ่ปกัริณ์์สายสัญญาณ์ให�กัับผู้้�ให�บริิกัาริโทริศัูพื้ท์เค์ลืิ้�อินท่�	 โดยม่วัตถึ่ปริะสงค์์เพื้ื�อิให�บริิกัาริ
ด�านกัาริเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ริะหว่างสำนักังานข่อิงผู้้�ใช�งาน	 แลิ้ะริอิงริับกัาริพื้ัฒนาแลิ้ะเติบโตข่อิงริะบบโทริค์มนาค์มข่อิงปริะเทศูไทยซ็่�งม่
ค์วามต�อิงกัาริริะบบเค์ริือิข่่ายเพื้ื�อิเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ท่�มเ่สถึ่ยริภาพื้สง้	แลิ้ะสามาริถึริอิงรัิบกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้ข่นาดใหญ่
	 โดยเมื�อิวันท่�	8	พื้ฤษัภาค์ม	2555	บริิษััทฯ	ได�ริับใบอิน่ญาตปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแบบท่�	3	ปริะเภทม่โค์ริงข่่ายเป็น
ข่อิงตนเอิง	จากัสำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริกัิจกัาริกัริะจายเส่ยง	กัิจกัาริโทริทัศูน์	แลิ้ะกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ	(สำนักังาน	กัสทช.)
เพื้ื�อิทำธุ่ริกัิจเป็นผู้้�ให�บริิกัาริวงจริสื�อิสาริค์วามเริ็วสง้	ซ็่�งม่ริะยะเวลิ้า	15	ปี	แลิ้ะเมื�อิวันท่�	 19	ต่ลิ้าค์ม	2555	บริิษััทฯ	 ได�ริับอิน่ญาต
จากักัาริทางริถึไฟแห่งปริะเทศูไทย	ให�ม่สิทธุิท่�จะติดตั�งโค์ริงข่่ายใยแกั�วนำแสงไปตามเส�นทางริถึไฟ	เป็นริะยะเวลิ้า	30	ปี	ซ็่�งเป็นเส�น
ทางท่�บริิษััทฯ	 มอิงว่าจะเสริิมสริ�างเสถึ่ยริภาพื้ท่�ด่ให�กัับกัาริให�บริกิัาริข่อิงบริิษััทฯ	 แลิ้ะยังเป็นเส�นทางท่�แตกัต่างจากัโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้
ใยแกั�วนำแสงท่�ม่อิย้เ่ดิมข่อิงผู้้�ให�บริิกัาริริายอิื�น	ๆ		โดยภายหลิ้ังจากัได�ริับใบอิน่ญาตแลิ้�ว	บริิษััทฯ	ได�เริิ�มดำเนินกัาริกั่อิสริ�างโค์ริงข่่าย
เค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	(Interlink	Fiber	Optic	Network)	โดยม่จ่ดม่่งหมายท่�จะเป็นโค์ริงข่่ายภาค์เอิกัชนท่�ม่ค์วามปลิ้อิดภัยแลิ้ะ
ปริะสิทธุิภาพื้ส้งส่ดแลิ้ะเริิ�มเปิดดำเนินกัาริให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	ภายใต�ชื�อิโค์ริงข่่าย	Interlink	Fiber	Optic
ในเดือินมิถึ่นายน	2556
	 โค์ริงข่่าย	Interlink	Fiber	Optic	ข่อิงบริิษััทฯ	เป็นโค์ริงข่่ายซ็่�งผู้สมผู้สานริะหว่างโค์ริงข่่ายหลิ้ักัตามเส�นทางข่อิงกัาริริถึไฟ
แห่งปริะเทศูไทย	ริวมทั�งเส�นทางหลิ้กัั	เส�นทางสำริอิง	แลิ้ะเส�นทางย่อิยตามเส�นทางถึนนผู่้านเสาไฟฟ้า	เพื้ื�อิเชื�อิมต่อิเข่�าถึง่ลิ้ก้ัค์�า	ทำให�
กัาริเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ด�วยโค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ	 เป็นไปอิย่างต่อิเนื�อิงแลิ้ะม่เสถึ่ยริภาพื้	 สามาริถึให�บริิกัาริค์ริอิบค์ลิ้ม่ตั�งแต่	 Interlink	
MPLS	IP-VPN,	Interlink	Wavelength,	Interlink	Dark	Fiber,	Interlink	IPLC	แลิ้ะ	Broadcast	Services	ซ่็�งเหมาะสำหริับใช�
ในกัิจกัาริเพื้ื�อิกัาริสื�อิสาริแลิ้ะโทริค์มนาค์มท่กัริ้ปแบบ	โดยสามาริถึสื�อิสาริสัญญาณ์ข่�อิม้ลิ้	(Data)	ภาพื้	(Video)	เส่ยง	(Voice)	แลิ้ะ
กัาริเชื�อิมต่อิอิินเทอิริ์เน็ต	(Internet)	โดยบริิษััทฯ	ม่ทม่วิศูวกัริด้แลิ้บริิกัาริตลิ้อิด	24	ชั�วโมง	แลิ้ะตลิ้อิด	365	วัน		ดังนั�นจง่มั�นใจได�ว่า
บริกิัาริข่อิงบริิษััทฯ	สามาริถึตอิบสนอิงกัาริส่งผู้่านข่�อิม้ลิ้แลิ้ะกัาริสื�อิสาริได�อิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้	ม่ค์วามปลิ้อิดภัยสง้ส่ด	แลิ้ะสามาริถึ
ตริวจสอิบสถึานะข่อิงโค์ริงข่่ายผู้่านริะบบค์อิมพื้ิวเตอิริ์	เพื้ื�อิให�สามาริถึป้อิงกัันหริือิแกั�ปัญหาได�อิย่างทันท่วงท่	จ่งทำให�โค์ริงข่่าย
Interlink	Fiber	Optic	สามาริถึให�บริิกัาริได�ด�วยมาตริฐานแลิ้ะค่์ณ์ภาพื้บริิกัาริ	(Service	Level	Agreement)	ท่�ริะดับไม่ต�ำกัว่า
99.99%	โดยโค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ	ยังค์ริอิบค์ลิ้่มพื้ื�นท่�ทั�วกัริ่งเทพื้ฯ	ปริิมณ์ฑลิ้	แลิ้ะจังหวัดต่าง	ๆ 		ทั�วปริะเทศูไทย	(ณ์	วันท่�	31	
ธัุนวาค์ม	2567	โค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ	ให�บริิกัาริค์ริอิบค์ลิ้ม่	77	จังหวัดทั�วปริะเทศู)	นอิกัจากัน่�	บริิษััทฯ	ยังได�ริับอิน่ญาตจากัสำนักังาน
กัสทช.	 ในกัาริให�บริิกัาริเชื�อิมต่อิโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มไปยังต่างปริะเทศูเพื้ิ�มเติม	 เมื�อิวันท่�	 26	 เมษัายน	 2557	 ส่งผู้ลิ้ทำให�บริิษััทฯ
สามาริถึเชื�อิมต่อิโค์ริงข่่ายต่อิไปยังพื้ันธุมิตริในแถึบอิาเซ็่ยน	เช่น	ปริะเทศูสิงค์โปริ์	มาเลิ้เซ็่ย	กััมพื้้ชา	เว่ยดนาม	พื้ม่า	แลิ้ะลิ้าวได�
	 บริิษััทฯ	ได�ต่อิยอิดธุ่ริกัิจ	โดยให�บริิกัาริพื้ื�นท่�ดาต�า	เซ็็นเตอิร์ิ	(Data	Center)	เพื้ื�อินำเอิาปริะโยชน์ข่อิงกัาริม่โค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้
ใยแกั�วนำแสงทั�วปริะเทศูมาเป็นจ่ดข่าย	 ซ็่�งค์ริอิบค์ล่ิ้มกัาริให�บริิกัาริเช่าพื้ื�นท่�วางเซิ็ริ์ฟเวอิริ์	 พื้ื�นท่�เซ็ิริ์ฟเวอิริ์เสมือินแลิ้ะศู้นย์สำริอิง
ข่�อิม้ลิ้ฉุ่กัเฉุิน	(Disaster	Recovery)	แกั่อิงค์์กัริต่าง	ๆ		ตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�าท่�แตกัต่างกััน	โดยดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	ข่อิงบริิษััทฯ	
ถึ้กัสริ�างข่่�นเพื้ื�อิเป็นดาต�า	เซ็็นเตอิริ์โดยเฉุพื้าะแลิ้ะได�อิอิกัแบบ	แลิ้ะกั่อิสริ�างตามข่�อิกัำหนดข่อิงดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	ปริะเภท	TIER	3
โดยม่พื้ื�นท่�ให�บริิกัาริริอิงริับลิ้้กัค์�าได�มากัถึ่ง	369	Racks	แลิ้ะในปี	2560	บริิษััทฯ	ได�ม่กัาริริ่วมท่นข่ยายพื้ื�นท่�ให�บริิกัาริดาต�า	เซ็็นเตอิร์ิ
ร่ิวมกับับริิษััท	แอิด็วานซ์็	อินิฟอิร์ิเมชั�น	เทค์โนโลิ้ย	่จำกัดั	(มหาชน)	-	AIT	แลิ้ะบริษิัทั	ดับบลิิ้วเอิชเอิ	ค์อิร์ิปอิเริชั�น	จำกัดั	(มหาชน)	–	WHA
ซ็่�งสามาริถึริอิงริับลิ้้กัค์�าได�มากัถึ่ง	1,038	Racks	ซ็่�งได�เปิดให�บริิกัาริอิย่างต่อิเนื�อิงเป็นท่�เริย่บริ�อิยแลิ้�ว
	 12	มกัริาค์ม	พื้.ศู.	2565	บริิษััทฯ	ได�บริริลิ้่ข่�อิตกัลิ้งกัับ	Etix	Everywhere	พื้ันธุมิตริดาต�า	เซ็็นเตอิริ์ริะดับโลิ้กัจากั
อิอิสเตริเลิ้่ย	ซ็ื�อิห่�นจากับริิษััท	แอิ็ดวานซ็์	อิินฟอิร์ิเมชั�น	เทค์โนโลิ้ย่	จำกััด	(มหาชน)	หริือิ	AIT	แลิ้ะบริิษััท	ดับบลิ้ิวเอิชเอิ	ค์อิร์ิปอิเริชั�น	
จำกััด	(มหาชน)	หริือิ	WHA	ท่�ถึือิห่�นใน	เจเนซ็ิส	ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	ค์ิดเป็นริ�อิยลิ้ะ	67	โดยได�เปล่ิ้�ยนชื�อิเป็น	“ETIX	Bangkok	#1”
แลิ้ะตั�งเป้าท่�จะข่ยายดาต�า	เซ็็นเตอิริ์แห่งน่�	เพื้ื�อิริอิงริับลิ้้กัค์�าในอินาค์ตได�ส้งถึ่ง	2.4	เมกัะวัตต์	เพื้ื�อิเสริิมศูักัยภาพื้กัาริข่ยายฐานลิ้้กัค์�า	
โดยเฉุพื้าะอิย่างยิ�งผู้้�ให�บริิกัาริค์ลิ้าวด์ในต่างปริะเทศูท่�ต�อิงกัาริใช�ไทยเป็นฐานท่�ตั�งสำหริับดาต�า	เซ็็นเตอิริ์
	 แลิ้ะในปี	2566	บริิษััทฯ	ได�เข่�าซ็ื�อิกัิจกัาริบริิษััท	โกัลิ้บอิลิ้	ลิิ้โธุทริิปซ็่�ย์	เซ็อิริ์วิสเซ็ส	(GLS)	ซ่็�งดำเนินธุ่ริกัิจจัดจำหน่าย	แลิ้ะ
ให�บริิกัาริอิ่ปกัริณ์์ทางกัาริแพื้ทย์	 เพื้ื�อิข่ยายกัาริลิ้งท่นไปยังธุ่ริกัิจท่�เกั่�ยวเนื�อิง	 ริวมถ่ึงสริ�างโอิกัาสในกัาริข่ยายธุ่ริกัิจพื้ัฒนาเทค์โนโลิ้ย่
ทางสาธุาริณ์ส่ข่ในปริะเทศูไทย	(Health	Technology)	ยกัริะดับเทค์โนโลิ้ยท่างกัาริแพื้ทย์แลิ้ะส่ข่ภาพื้	ให�ม่ปริะสิทธุิภาพื้มากัยิ�งข่่�น
พื้ริ�อิมผู้ลิ้ักัดันให�ธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	เติบโตอิย่างแข่็งแกัริ่ง	แลิ้ะยั�งยืนในอินาค์ต

1. โครงสร้าง และการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มบริษััทฯ



22 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

1.1.1 วัิสัยที่ัศนื่์และพื่ันื่ธุกิจ

“ผู้ให้่บริการโครงข่ายไฟเบอร์ออพื่ติิกที่ั�วัไที่ย, ด้าติ้า เซ็็นื่เติอร์ ที่่�ปลอด้ภัยและที่ันื่สมัยที่่�ส่ด้”
ครอบคลม่ 77 จังห่วััด้ที่ั�วัไที่ย เชื่่�อมติ่อที่ันื่ใจปลอด้ภัยและวัางใจได้้ 100%

พื่ันื่ธุกิจ (Mission)

1) เป็นื่ผู้ให่้บริการโครงข่ายที่่�ให่ญ่ที่่�ส่ด้ในื่ประเที่ศไที่ย
2) เป็นื่ผู้ให่้บริการโครงข่ายที่่�เชื่่�อถ่ือได้้ที่่�ส่ด้ในื่ประเที่ศไที่ย
3) เป็นื่ผู้ให้่บริการโที่รคมนื่าคมท่ี่�ได้้รบัการยกย่องท่ี่�สด่้ในื่ประเที่ศไที่ย

วัิสัยที่ัศนื่์ (Vision)

Motto (คำาขวััญ) “WE SERVE THE BEST CONNECTIVITY”
ผู้ให่้บริการโครงข่ายไฟเบอร์ออพื่ติิกที่่�รวัด้เร็วัและม่เสถื่ยรภาพื่ที่่�ส่ด้ครอบคลม่ 77 จงัห่วัดั้ที่ั�วัไที่ย
รวัมที่ั�งมบ่ริการเชื่่�อมต่ิอไปยงัต่ิางประเที่ศติามควัามติ้องการของค่ณ เพื่่�อติอบสนื่องธุ่รกิจของลูกค้าที่ำาให่้ที่ก่การเชื่่�อมต่ิอคล่องติัวัที่่�ส่ด้

บริษััที่ฯ เล็งเห่็นื่วั่าการเชื่่�อมติ่อส่�อสาร ค่อหั่วัใจสำาคัญสำาห่รับท่ี่กธุ่รกิจ จึงม่ควัามม่่งมั�นื่ท่ี่�จะเป็นื่ผู้นื่ำาด้้านื่การให่้บริการโครงข่ายทัี่�วัประเที่ศไที่ย
โด้ยให่้ควัามสำาคัญในื่การคิด้ค้นื่และผสมผสานื่เที่คโนื่โลย่เข้าด้้วัยกันื่ เพื่่�อพื่ัฒนื่าควัามสามารถืและศักยภาพื่ของโครงข่าย โด้ยม่จุด้ม่่งห่มาย
เพื่่�อให่้โครงข่ายอินื่เติอร์ลิ�งค์ ไฟเบอร์ออพื่ติิกเป็นื่โครงข่ายท่ี่�ม่ควัามรวัด้เร็วัและเสถื่ยรท่ี่�ส่ด้ในื่อ่ติสาห่กรรมและสามารถืรองรับการให่้บริการ
รูปแบบให่ม่ ๆ  ทัี่นื่ติ่อการเปล่�ยนื่แปลงในื่อ่ติสาห่กรรม โด้ยยังคงรักษัาการให่้ควัามสำาคัญในื่การให่้บริการแก่ลูกค้าและจะยึด้ควัามติ้องการ
ของลูกค้าเป็นื่ที่่�ติั�ง โด้ยการปรับเปล่�ยนื่รูปแบบการให่้บริการที่่�คล่องตัิวัที่่�ส่ด้ เพื่่�อติอบสนื่องธุ่รกิจของลูกค้าเพื่่�อที่่�ที่ำาให่้ที่่กการเชื่่�อมติ่อของลูกค้า
นื่ั�นื่เรียบง่ายไม่ซ็ับซ็้อนื่

Objective (เป้าห่มาย)
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Core Value

กล้าคิด้ กล้าที่ำา อย่างสร้างสรรค์
เพื่่�อสิ�งท่ี่�ด่้กวั่า

Innovative Thinker

Giver
กล้าให่้อย่างม่ค่ณภาพื่
ที่ั�งภายในื่และภายนื่อกองค์กร

Team Player
ร่วัมด้้วัยชื่่วัยกันื่ อย่างเป็นื่ห่นึื่�งเด้่ยวั
ภายใติ้เป้าห่มายเด้่่ยวักันื่

Challenger
กล้าท่ี่�จะท้ี่าที่ายพื่ฒันื่าตินื่เองอย่างไม่ห่ย่ด้นิื่�ง
และยอมรับในื่ควัามผิด้พื่ลาด้

I G C T

Core Value
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1.1.2 การเปล่�ยนื่แปลงและพื่ัฒนื่าการที่่�สำาคัญ

•	บริิษััทฯ	 จับมือิลิ้งนามค์วามริ่วมมือิกัับ	Edge	Centres	พัื้นธุมิตริดาต�า	 เซ็็นเตอิริ์	ริะดับโลิ้กัจากัปริะเทศูอิอิสเตริเลิ้ย่	 เปิดตัวศู้นย์
สำริอิงข่�อิม้ลิ้	หรืิอิ	Data	Center	อิย่างเป็นทางกัาริแห่งแริกัในปริะเทศูไทย	ท่�	จ.เช่ยงใหม่	ในชื�อิ	“EC61”	ใช�เทค์โนโลิ้ย่ลิ้�ำสมัย	5G	
ตอิบโจทย์ค์วามต�อิงกัาริในท่กัธุ่ริกัิจ

•	นายปกัริณ์์	มาลิ้ากัล่ิ้	ณ์	อิยธุ่ยา	ปริะธุานกัริริมกัาริ	บริษิัทั	อินิเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกัดั	(มหาชน)	หริอืิ	ITEL	พื้ริ�อิมด�วย	ดริ.ณ์ฐันยั	อินันตรัิมพื้ริ
ปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริหิาริ	แลิ้ะค์ณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	จดังานปริะชม่สามัญผู้้�ถึอืิห่�น	ปริะจำปี	2566	ในริป้แบบกัาริปริะชม่แบบไฮบริดิ
(Physical	Meeting	แลิ้ะ	Electronic	Meeting)	ณ์	ห�อิงปริะช่มแกัรินด์ส่วริริณ์ภ้มิชั�น	7	อิาค์าริอิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ถึนนริัชดาภิเษักั
โดยผู้้�ถึือิห่�นไฟเข่่ยวอิน่มัติกัาริจ่ายเงินปันผู้ลิ้ในอิัตริาห่�นลิ้ะ	0.0635	บาท	กัำหนดข่่�น	XD	วันท่�	10	พื้ฤษัภาค์ม	2566	แลิ้ะจ่าย
เงินปันผู้ลิ้ในวันท่�	26	พื้ฤษัภาค์ม	2566

•	บริิษัทัฯ	ได�รัิบงานใหม่จากั	กัอิงบริหิาริเค์ริอืิข่่ายสื�อิสาริ	กัาริไฟฟ้าส่วนภม้ภิาค์	ซ่็�งเป็นงานจ�างเหมาตริวจซ่็อิมแลิ้ะบำริง่ริกััษัาโค์ริงข่่าย
สายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	แบบเตริ่ยมค์วามพื้ริ�อิมตลิ้อิด	24	ชั�วโมง	ริวม	12	เข่ต	ปี	2566-	2569	(ริะยะเวลิ้า	3	ปี)	ด�วยวิธุ่ปริะกัวด
ริาค์าอิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(E-Bidding)	ม้ลิ้ค่์า	124,581,999.29	บาท	(หน่�งริ�อิยย่�สิบส่�ลิ้�านห�าแสนแปดหมื�นหน่�งพัื้นเกั�าริ�อิยเกั�าสิบเกั�าบาท
ย่�สิบเกั�าสตางค์์)	ซ็่�งเป็นริาค์าริวมภาษั่ม้ลิ้ค่์าเพื้ิ�มแลิ้�ว

•	 บริิษััทฯ	 ได�รัิบค์ัดเลิ้ือิกัทำงานโค์ริงกัาริใหญ่	 ในสัญญาซ็ื�อิข่ายริะบบเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงแลิ้ะอิป่กัริณ์์ปริะกัอิบริะบบ	 พื้ื�นท่�จังหวัด
กัาญจนบ่ริ่	พื้ริ�อิมติดตั�ง	ตามโค์ริงกัาริพื้ัฒนาริะบบโทริค์มนาค์มทหาริ	ปริะจำปีงบปริะมาณ์	พื้.ศู.	2566	จำนวน	1	งาน	เป็นริาค์าทั�ง
สิ�น	39,500,000	บาท	(สามสิบเกั�าลิ้�านห�าแสนบาทถึ�วน)	ซ่็�งได�ริวมภาษั่ม้ลิ้ค่์าเพื้ิ�ม	ตลิ้อิดจนค์่าติดตั�ง,	ค่์าฝัึกัอิบริม,	ค่์าภาษั่อิากัริอิื�นๆ	
ค่์าตริวจทดลิ้อิงหริือิทดสอิบแลิ้ะค์่าใช�จ่าย	ทั�งปวงด�วยแลิ้�ว	ทั�งน่�	 งานดังกัลิ้่าวจัดข่่�น	ณ์	กัอิงบัญชากัาริกัอิงทัพื้ไทย	ถึนนแจ�งวัฒนะ	
แข่วงท่่งสอิงห�อิง	เข่ตหลัิ้กัส่�	กัริ่งเทพื้มหานค์ริ	เมื�อิวันท่�	11	เมษัายน	พื้.ศู.	2566

ปี 2566
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•	 บริิษััทฯ	 ได�ริับกัาริริับริอิงเป็นสมาชิกัข่อิงโค์ริงกัาริแนวริ่วมปฏิบิัติข่อิงภาค์เอิกัชนไทยในกัาริต่อิต�านกัาริท่จริิต	 หรืิอิ	 CAC	 (Thai	
Private	Sector	Collective	Action	Against	Corruption)	โดยบริิษััทฯ	ได�ริับกัาริต่อิอิาย่กัาริเป็นสมาชิกัฯ	ติดต่อิกัันเป็นค์ริั�งท่�	2	
โดยกัาริรัิบริอิงดังกัลิ้่าวจะม่อิาย่	 3	 ปี	 กัาริได�ริับกัาริริับริอิงดังกัลิ้่าว	 สะท�อินให�เห็นถึ่งค์วามม่่งมั�นในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจท่�ค์ำน่งถ่ึงหลิ้ักั
บริริษััทภิบาลิ้	ซ็ื�อิสัตย์	โปริ่งใส	แลิ้ะต่อิต�านกัาริท่จริิตในท่กัริ้ปแบบ	ริวมถึ่งข่�อิกัำหนดในกัาริดำเนินกัาริท่�เหมาะสม	เพื้ื�อิเป็นแนวทาง
กัาริปฏิิบัติท่�ชัดเจน	แลิ้ะสริ�างกัาริเติบโต	ต่อิเนื�อิง	แลิ้ะยั�งยืน	ดังปณ์ิธุานกัาริดำเนินธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ

•	บริษัิัทฯ	ได�เข่�าทำสญัญาโค์ริงกัาริพื้ฒันาทกััษัะค์วามริ้�ด�านเทค์โนโลิ้ยส่าริสนเทศูส่้สงัค์มดจิิทลัิ้	ในภาริกัจิบริกิัาริโทริค์มนาค์มพื้ื�นฐาน
โดยทั�วถึ่งแลิ้ะบริิกัาริเพื้ื�อิสังค์ม	กัล่ิ้่มท่�	5	(ภาค์ใต�)	จากัสำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริกิัจกัาริกัริะจายเส่ยงกัิจกัาริโทริทัศูน์	แลิ้ะกัิจกัาริ
โทริค์มนาค์มแห่งชาติ	(กัสทช.)	ด�วยวิธุ่ปริะกัวดริาค์าอิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(E-Bidding)	ม้ลิ้ค์่าทั�งสิ�น	297,208,550.00	บาท	(สอิงริ�อิยเกั�า
สบิเจด็ลิ้�านสอิงแสนแปดพื้นัห�าริ�อิยห�าสบิบาทถึ�วน)	ซ็่�งได�ริวมภาษัม่ล้ิ้ค่์าเพิื้�มแลิ้ะค่์าใช�จ่ายทั�งปวงไว�ด�วยแลิ้�ว	โดยสัญญาเริิ�มตั�งแต่วันท่�
15	สิงหาค์ม	2566	ถึ่งวันท่�	4	สิงหาค์ม	2568

•	บริษัิัทฯ	ได�ริบัค์วามไว�วางใจจากัล้ิ้กัค์�าให�เข่�าดำเนนิงานติดตั�งโซ็ลิ้าร์ิเซ็ลิ้ล์ิ้	(Solar	Cell)	โดยเป็นงานตดิตั�งโซ็ลิ้าร์ิเซ็ลิ้ล์ิ้สาํหริบัสถึานฐ่าน
แลิ้ะเสาโทริค์มนาค์มในพื้ื�นท่�	กัริ่งเทพื้แลิ้ะปริิมณ์ฑลิ้,	ภาค์ใต�	แลิ้ะภาค์ตะวันอิอิกัเฉุ่ยงเหนือิ	ริวมกัว่า	4,224	Site	ริวมม้ลิ้ค์่างาน
ทั�งสิ�นไม่น�อิยกัว่า	334	ลิ้�านบาท	(ไม่ริวมภาษั่ม้ลิ้ค์่าเพื้ิ�ม)		โดยม่ริะยะเวลิ้าดําเนินกัาริโค์ริงกัาริ	240	วันกัริริมกัาริ	ผู้้�บริิหาริ	แลิ้ะ
พื้นักังานท่กัริะดับ	ม่ส่วนริ่วมในกัาริต่อิต�านกัาริท่จริิตค์อิร์ิริัปชัน	ซ็่�งถึือิเป็นหน่�งในหัวใจหลิ้ักักัาริดำเนินธุ่ริกัิจ

•	บริิษััทฯ	เข่�าซื็�อิกัิจกัาริบริิษััท	โกัลิ้บอิลิ้	ลิิ้โธุทริิปซ็่�ย์	เซ็อิริ์วิสเซ็ส	จำกััด	หริือิ	Global	Lithotripsy	Services	Company	Limited
ผู้้�ดำเนินธุ่ริกัิจจัดจำหน่ายแลิ้ะให�บริิกัาริอิ่ปกัริณ์์ทางกัาริแพื้ทย์ม่ท่นจดทะเบ่ยน	2,000,000	บาท	แบ่งอิอิกัเป็นห่�นสามัญจำนวน	
20,000	ห่�น	ม้ลิ้ค่์าห่�นลิ้ะ	100	บาท	โดยเป็นกัาริเข่�าซ็ื�อิห่�นทั�งหมดข่อิง	GLS	จากัผู้้�ถึือิห่�นเดิม	ซ่็�งริวมถึ่งทริัพื้ย์สินท่�เป็นอิสังหาริิมทรัิพื้ย์
แลิ้ะสงัหาริมิทริพัื้ย์	(ไม่เข่�าข่่ายเป็นบค่์ค์ลิ้ท่�เกั่�ยวโยงกันั)	ในริาค์าริวมทั�งสิ�น	39,777,925.65	บาทค์ดิเป็นเงินปริะมาณ์	1,989	บาทต่อิห่�น

ปี 2566
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•	บริิษััทฯ	ได�ริับค์วามไว�วางใจจากัผู้้�ให�บริิกัาริโทริศูัพื้ท์มือิถึือิริายใหญ่	โดยเป็นโค์ริงกัาริงาน	“2022	OSP	Frame	Contract”
ในพื้ื�นท่�ภาค์ใต�	เพื้ื�อิสนับสนน่กัาริข่ยายโค์ริงข่่าย	Fiber	Optic		ม้ลิ้ค์่างาน	106,079,155.21	บาท	(ริวมภาษั่ม้ลิ้ค่์าเพื้ิ�ม)	ม่ริะยะเวลิ้า
ดำเนินงานโค์ริงกัาริ	1	ปี

•	บริษัิัทฯ	ได�บริริลิ้ข่่�อิตกัลิ้งกับั	Etix	Everywhere	พัื้นธุมติริ	ดาต�า	เซ็น็เตอิร์ิริะดบัโลิ้กัจากัอิอิสเตริเล่ิ้ย	เพื้ื�อิซ็ื�อิห่�นจากับริษิัทั	แอิด็วานซ์็
อิินฟอิริ์เมชั�น	เทค์โนโลิ้ย่	จำกััด	(มหาชน)	หริือิ	AIT	แลิ้ะบริิษััท	ดับบลิิ้วเอิชเอิ	ค์อิริ์ปอิเริชั�น	จำกััด	(มหาชน)	หรืิอิ	WHA	ท่�ถึือิห่�น
ใน	เจเนซ็ิส	ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	ค์ิดเป็นริ�อิยลิ้ะ	67	เมื�อิวันท่�	12	มกัริาค์ม	พื้.ศู.	2565	โดยได�เปล่ิ้�ยนชื�อิเป็น	“ETIX	Bangkok	#1”
แลิ้ะตั�งเป้าท่�จะข่ยายดาต�า	เซ็็นเตอิริ์แห่งน่�เพื้ื�อิริอิงริับลิ้้กัค์�าในอินาค์ตได�ส้งถ่ึง	2.4	เมกัะวัตต์

•	ท่�ปริะช่มวิสามัญผู้้�ถึือิห่�นค์ริั�งท่�	1/2565	ในริ้ปแบบกัาริปริะช่มผู่้านสื�อิอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	(E-EGM)	เมื�อิวันท่�	27	มกัริาค์ม	2565	มม่ติ
อิน่มัติกัาริซ็ื�อิ	แลิ้ะรัิบโอินกัิจกัาริทั�งหมดริะหว่าง	ITEL	แลิ้ะบริิษััท	เวทเธุอิเริ่ย	อิ่	จำกััด	โดยจัดสริริห่�นสามัญเพื้ิ�มท่นจำนวนไม่เกัิน
30,600,000	ห่�น	ม้ลิ้ค่์าท่�ตริาไว�ห่�นลิ้ะ	0.50	บาท	ให�แก่ั	เวทเธุอิเริ่ย	อิ่	แลิ้ะ/หริือิ	ผู้้�ถึือิห่�นข่อิงเวทเธุอิเริ่ย	อิ่	ซ่็�งเป็นบ่ค์ค์ลิ้ในวงจำกััด
(Private	Placement)	เพื้ื�อิเป็นค์่าตอิบแทนสำหริับธุ่ริกัริริมกัาริริับโอินกัิจกัาริทั�งหมด	ริวมถึ่งห่�นสามัญจำนวน	612,000	ห่�น
(หริอืิค์ดิเป็นปริะมาณ์ริ�อิยลิ้ะ	51	ข่อิงทน่จดทะเบย่นข่อิง	Blue	Solution	(BS)	บริษิัทัย่อิยท่�ถึอืิห่�นโดย	เวทเธุอิเริย่	อิ)่	กัาริเข่�าลิ้งทน่ค์ริั�งน่�
เพื้ื�อิเปิดโอิกัาสให�	ITEL	ข่ยายไปส้่	New	S-Curve	ในกัาริปริะกัอิบธุ่ริกัิจจำหน่ายสินค์�า	แลิ้ะบริิกัาริด�านริะบบเทค์โนโลิ้ยส่าริสนเทศู
แบบค์ริบวงจริ	สำหรัิบภาค์ริฐัแลิ้ะเอิกัชน	ซ็่�งไม่ซ็�ำซ็�อินกับัธุร่ิกัจิข่อิงบริษิัทั	ริวมทั�งโอิกัาสกัาริเข่�าร่ิวมเสนอิงานในโค์ริงกัาริต่าง	ๆ 		เพื้ิ�มเติม

•	บริิษััทฯ	ได�งาน	โค์ริงกัาริเช่าใช�บริิกัาริวงจริสื�อิสาริพื้ริ�อิมอิ่ปกัริณ์์สำหริับข่�อิม้ลิ้	สำหริับโค์ริงกัาริ	Cloud	First	Innovation	2020	
ข่อิงบริิษััท	กัริ่งไทยค์อิมพื้ิวเตอิริ์เซ็อิริ์วิสเซ็ส	จำกััด	ม้ลิ้ค่์าสัญญา	45,410,800	บาท	(ริวมภาษั่แลิ้�ว)

•	บริิษััทฯ	ได�รัิบปริะกัาศูนย่บัตริริับริอิงมาตริฐาน	 ISO/IEC20000-1	 :2018	ต่อิเนื�อิงเป็นปีท่�	4	ซ็่�งเป็นกัาริกัาริันต่ถึ่งค์่ณ์ภาพื้ริะดับ
มาตริฐานสากัลิ้ในกัาริบริิหาริงานบริิกัาริด�านเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศู	ค์ริอิบค์ล่ิ้มตั�งแต่กัาริวางแผู้น	กัาริอิอิกัแบบ	กัาริส่งผู้่านบริิกัาริ
กัาริส่งมอิบบริิกัาริ	ไปจนถึ่งกัาริติดตามผู้ลิ้กัาริดำเนินงาน	สริ�างค์วามเชื�อิมั�นในปริะสิทธุิภาพื้แลิ้ะเสถึ่ยริภาพื้ข่อิงโค์ริงข่่าย	เพื้ื�อิแสดง
ศูักัยภาพื้ด�านเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศู	แลิ้ะกัาริให�บริิกัาริ	ตอิบรัิบกัาริปริับตัวธุ่ริกัิจส้่ย่ค์ดิจิทัลิ้

•	บริิษััทฯ	ได�ริับค์วามไว�วางใจจากัผู้้�ให�บริิกัาริมือิถืึอิริายใหญ่ได�งานติดตั�งโซ็ลิ้าริ์เซ็ลิ้ลิ้์	(Solar	Cell)	โดยเป็นงานติดตั�งโซ็ลิ้าริ์เซ็ลิ้ลิ้์
สําหริับสถึาน่ฐานทั�วปริะเทศู	(ยกัเว�น	กัริง่เทพื้มหานค์ริ)	ริวมม้ลิ้ค่์างานทั�งสิ�น	167,936,500.00	บาท	(ริวมภาษั่แลิ้�ว)	โดยม่ริะยะเวลิ้า
ดําเนินกัาริโค์ริงกัาริ	180	วัน

•	บริิษััทฯ	ค์ว�างานติดตั�งโค์ริงข่่ายให�กัับผู้้�ให�บริิกัาริโทริค์มนาค์มริายใหญ่ข่อิงปริะเทศูไทย	โค์ริงกัาริ	“FTTX”	ในพื้ื�นท่�ภาค์ใต�
ม้ลิ้ค์่าโค์ริงกัาริริวม	167.33	ลิ้�านบาท	โดยม่	ริะยะเวลิ้าดำเนินโค์ริงกัาริติดตั�ง	165	วัน	แสดงให�เห็นถึ่ง	ศูักัยภาพื้แลิ้ะจ่ดแข่็งในพื้ื�นท่�
ท่�สามาริถึรัิบงานแลิ้ะเพื้ิ�มปริะสิทธุิภาพื้ข่อิงพื้นักังานในพื้ื�นท่�ได�อิย่างต่อิเนื�อิง

•	บริิษััท	เค์ท่บ่เอิสท่	ริ่ท	แมเนจเมนท์	จำกััด	ในฐานะผู้้�จัดกัาริกัอิงทริัสต์ข่อิงทริัสต์เพื้ื�อิกัาริลิ้งท่นในสิทธิุกัาริเช่าอิสังหาริิมทรัิพื้ย์
เค์ท่บ่เอิสท่	มิกัซ็์	(KTBSTMR)	มม่ติ	อินม่ติจากักัาริปริะช่มสามัญวิสามัญผู้้�ถึือิห่�น	(E-EGM)	ค์ริั�งท่�	1/2565	เมื�อิวันท่�	16	มน่าค์ม	2565
ท่�ผู้่านมาว่า	 ท่�ปริะช่มผู้้�ถืึอิห่�นอิน่มัติกัาริกั้�ยืมเงินเพื้ื�อิลิ้งท่นในอิสังหาริิมทรัิพื้ย์	 ซื็�อิอิสังหาริิมทริัพื้ย์ท่�เกั่�ยวเนื�อิงซ่็�งใช�ในกัาริดำเนิน
กัจิกัาริเพื้ิ�มเตมิค์ริั�งท่�	1	ในวงเงนิ	750	ลิ้�านบาท	เพื้ื�อิเข่�าลิ้งทน่ในกัริริมสทิธุิ�ในอิสังหาริมิทริพัื้ย์โค์ริงกัาริศูน้ย์รัิบฝัากัข่�อิมล้ิ้	“INTERLINK
DATA	CENTER”	ข่อิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)
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•	ทริิสเริทติ�ง	ปริะกัาศูจัดอิันดับท่�ริะดับ		“BBB”	ด�วยแนวโน�มอิันดับเค์ริดิต	“ค์งท่�”	(Stable)	แกั่	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม
จำกััด	 (มหาชน)	 โดยกัาริจัดอิันดับน่�ริวมเค์ริดิตแบบสแตนด์อิโลิ้นไว�ด�วย	Profile	 (SACP)	ข่อิง	“bbb”	แลิ้ะสถึานะเป็นบริิษััทย่อิย
ข่อิง	บมจ.อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	(ILINK)	ซ็่�งเป็นบริิษััทแม่	ตามกัาริจัดอิันดับกัล่ิ้่ม	สะท�อินถึ่งค์วามแข่็งแกัริ่งข่อิงบริิษััทฯ
ในกัาริเป็นผู้้�ให�บริิกัาริสื�อิสาริ	ธุ่ริกิัจด�านโทริค์มนาค์ม

•	บริิษััทฯ	อิอิกัแลิ้ะเสนอิข่ายใบสำค์ัญแสดงสิทธุิท่�จะซ็ื�อิห่�นสามัญข่อิงบริิษััท	ค์ริั�งท่�	4	(ITEL-W4)	วันท่�	20	กัริกัฎาค์ม	2565
อิาย่	2	ปี	อัิตริากัาริใช�สิทธุิ	1:1	(ริาค์าใช�สิทธุิ	11.50	บาท)

•	บริิษัทั	บลิ้	้โซ็ลิ้ช้ั�น	จำกััด	(BS)	โดย	บมจ.อินิเตอิร์ิลิิ้�งค์์เทเลิ้ค์อิม	หริอืิ	ITEL	ถึอืิห่�นอิย้	่51%	ได�ริบัค์วามไว�วางใจจากักัาริไฟฟ้าฝ่ัายผู้ลิ้ติ
(กัฟผู้.)	 เป็นงานซ็ื�อิพื้ริ�อิมติดตั�งอิ่ปกัริณ์์เค์ริือิข่่ายสายสัญญาณ์	แลิ้ะอิ่ปกัริณ์์ปริะกัอิบ	Access	Network	System	โริงไฟฟ้า
ส่ริาษัฎริ์ธุาน่	โริงไฟฟ้ากัริะบ่�	โริงไฟฟ้าจะนะเข่ื�อินบางลิ้าง	ศู้นย์กัาริเริ่ยนริ้�จะนะ	แลิ้ะสำนักังาน	กัฟผู้.	ม้ลิ้ค์่างาน	166	ลิ้�านบาท
(ริวมภาษั่ม้ลิ้ค์่าเพื้ิ�ม)	แลิ้ะงานโซ็นภาค์กัลิ้าง	เป็นงานซ็ื�อิพื้ริ�อิมติดตั�งติดตั�งอิ่ปกัริณ์์เค์ริือิข่่ายสายสัญญาณ์แลิ้ะอิ่ปกัริณ์์ปริะกัอิบ
Access	Network	System	โริงไฟฟ้าบางปะกัง	เข่ื�อินวชิริาลิ้งกัริณ์์	เข่ื�อินศูริ่นค์ริินทริ์	แลิ้ะสำนักังาน	กัฟผู้.	ม้ลิ้ค่์างาน	151	ลิ้�านบาท	
(ริวมภาษั่ม้ลิ้ค์่าเพื้ิ�ม)	แลิ้ะ	BS	จะให�กัาริริับปริะกััน	1	ปีแลิ้ะจะให�บริิกัาริบำริ่งริักัษัาแลิ้ะซ่็อิมแซ็มแกั�ไข่ต่อิเนื�อิงอิ่กั	5	ปี

•	บริิษััทฯ	ได�งานปริะกัวดริาค์าจ�างพื้ฒันาริะบบกัาริจดักัาริงบปริะมาณ์อิเิลิ้ก็ัทริอินกิัส์	(New	E-Budgeting)	แข่วงพื้ญาไท	เข่ตพื้ญาไท
กัริ่งเทพื้มหานค์ริ	จำนวน	1	ริะบบ	ค์ิดเป็นม้ลิ้ค์่างานริวม	636.50	ลิ้�านบาท	โดยริะบบกัาริจัดกัาริงบปริะมาณ์อิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(New	
E-Budgeting)	ท่�บริิษััทจะริ่วมพื้ัฒนาข่่�นนั�นจะช่วยยกัริะดับงานด�านงบปริะมาณ์ข่อิงปริะเทศู	จากั	Traditional	เป็น	Paperless	
มากัข่่�น	สามาริถึอิปัเดตข่�อิมล้ิ้	แลิ้ะเร่ิยกัดข้่�อิมล้ิ้แบบ	Real	Time	ช่วยเชื�อิมโยงข่�อิมล้ิ้ทั�งภายในแลิ้ะภายนอิกัหน่วยงานได�ริวดเริว็ข่่�น

•	ผู่้านกัาริรัิบริอิง	“กัาริเป็นสมาชกิัข่อิงแนวร่ิวมต่อิต�านค์อิร์ิริปัชนัข่อิงภาค์เอิกัชนไทย”	โดยมอ่ิาย	่3	ปี	นบัจากัวนัท่�มม่ตใิห�กัาริริบัริอิง
วันท่�	 31	 ธัุนวาค์ม	 2565	 -	 30	 ธัุนวาค์ม	 2568	 จากัโค์ริงกัาริกัาริสริ�างแนวริ่วมปฏิบัิติข่อิงภาค์เอิกัชนไทยในกัาริต่อิต�านกัาริท่จริิต
(Collective	Action	Against	Corruption	หริอืิ	CAC)	บริษิัทัฯ	พื้ริ�อิมปริะกัาศูเจตนาริมณ์์ต่อิต�านกัาริทจ่ริติค์อิร์ิรัิปชนัด�วยค์วามม่ง่มั�น
ในกัาริสริ�างอิงค์์กัริให�เติบโตอิย่างยั�งยืน	ภายใต�กัริอิบกัาริบริิหาริจัดกัาริข่อิงกัาริม่จริิยธุริริมท่�ด่	ม่ค์วามโปริ่งใสสามาริถึตริวจสอิบได�
โดยเฉุพื้าะกัริะบวนกัาริท่�เกั่�ยวข่�อิงหริือิส่่มเส่�ยงต่อิกัาริท่จริิตภายในบริิษััทฯ	ริวมถึ่งกัาริค์อิริ์ริัปชันท่กัริ้ปแบบสริ�างจิตสำน่กัให�
กัริริมกัาริ	ผู้้�บริหิาริ	แลิ้ะพื้นกัังานทก่ัริะดบั	มส่่วนร่ิวมในกัาริต่อิต�านกัาริทจ่ริิตค์อิร์ิริปัชนั	ซ็่�งถึอืิเป็นหน่�งในหวัใจหลิ้กัักัาริดำเนนิธุร่ิกัจิ
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•	บริิษัทัฯ	ได�ปริบักัลิ้ยท่ธ์ุ	New	S-Curve	ด�าน	Big	Data	แลิ้ะ	Security	อิาท	ิDrone	&	Anti-drone,	Social	Data	&	Social	Analytic,
Security	Analytics	แลิ้ะ	Tele	of	Everything	เพื้ื�อิสริ�างโซ็ลิ้้ชันท่�ตอิบโจทย์ลิ้้กัค์�าท่กัภาค์ส่วน	พื้ริ�อิมผู้ลัิ้กัดันให�ธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	
เติบโตอิย่างแข่็งแกัร่ิงแลิ้ะยั�งยืนในอินาค์ต

•	บริิษััทฯ	เข่�าลิ้งนามในสัญญากัับกัริมกัาริสื�อิสาริทหาริกัอิงบัญชากัาริกัอิงทัพื้ไทย	ตามโค์ริงกัาริจัดหาช่ดวิทย่ไมโค์ริเวฟแบบ	IP	
พื้ริ�อิมอิ่ปกัริณ์์ปริะกัอิบริะบบ	ปริะจำปีงบปริะมาณ์	พื้.ศู.	2564	ม้ลิ้ค่์างานทั�งสิ�น	78,831,425.00	บาท	 (เจ็ดสิบแปดลิ้�านแปดแสน
สามหมื�นหน่�งพัื้นส่�ริ�อิยย่�สิบห�าบาทถึ�วน)	ริวมภาษั่ม้ลิ้ค์่าเพื้ิ�มแลิ้ะภาษั่อิื�น	ค่์าข่นส่ง	ค์่าจดทะเบ่ยน	แลิ้ะค่์าใช�จ่ายอิื�น	ๆ

•	บริษิัทัฯ	เข่�ารัิบริางวลัิ้	“ค์วามดต่อิบแทนค์ณ่์แผู่้นดนิ”	สาข่าเทค์โนโลิ้ยส่าริสนเทศูแลิ้ะกัาริสื�อิสาริ	แลิ้ะริางวลัิ้	“บค่์ค์ลิ้ตวัอิย่างแห่งปี”
ปริะจำปี	2564	จากักัาริคั์ดเลืิ้อิกัข่อิงค์ณ์ะกัริริมกัาริในโค์ริงกัาริหน่�งลิ้�านกัลิ้�าค์วามด	่ตอิบแทนค์ณ่์แผู่้นดนิ	จดัโดยมล้ิ้นธิุเิพื้ื�อิสังค์มไทย	

•	ท่�ปริะช่มวิสามัญผู้้�ถึือิห่�น	ค์ริั�งท่�	1/2564	ในวันพื้่ธุท่�	17	กั่มภาพื้ันธุ์	2564	ได�มม่ติอิน่มัติกัาริแกั�ไข่เพื้ิ�มเติมวัตถึ่ปริะสงค์์ข่อิงบริิษััท
แลิ้ะกัาริแกั�ไข่หนงัสอืิบริคิ์ณ์ห์สนธุ	ิข่�อิ	3.	ข่อิงบริษิัทัฯ	จากัเดมิ	40	ข่�อิ	เป็น	64	ข่�อิ	เพื้ื�อิริอิงริบักัาริเตบิโตทางธุร่ิกัจิในอินาค์ตข่อิงบริษิัทั

•	บริิษััทฯ	ชนะกัาริปริะกัวดริาค์าเช่าศูน้ย์ข่�อิมล้ิ้หลิ้กััแลิ้ะศูน้ย์ข่�อิมล้ิ้สำริอิง	พื้ริ�อิมตดิตั�งอิป่กัริณ์์แบบ	Co-Location	เป็นริะยะเวลิ้า	3	ปี
ข่อิงบริิษััท	 บริิหาริสินทริัพื้ย์	 ธุนาค์าริอิิสลิ้ามแห่งปริะเทศูไทย	 จำกััด	 ตามเอิกัสาริปริะกัวดริาค์าเช่าด�วยวิธุ่ปริะกัวดริาค์า
อิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(E-Bidding)	เลิ้ข่ท่�	ฝันจ.จจ.b	02/2564	ลิ้งวันท่�	19	กั่มภาพื้ันธุ์	2564	โดยเสนอิริาค์าต�ำส่ด	เป็นเงินทั�งสิ�น
7,499,880.00	บาท	(เจด็ลิ้�านส่�แสนเกั�าหมื�นเกั�าพื้นัแปดริ�อิยแปดสิบบาทถึ�วน)	ริวมภาษัม่ล้ิ้ค่์าเพื้ิ�มแลิ้ะภาษัอ่ิื�น	ค่์าข่นส่ง	ค่์าจดทะเบย่น
แลิ้ะค่์าใช�จ่ายอิื�น	ๆ 		ทั�งปวง	มก่ัำหนดตดิตั�งแลิ้�วเสริจ็พื้ริ�อิมให�บริกิัาริภายใน	120	วนั	นบัถึดัจากัวนัท่�ลิ้งนามในสญัญา	โดยมร่ิะยะเวลิ้า
กัาริให�บริิกัาริทั�งสิ�น	3	ปี

•	บริิษััทฯ	ได�ริับกัาริปริะเมินค์่ณ์ภาพื้เต็ม	100	ค์ะแนน	จากักัาริจัดปริะช่มสามัญผู้้�ถึือิห่�น	(AGM)	ปริะจำปี	2564	จากัสมาค์มส่งเสริิม
ผู้้�ลิ้งท่นไทย	นำไปส้่กัาริเป็นอิงค์์กัริต�นแบบในกัาริพื้ัฒนากัาริกัำกัับด้แลิ้กิัจกัาริท่�ด่ในปริะเทศูไทย	อัินส่งผู้ลิ้ให�ผู้้�ถึือิห่�นม่ค์วามมั�นใจใน
กัาริดำเนินงานข่อิงบริิษััทฯ

•	บริษิัทัฯ	ได�รัิบปริะกัาศูจากัสำนักังานตำริวจแห่งชาต	ิตามโค์ริงกัาริจดัหาริถึยนต์ปฏิบิติักัาริ	พื้ริ�อิมติดตั�งริะบบตริวจจบัอิากัาศูยานไริ�ค์นข่บั
แบบ	 1	 เซ็็นเซ็อิร์ิ	 แลิ้ะอิป่กัริณ์์ริบกัวนสัญญาณ์ค์วบค์ม่อิากัาศูยานไริ�ค์นข่ับ	 พื้ริ�อิมอิ่ปกัริณ์์ริบกัวนสัญญาณ์ไริ�ค์นข่ับแบบพื้กัพื้า
(Drone	Gun)	จำนวน	11	ค์นั	มล้ิ้ค่์างานทั�งสิ�น	552,722,500.00	บาท	(ห�าริ�อิยห�าสิบสอิงลิ้�านเจด็แสนสอิงหมื�นสอิงพื้นัห�าริ�อิยบาทถึ�วน)
ริวมภาษั่ม้ลิ้ค์่าเพื้ิ�มแลิ้ะภาษั่อิื�น	ค์่าข่นส่ง	ค่์าจดทะเบ่ยน	แลิ้ะค์่าใช�จ่ายอิื�น	ๆ		ทั�งปวง

•	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ได�ม่กัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งโค์ริงสริ�างผู้้�ถึือิห่�นข่อิงบริิษััทฯ	ภายหลัิ้งบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์
ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำกััด	(มหาชน)	ได�ริายงานกัาริทำริายกัาริจำหน่ายห่�นสามัญข่อิงบริิษััทฯ	ต่อิตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื้ย์แห่งปริะเทศูไทย
เมื�อิวันท่�	8	กัริกัฎาค์ม	2564	ว่าได�จำหน่ายห่�นสามัญข่อิงบริิษััทฯ	ให�กัับบริิษััท	หลิ้ักัทริัพื้ย์จัดกัาริกัอิงท่นเอิ็มเอิฟซ็่	จำกััด	(มหาชน)
จำนวน	50,000,000	ห่ �น	หริือิค์ิดเป็นริ�อิยลิ้ะ	4.85	ข่อิงท่นจดทะเบ่ยนเริ่ยกัชำริะแลิ้�วข่อิงบริิษััทฯ		โดยกัาริซ็ื�อิข่ายผู้่าน
ตลิ้าดหลิ้ักัทรัิพื้ย์แห่งปริะเทศูไทย

ปี 2564
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•	บริิษััทฯ	ได�ริับงานโค์ริงกัาริจ�างเหมา	อิอิกัแบบ	จัดหา	พื้ริ�อิมติดตั�งเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	ริะยะทาง	1,400	กัิโลิ้เมตริ	ข่อิงกัาริไฟฟ้า
ส่วนภ้มิภาค์	 (กัฟภ.)	 ตามเอิกัสาริปริะกัวดริาค์าจ�างด�วยวิธุ่ปริะกัวดริาค์าอิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	 (E-Bidding)	 เลิ้ข่ท่�	 PEA-CDD-04/2021	
ม้ลิ้ค์่างานทั�งสิ�น	99,938,000.00	บาท	(เกั�าสิบเกั�าลิ้�านเกั�าแสนสามหมื�นแปดพัื้นบาทถึ�วน)	ริวมภาษั่ม้ลิ้ค์่าเพื้ิ�ม	แลิ้ะภาษั่อิื�น	ค่์าข่นส่ง	
ค่์าจดทะเบ่ยน	แลิ้ะค์่าใช�จ่ายอิื�น	ๆ		ทั�งปวง	ริะยะเวลิ้าดำเนินกัาริ	365	วัน	นับจากัวันลิ้งนามในสัญญา

•	บริิษััทฯ	ได�ริับค์ะแนนกัาริปริะเมินกัาริกัำกัับด้แลิ้กิัจกัาริในริะดับ	5	ดาว	“ด่เลิิ้ศู”	(Excellent)	ซ่็�งได�ในโค์ริงกัาริสำริวจกัาริกัำกัับ
ด้แลิ้กัิจกัาริบริิษััทจดทะเบ่ยนไทย	(CGR)	ปริะจำปี	2564	จากัสมาค์มส่งเสริิมสถึาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย	(IOD)	แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื้ย์
แห่งปริะเทศูไทย	ซ่็�งสะท�อินให�เห็นถ่ึงค์วามม่่งมั�นตั�งใจข่อิงค์ณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท	แลิ้ะค์ณ์ะผู้้�บริิหาริ	ในกัาริพื้ัฒนาแลิ้ะยกัริะดับ
กัาริกัำกับัดแ้ลิ้กัจิกัาริท่�ดอ่ิย่างต่อิเนื�อิง	ในกัาริดำเนนิธุร่ิกัจิอิย่างมค่์วามริบัผิู้ดชอิบ	โปร่ิงใส	แลิ้ะให�ค์วามสำค์ญัต่อิผู้้�มส่่วนได�ส่วนเสย่ทก่ักัล่่ิ้ม

•	ตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื้ย์ได�อิน่มัติกัาริย�ายหลิ้ักัทริัพื้ย์ข่อิง	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	หริือิ	ITEL	เข่�าซ็ื�อิข่าย
ในตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื้ย์แห่งปริะเทศูไทย	(SET)	กัลิ้่่มอิ่ตสาหกัริริมเทค์โนโลิ้ย่	หมวดธุ่ริกัิจเทค์โนโลิ้ยส่าริสนเทศูแลิ้ะกัาริสื�อิสาริ	โดยย�าย
จากัตลิ้าดเดิม	ค์ือิ	ตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื้ย์	เอิ็ม	เอิ	ไอิ	(mai)	กัลิ้่่มอิ่ตสาหกัริริม	:	เทค์โนโลิ้ย่	ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	8	พื้ฤศูจิกัายน	2564	เป็นต�นไป

•	บริิษััทฯ	ได�ริับงานจากักัาริปริะปาส่วนภ้มิภาค์จำนวนทั�งสิ�น	2	โค์ริงกัาริ	ม้ลิ้ค์่าริวม	45,527,000.00	บาท	(ส่�สิบห�าลิ้�านห�าแสนสอิง
หมื�นเจ็ดพื้ันบาทถึ�วน)	โดยปริะกัอิบด�วย
	 1)	โค์ริงกัาริเช่าบริิกัาริริะบบเค์ริือิข่่ายเสมือิน	(Virtual	Private	Network	:	VPN)	ตามปริะกัาศูกัาริปริะปาส่วนภ้มิภาค์เริื�อิง	
ปริะกัวดริาค์าเช่าบริกิัาริริะบบเค์ริือิข่่ายเสมือิน	(Virtual	Private	Network	:	VPN)	ด�วยวิธุ่ปริะกัวดริาค์าอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	(E-Bidding)	
แลิ้ะเอิกัสาริปริะกัวดริาค์าเช่าด�วยวิธุ่ปริะกัวดริาค์าอิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(E-Bidding)	เลิ้ข่ท่�	กัจห.	59/2564	ม้ลิ้ค์่า	26,477,000.00	บาท
(ย่�สิบหกัลิ้�านส่�แสนเจ็ดหมื�นเจ็ดพื้ันบาทถึ�วน)	ริวมภาษั่ม้ลิ้ค่์าเพื้ิ�มแลิ้ะภาษั่อิื�น	ค์่าข่นส่ง	ค่์าจดทะเบย่น	แลิ้ะค่์าใช�จ่ายอิื�น	ๆ		ทั�งปวง
	 2)	โค์ริงกัาริเช่าบริิกัาริเค์ริือิข่่ายเสมือินแลิ้ะริะบบแจ�งเตือินข่�อิค์วามสั�น	(SMS)	เพื้ื�อิริอิงริับริะบบสาริสนเทศูสำหริับ
ผู้้�ใช�น�ำตามปริะกัาศูกัาริปริะปาส่วนภ้มิภาค์	เริื�อิง	ปริะกัวดริาค์าเช่าบริิกัาริเค์ริือิข่่ายเสมือินแลิ้ะริะบบแจ�งเตือินข่�อิค์วามสั�น	(SMS)	
เพื้ื�อิริอิงริับริะบบสาริสนเทศูสำหริับผู้้�ใช�น�ำ	 ด�วยวิธุ่ปริะกัวดริาค์าอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	 (E-Bidding)	 แลิ้ะเอิกัสาริปริะกัวดริาค์าเช่าด�วยวิธุ่
ปริะกัวดริาค์าอิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(E-Bidding)	เลิ้ข่ท่�	กัจห.60/2564	ม้ลิ้ค์่า	19,050,000.00	บาท	(สิบเกั�าลิ้�านห�าหมื�นบาทถึ�วน)
ริวมภาษั่ม้ลิ้ค์่าเพื้ิ�มแลิ้ะภาษั่อิื�น	ค์่าข่นส่ง	ค์่าจดทะเบย่น	แลิ้ะค์่าใช�จ่ายอิื�น	ๆ		ทั�งปวง

•	บริิษััทฯ	ได�ริับกัาริค์ัดเลิ้ือิกัเป็นห่�นยั�งยืน	หริือิ	Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ปริะจำปี	2564	ต่อิเนื�อิงติดกัันเป็น
ปีท่�	 2	 จากักัาริปริะกัาศูริายชื�อิโดยตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื้ย์แห่งปริะเทศูไทย	 สะท�อินกัาริเป็นบริิษััทฯ	 ท่�ให�ค์วามสำค์ัญในกัาริพื้ัฒนาธุ่ริกิัจ
อิย่างยั�งยืน	โดยค์ำน่งถึ่ง	สิ�งแวดลิ้�อิม	สังค์ม	แลิ้ะ	บริริษััทภิบาลิ้	(Environmental,	Social	and	Governance	:	ESG)	ค์ริบท่กัมิติ

•	บริิษัทัฯ	ได�ริบักัาริค์ดัเลิ้อืิกัริางวลัิ้	SET	Awards	2021	กัล่่ิ้มริางวัลิ้	Sustainability	Excellence	ปริะเภท	Rising	Star	Sustainability
Awards		แลิ้ะริางวัลิ้	SET	Awards	2021	กัล่ิ้่มริางวัลิ้นักัลิ้งท่นสัมพัื้นธุ์ด่เด่น	(Outstanding	Investor	Relations	Awards)
เป็นปีท่�	4	ติดต่อิกััน
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•	บริษิัทัฯ	ชนะกัาริปริะมล้ิ้ปริะกัวดริาค์าบริกิัาริริะบบเค์ริอืิข่่ายเสมอืินแลิ้ะริะบบแจ�งเตือินข่�อิค์วามสั�น	(SMS)	เพื้ื�อิริอิงรัิบริะบบสาริสนเทศู
สำหริับผู้้�ใช�น�ำ	ม้ลิ้ค์่าโค์ริงกัาริริวม	17,120,000.00	บาท	(ริวมภาษั่ม้ลิ้ค่์าเพื้ิ�ม)	โดยม่กัาริปริะปาส่วนภ้มิภาค์เป็นเจ�าข่อิงโค์ริงกัาริ

•	บริิษััทฯ	ได�เข่�าลิ้งนามในสัญญางานจ�างเหมาตริวจซ่็อิม	แลิ้ะบำริ่งริักัษัาโค์ริงข่่ายสายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	แบบเตริ่ยมค์วามพื้ริ�อิม
ตลิ้อิด	24	ชั�วโมง	ริวม	12	เข่ต	ริะยะท่�	4	กัลิ้่่มงานท่�	1	ภาค์เหนือิ	(กัฟน.1,	กัฟน.2,	กัฟน.3)	ริะยะทาง	9,929.44	กัิโลิ้เมตริ
ตามเอิกัสาริปริะกัวดริาค์าจ�างด�วยวิธุ่ปริะกัวดริาค์าอิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(E-Biding)	เลิ้ข่ท่�	กัฟภ.	กับข่.	(กั)-002-2562	กัับกัาริไฟฟ้า
ส่วนภม้ภิาค์	(กัฟภ.)	มล้ิ้ค่์าโค์ริงกัาริริวม	96,187,650.00	บาท	(ริวมภาษัม่ล้ิ้ค่์าเพื้ิ�ม)		ริะยะเวลิ้าให�บริกิัาริ	1,095	วัน	นับจากัวนัลิ้งนาม
ในสัญญา	หรืิอิวันท่�ผู้้�ริับจ�างได�ริับหนังสือิแจ�งจากัผู้้�ว่าจ�างให�เริิ�มทำงานได�

•	บริิษััทฯ	ได�งานโค์ริงกัาริจัดหาบริิกัาริค์้่สายวงจริเช่า	(Link)	สำหริับธุนาค์าริกัริ่งไทย	Primary	Link	โดยบริิษััท	กัริ่งไทยค์อิมพื้ิวเตอิริ์
เซ็อิริ์วิสเซ็ส	จำกััด	สัญญาโค์ริงกัาริดังกัลิ้่าว	ค์ริอิบค์ลิ้่มสาข่าข่อิงธุนาค์าริกัริ่งไทยทั�งสิ�น	1,559	สาข่าทั�วปริะเทศู	โดยม่ม้ลิ้ค่์าโค์ริงกัาริ	
165,000,000.00	บาท	(ริวมภาษั่ม้ลิ้ค่์าเพื้ิ�ม)

•	บริิษััทฯ	ได�ริับค์ัดเลิ้ือิกัทำงานโค์ริงกัาริใหญ่	จำนวน	2	โค์ริงกัาริจากักัริมกัาริสื�อิสาริทหาริกัอิงบัญชากัาริกัอิงทัพื้ไทย	แลิ้ะได�เข่�า
ลิ้งนามในสัญญา	เมื�อิวันท่�	22	พื้ฤษัภาค์ม	2563	ริวมม้ลิ้ค่์า	135,584,460	ลิ้�านบาท	โดยแบ่งเป็น	1.	ลิ้งนามในสัญญางาน	ซ็ื�อิพื้ริ�อิม
ตดิตั�งชด่วทิยไ่มโค์ริเวฟแบบ	IP	พื้ริ�อิมอิป่กัริณ์์ปริะกัอิบริะบบ	ตามโค์ริงกัาริจดัหาช่ดวทิยไ่มโค์ริเวฟแบบ	IP	พื้ริ�อิมอิป่กัริณ์์ปริะกัอิบริะบบ
ม้ลิ้ค์่าโค์ริงกัาริริวม	85,897,460.00	ลิ้�านบาท	(ริวมภาษั่ม้ลิ้ค์่าเพื้ิ�ม)	แลิ้ะ	2.	ลิ้งนามในสัญญางาน	ซ็ื�อิชด่วิทย่ไมโค์ริเวฟ	(ส่วนต่อิข่ยาย)
พื้ริ�อิมติดตั�ง	ม้ลิ้ค์่า	49,687,000.000	บาท	ริวมภาษั่ม้ลิ้ค์่าเพื้ิ�ม

•	บริิษััทฯ	 ได�ริับบันท่กัข่�อิตกัลิ้งเพื้ื�อิต่อิอิาย่สัญญาให�บริิกัาริพื้ื�นท่�ศู้นย์ค์อิมพิื้วเตอิริ์	 (Data	Center	Co-Location	Service)	
กัับสถึาบันกัาริเงินข่นาดใหญ่แห่งหน่�ง	ท่�ศู้นย์ข่�อิม้ลิ้ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์แห่งท่�	1	(Interlink	Data	Center)	โดยม่กัาริข่ยายสัญญาบริิกัาริ
อิ่กั	5	ปี	นับตั�งแต่วันท่�	1	กัันยายน	2563	ถ่ึง	วันท่�	31	สิงหาค์ม	2568	ริวมม้ลิ้ค่์าสัญญา	202,230,000.00	บาท	(ริวมภาษั่ม้ลิ้ค่์าเพื้ิ�ม)

•	บริิษััทฯ	ริับริางวัลิ้	นักัลิ้งทน่สัมพื้ันธุ์ด่เด่น	(Outstanding	Investor	Relations	Awards)	เป็นปีท่�	3	ติดต่อิกััน	ในงานปริะกัาศูผู้ลิ้
ริางวัลิ้	SET	Awards	2020	จัดโดยตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื้ย์แห่งปริะเทศูไทย	ร่ิวมกัับวาริสาริกัาริเงินกัาริธุนาค์าริ	ริางวัลิ้ดังกัล่ิ้าวเป็นริางวัลิ้ท่�
มอิบให�แกั่บริิษััทจดทะเบ่ยนท่�ม่ค์วามโดดเด่นด�านกัาริดำเนินกัิจกัริริมนักัลิ้งทน่สัมพื้ันธุ์	ท่�ให�ค์วามสำค์ัญต่อิกัาริม่ส่วนริ่วมในกัาริเปิด
เผู้ยข่�อิม้ลิ้ท่�ถึ้กัต�อิง	ค์ริบถึ�วน	แลิ้ะม่ปริะสิทธิุภาพื้ข่อิงช่อิงทางกัาริสื�อิสาริท่�เอิื�อิปริะโยชน์ต่อิผู้้�ถึือิห่�นแลิ้ะนักัลิ้งท่น

•	บริิษััทฯ	ได�ริับกัาริค์ัดเลืิ้อิกัให�อิย้่ในริายชื�อิห่�นยั�งยืน	หริือิ	Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ปริะจำปี	2563
จากัตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื้ย์แห่งปริะเทศูไทย	 สะท�อินให�เห็นถ่ึงค์วามม่่งมั�นพื้ัฒนากัาริบริิหาริจัดกัาริธุ่ริกัิจให�เติบโตตามแนวทางกัาริพื้ัฒนา
อิย่างยั�งยืน	ม่กัาริกัำกัับด้แลิ้กิัจกัาริค์ำน่งถึ่งค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยอิย่างริอิบด�าน	นำปริะเด็นด�านสิ�งแวดลิ้�อิม	สังค์ม
แลิ้ะบริริษััทภิบาลิ้	หรืิอิ	ESG	(Environmental,	Social	and	Governance)	มาใช�ในกัาริพื้ัฒนาธุ่ริกัิจค์วบค์้่ไปกัับกัาริพื้ัฒนาสังค์ม
แลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิมสามาริถึนำไปส้่กัาริสริ�างค์วามยั�งยืนให�กัับบริิษััทฯ

•	บริิษััทฯ	ได�รัิบงานจ�างเหมาอิอิกัแบบ	แลิ้ะติดตั�งเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	ริะยะทาง	3,600	กิัโลิ้เมตริ	ข่อิงกัาริไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค์ตาม
เอิกัสาริปริะกัวดริาค์าจ�างด�วยวิธุ่ปริะกัวดริาค์าอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	(E-Biding)	เลิ้ข่ท่�	PEA-CDD-11/2020	ม้ลิ้ค์่า	249,705,900	บาท
(ริวมภาษั่ม้ลิ้ค์่าเพื้ิ�ม)	ริะยะเวลิ้าดำเนินกัาริ	365	วัน	นับจากัวันลิ้งนามในสัญญา
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31บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

•	บริิษััทฯ	ได�ริับกัาริต่อิอิาย่ใบริับริอิงมาตริฐานริะบบบริิหาริจัดกัาริค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยสำหริับสาริสนเทศู	(ISO/IEC	27001:2013)	
โดยมาตริฐานดังกัลิ้่าว	 เป็นกัาริริับริอิงว่าบริิษััทฯ	 ได�ดำเนินงานสอิดค์ลิ้�อิงกัับกัฎหมาย	 กัฎริะเบ่ยบ	 ข่�อิบังคั์บแลิ้ะข่�อิกัำหนดตาม
สัญญา	อัินเก่ั�ยวเนื�อิงกัับข่�อิม้ลิ้สำค์ัญด�วยเหต่น่�กัาริได�ริับกัาริริับริอิงตามมาตริฐาน	จ่งเป็นกัาริพื้ิสจ้น์ให�เห็นว่าบริิษััทฯ	ได�ม่กัาริดำเนิน
กัาริตามข่ั�นตอินอิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้อิย่างส้งสด่	เพื้ื�อิปกัป้อิงข่�อิม้ลิ้สำค์ัญจากักัาริเข่�าถึ่งท่�ไม่ได�ริับอิน่ญาต

•	เริิ�มให�บริิกัาริติดตั�งโซ็ลิ้าริ์เซ็ลิ้ลิ้์ให�แกั่ลิ้้กัค์�ากัล่ิ้่มธุ่ริกิัจสื�อิสาริ	เพื้ื�อิสริ�างโอิกัาสทางธุ่ริกัิจแลิ้ะพื้ริ�อิมเป็นส่วนหน่�งในกัาริข่ับเค์ลิ้ื�อิน
อิงค์์กัริข่อิงลิ้้กัค์�าส้่โลิ้กัย่ค์ดิจิทัลิ้	เป็นอิ่กัทางเลิ้ือิกัในกัาริสริ�างม้ลิ้ค่์าเพื้ิ�มให�แกั่ธุ่ริกัิจข่อิงลิ้้กัค์�า	ท่�สามาริถึช่วยเพื้ิ�มปริะสิทธุิภาพื้กัาริใช�
พื้ลิ้ังงานสะอิาดได�อิย่างค์่�มค์่าเกิัดค์่ณ์ปริะโยชน์ในเริื�อิงสิ�งแวดลิ้�อิม	 กัารัินต่ด�วยมาตริฐานกัาริให�บริิกัาริริะดับสากัลิ้	 สริ�างค์วามมั�นใจ
ให�กัับลิ้้กัค์�าในกัาริพื้ัฒนาศูักัยภาพื้ด�านเทค์โนโลิ้ย่อิย่างยั�งยืน

•	 ได�ริับค์ัดเลิ้ือิกัให�ริับริางวัลิ้	 Special	 Recognition	 ภายใต�ริางวัลิ้	 “Rising	 Star	 Awards	 2018”	 ซ็่�งมอิบให�กัับบริิษััทท่�ได�ริับ
พื้ิจาริณ์าถ่ึงค์วามม่ศูักัยภาพื้ข่อิงค์ณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ท่�ม่กัาริปฏิิบัติงานตามหลิ้ักักัาริกัำกัับดแ้ลิ้กัิจกัาริท่�ด่ได�อิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้	
โดยสมาค์มส่งเสริิมสถึาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย	(IOD)	ซ่็�งเป็นอิงค์ก์ัริท่�ม่บทบาทสำคั์ญในกัาริพัื้ฒนาค์วามเป็นมือิอิาช่พื้ข่อิงกัริริมกัาริ	
แลิ้ะส่งเสริิมให�เกิัดกัาริกัำกัับด้แลิ้กิัจกัาริในปริะเทศูไทย

•	ได�ริับริางวัลิ้	Asia’s	Best	Employer	Brand	Awards	2019	หริือิ	อิงค์์กัรินายจ�างด่เด่นริะดับภ้มิภาค์เอิเช่ย	จากัสถึาบัน	Employer
Branding	Institute	สะท�อินให�เหน็ถึง่ศูกััยภาพื้ข่อิงบริษิัทัฯ	จากักัาริมผู้่้�บริหิาริท่�มค่์วามสามาริถึโดดเด่น	เป็นแบบอิย่างในกัาริสนบัสนน่
กัาริสริ�างอิงค์์กัริแห่งกัาริเริ่ยนริ้�ท่�ได�กัาริยอิมริับในเวท่ริะดับสากัลิ้	 โดยบริิษััทฯ	ม่่งมั�นสริ�างสริริค์์พื้ัฒนาบ่ค์ลิ้ากัริในอิงค์์กัริอิย่าง
เต็มปริะสิทธุิภาพื้	เพื้ื�อิเพื้ิ�มข่่ดค์วามสามาริถึในกัาริข่ับเค์ลิ้ื�อินอิงค์์กัริท่�ม่ค์วามทันสมัย	แลิ้ะสามาริถึปริับตัวให�สอิดค์ลิ้�อิงกัับสภาพื้
กัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งข่อิงโลิ้กัย่ค์ดิจิทัลิ้

•	ได�ริับริางวัลิ้	นักัลิ้งท่นสัมพื้ันธุ์ด่เด่น	(Outstanding	Investor	Relations	Awards)	เป็นปีท่�	2	ติดต่อิกััน	ในงานปริะกัาศูผู้ลิ้ริางวัลิ้
SET	AWARDS	2019	โดยตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื้ย์แห่งปริะเทศูไทย	โดยริางวัลิ้น่�มอิบให�แกั่บริิษััทจดทะเบ่ยนท่�ม่ค์วามโดดเด่นแลิ้ะให�ค์วาม
สำค์ญัต่อิกัาริดำเนนิกัจิกัริริมนกััลิ้งทน่สมัพื้นัธ์ุซ่็�งสะท�อินให�เหน็ถึง่กัาริให�ค์วามสำค์ญัแลิ้ะค์วามม่ง่มั�นข่อิงบริษิัทัฯ	ในกัาริสริ�างค์วามเชื�อิมั�น
แกั่นักัลิ้งท่น

•	ชนะกัาริปริะม้ลิ้โค์ริงกัาริจัดซ็ื�อิพื้ริ�อิมติดตั�งโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงข่นาด	24	Cores	ข่อิงกัาริไฟฟ้าภ้มิภาค์	ริวมริะยะทาง
3,140	กิัโลิ้เมตริ	ร่ิวมกัับ	บริษิัทั	อินิฟอิร์ิเมชั�น	แอินด์	ค์อิมมวินเิค์ชั�น	เนท็เวร์ิิค์ส	จำกััด	(มหาชน)	หริอืิ	ICN	มล้ิ้ค่์าโค์ริงกัาริริวม	213	ลิ้�านบาท

•	ริ่วมจับมือิกัับบริิษััท	เอิสไอิเอิสดิสทริิบิวชั�น	(ปริะเทศูไทย)	จำกััด	(มหาชน)	หริือิ	SIS	เปิดให�บริิกัาริ	SiS	Cloud	Services
เพื้ื�อิริ่กัตลิ้าดพื้ับลิ้ิค์ค์ลิ้าวด์ในเมือิงไทย	เน�นจ่ดแข่็งด�านกัาริ	Customize	ให�อิงค์์กัริสามาริถึปริับแต่งริะบบค์ลิ้าวด์ได�ด�วยตนเอิง
นำเสนอิโซ็ลิ้้ชันแลิ้ะบริิกัาริผู้่านค์้่ค์�ากัว่า	2,000	ริาย	ม่่งเจาะ	5	กัล่่ิ้มอิงค์ก์ัริธุ่ริกัิจ	อิาทิ	อิสังหาริิมทรัิพื้ย์	ค์�าปลิ้่กัท่�ม่เค์ริือิข่่ายสาข่า	
ปริะกัันภัย	หน่วยงานหริือิอิงค์์กัริภาค์รัิฐแลิ้ะบริิษััทผู้้�พื้ัฒนาซ็อิฟต์แวริ์อิิสริะ
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32 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

•	 ได�ริับกัาริรัิบริอิงมาตริฐานด�านกัาริให�บริิกัาริ	 ISO/IEC	 20000-1:2018	 จากั	 BSI	 อิงค์์กัริริะดับโลิ้กัท่�ช่วยในเรืิ�อิงกัาริปริับปริ่ง
ค์่ณ์ภาพื้	ตามมาตริฐานในหลิ้าย	ๆ		ด�าน	โดย	ISO/IEC	20000-1:2018	เป็นมาตริฐานเกั่�ยวกัับมาตริฐานงานบริกิัาริด�าน	IT	ท่�จะต�อิง
ค์ริบวงจริ	แลิ้ะสามาริถึตอิบสนอิงกัาริให�บริกิัาริ	ไม่ว่าจะเป็นริะบบกัาริจดักัาริบริกิัาริด�านเทค์โนโลิ้ยส่าริสนเทศู	ริะบบ	Facility	ต่าง	ๆ
เช่น	ค์วามปลิ้อิดภัยในกัาริเข่�า-อิอิกัห�อิงดาต�า	เซ็็นเตอิริ์,	ริะบบกัลิ้�อิง	CCTV,	เจ�าหน�าท่�ค์อิยด้แลิ้	24	ชั�วโมง,	ริะบบตริวจจับอิ่ณ์หภ้มิ
แลิ้ะค์วามชื�น,	ริะบบไฟฟ้า	2	แหลิ้่งจ่าย	เป็นต�น

•	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ริ่วมกัับกัาริไฟฟ้านค์ริหลิ้วง	(กัฟน.)	แลิ้ะกัลิ้่่มผู้้�ปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์ม
สริ�างค์วามตริะหนักัในด�านกัาริปฏิิบัติตามกัฎริะเบย่บหริือิมาตริฐานท่�เกั่�ยวข่�อิง	แลิ้ะส่งเสริิมสนับสน่นค์วามริ่วมมือิกัับภาค์ริัฐในกัาริ
จัดริะเบ่ยบสายสื�อิสาริ	เพื้ื�อิแกั�ไข่ปัญหาสายสื�อิสาริด�วยกัาริศู่กัษัาทดลิ้อิงริ้ปแบบกัาริจัดริะเบ่ยบสายบนเสาไฟฟ้ากัับ	(กัฟน.)
ในเส�นทางถึนนนาค์นวิาส	ถึนนริาชพื้ฤกัษ์ัแลิ้ะถึนนศูาลิ้าธุริริมสพื้น์	ตลิ้อิดจนร่ิวมกันัศูก่ัษัาสภาพื้ปัญหา	ผู้ลิ้กัริะทบ	เพื้ื�อิหาข่�อิสริป่แผู้น
กัาริดำเนินงานท่�ชัดเจนแลิ้ะเหมาะสมเก่ั�ยวกัับกัาริจัดริะเบ่ยบสายสื�อิสาริ	 เพื้ื�อิกัาริม่ส่วนริ่วมพื้ัฒนาทัศูน่ยภาพื้เมือิงให�สวยงาม
ตามนโยบายข่อิงริัฐบาลิ้

•	เริิ�มให�บริิกัาริเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ค์วามเริ็วส้ง	สำหริับลิ้้กัค์�ากัลิ้่่มหลิ้ักัทริัพื้ย์ท่�ต�อิงกัาริกัาริเชื�อิมต่อิแบบ	“Low	Latency”	เพื้ื�อิให�บริิกัาริ
เฉุพื้าะกัลิ้่่มท่�ใช�งานกัาริเทริดด�วยค์วามถ่ึ�ส้ง	หริือิ	HFT	(High	Frequency	Trading)	ริะหว่างศู้นย์ข่�อิม้ลิ้ข่อิงตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื้ย์
แห่งปริะเทศูไทย	ไปยังศู้นย์ริับฝัากัข่�อิม้ลิ้สำค์ัญท่�ปริะเทศูสิงค์โปริ์

•	ได�ริับกัาริริับริอิงกัาริเป็นสมาชิกัข่อิงแนวริ่วมปฏิิบัติข่อิงภาค์เอิกัชนไทย	ในกัาริต่อิต�านท่จริิตจากัสมาค์มส่งเสริิมสถึาบันกัริริมกัาริ
บริิษััทไทย	 (IOD)	 โดยค์ณ์ะกัริริมกัาริแนวริ่วมปฏิิบัติข่อิงภาค์เอิกัชนไทย	 ในกัาริต่อิต�านท่จริิต	 (Collective	 Action	Coalition	
Against	Corruption	หริือิ	CAC)	บริิษััทฯ	พื้ริ�อิมปริะกัาศูเจตนาริมณ์์ต่อิต�านกัาริท่จริิตค์อิริ์ริัปชัน	ด�วยค์วามม่่งมั�นในกัาริสริ�าง
อิงค์์กัริให�เติบโตอิย่างยั�งยืน	ภายใต�กัริอิบกัาริบริิหาริจัดกัาริข่อิงกัาริม่จริิยธุริริมท่�ด่	ม่ค์วามโปริ่งใส	สามาริถึตริวจสอิบได�	โดยเฉุพื้าะ
กัริะบวนกัาริท่�เกั่�ยวข่�อิงหริือิส่่มเส่�ยงต่อิกัาริท่จริิตภายในบริิษััทฯ	ริวมถึ่งกัาริค์อิริ์ริัปชันท่กัริ้ปแบบ	สริ�างจิตสำน่กัให�กัริริมกัาริ
ผู้้�บริหิาริ	แลิ้ะพื้นักังานท่กัริะดับ	ม่ส่วนริ่วมในกัาริต่อิต�านกัาริท่จริิตค์อิร์ิริัปชัน	ซ็่�งถึือิเป็นหน่�งในหัวใจหลัิ้กักัาริดำเนินธุ่ริกัิจ

•	ได�รัิบกัาริค์ัดเลิ้ือิกัเป็นผู้้ �ให�บริิกัาริถึ่ายทอิดสดกัาริเลิ้ือิกัตั�ง	2562	ด�วยริะบบ	Broadcast	TV	โดยเชื�อิมโยงสัญญาณ์จากั
จด่นับค์ะแนนสำค์ญั	ๆ		เช่น	ศูาลิ้ากัลิ้างเมอืิงกัริง่เทพื้มหานค์ริ	แลิ้ะศูาลิ้าว่ากัลิ้างเมอืิงจงัหวดัต่าง	ๆ		เพื้ื�อิให�สามาริถึส่งข่�อิมล้ิ้กัารินบัค์ะแนน
ได�อิย่างเริย่ลิ้ไทม์

•	เริิ�มให�บริิกัาริเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ภาพื้ข่อิงกัลิ้�อิงวงจริปิด	(Surveillance	as	a	Service)	เพื้ื�อิเชื�อิมกัลิ้�อิงวงจริปิดใน	6	พื้ื�นท่�	ภายใน
กัริ่งเทพื้มหานค์ริเข่�าด�วยกััน

ปี 2562



33บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
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•	จดทะเบ่ยนเพื้ิ�มท่นเป็น	625	ลิ้�านบาท	เพื้ื�อิสำริอิงสำหริับกัาริใช�สิทธุิแปลิ้งสภาพื้ใบสำคั์ญแสดงสิทธิุท่�จะซ็ื�อิห่�นสามัญข่อิงบริิษััทฯ
ค์ริั�งท่�	1	(ITEL-W1)

•	อิอิกัแลิ้ะเสนอิข่ายใบสำคั์ญแสดงสิทธุิท่�จะซ็ื�อิห่�นสามัญข่อิงบริิษััทฯ	ค์ริั�งท่�	1	(ITEL-W1)	เมื�อิวันท่�	23	พื้ฤษัภาค์ม	2561	อิาย่	3	ปี	
เริิ�มใช�สิทธุิได�หลิ้ังจากั	(ITEL-W1)	อิาย่ค์ริบ	2	ปี	อิัตริากัาริใช�สิทธุิ	1:1	ริาค์ากัาริใช�สิทธุิท่�	5	บาท

•	เปิดให�บริิกัาริ	Genesis	Data	Center	ซ็่�งเป็นค์วามริ่วมมือิกัันริะหว่างบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	(ITEL)
บริิษััท	แอิ็ดวานซ็์	อิินฟอิริ์เมชั�น	เทค์โนโลิ้ย่	จำกััด	(มหาชน)	(AIT)	แลิ้ะบริิษััท	ดับบลิิ้วเอิชเอิ	ค์อิริ์ปอิเริชั�น	จำกััด	(มหาชน)	(WHA)
จดัตั�งข่่�นเป็นบริษิัทัใหม่	ซ็่�งมท่น่จดทะเบย่นทั�งสิ�น	210.00	ลิ้�านบาท	แลิ้ะมส่ดัส่วนกัาริถึอืิห่�นข่อิงบริิษัทัฯ	33.33%	แลิ้ะได�ลิ้งท่นก่ัอิสริ�าง
ศู้นย์ริับฝัากัข่�อิม้ลิ้	ซ็่�งได�กัาริริับริอิงมาตริฐาน	Tier	3	จากั	UPTIME	Institutional	แลิ้ะม่พื้ื�นท่�ให�บริิกัาริทั�งสิ�นกัว่า	1,038	Racks
ซ็่�งปัจจ่บันให�บริิกัาริไปแลิ้�วกัว่า	30%	ข่อิงพื้ื�นท่�ให�บริิกัาริทั�งหมด

•	ชนะกัาริปริะกัวดริาค์าโค์ริงกัาริจัดให�ม่บริิกัาริอิินเทอิริ์เน็ตค์วามเริ็วส้งในพื้ื�นท่�ห่างไกัลิ้	(Zone	C)	จำนวน	15,732	หม้่บ�าน
หริือิ	USO	2	สัญญากัลิ้่่มท่�	8	ภาค์ใต�	ม้ลิ้ค์่า	2,460.00	ลิ้�านบาท	

•	ชนะกัาริปริะกัวดริาค์าโค์ริงกัาริจัดให�ม่บริิกัาริอิินเทอิริ์เน็ตค์วามเริ็วส้งในพื้ื�นท่�ห่างไกัลิ้	(Zone	C)	จำนวน	15,732	หม้่บ�าน
หริือิ	USO	2	สัญญากัลิ้่่มท่�	6	ภาค์กัลิ้าง	1	ริ่วมกัับ	บริิษััท	สกัาย	ไอิซ็่ท่	จํากััด	(มหาชน)	(SKY)	ม้ลิ้ค์่า	2,196.00	ลิ้�านบาท	โดยเป็น
ส่วนข่อิงบริิษััทฯ	51%	หริือิค์ิดเป็น	1,119.96	ลิ้�านบาท

•	ชนะกัาริปริะกัวดริาค์าโค์ริงกัาริ	จ�างริะบบสื�อิสาริริอิงริับงาน	DMS	ข่อิงกัาริไฟฟ้านค์ริหลิ้วง	ม้ลิ้ค์่างานทั�งสิ�น	414.36	ลิ้�านบาท
โดยเป็นส่วนข่อิงบริิษััทฯ	66.67%	หริือิค์ิดเป็น	276.40	ลิ้�านบาท

•	ศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้	(Data	Center)	แห่งท่�	2	ภายใต�บริิษััท	เจเนซ็ิส	ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	จำกััด	ได�ดำเนินกัาริกั่อิสริ�างแลิ้�วเสริ็จ
แลิ้ะเริิ�มให�บริิกัาริ

•	 ชนะกัาริปริะกัวดริาค์าแลิ้ะเข่�าลิ้งนามในสัญญาโค์ริงกัาริจัดให�ม่สัญญาณ์โทริศัูพื้ท์เค์ลืิ้�อินท่�แลิ้ะบริิกัาริอิินเทอิริ์เน็ตค์วามเริ็วส้ง
ในพืื้�นท่�ชายข่อิบ	3,920	หม้่บ�าน	(Zone	C+)	กัลิ้่่มท่�	4	ภาค์กัลิ้าง-ใต�	แลิ้ะกัลิ้่่มท่�	5	(3	จังหวัดชายแดนภาค์ใต�	ริวม	4	อิำเภอิ
จังหวัดสงข่ลิ้า)	ม้ลิ้ค์่าริวมเป็น	1,868.24	ลิ้�านบาท

ปี 2561

ปี 2560
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

•	ข่ยายพื้ื�นท่�ให�บริิกัาริค์ริอิบค์ลิ้่ม	75	จังหวัดทั�วปริะเทศูไทย	แลิ้ะจัดตั�งศู้นย์ด้แลิ้แลิ้ะซ่็อิมบำริ่งทั�งสิ�น	38	ศู้นย์

•	เชื�อิมต่อิโค์ริงข่่ายเพื้ิ�มเติมไปยังปริะเทศูลิ้าว	ท่�ชายแดนปริะเทศูไทย	เพื้ื�อิให�บริิกัาริแกั่ลิ้้กัค์�า

•	เริิ�มดำเนินกัาริให�บริิกัาริแก่ัลิ้้กัค์�าใน	3	จังหวัดชายแดนภาค์ใต�

•	ท่�ปริะช่มสามัญผู้้�ถึือิห่�นปริะจำปี	2559	เมื�อิวันท่�	21	เมษัายน	2559	ได�มม่ติอิน่มัติยืนยันกัาริเพื้ิ�มท่น	แลิ้ะอิน่มัติกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
กัาริจัดสริริห่�นเพื้ิ�มท่นจำนวน	200	ลิ้�านห่�น	ม้ลิ้ค่์าท่�ตริาไว�ห่�นลิ้ะ	1	บาท	ดังน่�
	 (1)	ห่�นสามัญเพื้ิ�มท่นจำนวน	140,000,000	ห่�น	เสนอิข่ายให�แกั่ปริะชาชน
	 (2)	ห่�นสามัญเพื้ิ�มทน่จำนวน	60,000,000	ห่�น	เสนอิข่ายให�แกั่ผู้้�ถึือิห่�นข่อิง	ILINK	ตามสัดส่วนกัาริถึือิห่�นใน	ILINK	ในริาค์า
เด่ยวกัันกัับริาค์าเสนอิข่ายห่�นสามัญให�แกั่ปริะชาชน

•	อิอิกัแลิ้ะเสนอิข่ายห่�นเพื้ิ�มท่นจำนวน	200	ลิ้�านห่�น	ในริาค์าห่�นลิ้ะ	5.20	บาท	ในเดือินกัันยายน	2559	โดยสามาริถึริะดมท่นได�
ทั�งสิ�น	1,040	ลิ้�านบาท

•	จดทะเบ่ยนห่�นสามัญเพื้ิ�มท่นแลิ้ะชำริะแลิ้�วต่อิกัริะทริวงพื้าณ์ิชย์	จำนวน	200	ลิ้�านบาท	(ห่�นสามัญจำนวน	200	ลิ้�านห่�นม้ลิ้ค์่าท่�
ตริาไว�ห่�นลิ้ะ	1	บาท)	เมื�อิวันท่�	12	กัันยายน	2559

•	 ได�เข่�าร่ิวมลิ้งท่นในบริิษััท	 เจเนซ็ิส	 ดาต�า	 เซ็็นเตอิริ์	 จำกััด	 กัับบริิษััทจดทะเบ่ยนในตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื้ย์	 2	 แห่ง	 โดยม่สัดส่วนในกัาริ
ถืึอิห่�นริ�อิยลิ้ะ	33.33	 เพื้ื�อิข่ยายธุ่ริกัิจศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้	 (Data	Center)	 ซ่็�งสามาริถึริอิงริับบริิกัาริได�มากัถึ่ง	624	Racks	โดยได�เริิ�ม
กั่อิสริ�างในปี	2559	น่�

•	ท่�ปริะช่มสามัญผู้้�ถึือิห่�นปริะจำปี	2558	เมื�อิวันท่�	29	เมษัายน	2558	ได�ม่มติอิน่มัติให�บริิษััทฯ	ดำเนินกัาริดังน่�
					-	แปริสภาพื้เป็นบริิษััทมหาชนจำกััด
					-	เปล่ิ้�ยนแปลิ้งม้ลิ้ค์่าท่�ตริาไว�จากัห่�นลิ้ะ	100	บาท	เป็น	1	บาท
					-	เพื้ิ�มท่นจดทะเบ่ยนจำนวน	200	ลิ้�านบาท	จากัทน่จดทะเบ่ยนเดิม	300	ลิ้�านบาทเป็น	500	ลิ้�านบาท	โดยกัาริอิอิกัห่�นสามัญใหม่
จำนวน	200,000,000	ห่�น	ม้ลิ้ค่์าท่�ตริาไว�ห่�นลิ้ะ	1	บาท	โดยม่ริายลิ้ะเอิย่ดกัาริจัดสริริดังน่�
	 (1)	ห่�นสามัญเพื้ิ�มท่นจำนวน	130,000,000	ห่�น	เสนอิข่ายให�แกั่ปริะชาชน
	 (2)	ห่�นสามัญเพื้ิ�มท่นจำนวน	60,000,000	ห่�น	เสนอิข่ายให�แกั่ผู้้�ถึือิห่�นข่อิง	ILINK	ตามสัดส่วนกัาริถึือิห่�นใน	ILINK	ในริาค์า
เด่ยวกัันกัับริาค์าเสนอิข่ายห่�นสามัญให�แก่ัปริะชาชน
	 (3)	ห่�นสามัญเพื้ิ�มท่นจำนวน	10,000,000	ห่�น	 เสนอิข่ายให�แกั่กัริริมกัาริ	ผู้้�บริิหาริ	แลิ้ะพื้นักังานข่อิงบริิษััทฯ	ในริาค์า
เด่ยวกัันกัับริาค์าเสนอิข่ายห่�นสามัญให�แกั่ปริะชาชน

•	ได�ริับงานสริ�างแลิ้ะ/หรืิอิปริับปริ่งโค์ริงข่่ายสายสัญญาณ์โทริค์มนาค์มให�แกั่บริิษััท	ทริ้	ม้ฟ	จำกััด	ม้ลิ้ค์่าปริะมาณ์	180	ลิ้�านบาท

ปี 2559

ปี 2558
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•	 เชื�อิมต่อิโค์ริงข่่ายเพื้ิ�มเติมไปยังปริะเทศูพื้ม่า	ท่�ชายแดนปริะเทศูไทยทั�ง	2	แห่ง	ค์ือิ	อิำเภอิแม่สอิด	จังหวัดตากัแลิ้ะอิำเภอิแม่สาย
จังหวัดเช่ยงริาย	

•	ข่ยายพืื้�นท่�ให�บริิกัาริค์ริอิบค์ลิ้่ม	64	จังหวัดทั�วปริะเทศูไทย	แลิ้ะจัดตั�งศู้นย์ดแ้ลิ้แลิ้ะซ็่อิมบำริ่ง	ทั�งสิ�น	26	ศู้นย์

•	ข่ยายข่อิบเข่ตกัาริให�บริิกัาริ	โดยกัาริสริ�างจ่ดเชื�อิมต่อิโค์ริงข่่ายเอิาไว�ตามสถึานท่�สำคั์ญ	เช่น	สนามกั่ฬา	แลิ้ะสถึานท่�จัดกัาริปริะช่ม
ข่นาดใหญ่	สำหริับใช�ในกัาริถึ่ายทอิดสดเพื้ื�อิริอิงริับ	“ดิจิทัลิ้ท่ว่	(Digital	TV)”	โดยเฉุพื้าะ

•	 เพื้ิ�มท่นจดทะเบ่ยนจำนวน	270	ลิ้�านบาท	จากัท่นจดทะเบ่ยนเดิม	30	ลิ้�านบาท	 เป็น	300	ลิ้�านบาท	 โดยกัาริอิอิกัห่�นสามัญใหม่
จำนวน	270,000	ห่�น	ม้ลิ้ค่์าท่�ตริาไว�ห่�นลิ้ะ	100	บาท	เสนอิข่ายให�แกั่ผู้้�ถึือิห่�นเดิม	เพื้ื�อินำเงินไปใช�ในกัาริข่ยายโค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ

•	ซ็ื�อิอิาค์าริดาต�า	เซ็็นเตอิริ์แลิ้ะอิ่ปกัริณ์์ท่�เก่ั�ยวข่�อิงจากับริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำกััด	(มหาชน)	แลิ้ะเริิ�มดำเนินธุ่ริกัิจให�
บริิกัาริพื้ื�นท่�ศู้นย์ข่�อิม้ลิ้	หริือิดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	(Data	Center)	

•	ได�รัิบกัาริยอิมริับค์่ณ์ภาพื้ข่อิงศู้นย์ริับฝัากัข่�อิม้ลิ้จากัหน่วยงาน	ISO	ภายใต�		ISO/IEC	27001:2013	ซ่็�งถึือิเป็นมาตริฐานสำค์ัญใน
กัาริปริะกัอิบธุ่ริกัิจ

•	ข่ยายพื้ื�นท่�ให�บริิกัาริค์ริอิบค์ลิ้่ม	58	จังหวัดทั�วปริะเทศูไทย	แลิ้ะจัดตั�งศู้นย์ด้แลิ้แลิ้ะซ็่อิมบำริ่ง	ทั�งสิ�น	24	ศู้นย์

•	 ได�ริับอิน่ญาตจากัสำนักังาน	 กัสทช.	 ในกัาริให�บริิกัาริวงจริเช่าส่วนบ่ค์ค์ลิ้ริะหว่างปริะเทศู	 (IPLC)	 แลิ้ะวงจริเช่าเสมือินส่วนบ่ค์ค์ลิ้
ริะหว่างปริะเทศู	(International	IP-VPN)	

•	เชื�อิมต่อิโค์ริงข่่ายกับัผู้้�ให�บริกิัาริโค์ริงข่่ายในต่างปริะเทศู	เพื้ื�อิท่�จะสามาริถึให�บริกิัาริส่งข่�อิมล้ิ้ไปยงัปริะเทศูต่าง	ๆ 		เช่น	ปริะเทศูสงิค์โปร์ิ
มาเลิ้เซ็่ย	กััมพื้้ชา	เว่ยดนาม	แลิ้ะฮ่อิงกัง	เป็นต�น

•	ได�ริับงานติดตั�งโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงสำหริับกัาริไฟฟ้านค์ริหลิ้วงม้ลิ้ค่์าปริะมาณ์	133	ลิ้�านบาท

ปี 2558

ปี 2557
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•	ดำเนินกัาริสริ�างโค์ริงข่่ายค์ริอิบค์ลิ้่ม	40	จังหวัดทั�วปริะเทศู	โดยเน�นพื้ื�นท่�ในเข่ตกัริ่งเทพื้ฯ	ปริิมณ์ฑลิ้แลิ้ะจังหวัดท่�สำค์ัญ

•	เปิดให�บริิกัาริโค์ริงข่่าย	Interlink	Fiber	Optic	โดยเน�นกัาริให�บริิกัาริด�านค์่ณ์ภาพื้	โดยมบ่ริิกัาริตั�งแต่	Interlink	MPLS	IP-VPN,	
Interlink	Wavelength	แลิ้ะ	Interlink	Dark	Fiber	โดยม่่งเน�นลิ้้กัค์�าในกัลิ้่่มธุ่ริกัิจกัาริเงินแลิ้ะธุนาค์าริ,	ธุ่ริกัิจข่นาดใหญ่	แลิ้ะลิ้้กัค์�า
อิงค์์กัริท่�ม่สำนักังานอิย้่ในพื้ื�นท่�ต่าง	ๆ

•	จัดตั�งศู้นย์เฝั้าริะวังแลิ้ะซ่็อิมบำริ่งทั�วปริะเทศูตามจังหวัดท่�ม่ลิ้้กัค์�าใช�บริกิัาริจำนวน	18	สาข่า

•	 ได�ริับใบอิน่ญาตจากัค์ณ์ะกัริริมกัาริกิัจกัาริกัริะจายเส่ยง	 กัิจกัาริโทริทัศูน์	 แลิ้ะกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ	 (กัสทช.)	 แบบท่�สาม	
เลิ้ข่ท่�	3กั/55/001	โดยใบอินญ่าตม่ริะยะเวลิ้าค์ริอิบค์ลิ้่ม	15	ปี

•	ได�ริับอิน่ญาตให�ม่สิทธุิแห่งทางท่�จะติดตั�งโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงไปตลิ้อิดแนวเส�นทางริถึไฟ	เพื้ื�อิใช�ในกัาริให�บริิกัาริเป็นริะยะ
เวลิ้าค์ริอิบค์ลิ้่ม	30	ปี

•	 เริิ�มดำเนินกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงทั�วปริะเทศู	 โดยดำเนินกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายค์ริอิบค์ลิ้ม่	 10	 จังหวัด	 โดยเน�นพื้ื�นท่�
กัริ่งเทพื้มหานค์ริฯ	แลิ้ะพื้ื�นท่�ใกัลิ้�เค์่ยง

•	กั่อิตั�งแลิ้ะจดทะเบ่ยนเป็นบริิษััทจำกััด	ภายใต�กัาริถึือิห่�น	100%	ข่อิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำกััด	(มหาชน)	โดยม่
ท่นจดทะเบ่ยนเริิ�มต�น	30	ลิ้�านบาท

ปี 2556

ปี 2555

ปี 2550
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1.2.1 โครงสร้างรายได้้

1.2 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

ประเภที่บริการ
ล้านื่บาที่ ล้านื่บาที่ ล้านื่บาที่

1,310.73

1,994.52

87.34

-

3,392.59

-

-

45.18

3,437.77

1,466.32

1,154.49

92.77

-

2,713.58

-

-

46.36

2,759.94

1,263.33

1,005.96

98.46

110.08

2,477.83

54.36

140.09

40.00

2,712.28

38.13

58.02

2.54

-

98.69

-

-

1.31

100.00

53.13

41.83

3.36

-

98.32

-

-

1.68

100.00

46.58

37.09

3.63

4.06

91.36

2.00

5.17

1.47

100.00

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

1.ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริโค์ริงข่่าย*

2.ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่าย

3.ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริพื้ื�นท่�ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์**

4.	ริายได�จากักัาริข่ายแลิ้ะให�บริิกัาริเค์ริื�อิงมือิ

ทางกัาริแพื้ทย์

ริวมริายได�จากักัาริบริิกัาริ

กัำไริจากักัาริซ็ื�อิธุ่ริกัิจในริาค์าต�ำกัว่าม้ลิ้ค่์า

ย่ติธุริริม

กัำไริจากักัาริข่ายเงินลิ้งท่นในกัิจกัาริริ่วมค์�า

ริายได�อิื�น***

รวมรายได้้

หมายเหต่	:	*	ริายได�จากังานให�บริิกัาริโค์ริงข่่าย	ปริะกัอิบด�วยริายได�จากังานบริิกัาริโค์ริงข่่าย	แลิ้ะริายได�จากัค์่าบริิกัาริอิื�น	ซ็่�งเกัิดจากักัาริให�เช่าอิ่ปกัริณ์์
	 เพื้ื�อิใช�ในกัาริเชื�อิมต่อิโค์ริงข่่าย	 	
	 **	ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริพื้ื�นท่�ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	ปริะกัอิบด�วยริายได�จากักัาริให�บริิกัาริพืื้�นท่�ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	ริายได�ค์่าไฟฟ้า	แลิ้ะริายได�
	 ค่์าบริิหาริจัดกัาริดาต�า	เซ็็นเตอิริ์
	 ***	ริายได�อิื�น	ปริะกัอิบด�วย	ริายได�ดอิกัเบ่�ย	ริายได�สนับสน่นกัิจกัาริจากัค์้่ค์�า	ริายได�ชดเชยค์่าเส่ยหายจากักัาริปริะกัันภัย	ริายได�ค์่าปริับ		
	 แลิ้ะริายได�จากักัาริข่ายเศูษัซ็ากั	

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567
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ลักษัณะการประกอบธุ่รกิจของบริษััที่ฯ
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ปริะกัอิบธุ่ริกัิจเป็นผู้้�ให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์ม	โดยได�ริับใบอิน่ญาต
ปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแบบท่�	3	ปริะเภทม่โค์ริงข่่ายเป็นข่อิงตนเอิง	จากัสำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริกัิจกัาริกัริะจายเส่ยง	กัิจกัาริ
โทริทัศูน์	แลิ้ะกิัจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ	(สำนักังาน	กัสทช.)	ซ็่�งอิน่ญาตให�	บริิษััทฯ	ให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มปริะเภท
โค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	(Fiber	Optic	Network)	นอิกัจากัน่�	บริิษััทฯ	ยังให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์ม	(Installation)
แลิ้ะให�บริิกัาริพืื้�นท่�ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	(Data	Center)

1. การให่้บริการโครงข่ายวังจรส่�อสารข้อมูลควัามเร็วัสูง (Data Service)
	 บริิษัทัฯ	ให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายวงจริสื�อิสาริข่�อิมล้ิ้ค์วามเริว็สง้	(Data	Service)	โดยใช�โค์ริงข่่าย	Interlink	Fiber	Optic	ซ่็�งก่ัอิสริ�าง
โดยนำเทค์โนโลิ้ย่	Internet	Protocol	(IP)	ท่�ทันสมัยแลิ้ะเป็นพื้ื�นฐานสำหริับกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้	โดยอิาศัูยเทค์โนโลิ้ย่ท่�สำคั์ญ	ได�แกั่
Dense	Wavelength	Division	Multiplexing	(DWDM)	แลิ้ะ	Multi-Protocol	Label	Switching	(MPLS)	ซ็่�งเป็นเทค์โนโลิ้ย่ท่�
จะเพื้ิ�มข่ด่ค์วามสามาริถึข่อิงริะบบโค์ริงข่่าย	แลิ้ะสามาริถึให�บริกิัาริริบั-ส่งข่�อิมล้ิ้ได�ค์ริบทก่ัริป้แบบ	ซ็่�งเทค์โนโลิ้ยท่่�โค์ริงข่่าย	Interlink
Fiber	Optic	เลิ้ือิกัใช�	ทำให�สามาริถึให�บริิกัาริกัับลิ้้กัค์�าได�ถึ่งริะดับ	3	(Layer	3	:	Network	Layer)	โดยม่ค์่ณ์สมบัติซ่็�งเพื้ิ�มข่่�นจากั
ริะดบั	2	(Layer	2	:	Data	Link	Layer)	ท่�มค่์วามสามาริถึเพื้ย่งค์วบค์ม่กัาริริบั-ส่งข่�อิมล้ิ้	ดังน่�	(1)	ค์วามสามาริถึด�านกัาริบริิหาริจดักัาริ
รัิบ-ส่งข่�อิม้ลิ้ริะหว่างเน็ตเวิริ์กั	(Managed	Network)	(2)	ค์วามสามาริถึในกัาริจัดกัาริเส�นทางกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้	(Routing)	(3)
ค์วามสามาริถึในกัาริจัดลิ้ำดับค์วามสำค์ัญในกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้ตามปริะเภทกัาริใช�งาน	(Class	of	Service)	แลิ้ะ	(4)	ค์วามสามาริถึ
ในกัาริริับริอิงค์่ณ์ภาพื้ในกัาริให�บริิกัาริ	(Quality	of	Service)	โดยกัาริจัดลิ้ำดับค์วามสำคั์ญในกัาริให�บริิกัาริแต่ลิ้ะปริะเภท	ซ็่�งม่ผู้ลิ้
อิย่างมากัในกัาริบริิหาริจัดกัาริกัาริส่งข่�อิม้ลิ้ให�ม่ปริะสิทธุิภาพื้ส้งท่�ส่ด	 ทั�งยังป้อิงกัันไม่ให�เกัิดเป็นค์อิข่วดภายในโค์ริงข่่ายแลิ้ะ
สามาริถึริอิงรัิบกัาริส่งสัญญาณ์ท่�เพื้ิ�มข่่�นถ่ึงริะดับ	100	Gbps	แลิ้ะ	400	Gbps	ในอินาค์ต

1) Interlink MPLS IP-VPN
 บริิกัาริ	Interlink	MPLS	IP-VPN	เป็นบริิกัาริโค์ริงข่่ายส่วนตัวเสมือินจริิง	(Virtual	Private	Network	:	VPN)	ท่�ม่กัาริส่ง
ผู้่านข่�อิม้ลิ้ด�วยเทค์โนโลิ้ย่หลิ้ักัคื์อิ	MPLS	(Multi-Protocol	Label	Switching)	ทำให�เกัิดเป็นวงจริเสมือินแลิ้ะสามาริถึเชื�อิมต่อิ
ริะหว่างจด่ใด	ๆ		ต่อิจด่ใด	ๆ		(Multi	Point	to	Multi	Point)	ภายในอิงค์์กัริเข่�าหากันัได�โดยไม่จำเป็นต�อิงส่งข่�อิมล้ิ้กัลัิ้บมาปริะมวลิ้ผู้ลิ้
ท่�ส่วนกัลิ้าง	อิ่กัทั�งยังสามาริถึกัำหนดลิ้ำดับค์วามสำค์ัญข่อิงข่�อิม้ลิ้ตามปริะเภทกัาริใช�งาน	(Class	of	Service)	แลิ้ะม่ค์วามสามาริถึ
ในกัาริรัิบริอิงค์่ณ์ภาพื้กัาริให�บริิกัาริ	(Quality	of	Service)	โดยกัาริจัดลิ้ำดับค์วามสำค์ัญข่อิงกัาริให�บริิกัาริแต่ลิ้ะปริะเภท	ซ็่�ง	MPLS
IP-VPN	จะช่วยให�ผู้้�ใช�บริกิัาริสามาริถึลิ้ดค่์าใช�จ่ายจากักัาริเช่าวงจริสื�อิสาริท่�เชื�อิมต่อิริะหว่างสำนักังานได�	แลิ้ะจะช่วยเพื้ิ�มค์วามสะดวกั
ในกัาริเชื�อิมโยงโค์ริงข่่ายข่อิงลิ้้กัค์�าท่�ม่อิย้่ในหลิ้าย	ๆ		พื้ื�นท่�	โดยท่�ไม่จำเป็นต�อิงจอิงวงจริส่วนตัวตลิ้อิดเวลิ้า	ทำให�ล้ิ้กัค์�าสามาริถึ
ใช�งานได�อิย่างค์่�มค์่าแลิ้ะเต็มปริะสิทธุิภาพื้
	 นอิกัจากัน่�	บริษิัทัฯ	ยงัสามาริถึบริหิาริจัดกัาริ	กัาริส่งผู่้านข่�อิมล้ิ้ด�วยริะบบบริหิาริจดักัาริโค์ริงข่่าย	(Network	Management
System-NMS)	เพื้ื�อิทำกัาริตริวจสอิบแลิ้ะค์วบค์่มกัาริทำงานข่อิงอิ่ปกัริณ์์ต่าง	ๆ 		ท่�เกั่�ยวข่�อิงภายในโค์ริงข่่ายทั�งหมดแลิ้ะสามาริถึ
ช่วยบริิหาริจัดกัาริอิ่ปกัริณ์์ในส่วนท่�เป็นข่อิงผู้้�ใช�บริิกัาริได�อิ่กัด�วย	 แลิ้ะในกัริณ์่เกัิดเหต่ข่ัดข่�อิงยังสามาริถึเปล่ิ้�ยนเส�นทางกัาริส่งข่�อิม้ลิ้
ไปยังเส�นทางสำริอิงแบบอิัตโนมัติภายในริะยะเวลิ้าอิันริวดเริ็ว	 (น�อิยกัว่า	 50	 มิลิ้ลิิ้วินาท่)	 จง่สามาริถึมั�นใจได�ว่ากัาริให�บริิกัาริจะอิย้่
ในสภาวะปกัติตลิ้อิด	24	ชั�วโมง

	 ทั�งน่�	กัาริให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายวงจริสื�อิสาริข่�อิม้ลิ้ค์วามเริ็วสง้ข่อิงบริิษััทฯ	แบ่งอิอิกัเป็น	6	ปริะเภท	โดยม่ริายลิ้ะเอิ่ยดดังน่�

Layer ลักษัณะการที่ำางานื่
Layer	3	:	Network	Layer
Layer	2	:	Data	Link	Layer
Layer	1	:	Physical	Layer

กัำหนดเส�นทางกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้ผู่้านเค์ริือิข่่าย
ค์วบค์่มกัาริริับส่งข่�อิม้ลิ้ในริะดับฮาริ์ดแวริ์	แลิ้ะตริวจสอิบค์วามถึ้กัต�อิงในกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้
กัาริกัำหนดวิธุ่ค์วบค์่มกัาริริับแลิ้ะกัาริส่งข่�อิม้ลิ้ริะหว่างเค์ริื�อิงค์อิมพื้ิวเตอิริ์ในริะดับบิต
โดยกัาริเชื�อิมต่อิเข่�ากัับสายริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้

1.2.2 ข้อมูลเก่�ยวักับการให่้บริการ



39บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริกิัาริ	Interlink	MPLS	IP-VPN	นั�นเหมาะสำหริบักัลิ้่ม่ผู้้�ใช�บริกิัาริท่�มค่์วามต�อิงกัาริเชื�อิมต่อิข่�อิมล้ิ้ริะหว่างจด่ใด	ๆ		ต่อิจด่ใด	ๆ
(Multi	Point	to	Multi	Point)	เช่น	กัาริเชื�อิมต่อิริะหว่างสำนักังานข่อิงอิงค์์กัริท่�ม่สำนักังานสาข่ามากักัว่า	2	แห่ง	เช่น	ธุนาค์าริ
บริิษััทหลิ้ักัทริัพื้ย์	ห�างสริริพื้สินค์�า	แลิ้ะซ็่ปเปอิริ์มาริ์เกั็ต	เป็นต�น	ริวมทั�งกัลิ้่่มผู้้�ใช�บริิกัาริท่�ม่กัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้มากักัว่า	1	ปริะเภท
ไม่ว่าจะเป็นปริะเภท	Voice,	 Video,	Data	หริือิ	 Internet	ทั�งน่�	 บริิษััทฯ	ยังสามาริถึให�บริิกัาริกัับผู้้�ท่�มใ่บอิน่ญาตปริะกัอิบกัิจกัาริ
โทริค์มนาค์มปริะเภทท่�	1	แลิ้ะปริะเภทท่�	2	ท่�ม่ค์วามต�อิงกัาริเชื�อิมต่อิจากัจ่ดแลิ้กัเปลิ้่�ยนอิินเทอิริ์เน็ตไปยังลิ้้กัค์�าปลิ้ายทางผู้่านทาง
บริิกัาริดังกัลิ้่าวข่อิงบริิษััทฯ	ได�อิ่กัด�วย	แลิ้ะนอิกัจากัน่�ยังสามาริถึเชื�อิมต่อิกัับอิ่ปกัริณ์์เพื้ิ�มเติมเพื้ื�อิต่อิยอิดไปยังบริิกัาริเสริิมอิื�น	ๆ 		เช่น	
บริกิัาริโทริศูพัื้ท์ผู่้านริะบบโค์ริงข่่าย	(Voice	over	MPLS),	ริะบบกัาริปริะชม่เสมอืินจริงิผู่้านริะบบโค์ริงข่่าย	(Video	Conferenceover
MPLS)	แลิ้ะกัาริบ่บอิัดข่�อิม้ลิ้	แลิ้ะกัาริถึ่ายทอิดสัญญาณ์โทริทัศูน์	(High	Definition	TV	Broadcast)	เป็นต�น

จุด้เด้่นื่ของบริการ Interlink MPLS IP-VPN
	 •	ตดิตั�งโดยโค์ริงข่่ายเค์เบลิิ้ใยแกั�วนำแสงทั�งริะบบ	ซ็่�งสามาริถึเพิื้�มหริอืิลิ้ดค์วามเริว็ได�โดยไม่ต�อิงเปล่ิ้�ยนชนดิข่อิงสายสญัญาณ์
	 •	ม่เสถึ่ยริภาพื้	ค์วามปลิ้อิดภัย	แลิ้ะปริะสิทธุิภาพื้ส้งเช่นเด่ยวกัับ	Leased	Line,	Frame	Relay	แลิ้ะ	Asynchronous
Transfer	Mode	(ATM)
	 •	สามาริถึจัดลิ้ำดับค์วามสำค์ัญข่อิงแต่ลิ้ะแอิปพื้ลิิ้เค์ชันกัาริใช�งานได�ตั�งแต่ภาพื้	เส่ยง	ข่�อิม้ลิ้แลิ้ะกัาริเชื�อิมต่อิอิินเทอิริ์เน็ต
ตามแต่ลิ้ะค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�าแต่ลิ้ะริาย	แลิ้ะสามาริถึริับริอิงค์่ณ์ภาพื้กัาริให�บริิกัาริตามริะดับกัาริให�บริิกัาริ	(QoS)	ท่�กัำหนดได�
	 •	ม่กัาริเชื�อิมต่อิโค์ริงข่่ายหลิ้ักัแบบ	Ring	Topology	ซ่็�งเป็นกัาริเชื�อิมต่อิแบบวงแหวน	เพื้ื�อิค์วามเสถึ่ยริข่อิงโค์ริงข่่าย
แลิ้ะเพืื้�อิปริะสทิธุภิาพื้สง้สด่ตลิ้อิดกัาริใช�งาน	เนื�อิงจากัหากัโค์ริงข่่ายเกัดิค์วามข่ดัข่�อิงท่�จด่ใดจด่หน่�ง	โค์ริงข่่ายจะยงัค์งให�บริกิัาริได�ตามปกัติ
	 •	ริะบบจัดหาเส�นทางอิัตโนมัติในกัริณ์เ่ส�นทางบางเส�นทางข่ัดข่�อิง	(วงจริ	Back	Up)
	 •	โค์ริงข่่ายหลิ้ักัสามาริถึริอิงริับกัาริเชื�อิมต่อิข่นาดใหญ่ได�ถึ่ง	100	Gbps
	 •	ม่ค์วามยืดหย่่นในกัาริเพื้ิ�มหริือิลิ้ดค์วามเริ็วท่�ลิ้้กัค์�าต�อิงกัาริใช�บริิกัาริในแต่ลิ้ะจ่ด	หริือิเพื้ิ�มหริือิลิ้ดข่นาดข่อิงช่อิงสัญญาณ์
ได�อิย่างริวดเริ็วด�วยริะบบ	NMS	นอิกัจากัน่�ในกัริณ์่ท่�พื้บเหต่ข่ัดข่�อิงบริิษััทฯ	สามาริถึเชื�อิมต่อิไปยังอิ่ปกัริณ์์ข่อิงผู้้�ใช�งานได�	เพื้ื�อิค์วาม
ริวดเร็ิวในกัาริแกั�ไข่ปัญหาแลิ้ะช่วยให�สามาริถึแกั�ปัญหาได�จากัส่วนกัลิ้างทนัท	่โดยอิาจจะไม่จำเป็นต�อิงเดนิทางไปท่�จด่ท่�เกัดิเหตข่่ดัข่�อิง
	 •	สามาริถึเลืิ้อิกัเทค์โนโลิ้ย่กัาริเชื�อิมต่อิ	 (Access)	 ได�หลิ้ากัหลิ้าย	 เช่น	Fast	Ethernet/Gigabit	Access,	 Leased	Line	
เป็นต�น	โดยไม่ต�อิงแยกัริะบบเน็ตเวิริ์กัทำให�ลิ้้กัค์�าสะดวกัต่อิกัาริด้แลิ้แลิ้ะซ็่อิมบำริ่ง
	 •	ม่ทม่ค์อิยเฝั้าริะวังแลิ้ะแกั�ไข่ปัญหาตลิ้อิด	24	ชั�วโมงท่กัวันไม่ม่วันหย่ด
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2) Interlink SD-WAN
	 เป็นบริิกัาริท่�เสริมิค์วามสามาริถึแลิ้ะค์วามมั�นค์งข่อิงโค์ริงข่่าย	MPLS	เดมิด�วยเทค์โนโลิ้ย	่SD-WAN	หริอืิ	Software-Defined
Wild	Area	Network	ด�วยค์วามสามาริถึในกัาริบริหิาริจดักัาริโค์ริงข่่ายท่�เหนือิกัว่า	ทำให�เทค์โนโลิ้ย	่SDN	กัำลิ้งัได�ริบัค์วามสนใจมากัข่่�น

จุด้เด้่นื่ของบริการ Interlink SD-WAN
• Bandwidth Management:		สามาริถึนำ	Bandwidth	Internet	ในแต่ลิ้ะ	Link	มาริวมกัันได�	เพื้ื�อิลิ้ดปัญหา	Traffic	ไม่เพื้่ยงพื้อิ	
อิ่กัทั�งยังสามาริถึอิอิกัอิินเทอิริ์เน็ตได�ด�วย	IP	เด่ยวกัันไม่ว่าจะใช�อิินเทอิร์ิเน็ตกั่�เส�นกั็ตาม
• Operational Complexity:	ช่วยให�กัาริตั�งค์่าต่าง	ๆ		ง่ายข่่�น	แลิ้ะใช�เวลิ้าไม่นาน	เพื้ริาะส่วนใหญ่	Router	SD-WAN	จะเป็นแบบ	
Automated	ในกัาริหาแลิ้ะสริ�างเส�นทางจากัจด่หน่�งไปยังอิ่กัจ่ดหน่�ง
• Fragmented Security:	ง่ายต่อิกัาริบริิหาริจัดกัาริ	เพื้ริาะม่ริะบบ	Dashboard	สำหริับจัดกัาริท่กัฟังกั์ชันในหน�าจอิเด่ยว
• Application Awareness:	สามาริถึริับริ้�แลิ้ะจำกััดกัาริใช�งานแอิปพื้ลิ้ิเค์ชันต่าง	ๆ		ข่อิงผู้้�ใช�ได�	เมื�อิทริาบปริิมาณ์กัาริใช�งานข่อิง
แอิปพื้ลิ้เิค์ชนั	สามาริถึสั�งบลิ้อ็ิกักัาริใช�งานเป็นริายบค่์ค์ลิ้	แลิ้ะเป็นช่วงเวลิ้าได�	พื้ริ�อิมสริป่ริายงานกัาริใช�งานได�จากั	Dashboard	ด�วยตวัเอิง
• Application Downtime:	กัริณ์่ท่�แอิปพื้ลิ้ิเค์ชัน	หริือิ	Link	 เส�นใดเส�นหน่�ง	Down	ริะบบจะสามาริถึค์�นหาแลิ้ะจัดสริริเส�นทาง
ใหม่โดยอิัตโนมัติ	พื้ริ�อิมด�วยท่มงาน	NMC	ท่�ค์อิยมอิริ์นิเตอิร์ิด้แลิ้	ตลิ้อิด	24	ชั�วโมง	365	วัน	อิ่กัทั�งยังสามาริถึกัำหนดสิทธุิ�ให�ลิ้้กัค์�า
ตริวจสอิบมอิร์ินิเตอิริ์ได�ด�วย
• Cloud App Readiness:	ม่	Cloud	Server	ในตัว	ลิ้้กัค์�าจง่ไม่ต�อิงใช�ต�อิงจัดหาเพื้ิ�ม
• Scalability:	กัาริข่ยายสาข่าใหม่สามาริถึลิ้ดต�นท่นกัาริเช่า	Link	หริือิอิ่ปกัริณ์์	Router	ท่�ทำหน�า	VPN	เพื้่ยงแค์่ม่อิินเทอิริ์เน็ต
ไปยังสาข่านั�น
• Operating Costs:	จากัข่�อิม้ลิ้ข่�างต�น	ทำให�สามาริถึลิ้ดต�นท่นค์่าดำเนินกัาริต่าง	ๆ	ได�ทันท่	ปริะหยัดค์่าใช�จ่ายท่�ไม่จำเป็น
แลิ้ะสามาริถึนำเงินไปบริิหาริจัดกัาริส่วนอิื�น	ๆ		ได�ด�วย
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3) Interlink Wavelength
	 บริกิัาริ	Interlink	Wavelength	เป็นกัาริให�บริกิัาริเชื�อิมต่อิเพื้ื�อิริบั-ส่งข่�อิมล้ิ้ข่นาดใหญ่สำหริบัผู้้�ใช�บริกิัาริท่�มค่์วามต�อิงกัาริ
ค์วามกัว�างข่อิงช่อิงสัญญาณ์	(Bandwidth)	มากักัว่า	1Gbps	ข่่�นไป	โดยเป็นกัาริส่งข่�อิม้ลิ้ผู้่านโค์ริงข่่าย	Interlink	Fiber	Optic
ด�วยเทค์โนโลิ้ย่หลิ้ักั	DWDM	ซ่็�งเป็นเทค์นิค์กัาริส่งข่�อิม้ลิ้บนโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	โดยใช�วิธุ่ส่งข่�อิม้ลิ้ไปบนหลิ้าย	ๆ
ช่วงค์วามยาวค์ลิ้ื�น	จ่งทำให�สามาริถึเพื้ิ�มข่่ดค์วามสามาริถึในกัาริส่งข่�อิม้ลิ้จำนวนมากัไปพื้ริ�อิม	ๆ	 	กัันบนโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�ว
นำแสงแลิ้ะช่วยลิ้ดค์่าใช�จ่ายในกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้	เหมาะสำหริับกัล่ิ้่มผู้้�ใช�บริิกัาริท่�ม่ค์วามต�อิงกัาริเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ริะหว่างจ่ดต่อิจ่ด
แลิ้ะม่ค์วามต�อิงกัาริช่อิงสัญญาณ์ข่นาดใหญ่มากักัว่า	1	Gbps	ข่่�นไป	กัล่ิ้่มล้ิ้กัค์�าเป้าหมายข่อิง	Interlink	Wavelength	เช่น
กัลิ้่่มผู้้�ใช�บริิกัาริท่�ต�อิงกัาริเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ริะหว่างดาต�า	 เซ็็นเตอิริ์	 2	แห่ง	กัลิ้่่มผู้้�ให�บริิกัาริโทริศัูพื้ท์เค์ลืิ้�อินท่�	 แลิ้ะกัล่ิ้่มผู้้�ให�บริิกัาริ
อินิเทอิร์ิเนต็ตามจังหวัดต่าง	ๆ		ทั�วปริะเทศูเป็นต�น
จุด้เด้่นื่ของบริการ Interlink Wavelength
	 •	ตดิตั�งโดยโค์ริงข่่ายเค์เบลิิ้ใยแกั�วนำแสงทั�งริะบบ	ซ่็�งสามาริถึเพื้ิ�มหริอืิลิ้ดค์วามเริว็ได�โดยไม่ต�อิงเปลิ้่�ยนชนดิข่อิงสายสญัญาณ์
	 •	ริอิงริบักัาริส่งผู่้านข่�อิมล้ิ้ข่นาดใหญ่สามาริถึเลิ้อืิกัใช�บริกิัาริได�ตั�งแต่	1Gbps/	2.5Gbps/	10Gbps/	40Gbps	แลิ้ะ	100Gbps
	 •	ต�นท่นข่อิงกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้ต่อิ	Mbps	ต�ำกัว่ากัาริเชื�อิมต่อิแบบปกัติ
	 •	สามาริถึเลืิ้อิกัเทค์โนโลิ้ย่กัาริเชื�อิมต่อิ	(Access)	ได�หลิ้ากัหลิ้าย	เช่น	DWDM,	SDH	แลิ้ะ	Ethernet
	 •	ผู้้�ใช�บริิกัาริไม่ต�อิงลิ้งท่นในอิ่ปกัริณ์์เชื�อิมต่อิท่�ม่ริาค์าแพื้ง
	 •	ม่ท่มค์อิยเฝั้าริะวังแลิ้ะแกั�ไข่ปัญหาตลิ้อิด	24	ชั�วโมงท่กัวันไม่ม่วันหย่ด

4) Interlink Dark Fiber
	 บริิกัาริ	Interlink	Dark	Fiber	เป็นกัาริให�บริิกัาริเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ข่อิงผู้้�ใช�บริิกัาริผู้่านโค์ริงข่่าย	Interlink	Fiber	Optic	ซ็่�ง
ผู้้�ใช�บริิกัาริสามาริถึเลิ้ือิกัเทค์โนโลิ้ย่สำหริับกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้ท่�ตนเอิงต�อิงกัาริได�โดยอิิสริะ	ริวมถึ่งยังเป็นผู้้�ริับผิู้ดชอิบในกัาริบริิหาริ
จัดกัาริโค์ริงข่่ายเอิงทั�งหมด	ซ่็�งเหมาะสำหริับกัล่ิ้่มผู้้�ใช�บริิกัาริท่�ม่ค์วามต�อิงกัาริเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ริะหว่างจ่ดต่อิจ่ดแลิ้ะม่ค์วามต�อิงกัาริ
ช่อิงสญัญาณ์ข่นาดใหญ่	ริวมทั�งมบ่ค่์ลิ้ากัริท่�จะบริหิาริจดักัาริโค์ริงข่่ายเป็นข่อิงตนเอิง	ซ่็�งลิ้ก้ัค์�าเป้าหมายหลัิ้กัจะเป็นอิงค์์กัริข่นาดใหญ่
เช่น	กัลิ้่ม่ธุนาค์าริพื้าณ์ชิย์	กัลิ้่ม่ผู้้�ให�บริกิัาริโทริศูพัื้ท์เค์ลิ้ื�อินท่�	แลิ้ะกัล่่ิ้มผู้้�ได�ริบัใบอินญ่าตปริะกัอิบกัจิกัาริโทริค์มนาค์มปริะเภทท่�	1,	2
แลิ้ะ	3	เป็นต�น
จุด้เด้่นื่ของบริการ Interlink Dark Fiber
	 •	ตดิตั�งโดยโค์ริงข่่ายเค์เบลิิ้ใยแกั�วนำแสงทั�งริะบบ	ซ็่�งสามาริถึเพิื้�มหริอืิลิ้ดค์วามเริว็ได�โดยไม่ต�อิงเปลิ้่�ยนชนดิข่อิงสายสญัญาณ์	
	 •	ริอิงริับเทค์โนโลิ้ย่ตามแต่ท่�ผู้้�ใช�บริิกัาริเลืิ้อิกัแลิ้ะยังสามาริถึกัำหนดค์วามเริ็วในกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้ต่าง	ๆ		ได�อิย่างอิิสริะ
ไม่ว่าจะเป็น	High	Definition	TV	Broadcast	3G,	4G	หริือิ	5G	เป็นต�น
	 •	โค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงข่อิงผู้้�ใช�บริิกัาริได�ริับกัาริด้แลิ้อิย่างด่จากัท่มงานข่อิงบริิษััทฯ	โดยลิ้้กัค์�าสามาริถึแลิ้กัเปลิ้่�ยน
ข่�อิม้ลิ้กัับศู้นย์ค์วบค์่มโค์ริงข่่าย	(Network	Operation	Center)	ข่อิงบริิษััทฯ	เพื้ื�อิให�บริิษััทฯ	ช่วยเฝั้าริะวังแลิ้ะติดตามสถึานะข่อิง
ริะบบได�
	 •	ม่ทม่ค์อิยเฝั้าริะวังแลิ้ะแกั�ไข่ปัญหาตลิ้อิด	24	ชั�วโมง	ท่กัวันไม่ม่วันหย่ด
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5) Interlink IPLC
	 เป็นกัาริให�บริิกัาริวงจริสื�อิสาริค์วามเริ็วส้ง	เพื้ื�อิเชื�อิมต่อิในลิ้ักัษัณ์ะจ่ดต่อิจ่ด	(Point	to	Point)	ผู้่านโค์ริงข่่าย	Interlink	
Fiber	Optic	ในปริะเทศูไทยไปยังภ้มิภาค์ต่าง	ๆ		ทั�วโลิ้กั	ผู้่านทางโค์ริงข่่ายค์วามริ่วมมือิข่อิงพื้ันธุมิตริทางธุ่ริกัิจ	ซ่็�งเป็นผู้้�นำด�าน
กัาริให�บริิกัาริเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ในต่างปริะเทศู	(Global	Network	Operator)	เหมาะสำหริับกัล่ิ้่มผู้้�ใช�บริิกัาริท่�ม่ค์วามต�อิงกัาริเชื�อิมต่อิ
ข่�อิม้ลิ้ริะหว่างจ่ดต่อิจ่ดไปยังปลิ้ายทางในต่างปริะเทศู	หริือิกัาริเชื�อิมต่อิจากัต่างปริะเทศูมายังปริะเทศูไทย	 เช่น	 อิงค์์กัริหรืิอิธุ่ริกิัจท่�
มส่าข่าอิย้ต่่างปริะเทศู	สถึานทต้	หริอืิอิงค์์กัริริะหว่างชาต	ิธุร่ิกัจิกัาริโริงแริม	แลิ้ะกัาริท่อิงเท่�ยว	ธุร่ิกัจิข่นส่ง,	ธุร่ิกัจินำเข่�าแลิ้ะส่งอิอิกั,
ผู้้�ให�บริกิัาริอิินเทอิริ์เน็ต	แลิ้ะกัลิ้่่มผู้้�ได�ริับใบอิน่ญาตปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มปริะเภทท่�	1,	2	แลิ้ะ	3	เป็นต�น
จุด้เด้่นื่ของบริการ Interlink IPLC
	 •	ตดิตั�งโดยโค์ริงข่่ายเค์เบลิิ้ใยแกั�วนำแสงทั�งริะบบ	ซ่็�งสามาริถึเพิื้�มหริอืิลิ้ดค์วามเริว็ได�โดยไม่ต�อิงเปล่ิ้�ยนชนดิข่อิงสายสญัญาณ์
	 •	เป็นวงจริสื�อิสาริค์วามเริว็สง้ท่�มค่์วามเริว็ค์งท่�อิย้ต่ลิ้อิดเวลิ้าทำให�สามาริถึใช�งานข่อิงค์วามกัว�างข่อิงช่อิงสญัญาณ์	(Bandwidth)
	 อิย่างเต็มปริะสิทธุิภาพื้
	 •	เป็นวงจริสื�อิสาริค์วามเริ็วส้งท่�ริอิงริับกัาริสื�อิสาริท่กัริ้ปแบบไม่ว่าจะเป็นภาพื้	เส่ยง	ข่�อิม้ลิ้แลิ้ะมัลิ้ติมเ่ด่ยอิื�น	ๆ
	 •	สามาริถึริอิงริับกัาริเชื�อิมต่อิได�หลิ้ากัหลิ้าย	เช่น	DWDM	SDH	แลิ้ะ	Ethernet
	 •	ริอิงรัิบกัาริส่งผู่้านข่�อิมล้ิ้ข่นาดใหญ่สามาริถึเลิ้อืิกัใช�บริกิัาริได�ตั�งแต่	1Gbps/	2.5Gbps/	10Gbps/	40Gbps	แลิ้ะ	100Gbps
	 •	ผู้้�ใช�บริิกัาริไม่ต�อิงลิ้งทน่ในอิ่ปกัริณ์์เชื�อิมต่อิท่�ม่ริาค์าแพื้งตลิ้อิดเส�นทางจากัต�นทางไปยังปลิ้ายทาง
	 •	ม่ท่มค์อิยเฝั้าริะวังแลิ้ะแกั�ไข่ปัญหาตลิ้อิด	24	ชั�วโมงท่กัวันไม่ม่วันหย่ด

6) Broadcast Services
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	พื้ริ�อิมเป็นโค์ริงข่่ายท่�ริอิงริับกัาริให�บริิกัาริในริ้ปแบบข่อิงธุ่ริกัิจบริอิดแค์สต์	
อิย่างเต็มปริะสิทธุิภาพื้ด�วยกัารินำเสนอิโซ็ลิ้้ชันในกัาริส่งสัญญาณ์	แลิ้ะอิอิกัอิากัาศูโดยท่มงานวิศูวกัริผู้้�เช่�ยวชาญ	โดยบริิษััทฯ
ม่โค์ริงข่่ายท่�ติดตั�งเอิาไว�ริอิงริับแลิ้�วในแต่ลิ้ะสถึาน่ฐานท่�เป็นต�นทางแลิ้ะปลิ้ายทาง	 เพื้ื�อิริอิงริับกัาริอิอิกัอิากัาศูท่กัริป้แบบซ่็�งอิป่กัริณ์์
ท่�เริาได�นำไปวางเพื้ื�อิริอิงริับกัาริให�บริิกัารินั�นนับว่าเป็นอิ่ปกัริณ์์ท่�ได�ริับกัาริยอิมริับมาตริฐานในริะดับโลิ้กั	 โดยในกัาริวางริะบบให�แกั่
ลิ้้กัค์�าในกัลิ้่่มธุ่ริกัิจบริอิดแค์สต์ท่กัริายนั�น	บริิษััทฯ	เน�นให�ค์วามสำค์ัญในกัาริอิอิกัแบบให�สามาริถึใช�งานได�ตลิ้อิดเวลิ้าไม่ว่าจะเป็น
เริื�อิงข่อิงเส�นทางท่�แตกัต่างกัันมากักัว่าปกัติริวมถ่ึงอิ่ปกัริณ์์ต่าง	ๆ 		ในกัาริใช�งานท่�จะเป็นริ้ปแบบกัาริสำริอิง	(Redundancy)	ทั�งหมด
โดยโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	 (Interlink	Fiber	Optic	Network)	 ท่�ใช�สำหรัิบกัาริอิอิกัอิากัาศูต�อิงม่อิย่างน�อิยสอิงเส�นทางใน
กัาริส่งสญัญาณ์เพืื้�อิเป็นเส�นทางหลิ้กัั	(Main	Link)	แลิ้ะเส�นทางสำริอิง	(Backup	Link)	ริวมถึง่อิอิกัแบบให�โค์ริงข่่ายเค์เบลิิ้ใยแกั�วนำแสง
(Interlink	Fiber	Optic	Network)	ม่กัาริเดินสายมาจากัช่มสายท่�แตกัต่างกััน	(Node)	เพื้ื�อิป้อิงกัันไม่ให�เกิัดเหต่ข่ัดข่�อิงพื้ริ�อิมกััน	
(Single	Point	of	Failure)		

	 นอิกัจากัน่�บริิษัทัฯ	ยงัมก่ัาริเลิ้อืิกัใช�อิป่กัริณ์์ท่�ได�ริบักัาริยอิมริบัในริะดับสากัลิ้	เช่น	อิป่กัริณ์์ท่�ใช�สำหริบัส่งสัญญาณ์	(Encoder)
แลิ้ะริับสัญญาณ์	(Decoder)	บริิษััทฯ	ยังค์งให�ค์วามสำค์ัญกัับบริิกัาริในกัาริติดตั�ง	แลิ้ะด้แลิ้ริักัษัาโดยจัดท่มวิศูวกัริในกัาริติดตั�ง
แลิ้ะด้แลิ้ให�ค์ำปริ่กัษัาตลิ้อิด	24	ชั�วโมง	365	วัน	ให�กัาริตอิบสนอิงข่อิงกัาริบริิกัาริเป็นไปอิย่างริวดเริ็วม่ปริะสิทธุิภาพื้มากัท่�ส่ด
โดยบริิษััทฯ	ม่ศู้นย์ปฏิิบัติกัาริ	Network	Management	Center	(NMC)	ด้แลิ้เฝั้าริะวังในท่กั	ๆ		ส่วนข่อิงกัาริริับบริิกัาริข่อิงล้ิ้กัค์�า
ทำให�ลิ้้กัค์�าสามาริถึมั�นใจไว�วางใจบริิกัาริข่อิงบริิษััทฯ	ท่�ม่่งมั�นในกัาริพื้ัฒนาบริิกัาริริ่วมกัับล้ิ้กัค์�าในกัาริตอิบโจทย์	แลิ้ะข่ับเค์ลืิ้�อิน
ธุ่ริกัิจให�เติบโตไปพื้ริ�อิมกัันอิย่างยั�งยืน
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ติารางสร่ปลักษัณะบริการโครงข่ายวังจรส่�อสารข้อมูลควัามเร็วัสูงของบริษััที่ฯ ม่ดั้งน่ื่�

1.	Interlink	MPLS	IP-VPN

2.	Interlink	SD-WAN

3.	Interlink	Wavelength

4.	Interlink	Dark	Fiber

5.	Interlink	IPLC

6.	Broadcast	Services

1	Mbps	-	100	Gbps

1	Mbps	-	10	Gbps

1	-	100	Gbps

Unlimited

1	Mbps	-	100	Gbps

500	Mbps	-	1	Gbps

MPLS	&	DWDM

MPLS	&	Internet

DWDM

-

MPLS	&	DWDM

MPLS

15	เดือิน

12	เดือิน

12	เดือิน

18	เดือิน

12	เดือิน

12	เดือิน

เชื�อิมต่อิริะหว่างสำนักังาน

ท่�ม่สาข่ามากักัว่า	2	แห่ง

สำหริับบริิหาริจัดกัาริ	LINK	WAN	ข่อิง

อิงค์์กัริท่�ม่หลิ้ายสาข่า	แลิ้ะแต่ลิ้ะสาข่า

ม่กัาริกัลัิ้บมาใช�งานหลิ้ากัหลิ้าย

Application	หริือิอิอิกั	Internet

ท่�สำนักังานใหญ่

เชื�อิมต่อิเพื้ื�อิริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้ข่นาดใหญ่

ท่�ต�อิงกัาริ	Bandwidth

มากักัว่า	1Gbps	ข่่�นไป

เชื�อิมต่อิกัับอิ่ปกัริณ์์บริิหาริกัาริรัิบ-ส่ง

ข่�อิมล้ิ้ข่อิงลิ้ก้ัค์�าโดยตริง	แลิ้ะลิ้ก้ัค์�าจะเป็น

ผู้้�บริิหาริจัดกัาริโค์ริงข่่ายเอิงทั�งหมด

เชื�อิมต่อิกัับโค์ริงข่่ายต่างปริะเทศู

เชื�อิมต่อิริะหว่างไทยค์ม

กัับสถึาน่อิอิกัอิากัาศู

	 ทั�งน่�	ณ์	31	ธัุนวาค์ม	2567	บริิษััทฯ	ม่สัญญาให�บริิกัาริงานโค์ริงข่่ายวงจริสื�อิสาริข่�อิม้ลิ้ค์วามเริ็วส้งท่�ม่กัำหนดกัาริให�บริกิัาริ
ในอินาค์ตจำนวน	1,044.93	ลิ้�านบาท	โดยแบ่งเป็นสัญญาท่�ม่กัำหนดกัาริให�บริิกัาริภายในปี	2568	จำนวน	724.57	ลิ้�านบาท
แลิ้ะให�บริิกัาริตั�งแต่ปี	2569	เป็นต�นไปจำนวน	557.39	ลิ้�านบาท

บริการ Bandwidth เที่คโนื่โลย่ ลักษัณะการใชื่้งานื่ อาย่สัญญา
เฉล่�ยประมาณ

ชื่่องที่างการจำาห่นื่่ายและกล่่มลูกค้าเป้าห่มายสำาห่รับบริการโครงข่ายวังจรส่�อสารข้อมูลควัามเร็วัสูง
	 บริษิัทัฯ	มท่ม่ฝ่ัายข่ายเป็นข่อิงตนเอิงท่�จะทำกัาริตดิต่อิแลิ้ะเจริจากับัลิ้ก้ัค์�าโดยตริงโดยบริษิัทัฯ	แบ่งทม่ข่ายอิอิกัเป็น	5	กัลิ้่ม่
ตามลิ้กััษัณ์ะข่อิงกัล่่ิ้มลิ้ก้ัค์�าเป้าหมายเนื�อิงจากัแต่ลิ้ะกัลิ้่ม่ล้ิ้กัค์�ามค่์วามต�อิงกัาริท่�แตกัต่างกันัโดยฝ่ัายข่ายจะทำหน�าท่�ดแ้ลิ้แลิ้ะนำเสนอิ
บริกิัาริต่าง	ๆ 		ให�แก่ัลิ้ก้ัค์�าแลิ้ะเลิ้อืิกัสริริบริกิัาริให�เหมาะกับัวตัถึป่ริะสงค์์กัาริดำเนนิธุร่ิกัจิข่อิงลิ้ก้ัค์�าแต่ลิ้ะริายเพื้ื�อิตอิบสนอิงค์วามต�อิงกัาริ
แกั่ลิ้้กัค์�าได�อิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้โดยลิ้้กัค์�าข่อิงบริิษััทฯ	ค์ริอิบค์ล่ิ้มทั�งกัล่ิ้่มล้ิ้กัค์�าเอิกัชนแลิ้ะหน่วยงานข่อิงภาค์ริัฐซ็่�งสามาริถึจำแนกั
อิอิกัเป็นกัลิ้่่มต่าง	ๆ		ได�ดังน่�



44 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

 1. กลุ่่�มผู้้้ประกอบธุ่รกิจท่ั่�วไป (BIZ)	หมายถ่ึงกัล่ิ้่มผู้้�ปริะกัอิบธุ่ริกัิจท่�ต�อิงกัาริเชื�อิมต่อิริะหว่างสำนักังานข่อิงอิงค์์กัริท่�ม่
สำนักังานสาข่ามากักัว่า	2	แห่ง	หริือิกัาริเชื�อิมต่อิริะหว่างสำนักังานกัับศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้	โดยในปัจจ่บันล้ิ้กัค์�าในกัลิ้่่มน่�ข่อิงบริิษััทฯ
เช่น	บริิษััท	ทริ้	อิินเทอิริ์เน็ต	ค์อิริ์ปอิเริชั�น	จำกััด	,	บริิษััท	เซ็็น	ค์อิริ์ปอิเริชั�น	กัริ่�ป	จำกััด	(มหาชน)	,	บริิษััท	อิินทริ่	ดิจิตอิลิ้	จำกััด	,
บริิษััท	ตะวันแดง	ด่ซ็่เอิ็ม	จำกััด,	บริิษััท	บางจากั	ค์อิริ์ปอิเริชั�น		จำกััด		(มหาชน),	บริิษััท	หาดทิพื้ย์	จำกััด	(มหาชน)	,	บริิษััท	ไลิ้อิ�อิน	
(ปริะเทศูไทย)	จำกััด,	บริิษััท	ทิปโกั�ฟ้ดส์	จำกััด	(มหาชน),	บริิษััท	สยามชัย	เซ็อิริ์วิส	จำกััด,	บริิษััท	อิอิโริริ่า	ด่ไซ็น์	จำกััด	(มหาชน)	
แลิ้ะบริิษััท	เอิฟเอ็ิน	แฟค์ตอิร่ิ�	เอิ�าท์เลิ้ท	จำกััด	(มหาชน)	เป็นต�น

 2. กลุ่่�มผู้้ป้ระกอบธุร่กิจด้้านการถ่�ายทั่อด้สัญ่ญาณวทิั่ยโ่ทั่รทั่ศ่น์ (MBC)	หมายถึง่กัลิ้่ม่สถึานโ่ทริทศัูน์กัลิ้่ม่ผู้้�ปริะกัอิบกัาริ
กัล่ิ้่มเค์เบิลิ้ท่ว่	ผู้้�ปริะกัอิบกัาริดิจิทัลิ้ท่ว่แลิ้ะผู้้�ผู้ลิ้ิตริายกัาริ	(Content	Provider)	ท่�ต�อิงกัาริส่งกัริะจายข่่าวสาริข่�อิม้ลิ้มัลิ้ติม่เด่ย
(Multimedia)	ต่าง	ๆ 		ไปยงัผู้้�ริบัปลิ้ายทางซ่็�งเป็นกัลิ้่ม่ท่�ต�อิงกัาริช่อิงสญัญาณ์ข่นาดใหญ่สำหริบักัาริริบั	ส่งข่�อิมล้ิ้มัลิ้ตมิเ่ดย่แบบ	Real	Time
โดยในปัจจ่บันลิ้้กัค์�าในกัลิ้่่มน่�ข่อิงบริิษััทฯ	 เช่น	 บริิษััท	 ทริิปเปิลิ้ว่	 บริอิดค์าสท์	 จำกััด	 (ไทยริัฐท่ว่),	 บริิษััท	 วัน	 สามสิบเอิ็ด	 จำกััด	
(GMM)	,	บริิษััท	บ่อิ่ซ็่	มัลิ้ติมเ่ด่ย	จำกััด	(ช่อิง	3)	แลิ้ะบริิษััท	บางกัอิกัม่เด่ย	แอินด์	บริอิดค์าสติ�ง	จำกััด	(PPTV)	เป็นต�น

 3. กลุ่่�มผู้้้ประกอบธุ่รกิจให้้บริการด้้านการสั่�อสัารแลุ่ะโทั่รคมนาคม (ISP)	 หมายถ่ึงผู้้�ปริะกัอิบกัาริท่�ให�บริิกัาริด�านโค์ริง
ข่่ายสื�อิสาริข่�อิม้ลิ้บริิกัาริด�านริะบบโทริศัูพื้ท์เค์ลิ้ื�อินท่�บริิกัาริด�านริะบบอิินเทอิร์ิเน็ตซ่็�งเป็นกัล่่ิ้มท่�ต�อิงกัาริช่อิงสัญญาณ์สำหริับริับ-ส่ง
ข่�อิม้ลิ้ข่นาดใหญ่แลิ้ะให�ค์วามสำค์ัญต่อิเสถึ่ยริภาพื้ในกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้แลิ้ะผู้้�ให�บริิกัาริอิอิกัแบบริะบบ	(System	Integrator)	เพื้ื�อิให�
บริิกัาริลิ้้กัค์�าในกัลิ้่่มผู้้�ปริะกัอิบกัาริธุ่ริกัิจโทริค์มนาค์มโดยในปัจจ่บันลิ้้กัค์�าในกัลิ้่่มน่�ข่อิงบริิษััทฯ	เช่น	บริิษััท	ซ็เ่อิส	ลิ้็อิกัซ็อิินโฟ	จำกััด	
(มหาชน),	บริษัิัท	อินิเทอิร์ิเน็ต	ปริะเทศูไทย	จำกัดั	(มหาชน),	บริษิัทั	ทริ	้อินิเทอิร์ิเน็ต	ค์อิร์ิเปอิร์ิเริชั�น	จำกััด,	บริิษัทั	โทริค์มนาค์มแห่งชาติ
จำกััด	(มหาชน),	แลิ้ะบริิษััท	แอิดวานซ์็	ไวริ์เลิ้สเน็ทเวอิริ์ค์	จำกััด	เป็นต�น

 4. กลุ่่�มผู้้้ประกอบธุ่รกิจธุนาคารบริษ่ัทั่ห้ลุ่่กทั่ร่พย์แลุ่ะบริษ่ัทั่ประก่น (BFI)	 หมายถึ่งผู้้�ปริะกัอิบกัาริกัลิ้่่มธุนาค์าริบริิษััท
หลิ้กััทริพัื้ย์แลิ้ะบริิษััทปริะกันั	ซ่็�งเป็นกัลิ้่ม่ท่�มส่าข่าเป็นจำนวนมากัแลิ้ะให�ค์วามสำค์ญัต่อิค์วามปลิ้อิดภยัแลิ้ะเสถึย่ริภาพื้ในกัาริริบั-ส่ง
ข่�อิม้ลิ้โดยในปัจจ่บันลิ้้กัค์�าในกัลิ้่่มน่�ข่อิงบริิษััทฯ	 ได�แก่ั	 บริิษััท	 ธุนาค์าริกัสิกัริไทย	 จำกััด	 (มหาชน),	 ธุนาค์าริไทยพื้าณ์ิชย์	 จำกััด	
(มหาชน),	บริิษััท	ศูริส่วัสดิ�	พื้าวเวอิริ์	2014	จำกััด,	 	บริิษััท	ธุนาค์าริไทยเค์ริดิตเพื้ื�อิริายย่อิย	จำกััด	 (มหาชน),	บริิษััท	สตาริ์	 มันน่�	
จำกััด	 (มหาชน),	บริิษััทหลิ้ักัทริัพื้ย์	 เมย์แบงก์ั	 (ปริะเทศูไทย)	จำกััด	 (มหาชน),	บริิษััท	หลัิ้กัทริัพื้ย์	 ยโ้อิบ่	 เค์ย์เฮ่ยน	 (ปริะเทศูไทย)	
จำกััด	 (มหาชน),	 บริิษััท	 บริิหาริสินทริัพื้ย์	 ธุนาค์าริอิิสลิ้ามแห่งปริะเทศูไทย	 จำกััด,	 ธุนาค์าริ	 เกั่ยริตินาค์ินภัทริ	 จำกััด	 (มหาชน),	
ธุนาค์าริกัริง่ศูริ่อิย่ธุยา	จำกััด	(มหาชน)	แลิ้ะ	บริิษััท	หลิ้ักัทริัพื้ย์หยวนต�า	(ปริะเทศูไทย)	จำกััด

 5. กลุ่่�มลุ่้กค้าท่ั่�เป็นองค์กรภาคร่ฐ (GOV) หมายถึ่งหน่วยงานภาค์ริัฐแลิ้ะริัฐวิสาหกัิจ	ซ่็�งส่วนใหญ่จะใช�วิธุ่จัดซ็ื�อิจัดจ�างใน
ลิ้ักัษัณ์ะเด่ยวกัันกัับริะเบ่ยบข่อิงทางริาชกัาริ	เช่น	ม่กัาริสอิบริาค์ากัาริปริะกัวดริาค์าทางอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	(E-Bidding)	โดยในปัจจ่บัน
ลิ้้กัค์�าในกัลิ้่่มน่�ข่อิงบริิษััทฯ	 ได�แก่ั	 กัริมสื�อิสาริอิิเลิ้็กัทริอินิกัส์ทหาริอิากัาศู,	 กัาริปริะปาส่วนภ้มิภาค์,	 กัริะทริวงทริัพื้ยากัริธุริริมชาติ
แลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิม,	สำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริป้อิงกัันแลิ้ะปริาบปริามยาเสพื้ติด,	กัริมส่งเสริิมสหกัริณ์์,	กัริมกัาริสื�อิสาริทหาริ
กัอิงบัญชากัาริกัอิงทัพื้ไทย	แลิ้ะ	สำนักังบปริะมาณ์	เป็นต�น
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

งานื่ที่่�ยังไม่ได้ส้่งมอบ
	 ณ์	วันท่�	31	ธัุนวาค์ม	2567	บริิษััทฯ	ม่งานบริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายท่�ยังไม่ได�ส่งมอิบให�ล้ิ้กัค์�า	จำนวน	726.68	ลิ้�านบาท	
ซ็่�งค์าดว่าสามาริถึส่งมอิบให�เสริ็จสิ�นทั�งหมดได�ภายในปี	2567	-	2569	โดยม่ริายลิ้ะเอิ่ยดดังน่�

หมายเหต่	:*	มล้ิ้ค่์าตามสัญญาอิาจมก่ัาริปริบัเปลิ้่�ยนตามปริมิาณ์งานท่�เกัดิข่่�นจริงิ	แลิ้ะมล้ิ้ค่์าตามสญัญาค์งเหลิ้อืิท่�ค์าดว่าจะรัิบร้ิ�เป็นริายได�ในแต่	ลิ้ะช่วงเวลิ้า
อิาจม่กัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งจากัท่�ริะบไ่ว�	เนื�อิงจากักัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งข่อิงมล้ิ้ค่์าตามสญัญาหรืิอิอิาจส่งมอิบงานไม่ได�ตามกัำหนด	

1.	2023-2024	Optical	Fiber	Cable	Installation

2.	สัญญาซ็ื�อิข่ายพื้ริ�อิมกัาริติดตั�งอิป่กัริณ์์ข่ยายจ่ดให�บริิกัาริ	

Wi-Fi	ณ์	โริงเริ่ยนท่�ม่บริิกัาริศู้นย์	USO	Net	แลิ้ะห�อิง	USO	

Wrap	ภายใต�โค์ริงกัาริจัดให�ม่สัญญาณ์โทริศูัพื้ท์เค์ลิ้ื�อินท่�

แลิ้ะบริิกัาริอิินเทอิริ์เน็ตค์วามเริ็วส้งในพื้ื�นท่�ข่ายข่อิบ	แลิ้ะ

โค์ริงกัาริจัดให�มบ่ริิกัาริอินิเทอิร์ิเนต็ค์วามเริว็สง้ในพื้ื�นท่�ห่างไกัลิ้

3.	งานจ�างเหมาตริวจซ่็อิม	แลิ้ะบำร่ิงริกััษัาโค์ริงข่่ายสายเค์เบลิิ้

ใยแกั�วนำแสง	แบบเตริ่ยมค์วามพื้ริ�อิมตลิ้อิด	24	ชั�วโมง

กัลิ้่่มงานท่�	1	(ภาค์เหนือิ)	ริะยะทาง	11,313.59	กัิโลิ้เมตริ

4.	งานจ�างเหมาตริวจซ่็อิม	แลิ้ะบำร่ิงริกััษัาโค์ริงข่่ายสายเค์เบลิิ้

ใยแกั�วนำแสง

5.	สัญญาจ�างพื้ัฒนาริะบบกัาริจัดกัาริงบปริะมาณ์

อิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(New	e-Budgeting)

6.	โค์ริงกัาริปริบัปริง่ริะบบโค์ริงข่่ายกัลิ้�อิงโทริทศัูน์ริะบบวงจริปิด

(CCTV)	5	จังหวัดชายแดนภาค์ใต�

7.	โค์ริงกัาริจ�างเหมางานซ่็อิมแซ็มแลิ้ะบำริง่รัิกัษัา	(Maintenance)

สำหรัิบโค์ริงข่่าย	Optical	Fiber	Cable	ภาค์ตะวนัอิอิกัเฉุย่งเหนอืิ

8.	โค์ริงกัาริจ�างเหมา	อิอิกัแบบ	จัดหาพื้ริ�อิมติดตั�งเค์เบิลิ้

ใยแกั�วนำแสง	ริะยะทาง	700	กิัโลิ้เมตริ

9.	โค์ริงกัาริ	2024	Maintenance	Agreement	OSP

Optical	Fiber	Cable	for	ER

10.	โค์ริงกัาริให�บริิกัาริติดตั�งอิ่ปกัริณ์์เค์ริือิข่่ายอิินเทอิริ์เน็ต	

ในโริงเริ่ยนสังกััดกัริง่เทพื้มหานค์ริ

11.	โค์ริงกัาริซ็ื�อิข่ายพื้ริ�อิมติดตั�งเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง

เพื้ื�อิริอิงริับกัาริจ่ายไฟ	ริะบบ	115	kV	Closed	Loop

Circuit	แบบ	Teleprotection

12.	โค์ริงกัาริยกัริะดับมาตริฐานแลิ้ะเพื้ิ�มข่่ดค์วามสามาริถึใน

กัาริป้อิงกันัปริาบปริามอิาชญากัริริม	กัาริริกััษัาค์วามปลิ้อิดภัย

ในช่วิตแลิ้ะทริัพื้ย์สินนักัท่อิงเท่�ยว	กัาริกัวดข่ันวินัยจริาจริ	

เพื้ื�อิลิ้ดอิ่บัติเหต่ด�วยริะบบกัลิ้�อิงโทริทัศูน์วงจริปิดอัิจฉุริิยะ	

(Smart	CCTV)	ในพื้ื�นท่�ตำริวจภ้ธุริภาค์	2

13.	งานติดตั�งโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มอิื�น

รวม

249.00

94.25

116.43

94.00

591.95

37.00

44.46

55.56

16.67

38.73

7.96

301.26

231.81

1,879.08

67.94

-

58.96

47.60

552.03

-

18.38

31.10

5.49

29.05

-

297.07

44.78

1,152.40

181.06

94.25

57.47

46.40

39.92

37.00

26.08

24.46

11.18

9.68

7.96

4.19

187.03

729.68

โครงการ
มูลค่างานื่

ติามสัญญา*
(ไม่รวัมภาษ่ัมลูค่าเพ่ื่�ม)

มลูค่าติามสญัญา
คงเห่ลอ่ 

ณ 31 ธุ.ค. 2567*

(ห่น่ื่วัย : ล้านื่บาที่)

มลูค่างานื่ท่ี่�ส่งมอบ
และรบัรูร้ายได้้แล้วั
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กลย่ที่ธุ์การแข่งขันื่
1.1 การติิด้ติั�งโครงข่ายเคเบิลใยแก้วันื่ำาแสงด้ว้ัยเส้นื่ที่างที่่�แติกต่ิาง
	 บริิษััทฯ	 เลิ้็งเห็นถึ่งค์วามสำค์ัญข่อิงเสถึ่ยริภาพื้ในกัาริเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ท่�สง้ท่�ส่ด	 โดยผู้้�ใช�งานต�อิงสามาริถึใช�งานโค์ริงข่่ายได�
อิย่างต่อิเนื�อิงแลิ้ะม่เสถึ่ยริภาพื้	(Service	Availability)	บริิษััทฯ	จ่งเลิ้ือิกัใช�เสาโทริเลิ้ข่ตามแนวริถึไฟเป็นเส�นทางหลัิ้กัในกัาริวาง
โค์ริงข่่าย	Interlink	Fiber	Optic	เนื�อิงจากัเสาโทริเลิ้ข่ตามแนวริถึไฟนั�นม่ค์วามปลิ้อิดภัยส้งกัว่าเสาไฟฟ้าบนถึนนสาธุาริณ์ะ
ซ็่�งม่โอิกัาสเกัิดกัาริหักัโค์่นจากัอิ่บัติเหต่บนท�อิงถึนนได�มากักัว่าเสาโทริเลิ้ข่ตามแนวริถึไฟโดยบริิษััทฯ	ได�ทำสัญญากัับกัาริริถึไฟ
แห่งปริะเทศูไทยเพื้ื�อิข่อิอิน่ญาตทำกัาริพื้าดสายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงไปตามเสาโทริเลิ้ข่	กัาริวางโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงตาม
แนวริถึไฟทำให�บริิษััทฯ	สามาริถึลิ้ดภาริะค์่าใช�จ่ายในกัาริพื้าดสายลิ้งได�เนื�อิงจากัค์วามถึ่�ข่อิงเสาโทริเลิ้ข่ตามแนวริถึไฟม่น�อิยกัว่า
เสาไฟฟ้าตามแนวถึนน
	 นอิกัจากัน่�	ในกัาริวางโค์ริงข่่าย	Interlink	Fiber	Optic	ตามเส�นทางหลิ้ักั	เส�นทางสำริอิงแลิ้ะเส�นทางย่อิยท่�เข่�าถึ่งลิ้้กัค์�าซ่็�ง
จะต�อิงวางโค์ริงข่่ายไปตามเสาไฟฟ้าบนถึนนสาธุาริณ์ะนั�นบริิษััทฯ	จะพื้ิจาริณ์าเลิ้ือิกัท่�จะติดตั�งในเส�นทางท่�ไม่ทับซ็�อินกัับผู้้�ให�บริิกัาริ
ริายอิื�นเท่าท่�จะเป็นไปได�	เพื้ื�อิเป็นกัาริเพื้ิ�มทางเลิ้ือิกัในกัาริใช�บริิกัาริให�แกั่ลิ้้กัค์�า	แลิ้ะสริ�างค์วามแตกัต่างจากัผู้้�ให�บริิกัาริริายอิื�น

1.2 การให่้บริการผ่านื่เคเบิลใยแก้วันื่ำาแสงที่ั�งเส้นื่ที่าง (End to End Fiber Optic) และครอบคล่มที่ั�วัประเที่ศ
	 บริิษััทฯ	 เลิ้็งเห็นค์วามสำคั์ญข่อิงกัาริเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ท่�ม่ข่นาดใหญ่	 (Big	 Data)	 ซ่็�งม่แนวโน�มเพื้ิ�มข่่�นอิย่างต่อิเนื�อิงบริิษััทฯ	
จง่ได�สริ�างโค์ริงข่่ายโดยกัำหนดให�เป็นเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงทั�งเส�นทาง	 ซ่็�งริวมถึ่งโค์ริงข่่ายย่อิยท่�ทำกัาริเชื�อิมต่อิไปยังลิ้้กัค์�าปลิ้ายทาง
(Access)	เนื�อิงจากัโค์ริงข่่ายเค์เบลิิ้ใยแกั�วนำแสงนั�น	สามาริถึริอิงริบักัาริริบั-ส่งข่�อิมล้ิ้ได�สง้สด่แลิ้ะมเ่สถึย่ริภาพื้ในกัาริใช�งานท่�มากักัว่า
โค์ริงข่่ายปริะเภทอิื�น	ๆ	เช่น	โค์ริงข่่ายสายโทริศูัพื้ท์หริือิโค์ริงข่่ายสายทอิงแดง	เป็นต�น	นอิกัจากันั�นกัาริท่�โค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ
เป็นโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงทั�งเส�นทาง	ทำให�ไม่เกัิดปัญหาค์อิข่วดจากักัาริเปล่ิ้�ยนปริะเภทโค์ริงข่่ายในกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้จง่ทำให�
ผู้้�ใช�บริิกัาริได�ริบัปริะโยชน์จากักัาริใช�งานได�อิย่างเต็มปริะสทิธุภิาพื้	เช่น	กัาริเพื้ิ�มหรืิอิลิ้ดข่นาดช่อิงสญัญาณ์ในบางช่วงเวลิ้าซ็่�งโค์ริงข่่าย
บางโค์ริงข่่ายอิาจไม่สามาริถึดำเนินกัาริให�ได�เนื�อิงจากัม่ข่�อิจำกััดข่อิงโค์ริงข่่ายท่�ไม่เป็นโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงทั�งหมด
	 ในปัจจ่บัน	 บริิษััทฯ	 ได�วางโค์ริงข่่ายค์ริอิบค์ลิ้่มแลิ้�วทั�งสิ�น	 77	 จังหวัดทั�วปริะเทศู	 ซ่็�งกัาริท่�โค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง
ข่อิงบริิษััทฯ	ค์ริอิบค์ลิ้่มทั�วปริะเทศูแลิ้ะจะเชื�อิมต่อิกัับโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงข่อิงปริะเทศูเพื้ื�อินบ�าน	ได�แกั่	สิงค์โปริ์	มาเลิ้เซ็่ย	
กััมพื้้ชา	ลิ้าว	แลิ้ะพื้ม่า	นั�นจะทำให�บริิษััทฯ	สามาริถึให�บริิกัาริแกั่ลิ้้กัค์�าได�อิย่างค์ริอิบค์ลิ้ม่ท่กัริป้แบบทั�งกัาริเชื�อิมต่อิภายในปริะเทศู
แลิ้ะกัาริเชื�อิมต่อิไปยังต่างปริะเทศูแลิ้ะริวมถ่ึงสามาริถึค์วบค์่มต�นท่นกัาริให�บริิกัาริให�เหมาะสมตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�า

1.3 การใชื่้เที่คโนื่โลย่ที่่�ที่ันื่สมัยและม่เสถื่ยรภาพื่
	 บริิษัทัฯ	ใช�เทค์โนโลิ้ย	่MPLS	(Muti	Protocol	Label	Switching)	แลิ้ะ	DWDM	(Dense	Wavelength	Division	Multiplexing
โดยเป็นเทค์โนโลิ้ย่ท่�จะเพื้ิ�มข่่ดค์วามสามาริถึข่อิงริะบบโค์ริงข่่ายแลิ้ะสามาริถึให�บริิกัาริรัิบ-ส่งข่�อิม้ลิ้ได�ค์ริบท่กัริ้ปแบบ	ซ่็�งสามาริถึ
ให�บริิกัาริกัับลิ้้กัค์�าได�ถ่ึงริะดับ	3	(Layer	3:	Network	Layer)	ซ่็�งม่ค่์ณ์สมบัติท่�เพื้ิ�มข่่�นจากัริะดับ	2	(Layer	2:	Data	Link	Layer)
ท่�ใช�กัันอิย่างแพื้ริ่หลิ้ายอิย้่ในปัจจ่บัน	ซ็่�งเทค์โนโลิ้ย่	MPLS	นั�นจะช่วยเพื้ิ�มค์วามสามาริถึด�านกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้ริะหว่างเน็ตเวิริ์กั
แลิ้ะกัาริจัดกัาริเส�นทางกัาริส่งข่�อิม้ลิ้	 (Routing)	 ซ่็�งม่ผู้ลิ้อิย่างมากัในกัาริบริิหาริจัดกัาริกัับกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้ท่�เป็นค์อิข่วดแลิ้ะริอิงริับ
กัาริส่งสัญญาณ์แลิ้ะข่�อิม้ลิ้ชนิดต่างๆ	ท่�เพื้ิ�มมากัข่่�นแลิ้ะในส่วนข่อิงเทค์โนโลิ้ย่	DWDM	นั�นจะช่วยเพื้ิ�มข่่ดค์วามสามาริถึในกัาริริับ-ส่ง
ข่�อิม้ลิ้ภายในโค์ริงข่่ายโดยใช�วิธุ่ส่งข่�อิม้ลิ้ไปบนหลิ้าย	ๆ	ช่วงค์วามยาวค์ลิ้ื�นไปในเส�นใยแกั�วนำแสง	1	 เส�น	 ซ็่�งทำให�สามาริถึส่งข่�อิม้ลิ้
ได�มากัถึ่ง	100	Gbps	แลิ้ะด�วยเทค์โนโลิ้ย่ดังกัลิ้่าวจะช่วยให�โค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงข่อิงบริิษััทฯ	สามาริถึริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้ได�อิย่าง
ริวดเริ็วม่ค์วามปลิ้อิดภัยแลิ้ะริะบบม่เสถึ่ยริภาพื้ซ็่�งเป็นสิ�งสำคั์ญในอิ่ตสาหกัริริมโทริค์มนาค์ม	แลิ้ะเป็นเทค์โนโลิ้ย่ท่�ผู้้ �ให�บริิกัาริ
ด�านโทริค์มนาค์มริายใหญ่ข่อิงโลิ้กัต่างเลิ้ือิกัใช�	เช่น	Singtel	AT&T	Verizon	แลิ้ะ	British	Telecom	เป็นต�น

1.4 การให่้บริการติามควัามติ้องการของผู้ใช้ื่บริการ (Customization)
	 บริิษััทฯ	 ม่นโยบายให�บริิกัาริตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงผู้้�ใช�บริิกัาริ	 (Customization)	 จากักัาริท่�บริิษััทฯ	 เล็ิ้งเห็นถึ่งค์วาม
ต�อิงกัาริท่�ผู้้�ใช�บริกิัาริอิาจม่ค์วามแตกัต่างกัันในแต่ลิ้ะพื้ื�นท่�	 เช่น	 ธุนาค์าริบางสาข่าอิาจจำเป็นต�อิงใช�งานด�านกัาริส่งข่�อิม้ลิ้ภาพื้มากั
ในข่ณ์ะท่�อิ่กัสาข่าหน่�งอิาจไม่ม่ค์วามจำเป็นดังกัล่ิ้าวบริิษััทฯ	 จะดำเนินกัาริอิอิกัแบบบริิกัาริให�เหมาะสมกัับลิ้้กัค์�าแต่ลิ้ะริายในแต่ลิ้ะ
พืื้�นท่�ตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�าด�วยนโยบายกัาริให�บริิกัาริดังกัลิ้่าว	 ทำให�บริิษััทฯ	 ม่ค์วามแตกัต่างจากัผู้้�ให�บริิกัาริริายอิื�นซ่็�งอิาจ
ไม่สามาริถึปรัิบเปลิ้่�ยนตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�าได�เนื�อิงจากัข่�อิจำกััดต่าง	 ๆ	 เช่น	 โค์ริงข่่ายกัาริให�บริิกัาริเทค์โนโลิ้ยห่ลัิ้กัท่�ใช�งาน	
เป็นต�น	อิ่กัทั�งบริิษััทฯ	ยังม่กัาริจัดสัมมนาด�านเทค์โนโลิ้ย่ริ่วมกัับผู้้�นำด�านเทค์โนโลิ้ย่	เช่น	CISCO,	Huawei,	Ericsson	แลิ้ะอิื�น	ๆ
เพื้ื�อิให�วิศูวกัริ	หริือิท่มผู้้�บริิหาริข่อิงผู้้�ใช�บริิกัาริม่ค์วามเข่�าใจในเทค์โนโลิ้ย่ท่�มากัข่่�น	ทำให�เกัิดค์วามต�อิงกัาริใหม่	ๆ	ท่�บริิษััทฯ	สามาริถึ
ตอิบโจทย์ได�แลิ้ะริวมถึ่งเป็นกัาริสริ�างค์วามสัมพื้ันธุ์กัับผู้้�ใช�งานให�ม่ค์วามเชื�อิมั�นในบริิกัาริแลิ้ะไม่เปลิ้่�ยนไปใช�ผู้้�บริกิัาริริายอิื�น
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1.5 การด้ำาเนิื่นื่ธุ่รกิจโด้ยเนื่้นื่ควัามเป็นื่กลาง
	 บริษิัทัฯ		ม่ง่มั�นดำเนินธุร่ิกิัจด�วยค์วามเป็นกัลิ้าง	โปร่ิงใส	แลิ้ะเปิดกัว�างสำหริบัทก่ัอิงค์์กัริท่�ต�อิงกัาริเชื�อิมต่อิกับัโค์ริงสริ�างพืื้�นฐาน
ด�านโทริค์มนาค์ม	 ไม่ว่าจะเป็นธุ่ริกัิจท่�ต�อิงกัาริเชื�อิมต่อิกัับผู้้�ให�บริิกัาริอิินเทอิริ์เน็ต	หริือิอิงค์ก์ัริท่�ต�อิงกัาริโซ็ลิ้้ชันกัาริเชื�อิมต่อิท่�เสถึ่ยริ
แลิ้ะปลิ้อิดภยั	บริษิัทัฯ	พื้ริ�อิมริอิงริบัทก่ัค์วามต�อิงกัาริในกัาริเชื�อิมโยงโค์ริงสริ�างพื้ื�นฐานด�านโทริค์มนาค์ม	ตั�งแต่กัาริให�บริกิัาริโค์ริงข่่าย
ใยแกั�วนำแสง	กัาริเชื�อิมต่อิศู้นย์ข่�อิม้ลิ้	ไปจนถึ่งโซ็ล้ิ้ชันโค์ริงข่่ายเฉุพื้าะสำหริับอิงค์์กัริ	บริิษััทฯ	เชื�อิมั�นว่าแนวทางกัาริให�บริิกัาริ
ท่�เป็นกัลิ้างแลิ้ะโปริ่งใส	 ช่วยสริ�างโอิกัาสให�ท่กัอิงค์์กัริสามาริถึเข่�าถึ่งเทค์โนโลิ้ยไ่ด�อิย่างเท่าเท่ยม	 ส่งเสริิมกัาริเติบโตข่อิงท่กัภาค์ส่วน
ในย่ค์ดิจิทัลิ้	แลิ้ะเป็นริากัฐานสำคั์ญข่อิงริะบบเศูริษัฐกัิจดิจิทัลิ้ข่อิงปริะเทศู

1.6 ค่ณภาพื่บริการ Service Level Agreement (SLA) ที่่�ระด้ับ 99.99% 
	 ข่�อิตกัลิ้งริะดับกัาริให�บริิกัาริ	(Service	Level	Agreement	 :	SLA)	เป็นข่�อิตกัลิ้ง	เพื้ื�อิริับปริะกัันค่์ณ์ภาพื้กัาริให�บริิกัาริ
ริะหว่างผู้้�ให�บริิกัาริกัับผู้้�ริับบริิกัาริเพื้ื�อิเพื้ิ�มค์วามมั�นใจแกั่ผู้้�ริับบริิกัาริตามริะดับท่�ตกัลิ้งกัันไว�โดยธุ่ริกิัจกัาริให�บริิกัาริโทริค์มนาค์มม่
กัาริรัิบปริะกัันมาตริฐาน	Service	Level	Agreement	ท่�ริะดับท่�แตกัต่างกััน	เช่น	SLA	99%	หริือิ	SLA	99.99%	ซ็่�งเป็นริะดับกัาริ
ให�บริิกัาริท่�จะเกัิดกัาริข่ัดข่�อิงหริือิไม่สามาริถึให�บริิกัาริได�	(Downtime)	เพื้่ยง	438	นาท่	หริือิ	43	นาท่	สำหริับกัาริให�บริิกัาริตลิ้อิด
24	ชั�วโมงต่อิวนั	30	วนั	ต่อิเดอืินตามลิ้ำดบั	โดยบริษิัทัฯ	สามาริถึให�บริกิัาริลิ้ก้ัค์�าได�ด�วยมาตริฐานแลิ้ะค์ณ่์ภาพื้บริกิัาริ	Service	Level
Agreement	(SLA)	ท่�ริะดับไม่ต�ำกัว่า	99.99%	เนื�อิงจากัโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	ซ็่�งเป็นเส�นทางหลัิ้กัข่อิงบริิษััทฯ	ติดตั�งบน
เสาโทริเลิ้ข่ตามเส�นทางริถึไฟปริะกัอิบกัับกัาริม่เส�นทางสำริอิงซ็่�งติดตั�งบนเสาไฟฟ้าตามเส�นทางถึนน	ซ่็�งจะสามาริถึป้อิงกัันปัญหาอิัน
อิาจเกัิดจากักัาริข่ัดข่�อิงข่อิงเส�นทางใดเส�นทางหน่�งได�	โดยเมื�อิเกัิดปัญหาท่�เส�นทางหน่�งริะบบกั็จะทำกัาริสลิ้ับเปล่ิ้�ยนไปใช�โค์ริงข่่าย
ในอิ่กัเส�นทางหน่�งได�

	 นอิกัจากัน่�บริิษััทฯ	ยังม่ริะบบกัาริเฝั้าริะวังตลิ้อิด	24	ชั�วโมง	365	วัน	โดยท่มงานในศู้นย์ปฏิิบัติกัาริโค์ริงข่่าย	Network	
Management	Center	(NMC)	ท่�จะค์อิยเฝั้าริะวังไม่ให�เกัิดเหต่เสย่	แลิ้ะตริวจติดตามแกั�ไข่ในกัริณ์่ท่�ม่เหต่เสย่ต่าง	ๆ 	เกัิดข่่�นในริะบบ
ข่อิงบริิษััทฯ	ซ็่�งสามาริถึตริวจจับได�จากัท่กัวงจริข่อิงลิ้้กัค์�าท่�ใช�บริิกัาริกัับบริิษััทฯ	แลิ้ะม่กัาริแจ�งเตือินแลิ้ะแจ�งอัิปเดตท่กัค์ริั�งท่�ม่ค์วาม
ค์ืบหน�าในกัาริดำเนินงานเพื้ื�อิให�ลิ้้กัค์�าท่�ใช�บริิกัาริริ้�ค์วามเค์ลืิ้�อินไหวในกัาริดำเนินงานซ่็�งกัาริเข่�าแกั�ไข่เหต่ข่ัดข่�อิงต่าง	ๆ	จะสามาริถึ
ดำเนินกัาริได�ตลิ้อิด	 24	 ชั�วโมงเนื�อิงจากักัาริติดตั�งอิ่ปกัริณ์์โค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ	 นั�นติดตั�งอิย้่ในพื้ื�นท่�ท่�บริิษััทฯ	 สามาริถึเข่�า-อิอิกัได�
ตลิ้อิดเวลิ้าแม�ในเวลิ้ากัลิ้างค์ืนหริือิวันหย่ด	 ซ่็�งจะดำเนินกัาริผู้่านทางท่มงานข่อิงบริิษััทฯ	 ท่�อิย้่ปริะจำศู้นย์ปฏิิบัติกัาริแลิ้ะซ็่อิมบำริ่ง
โค์ริงข่่ายตามภ้มิภาค์ต่าง	ๆ		(Operation	and	Maintenance	Center)	ทั�ง	38	ศู้นย์หลัิ้กัแลิ้ะ	52	ศู้นย์ย่อิยทั�วปริะเทศู
อิ่กัทั�งบริิษััทฯ	 ยังนำเอิาเทค์โนโลิ้ย่กัาริตริวจติดตามท่มงาน	 GPS	 Tracking	 เพื้ื�อิตริวจเช็ค์ค์วามเริ่ยบริ�อิยแลิ้ะปริะสิทธุิภาพื้กัาริเข่�า
แกั�ไข่เหต่เส่ยข่อิงท่มงานเพื้ื�อิให�มั�นใจได�ว่าลิ้้กัค์�าท่�ใช�บริิกัาริจะได�รัิบบริิกัาริท่�ด่ท่�ส่ดแลิ้ะสามาริถึกัารัินต่ค์วามเส่ยหายให�เกิัดน�อิย
ท่�ส่ดกับัลิ้ก้ัค์�าข่อิงบริษิัทัฯ	หากัเกิัดเหตเ่สย่ข่่�นภายใต�นโยบายกัาริค์วบค่์มกัาริบริกิัาริซ่็�งกัำหนดริะยะเวลิ้ากัาริเข่�าถึง่เหตเ่ส่ยแลิ้ะซ่็อิมเหต่
เสย่ทั�วปริะเทศู	(Mean	Time	to	Recover	:	MTTR)	ไว�ท่�	4	ชั�วโมงทั�วปริะเทศู	โดยในปัจจ่บัน	บริิษััทฯ	สามาริถึริักัษัาค์่ณ์ภาพื้กัาริ
เข่�าซ็่อิมเหต่เสย่ค์ืนทั�วปริะเทศู	2	ชั�วโมง	30	นาท่

1.7 การดู้แลห่ลังการขายโด้ยที่่มวัิศวักร 100%
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบายให�บริิกัาริหลิ้ังกัาริข่ายด�วยท่มวิศูวกัริ	100%	เพื้ื�อิให�สามาริถึตอิบโจทย์ผู้้�ใช�บริิกัาริได�อิย่างทันท่วงท่
เนื�อิงจากับริิกัาริข่อิงบริิษััทฯ	เป็นบริิกัาริท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับเทค์โนโลิ้ย่ทำให�ม่ค์วามซ็ับซ็�อินในกัาริดำเนินกัาริแลิ้ะแกั�ไข่เหต่ข่ัดข่�อิง
บริิษััทฯ	จง่เลิ้็งเห็นค์วามสำค์ัญในกัาริจัดตั�งท่มวิศูวกัริให�เป็นผู้้�ริับเริื�อิงแลิ้ะผู้้�แกั�ไข่ปัญหาทำให�สามาริถึย่นริะยะเวลิ้าแกั�ไข่ปัญหาลิ้งได�
อิย่างมน่ยัสำค์ญั	แลิ้ะสามาริถึทำให�ลิ้ก้ัค์�าพื้อิใจบริกิัาริแลิ้ะมั�นใจบริกิัาริในกัริณ์ม่เ่หตเ่สย่เกัดิข่่�นหริอืิต�อิงกัาริค์วามช่วยเหลิ้อืิต่าง	ๆ		อิก่ัด�วย

1.8 การให่้บริการเสริมอ่�นื่ ๆ แก่ลูกค้าผ่านื่พื่ันื่ธุมิติรที่่�มค่วัามชื่ำานื่าญในื่ธุ่รกิจ
	 บริิษััทฯ	สามาริถึให�บริิกัาริเสริิมอิื�น	ๆ 		แกั่ล้ิ้กัค์�าผู้่านค์วามริ่วมมือิท่�ดำเนินกัาริริ่วมกัับพื้ันธุมิตริข่อิงบริิษััทฯ	ไม่ว่าจะเป็น
บริิกัาริทางด�านเสย่ง	(Voice)	หริือิบริิกัาริด�านอิื�น	ๆ		ท่�ลิ้้กัค์�าต�อิงกัาริ	เพื้ื�อิให�เกัิดค์วามสะดวกัสบายกัับลิ้้กัค์�าแลิ้ะเป็นกัาริให�บริกิัาริ
แบบเต็มริ้ปแบบ	(One	Stop	Service)	บริิษััทฯ	จ่งริ่วมมือิกัับผู้้�ให�บริิกัาริแลิ้ะพื้ันธุมิตริข่อิงบริิษััทฯ	ในกัารินำเสนอิบริิกัาริอืิ�น	ๆ
ท่�ลิ้้กัค์�าต�อิงกัาริใช�ในค์ริั�งเด่ยวโดยบริิษััทฯ	จะเลิ้ือิกัแลิ้ะแนะนำบริิษััทต่าง	ๆ		ให�กัับล้ิ้กัค์�าเป็นผู้้�ตัดสินใจแลิ้ะสามาริถึเปริ่ยบเท่ยบ
บริิกัาริแลิ้ะริาค์าได�อิย่างเป็นอิิสริะ	 โดยบริิษััทฯ	จะริับผิู้ดชอิบในเริื�อิงค์วามน่าเชื�อิถึือิข่อิงพื้ันธุมิตริท่�บริิษััทฯ	 ได�แนะนำให�กัับลิ้้กัค์�า
ด�วยกัลิ้ยท่ธ์ุดงักัล่ิ้าวทำให�พื้นัธุมติริแลิ้ะผู้้�ให�บริกิัาริอืิ�น	ๆ		เลิ้อืิกัท่�จะนำเสนอิบริกิัาริข่อิงบริษิัทัฯ	ไปในกัาริข่ายข่อิงแต่ลิ้ะบริษิัทัด�วย	เช่นกันั



48 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

2. การให่้บริการติดิ้ติั�งโครงข่ายโที่รคมนื่าคม (Installation)
	 กัาริให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มข่อิงบริิษััทฯ	เป็นกัาริให�บริิกัาริแบบค์ริบวงจริ	ตั�งแต่กัาริให�บริิกัาริด�านกัาริให�
ค์ำปริ่กัษัา	อิอิกัแบบ	แลิ้ะดำเนินกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับริะบบสื�อิสาริค์วามเริ็วสง้	ซ่็�งเป็นกัารินำเอิาค์วามริ้�ค์วามเช่�ยวชาญ
ข่อิงบ่ค์ลิ้ากัริ	ริวมถึ่งกัาริทำให�เกัิดปริะโยชน์ส้งส่ดจากับ่ค์ลิ้ากัริในแต่ลิ้ะพื้ื�นท่�ทั�วปริะเทศูให�เกัิดเป็นริายได�
	 โดยบริิษััทฯ	จะต�อิงศู่กัษัาโค์ริงสริ�างข่อิงพื้ื�นท่�	แลิ้ะโค์ริงสริ�างข่อิงริะบบต่าง	ๆ		ท่�จะต�อิงเชื�อิมต่อิเข่�าด�วยกััน	เพื้ื�อิทำกัาริ
อิอิกัแบบริะบบแลิ้ะอิป่กัริณ์์ท่�ม่ค์วามสำค์ัญต่อิกัาริเชื�อิมโยงดังกัลิ้่าว	 แลิ้ะเมื�อิได�ริับค์วามเห็นชอิบจากัลิ้้กัค์�าแลิ้�ว	บริิษััทฯ	 จะทำกัาริ
ว่าจ�างผู้้�ริับเหมาท่�ม่ปริะสบกัาริณ์์แลิ้ะม่ค์วามชำนาญในแต่ลิ้ะด�าน	แลิ้ะม่ค์วามพื้ริ�อิมทั�งทางด�านเค์ริื�อิงมือิแลิ้ะบ่ค์ลิ้ากัริ	มาเป็น
ผู้้�ดำเนินกัาริติดตั�งในส่วนงานนั�น	ๆ		โดยท่มวิศูวกัริข่อิงบริิษััทฯ	จะม่หน�าท่�ในกัาริค์วบค่์มกัาริกั่อิสริ�างหริือิติดตั�งริะบบอิ่กัทอิดหน่�ง
พื้ริ�อิมทั�งทำกัาริทดสอิบให�ผู้ลิ้งานข่อิงบริิษััทฯ	 ม่ค์่ณ์ภาพื้	 สามาริถึใช�งานได�	 แลิ้ะเป็นไปตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�า	 นอิกัจากัน่�
บริษิัทัฯ	ยังให�บริิกัาริหลิ้งักัาริข่ายด�วยกัาริริบัปริะกัันค่์ณ์ภาพื้ข่อิงผู้ลิ้งาน	เพื้ื�อิสริ�างค์วามมั�นใจให�แก่ัลิ้ก้ัค์�าโดยกัลิ้่ม่ลิ้ก้ัค์�าหลัิ้กัข่อิงบริษัิัทฯ
จะเป็นกัลิ้่่มผู้้�ปริะกัอิบธุ่ริกัิจให�บริิกัาริด�านกัาริสื�อิสาริแลิ้ะโทริค์มนาค์มทั�งภาค์ริัฐแลิ้ะเอิกัชน	เช่น	บริิษััท	โทริค์มนาค์มแห่งชาติ	จำกััด
(มหาชน),	บริิษััท	ซ็่เอิส	ลิ้็อิกัซ็อิินโฟ	จำกััด	(มหาชน),	บริิษััท	ทริ้	อิินเทอิริ์เน็ต	ค์อิริ์ปอิเริชั�น	จำกััด,	บริิษััท	ทริ้	ม้ฟ	เอิช	ย้นิเวอิร์ิแซ็ลิ้
ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	 จำกััด	 แลิ้ะบริิษััท	 แอิดวานซ็์ไวริ์เลิ้ส	 เน็ทเวิริ์ค์	 จำกััด	 เป็นต�น	 แลิ้ะริวมถ่ึงกัาริไฟฟ้านค์ริหลิ้วง	 แลิ้ะกัาริไฟฟ้าส่วน
ภ้มิภาค์	ซ็่�งเป็นผู้้�ได�ริับใบอินญ่าตปริะกัอิบกิัจกัาริโทริค์มนาค์มปริะเภทท่�	3	ด�วย

ชื่่องที่างการจำาห่นื่่ายและกล่่มลูกค้าเป้าห่มายสำาห่รับการให่้บริการติิด้ติั�งโครงข่ายโที่รคมนื่าคม
	 ท่มงานข่ายข่อิงบริิษััทฯ	 จะทำกัาริเสนอิกัาริให�บริิกัาริกัับลิ้้กัค์�าโดยตริง	 โดยม่่งเน�นไปท่�ผู้้�ปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์ม
ท่�ม่ค์วามต�อิงกัาริในกัาริข่ยายโค์ริงข่่าย	 โดยในกัาริให�บริิกัารินั�นบริิษััทฯ	 จะวางแผู้นงานริ่วมกัับลิ้้กัค์�าในกัาริจัดทำโค์ริงกัาริข่่�นมา
เพื้ื�อิให�สอิดค์ลิ้�อิงกัับแผู้นงานในภาพื้ริวมข่อิงลิ้้กัค์�า	 ทั�งน่�จากักัาริท่�บริิษััทฯ	 เป็นผู้้�ให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มท่�มโ่ค์ริงข่่าย
เค์เบลิิ้ใยแกั�วนำแสงเป็นข่อิงตนเอิง	ซ็่�งในปัจจบ่นัโค์ริงข่่ายข่อิงบริษิัทัฯ	นั�นค์ริอิบค์ลิ้ม่พื้ื�นท่�	77	จงัหวดัทั�วปริะเทศู	จง่ทำให�บริษิัทัฯ	ได�ริบั
กัาริยอิมริับแลิ้ะค์วามเชื�อิใจจากักัล่่ิ้มลิ้้กัค์�าทั�งภาค์ริัฐแลิ้ะเอิกัชน

1.	โค์ริงกัาริติดตั�ง	ADSS	Optical	Fiber	Cable	

ริอิงริับ	FRTU	สำหรัิบโค์ริงกัาริ	DMS*

2.	โค์ริงกัาริสริ�างแลิ้ะ/หริือิปริับปริ่งโค์ริงข่่าย

สายสัญญาณ์โทริค์มนาค์มภายใต�	Project	FTTX

3.	โค์ริงกัาริสริ�างแลิ้ะ/หริือิปริับปริ่งโค์ริงข่่าย

สายสัญญาณ์โทริค์มนาค์ม	ภายใต�	Project	4G

4.	โค์ริงกัาริปริะชารัิฐ

5.	จ�างเหมา	อิอิกัแบบ	จัดหาพื้ริ�อิมติดตั�งเค์เบิลิ้

ใยแกั�วนำแสง	เพื้ื�อิริอิงริับงานเสริิมค์วามมั�นค์ง

(Protection)**

6.	โค์ริงกัาริเน็ตปริะชาริัฐ	ท่โอิท่

7.	โค์ริงกัาริจัดให�ม่สัญญาณ์โทริศูัพื้ท์เค์ลิ้ื�อินท่�แลิ้ะ

บริิกัาริอิินเทอิริ์เน็ตค์วามเริ็วส้งในพื้ื�นท่�ชายข่อิบ

กัลิ้่่มท่�	4	(ภาค์กัลิ้าง	-	ภาค์ใต�)

8.	โค์ริงกัาริจัดให�ม่สัญญาโทริศูัพื้ท์เค์ลิ้ื�อินท่�

แลิ้ะบริกิัาริอินิเทอิร์ิเน็ตค์วามเริว็สง้ในพื้ื�นท่�ชายข่อิบ

กัลิ้่่มท่�	5	(3	จังหวัดชายแดนภาค์ใต�ริวม	4	อิำเภอิ

จังหวัดสงข่ลิ้า)

9.	งานจ�างเหมาตริวจซ่็อิมแลิ้ะบำริ่งริักัษัา

โค์ริงข่่ายเค์เบลิิ้ใยแกั�วนำแสงแบบเตริย่มค์วามพื้ริ�อิม

ตลิ้อิด	24	ชม.	ริะยะ	3	ภาค์เหนือิ

กัาริไฟฟ้านค์ริหลิ้วง

บริิษััท	ทริ้	ม้ฟ	จำกััด

บริิษััท	ทริ้	ม้ฟ	เอิช	ย้นิเวอิร์ิแซ็ลิ้	

ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำกััด

บริษิัทั	บเ่อิฟเค์ท	่(ปริะเทศูไทย)	จำกัดั

กัาริไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค์

บริิษััท	ท่โอิท่	จำกััด	(มหาชน)

สำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริกัิจกัาริ

กัริะจายเสย่ง	กัิจกัาริโทริทัศูน์

แลิ้ะกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ

สำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริกัิจกัาริ

กัริะจายเสย่ง	กัิจกัาริโทริทัศูน์

แลิ้ะกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ

กัาริไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค์

133.00

186.28

140.09

84.03

49.20

35.73

1,595.65

150.36

57.72

2557-2558

2558-ปัจจ่บัน

2559-ปัจจ่บัน

2559-2560

2559-2560

2560

2560-2567

2560-2567

2560-2563

โครงการ ชื่่�อลูกค้า ระยะเวัลา มูลค่าโครงการ
(ล้านื่บาที่)
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

10.	งานจ�างเหมาตริวจซ่็อิมแลิ้ะบำริง่รัิกัษัาโค์ริงข่่าย
เค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงแบบเตริ่ยมค์วามพื้ริ�อิม
ตลิ้อิด	24	ชม.	ริะยะ	3	ภาค์ใต�
11.	2018	Optical	Fiber	Cable

12.	โค์ริงกัาริติดตั�ง	ADSS	Optical	Fiber	Cable	
ริอิงริับ	FRTU	สำหริับโค์ริงกัาริ	DMS***
13.	โค์ริงกัาริจัดให�มบ่ริกิัาริอินิเทอิร์ิเนต็ค์วามเริว็ส้ง
ในพืื้�นท่�ห่างไกัลิ้	(Zone	C)	กัล่่ิ้มท่�	6	ภาค์กัลิ้าง	1

14.	โค์ริงกัาริจดัให�มบ่ริกิัาริอินิเทอิร์ิเน็ต	ค์วามเริว็ส้ง
ในพืื้�นท่�ห่างไกัลิ้	(Zone	C)	กัลิ้่่มท่�	8	ภาค์ใต�

15.	งานจัดซ็ื�อิพื้ริ�อิมติดตั�งโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�ว
นำแสงแบบ	Figure	-	8	Corrugated	Steel	
Type	Amour	ชนิด	G.652D	ข่นาด	24	Cores	
จำนวน	164	เส�นทางริะยะทางริวม	3,140	
กิัโลิ้เมตริ****
16.	สัญญางานจ�างเหมาตริวจซ่็อิม	แลิ้ะบำริง่ริกััษัา
โค์ริงข่่ายสายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงแบบเตริ่ยม
ค์วามพื้ริ�อิมตลิ้อิด	24	ชั�วโมง	ริวม	12	เข่ต
ริะยะท่�	4	กัลิ้่่มงานท่�	1	(ภาค์เหนือิ)
17.	โค์ริงกัาริจัดหาช่ดวิทย่ไมโค์ริเวฟ	แบบ	IP	
พื้ริ�อิมอิ่ปกัริณ์์ปริะกัอิบริะบบ	ปริะจำปี
งบปริะมาณ์	พื้.ศู.	2563	โดยวิธุ่ค์ัดเลืิ้อิกั
18.	โค์ริงกัาริซ็ื�อิช่ดวิทย่ไมโค์ริเวฟ	(ส่วนต่อิข่ยาย)	
พื้ริ�อิมติดตั�ง	งบปริะมาณ์เพื้ิ�มเติมปีงบปริะมาณ์	
พื้.ศู.	2563	โดยวิธุ่ค์ัดเลิ้ือิกั
19.	งานจ�างเหมา	อิอิกัแบบ	จัดหาแลิ้ะติดตั�ง
เค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	ริะยะทาง	3,600	กัิโลิ้เมตริ
20.	โค์ริงกัาริซ็ื�อิช่ดวิทย่ไมโค์ริเวฟ	แบบ	IP	แลิ้ะ
อิ่ปกัริณ์์ปริะกัอิบริะบบ	พื้ริ�อิมติดตั�ง	โค์ริงกัาริ
จัดหาช่ดวิทย่ไมโค์ริเวฟแบบ	IP	พื้ริ�อิมอิ่ปกัริณ์์
ปริะกัอิบริะบบ	ปริะจำปีงบปริะมาณ์	2564
21.	งานจ�างเหมา	อิอิกัแบบ	จัดหาพื้ริ�อิมติดตั�ง
เค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	จำนวน	109	เส�นทาง
ริะยะทาง	1,400	กัิโลิ้เมตริ
22.	โค์ริงกัาริยกัริะดับมาตริฐานแลิ้ะเพื้ิ�มข่่ดค์วาม
สามาริถึในกัาริป้อิงกัันปริาบปริามอิาชญากัริริม
กัาริรัิกัษัาค์วามปลิ้อิดภัยในช่วิตแลิ้ะทริัพื้ย์สิน
นกััท่อิงเท่�ยว	กัาริกัวดข่นัวินยัจริาจริ	เพื้ื�อิลิ้ดอิบ่ตัเิหต่
ด�วยริะบบกัลิ้�อิงโทริทัศูน์วงจริปิดอิัจฉุริิยะ
(Smart	CCTV)	ในพื้ื�นท่�ตำริวจภ้ธุริภาค์	2
23.	งานติดตั�ง	Solar	Cell	สำหริับสถึาน่ฐาน

กัาริไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค์

บริิษััท	แอิดวานซ็์	ไวริ์เลิ้ส
เน็ทเวิริ์ค์	จำกััด
กัาริไฟฟ้านค์ริหลิ้วง

สำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริกัิจกัาริ
กัริะจายเสย่ง	กัิจกัาริโทริทัศูน์	
แลิ้ะกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ
สำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริกัิจกัาริ
กัริะจายเสย่ง	กัิจกัาริโทริทัศูน์	
แลิ้ะกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ
กัาริไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค์

กัาริไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค์

กัริมกัาริสื�อิสาริทหาริ

กัริมกัาริสื�อิสาริทหาริ

กัาริไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค์

กัริมกัาริสื�อิสาริทหาริ

กัาริไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค์

สำนักังานตำริวจแห่งชาติ

บริิษััท	แอิดวานซ็์	ไวริ์เลิ้ส
เน็ทเวิริ์ค์	จำกััด

63.27

455.10

276.40

1,119.96

2,460.00

127.80

96.19

	85.90

49.69

249.71

78.83

99.94

322.35

167.94

2560-2563

2561

2561-2562

2562-2568

2562-2568

2562-2563

2563-2566

2563-2564

2563-2564

2563-2564

2564

2564-2565

2564-2566

2565

โครงการ ชื่่�อลูกค้า ระยะเวัลา มูลค่าโครงการ
(ล้านื่บาที่)



50 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

หมายเหต่	:	 *เป็น	Consortium	ริะหว่างบริิษััทฯ	ร่ิวมกัับ	ILINK	โดยบริิษััทฯ	ม่สัดส่วนในกัาริดำเนินโค์ริงกัาริริ�อิยลิ้ะ	95.62	ข่อิงม้ลิ้ค์่างานทั�งหมด

	 **เป็น	Consortium	ริะหว่างบริิษััทฯ	ริ่วมกัับ	ILINK	โดยบริิษััทฯ	ม่สัดส่วนในกัาริดำเนินโค์ริงกัาริริ�อิยลิ้ะ	90.39	ข่อิงม้ลิ้ค์่างานทั�งหมด

	 ***เป็น	Consortium	ริะหว่างบริิษััทฯ	ร่ิวมกัับบริิษััท	อิินฟอิริ์เมชั�น	แอินด์	ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	เน็ทเวิร์ิค์ส	จำกััด	(มหาชน)		(“ICN”)	โดยบริิษััทฯ	ม่สัดส่วนในกัาริดำเนิน	

	 โค์ริงกัาริริ�อิยลิ้ะ	66.67	ข่อิงม้ลิ้ค์่างานทั�งหมด

	 ****เป็น	Consortium	ริะหว่างบริิษััทฯ	ร่ิวมกัับบริิษััท	อิินฟอิริ์เมชั�น	แอินด์	ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	เน็ทเวิร์ิค์ส	จำกััด	(มหาชน)	(“ICN”)	โดยบริิษััทฯ	ม่สัดส่วนในกัาริดำเนิน	

	 โค์ริงกัาริริ�อิยลิ้ะ	60.00	ข่อิงม้ลิ้ค์่างานทั�งหมด

24.	2022	Optical	Fiber	Cable

25.	ODN	for	FBB	Project	Phase	10

26.	สญัญาจ�างพัื้ฒนาริะบบกัาริจดักัาริงบปริะมาณ์
อิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(New	e-Budgeting)
27.	2023-2024	Optical	Fiber	Cable

28.	สัญญาว่าจ�างติดตั�งริะบบผู้ลิ้ิตพื้ลิ้ังงานไฟฟ้า
จากัพื้ลิ้ังงานแสงอิาทิตย์แบบติดตั�งท่�สถึาน่ฐาน
แลิ้ะเสาโทริค์มนาค์ม	(TRUE	PHASE	5)
29.	งานจ�างเหมาตริวจซ่็อิม	แลิ้ะบำริง่รัิกัษัาโค์ริงข่่าย
สายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	แบบเตริ่ยมค์วามพื้ริ�อิม
ตลิ้อิด	24	ชั�วโมง	กัลิ้่่มงานท่�	1	(ภาค์เหนือิ)
ริะยะทาง	11,313.59	กัิโลิ้เมตริ
30.	สัญญาจ�างอิอิกัแบบ	จัดหา	แลิ้ะติดตั�งริะบบ
ผู้ลิ้ิตไฟฟ้าพื้ลัิ้งงานแสงอิาทิตย์	(Solar	PV)	
สำหริับ	โค์ริงกัาริ	AIS	สถึานฐ่าน	4,500	แห่ง
31.	โค์ริงกัาริจ�างเหมา	อิอิกัแบบ	จดัหาพื้ริ�อิมตดิตั�ง
เค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	ริะยะทาง	700	กัิโลิ้เมตริ
32.	โค์ริงกัาริซ็ื�อิข่ายพื้ริ�อิมติดตั�งเค์เบิลิ้ใยแกั�ว
นำแสง	เพื้ื�อิริอิงรัิบกัาริจ่ายไฟ	ริะบบ	115	kV	
Closed	Loop	Circuit	แบบ	Teleprotection
33.	สัญญาซ็ื�อิข่ายพื้ริ�อิมกัาริติดตั�งอิ่ปกัริณ์์ข่ยาย
จ่ดให�บริิกัาริ	Wi-Fi	ณ์	โริงเริ่ยนท่�ม่บริิกัาริศู้นย์	
USO	Net	แลิ้ะห�อิง	USO	Wrap	ภายใต�โค์ริงกัาริ
จัดให�ม่สัญญาณ์โทริศัูพื้ท์เค์ลิ้ื�อินท่�แลิ้ะบริกิัาริ
อิินเทอิริ์เน็ตค์วามเริ็วส้งในพื้ื�นท่�ข่ายข่อิบ
แลิ้ะโค์ริงกัาริจดัให�มบ่ริิกัาริอินิเทอิร์ิเนต็ค์วามเริว็สง้
ในพืื้�นท่�ห่างไกัลิ้
34.	โค์ริงกัาริให�บริิกัาริติดตั�งอิ่ปกัริณ์์เค์ริือิข่่าย
อิินเทอิริ์เน็ต	ในโริงเริ่ยนสังกััดกัริ่งเทพื้มหานค์ริ
35.	โค์ริงกัาริปริับปริง่ริะบบโค์ริงข่่ายกัลิ้�อิง
โทริทัศูน์ริะบบวงจริปิด	(CCTV)	5	จังหวัด
ชายแดนภาค์ใต�

บริิษััท	แอิดวานซ็์	ไวริ์เลิ้ส
เน็ทเวิริ์ค์	จำกััด
บริิษััท	แอิดวานซ็์	ไวริ์เลิ้ส
เน็ทเวิริ์ค์	จำกััด
สำนักังบปริะมาณ์

บริิษััท	แอิดวานซ็์	ไวริ์เลิ้ส
เน็ทเวิริ์ค์	จำกััด
บริิษััท	พื้ริ่เมย่ริ์	โซ็ลิ้้ชั�น	จำกััด

กัาริไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค์

บริิษััท	กัันกั่ลิ้	ย้ทิลิ้ิต่�	แอินด์	เอิ็น
เนอิริ์ย่�	จำกััด

กัาริไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค์

กัาริไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค์

สำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริกัิจกัาริ
กัริะจายเสย่ง	กัิจกัาริโทริทัศูน์	
แลิ้ะกิัจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ

บริิษััท	เอิสว่โอิเอิ	จำกััด	(มหาชน)

บริิษััท	ฟอิริ์ท	ค์อิร์ิปอิเริชั�น	จำกััด	
(มหาชน)

99.14

167.33

591.95

249.00

333.75

116.43

54.68

55.56

7.96

94.25

38.73

37.00

2565

2565

2565-2567

2566-2567

2566-2567

2566-2569

2566-2567

2567-2568

2567-2568

2567-2568

2567-2568

2568

โครงการ ชื่่�อลูกค้า ระยะเวัลา มูลค่าโครงการ
(ล้านื่บาที่)
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กลย่ที่ธุ์การแข่งขันื่
2.1 ประสบการณ์และควัามชื่ำานื่าญในื่การติิด้ติั�งโครงข่ายโที่รคมนื่าคม
	 จากักัาริท่�บริษิัทัฯ	มป่ริะสบกัาริณ์์ในกัาริตดิตั�งโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์ม	โดยเฉุพื้าะกัาริตดิตั�งโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มข่อิงตนเอิง
ทำให�บริิษััทฯ	 ม่ค์วามเข่�าใจถึ่งค์วามต�อิงกัาริท่�แท�จริิงข่อิงลิ้้กัค์�า	 แลิ้ะสามาริถึอิอิกัแบบริะบบโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มท่�สามาริถึดำเนิน
กัาริให�เกัิดปริะโยชน์ส้งส่ดกัับผู้้�ใช�บริิกัาริ	นอิกัจากันั�น	ด�วยค์วามชำนาญแลิ้ะปริะสบกัาริณ์์	จ่งทำให�บริิษััทฯ	สามาริถึดำเนินกัาริติด
ตั�งได�อิย่างริวดเริ็วในริะยะเวลิ้าท่�จำกััด	 ด�วยค์่ณ์ภาพื้งานบริิกัาริท่�ม่มาตริฐาน	 ทำให�บริิษััทฯ	 ได�ริับค์วามไว�วางใจจากัหน่วยงานภาค์
ริัฐแลิ้ะบริษัิัทเอิกัชนข่นาดใหญ่	เช่น	กัาริไฟฟ้านค์ริหลิ้วง,	บริษิัทั	กัสท	โทริค์มนาค์ม	จำกัดั	(มหาชน),	บริิษัทั	ซ่็เอิส	ลิ้อ็ิกัซ็อินิโฟ	จำกััด	
(มหาชน),	แลิ้ะบริิษััท	ทริ้	ม้ฟ	จำกััด	ในกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์ม
 
2.2 การบริห่ารติ้นื่ที่่นื่โครงการได้้อย่างม่ประสิที่ธุิภาพื่
	 จากักัาริท่�บริิษััทฯ	มโ่ค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงเป็นข่อิงตนเอิง	จ่งทำให�บริิษััทฯ	ม่ศูักัยภาพื้ท่�พื้ริ�อิมทั�งทางด�านบ่ค์ลิ้ากัริ
แลิ้ะเค์ริื�อิงมอืิอิป่กัริณ์์ในกัาริให�บริกิัาริลิ้ก้ัค์�า	โดยท่�บริษิัทัฯ	ไม่จำเป็นต�อิงลิ้งทน่เพื้ิ�มในส่วนดงักัล่ิ้าวไม่ว่าจะเป็นกัาริฝึักัอิบริมพื้นกัังาน
ตลิ้อิดจนกัาริลิ้งทน่ในอิ่ปกัริณ์์เพื้ิ�มเติม	แลิ้ะยังช่วยให�บริิษััทฯ	สามาริถึจัดสริริทริัพื้ยากัริบ่ค์ค์ลิ้ท่�บริิษััทฯ	ม่อิย้่ให�เกัิดปริะโยชน์ส้งส่ด
แลิ้ะทำให�กัาริบริิหาริต�นทน่โค์ริงกัาริได�อิย่างมป่ริะสิทธุิภาพื้

	 นอิกัจากันั�นกัาริท่�บริิษััทฯ	ม่โค์ริงข่่ายเป็นข่อิงตัวเอิงทำให�บริิษััทฯ	สั�งซ็ื�อิสายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงแลิ้ะอิ่ปกัริณ์์ท่�เกั่�ยวข่�อิง
สำหริับกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มเป็นจำนวนมากัอิย้่เป็นปริะจำ	ทำให�บริิษััทฯ	สามาริถึเจริจาต่อิริอิงริาค์ากัับผู้้�จัดจำหน่าย
อิ่ปกัริณ์์ดังกัลิ้่าวได�	 ซ็่�งช่วยทำให�บริิษััทฯ	สามาริถึจัดซ็ื�อิสายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	แลิ้ะอิ่ปกัริณ์์ท่�เกั่�ยวข่�อิงสำหริับกัาริติดตั�งโค์ริงข่่าย
โทริค์มนาค์มได�ในริาค์าท่�ต�ำกัว่าผู้้�ปริะกัอิบกัาริริายอิื�น	(Economy	of	Scale)	แลิ้ะทำให�บริิษััทฯ	ม่ค์วามได�เปริ่ยบในกัาริแข่่งข่ัน

2.3 การบริการและการให่้คำาปรึกษัาอย่างครบวังจร
	 บริษิัทัฯ	 ให�บริกิัาริในกัาริตดิตั�งโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มแก่ัล้ิ้กัค์�าอิย่างค์ริบวงจริ	 ตั�งแต่ให�บริกิัาริค์ำปริก่ัษัาแลิ้ะอิอิกัแบบโค์ริงข่่าย
เพืื้�อิตอิบสนอิงค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�าแต่ลิ้ะริายท่�ม่ค์วามต�อิงกัาริท่�แตกัต่างกัันตลิ้อิดจนกัาริบริิหาริจัดกัาริโค์ริงกัาริท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับ
กัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์ม	เพื้ื�อิให�เป็นไปตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�าท่�กัำหนดไว�นอิกัจากันั�น	บริิษััทฯ	ยังให�ค์วามสำคั์ญในกัาริ
ให�บริิกัาริหลิ้ังกัาริข่ายให�กัับลิ้้กัค์�า	 เช่น	กัาริจัดอิบริมให�ค์วามริ้�ทางเทค์นิค์แกั่ท่มวิศูวกัริข่อิงลิ้้กัค์�า	 เพื้ื�อิให�กัาริใช�งานเป็นไปอิย่าง
ม่ปริะสิทธุิภาพื้	แลิ้ะกัาริริับปริะกัันค์่ณ์ภาพื้ข่อิงผู้ลิ้งาน	เพื้ื�อิสริ�างค์วามมั�นใจให�แกั่ลิ้้กัค์�า	เป็นต�น

2.4 การรับประกันื่และดู้แลซ็่อมบำาร่งห่ลังการขาย
	 นอิกัเหนอืิจากักัาริท่�บริษิัทัฯ	ให�บริกิัาริในกัาริตดิตั�งโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มแก่ัลิ้ก้ัค์�าแลิ้�วนั�น	ลิ้ก้ัค์�าข่อิงบริษิัทัฯ	มค่์วามต�อิงกัาริ
ท่�จะให�บริิษััทฯ	ริับปริะกัันแลิ้ะด้แลิ้ซ็่อิมบำริ่งต่อิเนื�อิงในกัริณ์่ท่�เกัิดเหต่เส่ยใด	ๆ		ในช่วงภายหลิ้ังจากักัาริติดตั�งเป็นเวลิ้าอิย่างน�อิย
1	-	2	ปี	แลิ้�วแต่ลิ้้กัค์�า	ทำให�บริิษััทฯ	ซ่็�งม่พื้นักังานแลิ้ะท่มซ็่อิมบำริ่งอิย้่แลิ้�วสามาริถึสริ�างค์วามแตกัต่างจากัผู้้�ติดตั�งบริิกัาริทั�วไปท่�
ไม่ได�เป็นผู้้�ให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายด�วยได�แลิ้ะทำให�ได�ริับค์วามไว�วางใจจากัลิ้้กัค์�าหลิ้าย	ๆ		กัลิ้่่มแลิ้ะริวมถึ่งอิาจเป็นกัาริต่อิยอิดริายได�
ในอินาค์ตหากัลิ้้กัค์�าพื้ิจาริณ์ามอิบหมายแลิ้ะจัดจ�างให�บริิษััทฯ	ด้แลิ้ซ็่อิมบำริง่ต่อิไปหลัิ้งหมดกัาริริับปริะกััน
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ท่�มา	:	มาตริฐานข่อิง	Uptime	Institute	ซ็่�งเป็นบริิษััทริับริอิงมาตริฐาน	Data	Center	จากัปริะเทศูสหริัฐอิเมริิกัา

ลักษัณะ TIER 1 TIER 2 TIER 3 TIER 4

ติารางสร่ปค่ณสมบัติิ Data Center ในื่แติ่ละ TIER

ริะบบไฟฟ้าแลิ้ะริะบบทำค์วามเย็น
จำนวนอิ่ปกัริณ์์สำริอิง	(ข่ั�นต�ำสำหริับท่กัริะบบ)
อิัตริาส่วนพื้ื�นท่�สนับสน่นต่อิพื้ื�นท่�วางอิ่ปกัริณ์์	
Data	Canter	(White	Space)
กัำลิ้ังไฟฟ้าข่ั�นต�ำต่อิพืื้�นท่�
ค์วามส้งข่อิงพื้ื�นยกั	(Raised	Floor)
ค์วามสามาริถึในกัาริริับน�ำหนักัข่อิงพื้ื�น

แริงดันไฟฟ้าใช�งาน
ริะยะเวลิ้าท่�ไม่สามาริถึใช�งานได�	(Downtime)	ต่อิปี
อิัตริากัาริใช�งานได�	(Site	Availability)

1	Active
N

20%
20	-	30

วัตต์/ตาริางฟ่ต
12	นิ�ว

85	ปอินด์/
ตาริางฟ่ต
208,480V
28.8	ชั�วโมง
99.67%

1	Active
N	+	1
30%

40	-	50
วัตต์/ตาริางฟ่ต

18	นิ�ว
100	ปอินด์/
ตาริางฟ่ต
208,480V
22.0	ชั�วโมง
99.75%

2	Active
2(N	+	1)
100%
50	-	80

วัตต์/ตาริางฟต่
30	-	36	นิ�ว
150	ปอินด์/

ตาริางฟ่ต	ข่่�นไป
12	-	15	kV
0.4	ชั�วโมง
100.00%

1	Active	/	1	Passive
N	+	1

80-90%
40	-	60

วัตต์/ตาริางฟ่ต
30	-	36	นิ�ว
100	–	150

ปอินด์/ตาริางฟต่
12	-	15	kV
1.6	ชั�วโมง
99.98%

3. การให่้บริการพื่่�นื่ที่่�ด้าติ้า เซ็น็ื่เติอร์ (Data Center)
	 ศู้นย์ริบัฝัากัข่�อิมล้ิ้	Interlink	Data	Center	ถึก้ัสริ�างข่่�นบนพื้ื�นฐานข่อิงเทค์โนโลิ้ยท่่�ลิ้�ำสมัย	เพื้ื�อิทำให�กัาริริบั-ส่งข่�อิมล้ิ้แลิ้ะ
ท่กักัาริสื�อิสาริทำได�สะดวกัริวดเริ็วข่่�น	โดยเฉุพื้าะอิย่างยิ�งในปัจจ่บันดาต�า	เซ็็นเตอิริ์ได�กั�าวเข่�ามาเป็นหัวใจหลิ้ักัในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจ
ข่อิงแต่ลิ้ะอิงค์์กัริ	ไม่ว่าจะเป็นอิงค์์กัริข่นาดเลิ้ก็ั	ข่นาดกัลิ้าง	หริอืิข่นาดใหญ่	โดยศู้นย์ริบัฝัากัข่�อิมล้ิ้	Interlink	Data	Center	เป็นพืื้�นท่�
สำหริบัให�บริกิัาริริบัฝัากัข่�อิมล้ิ้หริอืิเค์ริื�อิงเซิ็ร์ิฟเวอิร์ิแลิ้ะเป็นพื้ื�นท่�สำหริบัให�บริกิัาริศู้นย์ปฏิบิตักิัาริธุร่ิกัจิต่อิเนื�อิง	(Business	Continuity
Center)	แกั่อิงค์์กัริต่าง	ๆ		เพื้ื�อิตอิบสนอิงตามจ่ดปริะสงค์์แลิ้ะค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�าท่�แตกัต่างกััน	เช่น	กัาริย�ายเค์ริื�อิงเซ็ิริ์ฟเวอิริ์
ข่อิงลิ้้กัค์�ามายังศู้นย์ริับฝัากัข่�อิม้ลิ้ข่อิงบริิษััทฯ	เพื้ื�อิลิ้ดค์่าใช�จ่ายในด�านกัาริลิ้งท่นเพื้ิ�มแลิ้ะกัาริด้แลิ้ริักัษัา	หริือิเพื้ื�อิเป็นศู้นย์สำริอิง
ในกัาริดำเนนิธุ่ริกัจิ	(Back	Up	Site)	หริอืิเพื้ื�อิป้อิงกันัผู้ลิ้กัริะทบจากัภยัพื้บัิตทิางธุริริมชาตหิรืิอิเหตก่ัาริณ์์ริ�ายแริงต่าง	ๆ		ท่�อิาจเกิัดข่่�นได�
โดยไม่ค์าดค์ดิทั�งน่�ศูน้ย์ริบัฝัากัข่�อิมล้ิ้	(Data	Center)	ข่อิงบริษิัทัฯ	เป็นอิาค์าริท่�ถึก้ัอิอิกัแบบแลิ้ะก่ัอิสริ�างข่่�นเพื้ื�อิให�เป็นดาต�า	เซ็น็เตอิร์ิ
โดยเฉุพื้าะ	ซ็่�งได�ก่ัอิสริ�างตามข่�อิกัำหนดมาตริฐานข่อิงดาต�า	เซ็น็เตอิร์ิ	ปริะเภท	3	(TIER	3)	แลิ้ะเปิดให�บริกิัาริตลิ้อิด	24	ชั�วโมงทก่ัวนั
ไม่ม่วันหย่ด	โดยม่เสถึ่ยริภาพื้กัาริให�บริิกัาริ	(SLA)	ท่�ริะดับไม่ต�ำกัว่า	99.982%	แลิ้ะได�ริับกัาริริับริอิงค์่ณ์ภาพื้ตามมาตริฐาน	
ISO	9001:	2015,	ISO/IEC	27001:	2022	แลิ้ะ	ISO/IEC20000-1:	2018	ทั�งน่�	ศู้นย์ข่�อิม้ลิ้ข่อิงบริิษััทฯ	ม่ข่นาด	2,000	ตาริางเมตริ
แลิ้ะริอิงริับอิ่ปกัริณ์์ได�ทั�งหมด	369	Racks	ตั�งอิย้่	เลิ้ข่ท่�	9/1	ซ็.	01	กัาญจนาภิเษักั	5/5	ถึ.กัาญจนาภิเษักั	แข่วงท่าแริ�ง	เข่ตบางเข่น
กัริ่งเทพื้ฯ	10220	แลิ้ะในปัจจ่บันบริิษััทฯ	ได�ริ่วมลิ้งท่นกัับ	Etix	Everywhere	ในกัาริจัดสริ�างศู้นย์รัิบฝัากัข่�อิม้ลิ้แห่งใหม่	ซ่็�งม่พื้ื�นท่�
ให�บริิกัาริกัว่า	10,000	ตาริางเมตริ	 (พื้ื�นท่�ริวม)	 ซ่็�งจัดสริริเป็นพื้ื�นท่�ให�บริิกัาริศู้นย์ข่�อิม้ลิ้	 (White	Space)	กัว่า	3,000	ตาริางเมตริ	
หริือิค์ดิเป็นจำนวนต้�ท่�สามาริถึมาใช�บริกิัาริได�ทั�งสิ�น	1,038	Racks	ตั�งอิย้ท่่�	111/11-12	ม.	11	ต.บางโฉุลิ้ง	อิ.บางพื้ลิ้	่จ.สมท่ริปริากัาริ	
10540
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การออกแบบด้าติ้า เซ็็นื่เติอร์ ของบริษััที่ฯ
	 บริษิัทัฯ	ร่ิวมกับัผู้้�อิอิกัแบบศูน้ย์ข่�อิมล้ิ้ท่�มป่ริะสบกัาริณ์์ริวมทั�งปริก่ัษัากับัผู้้�เช่�ยวชาญจากัต่างปริะเทศู	เพื้ื�อิให�ดาต�า	เซ็น็เตอิร์ิ
ม่ค์วามเหมาะสมกัับผู้้�ใช�งานส้งสด่	เปิดกัว�างให�ลิ้้กัค์�าสามาริถึเลืิ้อิกัใช�บริิกัาริได�อิย่างเสริ่	 (Carrier	Neutral)	ภายใต�มาตริฐานกัาริให�
บริิกัาริท่�ม่ปริะสิทธุิภาพื้แลิ้ะค์วามเร็ิวส้ง	โดยในกัาริอิอิกัแบบนั�นได�ดำเนินกัาริจัดสริ�างเป็นอิาค์าริ	3	ชั�น	แลิ้ะแยกัอิาค์าริกัำเนิดไฟฟ้า
(Generator)	อิอิกัจากัอิาค์าริหลิ้ักั	เพื้ื�อิป้อิงกัันอิป่กัริณ์์ข่อิงลิ้้กัค์�าท่�มาใช�บริิกัาริจากัเสย่งแลิ้ะแริงสั�นสะเทือิน	ในส่วนข่อิงพื้ื�นท่�ชั�น	1	
ด�านหน�า	สริ�างเพื้ื�อิให�เป็นพืื้�นท่�ริับริอิงลิ้้กัค์�าแลิ้ะด�านหลัิ้งสริ�างเป็นพื้ื�นท่�จัดวางอิ่ปกัริณ์์ไฟฟ้า
	 ซ็่�งได�สริ�างฐานริับน�ำหนักัซ่็�งสามาริถึริอิงริับได�ถึ่ง	1,000	กิัโลิ้กัริัมต่อิตาริางเมตริ	ท่กัชั�นในส่วนข่อิงชั�น	2	แลิ้ะชั�น	3	
อิอิกัแบบแลิ้ะกั่อิสริ�างเป็นพื้ื�นท่�สำหริับให�บริิกัาริริับฝัากัข่�อิม้ลิ้แลิ้ะอิ่ปกัริณ์์ข่อิงล้ิ้กัค์�า	 โดยม่กัาริอิอิกัแบบพื้ื�นท่�ข่อิงริะบบสนับสน่น
แยกัจากัพื้ื�นท่�ให�บริิกัาริลิ้้กัค์�ากัันผู้้�ท่�ไม่เกั่�ยวข่�อิงไม่ให�เข่�าถึ่งพื้ื�นท่�ให�บริิกัาริล้ิ้กัค์�าได�โดยง่าย	เพื้ื�อิค์วามปลิ้อิดภัยส้งส่ดแลิ้ะยังม่ฐาน
ริอิงริับพื้ิเศูษัเพื้ื�อิให�สามาริถึริับน�ำหนักัเพื้ิ�มได�ถึ่ง	 1,300	 กิัโลิ้กัริัมต่อิตาริางเมตริ	 (266.26	ปอินด์ต่อิตาริางฟ่ต)	 ซ่็�งสามาริถึริอิงริับ
อิ่ปกัริณ์์ได�ท่กัริ้ปแบบตามท่�ลิ้้กัค์�าต�อิงกัาริใช�งาน	โดยม่ริายลิ้ะเอิ่ยดเพื้ิ�มเติมดังน่�

1. การก่อสร้างอาคาร

2. ระบบที่ำาควัามเย็นื่

3. ระบบการรักษัา
ควัามปลอด้ภัย

4. ระบบการติิด้ติ่อส่�อสาร

สริ�างตามข่�อิกัำหนด	TIER	3	ซ่็�งดาต�า	เซ็น็เตอิร์ิ	ข่อิงบริษิัทัฯ	อิอิกัแบบให�มร่ิะบบสาธุาริณ์ป้โภค์
สำริอิง	(Redundant	Infrastructure)	เพื้ื�อิลิ้ดโอิกัาสในกัาริเกัดิค์วามผู้ดิพื้ลิ้าดข่อิงริะบบ	ริวมทั�ง
ม่ริะบบจ่ายไฟฟ้าสำริอิง	แลิ้ะได�มก่ัาริอิอิกัแบบให�ใช�พื้ลิ้งังานอิย่างมป่ริะสทิธุภิาพื้	ริวมทั�งริอิงริบั
กัาริเกิัดเหต่ริ�าย	เช่น	ภัยธุริริมชาติ	แลิ้ะอิัค์ค์่ภัย	เป็นต�น	

ม่ริะบบทำค์วามเย็นท่�ม่ปริะสิทธุิภาพื้	ซ็่�งค์อิยวัดแลิ้ะค์วบค์่มให�อิ่ณ์หภ้มิอิย้่ท่�ริะดับท่�เหมาะสม
ท่�สด่สำหริบัอ่ิปกัริณ์์อิเิล็ิ้กัทริอินกิัส์	ค์อืิ	ปริะมาณ์	18-27	อิงศูาเซ็ลิ้เซ่็ยส	แลิ้ะให�มค่์วามชื�นปริะมาณ์
ริ�อิยลิ้ะ	50	±	ริ�อิยลิ้ะ	10	ริวมทั�งบริษิัทัฯ	อิอิกัแบบให�มก่ัาริติดตั�งริะบบทำค์วามเยน็สำริอิง	เพื้ื�อิใช�
ในกัริณ์่เกัิดเหต่ฉุ่กัเฉุิน	ทั�งน่�กัาริติดตั�งริะบบทำค์วามเย็นท่�ม่ปริะสิทธิุภาพื้จะทำให�อิ่ปกัริณ์์
อิิเลิ้็กัทริอินิกัส์ทำงานได�อิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้	แลิ้ะม่อิาย่กัาริใช�งานท่�ยาวนานข่่�น

ม่กัาริติดตั�งริะบบริักัษัาค์วามปลิ้อิดภัยท่�เชื�อิถึือิได�	กัลิ้่าวค์ือิ	ม่ริะบบริักัษัาค์วามปลิ้อิดภัยตั�งแต่
ริะบบค์วบค์ม่กัาริเข่�าอิอิกัตัวอิาค์าริแลิ้ะห�อิงเซ็ร์ิิฟเวอิร์ิ	ท่�ริอิงริบักัาริยนืยนัตวัตนสง้สด่ถึง่	3	ริะดบั
(3-Factor	Authentication)	ริะบบกัลิ้�อิงวงจริปิดทั�วอิาค์าริทั�งภายนอิกัแลิ้ะภายในห�อิงเซ็ร์ิิฟเวอิร์ิ
แลิ้ะสามาริถึบนัทก่ัภาพื้ย�อินหลัิ้งได�ไม่ต�ำกัว่า	90	วัน	ริวมทั�งตดิตั�งริะบบตริวจจบัน�ำริั�วซ็ม่	ริะบบ
ตริวจจบัค์วนัไฟค์วามเริว็สง้	แลิ้ะริะบบดบัเพื้ลิิ้งอิตัโนมตัทิ่�ทนัสมยั	ท่�ใช�สาริเค์มท่่�ไม่เป็นอินัตริาย
ต่อิค์นแลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิม	เพื้ื�อิริักัษัาค์วามปลิ้อิดภัยให�แกั่อิ่ปกัริณ์์	แลิ้ะข่�อิม้ลิ้ข่อิงล้ิ้กัค์�าตลิ้อิดจน
สริ�างค์วามมั�นใจให�แกั่ล้ิ้กัค์�าโดยได�ริับกัาริริับริอิงตามมาตริฐาน	ISO	9001:	2015,	ISO/IEC	
27001:	2022	แลิ้ะ	ISO/IEC	20000-1:	2018

เป็นศูน้ย์ริวมข่อิงโค์ริงข่่าย	Interlink	Fiber	Optic	Network	จากัทั�วทก่ัภ้มภิาค์ข่อิงปริะเทศูไทย
จ่งทำให�สามาริถึใช�งานเชื�อิมต่อิกัับโค์ริงข่่ายข่อิงอิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์แลิ้ะผู้้�ให�บริิกัาริริายอิื�น	ๆ		ได�ง่าย
สะดวกัริวดเริ็วแลิ้ะม่ปริะสิทธุิภาพื้	 พื้ริ�อิมด�วยท่มงานท่�ทำหน�าท่�ในกัาริด้แลิ้เริื�อิงกัาริเชื�อิมต่อิ
นอิกัจากันั�นยังสามาริถึเชื�อิมต่อิกัับโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงข่อิงบริิษััทฯ	 ท่�เชื�อิมต่อิไปยัง
ริะบบอิินเทอิริ์เน็ตภายในปริะเทศู	(National	Internet	Exchange-NIX)	ข่นาด	80	Gbps	
แลิ้ะต่างปริะเทศู	(International	Internet	Gateway-IIG)	ข่นาด	40	Gbps
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	 กัาริให�บริิกัาริพื้ื�นท่�ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	ข่อิงบริิษััทฯ	แบ่งอิอิกัเป็น	3	ปริะเภทดังน่�
1. Co-Location
	 เป็นบริิกัาริท่�ลิ้้กัค์�าดาต�า	 เซ็็นเตอิริ์	 ส่วนใหญ่ข่อิงบริิษััทฯ	 ใช�บริิกัาริในปัจจ่บันโดยเป็นบริิกัาริริับฝัากัวางเค์ริื�อิงเซ็ิริ์ฟเวอิร์ิ
ข่อิงลิ้้กัค์�าในพืื้�นท่�ส่วนตัวท่�ทางบริิษััทฯ	จัดเตริ่ยมไว�เป็นกัาริเฉุพื้าะสำหริับลิ้้กัค์�าแต่ลิ้ะริาย	โดยม่ท่มวิศูวกัริข่อิงบริิษััทฯ	ค์อิยเฝั้าริะวัง
แกั�ไข่ปัญหาแลิ้ะให�บริิกัาริทางด�านเทค์นิค์ตลิ้อิด	24	ชั�วโมงท่กัวันไม่ม่วันหย่ด	แลิ้ะบริิกัาริ	SMS	แจ�งเตือินเมื�อิม่กัาริทำงานท่�ผิู้ดปกัติ
ซ็่�งช่วยให�ผู้้�ใช�บริิกัาริปริะหยัดค์่าใช�จ่ายสำหริับอิ่ปกัริณ์์แลิ้ะต�นทน่
	 กัาริบริหิาริงานลิ้ก้ัค์�าท่�ใช�บริกิัาริปริะเภทน่�มกััจะเป็นกัล่่ิ้มผู้้�ใช�งานท่�มเ่ค์ริื�อิงเซ็ร์ิิฟเวอิร์ิเป็นข่อิงตนเอิงหากัแต่มอิงหาสถึานท่�
ท่�มร่ิะบบต่าง	ๆ 		ท่�เหมาะสมแลิ้ะค์ริบวงจริ	เช่น	ริะบบริกััษัาค์วามปลิ้อิดภัย	ริะบบสำริอิงไฟฟ้า	หริอืิริะบบกัาริเชื�อิมต่อิ	เช่น	กัล่่ิ้มบริษิัทั
ข่นาดกัลิ้างถึ่งข่นาดใหญ่ท่�ต�อิงกัาริค์วามปลิ้อิดภัยส้งหริือิกัล่่ิ้มลิ้้กัค์�าอิงค์์กัริท่�ต�อิงกัาริกัริะจายค์วามเส่�ยงข่อิงกัาริตั�งริะบบอิย้่ท่�ท่�เด่ยว
เป็นต�น
	 ทั�งน่�สำหริบักัาริให�บริกิัาริริบัฝัากัวางเค์ริื�อิงเซิ็ร์ิฟเวอิร์ิข่อิงลิ้ก้ัค์�านั�นลิ้ก้ัค์�าสามาริถึเลิ้อืิกัริป้แบบในกัาริบริิกัาริได�ทั�งในริป้แบบ
กัาริให�บริิกัาริตามข่นาดพื้ื�นท่�ท่�ลิ้้กัค์�ากัำหนดหริือิตามจำนวนต้�เซ็ิริ์ฟเวอิร์ิข่อิงลิ้้กัค์�ากั็ได�

2. Virtual Server 
	 เป็นกัาริให�บริิกัาริเซิ็ริ์ฟเวอิริ์เสมือินค์่ณ์ภาพื้ส้ง	 ซ่็�งกัาริทำงานในแต่ลิ้ะเซ็ิริ์ฟเวอิร์ินั�นจะแยกักัันอิย่างอิิสริะ	 โดยผู้้�ใช�บริิกัาริ
สามาริถึเลิ้ือิกัสริริในเรืิ�อิงข่อิงข่่ดค์วามสามาริถึ	 เช่น	 CPU	RAM	Hard	Disk	 ริะบบปฏิิบัติกัาริตลิ้อิดจนโปริแกัริมกัาริใช�งานแลิ้ะ
แอิปพื้ลิ้ิเค์ชันต่าง	ๆ		ได�อิย่างอิิสริะตามค์วามต�อิงกัาริ	จ่งทำให�ม่ค์วามยืดหย่่นในกัาริใช�งาน	แลิ้ะริอิงริับกัาริอัิปเกัริดได�อิย่างสะดวกั
แลิ้ะริวดเร็ิว	นอิกัจากันั�นยังม่ท่มวิศูวกัริข่อิงบริิษััทฯ	ค์อิยเฝั้าริะวังแกั�ไข่ปัญหา	แลิ้ะให�บริิกัาริทางด�านเทค์นิค์ตลิ้อิด	24	ชั�วโมง
ท่กัวันไม่ม่วันหยด่	 แลิ้ะบริิกัาริ	 SMS	 แจ�งเตือินเมื�อิม่กัาริทำงานท่�ผิู้ดปกัติ	 ทั�งน่�บริิกัาริดังกัลิ้่าวเข่�ามามบ่ทบาทในริะบบปัจจ่บันมากั
ข่่�นเพื้ริาะสามาริถึลิ้ดปัญหากัาริจัดซื็�อิเซิ็ริ์ฟเวอิริ์แยกัในแต่ลิ้ะหน่วยงานแลิ้ะโค์ริงกัาริทำให�ลิ้ดในส่วนท่�ไม่จำเป็นแลิ้ะปริับข่นาดตาม
ค์วามต�อิงกัาริให�เหมาะสมกับัแต่ลิ้ะงานมากัข่่�นซ่็�งช่วยให�ผู้้�ใช�บริกิัาริปริะหยดัค่์าใช�จ่ายสำหริบัอิป่กัริณ์์	 เช่น	 เค์ริื�อิงเซิ็ร์ิฟเวอิร์ิข่นาดใหญ่
ค์่ณ์ภาพื้ส้งเพื้ื�อิมาริอิงรัิบบริิกัาริแอิปพื้ลิ้ิเค์ชันต่าง	 ๆ	 	 เหมาะสำหริับกัล่่ิ้มผู้้�ใช�งานทั�วไป	 ท่�ต�อิงกัาริมเ่ค์ริื�อิงเซ็ิริ์ฟเวอิร์ิเป็นข่อิงตนเอิง
เช่น	 กัล่ิ้่มบริิษััทข่นาดกัลิ้างถึ่งข่นาดใหญ่เจ�าข่อิงเว็บไซ็ต์ท่�ม่กัาริใช�งานทริัพื้ยากัริส้ง	 แลิ้ะผู้้�ท่�ต�อิงกัาริค์วามเสถึ่ยริท่�ส้งกัว่าทั�วไป	
เป็นต�น	 ซ่็�งเลิ้็งเห็นถึ่งค์วามเปลิ้่�ยนแปลิ้งท่�ริวดเริ็วข่อิงเทค์โนโลิ้ย่แลิ้ะม่ค์วามพื้ริ�อิมท่�จะดำเนินธุ่ริกิัจโดยไม่ต�อิงลิ้งท่นในอ่ิปกัริณ์์
เพื้ื�อิเป็นกัาริใช�งานตามจำเป็นแลิ้ะตามค์วามเหมาะสมเท่านั�น

Traditional	Architecture Virtual	Architecture



55บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

3. Disaster Recovery Service
	 เป็นกัาริให�บริิกัาริจัดเตริ่ยมพืื้�นท่�สำหรัิบจัดวางเซิ็ริ์ฟเวอิริ์แลิ้ะพืื้�นท่�ทำงานในกัริณ์่เกิัดเหต่ขั่ดข่�อิงหรืิอิเหต่กัาริณ์์ฉุ่กัเฉิุน
โดยลิ้้กัค์�าสามาริถึปริับเปลิ้่�ยนค์วามต�อิงกัาริภายในศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้ได�ตามค์วามต�อิงกัาริ	 แลิ้ะบริิษััทฯ	 จะม่ท่มค์อิยเฝั้าริะวังแกั�ไข่
ปัญหาแลิ้ะให�บริกิัาริทางด�านเทค์นิค์ตลิ้อิด	24	ชั�วโมง	ทก่ัวนัไม่มว่นัหยด่	ซ่็�งช่วยให�ผู้้�ใช�บริกิัาริปริะหยดัค่์าใช�จ่ายด�านกัาริจดักัาริพื้ื�นท่�
แลิ้ะต�นท่นกัาริบริิหาริงานเหมาะสำหริับกัลิ้่่มผู้้�ใช�งานทั�วไปท่�ให�ค์วามสำค์ัญกัับกัาริสำริอิงข่�อิม้ลิ้	เช่น	กัล่ิ้่มบริิษััทข่นาดกัลิ้าง
ถึ่งใหญ่กัลิ้่่มธุนาค์าริแลิ้ะหลิ้ักัทริัพื้ย์	เป็นต�น

กล่่มลูกค้าเป้าห่มายสำาห่รับบริการพื่่�นื่ที่่�ด้าติ้า เซ็็นื่เติอร์
	 กัลิ้่่มลิ้้กัค์�าเป้าหมายสำหริับบริิกัาริพื้ื�นท่�ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	บริิษััทฯ	ม่่งเน�นกัล่ิ้่มล้ิ้กัค์�ากัล่ิ้่มธุ่ริกิัจข่นาดกัลิ้างถึ่งข่นาดใหญ่
กัลิ้่่มธุนาค์าริแลิ้ะบริิษััทหลิ้ักัทริัพื้ย์	ซ่็�งบริิษััทฯ	ม่กัารินำเสนอิ	บริิกัาริแลิ้ะเลิ้ือิกัสริริปริะเภทข่อิงบริิกัาริให�เหมาะกัับวัตถึ่ปริะสงค์์
ข่อิงลิ้้กัค์�าแต่ลิ้ะริาย	โดย	ณ์	วันท่�	31	ธัุนวาค์ม	2567	ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	ข่อิงบริิษััทฯ	มผู่้้�ใช�บริิกัาริแลิ้�วปริะมาณ์ริ�อิยลิ้ะ	98	ข่อิงพืื้�นท่�
ทั�งหมด	 โดยบริิษััทฯ	ม่สัญญาให�บริิกัาริพื้ื�นท่�ดาต�าเซ็็นเตอิริ์	 ท่�ม่กัำหนดกัาริ	 ให�บริิกัาริในอินาค์ตจำนวน	 79.58	 ลิ้�านบาท	 โดยแบ่ง
เป็นสัญญาท่�ม่กัำหนดกัาริให�บริิกัาริภายในปี	2568	จำนวน	58.17	ลิ้�านบาท	แลิ้ะให�บริิกัาริตั�งแต่ปี	2568	เป็นต�นไป	จำนวน	21.41	
ลิ้�านบาท

กลย่ที่ธุ์การแข่งขันื่
1. การสร้างศูนื่ย์รับฝ่ากข้อมูลและศูนื่ย์สำารองข้อมูลที่่�แติกติ่าง
	 บริิษััทฯ	เล็ิ้งเห็นถึ่งกัาริให�บริิกัาริศู้นย์ริับฝัากัข่�อิม้ลิ้แลิ้ะศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้ปัจจ่บัน	ลิ้�วนแลิ้�วแต่ให�บริิกัาริอิย้่ในศู้นย์ท่�จัด
สริ�างข่่�นในอิาค์าริท่�ม่อิย้่แลิ้�ว	 ซ่็�งม่ข่�อิจำกััดในกัาริอิอิกัแบบแลิ้ะให�บริิกัาริ	 เช่น	 กัาริริับน�ำหนักัข่อิงพื้ื�นท่�ไม่ได�ถึ้กัอิอิกัแบบมาโดย
เฉุพื้าะ	ซ็่�งอิาค์าริโดยปกัติจะสามาริถึริับน�ำหนักัได�ปริะมาณ์	300	กัิโลิ้กัริัมต่อิตาริางเมตริ	ซ็่�งไม่เพื้่ยงพื้อิท่�จะริอิงริับอ่ิปกัริณ์์
ค์อิมพิื้วเตอิริ์ริ่่นใหม่	ๆ		ในปัจจ่บันท่�ม่น�ำหนักัมากัได�หริือิค์วามส้งจากัพืื้�นถึ่งเพื้ดานในแต่ลิ้ะชั�นท่�ไม่เพื้่ยงพื้อิสำหรัิบกัาริจัดวางริะบบ
สนับสน่นภายในดาต�า	 เซ็็นเตอิริ์ให�ได�ตามมาตริฐาน	 นอิกัเหนือิจากันั�นกัาริสริ�างดาต�า	 เซ็็นเตอิริ์อิย้ภ่ายในอิาค์าริเด่ยวกัันกัับอิงค์์กัริ
อิื�น	ๆ		หริือิม่กัาริดำเนินกัาริธุ่ริกัิจอิื�น	ๆ		ข่อิงอิงค์ก์ัริริ่วมด�วยนั�น	ยังส่งผู้ลิ้ให�ไม่สามาริถึด้แลิ้แลิ้ะค์วบค์ม่ริะบบไฟฟ้าภายในอิาค์าริได�
โดยอิิสริะซ็่�งหากัเกัิดปัญหาในริะบบไฟฟ้าภายในอิาค์าริอิาจจะส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิอิ่ปกัริณ์์ท่�วางอิย้่ภายในศู้นย์ริับฝัากัข่�อิม้ลิ้แลิ้ะศู้นย์
สำริอิงข่�อิม้ลิ้	 เป็นต�น	ด�วยเหต่ผู้ลิ้หลิ้ายปริะกัาริดังท่�กัลิ้่าวมาข่�างต�น	ทำให�บริิษััทฯ	 เลืิ้อิกัท่�จะกั่อิสริ�างศู้นย์ริับฝัากัข่�อิม้ลิ้แลิ้ะ
ศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้ข่่�นมาใหม่โดยเริิ�มตั�งแต่กัาริเลิ้ือิกัสถึานท่�โดยปริาศูจากัผู้้�เช่าริายอิื�น	 กัาริอิอิกัแบบเพื้ื�อิเป็นศู้นย์ริับฝัากัข่�อิม้ลิ้แลิ้ะ
ศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้โดยเฉุพื้าะ	 อิอิกัแบบค์วามส้งริะหว่างชั�นให�เพื้่ยงพื้อิท่�จะริอิงริับข่�อิกัำหนดกัาริกั่อิสริ�างตามมาตริฐาน	 แลิ้ะริวมถึ่ง
กัาริรัิบน�ำหนักัแลิ้ะริายลิ้ะเอิ่ยดอิื�น	ๆ		ทั�งหมด	ทำให�ลิ้้กัค์�าท่�มาใช�บริิกัาริข่อิงบริิษััทฯ	ได�ริับค์่ณ์ภาพื้แลิ้ะมาตริฐานท่�ถึ้กัต�อิงตาม
หลิ้ักัสากัลิ้แลิ้ะเพื้ิ�มค์วามเชื�อิมั�นหากัม่กัาริตริวจสอิบอิ่กัด�วย

2. การให่้บริการติามควัามติ้องการของผู้ใชื่้บริการ (Customization)
	 บริิษััทฯ	 ม่แนวนโยบายให�บริิกัาริตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงผู้้�ใช�บริิกัาริ	 (Customization)	 อัินเนื�อิงมาจากับริิษััทฯ	 เลิ้็งเห็น
ถึ่งค์วามต�อิงกัาริท่�ผู้้�ใช�บริิกัาริอิาจม่แตกัต่างกัันด�วยกัาริอิอิกัแบบพื้ื�นท่�ให�ริะบบหลิ้ักัสามาริถึริอิงริับค์วามต�อิงกัาริลิ้้กัค์�าได�มากักัว่า
มาตริฐาน	แลิ้ะพื้ื�นท่�สำหริับให�บริิกัาริลิ้้กัค์�าเป็นพื้ื�นท่�โลิ้่งพื้ริ�อิมปริับปริ่งแลิ้ะจัดสริริให�เหมาะกัับล้ิ้กัค์�า	ทำให�บริิษััทฯ	สามาริถึเสนอิ
บริิกัาริได�อิย่างหลิ้ากัหลิ้ายแลิ้ะตริงกัับค์วามต�อิงกัาริหลิ้ักัข่อิงล้ิ้กัค์�า	 กัลิ้่าวคื์อิบริิษััทฯ	 สามาริถึอิอิกัแบบพื้ื�นท่�ให�บริิกัาริดังกัลิ้่าวให�
เป็นไปตามค์วามต�อิงกัาริลิ้้กัค์�า	ซ่็�งเป็นกัาริสริ�างค์วามแตกัต่างจากัผู้้�ให�บริิกัาริริายอิื�น
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3. การม่โครงข่ายเป็นื่ของตินื่เอง
	 เนื�อิงจากัผู้้�ใช�บริกิัาริฝัากัข่�อิมล้ิ้แลิ้ะศู้นย์สำริอิงข่�อิมล้ิ้นั�นจำเป็นท่�จะต�อิงเชื�อิมต่อิริะบบท่�ฝัากัไว�เข่�ากับัริะบบท่�สำนักังานใหญ่
หริือิสำนักังานสาข่า	ซ่็�งจำเป็นต�อิงทำงานริ่วมกัับผู้้�ให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายเพื้ื�อิทำให�กัาริเชื�อิมต่อิเสริ็จสมบ้ริณ์์เนื�อิงจากัดาต�า	เซ็็นเตอิริ์
ข่อิงบริิษััทฯ	เป็นศู้นย์ริวมข่อิงโค์ริงข่่าย	 Interlink	Fiber	Optic	จากัทั�วท่กัภ้มิภาค์ข่อิงปริะเทศูไทยจ่งทำให�สามาริถึใช�งานเชื�อิมต่อิ
กัับเค์ริือิข่่ายสำนักังานข่อิงลิ้้กัค์�าได�อิย่างง่ายดาย	 สะดวกั	 ริวดเริ็ว	 แลิ้ะมป่ริะสิทธุิภาพื้	 ซ็่�งพื้ริ�อิมด�วยท่มงานท่�ทำหน�าท่�ในกัาริด้แลิ้
เริื�อิงกัาริเชื�อิมต่อิตลิ้อิด	24	ชั�วโมง

4. การรับประกันื่คณ่ภาพื่ด้้วัยบริการที่่�สูงกว่ัามาติรฐานื่ที่่� Service Level Agreement (SLA) 99.982%
	 บริิษััทฯ	ดำเนินกัาริสริ�างศู้นย์ริับฝัากัข่�อิม้ลิ้แลิ้ะศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้ตามมาตริฐาน	TIER	3	ซ็่�งอิอิกัแบบเพื้ื�อิริอิงริับค์่ณ์ภาพื้
บริิกัาริท่�ริะดับไม่ต�ำกัว่า	99.982%	โดยให�ค์วามสำค์ัญกัับริะบบไฟฟ้าแลิ้ะริะบบทำค์วามเย็น	ซ่็�งเป็นหัวใจสำหริับธุ่ริกัิจดาต�า
เซ็็นเตอิริ์	โดยกัาริอิอิกัแบบให�ริะบบไฟฟ้าจะต�อิงสามาริถึทำงานได�ตลิ้อิดเวลิ้า	แลิ้ะม่ริะบบสำริอิงท่�เพื้่ยงพื้อิในกัริณ์่ท่�ไฟฟ้าขั่ดข่�อิง
ไฟดับแลิ้ะริะบบค์วามเย็นท่�สามาริถึริอิงริับกัาริค์วบค์่มอิ่ณ์หภ้มิให�เหมาะสมได�ท่�	18	-	27	อิงศูาเซ็ลิ้เซ็่ยส	ตลิ้อิดเวลิ้าแลิ้ะวัดเป็น
ค์่าปริะสิทธุิภาพื้กัาริใช�ไฟฟ้า	(PUE)	ต�ำกัว่า	2	นอิกัจากัน่�	บริิษััทฯ	ยังม่ท่มวิศูวกัริ	ท่�ค์อิยเฝั้าริะวังแกั�ไข่ปัญหา	แลิ้ะให�บริิกัาริทางด�าน
เทค์นิค์ตลิ้อิด	24	ชั�วโมง	ท่กัวันไม่ม่วันหย่ด
	 อ่ิกัทั�ง	บริิษััทฯ	ได�ดำเนินกัาริภายใต�นโยบายบริิหาริงานอิย่างเป็นริะบบ	เพื้ื�อิป้อิงกัันค์วามผู้ิดพื้ลิ้าดอิันอิาจเกัิดจากับ่ค์ค์ลิ้	
(Human	Error)	ซ็่�งอิาจส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิผู้้�ใช�งาน	โดยม่กัาริตริวจวัดแลิ้ะริับริอิงมาตริฐานจากัหน่วยงานภายนอิกั	ISO	9001:2015,
ISO/IEC	27001:2022	แลิ้ะ	ISO/IEC20000-1:2018	ซ็่�งเป็นเค์ริื�อิงยืนยันถึ่งมาตริฐานกัาริบริิหาริจัดกัาริแลิ้ะกัาริให�บริิกัาริท่�
ม่ค์่ณ์ภาพื้ริะดับสากัลิ้

	 นอิกัจากับริิษัทัฯ	จะดำเนนิธุร่ิกัจิให�บริกิัาริโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มปริะเภทโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	(Fiber	Optic	Network),
บริกิัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์ม	 (Installation)	 	แลิ้ะให�บริิกัาริพืื้�นท่�ดาต�า	 เซ็็นเตอิริ์	 (Data	Center)	แลิ้�ว	 ในปี	2564	บริิษััทฯ
ได�ปริับแผู้นกัลิ้ย่ทธุ์	 New	 S-Curve	 ในกัาริปริะกัอิบธุ่ริกิัจจำหน่ายสินค์�าแลิ้ะบริิกัาริด�านริะบบเทค์โนโลิ้ยส่าริสนเทศูแบบค์ริบวงจริ
สำหริับภาค์ริัฐแลิ้ะเอิกัชน	ซ่็�งไม่ซ็�ำซ็�อินกัับธุ่ริกิัจหลิ้ักัข่อิงบริิษััทฯ	โดยเป็นกัาริข่ยายโซ็ล้ิ้ชันด�าน	Big	Data	แลิ้ะ	Security	อิาทิ
Drone	&	Anti-drone,	Social	Data	&	Social	Analytic,	Security	Analytics,	Tele	of	Everything	เพื้ื�อิตอิบโจทย์ล้ิ้กัค์�าทก่ัภาค์ส่วน
พื้ริ�อิมผู้ลิ้ักัดันให�ธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	 เติบโตอิย่างแข่็งแกัริ่งแลิ้ะยั�งยืนในอินาค์ต	 โดยเฉุพื้าะภาวะปัจจ่บันท่�ม่ค์วามต�อิงกัาริใช�โค์ริงข่่าย
โทริค์มนาค์มเพื้ิ�มข่่�นสง้อิย่าริวดเริว็	สามาริถึสริ�างริายได�ใหม่ให�กับับริษิัทัฯ	ในอินาค์ต	ซ่็�งมั�นใจว่าจะเตบิโตได�กั�าวกัริะโดด	โดยในปี	2564
ท่�ผู่้านมาบริิษัทัฯ	สามาริถึชนะงานโค์ริงกัาริ	Drone	&	Anti-Drone	จำนวน	3	โค์ริงกัาริมล้ิ้ค่์ากัว่า		846.07	ลิ้�านบาท	(ริวมภาษัม่ล้ิ้ค่์าเพื้ิ�ม)
แลิ้ะโค์ริงกัาริท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับ	Security	Analytics	จำนวน	1	โค์ริงกัาริ	ม้ลิ้ค่์า	322.35	ลิ้�านบาท	(ริวมภาษั่ม้ลิ้ค่์าเพื้ิ�ม)	 	 ในปี	2566	
บริษิัทัฯ	ได�เข่�าซ็ื�อิกัจิกัาริบริษัิัท	โกัลิ้บอิลิ้	ลิิ้โธุทริปิซ็่�ย์	เซ็อิร์ิวสิเซ็ส	(GLS)	ซ่็�งดำเนินธุร่ิกัจิจัดจำหน่าย	แลิ้ะให�บริกิัาริอิป่กัริณ์์ทางกัาริแพื้ทย์
เพื้ื�อิข่ยายกัาริลิ้งท่นไปยังธุ่ริกัิจท่�เก่ั�ยวเนื�อิง	ริวมถ่ึงสริ�างโอิกัาสในกัาริข่ยายธุ่ริกัิจพื้ัฒนาเทค์โนโลิ้ย่ทางสาธุาริณ์ส่ข่ในปริะเทศูไทย
(Health	Technology)	ยกัริะดับเทค์โนโลิ้ย่ทางกัาริแพื้ทย์แลิ้ะส่ข่ภาพื้	ให�ม่ปริะสิทธุิภาพื้มากัยิ�งข่่�นพื้ริ�อิมผู้ลัิ้กัดันให�ธุ่ริกัิจ
ข่อิงบริิษััทฯ	เติบโตอิย่างแข่็งแกัริ่ง	แลิ้ะยั�งยืนในอินาค์ต

นื่โยบายด้้านื่ราคา
1. การให่้บริการวังจรส่�อสารข้อมูลควัามเร็วัสูง
	 บริษัิัทฯ	กัำหนดริาค์าโดยพื้จิาริณ์าจากัภาวะกัาริณ์์แข่่งข่นัในตลิ้าดเป็นหลิ้กัั	ซ่็�งข่่�นอิย้ก่ับับริกิัาริแต่ลิ้ะปริะเภทข่อิงบริษิัทัฯ
2. การให่้บริการติิด้ติั�งโครงข่ายโที่รคมนื่าคม
 บริิษััทฯ	กัำหนดริาค์าโดยอิ�างอิิงต�นท่นโค์ริงกัาริเป็นหลัิ้กั	แลิ้ะบวกัด�วยอัิตริากัำไริข่ั�นต�นท่�เหมาะสม	(Cost-Plus	Pricing)	
3. การให่้บริการรับฝ่ากข้อมูลและศูนื่ย์สำารองข้อมูล
	 บริิษััทฯ	กัำหนดริาค์าค่์าบริกิัาริตามจำนวน	Rack	ท่�ลิ้ก้ัค์�าใช�บริกิัาริ	โดยพื้จิาริณ์าถ่ึงภาวะกัาริแข่่งข่นัในตลิ้าดปริะกัอิบเพื้ิ�มเติม
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1.2.3 บริษััที่ บลู โซ็ลูชื่ั�นื่ จำากัด้ (มห่าชื่นื่)

ลักษัณะการประกอบธุ่รกิจ
	 บริิษััท	 บลิ้้	 โซ็ลิ้้ชั�น	 จำกััด	 (มหาชน)	 ปริะกัอิบธุ่ริกัิจให�บริิกัาริอิอิกัแบบ	 จัดหา	 ให�ค์ำปริ่กัษัา	 แลิ้ะดำเนินโค์ริงกัาริริะบบ
เทค์โนโลิ้ยส่าริสนเทศู	สำหริบัลิ้ก้ัค์�าภาค์ริฐัแลิ้ะเอิกัชน	โดยเน�นท่�กัลิ้่ม่ล้ิ้กัค์�าภาค์ริฐัเป็นหลัิ้กั	โดยมลั่ิ้กัษัณ์ะกัาริปริะกัอิบธุร่ิกัจิเป็น	System
Integrator	(SI)	หริือิ	ผู้้�ดำเนินงานริะบบเทค์โนโลิ้ยส่าริสนเทศู	ให�ริะบบต่าง	ๆ	ทั�งฮาร์ิดแวริ์	ซ็อิฟต์แวริ์	แลิ้ะแอิปพื้ลิ้ิเค์ชัน	สามาริถึ
เชื�อิมโยงแลิ้ะทำงานริ่วมกัันได�อิย่างมป่ริะสิทธุิภาพื้	 โดยบริิษััทฯ	 ม่ลิ้ักัษัณ์ะกัาริให�บริิกัาริแบบเทิร์ินค์่ย์	 (Turnkey)	 ค์ริอิบค์ลิ้่มตั�งแต่
กัาริให�ค์ำปริก่ัษัา	กัาริวางแผู้นงานโค์ริงกัาริ	กัาริอิอิกัแบบริะบบ	กัาริจดัหาส่งมอิบอิป่กัริณ์์ไอิท	่ทั�งฮาร์ิดแวร์ิ	แลิ้ะซ็อิฟต์แวร์ิ	กัาริตดิตั�ง
แลิ้ะปริบัปริง่ริะบบ	กัาริฝึักัอิบริมแลิ้ะกัาริซ่็อิมบำริง่ริกััษัา	โดยทม่งานท่�มค่์วามริ้�ค์วามสามาริถึ	ซ็่�งได�ริบัริอิงโดยสถึาบนัต่าง	ๆ		ริวมถึง่
กัาริรัิบริอิงค์วามริ้�จากัเจ�าข่อิงผู้ลิ้ิตภัณ์ฑ์ในริะดับสง้สด่	
	 บริิษััทฯ	ม่ค์วามเช่�ยวชาญแลิ้ะให�บริิกัาริได�หลิ้ากัหลิ้ายโซ็ล้ิ้ชัน	เช่น	ริะบบเค์ริือิข่่ายค์อิมพื้ิวเตอิริ์,	ริะบบค์วามปลิ้อิดภัย
ทางไซ็เบอิริ์,	ริะบบกัลิ้�อิงวงจริปิด,	ริะบบค์อิมพิื้วเตอิริ์แลิ้ะอิ่ปกัริณ์์จัดเกั็บข่�อิม้ลิ้,	แอิปพื้ลิิ้เค์ชันอิงค์์กัริ	แลิ้ะบริิกัาริให�ค์ำปริ่กัษัา
แลิ้ะฝัึกัอิบริมทางด�านเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศู	ซ็่�งบริิษััทฯ	มป่ริะสบกัาริณ์์	แลิ้ะผู้ลิ้งานท่�ดำเนินงานแลิ้�วเสริ็จ	ยืนยันด�วยหนังสือิริับริอิง
ผู้ลิ้งานจากัหลิ้ากัหลิ้ายหน่วยงาน	เช่น	กัริะทริวงพื้าณ์ิชย์,	กัาริไฟฟ้าฝั่ายผู้ลิิ้ตแห่งปริะเทศูไทย,	กัาริปริะปาส่วนภ้มิภาค์,	สำนักังาน
ค์ณ์ะกัริริมกัาริกัิจกัาริกัริะจายเส่ยง	กิัจกัาริโทริทัศูน์	แลิ้ะกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ	(สำนักังาน	กัสทช.)	เป็นต�น”
	 นอิกัจากัน่�	บริิษััทฯ	ได�ข่่�นทะเบ่ยนท่�ปริ่กัษัาปริะเภทนิติบ่ค์ค์ลิ้	สาข่าเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศูแลิ้ะกัาริสื�อิสาริ	กัับศู้นย์ข่�อิม้ลิ้
ท่�ปริ่กัษัา	สำนักังานบริิหาริหน่�สาธุาริณ์ะ	กัริะทริวงกัาริค์ลัิ้ง	แลิ้ะยังได�ริับใบอิน่ญาตปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแบบท่�สามอิ่กัด�วย

1.2.4 บริษััที่ อินื่เติอร์ลิ�งค์ เฮลธุ์ เที่คโนื่โลย่ จำากัด้
ลักษัณะการประกอบธุ่รกิจ
	 ปัจจ่บัน	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เฮลิ้ธุ์	เทค์โนโลิ้ย่	จำกััด	(IHT)		ให�บริิกัาริให�เช่าเค์ริื�อิงมือิกัาริแพื้ทย์	แลิ้ะม่พื้นักังานข่อิงบริิษััท
ท่�เป็นผู้้�เช่�ยวชาญ	ให�บริิกัาริติดตั�งแลิ้ะปริะจำอิย้่ท่�โริงพื้ยาบาลิ้	ริวมถึ่งม่ริถึให�บริิกัาริทางกัาริแพื้ทย์เค์ลิ้ื�อินท่�ให�บริิกัาริอิย้่ในหลิ้าย
จังหวัดทั�วปริะเทศูไทย
รูปแบบการให่้บริการจาก IHT แบ่งรายได้้ออกเป็นื่ 4 ประเภที่ ค่อ
1. เช่�าอ่ปกรณ์ทั่างการแพทั่ย์ แบบระยะยาว (Fix-Site)	เค์ริื�อิงมือิกัาริแพื้ทย์จะถึ้กัติดตั�งปริะจำโริงพื้ยาบาลิ้	พื้ริ�อิมม่เจ�าหน�าท่�
ให�บริิกัาริตลิ้อิดกัาริใช�งาน
2. เช่�าอป่กรณ์ทั่างการแพทั่ย์ แบบช่่�วคราว (Mobile Service) 	เมื�อิโริงพื้ยาบาลิ้ต�อิงกัาริใช�บริกิัาริเป็น	Case	by	Case	จง่ดำเนนิกัาริ
เช่าแบบชั�วค์ริาว	พื้ริ�อิมม่เจ�าหน�าท่�ให�บริิกัาริตลิ้อิดกัาริใช�งาน	
3. อ่ปกรณ์ทั่างการแพทั่ย์ แบบเช่�า-ซื้่�อ	หลิ้ังจากัสัญญาเช่าจบลิ้ง	อิ่ปกัริณ์์ทางกัาริแพื้ทย์จะเป็นทริัพื้ย์สินข่อิงโริงพื้ยาบาลิ้ต่อิไป	
4. อ่ปกรณ์ทั่างการแพทั่ย์ แบบซ่ื้�อขายขาด้	ให�ลิ้้กัค์�าเป็นเจ�าข่อิงอิ่ปกัริณ์์นั�นๆ	ทันท่	พื้ริ�อิมสอินกัาริใช�งานอิ่ปกัริณ์์	ริวมถึ่งม่บริิกัาริ
หลิ้ังกัาริข่าย

โครงการในื่อนื่าคติ
	 บริษิัทั	อินิเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	มน่โยบายท่�จะลิ้งทน่แลิ้ะข่ยายธุร่ิกัจิเพื้ื�อิสริ�างผู้ลิ้ตอิบแทนสง้สด่แก่ัผู้้�ถึอืิห่�น
แลิ้ะผู้้�ท่�เกั่�ยวข่�อิงท่กัฝั่าย	โดยม่่งพื้ัฒนาศูักัยภาพื้ในกัาริปริะกัอิบธุ่ริกิัจข่อิงบริิษััทฯ	ดำเนินกัาริอิย้่ในปัจจ่บัน	ค์วบค์้่กัับกัารินำ
ข่�อิได�เปริ่ยบในด�านต่าง	ๆ 		ข่อิงบริิษััทฯ	มาต่อิยอิดข่ยายไปยังธุ่ริกัิจท่�ม่ค์วามเก่ั�ยวเนื�อิงเพื้ื�อิสริ�างปริะโยชน์ส้งส่ด	บริิษััทฯ	จ่งยังไม่ม่
โค์ริงกัาริในอินาค์ตนอิกัเหนือิจากัลิ้ักัษัณ์ะกัาริปริะกัอิบธุ่ริกัิจ	ท่�ได�แสดงไว�ใน	แบบ	56-1	One	Report
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1.3 โครงสร้างการถ่ือห่่้นื่กล่่มอินื่เติอร์ลิ�งค์

ณ์	31	ธุันวาค์ม	2567
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1.3.1 ข้อมูลห่ลักที่รัพื่ย์และผู้ถื่อห่่้นื่

จำานื่วันื่ที่่นื่จด้ที่ะเบ่ยนื่และที่่นื่ชื่ำาระแล้วั
	 ณ์	วันท่�	30	ธุันวาค์ม	2567	บริิษััทฯ	ม่ท่นจดทะเบย่น	845,865,896	บาท	(ห่�นสามัญ	1,691,731,791	ห่�น	ม้ลิ้ค์่าห่�นลิ้ะ	
0.50	บาท)	เริ่ยกัชำริะแลิ้�ว	694,464,899	บาท	(ห่�นสามัญ	1,388,929,798	ห่�น	ม้ลิ้ค่์าห่�นลิ้ะ	0.50	บาท)

ข้อจำากัด้การโอนื่ห่่้นื่
	 ห่�นข่อิงบริิษััทฯ	ให�โอินกัันได�โดยเสริ่	แลิ้ะห่�นท่�ถึือิโดยค์นต่างด�าวในข่ณ์ะใดข่ณ์ะหน่�งต�อิงม่จำนวนริวมกัันไม่เกัินริ�อิยลิ้ะ	49	
ข่อิงจำนวนห่�นท่�จำหน่ายได�ทั�งหมด	กัาริโอินห่�นริายใดท่�จะทำให�อิตัริาส่วนกัาริถึอืิห่�นข่อิงค์นต่างด�าวข่อิงบริษิัทัฯ	เกันิอิตัริาส่วนข่�างต�น
บริิษััทฯ	ม่สิทธุิปฏิิเสธุกัาริโอินห่�นข่อิงบริิษััทฯ	ริายนั�นได�

ผู้ถื่อห่่้นื่
	 โค์ริงสริ�างผู้้�ถึือิห่�นข่อิงบริิษััทฯ	ณ์	วันท่�	30	ธุันวาค์ม	2567	(วันปิดสม่ดทะเบ่ยนผู้้�ถึือิห่�นค์ริั�งลิ้่าส่ด)	สามาริถึสริ่ปได�ดังน่�

หมายเหต่	:	1ริายชื�อิผู้้�ถึือิห่�น	10	ริายแริกัข่อิง	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิ้ิ�งค์	์ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำกััด	(มหาชน)	)	วันท่�	30	ธัุนวาค์ม	2567	(วันปิดสม่ดทะเบ่ยนผู้้�ถึือิห่�น
ค์ริั�งลิ้่าส่ด)	สามาริถึสริ่ปได�ดังน่�
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บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำกััด	(มหาชน)1

บริิษััท	ไทยเอิ็นว่ด่อิาริ์	จำกััด

นายณ์ัฐนัย	อินันตริัมพื้ริ

นางวิภา	ตัณ์ฑเศูริษัฐ่

นายธุวัช	ธุนาว่ฒิวัฒนา

นายวิบ้ลิ้ย์	วัชริส่ริังค์์

นายสมชาย	พื้งศู์ส่ริิยนันท์

นายชาค์ริิต	สมบ้ริณ์์เจริิญชัย

นายกัฤษัณ์์	อินันตกั้ลิ้

นายธุ่ริวัฒน์	ธุัญลิ้ักัษัณ์์ภาค์ย์

รวม

682,180,812

51,588,153

37,719,691

22,986,957

12,561,762

8,639,006

7,414,600

7,396,000

6,900,000

6,166,300

843,553,281

49.12

3.71

2.72

1.66

0.90

0.62

0.53

0.53

0.50

0.44

60.73

ลำาด้ับ รายชื่่�อผู้ถื่อห่่้นื่ จำานื่วันื่ห่่้นื่สามัญ ร้อยละ



60 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

หมายเหต่	:		2ริายชื�อิผู้้�ถืึอิห่�น	10	ริายแริกัข่อิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์	์โฮลิ้ดิ�ง	จำกััด	ณ์	3	มกัริาค์ม	2567

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	โฮลิ้ดิ�ง	จำกััด

นายสมบัติ		อินันตริัมพื้ริ

ดริ.ชลิ้ิดา		อินันตริัมพื้ริ

บริิษััท	ไทยเอิ็นว่ด่อิาริ์	จำกััด

นายวิบ้ลิ้ย์		วัชริส่ริังค์์

นายธุวัช		ธุนาว่ฒิวัฒนา

นายทศูพื้ริ	นากัาย

BBHISL	NOMINEES	LIMITED

นางธุิติมา	หวังธุ่ริะปริะเสริิฐ

นายศู่ภสิทธุิ�	จิริเจริิญยิ�ง

รวม

1.	นายสมบัติ	อินันตริัมพื้ริ

2.	ดริ.ชลิ้ิดา	อินันตริัมพื้ริ

3.	แพื้ทย์หญิงลิ้ิลิ้ริฎา	อินันตริัมพื้ริ

4.	นายณ์ัฐนัย	อินันตริัมพื้ริ

5.	นางสาววริษิัา	อินันตริัมพื้ริ

6.	นางสาวช่ติภา	อินันตริัมพื้ริ

รวม

การออกห่ลักที่รัพื่ย์อ่�นื่
	 บริิษััทฯ	อิอิกัใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	 ITEL-W1	จำนวน	249,992,175	หน่วย	ให�แกั่ผู้้�ถึือิห่�นเดิมข่อิงบริิษััทฯ	โดยไม่คิ์ดม้ลิ้ค่์า
ตามสัดส่วนกัาริถืึอิห่�น	ในอิัตริาส่วน	4	ห่�นสามัญ	ต่อิ	1	หน่วย
	 ใบสำค์ญัแสดงสทิธิุ	โดยใบสำค์ญัแสดงสทิธุ	ิITEL-W1	มอ่ิาย	่3	ปี	นับแต่วันท่�อิอิกั	(23	พื้ฤษัภาค์ม	2561)	โดยสามาริถึใช�สทิธุิ
ได�ในวันทำกัาริสด่ท�ายข่อิงท่กั	ๆ		ไตริมาส	ภายหลิ้ังจากัวันค์ริบกัำหนด	2	ปี	นับจากัวันท่�อิอิกัใบสำคั์ญแสดงสิทธิุ	โดยกัำหนดกัาริใช�
สิทธุิค์ริั�งแริกัตริงกัับวันท่�	30	มิถึ่นายน	2563	แลิ้ะวันกัำหนดกัาริใช�สิทธุิค์ริั�งส่ดท�ายตริงกัับวันท่�	22	พื้ฤษัภาค์ม	2564	โดยใบสำคั์ญ
แสดงสิทธุิ	ITEL-W1	ม่อิัตริากัาริใช�สิทธุิท่�	1	หน่วยต่อิห่�นสามัญ	1	ห่�น	แลิ้ะม่ริาค์ากัาริใช�สิทธิุท่�	5	บาทต่อิห่�น	ทั�งน่�บริิษััทฯ	ได�จัดสริริ
ห่�นสามัญเพื้ื�อิริอิงรัิบกัาริใช�สิทธุิข่อิงใบสำค์ัญแสดงสิทธิุ	ITEL-W1	จำนวน	249,992,175	ห่�น	โดยใบสำคั์ญแสดงสิทธุิ	ITEL-W1
ม่กัาริใช�สิทธุิทั�งหมด	202	หน่วย	คิ์ดเป็นจำนวนห่�นสามัญท่�ได�ริับจากักัาริใช�สิทธุิจำนวน	202	ห่�น	แลิ้ะใบสำคั์ญแสดงสิทธุิค์งเหลิ้ือิ
แลิ้ะหมดอิาย่	จำนวน	249,991,973	หน่วย	แลิ้ะบริิษััทฯ	ได�จดทะเบ่ยนลิ้ดท่นห่�นสามัญท่�จัดสริริไว�เพื้ื�อิริอิงริับกัาริใช�สิทธุิ	จำนวน
249,999,798	ห่�น	แลิ้�วกัับกัริะทริวงพื้าณ์ิชย์

136,167,187

71,981,460

70,306,840

27,889,984

12,297,475

7,832,350

7,800,000

7,562,900

6,380,000

5,100,000

353,318,196

30,000

30,000

10,000

10,000

10,000

10,000

 100,000

30.00

30.00

10.00

10.00

10.00

10.00

100.00

25.05

13.24

12.93

5.13

2.26

1.44

1.43

1.39

1.17

0.94

64.99

ลำาด้ับ รายชื่่�อผู้ถื่อห่่้นื่

รายชื่่�อผู้ถ่ือห่่้นื่

จำานื่วันื่ห่่้นื่สามัญ

จำานื่วันื่ห่่้นื่สามัญ ร้อยละ

ร้อยละ



61บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััทฯ	อิอิกัใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	 ITEL-W2	จำนวน	249,999,451	หน่วย	ให�แกั่ผู้้�ถึือิห่�นเดิมข่อิงบริิษััทฯ	โดยไม่ค์ิดม้ลิ้ค์่า
ตามสัดส่วนกัาริถึือิห่�น	ในอิัตริาส่วน	4	ห่�นสามัญ	ต่อิ	1	หน่วย
	 ใบสำค์ัญแสดงสิทธิุ	โดยใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	ITEL-W2	ม่อิาย่	1	ปี	นับแต่วันท่�อิอิกั	(20	สิงหาค์ม	2563)	โดยสามาริถึใช�สิทธิุ
ได�ในวันทำกัาริส่ดท�ายข่อิงท่กั	ๆ		ไตริมาส	โดยกัำหนดกัาริใช�สิทธุิค์ริั�งแริกัตริงกัับวันท่�	30	กัันยายน	2563	แลิ้ะวันกัำหนดกัาริใช�สิทธุิ
ค์ริั�งส่ดท�ายตริงกัับวันท่�	19	สิงหาค์ม	2564	โดยใบสำค์ัญแสดงสิทธิุ	ITEL-W2	ม่อิัตริากัาริใช�สิทธุิท่�	1	หน่วยต่อิห่�นสามัญ	1	ห่�นแลิ้ะ
ม่ริาค์ากัาริใช�สิทธุิท่�	3	บาทต่อิห่�น	ทั�งน่�บริิษััทฯ	ได�จัดสริริห่�นสามัญเพื้ื�อิริอิงริับกัาริใช�สิทธุิข่อิงใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	ITEL-W2	จำนวน	
249,999,451	ห่�น	โดยใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	ITEL-W2	ม่กัาริใช�สิทธุิทั�งหมด	247,164,992	หน่วย	ค์ิดเป็นจำนวนห่�นสามัญท่�ได�ริับ
จากักัาริใช�สิทธุิจำนวน	247,164,992	ห่�น	แลิ้ะใบสำคั์ญแสดงสิทธุิค์งเหลืิ้อิแลิ้ะหมดอิาย่	จำนวน	2,834,459	หน่วย	แลิ้ะบริิษััทฯ
ได�จดทะเบ่ยนลิ้ดทน่ห่�นสามัญท่�จัดสริริไว�เพื้ื�อิริอิงริับกัาริใช�สิทธุิ	จำนวน	2,835,008	ห่�น	แลิ้�วกัับกัริะทริวงพื้าณ์ิชย์	

	 บริิษััทฯ	อิอิกัใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	 ITEL-W3	จำนวน	311,789,822	หน่วย	ให�แกั่ผู้้�ถึือิห่�นเดิมข่อิงบริิษััทฯ	โดยไม่ค์ิดม้ลิ้ค์่า
ตามสัดส่วนกัาริถึือิห่�น	ในอิัตริาส่วน	4	ห่�นสามัญ	ต่อิ	1	หน่วย
	 ใบสำค์ัญแสดงสิทธิุ	โดยใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	ITEL-W3	ม่อิาย่	18	เดือิน	นับแต่วันท่�อิอิกั	(15	ต่ลิ้าค์ม	2564)	โดยสามาริถึ
ใช�สทิธุไิด�ในวนัทำกัาริสด่ท�ายข่อิงทก่ั	ๆ 		ไตริมาส	โดยกัำหนดกัาริใช�สิทธิุค์ริั�งแริกัตริงกับัวนัท่�	30	ธัุนวาค์ม	2564	แลิ้ะวนักัำหนดกัาริใช�สทิธุิ
ค์ริั�งส่ดท�ายตริงกัับวันท่�	12	เมษัายน	2566	โดยใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	ITEL-W3	ม่อัิตริากัาริใช�สิทธุิท่�	1	หน่วยต่อิห่�นสามัญ	1	ห่�น	แลิ้ะม่
ริาค์ากัาริใช�สิทธุิท่�	3.30	บาทต่อิห่�น	ทั�งน่�บริิษััทฯ	ได�จัดสริริห่�นสามัญเพื้ื�อิริอิงริับกัาริใช�สิทธุิข่อิงใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	ITEL-W3	จำนวน
117,126,697	สิทธุิ	คิ์ดเป็นจำนวนห่�นสามัญ	ท่�ได�ริับจากักัาริใช�สิทธุิจำนวน	117,126,697	ห่�น	แลิ้ะใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	ITEL-W3
ม่จำนวนค์งเหลิ้ือิ	194,663,125	หน่วย	ซ่็�งหมดอิาย่แลิ้�ว

	 บริิษััทฯ	อิอิกัใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	 ITEL-W4	จำนวน	262,802,218	หน่วย	ให�แกั่ผู้้�ถึือิห่�นเดิมข่อิงบริิษััทฯ	โดยไม่คิ์ดม้ลิ้ค์่า
ตามสัดส่วนกัาริถึือิห่�น	ในอิัตริาส่วน	5	ห่�นสามัญ	ต่อิ	1	หน่วย
	 ใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	โดยใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	ITEL-W4	ม่อิาย่	2	ปี	นับแต่วันท่�อิอิกั	(11	กัริกัฎาค์ม	2565)	โดยสามาริถึใช�
สิทธิุได�ในวันทำกัาริส่ดท�ายข่อิงเดือินกัันยายน	2565	ธัุนวาค์ม	2565	มน่าค์ม	2566	มิถึ่นายน	2566	กัันยายน	2566	ธัุนวาค์ม	2566	
แลิ้ะม่นาค์ม	2567	โดยกัำหนดกัาริใช�สิทธุิค์ริั�งแริกัตริงกัับวันท่�	30	กัันยายน	2565	แลิ้ะวันกัำหนดกัาริใช�สิทธุิค์ริั�งส่ดท�ายตริงกัับ
วันท่�	10	กัริกัฎาค์ม	2567	โดยใบสำค์ญัแสดงสทิธุ	ิITEL-W4	มอั่ิตริากัาริใช�สทิธุทิ่�	1	หน่วยต่อิห่�นสามญั	1	ห่�น	แลิ้ะมร่ิาค์ากัาริใช�สทิธุทิ่�
11.50	บาทต่อิห่�น	ทั�งน่�บริษิัทัฯ	ได�จดัสริริห่�นสามญัเพื้ื�อิริอิงริบักัาริใช�สทิธุขิ่อิงใบสำค์ญัแสดงสทิธุ	ิITEL-W4	จำนวน	262,802,218	ห่�น
โดยในปัจจ่บัน	ม่กัาริใช�สิทธุิใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	ITEL-W4	จำนวน	225	สิทธุิ	ค์ิดเป็นจำนวนห่�นสามัญ	ท่�ได�ริับจากักัาริใช�สิทธุิจำนวน	
225	ห่�น	แลิ้ะใบสำค์ัญแสดงสิทธุิ	ITEL-W4	มจ่ำนวนค์งเหลืิ้อิ	262,801,993	หน่วย	ซ็่�งหมดอิาย่แลิ้�ว

นื่โยบายการจ่ายเงินื่ปันื่ผล
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบายกัาริจ่ายเงินปันผู้ลิ้ในอิัตริาไม่ต�ำกัว่า	ริ�อิยลิ้ะ	40	ข่อิงกัำไริส่ทธุิจากังบกัาริเงินเฉุพื้าะกัิจกัาริข่อิงบริิษััทฯ
ภายหลิ้ังกัาริหักัภาษั่เงินได�นิติบ่ค์ค์ลิ้	แลิ้ะกัาริจัดสริริท่นสำริอิงตามกัฎหมาย	อิย่างไริกั็ตาม	บริิษััทฯ	อิาจพื้ิจาริณ์าจ่ายเงินปันผู้ลิ้
แตกัต่างไปจากันโยบายท่�กัำหนดไว�ได�	โดยจะข่่�นอิย้่กัับผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริ	สภาพื้ค์ลิ้่อิงทางกัาริเงิน	แลิ้ะค์วามจำเป็นในกัาริใช�เป็น
เงินท่นหม่นเว่ยนเพื้ื�อิบริิหาริกัิจกัาริแลิ้ะกัาริข่ยายธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	ริวมถึ่งภาวะเศูริษัฐกัิจ



62 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััทฯ	ดำเนินธุ่ริกัิจอิย้ ่ในอิ่ตสาหกัริริมเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศูแลิ้ะกัาริสื�อิสาริ	(ICT)	ซ็่�งภาพื้ริวมข่อิงอิ่ตสาหกัริริม
เทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศูแลิ้ะกัาริสื�อิสาริในปัจจ่บัน	ม่ริายลิ้ะเอิ่ยดดังน่�
อ่ติสาห่กรรมเที่คโนื่โลยส่ารสนื่เที่ศและการส่�อสาร (ICT) 
	 เทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศูแลิ้ะกัาริสื�อิสาริ	(ICT)	ม่กัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งอิย่างริวดเริ็ว	โลิ้กัม่กัาริพื้ัฒนา	แลิ้ะปริะย่กัต์ใช�ริะบบ
เทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศูแลิ้ะกัาริสื�อิสาริในท่กั	ๆ		ด�านมากัยิ�งข่่�น	กัาริเกัิดข่่�นข่อิงอิินเทอิริ์เน็ตถึือิเป็นจ่ดเริิ�มต�นข่อิง	ICT	ในปัจจ่บัน
ทั�วโลิ้กัได�ให�ค์วามสำค์ญักับักัาริยกัริะดบัโค์ริงสริ�างเศูริษัฐกิัจเข่�าส้ย่ค่์ปฏิวิตัอิิต่สาหกัริริมค์ริั�งท่�	4	(Fourth	Industrial	Revolution:	4IR)
ซ็่�งถึอืิเป็นกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งค์ริั�งใหญ่ทั�งในเริื�อิงค์วามเริว็	แลิ้ะข่อิบเข่ตข่อิงกัาริริบั	-	ส่งข่�อิมล้ิ้ยค่์น่�เค์ริื�อิงจกััริ	ซ็อิฟต์แวร์ิ	ฮาร์ิดแวร์ิ	มนษ่ัย์
แลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิม	 จะเชื�อิมต่อิกันัหมดด�วยเซ็น็เซ็อิร์ิแลิ้ะข่�อิมล้ิ้	 โดยมอั่ิตริาเร่ิงข่อิงกัาริพื้ฒันาเทค์โนโลิ้ยต่่าง	 ๆ	 	 ท่�ส้งมากั	 หลิ้งัจากัเกัดิ
กัาริแพื้ริ่ริะบาดข่อิงเชื�อิไวริัส	COVID-19	เป็นตัวกัริะต่�นหลิ้ักั	ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิ	ICT	ในลิ้ักัษัณ์ะท่�เป็นกัาริอิำนวยค์วามสะดวกั
ส่งเสริิมกัาริทำงานในริป้แบบอิอินไลิ้น์	กัาริทำธุ่ริกัริริมอิอินไลิ้น์มากัข่่�น	เพื้ื�อิหลิ้่กัเล่ิ้�ยงกัาริสัมผัู้ส
	 ทั�งน่�ยังม่เทค์โนโลิ้ยใ่หม่ๆ	 ท่�กัำลิ้ังมบ่ทบาทสำค์ัญในกัาริพื้ัฒนาอิ่ตสาหกัริริมแลิ้ะม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริใช�ช่วิตในอินาค์ต	 เช่น	
5G,	IoT,	Drone,	Edge	Computing,	AI	แลิ้ะ	ML,	แลิ้ะ	Cloud	Technologies	ซ่็�งช่วยเพื้ิ�มปริะสิทธุิภาพื้แลิ้ะเปิดโอิกัาสใหม่
ในกัาริพัื้ฒนาผู้ลิ้ิตภัณ์ฑ์แลิ้ะบริิกัาริต่าง	ๆ
	 เทค์โนโลิ้ย่เหลิ้่าน่�ไม่เพื้่ยงแต่จะสริ�างค์วามสะดวกัในกัาริดำเนินช่วิตแลิ้ะกัาริทำงาน	 แต่ยังเป็นปัจจัยหลัิ้กัในกัาริข่ับเค์ลิ้ื�อิน
เศูริษัฐกิัจแลิ้ะสังค์มในอินาค์ต	 โดยช่วยสริ�างนวัตกัริริมใหม่	 ๆ	 เพื้ิ�มปริะสิทธิุภาพื้ในภาค์อิต่สาหกัริริม	 แลิ้ะเปิดโอิกัาสในกัาริเติบโต
ข่อิงธุ่ริกัิจในย่ค์ดิจิทัลิ้
	 ส่งผู้ลิ้ให�ทั�งภาค์ริัฐ	 แลิ้ะเอิกัชนข่อิงปริะเทศูไทยต�อิงม่กัาริปริับตัวเพื้ื�อิกั�าวให�ทันกัับพื้ัฒนากัาริทางเทค์โนโลิ้ย่	 อิ่กัทั�งยัง
เป็นกัาริลิ้ดต�นท่นกัาริดำเนินงานในริะยะยาว	แลิ้ะช่วยจัดริะเบ่ยบในอิงค์์กัริให�ม่ค์วามค์ลิ้่อิงตัว	เพื้ิ�มมาตริฐานแลิ้ะปริะสิทธุิภาพื้ใน
กัาริทำงานให�มากัยิ�งข่่�นกัาริปริะย่กัต์ใช�เทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศูแลิ้ะกัาริสื�อิสาริในงานด�านต่าง	ๆ	จ่งทว่ค์วามสำค์ัญมากัยิ�งข่่�น	
	 ในปีท่�ผู้่านมาได�ริับริ้�ถึ่งเทค์โนโลิ้ย่ใหม่	 ๆ	 	 หริือิแม�แต่กัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งอิะไริท่�เกัิดข่่�นแลิ้�วสามาริถึช่�นำอินาค์ต	 หริือินำไปส้่
กัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งด�านเศูริษัฐกัิจ	สังค์ม	ช่วิตค์วามเป็นอิย้่	ช่�ชัดจากัผู้ลิ้สำริวจดัชน่ค์วามเชื�อิมั�นอิต่สาหกัริริมดิจิทัลิ้	ในไตริมาส	3/2567	
ซ็่�งจัดทำโดยสำนักังานส่งเสริิมเศูริษัฐกิัจดิจิทัลิ้	(ด่ป้า)	เป็นผู้ลิ้กัาริสำริวจค์วามคิ์ดเห็นข่อิงผู้้�ปริะกัอิบกัาริดิจิทัลิ้ท่�ม่ต่อิภาวะเศูริษัฐกัิจ	
ในกัลิ้่่มอิ่ตสาหกัริริม	5	กัลิ้่่ม	ซ็่�งปริะกัอิบด�วย	ซ็อิฟต์แวริ์	บริิกัาริดิจิทัลิ้	ดิจิทัลิ้ค์อินเทนต์	แลิ้ะโทริค์มนาค์ม	
	 สำหรัิบทิศูทางข่อิงอิ่ตสาหกัริริมในภาพื้ริวมปริับตัวลิ้ดลิ้ง	 อิย่างไริกั็ด่	 ค์่าเงินบาทท่�แข่็งค์่าส่งผู้ลิ้ด่ต่อิต�นท่นกัารินำเข่�า
อิ่ปกัริณ์์แลิ้ะวัตถึ่ดิบกัาริผู้ลิ้ิต	อิ่กัทั�งยังทำให�กัาริจ�างงานบ่ค์ลิ้ากัริแลิ้ะอิงค์์กัริต่างปริะเทศูถึ้กัลิ้งอิ่กัด�วย	ปริะกัอิบกัับกัริะแสกัาริใช�
เทค์โนโลิ้ย่ปัญญาปริะดิษัฐ์	(AI)	เพื้ื�อิเสริิมศัูกัยภาพื้กัาริทำงานภายในอิงค์์กัริ	ซ็่�งช่วยลิ้ดต�นท่นข่อิงผู้้�ปริะกัอิบกัาริ
	 ในข่ณ์ะท่�กัลิ้่่มอิ่ตสาหกัริริมโทริค์มนาค์ม	อิย้่ท่�ริะดับ	49.5	ในริะยะ	3	เดือินข่�างหน�าค์าดกัาริณ์์ว่าจะอิย้่ท่�ริะดับ	50.2
จากัผู้ลิ้กัาริสำริวจ	พื้บว่า	 ผู้้�ปริะกัอิบกัาริหลิ้ายริายม่ค์วามเชื�อิมั�นว่าเศูริษัฐกัิจในไตริมาสหน�าจะด่ข่่�นจากักัาริดำเนินกัารินโยบาย
ดิจิทัลิ้วอิลิ้เล็ิ้ตกัริะต่�นเศูริษัฐกัิจ	 พื้ริ�อิมทั�งแผู้นกัาริยกัริะดับอิ่ตสาหกัริริมเกัมข่อิงกัริะทริวงดิจิทัลิ้เพื้ื�อิเศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์ม	 โดยกัาริ
จัดทำริ่างพื้ริะริาชบัญญัติส่งเสริิมอิ่ตสาหกัริริมเกัมแลิ้ะกัาริจัดทัวริ์นาเมนต์อิ่สปอิริ์ตท่�ใหญ่ท่�สด่ในปริะเทศู	 ซ่็�งจะช่วยข่ับเค์ลิ้ื�อินกัาริ
ลิ้งท่นแลิ้ะกัาริจ�างบ่ค์ลิ้ากัริท่�เก่ั�ยวข่�อิงกัับอิ่ตสาหกัริริมดิจิทัลิ้ค์อินเทนต์	ทั�งน่�	ผู้้�ปริะกัอิบกัาริยังม่ค์วามกัังวลิ้ต่อิค์่าเงินบาทท่�	ผู้ันผู้วน
แลิ้ะริาค์าพื้ลิ้ังงานท่�ส้งข่่�นซ่็�งสริ�างค์วามไม่แน่นอินต่อิต�นท่นกัาริผู้ลิิ้ต	 แลิ้ะกัาริเข่�ามาแย่งชิงส่วนแบ่งตลิ้าดข่อิงสินค์�าแลิ้ะบริิกัาริ
ดิจิทัลิ้ต่างปริะเทศูท่�ได�รัิบอิานิสงค์์จากัค่์าเงินบาทท่�แข่็งค์่าข่่�นซ็่�งกัริะทบต่อิริายได�ข่อิงผู้้�ปริะกัอิบกัาริ

1.4 ภาวัะอ่ติสาห่กรรมและการแข่งขันื่ในื่ปี 2567 และแนื่วัโนื่้มปี 2568
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ติลาด้เที่คโนื่โลย่สารสนื่เที่ศและการส่�อสาร (ICT)
	 จากัริายงานข่อิงสำนักังานพื้ัฒนาวิทยาศูาสตริ์แลิ้ะเทค์โนโลิ้ย่แห่งชาติ	(สวทช.)	ตลิ้าด	ICT	ข่อิงปริะเทศูไทยปริะกัอิบด�วย
5	กัลิ้่่มย่อิย	ได�แก่ั	(1)	ตลิ้าดค์อิมพื้ิวเตอิริ์ฮาริ์ดแวริ์	(2)	ตลิ้าดซ็อิฟต์แวร์ิแลิ้ะบริิกัาริซ็อิฟต์แวริ์	(3)	ตลิ้าดสื�อิสาริ	(4)	ตลิ้าดบริิกัาริด�าน
ค์อิมพื้ิวเตอิริ์	แลิ้ะ	(5)	ตลิ้าดอิ่ปกัริณ์์เค์ริื�อิงริับสัญญาณ์โทริทัศูน์	โดยตลิ้าดท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริดำเนินธุ่ริกัิจโทริค์มนาค์มข่อิง
บริิษััทฯ	ค์ือิ	ตลิ้าดสื�อิสาริ	ซ็่�งเป็นตลิ้าดท่�ม่สัดส่วนมากัท่�ส่ดข่อิงตลิ้าด	ICT

ติลาด้ส่�อสารของประเที่ศไที่ย
	 ตลิ้าดสื�อิสาริ	 (Communication	 Market)	 เป็นตลิ้าดท่�ม่ค์วามสำค์ัญในฐานะท่�เป็นแริงข่ับเค์ลิ้ื�อินตลิ้าดเทค์โนโลิ้ย่
สาริสนเทศูแลิ้ะกัาริสื�อิสาริ	(Information	and	Communication	Market)	อิ่กัทั�งยังเป็นตลิ้าดท่�มบ่ทบาทแลิ้ะกัลิ้ไกัสำค์ัญต่อิกัาริ
พื้ัฒนาแลิ้ะเติบโตข่อิงภาค์เศูริษัฐกิัจแลิ้ะสังค์มข่อิงชาติ	โดยตลิ้าดสื�อิสาริสามาริถึจำแนกัได�เป็น	3	อิงค์์ปริะกัอิบหลัิ้กั	ได�แก่ั
	 1.	ตลิ้าดอิ่ปกัริณ์์สื�อิสาริ	(Communication	Equipment)
	 2.	ตลิ้าดอิ่ปกัริณ์์โค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มหลัิ้กั	(TelCo	Network	Equipment)
	 3.	ตลิ้าดบริิกัาริสื�อิสาริ	(Communication	Service)
ติลาด้บริการส่�อสารข้อมูล (Data Communication Service)
มูลค่ารวัมติลาด้ส่�อสารปี 2566 – 2567f

ท่�มา	:	สำนักังานส่งเสริิมเศูริษัฐกิัจดิจิทัลิ้
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 โดยอิ�างอิิงข่�อิม้ลิ้สำริวจจากัผู้ลิ้กัาริสำริวจม้ลิ้ค์่าตลิ้าดสื�อิสาริ	แลิ้ะข่�อิม้ลิ้อิินเทอิริ์เน็ตข่อิงปริะเทศูไทย	ปริะจำปี	2566	แลิ้ะ
ปริะมาณ์กัาริปี	2567	ท่�จัดทำโดยสำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริกัิจกัาริกัริะจายเส่ยง	กัิจกัาริโทริทัศูน์	แลิ้ะกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ
(สำนักังาน	กัสทช.)
	 พื้บว่ามาตริกัาริข่อิงริัฐเพื้ื�อิค์วบค์่มกัาริแพื้ริ่ริะบาดข่อิงเชื�อิไวริัสโค์วิด-19	เช่น	Work	from	Home,	Study	at	Home
ทำให�อิ่ปกัริณ์์สื�อิสาริแลิ้ะบริิกัาริสื�อิสาริถึ้กันำมาใช�ในกัาริทำธุ่ริกัริริมอิอินไลิ้น์	 แลิ้ะกัาริศู่กัษัาอิอินไลิ้น์มากัข่่�น	 ริวมถึ่งกัาริปริับปริ่ง
กัริอิบนิยามให�ม่ค์วามสอิดค์ลิ้�อิงกัับสภาพื้ตลิ้าดในปัจจ่บัน
	 เหต่กัาริณ์์ท่�สำค์ัญในตลิ้าดสื�อิสาริริะหว่างปี	พื้.ศู.	2566	ถึ่ง	พื้.ศู.	2567	ท่�ส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งภ้มิทัศูน์	
(Landscape)	ข่อิงอิ่ตสาหกัริริมโทริค์มนาค์มปริะกัอิบด�วย	3	เหต่กัาริณ์์	ค์ือิ	กัาริเข่�ามาตั�งศู้นย์ข่�อิม้ลิ้	(Data	center)	ข่อิงผู้้�ให�บริิกัาริ
ค์ลิ้าวด์	(Cloud	service	provider)	ริะดับโลิ้กั	ในปริะเทศูไทย	กัาริค์วบริวมธุ่ริกัิจข่อิงผู้้�ให�บริิกัาริโทริศัูพื้ท์เค์ลืิ้�อินท่�ริายใหญ่แลิ้ะ
ผู้้�ให�บริิกัาริอิินเทอิร์ิเน็ตปริะจำท่�ริายใหญ่	แลิ้ะกัาริริ่วมให�บริิกัาริดาวเท่ยมวงโค์จริต�ำ	(Low	Earth	Orbit:	LEO)	ในปริะเทศูไทย
	 มล้ิ้ค่์าตลิ้าดสื�อิสาริเป็นภาพื้ริวมข่อิงกัาริค์�าแลิ้ะกัาริลิ้งทน่ในด�านบริกิัาริสื�อิสาริ	อิป่กัริณ์์สื�อิสาริ	แลิ้ะโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มหลัิ้กั
ทำให�เห็นทิศูทางกัาริเติบโตหริือิถึดถึอิยข่อิงอิ่ตสาหกัริริมโทริค์มนาค์ม	อิย่างค์ริบถึ�วนทั�งห่วงโซ็่อิ่ปทาน	ซ่็�งจะทำให�สำนักังาน	กัสทช.	
แลิ้ะหน่วยงานท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับกัาริกัำกัับด้แลิ้	หริือิส่งเสริิมเศูริษัฐกัิจดิจิทัลิ้ได�เข่�าใจภาพื้ริวมข่อิงสถึานกัาริณ์์ท่�เกัิดข่่�นในแต่ลิ้ะปี
พื้ริ�อิมทั�งเห็นทิศูทาง	กัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งข่อิงผู้้�ปริะกัอิบกัาริในแต่ลิ้ะภาค์ธุ่ริกัิจ	ซ็่�งจะสามาริถึช่วยกัันทำให�อิ่ตสาหกัริริมน่�อิย้่ริอิด
แลิ้ะเติบโตไปพื้ริ�อิมกัันได�	
	 ในด�านข่อิงผู้้�ปริะกัอิบกัาริเอิกัชนจะได�เห็นภาพื้ริวมข่อิงกัาริเติบโตข่อิงอิต่สาหกัริริมโทริค์มนาค์ม	ทั�งริะบบ	ไม่เพื้่ยงเฉุพื้าะ
แต่ในภาค์ธุ่ริกัจิท่�ทางกัจิกัาริมค่์วามเช่�ยวชาญ	แต่จะได�เหน็ถึง่ค์วามเชื�อิมโยง	ข่อิงสถึานกัาริณ์์ท่�เกัดิข่่�นในจด่อิื�น	ๆ	ซ็่�งอิาจจะส่งผู้ลิ้กัริะทบ
ต่อิกัิจกัาริได�	 พื้ริ�อิมกัันนั�นยังสามาริถึใช�ตัวเลิ้ข่ปริะมาณ์กัาริม้ลิ้ค์่าตลิ้าดไปเป็นตัวเลิ้ข่อิ�างอิิงสำหริับกัาริตั�งเป้าหมายในกัาริเติบโต
ข่อิงกัิจกัาริ	หรืิอินำไปเปริ่ยบเทย่บกัับผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริข่อิงทางกัิจกัาริได�	
	 ตัวเลิ้ข่ม้ลิ้ค์่าตลิ้าดสื�อิสาริน่�ยังทำให�นักัลิ้งท่นเกัิดค์วามเชื�อิมั�นในกัาริเติบโตข่อิงอิ่ตสาหกัริริมโทริค์มนาค์มข่อิงปริะเทศูไทย	
เพื้ริาะได�เหน็กัาริพื้ฒันาท่�ต่อิเนื�อิงไปพื้ริ�อิมกันัทก่ัด�าน	ทั�งในด�านข่อิงกัาริสริ�างโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มหลิ้กัั	กัาริให�บริกิัาริ	แลิ้ะกัาริจำหน่าย
อิ่ปกัริณ์์ท่�เก่ั�ยวข่�อิงต่าง	ๆ 	พื้ริ�อิมกัันนั�นกั็ได�เห็น	ภาพื้สะท�อินข่อิงค์วามพื้ริ�อิมข่อิงริะบบนิเวศูท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับอิ่ตสาหกัริริมโทริค์มนาค์ม
ซ็่�งหนน่นำให�เกัิดค์วามกั�าวหน�าอิย่างต่อิเนื�อิงข่อิงอิ่ตสาหกัริริมโทริค์มนาค์ม
	 ม้ลิ้ค์่าตลิ้าดสื�อิสาริในปี	พื้.ศู.	2566	ม่ม้ลิ้ค่์าทั�งหมดปริะมาณ์	689,173	ลิ้�านบาท	ค์ิดเป็นอิัตริากัาริลิ้ดลิ้งจากัปี	พื้.ศู.	2565	
ปริะมาณ์ริ�อิยลิ้ะ	3.08	ซ่็�งได�ริับแริงกัดดันจากักัาริจัดกัาริค์วามเหมาะสมข่อิงโค์ริงข่่าย	(Network	optimization)	ภายหลิ้ังจากั
กัาริค์วบริวมธุ่ริกิัจข่อิงผู้้�ให�บริิกัาริริายใหญ่ทั�งในอิ่ตสาหกัริริมโทริศัูพื้ท์เค์ลิ้ื�อินท่�แลิ้ะอิินเทอิริ์เน็ตปริะจำท่
	 ปริะมาณ์กัาริข่อิงม้ลิ้ค์่าท่กัตลิ้าดแลิ้�วจะเห็นแนวโน�มท่�เป็นบวกั	สำหริับตลิ้าดสื�อิสาริข่อิงปริะเทศูไทยในปี	พื้.ศู.	2567
โดยค์าดว่าจะม่ม้ลิ้ค์่าริวมทั�งหมดเป็นปริะมาณ์	744,399	ลิ้�านบาท	โดยม่อิัตริากัาริข่ยายตัวปริะมาณ์ริ�อิยลิ้ะ	8.01	ต่อิปี
	 ในปี	 พื้.ศู.	 2567	 ตลิ้าดอิ่ปกัริณ์ส์ื�อิสาริข่ยายตัวในอิัตริามากัท่�ส่ด	 ริ�อิยลิ้ะ	 13.11	 ในข่ณ์ะท่�ตลิ้าดอิ่ปกัริณ์์สื�อิสาริข่ยายตัว
ปริะมาณ์ริ�อิยลิ้ะ	6.76	แลิ้ะตลิ้าดอิ่ปกัริณ์์โค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มหลิ้ักั	ยังค์งค์าดว่าจะหดตัวในอิัตริาริ�อิยลิ้ะ	4.28	
	 ม้ลิ้ค์่าข่อิงตลิ้าดบริิกัาริสื�อิสาริจะยังค์งม่สัดส่วนท่�มากัท่�ส่ด	โดยจะม่ม้ลิ้ค์่าปริะมาณ์	391,172	ลิ้�านบาท	ริอิงลิ้งมาค์ือิ
ตลิ้าดอิ่ปกัริณ์์สื�อิสาริ	ซ็่�งจะม่ม้ลิ้ค่์าปริะมาณ์	287,887	ลิ้�านบาท	แลิ้ะในลิ้ำดับสด่ท�ายคื์อิ	ตลิ้าดอิ่ปกัริณ์์โค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มหลิ้ักั	
ท่�จะค์าดว่าจะม่ม้ลิ้ค์่าปริะมาณ์	65,340	ลิ้�านบาท
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นื่โยบายและแผนื่ระด้ับชื่าติิว่ัาด้้วัยการพัื่ฒนื่าด้ิจิที่ัลเพื่่�อเศรษัฐกิจและสังคม
	 นโยบายแลิ้ะแผู้นริะดับชาติว่าด�วยกัาริพื้ัฒนาดิจิทัลิ้เพื้ื�อิเศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์ม	พื้.ศู.	2561	-	2580	ตามพื้ริะริาชบัญญัติกัาริ
พัื้ฒนาดิจิทัลิ้เพื้ื�อิเศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์ม	พื้.ศู.	2560	ท่�ปริะกัาศูในริาชกัิจจาน่เบกัษัา	แลิ้ะม่ผู้ลิ้บังคั์บใช�เมื�อิวันท่�	12	เมษัายน	2562
เป็นแผู้นแม่บทหลิ้ักัในกัาริพื้ัฒนาดิจิทัลิ้เพื้ื�อิเศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์มข่อิงปริะเทศู	 ได�กัำหนดทิศูทางกัาริข่ับเค์ลืิ้�อินกัาริพื้ัฒนาปริะเทศูท่�
ยั�งยืนโดยใช�เทค์โนโลิ้ย่ดิจิทัลิ้โดยม่ค์วามม่่งหมายสำค์ัญเพื้ื�อิปฏิิริ้ปปริะเทศูไทยให�ทันต่อิบริิบทกัาริพื้ัฒนาทางเศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์มท่�
กัำลิ้ังเปลิ้่�ยนแปลิ้งอิย่างริวดเริ็วไปส้่ย่ค์ดิจิทัลิ้
	 นโยบายดังกัลิ้่าวม่่งเน�นกัาริพื้ัฒนาโค์ริงสริ�างพื้ื�นฐานดิจิทัลิ้	 โดยม่เป้าหมายเพื้ื�อิให�กัาริเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ค์ริอิบค์ลิ้่มท่กัพื้ื�นท่�ม่
ข่นาดท่�เพื้่ยงพื้อิกัับกัาริใช�งาน	 มเ่สถึ่ยริภาพื้ท่�มั�นค์ง	 ผู้้�บริิโภค์สามาริถึเข่�าถ่ึงกัาริเชื�อิมต่อิได�ในริาค์าท่�เหมาะสม	 เพื้ื�อิเป็นพื้ื�นฐานไปส้่
กัาริต่อิยอิดกัจิกัริริมกัาริพื้ฒันาปริะเทศู	ทั�งทางด�านเศูริษัฐกัจิแลิ้ะสงัค์มท่�มป่ริะสิทธุภิาพื้สง้สด่	โดยโค์ริงสริ�างพื้ื�นฐานดจิทิลัิ้	หมายถึง่
โค์ริงสริ�างพื้ื�นฐานด�านเทค์โนโลิ้ยส่าริสนเทศู	 (IT)	 โทริค์มนาค์ม	 (Telecommunication)	แลิ้ะกัาริแพื้ร่ิภาพื้กัริะจายเสย่ง	 (Broadcast)	
ริวมทั�งกัาริหลิ้อิมริวมข่อิงเทค์โนโลิ้ย่	(Convergence)	ทั�งสามด�านท่�เป็นนวัตกัริริมใหม่ในกัาริพื้ัฒนาดิจิทัลิ้เพื้ื�อิเศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์ม
	 กัาริพื้ัฒนาเศูริษัฐกิัจแลิ้ะสังค์มดิจิทัลิ้ข่อิงปริะเทศูไทย	ม่่งเน�นกัาริพื้ัฒนาริะยะยาวอิย่างยั�งยืนในกัาริพื้ัฒนาดิจิทัลิ้เพื้ื�อิ
เศูริษัฐกิัจแลิ้ะสังค์ม	จ่งกัำหนดภ้มิทัศูน์ดิจิทัลิ้หริือิทิศูทางกัาริพื้ัฒนาแลิ้ะเป้าหมายอิอิกัเป็น	4	ริะยะ	ดังน่�

ท่�มา	:	สำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริดิจิทัลิ้เพื้ื�อิเศูริษัฐกิัจแลิ้ะสังค์มแห่งชาติ	กัริะทริวงดิจิทัลิ้เพื้ื�อิเศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์ม

ระยะทั่่� 1

ระยะทั่่� 2 ระยะทั่่� 4

ระยะทั่่� 3

1 ปี 6 เด้่อน 10 ปี

5 ปี 10 - 20 ปี
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6.
1.

2.

3.

4.

5.

	 โดยในปี	2567	ยังค์งดำเนินกัาริตามแผู้นปฏิิบัติกัาริด�านดิจิทัลิ้เพื้ื�อิเศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์ม	ท่�ม่ ่งเน�นกัาริเปลิ้่�ยนผู้่าน
ปริะเทศูไทยไปส้ก่ัาริเป็นปริะเทศูท่�ข่บัเค์ลิ้ื�อินแลิ้ะใช�ปริะโยชน์จากัเทค์โนโลิ้ยดิ่จทิลัิ้ได�อิย่างเตม็ศัูกัยภาพื้หริอืิ	“Digital	Transformation”
อิันเป็นกัาริสริ�างริากัฐานกัาริพัื้ฒนาปริะเทศูให�เป็นปริะเทศูท่�ข่ับเค์ลิ้ื�อินกัาริพัื้ฒนาทั�งในมิติทางเศูริษัฐกิัจแลิ้ะสังค์มด�วยนวัตกัริริม
เพื้ื�อิสริ�างศูักัยภาพื้ในกัาริแข่่งข่ันข่อิงปริะเทศู	แลิ้ะยกัริะดับค์่ณ์ภาพื้ช่วิตข่อิงปริะชาชนภายใต�กัริอิบย่ทธุศูาสตริ์กัาริพื้ัฒนา	6	ด�าน

ท่�มา	:	สำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริดิจิทัลิ้เพื้ื�อิเศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์มแห่งชาติ	กัริะทริวงดิจิทัลิ้เพื้ื�อิเศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์ม

	 โดยแนวทางข่ับเค์ลิ้ื�อินตามกัริอิบย่ทธุศูาสตริ์ดิจิทัลิ้เพื้ื�อิเศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์มปริะกัอิบด�วยกัาริม่่งเน�น	5	ด�านท่�สำคั์ญ	ดังน่�
1. การพื่ัฒนื่าโครงสร้างพื่่�นื่ฐานื่ดิ้จิที่ัล (Hard Infrastructure)
	 เริ่งพื้ัฒนาโค์ริงสริ�างพืื้�นฐานเพื้ื�อิให�โค์ริงข่่ายกัาริสื�อิสาริค์ริอิบค์ล่ิ้มทั�วปริะเทศู	ม่ข่นาดเพื้่ยงพื้อิต่อิกัาริใช�งานม่เสถ่ึยริภาพื้
ในริาค์าท่�เหมาะสม	ทำให�ปริะเทศูไทยม่โค์ริงสริ�างพื้ื�นฐานกัาริสื�อิสาริหริือิบริอิดแบนด์ค์วามเริ็วสง้ท่�มเ่สถึ่ยริภาพื้แลิ้ะม่ริาค์าถึ้กัพื้ริ�อิม
ให�บริิกัาริสำหริับธุ่ริกัิจต่างชาติท่�จะเข่�ามาลิ้งท่นในปริะเทศูไทยทั�งในธุ่ริกัิจ	ICT	เอิง	เช่น	กัาริตั�ง	Data	Center	กัาริให�บริิกัาริ	Cloud	
Computing	กัาริมาริ่วมท่นในธุ่ริกิัจโทริค์มนาค์ม	แลิ้ะซ็อิฟต์แวริ์แอิปพื้ลิิ้เค์ชัน	หริือิธุ่ริกัิจอิื�น	ๆ		ท่�ใช�ปริะโยชน์จากักัาริสื�อิสาริท่�ม่
ค์่ณ์ภาพื้ในกัาริเชื�อิมต่อิกัับโลิ้กั
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2. การสร้างควัามมั�นื่คงปลอด้ภัย และควัามเชื่่�อมั�นื่ในื่การที่ำาธุ่รกรรมด้ว้ัยเที่คโนื่โลย่ด้ิจิที่ัล (Soft Infrastructure)
	 เริ่งทบทวน	ปริับปริ่ง	ยกัริ่างกัฎหมายท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับกัาริพื้ัฒนาเศูริษัฐกัิจดิจิทัลิ้ท่กัฉุบับ	โดยม่กัฎหมาย	กัฎริะเบ่ยบด�าน
กัาริลิ้งท่นแลิ้ะกัำกัับด้แลิ้ด�านโทริค์มนาค์ม	แลิ้ะอิินเทอิริ์เน็ตท่�ทันสมัย	เป็นธุริริมต่อิท่กัฝั่าย	ริวมถึ่งม่กัฎหมาย	กัฎริะเบ่ยบ
แลิ้ะแนวทางปฏิบิตัทิ่�ชดัเจนในเริื�อิงค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภยัข่อิงริะบบดจิทิลัิ้	แลิ้ะกัาริค์่�มค์ริอิงข่�อิมล้ิ้ปริะเภทต่าง	ๆ		เป็นกัาริเพื้ิ�มค์วามเชื�อิมั�น
แลิ้ะสริ�างบริริยากัาศูท่�ด่	เพื้ื�อิด่งด้ดนักัลิ้งท่นจากัต่างปริะเทศู

3. โครงสร้างพื่่�นื่ฐานื่เพื่่�อส่งเสริมการให่้บริการ (Service Infrastructure)
	 เร่ิงยกัริะดบักัาริให�บริกิัาริในด�าน	E-Government	ด�วยกัาริเชื�อิมโยงข่�อิมล้ิ้ภาค์ริฐัผู่้านแพื้ลิ้ตฟอิร์ิมข่อิงริฐั	เน�นบริกิัาริพื้ื�นฐาน
แลิ้ะบริกิัาริข่�ามหน่วยงาน	(ริวมถ่ึงกัาริสริ�างฐานข่�อิมล้ิ้กัลิ้าง	ID	แห่งชาต	ิแลิ้ะกัาริจดัตั�งศูน้ย์กัลิ้างข่�อิมล้ิ้ภาค์ริฐั)	ริวมถ่ึงจดัเกับ็เปิดเผู้ย
แลิ้ะแลิ้กัเปลิ้่�ยนข่�อิม้ลิ้ภาค์ริัฐตามมาตริฐาน	Open	Data	(แลิ้ะผู้ลัิ้กัดันให�ม่กัฎหมายกัาริพื้ัฒนา	Open	Government	Data)
เพื้ื�อิอิำนวยค์วามสะดวกัในกัาริเชื�อิมโยงข่�อิม้ลิ้ผู้่าน	Application	Programming	Interface	(API)	แลิ้ะนำมาซ็่�งกัาริพัื้ฒนาสินค์�าแลิ้ะ
บริิกัาริใหม่	ๆ		เชิงนวัตกัริริมจากัภาค์ริัฐแลิ้ะเอิกัชน

4. การส่งเสริมและสนื่ับสนื่่นื่ดิ้จิที่ัลเพื่่�อเศรษัฐกิจ (Digital Economy Promotion)
	 เริ่งกัริะต่�นเศูริษัฐกิัจด�วยกัาริสริ�างริะบบนิเวศูดิจิทัลิ้อิย่างค์ริบวงจริ	ท่�ม่ผู้้�ปริะกัอิบกัาริดิจิทัลิ้	(Digital	Entrepreneur)
เกัิดใหม่จำนวนมากั	แลิ้ะปริับเปลิ้่�ยนวิธุ่กัาริทำธุ่ริกัิจข่อิงผู้้�ปริะกัอิบกัาริไทยในด�านต่าง	ๆ		จากักัาริแข่่งข่ันเชิงริาค์าไปส้่กัาริแข่่งขั่น
เชิงกัาริสริ�างค์่ณ์ค์่าข่อิงสินค์�าแลิ้ะบริกิัาริ	(Service	Innovation)	ท่�ผู้้�บริิโภค์พื้อิใจสง้ส่ด
	 เพื้ิ�มข่่ดค์วามสามาริถึข่อิงภาค์ธุ่ริกัิจ	ให�สามาริถึสริ�างม้ลิ้ค์่าเพื้ิ�มข่อิงผู้ลิ้ิตภัณ์ฑ์แลิ้ะบริิกัาริด�วยกัาริปริะย่กัต์ใช�เทค์โนโลิ้ย่
ดิจิทัลิ้แลิ้ะกัาริต่อิยอิดนวัตกัริริม	เช่น	กัาริตั�งศู้นย์บริิกัาริ	Digital	Business	Analytic	ให�ผู้้�ปริะกัอิบกัาริ	SMEs	กัาริตั�งกัอิงท่น
สนับสน่นธุ่ริกัิจดิจิทัลิ้	SMEs	กัาริสริ�าง	National	APIs’	Platform	สำหริับ	SMEs	กัาริข่ยายฐานกัาริพื้ัฒนา	Service	Platform	ท่�ม่
อิย้่ให�ริอิงริับบริิกัาริริ้ปแบบใหม่	ริวมทั�งสริ�าง	Agile	e-Marketplace	บนริะบบ	Cloud	Computing	ท่�ม่ค์วามทันสมัยแลิ้ะสะดวกัใน
กัาริปรัิบเปลิ้่�ยนกัริะบวนกัาริทางธุ่ริกัิจ	(Business	Process)	เพื้ื�อิส่งเสริิมธุ่ริกัิจไทยโดยเฉุพื้าะในกัลิ้่่มธุ่ริกัิจข่นาดกัลิ้างแลิ้ะข่นาดเลิ้็กั
ตลิ้อิดจนกัาริสริ�างให�เกัิดธุ่ริกัิจใหม่ด�วยกัาริใช�เทค์โนโลิ้ย่ดิจิทัลิ้เพื้ื�อิสนับสน่นกัาริตลิ้าดทั�งภายในปริะเทศูแลิ้ะต่างปริะเทศู

5. ด้ิจิที่ัลเพื่่�อสังคมและที่รัพื่ยากรควัามรู้ (Digital Society)
	 เริ่งพื้ัฒนาสังค์มดิจิทัลิ้ท่�ม่ค์่ณ์ภาพื้	 ด�วยกัาริพื้ัฒนาข่�อิม้ลิ้ข่่าวสาริ	 แลิ้ะบริิกัาริข่อิงริัฐต่าง	 ๆ	 	 ท่�เอิื�อิอิำนวยต่อิค์นท่กัริะดับ
ค์ำน่งถึ่งผู้้�ด�อิยโอิกัาสให�สามาริถึเข่�าถึ่งได�ท่กัท่�	 ท่กัเวลิ้าอิย่างทั�วถึ่ง	เท่าเท่ยมกัันผู้่านเทค์โนโลิ้ย่ดิจิทัลิ้	ริวมถึ่งม่ค์ลัิ้งทริัพื้ยากัริ
สาริสนเทศู	 เพื้ื�อิเก็ับริวบริวมข่�อิม้ลิ้	 แลิ้ะอิงค์์ค์วามร้ิ�ข่อิงปริะเทศูในริ้ปแบบดิจิทัลิ้ท่�ปริะชาชนสามาริถึเข่�าถึ่งแลิ้ะสามาริถึเริย่กัข่�อิม้ลิ้
มาใช�หรืิอินำไปวิเค์ริาะห์ต่อิยอิดได�อิย่างสะดวกัง่ายดาย	ตอิบสนอิงต่อิกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งข่อิงโลิ้กั

	 จะเห็นได�ว่ากัาริดำเนินกัาริต่าง	ๆ		สอิดริับกัับนโยบายดิจิทัลิ้เพื้ื�อิเศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์ม	กัาริปริับปริ่งโค์ริงสริ�างพื้ื�นฐาน
เพื้ื�อิให�ริอิงริับกัาริเพื้ิ�มข่่�นข่อิงธุ่ริกัริริมหริือิเพื้ื�อิเป็นช่อิงทางเพื้ื�อิให�ลิ้้กัค์�าสามาริถึเข่�าถึ่งได�มากัข่่�น	เช่น	กัาริพื้ัฒนาด�านกัาริเข่�าถึ่ง
บริกิัาริอิินเทอิริ์เน็ตข่อิงผู้้�ใช�งานโดยทั�วไปไม่ว่าจะเป็น	ADSL	หริือิเทค์โนโลิ้ย่	Fiber	Optic	(FTTX)	จ่งเป็นเริื�อิงท่�สำค์ัญแลิ้ะต�อิงกัาริ
กัาริพัื้ฒนาแลิ้ะปริับปริ่ง	เพื้ื�อิให�สามาริถึริอิงริับปริิมาณ์ข่�อิม้ลิ้ท่�เพื้ิ�มมากัข่่�น	ริวมถึ่งกัาริพื้ัฒนาเสถึ่ยริภาพื้ในกัาริริับส่งข่�อิม้ลิ้	สิ�งเหลิ้่าน่�
ลิ้�วนเป็นปัจจัยเชิงบวกัต่อิกัาริดำเนินธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	ทั�งสิ�น
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	 เมื�อิพื้ิจาริณ์าไปถึ่งเริื�อิงโค์ริงสริ�างพื้ื�นฐานด�านเทค์โนโลิ้ย่	 (Technological	 Infrastructure)	 ซ่็�งได�ม่กัาริจัดลิ้ำดับจากั
ริายงาน	The	World	Competitiveness	Yearbook	จากั	International	Institute	for	Management	Development	เผู้ยผู้ลิ้
กัาริจัดอิันดับข่อิง	67	ปริะเทศูทั�วโลิ้กัปี	 2024	พื้บว่า	ผู้ลิ้ปริะเมินค์วามสามาริถึทางดิจิทัลิ้โดยริวมข่อิงปริะเทศูไทยสำหริับปี	 2567	
อิย้ ่ในอิันดับท่�	25	จากั	67	อิันดับ	ข่ยับข่่�นมา	5		อัินดับจากัปีกั่อินหน�า	โดย	4	ปัจจัยท่�นำมาคิ์ดเป็นค์ะแนนอิย่างสมริริถึนะ
ทางเศูริษัฐกัิจ	ปริะสิทธิุภาพื้ภาค์ริัฐ	ปริะสิทธุิภาพื้ภาค์ธุ่ริกัิจ	แลิ้ะโค์ริงสริ�างพื้ื�นฐาน

ภาวัะการแข่งขันื่อ่ติสาห่กรรมเที่คโนื่โลย่สารสนื่เที่ศและการส่�อสาร
	 ตามพื้ริะริาชบัญญัติกัาริปริะกัอิบกิัจกัาริโทริค์มนาค์ม	พื้.ศู.	 2544	 กัำหนดว่าผู้้�ปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มจะต�อิง
ได�ริบัใบอินญ่าตจากัสำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริกัจิกัาริกัริะจายเสย่ง	กิัจกัาริโทริทศัูน์	แลิ้ะกัจิกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาต	ิ(สำนกัังาน	กัสทช.)
ซ็่�งบริิษััทฯ	 ได�ริับใบอินญ่าตปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มปริะเภทท่�	 3	 ซ็่�งเป็นใบอิน่ญาตสำหริับผู้้�ปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มท่�ม่
โค์ริงข่่ายเป็นข่อิงตนเอิง	ซ่็�งม่วัตถ่ึปริะสงค์์ในกัาริให�บริิกัาริแกั่บ่ค์ค์ลิ้ทั�วไปจำนวนมากั	หริือิอิาจม่ผู้ลิ้กัริะทบโดยนัยสำค์ัญต่อิ
กัาริแข่่งข่ันโดยเสริ่อิย่างเป็นธุริริมหริือิอิาจกัริะทบต่อิปริะโยชน์สาธุาริณ์ะ
	 พื้.ศู.	2567	ผู้้�ท่�ได�ริับใบอิน่ญาตปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มปริะเภทท่�	3	ทั�งหมด	103	ริายตามข่�อิม้ลิ้จากัค์ณ์ะกัริริมกัาริ
กัิจกัาริกัริะจายเส่ยง	กิัจกัาริโทริทัศูน์	แลิ้ะกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ	
	 ถึง่แม�ว่าจะมผู่้้�ท่�ได�ริบัอินญ่าตปริะกัอิบกัจิกัาริโทริค์มนาค์มปริะเภทท่�	3	(ตามข่�อิมล้ิ้จากัค์ณ์ะกัริริมกัาริกัจิกัาริกัริะจายเสย่ง
กัิจกัาริโทริทัศูน์	แลิ้ะกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ)	แต่ผู้้ �ท่�ได�ริับอิน่ญาตจะม่ริายลิ้ะเอิ่ยดในกัาริให�บริิกัาริท่�ได�รัิบอิน่ญาตท่�
แตกัต่างกัันไป	เช่น	บริกิัาริโค์ริงข่่าย	บริกิัาริโทริศัูพื้ท์พื้ื�นฐาน	บริกิัาริโทริศูัพื้ท์ต่างปริะเทศู	บริกิัาริ	IPLC	เป็นต�น	โดยบริิษััทฯเป็นผู้้�
ได�ริับอิน่ญาตในกัาริให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายท่�ม่โค์ริงข่่ายเป็นข่อิงตนเอิง	 ซ็่�งต�อิงใช�เงินลิ้งท่นส้ง	 ริวมถึ่งต�อิงกัาริปริะสบกัาริณ์์แลิ้ะค์วาม
เช่�ยวชาญข่อิงบค่์ลิ้ากัริในกัาริตดิตั�งแลิ้ะให�บริกิัาริ	ซ็่�งผู้้�ปริะกัอิบกัาริท่�มก่ัาริให�บริกิัาริในลิ้กััษัณ์ะใกัลิ้�เค์ย่งกับับริษิัทัฯ	มไ่ม่มากันกััโดยผู้้�
ปริะกัอิบกัาริท่�ม่ข่นาดใหญ่	เช่น	บริิษััท	โทริค์มนาค์มแห่งชาติ	จำกััด	(มหาชน),	บริิษััท	แอิดวานซ็์	ไวริ์เลิ้ส	เน็ทเวอิริ์ค์	จำกััด,	บริิษััท	
ทริ้	อิินเทอิริ์เน็ต	ค์อิริ์ปอิเริชั�น	จำกััด	แลิ้ะบริิษััท	ย้ไนเต็ด	อิินฟอิริ์เมชั�น	ไฮเวย์	จำกััด	เป็นต�น	
	 ในข่ณ์ะท่�ผู้้�ปริะกัอิบกัาริท่�มข่่นาดกัลิ้างแลิ้ะข่นาดย่อิม	เช่น	บริษิัทั	ซ็มิโฟน่�	ค์อิมม้นเิค์ชั�น	จำกัดั	(มหาชน),	บริษิัทั	ซ็เ่อิส	ล็ิ้อิกัซ็อิินโฟ
จำกััด	(มหาชน)	แลิ้ะบริิษััท	อิินฟอิริ์เมชั�น	ไฮเวย์	จำกััด	เป็นต�น	แลิ้ะยังม่ผู้้�ปริะกัอิบกัาริบางริายท่�ม่โค์ริงข่่ายเป็นข่อิงตนเอิงแต่ไม่ได�
ให�บริิกัาริเชิงพื้าณิ์ชย์	 เช่น	 กัาริไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค์	 แลิ้ะกัาริไฟฟ้านค์ริหลิ้วง	 เป็นต�น	 โดยบริิษััทฯ	 ถึือิเป็นผู้้�ปริะกัอิบกัาริข่นาดกัลิ้าง
แลิ้ะข่นาดย่อิม	อิย่างไริกั็ตาม	โค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ	ม่ค์วามพื้ริ�อิมในกัาริให�บริิกัาริ	แลิ้ะค์ริอิบค์ลิ้ม่ถึ่ง	77	จังหวัด	ทั�วปริะเทศูไทย
	 ดงันั�น	กัาริแข่่งข่นัในกัาริให�บริกิัาริวงจริสื�อิสาริค์วามเริว็สง้จง่ไม่ได�มค่์วามร่ินแริงมากันกัั	จากักัาริท่�มจ่ำนวนผู้้�แข่่งข่นัท่�ไม่สง้
นอิกัจากัน่�กัลิ้่่มลิ้้กัค์�าเป้าหมายไม่ได�ให�ค์วามสำค์ัญด�านริาค์าเป็นหลัิ้กั	เนื�อิงจากัลิ้้กัค์�าส่วนใหญ่เป็นบริิษััทหริือิอิงค์์กัริข่นาดกัลิ้างหริือิ
ข่นาดใหญ่ท่�เน�นด�านค์่ณ์ภาพื้ข่อิงกัาริให�บริิกัาริแลิ้ะเสถึ่ยริภาพื้ข่อิงริะบบเป็นสำค์ัญ	ซ็่�งตริงกัับจ่ดเด่นข่อิงบริิษััทฯ	ท่�ให�บริิกัาริด�วย
เค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงทั�งริะบบซ็่�งจะช่วยให�กัาริริับ	-	ส่งข่�อิม้ลิ้ม่เสถึ่ยริภาพื้มากักัว่าข่อิงค้์่แข่่งข่ันริายอิื�น	ๆ			ท่�ม่กัาริใช�โค์ริงข่่าย
ปริะเภทอิื�น	ๆ 			ปริะกัอิบ	เช่น	โค์ริงข่่ายสายโทริศูพัื้ท์หริอืิโค์ริงข่่ายสายทอิงแดง	ซ็่�งจะทำให�เกัดิปัญหาค์อิข่วดในช่วงกัาริเชื�อิมต่อิริะหว่าง
โค์ริงข่่าย	2	ปริะเภท	แลิ้ะทำให�ปริะสทิธุภิาพื้ในกัาริรัิบ	-	ส่งข่�อิมล้ิ้ลิ้ดลิ้ง	อิก่ัทั�งสายเค์เบลิิ้ใยแกั�วนำแสงท่�บริษิัทัฯ	เลิ้อืิกัใช�ในโค์ริงข่่าย
จะเป็นสายสัญญาณ์ย่�ห�อิ	 “LINK”	 ซ็่�งเป็นสายสัญญาณ์ท่�ม่ค์่ณ์ภาพื้ส้งจากัสหริัฐอิเมริิกัาแลิ้ะม่ค์่ณ์สมบัติในกัาริป้อิงกัันค์วามริ�อินส้ง	
ป้อิงกัันกัาริกััดแทะ	จ่งทำให�เกิัดปัญหาริะหว่างกัาริใช�งานน�อิย
	 สำหริับกัลิ้ยท่ธุ์กัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ	นั�น	บริิษััทฯ	 เลืิ้อิกัใช�เสาโทริเลิ้ข่ตามแนวทางริถึไฟเป็นเส�นทางหลิ้ักัในกัาริ
วางโค์ริงข่่าย	 เนื�อิงจากัเสาโทริเลิ้ข่ม่ค์วามปลิ้อิดภัยมากักัว่าเสาไฟฟ้าบนถึนนสาธุาริณ์ะซ็่�งม่โอิกัาสท่�จะหักัโค่์นจากัอิ่บัติเหต่มากักัว่า
นอิกัจากัน่�กัาริวางโค์ริงข่่ายในเส�นทางย่อิยแลิ้ะเส�นทางสำริอิง	 บริิษััทฯ	 จะเลืิ้อิกัวางในเส�นทางท่�ไม่ทับซ็�อินกัับผู้้�ปริะกัอิบกัาริอิื�น
เพื้ื�อิท่�จะเพื้ิ�มทางเลืิ้อิกัให�กัับลิ้้กัค์�า	ซ็่�งตริงกัับค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�าส่วนใหญ่ท่�จะใช�บริิกัาริจากัผู้้�ให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายมากักัว่า	1	ริาย
เพื้ื�อิให�ม่โค์ริงข่่ายสำริอิงกัริณ์เ่กัิดเหต่ข่ัดข่�อิง
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	 นอิกัจากัน่�	 บริิษััทฯ	 ยังม่นโยบายให�บริิกัาริตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงผู้้�ใช�บริิกัาริ	 (Customization)	 ซ่็�งสามาริถึปริับเปลิ้่�ยน
บริกิัาริให�ยดืหย่น่ได�ตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้ก้ัค์�าในแต่ลิ้ะพื้ื�นท่�	 เป็นจด่เด่นท่�แตกัต่างจากัผู้้�ให�บริกิัาริริายอิื�นท่�อิาจมข่่�อิจำกัดัด�านต่าง	ๆ
เช่น	ปริะเภทข่อิงโค์ริงข่่ายหริือิเทค์โนโลิ้ย่ข่อิงอิ่ปกัริณ์์ท่�ใช�	เป็นต�น	บริิษััทฯ	ใช�เทค์โนโลิ้ย่ท่�ทันสมัยในกัาริริับส่ง	-	ข่�อิม้ลิ้	เช่น	MPLS	
แลิ้ะ	DWDM	ซ็่�งสามาริถึให�บริิกัาริลิ้้กัค์�าได�ถึ่ง	Layer	3	ซ็่�งสามาริถึจัดกัาริแลิ้ะบริิหาริกัาริส่งข่�อิม้ลิ้ได�อิย่างมป่ริะสิทธิุภาพื้	จ่งทำให�
ลิ้้กัค์�าข่อิงบริิษััทฯ	เชื�อิมั�นในบริิกัาริแลิ้ะไม่เปลิ้่�ยนไปใช�บริิกัาริกัับผู้้�ให�บริิกัาริอิื�น
	 ในด�านค์่ณ์ภาพื้ข่อิงกัาริให�บริิกัาริ	บริิษััทฯ	สามาริถึให�บริิกัาริกัับลิ้้กัค์�าด�วยมาตริฐานแลิ้ะค์่ณ์ภาพื้บริิกัาริ	Service	Level	
Agreement	ท่�ริะดับไม่ต�ำกัว่า	99.99%		แลิ้ะมท่ม่งานศูน้ย์บริหิาริโค์ริงข่่าย	(Network	Management	Center:	NMC)	ค์อิยเฝ้ัาริะวงั
แลิ้ะติดตามแกั�ไข่เหต่เส่ยตลิ้อิด	24	ชั�วโมงแลิ้ะบริิษััทฯ	ยังม่ท่มงานปริะจำศู้นย์ปฏิบิัติกัาริแลิ้ะซ่็อิมบำริ่งโค์ริงข่่าย	(Operation	and	
Maintenance	Center)	ตามภ้มิภาค์ต่างๆ	38	ศู้นย์หลัิ้กัแลิ้ะ	52	ศู้นย์ย่อิยทั�วปริะเทศู		เพื้ื�อิให�มั�นใจได�ว่า	ลิ้้กัค์�าท่�ใช�บริิกัาริจะได�รัิบ
บริิกัาริท่�ด่ท่�ส่ดแลิ้ะสามาริถึริับปริะกัันค์วามเสย่หายให�เกิัดน�อิยท่�ส่ดกัับลิ้้กัค์�าข่อิงบริิษััทฯ	หากัเกัิดเหต่เส่ยข่่�น

ธุ่รกิจบริการติดิ้ติั�งและวัางโครงข่ายโที่รคมนื่าคม
	 ธุ่ริกิัจบริิกัาริติดตั�งแลิ้ะวางโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มข่อิงปริะเทศูไทยข่่�นอิย้่กัับนโยบายกัาริลิ้งท่นแลิ้ะพัื้ฒนาโค์ริงข่่ายข่อิง
ผู้้�ให�บริกิัาริด�านกัาริสื�อิสาริแลิ้ะโทริค์มนาค์ม	 เช่น	 ผู้้�ให�บริิกัาริโทริศูัพื้ท์เค์ลิ้ื�อินท่�	 แลิ้ะผู้้�ให�บริิกัาริอิินเทอิริ์เน็ต	 ปัจจ่บันค์วามต�อิงกัาริ
ใช�อิินเทอิริ์เน็ตข่อิงผู้้�บริิโภค์ท่�เปลิ้่�ยนแปลิ้งไปแลิ้ะค์วามต�อิงกัาริใช�งานข่�อิม้ลิ้ท่�ม่แนวโน�มเพื้ิ�มข่่�น	 ซ่็�งบริิกัาริบริอิดแบนด์ผู่้านโค์ริงข่่าย
เค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงสามาริถึช่วยตอิบสนอิงค์วามต�อิงกัาริข่อิงผู้้�บริิโภค์ได�	เนื�อิงจากัโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงสามาริถึให�บริิกัาริท่�
ค์วามเร็ิวส้งสด่ซ็่�งส้งกัว่าเทค์โนโลิ้ยบ่ริอิดแบนด์	ADSL	 (Asymmetric	Digital	Subscriber	Line)	 ท่�ใช�งานในปัจจ่บันกัว่า	40	 เท่า
แลิ้ะยังสามาริถึใช�งานข่�อิม้ลิ้ท่�ค์วามเริ็วส้งส่ดได�อิย่างไม่จำกััด	ปริะกัอิบกัับภาวะกัาริแข่่งข่ันอิย่างริ่นแริงข่อิงผู้้�ให�บริิกัาริบริอิดแบนด์
อิินเทอิร์ิเน็ต	 โดยเฉุพื้าะกัาริเข่�ามาในตลิ้าดข่อิงผู้้�เลิ้่นริายใหม่ท่�เสนอิบริิกัาริบริอิดแบนด์ผู้่านเทค์โนโลิ้ยโ่ค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง
จ่งเป็นกัาริกัริะต่�นผู้้�ให�บริิกัาริริายอิื�นต�อิงลิ้งท่นเพื้ื�อิพัื้ฒนาแลิ้ะปริับเปลิ้่�ยนเทค์โนโลิ้ย่เชื�อิมต่อิบริอิดแบนด์อิินเทอิริ์เน็ตจากั	ADSL
ส้โ่ค์ริงข่่ายเค์เบลิิ้ใยแกั�วนำแสงแลิ้ะข่ยายพื้ื�นท่�ให�บริกิัาริให�ค์ริอิบค์ล่ิ้มทั�วทั�งปริะเทศู	เพื้ื�อิเป็นกัาริริกััษัาหริอืิช่วงชงิส่วนแบ่งทางกัาริตลิ้าด
	 เม็ดเงินลิ้งท่นเพื้ื�อิเปลิ้่�ยนผู้่านกัาริเชื�อิมต่อิบริอิดแบนด์อิินเทอิริ์เน็ตแบบม่สายจากัเทค์โนโลิ้ย่	ADSL	ส้่โค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้
ใยแกั�วนำแสง	ท่�ม่ม้ลิ้ค์่าหลิ้ายแสนลิ้�านบาทในช่วง	3	-	5	ปีมาน่�	ทำให�บริิษััทฯ	ซ็่�งดำเนินธุ่ริกัิจบริิกัาริติดตั�งแลิ้ะวางโค์ริงข่่าย
โทริค์มนาค์มได�ริับปริะโยชน์	 เพื้ริาะม่ค์วามพื้ริ�อิมด�านบ่ค์ลิ้ากัริแลิ้ะเทค์โนโลิ้ย่แลิ้ะม่ปริะสบกัาริณ์์กัาริวางโค์ริงข่่าย	 ค์วามสามาริถึ
ในกัาริบริิกัาริท่�ม่ทั�งค์่ณ์ภาพื้แลิ้ะส่งมอิบงานตริงต่อิเวลิ้า	ริวมทั�งฐานะทางกัาริเงินท่�แข่็งแกัริ่ง	ปริะกัอิบกัับบริิษััทฯ	ม่ค์วามเป็น
กัลิ้างแลิ้ะม่ค์วามเป็นอิิสริะ	ทำให�บริิษััทฯ	สามาริถึริับงานติดตั�งริะบบโทริค์มนาค์มโดยตริงจากัผู้้�ให�บริิกัาริโทริศัูพื้ท์เค์ลืิ้�อินท่�แลิ้ะ
ผู้้�ให�บริกิัาริอิินเทอิริ์เน็ตได�ท่กัริาย	 อิย่างไริกั็ตามผู้้�ว่าจ�างจะเป็นผู้้�กัำหนดริาค์าจ�างงานเอิง	 ทำให�กัำไริข่อิงผู้้�ริับเหมาข่่�นอิย้่กัับอิำนาจ
กัาริเจริจาต่อิริอิงกัับผู้้�จัดหาวัสด่แลิ้ะอิ่ปกัริณ์์โทริค์มนาค์มเพื้ื�อิให�ได�ริับต�นท่นริาค์าแลิ้ะเงื�อินไข่กัาริค์�าท่�ด่	 ดังนั�นด�วยปัจจัยทั�งใน
ด�านปริะสบกัาริณ์์	ผู้ลิ้งาน	ฐานะทางกัาริเงนิ	แลิ้ะอิำนาจต่อิริอิงกับัผู้้�ว่าจ�างจง่ทำให�กัาริเข่�ามาข่อิงผู้้�ปริะกัอิบกัาริริายใหม่มค่่์อินข่�างน�อิย
ปริะกัอิบกับัโค์ริงกัาริสว่นมากัทั�งข่อิงภาค์ริฐัแลิ้ะภาค์เอิกัชนเปน็โค์ริงกัาริท่�มจ่ำนวนมากัแลิ้ะต�อิงกัาริให�แลิ้�วเสริจ็ในริะยะเวลิ้าอินัสั�น
จ่งทำให�ภาพื้ริวมข่อิงกัาริแข่่งข่ันในธุ่ริกิัจน่�ไม่ม่กัาริแข่่งข่ันท่�ริ่นแริงมากันักั
	 ทั�งน่�ปัจจัยท่�จะผู้ลิ้ักัดันให�ตลิ้าดน่�เติบโตส้งข่่�น	 กั็คื์อิค์วามต�อิงกัาริใช�งานอิินเทอิริ์เน็ตค์วามเริ็วส้งท่�เพื้ิ�มส้งข่่�นแทบจะ
ทก่ัพื้ื�นท่�	แลิ้ะริวมถึง่กัาริลิ้งทน่ข่ยายโค์ริงข่่ายเพื้ื�อิริอิงริบัเทค์โนโลิ้ย	่5G	ซ็่�งจะมก่ัาริข่ยายโค์ริงข่่ายอิย่างต่อิเนื�อิงในริะยะเวลิ้า	2	-	3	ปี
ข่�างหน�า
	 นอิกัจากัน่�ปัจจ่บันโลิ้กักัำลัิ้งเข่�าส้่กัาริปฏิิวัติอิ่ตสาหกัริริมค์ริั�งท่�	 4	 (Fourth	 Industrial	 Revolution:	 4IR)	ซ็่�งถึือิเป็นกัาริ
เปลิ้่�ยนแปลิ้งค์ริั�งใหญ่ทั�งในเริื�อิงค์วามเริ็ว	 แลิ้ะข่อิบเข่ตข่อิงกัาริริับส่งข่�อิม้ลิ้	 ซ็่�งริวดเร็ิวกัว่าย่ค์อิื�น	 ๆ	 หลิ้ายเท่าตัว	 กัาริปริะย่กัต์ใช�
เทค์โนโลิ้ย่จะเน�นไปท่�กัาริเพื้ิ�มม้ลิ้ค์่าทางธุ่ริกิัจในหลิ้ากัหลิ้ายอิต่สาหกัริริม	กัริะบวนกัาริกัาริทำงานจะอิย้ใ่นริ้ปแบบอิัตโนมัติ	 ลิ้ดกัาริ
อิาศูัยกัำลิ้ังค์น	ทำให�เกัิดผู้ลิ้งานท่�ม่ปริะสิทธุิภาพื้แลิ้ะมอิบปริะสบกัาริณ์์ท่�ด่ให�กัับผู้้�ใช�งานเพื้ื�อิให�เกัิดค์วามพื้่งพื้อิใจส้งส่ด	ริวมไปถ่ึง
กัาริยกัริะดับค์วามสามาริถึในกัาริแข่่งข่ัน	โดยบริิษััทฯ	เลิ้็งเห็นถึ่งผู้ลิ้กัริะทบดังกัลิ้่าวข่�างต�นแลิ้ะได�ดำเนินกัาริหาริ้ปแบบกัาริลิ้งท่นใน
อิ่ตสาหกัริริมใหม่เพื้ื�อิพื้ัฒนาริ้ปแบบสินค์�าแลิ้ะเทค์โนโลิ้ย่ข่อิงบริิษััทฯ	ปริะกัอิบด�วย	Drone	&	Anti	Drone,	Social	Data	&	Social	
Analytic,	 Security	 Analytic,	 Tele	 of	 Everything	 แลิ้ะ	 Cloud	 Technologies	 กัาริลิ้งท่นในเทค์โนโลิ้ย่เหลิ้่าน่�ไม่เพื้่ยงแต่จะ
ช่วยเสริิมสริ�างค์วามแข่็งแกัร่ิงให�กัับบริิษััทฯ	ในกัาริแข่่งข่ันทางธุ่ริกัิจ	แต่ยังเป็นกัาริเตริ่ยมค์วามพื้ริ�อิมให�กัับบริิษััทฯ	ในกัาริเผู้ชิญกัับ
กัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งท่�เกัิดข่่�นอิย่างริวดเริ็วในอิ่ตสาหกัริริมเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศูแลิ้ะกัาริสื�อิสาริ	(ICT)	ท่�ม่อิิทธุิพื้ลิ้ต่อิกัาริดำเนินช่วิตข่อิง
ผู้้�ค์นแลิ้ะกัาริทำงานข่อิงอิงค์์กัริในอินาค์ต
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ภาวัะการแข่งขันื่อ่ติสาห่กรรมการให่้บริการศูนื่ย์สำารองข้อมูล
	 กัาริแข่่งข่ันในอิ่ตสาหกัริริมให�บริิกัาริศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้หริือิดาต�า	 เซ็็นเตอิริ์ในปัจจ่บันม่กัาริข่ยายตัวเติบโตอิย่างต่อิเนื�อิง	
ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์ในปริะเทศูไทยยังค์งม่ข่นาดไม่เกิัน	6	MW	ในแต่ลิ้ะแห่ง	เนื�อิงจากัผู้้�ให�บริิกัาริยังค์งอิย้่ในช่วงข่อิงกัาริทดลิ้อิงให�บริิกัาริ
หากัม่กัริะแสกัาริตอิบริับท่�ด่จากัผู้้�ใช�บริิกัาริค์าดว่าจะม่กัาริกั่อิสริ�างดาต�า	เซ็็นเตอิริ์ท่�ม่ข่นาดใหญ่ปริะมาณ์	10	MW	เพิื้�มข่่�นอ่ิกัใน
ปริะเทศูไทย	อิ่กัทั�งกัริะแสกัาริย�ายฐานกัาริให�บริิกัาริจากัปริะเทศูสิงค์โปริ์มายังปริะเทศูมาเลิ้เซ็่ย	แลิ้ะปริะเทศูไทย	ส่งผู้ลิ้ให�เกิัดกัาริ
ตื�นตัวข่อิงผู้้�ปริะกัอิบกัาริในธุ่ริกัิจน่�เป็นอิย่างมากั	ซ็่�งผู้้�ปริะกัอิบกัาริเห็นว่าเป็นจ่ดเปลิ้่�ยนจด่ใหม่	สำหรัิบตลิ้าดสื�อิสาริในปริะเทศูไทย	
ดังนั�นภาค์ธุ่ริกิัจน่�จะเติบโตอิย่างกั�าวกัริะโดดในอิ่กัหลิ้ายปี
	 โดยจำนวนผู้้�ให�บริิกัาริท่�ม่ดาต�า	 เซ็็นเตอิริ์เป็นข่อิงตนเอิงท่�สามาริถึให�บริิกัาริได�ค์ริบวงจริยังม่ไม่มากันักั	 ซ่็�งให�บริิกัาริ
ในลิ้ักัษัณ์ะดังกัล่ิ้าว	 โดยผู้้�ปริะกัอิบข่นาดใหญ่	 ได�แกั่	 บริิษััท	 โทริค์มนาค์มแห่งชาติ	 จำกััด	 (มหาชน),	บริิษััท	ทริ้อิินเตอิริ์เน็ต	ดาต�า
เซ็็นเตอิร์ิ	จำกััด,	บริิษััท	ท่.ซ็.่ซ็่.	เทค์โนโลิ้ย่	จำกััด,	บริิษััท	เทเลิ้เฮ�าส์	(ปริะเทศูไทย)	จำกััด,	บริิษััท	เอ็ินท่ท่	โกัลิ้บอิลิ้	ดาต�า	เซ็็นเตอิร์ิส
(ปริะเทศูไทย)	จำกััด	แลิ้ะบริิษััท	ซ็ป่เปอิริ์แนป	(ปริะเทศูไทย)	จำกััด	โดยผู้้�ปริะกัอิบกัาริข่นาดกัลิ้างแลิ้ะข่นาดย่อิม	เช่น	บริิษััท	ซ็เ่อิส
ลิ้อ็ิกัซ็อินิโฟ	จำกัดั	(มหาชน),	บริษิัทั	อินิเทอิร์ิเนต็	ปริะเทศูไทย	จำกัดั	(มหาชน),	บริิษัทั	ซ็มิโฟน่�	ค์อิมมน้เิค์ชั�น	จำกัดั	(มหาชน),	บริษิัทั
ยไ้นเตด็	อินิฟอิร์ิเมชั�น	ไฮเวย์	จาํกัดั,	บริิษัทั	แอิดวานซ์็	ไวร์ิเลิ้ส	เนท็เวอิร์ิค์	จาํกัดั	แลิ้ะบริษิัทั	โปริเอิน็	ค์อิร์ิป	จำกัดั	(มหาชน)	เป็นต�น
	 บริิษััทฯ	ถึือิเป็นผู้้ �ปริะกัอิบกัาริข่นาดกัลิ้างแลิ้ะข่นาดย่อิม	อิย่างไริกั็ตามอิาค์าริศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้ข่อิงบริิษััทฯเป็น
ดาต�า	 เซ็น็เตอิร์ิ	 ท่�ได�ถึก้ัสริ�างข่่�นเพื้ื�อิให�เป็นดาต�า	 เซ็น็เตอิร์ิโดยเฉุพื้าะ	 โดยได�ริบักัาริอิอิกัแบบให�มร่ิะบบสาธุาริณ์ป้โภค์	 ริะบบหล่ิ้อิเยน็
ริะบบริักัษัาค์วามปลิ้อิดภัย	 ริวมถึ่งเกัณ์ฑ์กัาริริับน�ำหนักัข่อิงพื้ื�นแลิ้ะค์วามสง้ข่อิงกัาริยกัพื้ื�นท่�ตริงตามข่�อิกัำหนดข่อิงดาต�า	 เซ็็นเตอิริ์	
ปริะเภท	Tier	3	แลิ้ะได�ริับกัาริริับริอิงมาตริฐาน	ISO	9001:	2015,	ISO/IEC	27001:	2013,	ISO/IEC	20000-1:	2018	แลิ้ะ	
ISO/IEC	27001:2022	ซ่็�งทำให�ผู้้�ใช�บริิกัาริมั�นใจว่าจะได�ริับบริกิัาริท่�ได�มาตริฐานตามหลิ้ักัสากัลิ้
	 บริษิัทัฯ	ยงัสามาริถึตอิบสนอิงค์วามต�อิงกัาริท่�หลิ้ากัหลิ้ายข่อิงล้ิ้กัค์�าในกัาริใช�บริกิัาริศูน้ย์สำริอิงข่�อิมล้ิ้	โดยบริิษัทัฯ	สามาริถึ
ให�บริิกัาริตามพื้ื�นท่�	 หริือิตามจำนวนต้�ท่�ใช�งาน	 แลิ้ะยังสามาริถึกัำหนดอิป่กัริณ์์หริือิบริิกัาริเสริิมท่�ลิ้้กัค์�าต�อิงกัาริได�	 แลิ้ะยังสามาริถึ
อิอิกัแบบพื้ื�นท่�ในกัาริใช�งานตามค์วามต�อิงกัาริลิ้้กัค์�าได�	เนื�อิงจากัจัดสริ�างในพื้ื�นท่�ข่อิงบริิษััทฯ	เอิง
	 ทั�งน่�	บริิษััทฯ	เน�นแนวค์ิดในกัาริอิอิกัแบบ	แลิ้ะกั่อิสริ�างดาต�า	เซ็็นเตอิริ์แห่งใหม่ค์ำน่งถึ่งอิงค์์ปริะกัอิบ	3	ด�าน	ได�แกั่
ค์วามทันสมัย	ค์วามปลิ้อิดภัย	แลิ้ะค์วามน่าเชื�อิถึือิ	โดยศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้ข่อิงบริิษััทฯ	ได�ริับกัาริริับริอิงจากัสถึาบัน	Uptime
เป็นมาตริฐาน	 Tier	 3	 ด�าน	 ได�แกั่	 Tier	 III	 Certification	 of	 Design	 Documents	 (TCDD)	 ริับริอิงกัาริอิอิกัแบบด�านโค์ริงสริ�าง
วิศูวกัริริม	แลิ้ะ	สถึาปัตยกัริริมข่อิงดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	Tier	 III	Certification	of	Constructed	Facility	(TCCF)	 รัิบริอิงกัาริกั่อิสริ�าง
ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์ถึ้กัต�อิง	เป็นไปตามโค์ริงสริ�างวิศูวกัริริม	แลิ้ะสถึาปัตยกัริริมท่�อิอิกัแบบไว�
	 นอิกัจากัน่�	 ลิ้้กัค์�าข่อิงบริิษััทฯ	 ยังสามาริถึเลิ้ือิกัใช�โค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงข่อิงบริิษััทฯ	 ในกัาริเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ริะหว่าง
ศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้แลิ้ะสำนักังานข่อิงลิ้้กัค์�า	ซ็่�งทำให�ลิ้้กัค์�าสะดวกัต่อิกัาริใช�งาน	แลิ้ะบริิษััทฯ	ยังม่บ่ค์ลิ้ากัริท่�ม่ค์วามเช่�ยวชาญแลิ้ะ
ม่ค์วามสามาริถึ	ในกัาริด้แลิ้ริักัษัาริะบบต่าง	ๆ		เพื้ื�อิท่�จะเฝั้าริะวัง	แลิ้ะติดตามแกั�ไข่ในกัริณ์่ท่�เกัิดเหต่เส่ยต่าง	ๆ		ในริะบบข่อิง
ศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้	โดยบริิษััทฯ	สามาริถึให�บริิกัาริด�วยมาตริฐาน	Service	Level	Agreement	(SLA)	ท่�ริะดับไม่ต�ำกัว่า	99.982%	
	 จากัโอิกัาสในกัาริเติบโตข่อิงอิ่ตสาหกัริริมดาต�า	 เซ็็นเตอิริ์ในอินาค์ต	 แลิ้ะโค์ริงกัาริศู้นย์ข่�อิม้ลิ้แห่งชาติจากัริัฐบาลิ้	 กัาริท่�
บริิษััทฯ	ม่ปริะสบกัาริณ์์ในกัาริสริ�างศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้	Tier	3	จะทำให�ธุ่ริกัิจศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้ข่อิงบริิษััทฯ	ม่โอิกัาสท่�จะเติบโตได�อิ่กั
มากัจากัค์วามต�อิงกัาริในกัาริใช�ศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้ทั�งภาค์ริัฐ	แลิ้ะเอิกัชน	ริวมถึ่งกัาริพื้ัฒนาบริิกัาริตอิบโจทย์ล้ิ้กัค์�าอิย่างต่อิเนื�อิง
แลิ้ะทันสถึานกัาริณ์์



72 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 ปัจจ่บันเทค์โนโลิ้ย่แลิ้ะอิ่ตสาหกัริริมโทริค์มนาค์มเปล่ิ้�ยนแปลิ้งไปอิย่างริวดเริ็ว	ผู้้�ใช�บริิกัาริม่ค์วามต�อิงกัาริท่�หลิ้ากัหลิ้าย
แลิ้ะซ็ับซ็�อินมากัยิ�งข่่�น	อิ่กัทั�งยังม่่งเน�นแลิ้ะมอิงหาผู้้�ให�บริิกัาริท่�ม่ค์่ณ์ภาพื้แลิ้ะสามาริถึให�บริิกัาริค์ริอิบค์ลิ้่มพื้ื�นท่�ใช�งานแลิ้ะริวม
ถึ่งบริิกัาริท่�สามาริถึให�ได�ค์ริอิบค์ลิ้่มค์วามต�อิงกัาริข่อิงผู้้�ใช�บริิกัาริ	(One	Stop	Service)	อิ่กัด�วย	เหต่ผู้ลิ้ดังกัลิ้่าวทำให�อิ่ตสาหกัริริม
โทริค์มนาค์มแลิ้ะค์วามต�อิงกัาริด�านโทริค์มนาค์มเปลิ้่�ยนไปอิย่างมากั	 โดยเฉุพื้าะกัาริสริ�างให�เกัิดกัาริผู้ลิิ้ตสินค์�าแลิ้ะกัาริให�บริิกัาริใน
ริ้ปแบบใหม่ท่�หลิ้ากัหลิ้าย	(Digital	Service)	โดยเริาสามาริถึเห็นได�จากักัาริท่�ท่กัภาค์ส่วนได�พื้้ดถึ่งเริื�อิงกัารินำเอิาเทค์โนโลิ้ย่มา
ปริับใช�กัับกัาริดำเนินธุ่ริกัิจ	หริือิกัารินำเอิาเทค์โนโลิ้ยใ่หม่	ๆ		มาปริับใช�	เช่น	โดริน,	Internet	of	Things	(IoT),	กัาริอิอิกัอิากัาศูแบบ
เริ่ยลิ้ไทม์	(Live)	แลิ้ะ	Big	Data	เป็นต�น	โดยในส่วนข่อิงบริิษััทฯ	จำเป็นต�อิงปริับตัวแลิ้ะปรัิบเปลิ้่�ยนกัลิ้ย่ทธ์ุให�กั�าวทันค์วามต�อิงกัาริ
แลิ้ะกัาริแข่่งข่ันท่�เปลิ้่�ยนผู้่านในแต่ลิ้ะปี	ทั�งน่�บริิษััทฯ	ยังค์งย่ดมั�นใน	3	ธุ่ริกัิจหลัิ้กัปริะกัอิบด�วย	1.กัาริให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายวงจริสื�อิสาริ
ข่�อิม้ลิ้ค์วามเริ็วส้ง	(Data	Service)	2.กัาริให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์ม	(Installation)	แลิ้ะ	3.บริิกัาริพื้ื�นท่�ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์
(Data	Center)	โดยยงัค์งม่่งมั�นในปณิ์ธุานท่�จะนำเอิาเทค์โนโลิ้ยโ่ทริค์มนาค์มมาพื้ฒันาโค์ริงสริ�างพื้ื�นฐานข่อิงปริะเทศูไทย	นอิกัจากัน่�
บริิษััทฯ	ยังให�ค์วามสำค์ัญกัับกัล่่ิ้มธุ่ริกัิจใหม่ทางด�านส่ข่ภาพื้	“Health	Tech”	เป็นกัลิ้ย่ทธุ์ท่�สอิดค์ลิ้�อิงกัับโลิ้กัแห่งอินาค์ตท่�ค์นจะหัน
มาใส่ใจส่ข่ภาพื้	แลิ้ะกัาริด้แลิ้ตัวเอิงมากัข่่�น	แลิ้ะม่่งเน�นส้่กัาริเติบโตต่อิเนื�อิงแลิ้ะยั�งยืนตามนโยบายบริิษััทฯ	ในกัาริน่�บริิษััทฯ	ได�จัดทำ
เป้าหมายริะยะ	3-5	ปี	ซ่็�งเริ่ยกัว่า	5	เสาหลิ้ักัส้่กัาริเติบโตต่อิเนื�อิงแลิ้ะยั�งยืนข่อิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)
(5	Pillars	for	continuous	and	sustainability	growth	for	Interlink	Telecom	Public	Company	Limited)	เพื้ื�อิเป็นเป้าหมาย
ให�ท่กัหน่วยงานในอิงค์์กัริข่ับเค์ลิ้ื�อินไปในทิศูทางเด่ยวกััน

เนื่้นื่สัด้ส่วันื่จากรายได้้ที่่�เป็นื่รายได้ต้ิ่อเนื่่�อง (Recurring)
	 เพื้ื�อิให�กัาริเติบโตข่อิงบริิษััทฯ	 เป็นไปอิย่างยั�งยืนแลิ้ะปริะกัอิบกัับบริิกัาริหลัิ้กัข่อิงบริิษััทฯ	 เป็นกัาริให�บริิกัาริแบบต่อิเนื�อิง
ทำให�บริิษััทฯ	 ม่่งมั�นท่�จะสริ�างริายได�ท่�เกิัดจากัริายได�ต่อิเนื�อิงอินัได�แก่ั	ริายได�จากักัาริให�บริกิัาริโค์ริงข่่ายวงจริสื�อิสาริข่�อิมล้ิ้ค์วามเริว็ส้ง
(Data	Service)	แลิ้ะริายได�จากักัาริให�บริิกัาริพื้ื�นท่�ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	(Data	Center)	ซ็่�งลิ้�วนแลิ้�วแต่เป็นกัาริทำสัญญาริะยะยาวกัับ
ผู้้�ใช�บริิกัาริ	ซ่็�งกัาริเพื้ิ�มข่่�นข่อิงสัดส่วนริายได�ต่อิเนื�อิงเปริ่ยบเท่ยบกัับริายได�ทั�งหมดนั�นจะช่วยทำให�บริิษััทฯ	ม่ริายได�ท่�มั�นค์งแลิ้ะ
ลิ้ดค์วามเส่�ยงอินัเกัดิจากัภาวะกัาริแข่่งข่นัท่�เพื้ิ�มข่่�นได�	โดยในปี	2567	บริษิัทัฯ	มสั่ดส่วนข่อิงริายได�ต่อิเนื�อิงเทย่บกับัริายได�ริวมข่อิงบริษิัทัฯ
ค์ดิเป็นริ�อิยลิ้ะ	41.21	(ไม่นับริวมส่วนงานโค์ริงกัาริจดัให�มส่ญัญาณ์โทริศัูพื้ท์เค์ลิ้ื�อินท่�แลิ้ะบริกิัาริอิินเทอิร์ิเนต็ค์วามเริว็สง้ในพื้ื�นท่�ห่างไกัลิ้
เพื้ริาะเป็นส่วนงานท่�ต�อิงดำเนินกัาริติดตั�งกั่อินในปีท่�	1	แลิ้ะจ่งเกัิดริายได�ต่อิเนื�อิงตามมาในปีต่อิ	ๆ 		มา)	ซ็่�งเป้าหมายข่อิงบริิษััทฯ
ในริะยะ	3	ปี	นั�นกัำหนดเอิาไว�ว่าจะต�อิงม่สัดส่วนข่อิงริายได�ต่อิเนื�อิงเท่ยบกัับริายได�ริวมข่อิงบริิษััทฯ	ค์ิดเป็นริ�อิยลิ้ะ	80	ทั�งน่�ริายได�
ค์่าบริิกัาริในอินาค์ตจะม่บทบาทสำค์ัญต่อิโค์ริงสริ�างริายได�ข่อิงบริิษััทฯ	 สืบเนื�อิงมาจากัค์วามต่อิเนื�อิงข่อิงกัาริใช�งานแลิ้ะกัาริชำริะ
ค์่าบริิกัาริซ็่�งส่งผู้ลิ้ทางตริงต่อิกัาริริับริ้�ริายได�ข่อิงบริิษััทฯ	 ทำให�ลิ้ดค์วามผู้ันผู้วนอิันเกัิดจากัภาวะเศูริษัฐกัิจซ็่�งเป็นจ่ดแข่็งจ่ดหน่�ง
ท่�บริิษััทฯ	พื้ยายามผู้ลิ้ักัดันเป็นย่ทธุศูาสตริ์หลิ้ักัข่อิงบริิษััทฯ

สัด้ส่วันื่การใชื่้งานื่โครงข่ายห่ลัก Interlink Fiber Optic Network
	 ด�วยริ้ปแบบข่อิงธุ่ริกิัจโทริค์มนาค์มท่�บริิษััทฯ	ให�บริิกัาริอิย้่นั�น	จำเป็นท่�จะต�อิงลิ้งท่นกั่อิสริ�างโค์ริงข่่ายหลิ้ักั	(Back	Bone)
แลิ้ะเส�นทางสำริอิง	(Redundancy)	เพื้ื�อิให�เกิัดเสถึ่ยริภาพื้ในกัาริให�บริิกัาริแลิ้ะทำให�สามาริถึปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มได�อิย่างม่
ปริะสิทธิุภาพื้ในเชิงค์่ณ์ภาพื้แลิ้ะกัาริเข่�าถึ่งทำให�บริิษััทฯ	ผู้ลิ้ักัดันท่�จะลิ้งท่นโค์ริงข่่าย	Interlink		Fiber	Optic	Network	ทั�วปริะเทศู
สินทรัิพื้ย์ดงักัล่ิ้าวจำเป็นท่�จะต�อิงมก่ัาริใช�งานในกัาริให�บริกิัาริล้ิ้กัค์�า	 ทั�งน่�บริษิัทัฯ	 วางเป้าหมายหลัิ้กัท่�จะมป่ริมิาณ์กัาริใช�งานในส่วน
ดังกัลิ้่าวให�ด่ข่่�นเป็นลิ้ำดับ	โดยไม่น�อิยกัว่าริ�อิยลิ้ะ	60	ในปี	2568	ซ็่�งในปี	2567	นั�นบริิษััทฯ	ม่ปริิมาณ์ข่�อิม้ลิ้วิ�งผู้่านโค์ริงข่่ายในกัาริให�
บริิกัาริหริือิสัดส่วนกัาริใช�งานโค์ริงข่่ายอิย้่ท่�ริ�อิยลิ้ะ	65	โดยค์าดว่าจะม่ปริิมาณ์ข่�อิม้ลิ้วิ�งผู่้านมากัข่่�นเริื�อิย	ๆ		เพื้ริาะกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
พื้ฤติกัริริมกัาริใช�งานข่อิงลิ้้กัค์�าท่�ให�ค์วามสำคั์ญกัับช่อิงสัญญาณ์ข่นาดใหญ่มากัข่่�น	ทั�งน่�	กัาริใช�งานท่�เพื้ิ�มมากัข่่�นข่อิงโค์ริงข่่าย
แสดงให�เหน็ถึง่ทศิูทางกัาริเตบิโตข่อิงอิต่สาหกัริริมริวมถึง่ค์วามต�อิงกัาริข่อิงผู้้�ใช�งาน	อิก่ัทั�งยงัเป็นตวัช่วยในกัาริก่ัอิให�เกัดิผู้ลิ้ตอิบแทน
ในสนิทริพัื้ย์ท่�บริษิัทัฯ	ได�ลิ้งทน่ไปก่ัอินหน�า	โดยเป้าหมายท่�วางไว�เกัดิจากักัาริปริะเมนิจากัค่์าท่�เหมาะสมแลิ้ะเป็นจด่ท่�จะส่งผู้ลิ้กัริะทบ
โดยตริงในเชิงบวกัต่อิกัำไริข่ั�นต�นข่อิงบริิษััทฯ

1.5 เป้าห่มายในื่การด้ำาเนื่ินื่ธุ่รกิจในื่ 3-5 ปี
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ปริมาณการยกเลิกบริการที่่�ติำ�า
	 นอิกัเหนือิจากักัาริข่ยายธุ่ริกัิจแลิ้ะเพื้ิ�มสัญญาในกัาริให�บริิกัาริกัับลิ้้กัค์�า	ซ็่�งเป็นท่�มาข่อิงริายได�เพื้ิ�มมากัข่่�นแลิ้�วนั�น	บริิษััทฯ
ยังให�ค์วามสำค์ัญกัับกัาริริักัษัาฐานลิ้้กัค์�าเกั่าข่อิงบริิษััทฯ	เอิาไว�	โดยบริิษััทฯ	เลิ้็งเห็นว่าในกัาริทำธุ่ริกิัจ	ล้ิ้กัค์�าค์ือิ	ค์นสำค์ัญท่�ทำให�
ธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	 ดำเนินต่อิไปได�	 โดยทั�วไปธุ่ริกัิจท่กัปริะเภทย่อิมม่ทั�งลิ้้กัค์�าใหม่แลิ้ะลิ้้กัค์�าเกั่าท่�กัลัิ้บมาใช�บริิกัาริข่อิงบริิษััทฯ
โดยบริิษััทฯ	ให�ค์วามสำค์ัญกัับลิ้้กัค์�าท่กัปริะเภท	แลิ้ะถึือิเป็นส่วนหน่�งข่อิงกัลิ้ย่ทธุ์งานข่ายข่อิงบริิษััทฯ	อิ่กัด�วย	บริิษััทฯ	ได�ลิ้งทน่ใน
ริะบบเฝั้าริะวังแลิ้ะตริวจติดตามลิ้้กัค์�าเพื้ื�อิท่�จะทำให�บริิษััทฯ	 สามาริถึนำเสนอิบริิกัาริได�อิย่างตริงค์วามต�อิงกัาริลิ้้กัค์�าแลิ้ะทันท่วงท่
โดยท่กั	ๆ		เดือินจะม่กัารินำเสนอิในส่วนข่อิงลิ้้กัค์�าท่�ยกัเลิ้ิกับริิกัาริอิอิกัไปแลิ้ะฝั่ายบริิหาริจะต�อิงติดตามแลิ้ะแกั�ไข่หริือิป้อิงกัันหากั
เหต่ข่อิงกัาริยกัเลิ้ิกัเกัิดจากัค์วามผู้ิดพื้ลิ้าดข่อิงบริิษััทฯ	อิ่กัทั�งบริิษััทฯ	ยังเข่�าพื้บล้ิ้กัค์�าอิย่างต่อิเนื�อิงเพื้ื�อิสอิบถึามถึ่งแนวทางท่�ลิ้้กัค์�า
อิยากัให�บริิษััทฯ	 พัื้ฒนาไปข่�างหน�าเพื้ื�อิริอิงริับธุ่ริกัิจข่อิงล้ิ้กัค์�า	 ซ่็�งทำให�สามาริถึเตริ่ยมค์วามพื้ริ�อิมแลิ้ะริอิงริับกัาริใช�งานลิ้้กัค์�าได�
อิย่างต่อิเนื�อิงเพื้ื�อิริักัษัาฐานลิ้้กัค์�า	 แลิ้ะป้อิงกัันกัาริยกัเลิิ้กัข่อิงล้ิ้กัค์�าข่อิงบริิษััทฯ	 โดยปัจจ่บันบริิษััทฯ	 ริักัษัามาตริฐานกัาริยกัเลิ้ิกั
สัญญาข่อิงลิ้้กัค์�าไว�ไม่เกัิน	1%	ซ็่�งเป็นเป้าหมายหลัิ้กัข่อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะจะริักัษัามาตริฐานน่�ต่อิไป

โครงข่ายค่ณภาพื่เพื่่�อบริการและเสถืย่รภาพื่ที่่�ด้่กว่ัา
	 บริิษััทฯ	ม่ค์วามเชื�อิเริื�อิงข่อิงค์่ณ์ภาพื้แลิ้ะย่ดถึือิปฏิิบัติโดยบริิษััทฯ	ลิ้งท่นในกัาริวางแผู้นแลิ้ะติดตั�งโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้
ใยแกั�วนำแสง	Interlink	Fiber	Optic	Network	ตามเส�นทางริถึไฟเป็นเส�นทางหลัิ้กั	(Back	Bone)	แลิ้ะเส�นทางถึนนเป็นเส�นทางสำริอิง
(Redundancy)	ซ่็�งเป็นกัาริเลิ้อืิกัลิ้งทน่ในพื้ื�นท่�ท่�แตกัต่างกันัทำให�ไม่เกัดิค์วามเส่�ยงต่อิกัาริเสย่หายข่อิงสายเค์เบลิิ้ใยแกั�วนำแสงพื้ริ�อิม	ๆ
กัันในเวลิ้าเดย่วกันั	ซ่็�งเป็นเหต่หลิ้กััท่�ทำให�เสถึย่ริภาพื้ในกัาริให�บริกิัาริโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มลิ้ดต�ำลิ้ง	ทำให�เกัดิผู้ลิ้กัริะทบต่อิผู้้�ใช�บริกิัาริ
ในวงกัว�างด�วยโค์ริงสริ�างกัาริลิ้งท่นแลิ้ะกัาริดำเนินกัาริดังกัลิ้่าว	บริิษััทฯ	ยังค์งม่่งมั�นท่�จะพื้ัฒนาแลิ้ะค์วบค์่มค์่ณ์ภาพื้ข่อิงโค์ริงข่่าย
ท่�ให�บริิกัาริเพื้ื�อิให�เป็นไปตามปณิ์ธุานท่�บริิษััทฯ	ได�วางไว�ตั�งแต่ต�น	คื์อิ	นำเอิาเทค์โนโลิ้ยโ่ทริค์มนาค์มมาพื้ัฒนาโค์ริงสริ�างพื้ื�นฐานข่อิง
ปริะเทศูไทยแลิ้ะม่่งเน�นส้่กัาริเติบโตต่อิเนื�อิงแลิ้ะยั�งยืน	โดยบริิษััทฯ	ม่กัาริวัดผู้ลิ้ในด�านข่อิงค์่ณ์ภาพื้โค์ริงข่่ายผู้่านทางตัวช่�วัดค์่ณ์ภาพื้
กัาริให�บริิกัาริหริือิ	Service	Level	Agreement	(SLA)	ซ็่�งบริิษััทฯ	ตั�งเป้าหมายในกัาริริักัษัามาตริฐานกัาริบริิกัาริไว�ท่�	99.99%

เด้ินื่ห่นื่้าติ่อด้้วัย New S-Curve
	 นอิกัจากัเป้าหมายแลิ้ะกัลิ้ยท่ธ์ุ	4	เสาหลัิ้กัส่้กัาริเติบโตต่อิเนื�อิงแลิ้ะยั�งยนืแลิ้�ว	บริษิัทัฯ	ยงัมแ่ผู้นกัลิ้ยท่ธ์ุแบบ	‘Growth	Strategy’
เพืื้�อิม่ง่ไปส้	่New	S-Curve	เพื้ื�อิให�สอิดค์ลิ้�อิงกับัยค่์ดจิทิลัิ้แลิ้ะยค่์	New	Normal	มากัยิ�งข่่�นโดยจะเพิื้�มกัาริให�บริิกัาริด�าน	Big	Data	แลิ้ะ	
Security	อิาท	ิDrone	&	Anti-drone,	Social	Data	&	Social	Analytic,	Security	Analytics,	Tele	of	Everything	เพื้ื�อิตอิบโจทย์
ลิ้้กัค์�าท่กัภาค์ส่วน	ซ็่�งเป็นกัาริสริ�างค์วามแตกัต่างท่�เหนือิกัว่าค์้่แข่่งข่ันด�วยกัาริให�บริิกัาริผู้่านโค์ริงข่่ายใยแกั�วนำแสงทั�งเส�นทาง
(End	to	End	Fiber	Optic)	กัาริวิเค์ริาะห์พื้ฤติกัริริมข่อิงลิ้้กัค์�าบนโลิ้กัดิจิทัลิ้อิย้่เสมอิเพื้ื�อิให�บริิกัาริตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงผู้้�ใช�บริิกัาริ
(Customization)	แลิ้ะกัาริสริ�างปริะสบกัาริณ์์ริป้แบบใหม่ให�ล้ิ้กัค์�าริ้�ส่กัปริะทบัใจด�วยกัาริดแ้ลิ้หลิ้งักัาริข่ายโดยทม่วศิูวกัริผู้้�เช่�ยวชาญ
100%	ซ่็�งจะทำให�เกัิดปริะสิทธุิภาพื้ในกัาริทำงานแลิ้ะสามาริถึลิ้ดค่์าใช�จ่ายในกัาริดำเนินธุ่ริกิัจข่อิงผู้้�ใช�บริิกัาริได�อิ่กัด�วย
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	 บริิษััทฯ	ให�ค์วามสำคั์ญกัับกัาริดำเนินธุ่ริกัิจอิย่างยั�งยืน	โดยม่่งหวังในกัาริสริ�างกัาริเติบโตทางธุ่ริกัิจ	ค์วบค์้่ไปกัับกัาริบริิหาริ
ค์วามสัมพัื้นธุ์ลิ้้กัค์�าแลิ้ะสังค์มไปพื้ริ�อิมกััน	 ตลิ้อิดจนเสริิมสริ�างค์วามเข่�มแข่็งให�กัับเศูริษัฐกิัจ	 โดยย่ดถืึอิแนวทางกัาริดำเนินธุ่ริกัิจ
ภายใต�กัริอิบกัาริกัำกัับด้แลิ้กิัจกัาริแลิ้ะด้แลิ้ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยข่อิงอิงค์์กัริอิย่างค์ริบถึ�วน	เพื้ื�อิให�บริริล่ิ้วัตถึ่ปริะสงค์์ข่อิงกัาริดำเนินธุ่ริกัิจ
แลิ้ะบริริลิ้่แนวทางกัาริเติบโต	 ต่อิเนื�อิง	แลิ้ะยั�งยืน	ด�วยกัลิ้ยท่ธุ์ข่อิงบริิษััทฯ	ท่�ตั�งอิย้บ่นหลิ้ักักัาริดำเนินธุ่ริกัิจอิย่างม่ค์วามรัิบผิู้ดชอิบ
สะท�อินให�เห็นผู้่านวิธุ่กัาริท่�เริาดำเนินธุ่ริกิัจแลิ้ะบริิหาริจัดกัาริกัับสภาพื้แวดลิ้�อิมทางธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	นอิกัจากัน่�กัาริท่�บริิษััทฯ
ได�ปริับตัวให�เข่�ากัับค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�าในย่ค์ดิจิทัลิ้	ข่ณ์ะเด่ยวกัันกั็เป็นกัาริอิำนวยค์วามสะดวกัแลิ้ะช่วยสริ�างค์วามสัมพื้ันธุ์
ริะหว่างลิ้้กัค์�ากัับบริิษััทฯ	ได�มากัยิ�งข่่�น
	 เพื้ริาะบริิษัทัฯ	พื้ริ�อิมข่บัเค์ลิ้ื�อินด�วยจด่ม่ง่หมายท่�จะเชื�อิมต่อิลิ้ก้ัค์�าข่อิงเริากับักัาริสริ�างค์วามแข่ง็แกัร่ิงผู่้านบริกิัาริกัาริเชื�อิมต่อิ
โค์ริงข่่ายแลิ้ะบริิกัาริดิจิทัลิ้ใหม่	ๆ		บริิษััทฯ	จง่ด้แลิ้ลิ้้กัค์�าท่กัริายด�วยหัวใจผู่้านกัาริพื้ัฒนาบริิกัาริท่�ริอิงริับค์วามต�อิงกัาริในทำงานข่อิง
ลิ้้กัค์�าอิย่างต่อิเนื�อิง	ดังน่�

พื่ร้อมขับเคล่�อนื่ด้ว้ัยจุด้ม่่งห่มาย
ที่่�จะเชื่่�อมโยงลูกค้าของเรา

กับการสร้างควัามแข็งแกร่ง
ผ่านื่บริการเชื่่�อมติ่อโครงข่าย

และบริการด้ิจิที่ัลให่ม่ๆ
บริษัทัี่ฯ จะดู้แล ลูกค้าที่่กราย
ด้้วัยห่ัวัใจ ผ่านื่การพื่ัฒนื่า

บริการที่่�รองรับควัามติ้องการ
ในื่การที่ำางานื่ของลูกค้า

อย่างติ่อเนื่่�อง

บริษัทัี่ฯ ยึด้ควัามติ้องการ
ของลูกค้าเป็นื่ห่ลัก

พื่ร้อมเด้ินื่ห่นื่้าสร้างควัามประที่ับใจ
ผ่านื่บริการที่่�มเ่สถื่ยรภาพื่

และติอบโจที่ย์ลูกค้า
ด้ว้ัยโครงข่ายที่่�ด้ท่ี่่�ส่ด้ อก่ที่ั�งบริษัทัี่ฯ

ได้้สร้างควัามแติกติ่างในื่ติลาด้
ผ่านื่การนื่ำาเสนื่อโซ็ลูชื่ันื่ให่ม่ๆ 

ที่่�สร้างสรรค์

บริษัทัี่ฯ จะไม่ห่ย่ด้พื่ัฒนื่าโครงข่าย
ด้ว้ัยเที่คโนื่โลย่และโซ็ลูชื่ันื่ติ่างๆ

เพื่่�อมอบสิ�งที่่�ด้่ที่่�ส่ด้สำาห่รับลูกค้า
ด้ว้ัยควัามเร็วัของโครงข่าย
และครอบคล่มที่ั�วัประเที่ศ 
 เพื่่�อให่้สามารถืยกระด้ับ

ประสบการณ์
การใชื่้งานื่ของลูกค้าได้้มากที่่�ส่ด้

1.6 การบริห่ารควัามสัมพื่ันื่ธุ์กับลูกค้า
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	 เพื้ื�อิสริ�างปริะสบกัาริณ์์ท่�แตกัต่าง	เสริิมศัูกัยภาพื้โค์ริงข่่ายด�วยเทค์โนโลิ้ย่	แลิ้ะบริิหาริค์วามสัมพื้ันธุ์กัับล้ิ้กัค์�า	ด�วยกัาริ
ให�บริิกัาริท่�เหนือิริะดับในด�านต่าง	ๆ		ดังน่�

• พื่ัฒนื่าประสบการณ์ที่่�ด้่ให่้กับลูกค้า
	 บริิษััทฯ	ม่่งมั�นท่�จะเติบโตแลิ้ะสริ�างริายได�โดยกัาริมอิบปริะสบกัาริณ์์ค์วามเริ็วส้งทริงปริะสิทธุิภาพื้ต่อิตลิ้าดในวงกัว�าง
บริิษััทฯ	ยังค์งริักัษัาจ่ดยืนในกัาริเป็นผู้้�ให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายท่�มป่ริะสิทธิุภาพื้แลิ้ะเสถึ่ยริภาพื้ส้งสด่	เป็นมิตริต่อิผู้้�ใช�งาน	อิ่กัทั�งเพื้ื�อิสริ�าง
ปริะสบกัาริณ์์กัาริให�บริกิัาริอิย่างไริ�ข่ด่จำกัดั	อิย่างไริกัต็ามสถึานกัาริณ์์กัาริแพื้ร่ิริะบาดข่อิงไวริสัโค์วดิ-19	ในปี	พื้.ศู.	2567	ไม่มผู่้ลิ้กัริะทบ
ต่อิกัาริดำเนินงานข่อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะกัาริริับมือิกัับปัญหาฝั่่น	PM	2.5	ยังค์งเป็นหน่�งในปริะเด็นสิ�งแวดลิ้�อิมท่�ส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิค์่ณ์ภาพื้
ช่วิตข่อิงปริะชาชนในหลิ้ายพื้ื�นท่�ข่อิงปริะเทศูไทย	ริวมถึ่งพื้ื�นท่�ท่�บริิษััทฯ	ดำเนินธุ่ริกัิจอิย้่	ด�วยค์วามตริะหนักัถึ่งผู้ลิ้กัริะทบข่อิงมลิ้พื้ิษั
ทางอิากัาศูต่อิสข่่ภาพื้ข่อิงพื้นกัังาน	ลิ้ก้ัค์�า	แลิ้ะชม่ชนโดยริอิบ	บริษิัทัฯ	จง่ได�ดำเนินมาตริกัาริเชงิริก่ัเพื้ื�อิลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบจากัฝั่น่	PM	2.5
แลิ้ะเสริิมสริ�างสภาพื้แวดลิ้�อิมท่�ปลิ้อิดภัยแลิ้ะยั�งยืนสำหริับท่กัภาค์ส่วนท่�เกั่�ยวข่�อิง	ริวมถึ่งส่งเสริิมให�พื้นักังานแลิ้ะพื้ันธุมิตริทางธุ่ริกัิจ
ตริะหนักัถ่ึงค์วามสำค์ัญข่อิงปัญหาดังกัล่ิ้าว	 ผู่้านกัิจกัริริมริณ์ริงค์์	 เช่น	 กัาริใช�ริะบบกัาริปริะช่มอิอินไลิ้น์แทนกัาริเดินทาง	 แลิ้ะกัาริ
สนับสน่นให�พื้นักังานใช�ริะบบข่นส่งสาธุาริณ์ะ	เพื้ื�อิให�มั�นใจว่ากัาริดำเนินธุ่ริกัิจจะเป็นไปอิย่างม่ค์วามริับผู้ิดชอิบ	แลิ้ะช่วยสริ�างสังค์ม
ท่�ม่ค์่ณ์ภาพื้ช่วิตท่�ด่ข่่�นในริะยะยาว

• เสริมสร้างธุ่รกิจห่ลักและรักษัาควัามเป็นื่ผู้นื่ำาด้้วัยโครงข่ายที่่�ม่คณ่ภาพื่
	 บริิษััทฯ	ม่เป้าหมายสำค์ัญในกัาริค์งค์วามเป็นผู้้�นำข่อิงอิ่ตสาหกัริริมโทริค์มนาค์ม		ท่�ม่่งเน�นกัาริบริิกัาริแลิ้ะกัาริดำเนิน
งานท่�เป็นเลิ้ิศู	พื้ริ�อิมด�วยริะบบโค์ริงข่่ายท่�ม่ค์่ณ์ภาพื้	จ่งลิ้งท่นอิ่ปกัริณ์์โค์ริงข่่ายแบบผู้สมผู้สานเทค์โนโลิ้ย่	ท่�ริอิงริับบริิกัาริ
หลิ้ากัหลิ้ายริ้ปแบบ	ทำให�เกัิดค์วามค์่�มค์่าในกัาริลิ้งท่น	สามาริถึริอิงริับปริิมาณ์กัาริใช�งานโค์ริงข่่ายท่�เพื้ิ�มข่่�น	แลิ้ะข่ยายบริิกัาริ
โค์ริงข่่ายได�	นอิกัจากัน่�	บริิษััทฯ	ม่่งมั�นท่�จะเป็นผู้้�นำเพื้ื�อินำเสนอิโซ็ลิ้้ชันในกัาริให�บริิกัาริแบบหลิ้ากัหลิ้ายมิติ	ตริงตามค์วามต�อิงกัาริ
ข่อิงผู้้�ใช�บริิกัาริ	 (Customization)	 ริวมทั�งมอิบบริิกัาริท่�เข่�าถึ่งค์วามต�อิงกัาริข่อิงล้ิ้กัค์�าแต่ลิ้ะริาย	 ผู้่านกัาริวิเค์ริาะห์ข่�อิม้ลิ้เชิงลิ้่กั
นั�นค์ือิสิ�งท่�บริิษััทฯ	ให�ค์วามสำค์ัญ	เพื้ื�อิสริ�างอิงค์์ค์วามริ้�ในเชิงเทค์โนโลิ้ย่แลิ้ะริ่วมศู่กัษัาตัวอิย่างกัาริใช�งานเทค์โนโลิ้ย่กัับพื้ันธุมิตริ
แลิ้ะค์้ค่์�า	ซ็่�งเป็นผู้้�เช่�ยวชาญในอิต่สาหกัริริมเพื้ื�อิเสริมิสริ�างโค์ริงข่่ายให�แข่ง็แกัร่ิง	แลิ้ะมป่ริะสทิธุภิาพื้	สามาริถึให�บริกิัาริริป้แบบใหม่	ๆ
อิย่างไม่จำกััดกัับผู้้�ใช�บริิกัาริ	เป็นต�น	สำหริับลิ้้กัค์�าอิงค์์กัริ	บริิษััทฯ	เตริ่ยมค์วามพื้ริ�อิมท่�จะพื้ัฒนากัาริใช�เทค์โนโลิ้ย่ไฟเบอิริ์อิอิพื้ติกั
เพื้ื�อิสริ�างริะบบอิตัโนมตัใินกัริะบวนกัาริต่าง	ๆ		ข่อิงอิต่สาหกัริริม	ริวมถ่ึงกัาริจดักัาริข่�อิมล้ิ้ลิ้ก้ัค์�าสำหริบัอิงค์์กัริโดยเฉุพื้าะมจ่ด่ม่ง่หมาย
ในกัาริใช�ค์วามเช่�ยวชาญแลิ้ะค์วามริ้�ด�านโค์ริงข่่ายเพื้ื�อิตอิบสนอิงค์วามต�อิงกัาริเฉุพื้าะทางข่อิงธุ่ริกัิจแต่ลิ้ะปริะเภท	ริวมถึ่งกัาริสริ�าง
ริายได�ริ้ปแบบใหม่	ๆ

• การให้่บริการย่คดิ้จิที่ลัในื่รปูแบบให่ม่ท่ี่�สอด้รบักบัการใช้ื่ชื่วิ่ัติของลกูค้าท่ี่�เปล่�ยนื่แปลงไปพื่ร้อมเสริมศกัยภาพื่ให้่ธุร่กจิองค์กร
	 บริิษััทฯ	ม่่งหวังท่�จะเพื้ิ�มบริิกัาริใหม่	ๆ		ให�แกั่ลิ้้กัค์�า	ริวมทั�งกัาริให�บริิกัาริตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�าไม่ว่าจะเป็น
กัาริให�บริิกัาริดิจิทัลิ้ในริ้ปแบบริะบบค์ลิ้าวด์	บริิษััทฯ	ตั�งเป้าท่�จะข่ยายฐานผู้้�ใช�บริิกัาริด�วยกัาริริ่วมมือิกัับพื้ันธุมิตริท่�แข่็งแกัริ่ง
ซ็่�งจะเพิื้�มค์วามสะดวกัสบายแลิ้ะกัาริใช�งานบนแพื้ลิ้ตฟอิร์ิมให�มากัข่่�น	นอิกัจากัน่�	บริษิัทัฯ	ยังม่่งมั�นในกัาริมบ่ทบาทสำค์ญัเพื้ื�อิตอิบสนอิง
ค์วามต�อิงกัาริท่�เพื้ิ�มข่่�นในกัาริเปลิ้่�ยนผู้่านส้่ย่ค์ดิจิทัลิ้	ให�แกั่ล้ิ้กัค์�าอิงค์์กัริ	ด�วยกัารินำเสนอิบริิกัาริต่าง	ๆ		ท่�ทันสมัย	เช่น	กัาริเพื้ิ�ม
ปริะสิทธุิภาพื้ข่อิงริะบบค์ลิ้าวด์	ส่งเสริิมค์วามริ่วมมือิกัับผู้้�ให�บริิกัาริไอิซ็่ท่ชั�นนำ	แลิ้ะข่ยายข่่ดค์วามสามาริถึข่อิงดาต�า	เซ็็นเตอิริ์
เพื้ื�อิตอิบสนอิงค์วามต�อิงกัาริท่�มากัข่่�นข่อิงบริกิัาริค์ลิ้าวค์	์ซ็่�งบริิกัาริเหลิ้่าน่�จะช่วยให�ลิ้้กัค์�าดำเนินงานได�อิย่างริาบริื�น

	 กัาริพื้ัฒนาอิย่างกั�าวกัริะโดดข่อิงเทค์โนโลิ้ย่ดิจิทัลิ้เข่�ามาเปลิ้่�ยนแปลิ้งค์วามต�อิงกัาริท่�หลิ้ากัหลิ้ายทางธุ่ริกัิจเพิื้�มส้งข่่�น
บริิษััทฯ	จง่ม่่งข่ับเค์ลิ้ื�อินอิงค์์กัริให�สามาริถึแข่่งข่ันในตลิ้าดได�อิย่างม่ปริะสิทธิุภาพื้	เป็นแบรินด์ท่�ลิ้้กัค์�าน่กัถึ่งอิันดับแริกั	ช่วยยกัริะดับ
ค์วามสัมพื้ันธุ์อิย่างใกัลิ้�ชิดกัับลิ้้กัค์�า	 เพื้ื�อิส่งมอิบปริะสบกัาริณ์์ท่�ดแ่กั่ลิ้้กัค์�าอิย่างสริ�างสริริค์์	 อิ่กัทั�ง	 บริิษััท	 อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	
จำกััด	(มหาชน)		ม่ตัวช่�วัดผู้ลิ้กัาริดำเนินงานข่อิงบริิษััทฯ		ท่�ไม่ใช่ตัวเงินเพื้่ยงอิย่างเด่ยว	โดยม่กัาริให�ค์วามสำคั์ญกัับกัาริสริ�าง
ค์วามพื้่งพื้อิใจ	แลิ้ะกัาริให�บริิกัาริกัับลิ้้กัค์�า	จ่งจัดทำแบบสอิบถึามเพื้ื�อิปริะเมินแลิ้ะริับฟังค์วามคิ์ดเห็นจากัล้ิ้กัค์�า	เพื้ื�อินำมาพื้ัฒนา
บริิกัาริให�ม่ค่์ณ์ภาพื้อิย่างต่อิเนื�อิง	บริิษััทฯ	ได�สำริวจค์วามพื้่งพื้อิใจเป็นปริะจำท่กัปี	โดยในปี	2567	ท่�ผู้่านมา	บริิษััทฯ	ได�สำริวจ
ค์วามพื้ง่พื้อิใจแลิ้ะม่ผู้ลิ้สริ่ป	ดังน่�
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ฝ่่ายขาย
•	ม่ค์วามริ้�ค์วามชำนาญในริายลิ้ะเอิ่ยดข่อิงสินค์�า/บริิกัาริ	สามาริถึแนะนำได�อิย่างชัดเจน
•	บริิกัาริด�วยค์วามริวดเร็ิว/เอิาใจใส่	เต็มใจให�บริิกัาริ	(Service	Mind)	ส่ภาพื้แลิ้ะเป็นมิตริ
•	ทําใบเสนอิริาค์าค์ริบถึ�วน	ถึ้กัต�อิง	ค์ริอิบค์ลิ้่มตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�า	(Customization)
•	ดแ้ลิ้ริะหว่างกั่อินแลิ้ะหลิ้ังกัาริข่าย	สามาริถึปริะสานงาน	ให�คํ์าอิธุิบาย	ตอิบข่�อิซ็ักัถึามได�ตริงปริะเด็น
•	ค์วามถึ่�ในกัาริเข่�าพื้บลิ้้กัค์�าทั�งก่ัอินแลิ้ะหลิ้ังกัาริข่าย	สอิบถึามค์วามต�อิงกัาริลิ้้กัค์�าอิย่างเหมาะสม
•	สามาริถึแกั�ปัญหา/อิ่ปสริริค์ท่�เกัิดข่่�นได�อิย่างเหมาะสม

ฝ่่ายวัางแผนื่โครงข่ายและฝ่่ายปฏิิบัติิการโครงข่าย
•	ให�บริิกัาริเป็นไปตามเงื�อินไข่สัญญาท่�ตกัลิ้งกัับทางลิ้้กัค์�า
•	ให�ค์ำแนะนำ	อิอิกัแบบ	ติดตั�งโค์ริงข่่ายได�เป็นอิย่างด่
•	ม่ค์วามริ้�	ค์วามเช่�ยวชาญ	ดำเนินกัาริติดตั�ง	แลิ้ะส่งมอิบงานตามเวลิ้าท่�กัำหนด
•	ม่ค์วามริวดเร็ิว	ริะยะเวลิ้า	ท่�ใช�ในกัาริทดสอิบริะบบ	แลิ้ะให�บริิกัาริ
•	ให�บริิกัาริตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�า	(Customization)	ได�ค์ริบถึ�วน
•	ให�บริิกัาริด�านทางเทค์นิค์ค์ริอิบค์ลิ้่มไปถ่ึงสถึานท่�ท่�ลิ้้กัค์�าใช�งาน	ม่ค์วามเช่�ยวชาญให�ค์ำแนะนำหลัิ้งตัดสินใจเลืิ้อิกัใช�บริิกัาริ
•	เมื�อิเข่�าไปติดตั�งหรืิอิแกั�ไข่เหต่เส่ย	แต่งกัายส่ภาพื้	กัาริพื้้ดค์ย่ใช�วาจาส่ภาพื้
•	อิป่กัริณ์์แลิ้ะซ็อิฟต์แวริ์	ท่�ใช�ม่ค์่ณ์ภาพื้	มาตริาฐานตามข่�อิกัำหนด
•	โค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ	ให�บริิกัาริค์ริอิบค์ลิ้่มท่กัพื้ื�นท่�ท่�ลิ้้กัค์�าต�อิงกัาริใช�งาน
•	ศู้นย์ปฏิิบัติกัาริแลิ้ะซ็่อิมบำริ่งโค์ริงข่่ายตามภ้มิภาค์ต่างๆ	ให�บริิกัาริได�ท่กัพืื้�นท่�ท่�ลิ้้กัค์�าใช�บริิกัาริ

ฝ่่าย Network Management Center
•	ม่ค์วามกัริะตือิรืิอิริ�น	เต็มใจให�บริิกัาริ	(Service	Mind)	ส่ภาพื้แลิ้ะเป็นมิตริ
•	ม่ค์วามริ้�ค์วามสามาริถึในกัาริให�ค์ำปริ่กัษัา	แกั�ไข่ปัญหาตลิ้อิดกัาริใช�งาน
•	ม่ค์วามริวดเร็ิวในกัาริแกั�ไข่แลิ้ะกัาริให�บริิกัาริ	
•	ส่งริายงานกัาริใช�งานปริะจำเดือินม่ค์วามถึ้กัต�อิงแลิ้ะริวดเริ็ว

Data Center
•	พื้ง่พื้อิใจในค์่ณ์ภาพื้สินค์�า/บริิกัาริ	(Product	&	Quality)
•	พื้ง่พื้อิใจด�านเทค์นิค์แลิ้ะกัาริสนับสนน่	(Technical	&	Support)
•	พื้ง่พื้อิใจด�านอิาค์าริสถึานท่�แลิ้ะสิ�งอิำนวยค์วามสะดวกั	(Buildings	&	Facilities)

ควัามพื่ึงพื่อใจและมผ่ลสร่ป ดั้งนื่่� 

ผลสำารวัจควัามพื่ึงพื่อใจลูกค้า
	 โดยภาพื้ริวมลิ้้กัค์�าม่ค์วามพื้่งพื้อิใจต่อิบริิษััทฯ	อิย้ใ่นริะดับพื้ง่พื้อิใจมากัท่�ส่ด

	 จากัผู้ลิ้กัาริสำริวจค์วามพื้่งพื้อิใจข่อิงลิ้้กัค์�า	ปริะจำปี	2567	พื้บว่า	ลิ้้กัค์�าม่ค์วามพื้่งพื้อิใจต่อิบริิษััทฯ	โดยริวมเฉุล่ิ้�ยในริะดับ
ริ�อิยลิ้ะ	 90	 ซ็่�งถืึอิว่าอิย้่ในริะดับพื้่งพื้อิใจมากัท่�ส่ด	 เพื้ิ�มข่่�นจากัปีท่�ผู้่านมา	 โดยบริิษััทฯ	 ได�นำผู้ลิ้กัาริสำริวจค์วามพื้่งพื้อิใจข่อิงลิ้้กัค์�า
ค์ริั�งน่�มาพื้ัฒนาเพื้ื�อิให�บริิกัาริลิ้้กัค์�าได�อิย่างด่ท่�ส่ด
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ควัามเส่�ยงจากการแข่งขันื่ในื่ธุ่รกิจให่้บริการโครงข่ายโที่รคมนื่าคม
	 ตามพื้ริะริาชบัญญัติกัาริปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์ม	พื้.ศู.	2544	กัำหนดว่า	ผู้้�ปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มจะต�อิงได�ริับ
ใบอิน่ญาตจากัค์ณ์ะกัริริมกัาริกัิจกัาริกัริะจายเส่ยง	กัิจกัาริโทริทัศูน์	แลิ้ะกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ	(	กัสทช.)	จากัเดิม	ซ็่�งเป็นริะบบ
สัมปทาน	ทั�งน่�	เพื้ื�อิสนับสน่นให�เกัิดกัาริแข่่งข่ัน	โดยเสริ่อิย่างเป็นธุริริม	โดยหากัผู้้�ปริะกัอิบกัาริริายใดท่�ม่ค์วามพื้ริ�อิมกั็จะสามาริถึข่อิ
ใบอินญ่าตในกัาริปริะกัอิบกัจิกัาริโทริค์มนาค์มได�	ซ่็�งหากัมจ่ำนวนผู้้�ปริะกัอิบกัาริเพื้ิ�มข่่�นกัจ็ะส่งผู้ลิ้ให�กัาริแข่่งข่นัมค่์วามริน่แริงมากัข่่�น

	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ได�ให�ค์วามสำค์ัญต่อิกัาริพื้ิจาริณ์าปัจจัยเส่�ยงแลิ้ะม่กัาริดำเนินกัาริกัำหนด
นโยบายในกัาริพื้ิจาริณ์าค์วามเส่�ยงริ่วมกัันริะหว่างค์ณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ค์ณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	 ผู้้�บริิหาริ	 แลิ้ะพื้นักังาน
ข่อิงบริิษััทฯ	โดยได�กัำหนดให�ม่กัาริปริะช่มหารืิอิริ่วมกัันในกัาริปริะชม่ผู้้�บริิหาริปริะจำเดือิน	เพื้ื�อิพื้ิจาริณ์าริะบป่ริะเด็นค์วามเส่�ยงใน
ริะดับอิงค์์กัริแลิ้ะสายงาน	โดยค์ณ์ะทำงานจะพื้ิจาริณ์าปริะเด็นต่าง	ๆ		แลิ้ะดำเนินกัาริในเบื�อิงต�นแลิ้ะริวมถึ่งเสนอิต่อิค์ณ์ะกัริริมกัาริ
บริิหาริค์วามเส่�ยง	โดยค์ณ์ะกัริริมกัาริเอิงกั็จะพื้ิจาริณ์าผู้ลิ้กัริะทบแลิ้ะโอิกัาสท่�จะเกัิดข่่�น	แลิ้ะกัำหนดริะดับค์วามเส่�ยงท่�ยอิมริับได�
(Risk	Appetite	and	Tolerance)	พื้ริ�อิมกัำหนดวิธุก่ัาริป้อิงกันัแลิ้ะบริหิาริค์วามเส่�ยง	แลิ้ะมาตริกัาริในกัาริจัดกัาริค์วามเส่�ยงดังกัล่ิ้าว
จากันั�น	นำเสนอิค์ณ์ะกัริริมกัาริตริวจสอิบแลิ้ะกัำกับัค์วามเส่�ยงต่อิค์ณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	เพื้ื�อิทริาบ	แลิ้ะ/หริอืิให�ค์วามเหน็ตามลิ้ำดบั
โดยปัจจ่บันบริิษััทฯ	ม่ค์วามเส่�ยงหลิ้ักั	ๆ		ซ็่�งสามาริถึจำแนกัได�ดังต่อิไปน่�

ควัามเส่�ยงด้้านื่การเปล่�ยนื่แปลงเที่คโนื่โลย่และพื่ฤติิกรรมผู้บริโภค
	 เนื�อิงจากัธุ่ริกิัจข่อิงบริิษััทฯ	 นั�นเก่ั�ยวข่�อิงกัับเทค์โนโลิ้ย่แลิ้ะม่กัาริลิ้งท่นในเทค์โนโลิ้ยไ่ปเป็นจำนวนมากั	 ยกัตัวอิย่าง	 เช่น
กัาริลิ้งทน่ในโค์ริงข่่ายเค์เบลิิ้ใยแกั�วนำแสง	ซ็่�งหากัมก่ัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งทางเทค์โนโลิ้ยอ่ิาจทำให�เกัดิค์วามสญ้เสย่กับับริษิัทัฯ	เป็นอิย่างมากั
โดยเทค์โนโลิ้ย่ท่�อิาจม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริลิ้งท่นทางด�านสายสัญญาณ์นั�น	คื์อิเทค์โนโลิ้ย่ทางด�านไริ�สาย	หริือิ	Wireless	ทั�งน่�บริิษััทฯ
ได�ม่กัาริศู่กัษัาจากัตัวอิย่างในหลิ้าย	ๆ		ปริะเทศูแลิ้�วพื้บว่าเทค์โนโลิ้ย่ไริ�สายนั�นเหมาะกัับกัาริใช�งานท่�ม่ข่นาดช่อิงสัญญาณ์เลิ้็กัแลิ้ะ
ไม่ได�ม่กัาริส่งข่�อิม้ลิ้ตลิ้อิดเวลิ้า	ซ็่�งเป็นค์นลิ้ะกัลิ้่่มลิ้้กัค์�ากัับท่�บริิษััทฯ	นำเสนอิบริิกัาริในปัจจ่บัน	ทำให�ค์วามเส่�ยงดังกัล่ิ้าวลิ้ดลิ้ง	อิ่กัทั�ง
เทค์โนโลิ้ย่เค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงนั�นส่งข่�อิม้ลิ้ด�วยค์วามเริ็วแสงทำให�ยังสามาริถึริอิงริับกัาริส่งข่�อิม้ลิ้ได�ในอินาค์ต	 เพื้ริาะปัจจ่บันยังไม่ม่
สิ�งใดท่�สามาริถึเดินทางได�เริ็วกัว่าแสง	ทั�งน่�บริิษััทฯ	ได�จัดทำแผู้นจัดกัาริค์วามเส่�ยงดังกัลิ้่าวไว�ดังน่�
	 -	 กัำหนดแนวทางตอิบสนอิงริะยะสั�นแลิ้ะริะยะยาวเพื้ื�อิตอิบสนอิงต่อิกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งข่อิงเทค์โนโลิ้ย่ท่�ม่ผู้ลิ้ต่อิผู้้�ใช�บริิกัาริ
ข่อิงบริิษััทฯ	เช่น	หากัม่กัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งเทค์โนโลิ้ยแ่ลิ้�ว	บริิษััทฯ	ม่แผู้นตอิบโต�อิย่างไริ
	 -	พื้ัฒนาริ้ปแบบกัาริให�บริิกัาริข่อิงบริิษััทฯ	ให�ค์ริอิบค์ลิ้่มเทค์โนโลิ้ย่อิื�น	ๆ	มากัข่่�น	เช่น	กัาริให�บริิกัาริพื้่วงไปกัับเทค์โนโลิ้ย่
ไริ�สายในบางลิ้้กัค์�า	เพื้ื�อิลิ้ดแริงเส่ยดทานจากักัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งเทค์โนโลิ้ย่อัินจะกัริะทบต่อิกัาริเปลิ้่�ยนพื้ฤติกัริริมข่อิงผู้้�ใช�งาน
	 -	นำเสนอิบริิกัาริในริ้ปแบบท่�ม่ม้ลิ้ค่์าเพื้ิ�ม	เช่น	กัาริผู้สมผู้สานกัับอิป่กัริณ์์แลิ้ะบริิกัาริอิื�น	ๆ 		เข่�าไป	เพื้ื�อิลิ้ดค์วามซั็บซ็�อินแลิ้ะ
ช่วยลิ้้กัค์�าปริะหยัดค์่าใช�จ่าย	แลิ้ะเป็นกัาริเพิื้�มม้ลิ้ค์่าให�กัับบริิกัาริข่อิงบริิษััทฯ	อัินจะส่งผู้ลิ้ต่อิกัาริด่งด้ดล้ิ้กัค์�าจากักัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้ง
เทค์โนโลิ้ย่
	 -	ลิ้งท่นพื้ัฒนาบ่ค์ลิ้ากัริให�เท่าทันเทค์โนโลิ้ย่ท่�เปลิ้่�ยนแปลิ้งมากัข่่�น
	 -	เพื้ิ�มกัาริจัดอิบริมเพื้ื�อิให�พื้นักังานได�พื้ัฒนาทักัษัะแลิ้ะค์วามร้ิ�ค์วามสามาริถึให�ทันกัับบริิกัาริข่อิงบริิษััท

2.1 ปัจจัยควัามเส่�ยงติ่อการด้ำาเนื่ินื่ธุ่รกิจของบริษััที่

2. การบริหารจัดำการความเส่�ยง

ผลกระที่บที่่�อาจเกิด้ขึ�นื่
จากควัามเส่�ยงด้ังกล่าวั

ระด้ับควัามเส่�ยง วัิธุ่บริห่ารจัด้การควัามเส่�ยง

ริายได�อิาจจะลิ้ดลิ้ง	ต�นท่นบริิกัาริ
อิาจเพื้ิ�มส้งข่่�น	จากักัาริท่�ต�อิงลิ้งทน่เพื้ิ�ม
แลิ้ะส้ญเส่ยส่วนแบ่งทางกัาริตลิ้าด
หากัไม่สามาริถึมบ่ริิกัาริมาทดแทนได�

เพื้ิ�มข่่�นแลิ้ะค์าดว่าจะม่ผู้ลิ้ในริะยะยาว ผู้สมผู้สานบริิกัาริข่อิงบริิษััทฯ
ให�ค์ริอิบค์ลิ้ม่เทค์โนโลิ้ย่อิื�น	ๆ		มากัข่่�น
แลิ้ะนำเสนอิลิ้้กัค์�า
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	 ทั�งน่�	 ในปัจจ่บันค์้ ่แข่่งทางกัาริค์�าข่อิงบริิษััทฯ	 ม่เพื้่ยงผู้้ �ปริะกัอิบกัาริจำนวนหน่�งท่�ได�ริับอิน่ญาตปริะกัอิบกัิจกัาริ
โทริค์มนาค์มปริะเภทท่�	3	เช่นเด่ยวกัับบริิษััทฯ	เท่านั�น	จ่งทำให�กัาริแข่่งข่ันในปัจจ่บันยังไม่ริ่นแริงมากันักั	ปริะกัอิบกัับกัาริปริะกัอิบ
ธุ่ริกัิจโทริค์มนาค์มนั�น	 จำเป็นต�อิงอิาศูัยค์วามสามาริถึแลิ้ะปริะสบกัาริณ์์ข่อิงผู้้�บริิหาริแลิ้ะพื้นักังาน	 ในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจริวมทั�งเงิน
ลิ้งท่นจำนวนมากั	จง่ทำให�ยากัท่�จะม่ผู้้�ให�บริิกัาริริายใหม่เพื้ิ�มข่่�น	แม�ภาค์ริัฐจะเปิดให�ผู้้�ให�บริิกัาริดำเนินกัาริข่อิใบอิน่ญาตได�อิย่างเสริ่
แลิ้�วกั็ตาม	นอิกัจากัน่�จากักัาริท่�	บริิษััทฯ		ดำเนินธุ่ริกัิจด�วยค์วามเป็นกัลิ้าง	กัลิ้่าวคื์อิ	บริิษััทฯ	ปริะกัอิบธุ่ริกัิจตามใบอิน่ญาตปริะกัอิบ
กัิจกัาริ	โทริค์มนาค์มแบบท่�	3	แลิ้ะให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายวงจริสื�อิสาริค์วามเริ็วสง้แต่เพื้่ยงอิย่างเด่ยว	(Network	Provider	Only)	แลิ้ะ
ไม่ม่นโยบายท่�จะปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มปริะเภทอิื�น	ๆ		แข่่งข่ันกัับลิ้้กัค์�าข่อิงบริิษััทฯ	ท่�เป็นผู้้�ปริะกัอิบกิัจกัาริโทริค์มนาค์ม
แบบท่�	1	แลิ้ะแบบท่�	2	จง่ได�ริับค์วามไว�วางใจจากัลิ้้กัค์�าท่�เป็นผู้้�ปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มว่า	บริิษััทฯ	จะไม่ปริะกัอิบธุ่ริกัิจทับซ็�อิน
กัันกัับลิ้้กัค์�า	เช่น	กัาริให�บริิกัาริอิินเทอิริ์เน็ต	โดยบริิษััทฯ	จะม่่งเน�นในกัาริดำเนินกัาริกั่อิสริ�างข่ยายโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงท่�ม่
ค์่ณ์ภาพื้อิย่างต่อิเนื�อิง	 เพื้ื�อิเพื้ิ�มพื้ื�นท่�ในกัาริให�บริิกัาริ	 แลิ้ะริอิงริับค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�าท่�เพื้ิ�มข่่�น	 เพื้ื�อิเพื้ิ�มค์วามได�เปริ่ยบทางด�าน
กัาริแข่่งข่ันต่อิไป
	 ในริะยะยาว	โดยอิาศูัยโค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ	ซ่็�งเป็นโค์ริงข่่ายท่�ใช�เทค์โนโลิ้ย่	MPLS	แลิ้ะ	DWDM	ซ่็�งเป็นเทค์โนโลิ้ย่ท่�
ทันสมัยในกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้	ทำให�สามาริถึบริิหาริจัดกัาริกัาริริับ-ส่งข่�อิม้ลิ้ให�ม่เสถึ่ยริภาพื้แลิ้ะเกัิดปริะสิทธิุภาพื้ส้งส่ดปริะกัอิบ
กัับบริิกัาริหลิ้ังกัาริข่ายข่อิงบริิษััทฯ	 ซ่็�งสามาริถึให�บริิกัาริลิ้้กัค์�าได�ด�วยมาตริฐาน	แลิ้ะค์่ณ์ภาพื้บริิกัาริ	Service	Level	Agreement	
(SLA)	ท่�ริะดับไม่	ต�ำกัว่า	99.99%	โดยม่ทม่งานท่�ค์อิยเฝั้าริะวังตลิ้อิด	24	ชั�วโมง	365	วัน	เพื้ื�อิทำให�ลิ้้กัค์�ามั�นใจว่าบริิกัาริท่�จะได�ริับ
เป็นบริิกัาริท่�ด่ท่�ส่ด	แลิ้ะสามาริถึริับปริะกัันค์วามเส่ยหายให�เกัิดน�อิยท่�ส่ด	ด�วยริาค์าท่�สมเหต่สมผู้ลิ้	บริิษััทฯ	จ่งเชื�อิว่าบริิษััทฯ
จะไม่ได�ริับผู้ลิ้กัริะทบจากักัาริแข่่งข่ันท่�อิาจริ่นแริงข่่�นได�ในอินาค์ต	 อิ่กัทั�งบริิษััทฯ	 ยังพื้ัฒนากัลิ้ย่ทธุ์เพื้ื�อิริักัษัาฐานลิ้้กัค์�าท่�ม่อิย้่
เอิาไว�แลิ้ะนำเสนอิบริิกัาริเสริิมอิื�น	ๆ		เพื้ื�อิให�ลิ้้กัค์�าได�ริับบริิกัาริท่�เป็นปัจจ่บันอิย้โ่ดยตลิ้อิด

ควัามเส่�ยงจากการที่ำางานื่ของอ่ปกรณ์โครงข่าย ระบบการที่ำางานื่และระบบคอมพื่่วัเติอร์
	 ธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	เป็นธุ่ริกิัจท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับอิ่ตสาหกัริริมโทริค์มนาค์ม	ซ่็�งเป็นธุ่ริกัิจท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับเทค์โนโลิ้ย่ท่�ซั็บซ็�อิน
ไม่ว่าจะเป็นอิ่ปกัริณ์์โค์ริงข่่าย	ริะบบกัาริทำงานแลิ้ะริะบบค์อิมพื้ิวเตอิริ์	ซ่็�งริะบบดังกัลิ้่าวจะต�อิงสามาริถึทำงานได�อิย่างมเ่สถึ่ยริภาพื้
ตลิ้อิดเวลิ้า	เพื้ื�อิตอิบสนอิงค์วามต�อิงกัาริใช�งานข่อิงลิ้้กัค์�า	ดังนั�น	หากัส่วนใดส่วนหน่�งข่อิงริะบบเหลิ้่าน่�เกัิดกัาริข่ัดข่�อิงทั�งจากั
ค์วามผู้ดิพื้ลิ้าดข่อิงริะบบ	ค์วามข่ดัข่�อิงข่อิงอิป่กัริณ์์ภยัธุริริมชาติ	หริอืิอิบ่ตัเิหตต่่าง	ๆ		ก็ัย่อิมส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริให�บริกิัาริล้ิ้กัค์�าข่อิงบริษิัทัฯ
	 บริิษััทฯ	ได�ตริะหนักัถึ่งค์วามสำค์ัญข่อิงปัญหาดังกัลิ้่าว	ซ่็�งอิาจม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิค์วามพื้่งพื้อิใจข่อิงลิ้้กัค์�าได�	บริิษััทฯ	จ่งม่กัาริ
อิอิกัแบบโค์ริงข่่ายให�ม่เส�นทางโค์ริงข่่ายสำริอิงในริ้ปแบบ	Ring	Topology	แบบไม่ทับซ็�อินกัันทางกัายภาพื้	ซ็่�งเป็นวิธุ่กัาริอิอิกัแบบ
ตามหลิ้ักัมาตริฐานท่�ม่กัารินำมาใช�กัันอิย่างแพื้ริ่หลิ้ายในต่างปริะเทศู	โดยปริะกัอิบไปด�วยโค์ริงข่่ายหลัิ้กั	(Core	Network)	สอิงส่วน
ค์ือิ	 โค์ริงข่่ายตามเส�นทางริถึไฟซ่็�งวางตามแนวเสาอิาณั์ติสัญญาณ์ข่อิงกัาริริถึไฟแห่งปริะเทศูไทย	 แลิ้ะโค์ริงข่่ายตามเส�นทางถึนนซ่็�ง
วางตามเสาไฟฟ้าข่อิงกัาริไฟฟ้านค์ริหลิ้วง	แลิ้ะกัาริไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค์	ซ็่�งวิธุ่กัาริดังกัลิ้่าวจะสามาริถึป้อิงกัันปัญหาอิันอิาจเกัิดจากั
กัาริข่ดัข่�อิงข่อิงเส�นทางใดเส�นทางหน่�งได�	โดยเมื�อิเกัดิปัญหาท่�เส�นทางหน่�ง	ริะบบกัจ็ะทำกัาริสลัิ้บเปลิ้่�ยนไปใช�โค์ริงข่่ายในอิก่ัเส�นทาง
หน่�งได�	นอิกัจากันั�นในกัริะบวนกัาริติดตั�งอิป่กัริณ์์ต่าง	ๆ		บริิษััทฯ	ได�ให�ค์วามสำค์ัญกัับกัาริค์ัดเลืิ้อิกัอิ่ปกัริณ์์แลิ้ะกัริะบวนกัาริติดตั�ง
เพื้ื�อิให�มั�นใจได�ว่าริะบบท่�ติดตั�งข่่�นจะสามาริถึทำงานได�อิย่างมเ่สถึ่ยริภาพื้	โดยโค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ	ได�กัำหนดให�เป็นโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้
ใยแกั�วนำแสงทั�งเส�นทางโดยไม่ม่กัาริผู้สมกัับโค์ริงข่่ายปริะเภทอิื�น	แลิ้ะให�บริิกัาริโดยอิาศัูยโค์ริงข่่ายข่อิงตัวเอิงทั�งหมด	จ่งไม่ต�อิง
ผู้สมผู้สานริะหว่างผู้้�ให�บริิกัาริหลิ้ายริาย	แลิ้ะไม่เกิัดปัญหาในกัาริสับเปลิ้่�ยนข่�อิม้ลิ้ข่�ามโค์ริงข่่ายท่�ต่างปริะเภทกััน	 ซ่็�งช่วยลิ้ดค์วามย่่ง
ยากัในกัาริบริิหาริจัดกัาริแลิ้ะทำให�โค์ริงข่่ายม่เสถึ่ยริภาพื้ในกัาริส่งข่�อิม้ลิ้ส้ง

ผลกระที่บที่่�อาจเกิด้ขึ�นื่
จากควัามเส่�ยงด้ังกล่าวั

ระด้ับควัามเส่�ยง วิัธุ่บริห่ารจัด้การควัามเส่�ยง

ริายได�อิาจจะลิ้ดลิ้งแลิ้ะส้ญเส่ยส่วนแบ่ง
ทางกัาริตลิ้าด

ลิ้ดลิ้ง เน�นกัาริด้แลิ้บริิกัาริหลัิ้งกัาริข่ายแลิ้ะ
ริวมถ่ึงค์่ณ์ภาพื้ในกัาริให�บริิกัาริเพื้ื�อิดง่ด้ด
ลิ้้กัค์�าใหม่	แลิ้ะริักัษัาฐานลิ้้กัค์�าเดิมท่�ม่อิย้่
กั่อินหน�า
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 นอิกัจากัน่�	บริิษััทฯ	ยังได�ป้อิงกัันค์วามเส่�ยงโดยกัาริให�ค์วามสำค์ัญในกัาริซ็่อิมบำริ่งตามริะยะเวลิ้า	โดยให�ท่มวิศูวกัริทำกัาริ
วิจยัแลิ้ะวเิค์ริาะห์ถึง่ค์วามเป็นไปได�ข่อิงเหตเ่สย่หริอืิข่�อิผิู้ดพื้ลิ้าดต่าง	ๆ 		อัินพื้ง่จะเกัดิในริะบบงาน	(Engineering	Failure	Simulation)
แลิ้ะทำกัาริเข่�าแกั�ไข่ซ่็อิมแซ็มก่ัอินท่�จะมเ่หต่กัาริณ์์จริิงเกัิดข่่�น	(Preventive	Maintenance)	เช่น	กัาริซ่็อิมบำริ่งเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง
ตามริะยะเวลิ้า	กัาริอิัปเดตเฟิริ์มแวริ์ข่อิงอิ่ปกัริณ์์แลิ้ะซ็อิฟต์แวริ์	แลิ้ะกัาริบำริ่งริักัษัาอิ่ปกัริณ์์ท่�เกั่�ยวข่�อิงทั�งหมดข่อิงโค์ริงกัาริ
ตามริะยะเวลิ้าท่�แนะนำจากัผู้้�ผู้ลิ้ิตอิย่างไริกั็ตาม	 เพื้ื�อิริอิงริับกัับปัญหาข่อิงริะบบโค์ริงข่่ายท่�อิาจเกัิดข่่�นบริิษััทฯ	 ได�จัดตั�งท่มงานค์อิย
เฝ้ัาริะวังแลิ้ะพื้ริ�อิมแกั�ไข่ปัญหาตลิ้อิด	24	ชั�วโมง	(Network	Management	Center)	เพื้ื�อิริบัมอืิในกัริณ์ท่่�มปั่ญหาท่�ไม่ค์าดคิ์ดเกัดิข่่�น
โดยท่มซ็่อิมบำริ่งจะสามาริถึเข่�าถึ่งพื้ื�นท่�แลิ้ะซ็่อิมแซ็มให�แลิ้�วเสริ็จได�ภายในริะยะเวลิ้าท่�กัำหนดตามมาตริฐานกัาริให�บริิกัาริแต่ลิ้ะ
ปริะเภทอิ่กัด�วย	เพื้ื�อิให�ท่กักัาริเชื�อิมต่อิข่อิงลิ้้กัค์�าไม่สะด่ด	แลิ้ะเติมเต็มค์วามพื้่งพื้อิใจข่อิงลิ้้กัค์�า

ควัามเส่�ยงด้้านื่กฎห่มายและนื่โยบายของรัฐบาลที่่�เก่�ยวัข้องกับกิจการโที่รคมนื่าคม 
	 ปัจจ่บัน	บริิษััทฯ	ปริะกัอิบธุ่ริกิัจเป็นผู้้�ให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	โดยได�ริับใบอิน่ญาตปริะกัอิบกัิจกัาริ
โทริค์มนาค์มแบบท่�	 3	 ปริะเภทมโ่ค์ริงข่่ายเป็นข่อิงตนเอิง	 จากัสำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริกัิจกัาริกัริะจายเสย่ง	 กิัจกัาริโทริทัศูน์แลิ้ะ
กัิจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ	(สำนักังาน	กัสทช.)	จ่งทำให�กัาริดำเนินธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	นั�นอิย้่ภายใต�กัาริกัำกัับด้แลิ้ข่อิงสำนักังาน
กัสทช.	ซ็่�งเป็นหน่วยงานอิิสริะข่อิงริัฐท่�ม่บทบาทหน�าท่�ในกัาริกัำกัับด้แลิ้กัาริปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์ม	 โดยอิำนาจหน�าท่�ข่อิง
สำนักังาน	กัสทช.	นั�นยังริวมไปถ่ึงกัาริกัำหนดโค์ริงสริ�างอิัตริาค่์าธุริริมเน่ยมแลิ้ะโค์ริงสริ�างอิัตริาค่์าบริิกัาริกัำหนดมาตริฐานทางด�าน
เทค์นคิ์ข่อิงโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์ม	แลิ้ะกัำหนดมาตริกัาริเพื้ื�อิป้อิงกันักัาริผู้้กัข่าดหริอืิกัาริแข่่งข่นัท่�ไม่เป็นธุริริม	ตลิ้อิดจนกัาริค์่�มค์ริอิงสทิธุิ
แลิ้ะเสริ่ภาพื้ข่อิงผู้้ �ใช�บริิกัาริดังนั�นกัาริท่�สำนักังาน	กัสทช.	ปริะกัาศู	แลิ้ะ/หริือิเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง	นโยบายหริือิกัฎริะเบ่ยบต่าง	ๆ
ซ็่�งเกั่�ยวข่�อิงกัับธุ่ริกัิจให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มกั็อิาจส่งผู้ลิ้กัริะทบอิย่างม่นัยสำค์ัญต่อิกัาริดำเนินธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	ได�อิย่างไริกั็
ด่เนื�อิงจากับริิษััทฯเป็นผู้้�ได�ริับอิน่ญาตปริะกัอิบกิัจกัาริโทริค์มนาค์มจากัสำนักังาน	กัสทช.	อิย่างถึ้กัต�อิงตามกัฎหมาย	ดังนั�นกั่อินท่�จะ
ม่กัาริปริะกัาศูแลิ้ะ/หริือิเปลิ้่�ยนแปลิ้งนโยบาย	หริือิกัฎริะเบ่ยบใด	ๆ		ในทางปฏิบิัติแลิ้�วสำนักังาน	กัสทช.	จะม่กัาริแจ�งให�ผู้้�ปริะกัอิบ
กัาริทริาบลิ้่วงหน�าริวมทั�งม่กัาริริับฟังค์วามค์ิดเห็น	แลิ้ะปริะช่มหาริือิริ่วมกัับผู้้�ปริะกัอิบกัาริถึ่งนโยบายท่�เหมาะสม	ทำให�บริิษััทฯ
ม่ริะยะเวลิ้าในกัาริเตริ่ยมค์วามพื้ริ�อิมแลิ้ะม่สิทธิุค์ัดค์�านได�กั่อินกัาริบังค์ับใช�กัฎริะเบ่ยบใหม่

ควัามเส่�ยงจากระยะเวัลาท่ี่�ได้้รบัใบอน่ื่ญาติประกอบกจิการโที่รคมนื่าคมประเภที่ท่ี่� 3 สั�นื่กว่ัาระยะเวัลาการเช่ื่าพ่ื่�นื่ท่ี่�จากการรถืไฟ 
	 บริิษััทฯ	 ได�ริับใบอิน่ญาตปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มปริะเภทท่�	 3	 จากัสำนักังาน	 กัสทช.	 ให�สามาริถึปริะกัอิบกัิจกัาริ
โทริค์มนาค์มเป็นริะยะเวลิ้า	15	ปี	ตั�งแต่ปี	2555	-	2570	ในข่ณ์ะท่�บริิษััทฯ	ได�ทำสัญญาเช่าสายโทริเลิ้ข่กัับกัาริริถึไฟแห่งปริะเทศูไทย
ในกัาริพื้าดสายเค์เบลิิ้ใยแกั�วนำแสงเพื้ื�อิใช�เป็นโค์ริงข่่ายหลิ้กััสำหริบักัาริให�บริกิัาริโค์ริงข่่ายข่อิงบริษิัทัฯ	โดยมร่ิะยะเวลิ้ากัาริเช่า	30	ปี
ตั�งแต่ปี	2555	-	2585	หากับริิษััทฯ	ไม่สามาริถึข่อิต่อิอิาย่ใบอิน่ญาตปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มปริะเภทท่�	3	กัับสำนักังาน	กัสทช.	
เมื�อิใบอิน่ญาตหมดอิาย่	บริิษััทฯ	อิาจไม่สามาริถึให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายกัับลิ้้กัค์�า	ในข่ณ์ะท่�ต�อิงชำริะค่์าเช่าตามสัญญาเช่าสายโทริเลิ้ข่ให�
กัับกัาริริถึไฟแห่งปริะเทศูไทย	ซ่็�งอิาจส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิผู้ลิ้กัาริดำเนินงานข่อิงบริิษััทฯ	อิย่างม่นัยสำค์ัญ
	 อิย่างไริก็ัตาม	 บริิษััทฯ	 มั�นใจว่าจะสามาริถึดำเนินกัาริต่อิอิาย่ใบอิน่ญาตได�	 เนื�อิงจากัตามพื้ริะริาชบัญญัติกัาริปริะกัอิบ
กัิจกัาริโทริค์มนาค์มสำหริับใบอิน่ญาตปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มปริะเภทท่�	3	กัำหนดว่าผู้้�ข่อิต่อิอิาย่ใบอิน่ญาตจะต�อิงม่ค์่ณ์สมบัติ
ค์ริบถึ�วนตามเกัณ์ฑ์ท่�กัำหนด	ซ็่�งเป็นเกัณ์ฑ์เด่ยวกัับท่�บริิษััทฯ	เค์ยได�ริับอินญ่าต	แลิ้ะปัจจ่บันบริิษััทฯ	ยังค์งริักัษัาค์่ณ์สมบัติค์ริบถึ�วน
ตามเกัณ์ฑ์ดังกัล่ิ้าว

ผลกระที่บที่่�อาจเกิด้ขึ�นื่
จากควัามเส่�ยงด้ังกล่าวั

ระด้ับควัามเส่�ยง วัิธุ่บริห่ารจัด้การควัามเส่�ยง

ภาพื้ลิ้กััษัณ์์ข่อิงบริษิัทัฯ	แลิ้ะกัาริดำเนินงาน
ท่�ไม่เป็นไปตามข่�อิตกัลิ้งท่�ให�ไว�กัับ
ผู้้�ใช�บริิกัาริ

สง้ ลิ้งท่นในริะบบสำริอิงท่�จำเป็น
(Redundancy)	ริวมถึ่งกัำหนดนโยบาย
กัาริบริิหาริ	ค์วามต่อิเนื�อิงทางธุ่ริกัิจ
ตามมาตริฐานท่�เกั่�ยวข่�อิง
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บริษิัทัฯ	อิาจไม่ได�รัิบกัาริต่อิอิาย่ใบอินญ่าต
ทำให�ไม่สามาริถึให�บริิกัาริได�

ไม่สามาริถึให�บริกิัาริกับัลิ้ก้ัค์�าได�ตามสญัญา

ต�ำ

ปานกัลิ้าง

ปฏิบิัติตามริะเบ่ยบข่อิงหน่วยงานภาค์ริัฐ
ท่�เกั่�ยวข่�อิง	เช่น	กัาริชำริะค์่าใบอินญ่าต
ให�เป็นไปตามกัำหนดข่อิงสำนักังาน	กัสทช.

ตริวจสอิบค์วามพื้ริ�อิมกัาริให�บริิกัาริ
กั่อินเริิ�มงานข่ายกัับลิ้้กัค์�า

ควัามเส่�ยงจากการไม่สามารถืติิด้ติั�งโครงข่ายเคเบิลใยแก้วันื่ำาแสง
	 กัาริให�บริกิัาริโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงข่อิงบริษิัทัฯ	จำเป็นต�อิงมโ่ค์ริงข่่ายท่�ค์ริอิบค์ลิ้ม่พื้ื�นท่�ทั�วปริะเทศูเพื้ื�อิท่�จะสามาริถึ
ให�บริิกัาริล้ิ้กัค์�าได�อิย่างทั�วถ่ึง	จ่งต�อิงม่กัาริติดตั�งสายเค์เบิลิ้บนท่�ดิน	สิ�งปล้ิ้กัสริ�างหริือิทริัพื้ย์สินต่าง	ๆ		ข่อิงบ่ค์ค์ลิ้หริือินิติบ่ค์ค์ลิ้อิื�น
ซ็่�งจะต�อิงม่กัาริข่อิอิน่ญาตจากัเจ�าข่อิงกัริริมสิทธุิ�กั่อินกัาริติดตั�ง	หากับริิษััทฯ	ไม่ได�ริับอินญ่าตจากัเจ�าข่อิงกัริริมสิทธุิ�	แลิ้ะไม่สามาริถึ
ติดตั�งโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงได�อิาจส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริให�บริิกัาริข่อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะผู้ลิ้กัาริดำเนินงานข่อิงบริิษััทฯ	ได�
	 อิย่างไริกั็ตามสำนักังาน	กัสทช.	ได�ค์ำน่งถึ่งค์วามจำเป็นในกัาริติดตั�งสายเค์เบิลิ้สำหริับผู้้�ให�บริิกัาริโทริค์มนาค์ม	จ่งได�
กัำหนดสิทธุิข่อิงผู้้�ได�ริับใบอิน่ญาตโทริค์มนาค์ม	ในพื้ริะริาชบัญญัติกัาริปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์ม	พื้.ศู.	2544	มาตริา	39	ซ่็�งริะบ่ว่า
หากัผู้้�ได�ริับใบอิน่ญาตม่เหต่ต�อิงปักัหริือิตั�งเสา	หริือิเดินสายวางท่อิ	หริือิติดตั�งอิ่ปกัริณ์์ปริะกัอิบใดในกัาริให�บริิกัาริโทริค์มนาค์ม
สามาริถึเสนอิให�	สำนกัังาน	กัสทช.	ให�ค์วามเหน็ชอิบในกัาริดำเนนิกัาริ	ดังกัล่ิ้าว	เมื�อิผู้้�ได�รัิบใบอินญ่าตได�ริบัค์วามเหน็ชอิบแลิ้�วจะได�ริบั
“สิทธุิแห่งทาง	(Right	of	Way)”	ในกัาริปักัหริือิตั�งเสา	หรืิอิเดินสาย	วางท่อิ	หริือิติดตั�งอิป่กัริณ์์ปริะกัอิบใด	ๆ		ดังน่�
	 1)	พื้ื�นท่�ข่อิงผู้้�ริับใบอิน่ญาตริายอิื�นหริือิข่อิงหน่วยงานข่อิงริัฐหริือิข่อิงผู้้�ให�บริิกัาริสาธุาริณ์้ปโภค์
	 2)	ท่�ดินอิันเป็นสาธุาริณ์สมบัติข่อิงแผู้่นดิน
	 3)	ท่�ดินข่อิงบ่ค์ค์ลิ้อิื�นซ่็�งจะสามาริถึบังค์ับให�เจ�าข่อิงกัริริมสิทธุิ�หริือิเจ�าข่อิงพื้ื�นท่�	อิน่ญาตให�ผู้้�ให�บริิกัาริโทริค์มนาค์ม
สามาริถึดำเนนิกัาริตดิตั�งสายเค์เบิลิ้ได�
	 สำหริับกัาริพื้าดสายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงในพื้ื�นท่�ต่าง	ๆ		ข่อิงบริิษััทฯ	จะใช�กัาริเจริจาทำสัญญากัับเจ�าข่อิงกัริริมสิทธุิ�
โดยตริงกั่อินท่�จะข่อิค์วามเห็นชอิบในสิทธุิแห่งทาง	จากั	สำนักังาน	กัสทช.	เช่น	บริิษััทฯ	ได�เจริจาทำสัญญาเช่าริะยะยาวกัับกัาริริถึไฟ
แห่งปริะเทศูไทยเพื้ื�อิพื้าดสายเค์เบิลิ้บนเสาโทริเลิ้ข่ตามเส�นทางริถึไฟ	แลิ้ะทำสัญญาเช่าท่อิริ�อิยสายกัับ	บมจ.	ท่โอิท่แลิ้ะ	บมจ.	กัสท
โทริค์มนาค์ม	ในกัาริติดตั�งสายเค์เบิลิ้	เป็นต�น	สำหริับเส�นทางหลิ้ักั	เส�นทางสำริอิงแลิ้ะเส�นทางย่อิยข่อิงบริิษััทฯ	ท่�จะพื้าดสายเค์เบิลิ้
ตามเส�นทางถึนนผู้่านเสาไฟฟ้าข่อิงกัาริไฟฟ้านค์ริหลิ้วงแลิ้ะกัาริไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค์	บริิษััทฯ	จะดำเนินกัาริข่อิค์วามเห็นชอิบจากั
สำนักังาน	กัสทช.	เพื้ื�อิให�ได�ริับค์วามเห็นชอิบในสิทธิุแห่งทางในกัาริพื้าดสายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสงบนเสาไฟฟ้าด�วยกัาริดำเนินกัาริ
ดังกัลิ้่าวทำให�บริิษััทฯม่ค์วามมั�นใจว่าจะสามาริถึติดตั�งโค์ริงข่่ายเพื้ื�อิให�บริิกัาริแกั่ลิ้้กัค์�าได�

ควัามเส่�ยงจากควัามไม่สมำ�าเสมอของรายได้้จากธุ่รกิจให้่บริการติิด้ติั�งโครงข่าย
	 ธุ่ริกิัจให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ	 เป็นกัาริให�บริิกัาริให�ค์ำปริ่กัษัา	 อิอิกัแบบแลิ้ะดำเนินกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายให�แกั่
ลิ้ก้ัค์�าท่�เป็นผู้้�ให�บริกิัาริด�านสื�อิสาริ	แลิ้ะโทริค์มนาค์มท่�ต�อิงกัาริข่ยายโค์ริงข่่ายข่อิงตนเอิงริายได�จากัธุร่ิกัจิให�บริกิัาริตดิตั�งโค์ริงข่่ายข่อิง
บริิษััทฯ	จะข่่�นอิย้่กัับแผู้นกัาริลิ้งท่นข่ยายโค์ริงข่่ายข่อิงผู้้�ให�บริิกัาริดังกัลิ้่าว	หากัผู้้�ให�บริิกัาริลิ้ดกัาริลิ้งท่นในกัาริข่ยายโค์ริงข่่าย	หริือิ
ดำเนินกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายด�วยตนเอิง	อิาจทำให�ริายได�จากัธุ่ริกัิจให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ	ม่ค์วามไม่สม�ำเสมอิ	แลิ้ะส่งผู้ลิ้
ต่อิผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริข่อิงบริิษััทฯ	ได�
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ริายได�ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

กัริะทบต่อิค์วามปลิ้อิดภัยในกัาริใช�บริิกัาริ
ข่อิงลิ้้กัค์�าแลิ้ะภาพื้ลิ้ักัษัณ์ข์่อิงบริิษััทฯ

ปานกัลิ้าง

เพื้ิ�มข่่�น

จัดทำแผู้นกัาริหาลิ้้กัค์�าล่ิ้วงหน�า
เพื้ื�อิเสนอิบริิกัาริลิ้่วงหน�าลิ้ดค์วามผู้ันผู้วน
ในกัาริไม่ได�โค์ริงกัาริ

จัดทำค์้่มือิปฏิบิัติงานแลิ้ะเน�นย�ำ
ให�พื้นักังานปฏิิบัติตามมาตริฐาน	เช่น
ISO/IEC	27001:2022	แลิ้ะ	PCI	-	DSS

	 อิย่างไริกัต็าม	ด�วยภาวะอิต่สาหกัริริมโทริค์มนาค์มในปัจจบ่นั	ท่�มผู่้้�ใช�บริกิัาริสื�อิสาริข่�อิมล้ิ้เพื้ิ�มข่่�นอิย่างมน่ยัสำค์ญั	โดยเฉุพื้าะ
อิย่างยิ�งกัาริใช�บริิกัาริอิินเทอิริ์เน็ตทั�งแบบไริ�สาย	 (Wireless)	 แลิ้ะแบบใช�สาย	 (Wireline)	 ผู้้�ให�บริิกัาริอิินเทอิริ์เน็ตจ่งจำเป็น
ต�อิงลิ้งท่นกั่อิสริ�างโค์ริงข่่ายเพื้ื�อิพื้ัฒนาบริิกัาริข่อิงตน	นอิกัจากัน่�สำนักังาน	กัสทช.	 ได�เปิดปริะม้ลิ้ค์ลิ้ื�นค์วามถึ่�ทั�งในย่าน	900	MHz	
แลิ้ะย่าน	1800	MHz	ในปีท่�	2559	อิ่กัทั�งในช่วงปี	2563	ม่กัาริปริะม้ลิ้	5G	เกัิดข่่�น	ทำให�ผู้้�ชนะกัาริปริะม้ลิ้จะม่กัาริลิ้งท่นข่ยายแลิ้ะ
ปรัิบปริ่งโค์ริงข่่ายข่อิงตนเพื้ื�อิให�สามาริถึให�บริิกัาริได�อิย่างมป่ริะสิทธุิภาพื้	ริวมถึ่งกัาริท่�ผู้้�ให�บริิกัาริมือิถึือิ	แลิ้ะผู้้�ให�บริิกัาริอิินเทอิริ์เน็ต
หลิ้ายริาย	อิอิกัมาเน�นเริื�อิงกัาริกั�าวเข่�าส้่ย่ค์	5G	แลิ้ะ	Internet	Of	Thing	(IOT)	ทำให�ค์วามต�อิงกัาริในบริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่าย
ในช่วง	2	-	3	ปี	ข่�างหน�าจะอิย้่ในริะดับท่�ส้งกัว่าปีท่�ผู้่านมา	แลิ้ะผู้้�ปริะกัอิบกัาริด�านติดตั�งแลิ้ะวางโค์ริงข่่ายท่�จะได�ปริะโยชน์จากั
เงินลิ้งท่น	ดังกัล่ิ้าว	ดังนั�นจากักัาริท่�บริิษััทฯ	มป่ริะสบกัาริณ์์แลิ้ะค์วามเช่�ยวชาญในบริกิัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายจากักัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายข่อิง
ตัวเอิงม่กัาริริับปริะกัันค์่ณ์ภาพื้ข่อิงผู้ลิ้งานแลิ้ะไม่เค์ยส่งมอิบงานลิ้่าช�า	 จ่งค์าดว่าบริิษััทฯ	 จะได�ริับค์วามไว�วางใจจากัล้ิ้กัค์�าในอิด่ต	
แลิ้ะผู้้�ให�บริิกัาริโทริค์มนาค์มท่�ต�อิงกัาริข่ยายโค์ริงข่่ายในกัาริใช�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ	อิย่างต่อิเนื�อิง

ควัามเส่�ยงด้้านื่ควัามปลอด้ภัยของข้อมูล ระบบสารสนื่เที่ศและภัยค่กคามที่างไซ็เบอร์
	 สืบเนื�อิงจากัเทค์โนโลิ้ย่ท่�พื้ัฒนาไปมากัในปัจจ่บันแลิ้ะอิงค์์กัริต่าง	 ๆ	 	 ปริับตัวเข่�าใช�งานเทค์โนโลิ้ย่ท่�มากัข่่�น	 ทำให�เกัิด
ภัยค์่กัค์ามทางด�านเทค์โนโลิ้ย่มากัข่่�นในทิศูทางเดย่วกััน	 บริิษััทฯ	 จำเป็นท่�จะต�อิงพื้ัฒนาค์วามริ้�ค์วามสามาริถึข่อิงค์นในอิงค์ก์ัริแลิ้ะ
เน�นให�ค์วามสำค์ญัเริื�อิงค์วามปลิ้อิดภยัข่อิงข่�อิมล้ิ้	เช่น	กัาริป้อิงกันักัาริก่ัอิกัวนเค์ริอืิข่่ายหริอืิ	(DDos	Attack)	กัาริส่งข่�อิมล้ิ้ปลิ้อิม	เช่น
Malware	หริือิ	Virus	เป็นต�น	ทำให�ผู้้�ใช�บริิกัาริอิาจได�ริับผู้ลิ้กัริะทบ	หากัริะบบค์วามปลิ้อิดภัยไม่เพื้่ยงพื้อิ	บริิษััทฯ	ได�ม่กัาริลิ้งท่น
ในกัาริพัื้ฒนาริะบบงาน	ซ่็�งเก่ั�ยวข่�อิงกัับเริื�อิงดังกัลิ้่าวในปี	2567	ท่�ผู่้านมา	เช่น	กัาริปริะย่กัต์ใช�มาตริฐานสากัลิ้	ISO/IEC	27001:2022
กัับ	ISO/IEC	20000-1:2018	แลิ้ะ	PCI	-	DSS	อิ่กัด�วย

ควัามเส่�ยงจากการเติรียมควัามพื่ร้อมด้้านื่บ่คลากร เพื่่�อรองรับการเปล่�ยนื่ผ่านื่ไปสู่ย่คด้ิจิที่ัล
	 ด�วยกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งทางเทค์โนโลิ้ย่ท่�ริวดเริ็วแลิ้ะกัาริเพิื้�มข่่�นข่อิงบริิษััทในอิ่ตสาหกัริริมโทริค์มนาค์ม	ทำให�บ่ค์ลิ้ากัริ
ทางด�านดิจิทัลิ้นั�นมแ่นวโน�มหายากัข่่�นเป็นลิ้ำดับ	ผู้้�ให�บริิกัาริจะต�อิงพื้ัฒนาแลิ้ะเริ่งสริริหาบ่ค์ลิ้ากัริเพื้ื�อิมาเติมเต็มในส่วนดังกัลิ้่าวเพื้ื�อิ
ให�สามาริถึริอิงริับกัาริเติบโตข่อิงอิ่ตสาหกัริริมแลิ้ะธุ่ริกัิจได�	พื้นักังานถึือิเป็นสินทริัพื้ย์สำค์ัญสำหริับบริิษััทฯ	ทำให�บริิษััทฯ	พัื้ฒนา
กัริะบวนกัาริจัดกัาริค์วามเส่�ยงในเริื�อิงบ่ค์ลิ้ากัริโดย
	 •	ให�ค์วามสำค์ัญแลิ้ะพื้ัฒนานโยบายทางด�านบ่ค์ลิ้ากัริให�ทัดเท่ยมกัับบริิษััทในอิ่ตสาหกัริริมเดย่วกััน
	 •	ส่งเสริิมให�ม่กัาริอิบริมภายในอิงค์์กัริโดยแบ่งเป็น	กัาริพื้ัฒนาทักัษัะเฉุพื้าะด�าน	กัาริพื้ัฒนาด�านบ่ค์ลิิ้กัแลิ้ะกัาริจัดกัาริ
แลิ้ะอิื�น	ๆ		โดยพื้นักังานสามาริถึเข่�าริ่วมได�ตามค์วามสมัค์ริใจ
	 •	เน�นสริริหาบ่ค์ลิ้ากัริท่�ม่ทักัษัะตริงตามค์วามต�อิงกัาริเพื้ื�อิให�สามาริถึทำงานได�ทันท่
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ควัามเส่�ยงด้้านื่การเปล่�ยนื่แปลงที่างสภาพื่ภูมิอากาศ
	 เนื�อิงจากัสนิทริพัื้ย์หลิ้กััข่อิงบริษิัทัฯ	ตดิตั�งในพื้ื�นท่�ต่าง	ๆ		ซ่็�งอิาจได�ริบัผู้ลิ้กัริะทบจากักัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งทางสภาพื้ภม้อิิากัาศู
เช่น	อิ่ทกัภัยอิาจส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริดำเนินธุ่ริกิัจข่อิงบริิษััทฯ	โดยในปี	2566	ท่�ผู้่านมามเ่หต่กัาริณ์์น�ำท่วมจากัอิิทธุิพื้ลิ้พื้าย่ด่เปริสชัน
อินัส่งผู้ลิ้ให�กัาริดำเนินงานทำได�ยากัลิ้ำบากัทั�งน่�กัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งทางสภาพื้ภมิ้อิากัาศูส่วนใหญ่สามาริถึเตริย่มค์วามพื้ริ�อิมในกัาริรัิบมอืิได�
เช่น	กัาริจัดสริริบ่ค์ลิ้ากัริปริะจำศู้นย์ให�อิย้่ปริะจำพื้ื�นท่�	เป็นต�น	ทำให�ไม่เกัิดผู้ลิ้กัริะทบอัินจะเกัิดข่่�นต่อิกัาริให�บริิกัาริข่อิงบริิษััทฯ

ควัามเส่�ยงจากปัจจัยที่างเศรษัฐกิจและการเม่อง การเปล่�ยนื่แปลงที่างด้้านื่เศรษัฐกิจและการเม่อง
	 ปัจจัยดังกัลิ้่าวเป็นปัจจัยภายนอิกัอัินไม่สามาริถึกัำหนดได�โดยบริิษััทฯ	 ซ็่�งอิาจส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริดำเนินงานข่อิงบริิษััทฯ
ได�ทั�งในเชิงข่อิงโอิกัาส	แลิ้ะอิ่ปสริริค์	เนื�อิงด�วยกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งข่อิงเศูริษัฐกัิจในปริะเทศูนั�น	อิาจส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัำลิ้ังซ็ื�อิข่อิง
ผู้้�ใช�บริิกัาริ	ซ็่�งในท่�น่�หมายถึ่งลิ้้กัค์�าอิงค์์กัริข่อิงบริิษััทฯ
	 แต่อิย่างไริก็ัตาม	กัาริใช�งานเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้	(Data	Service)	แลิ้ะศู้นย์รัิบฝัากัข่�อิม้ลิ้	(Data	Center)	นั�น	ถืึอิเป็นส่วนหน่�ง
ข่อิงกัาริใช�งาน	เพื้ื�อิให�ธุ่ริกิัจข่อิงบริิษััทลิ้้กัค์�าสามาริถึดำเนินต่อิไปได�อิย่างไม่สะดด่ปริะกัอิบกัับโค์ริงสริ�างกัาริให�บริิกัาริแลิ้ะโค์ริงสริ�าง
กัาริกัำหนดริาค์าข่อิงบริิษััทฯ	เน�นในด�านกัาริเข่�าถึ่งลิ้้กัค์�าแลิ้ะริอิงริับค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�าเป็นหลัิ้กัทำให�บริิษััทฯ	ได�ริับผู้ลิ้กัริะทบ
จากัค์วามเส่�ยงทางด�านเศูริษัฐกิัจแลิ้ะกัาริเมือิงในริะดับท่�ยอิมริับได�
	 ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ยังได�กัำหนดกัลิ้ย่ทธุ์ในกัาริข่ายข่อิงบริิษััทฯ	ให�สอิดค์ลิ้�อิงกัับภาวะเศูริษัฐกัิจแลิ้ะจ่ดแข่็งข่อิงบริิษััทฯ
ยกัตัวอิย่าง	เช่น	กัาริเน�นข่ยายงานลิ้้กัค์�าในกัลิ้่่มริาชกัาริในปี	2566	หริือิกัาริเน�นเริื�อิงงานติดตั�งสำหริับผู้้�ให�บริิกัาริท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับ	5G	
ซ็่�งน่าจะม่แนวโน�มท่�ชัดเจน	ไม่เกั่�ยวข่�อิงกัับภาวะเศูริษัฐกัิจมากันักั

ควัามเส่�ยงที่่�เกิด้ขึ�นื่ให่ม่ (Emerging Risks)
ควัามเส่�ยงด้้านื่สาธุารณส่ข จากโรคโควัิด้ 19 
	 บริิษััทฯ	ได�ตริะหนักัถึ่งผู้ลิ้กัริะทบกัาริแพื้ริ่ริะบาด	โค์วิด-19	ท่�อิาจส่งผู้ลิ้ต่อิกัาริดำเนินงาน	ส่ข่อินามัย	แลิ้ะค์วามปลิ้อิดภัย
ข่อิงพื้นักังาน	ค์้่ค์�า	ลิ้้กัค์�า	แลิ้ะท่กัหน่วยงานท่�เก่ั�ยวข่�อิง	บริิษััทฯ		ม่กัาริค์าดกัาริณ์์แลิ้ะปริะเมินสถึานกัาริณ์์อิย่างทันท่วงท่แลิ้ะ
ต่อิเนื�อิงเพื้ื�อิป้อิงกััน	แลิ้ะเตริ่ยมรัิบมือิกัับภาวะวิกัฤตท่�อิาจเกัิดข่่�น	โดยม่กัาริกัำหนด	มาตริกัาริป้อิงกัันแลิ้ะค์วบค์่มโริค์อิย่างเค์ริ่งค์ริัด
ทั�งได�จัดกัาริปริะช่มหาริือิริ่วมกัันริะหว่างค์ณ์ะกัริริมกัาริแลิ้ะริะหว่างผู้้�บริิหาริในท่กัริะดับเพื้ื�อิเตริ่ยมริับมือิกัับสถึานกัาริณ์์ปริะเมิน
ค์วามเส่�ยงท่�อิาจเกิัดข่่�นทั�งหมด	 แลิ้ะจัดทำแผู้นบริิหาริค์วามต่อิเนื�อิง	 (Business	 Continuity	 Plan:	 BCP)	 เพื้ื�อิกัำหนดมาตริกัาริ
ป้อิงกััน	แลิ้ะมาตริกัาริฟ้�นฟ้จากัค์วามเส่�ยงดังกัลิ้่าว	เพื้ื�อิให�ธุ่ริกัิจสามาริถึดำเนินต่อิไปได�อิย่างต่อิเนื�อิงแลิ้ะลิ้ดค์วามเส่�ยงในกัาริปฏิิบัติ
งานในอิาค์าริสำนักังานข่อิงบริิษััทฯ

ผลกระที่บที่่�อาจเกิด้ขึ�นื่
จากควัามเส่�ยงด้ังกล่าวั

ผลกระที่บที่่�อาจเกิด้ขึ�นื่
จากควัามเส่�ยงด้ังกล่าวั

ระดั้บควัามเส่�ยง

ระดั้บควัามเส่�ยง

วัิธุ่บริห่ารจัด้การควัามเส่�ยง

วัิธุ่บริห่ารจัด้การควัามเส่�ยง

ค์วามสามาริถึในกัาริแข่่งข่ันลิ้ดลิ้งแลิ้ะ
ไม่สามาริถึรัิกัษัามาตริฐานค์่ณ์ภาพื้
กัาริให�บริิกัาริได�

กัริะทบต่อิค์่ณ์ภาพื้กัาริใช�บริิกัาริ
แลิ้ะภาพื้ลัิ้กัษัณ์์ข่อิงบริิษััทฯ

ปานกัลิ้าง

ปานกัลิ้าง

เน�นกัาริสริริหาพื้นักังานท่�ม่ทักัษัะตริงกัับ
ค์วามต�อิงกัาริข่อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะเน�นผู้ลัิ้กัดัน
นโยบายทางด�านทริัพื้ยากัริบ่ค์ค์ลิ้มากัข่่�น
แลิ้ะริวมถึ่งเน�นกัาริจัดอิบริมพื้นักังานในบริิษััทฯ

จัดเตริ่ยมบ่ค์ลิ้ากัริริะงับเหต่ให�ทัน
ต่อิเหต่กัาริณ์์ต่าง	ๆ		พื้ริ�อิมอิป่กัริณ์์
ท่�จำเป็น
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การขับเคล่�อนื่ธุ่รกิจเพื่่�อควัามยั�งย่นื่
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์	์เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ยด่มั�นภาริกัิจ	แลิ้ะวิสัยทัศูน์ข่อิงบริิษััทฯ	ริวมถ่ึงค่์านิยมอิงค์ก์ัริอิันเป็นหัวใจ
หลิ้ักัในกัาริข่ับเค์ลิ้ื�อินกัาริพื้ัฒนาอิย่างยั�งยืน	ด�วยค์วามโปริ่งใสทางธุ่ริกัิจ	ค์วามเป็นเลิ้ิศูในกัาริดำเนินงาน	บริิษััทฯ	พื้ริ�อิมม่่งมั�น
ท่�จะปฏิบิตัติามนโยบายกัาริพื้ฒันาอิย่างยั�งยนื	อิย้บ่นพื้ื�นฐานหลิ้กััธุริริมาภบิาลิ้ท่�ด	่ด�วยค์วามริบัผู้ดิชอิบต่อิชม่ชนสงัค์มแลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิม
ในปี	2567	ค์ณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ได�กัำหนดเป้าหมายกัาริพื้ัฒนาด�านค์วามยั�งยืนในสามด�านหลิ้ักั	ปริะกัอิบด�วยมิติบริริษััทภิบาลิ้
แลิ้ะเศูริษัฐกัิจ	มติสิงัค์ม	มติสิิ�งแวดลิ้�อิม	ค์วบค์้ไ่ปกับักัาริสริ�างค์วามตริะหนกััริ้�ข่อิงผู้้�ม่ส่วนได�เสย่ทก่ักัลิ้่ม่อิย่างมป่ริะสิทธุภิาพื้	พื้ริ�อิมทั�ง
ดำเนินกัาริปริับปริ่งช่อิงโหว่เกั่�ยวกัับปริะเด็นสำค์ัญด�านค์วามยั�งยืนข่อิงอิงค์์กัริ	เพื้ื�อิให�เกัิดกัาริพัื้ฒนาอิย่างต่อิเนื�อิง	แลิ้ะยกัริะดับ
อิงค์์กัริให�ม่ค์วามพื้ริ�อิมในกัาริข่ับเค์ลิ้ื�อินไปส้่เป้าหมายทั�ง	3	มิติ	กัาริดำเนินธุ่ริกัิจอิย่างม่ธุริริมาภิบาลิ้	กัาริด้แลิ้เกัื�อิกั้ลิ้สังค์ม
กัาริใส่ใจต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม	อิ่กัทั�งยังสามาริถึตอิบสนอิงต่อิค์วามค์าดหวังข่อิงผู้้�ม่ส่วนได�เสย่ค์ริอิบค์ลิ้ม่ท่กักัลิ้่่มอิย่างม่ปริะสิทธุิผู้ลิ้

นื่โยบายการจัด้การด้้านื่ควัามยั�งย่นื่ระด้ับองค์กร
	 กัำหนดข่่�นเพื้ื�อิส่งเสริิมกัาริพัื้ฒนาค์วามยั�งยืนข่อิงธุ่ริกัิจบนพื้ื�นฐานข่อิงกัาริสริ�างค์่ณ์ค่์าริ่วมให�กัับผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยท่กัฝ่ัาย
ริวมถึ่งกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงทางธุ่ริกัิจ	ม่่งท่�จะริักัษัาสมด่ลิ้ในกัาริสริ�างค่์ณ์ค์่าด�านมิติบริริษััทภิบาลิ้	แลิ้ะเศูริษัฐกัิจ	มิติสังค์ม
แลิ้ะมิติสิ�งแวดลิ้�อิม	เพื้ื�อิท่�จะตอิบสนอิงค์วามค์าดหวังข่อิงผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยท่กัฝั่ายอิย่างต่อิเนื�อิง	โดยกัาริดำเนินงานตามนโยบาย
ด�านกัาริพัื้ฒนาอิย่างยั�งยืนถึือิเป็นหน�าท่�	แลิ้ะค์วามริับผิู้ดชอิบข่อิงค์ณ์ะกัริริมกัาริ	ผู้้�บริิหาริ	แลิ้ะพื้นักังานท่กัริะดับข่อิงบริิษััทฯ
โดยนโยบายกัาริจัดกัาริด�านค์วามยั�งยืนข่อิงบริิษััทฯ	ม่่งเน�นในแนวทางกัาริพื้ัฒนาค์่ณ์ค์่า	3	มิติ	ได�แกั่
 1. มิติิบรรษั่ทั่ภิบาลุ่แลุ่ะเศรษัฐกิจ
	 -	บริหิาริงานด�วยหลัิ้กัธุริริมาภบิาลิ้ท่�ด	่(Good	Corporate	Governance)	โดยยด่เป็นริากัฐานสำค์ญัข่อิงวฒันธุริริมอิงค์์กัริ
	 -	กัาริต่อิต�านกัาริท่จริิตค์อิริ์ริัปชันท่กัริ้ปแบบ	
	 -	ดำเนินธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	ให�เติบโต	ต่อิเนื�อิง	แลิ้ะยั�งยืน
	 -	กัาริม่ง่สริ�างค์ณ่์ค่์าให�กับัผู้้�มส่่วนได�เสย่ทก่ัฝ่ัาย	โดยตั�งเป้าหมายสง้สด่ไม่ใช่เพื้ย่งแค่์กัาริทำกัำไริ	แต่เป็นกัาริสริ�างปริะโยชน์
	 ร่ิวมกัันข่อิงท่กัฝ่ัายท่�ม่ส่วนเก่ั�ยวข่�อิงกัับกัาริดำเนินธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	
 2. มิติิสั่งคม
	 -	ด้แลิ้พื้นักังานให�ม่ส่ข่อินามัย	ค์วามปลิ้อิดภัยในกัาริทำงานท่�ด่	ริวมถ่ึงกัาริกัำหนดมาตริกัาริป้อิงกัันกัาริบาดเจ็บ	ส้ญเส่ย
	 จากัอิ่บัติเหต่	แลิ้ะกัาริเจ็บป่วยเนื�อิงจากักัาริทำงาน
	 -	ส่งเสริิมให�พื้นักังานม่ค์่ณ์ภาพื้ช่วิตท่�ด่	ได�ริับโอิกัาสในกัาริพื้ัฒนา	แลิ้ะม่ค์วามกั�าวหน�าในกัาริทำงานอิย่างเท่าเทย่มกััน
	 -	สนับสนน่กัาริพื้ัฒนาอิย่างยั�งยืนข่อิงช่มชนแลิ้ะสังค์มในท่กัพื้ื�นท่�ท่�กัลิ้่่มบริิษััทฯ	เข่�าไปดำเนินธุ่ริกัิจ
	 -	พื้ัฒนาบริกิัาริข่อิงบริิษััทฯ	ท่�สริ�างค์่ณ์ค่์าต่อิกัาริตอิบสนอิงค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�าแลิ้ะสังค์ม
	 -	ส่งเสริิมกัาริม่ส่วนริ่วมข่อิงช่มชนในกัาริพื้ัฒนาแลิ้ะบริิหาริโค์ริงกัาริสำค์ัญต่าง	ๆ
	 -	ด�านสิทธุิมน่ษัยชน
 3. มิติิสัิ�งแวด้ลุ่้อม
	 -	อิน่ริักัษ์ัแลิ้ะใช�ทริัพื้ยากัริอิย่างริ้�ค์่ณ์ค์่าเพื้ื�อิริักัษัาสมด่ลิ้ริะบบนิเวศูอิย่างยั�งยืน
	 -	ใช�พื้ลิ้ังงานอิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้	แลิ้ะส่งเสริิมกัาริใช�พื้ลัิ้งงานทดแทน
	 -	ป้อิงกััน	ค์วบค์่ม	แลิ้ะลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิมจากักัาริดำเนินกัาริข่อิงบริิษััทฯ

3. การขับเคล่�อนิธุุรกิจเพื่่�อความยั�งย่นิ
3.1  นื่โยบายการจัด้การด้้านื่ควัามยั�งย่นื่ระด้ับองค์กร
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เป้าห่มายการจัด้การด้้านื่ควัามยั�งย่นื่ระด้ับองค์กร
	 บริิษััทฯ	พื้ริ�อิมม่่งมั�นให�ค์ณ่์ค่์ากับักัาริพื้ฒันาสงัค์ม	อินรั่ิกัษ์ัทริพัื้ยากัริธุริริมชาตแิลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิม	โดยใช�แนวทางกัาริม่ส่วนร่ิวม
แลิ้ะกัาริสื�อิสาริกัับผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยในท่กัริะดับอิย่างสม�ำเสมอิ	ผู้่านกัาริปริะช่มกัิจกัริริมแลิ้ะจัดทำโค์ริงกัาริพื้ัฒนาสังค์มต่าง	ๆ 		ในพืื้�นท่�
ปฏิิบัติกัาริ	 เพื้ื�อิให�เกัิดกัาริพื้ัฒนาอิย่างต่อิเนื�อิงแลิ้ะยั�งยืน	 บริิษััทฯ	 ได�จัดทำแผู้นกัลิ้ย่ทธุ์ริะยะยาวสำหริับโค์ริงกัาริพื้ัฒนาสังค์มข่่�น
โดยม่่งเน�นสนับสน่นกัาริเติบโตข่อิงอิงค์์กัริ	สริ�างค์่ณ์ค์่าให�แกั่สังค์มแลิ้ะช่มชน	สริ�างค์วามเชื�อิมั�นแลิ้ะกัาริยอิมริับจากัช่มชนริวมถึ่ง
ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยท่�เก่ั�ยวข่�อิง	เพื้ื�อิให�เกัิดค์วามเชื�อิมั�น	ยอิมริับ	แลิ้ะสนับสน่นกัาริดำเนินงานอิันจะกั่อิให�เกัิดปริะโยชน์แกั่อิงค์์กัริแลิ้ะ
สังค์มโดยริวมแลิ้ะได�นำเป้าหมายกัาริพื้ัฒนาอิย่างยั�งยืนข่อิงอิงค์์กัาริสหปริะชาชาติ	(Sustainable	Development	Goals	หริือิ	
SDGs)	ในกัริอิบกัาริกัำกัับด้แลิ้กัิจกัาริ	ย่ดถึือิกัาริดำเนินงานท่�เป็นเลิ้ิศูเน�นค์่ณ์ภาพื้กัาริบริิกัาริท่�ด่	ด�วยมาตริฐานค์วามปลิ้อิดภัยสง้ส่ด
แลิ้ะเป็นไปตามมาตริฐานสากัลิ้	ได�รัิบกัาริยอิมรัิบจากัผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยท่กักัล่ิ้่มค์ริอิบค์ลิ้่มทั�ง	3	มิติ	ริวมถึ่งกัาริส่งมอิบค์่ณ์ค์่าให�แกั่
ผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยท่กัภาค์ส่วน

เป้าห้มายทั่่� 1 
กัาริกัำหนดกัลิ้่่มเป้าหมายท่�อิาศูัย
อิย้่ในสถึานกัาริณ์์ท่�ม่ค์วามเส่�ยง
ในกัาริเข่�าถ่ึงทรัิพื้ยากัริ
แลิ้ะกัาริบริิกัาริข่ั�นพื้ื�นฐาน

เป้าห้มายทั่่� 3 
ริับริอิงกัาริม่ส่ข่ภาพื้
แลิ้ะค์วามเป็นอิย้่ท่�ด่ข่อิงท่กัค์น
ในท่กัช่วงอิาย่

เป้าห้มายทั่่� 4 
ให�กัาริศู่กัษัาท่�เท่าเท่ยม
แลิ้ะทั�วถึ่ง	ส่งเสริิมกัาริเริ่ยนริ้�
อิย่างเสมอิภาค์

-	ดำเนินธุ่ริกิัจตามหลิ้ักั
กัาริกัำกัับด้แลิ้กัิจกัาริ
-	กัาริกัริะจายม้ลิ้ค์่า
ส้่ผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย

-	มอิบสวัสดิกัาริให�แก่ั
พื้นักังาน
-	ห่วงใยส่ข่ภาพื้
แลิ้ะค์วามปลิ้อิดภัย
-	เค์าริพื้สิทธุิมน่ษัยชน

-	จัดกัิจกัริริมเพื้ื�อิพื้ัฒนา
ค์วามร้ิ�ทางด�านโค์ริงข่่าย
ไฟเบอิริ์อิอิพื้ติกัให�กัับอิงค์ก์ัริ
แลิ้ะสถึาบันทางกัาริศู่กัษัา
-	ร่ิวมสนับสน่นทางด�านกัาริ
ศู่กัษัาแก่ัเยาวชน

-	กัาริเติบโตข่อิงม้ลิ้ค่์าธุ่ริกัิจ

-	ริักัษัาริะดับค์วามพื้ง่พื้อิใจ
ข่อิงพื้นักังานให�มากักัว่า	50%
-	ไม่ม่กัาริจ�างงานท่�ไม่เป็น
ธุริริมแลิ้ะไม่ม่กัาริจ�างแริงงาน
ท่�ผิู้ดกัฎหมาย

-	เกัิดกัาริแลิ้กัเปล่ิ้�ยนค์วามริ้�
ริะหว่างสถึาบันกัาริศู่กัษัา
แลิ้ะบริิษััทฯ
-	สริริหาบ่ค์ลิ้ากัริท่�ม่ค์่ณ์ภาพื้
ตริงต่อิค์วามต�อิงกัาริข่อิง
ตลิ้าดแริงงาน
-	สริ�างสายสัมพื้ันธุ์ท่�ด่ริะหว่าง
ค์นในสังค์ม
-	เป็นส่วนริ่วมในกัาริพื้ัฒนา
สังค์มตามวิสัยทัศูน์
แลิ้ะพื้ันธุกัิจข่อิงบริิษััทฯ

-	ม่ค์้่ค์�าท่�ดำเนินงานอิย่าง
โปริ่งใสแลิ้ะได�มาตริฐาน
ตามท่�บริิษััทฯ	กัำหนด

-	สริ�างค์วามปลิ้อิดภัย
จากักัาริบริิหาริแลิ้ะค์วบค์ม่
โค์ริงกัาริ
-	พื้นักังานท่กัค์นได�ริับ
ค์วามเท่าเท่ยมแลิ้ะทั�วถึ่ง
-	ไม่ม่กัาริจ�างงานท่�ผิู้ด
กัฎหมาย

-	ลิ้ดอิัตริากัาริว่างงาน
-	สังค์มมแ่ริงงานค์่ณ์ภาพื้ตริง
กัับค์วามต�อิงกัาริข่อิงตลิ้าด
-	เพื้ิ�มโอิกัาสในกัาริเข่�าถึ่งกัาริ
ศู่กัษัาแกั่เยาวชน
-	สริ�างงานสริ�างอิาช่พื้
เพื้ื�อิค์่ณ์ภาพื้ช่วิตท่�ด่

เป้าห่มายติาม SDGs แผนื่การด้ำาเนื่ินื่งานื่ ประโยชื่น์ื่ติ่อบริษัทัี่ฯ ประโยชื่นื่์ต่ิอสังคม
และสิ�งแวัด้ล้อม
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เป้าห้มายทั่่� 5 
บริริลิ้่ค์วามเท่าเทย่มทางเพื้ศู
พัื้ฒนาบทบาทสตริ่
แลิ้ะเด็กัผู้้�หญิง

เป้าห้มายทั่่� 7
ริับริอิงกัาริม่พื้ลิ้ังงานท่�ท่กัค์น
เข่�าถึ่งได�	เชื�อิถึือิได�	ยั�งยืนทันสมัย

เป้าห้มายทั่่� 8 
ส่งเสริิมกัาริเติบโตทางเศูริษัฐกัิจ
ท่�ต่อิเนื�อิงค์ริอิบค์ลิ้่มแลิ้ะยั�งยืน	
กัาริจ�างงานท่�ม่ค์่ณ์ค์่า

เป้าห้มายทั่่� 9
พื้ัฒนาโค์ริงสริ�างพื้ื�นฐาน
ท่�พื้ริ�อิมรัิบกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้ง
ส่งเสริิมกัาริปริับตัวให�เป็น
อิ่ตสาหกัริริมอิย่างยั�งยืน
แลิ้ะทั�วถึ่ง	แลิ้ะสนับสนน่
นวัตกัริริม

-	กัาริเค์าริพื้สิทธิุมน่ษัยชน
-	ส่งเสริิมพื้ัฒนาศูักัยภาพื้
พื้นักังานอิย่างเท่าเท่ยมกััน

-	ม่ส่วนริ่วมในกัาริช่วยเหลิ้ือิ	
เพื้ื�อิพื้ัฒนาปริะสิทธุิภาพื้
กัาริใช�พื้ลัิ้งงาน
-	ตั�งเป้าหมายกัาริลิ้ดกัาริ
ปลิ้่อิยกั�าซ็เรืิอินกัริะจกั
ไม่ให�ส้งเกัินมาตริฐาน

-	ม่กัาริจ�างงานท่�ถึ้กักัฎหมาย
-	ปฏิิบัติต่อิพื้นักังานท่กัค์น
อิย่างเท่าเท่ยมไม่ม่แบ่งแยกั
ทางสังค์ม

-	พื้ัฒนานวัตกัริริมท่�ม่ส่วน
ช่วยอิ่ตสาหกัริริม
-	สนับสน่นกัาริพื้ัฒนา
เทค์โนโลิ้ย่นวัตกัริริมข่อิง
ปริะเทศู
-	ส่งเสริิมให�พื้นักังานคิ์ดค์�น
นวัตกัริริมเพื้ื�อิอิำนวยค์วาม
สะดวกัในกัาริทำงาน

-	ไม่ม่กัาริจ�างงานท่�ไม่เป็น
ธุริริมแลิ้ะไม่ม่กัาริจ�างแริงงาน
ท่�ผู้ิดกัฎหมาย
-	บริิหาริจัดกัาริพื้นักังาน
ท่กัเพื้ศูท่กัวัยให�เติบโต
ในสายงานท่�ค์าดหวัง
-	สริ�างพื้นักังานร่่ินใหม่
ท่�สามาริถึริับช่วง
ต่อิจากัผู้้�บริิหาริได�

-	พื้ัฒนาบริกิัาริท่�ช่วยลิ้ดกัาริ
ปล่ิ้อิยกั�าซ็เริือินกัริะจกั
-	ลิ้ดกัาริใช�พื้ลิ้ังงาน
-	ริ่วมสนับสน่นนโยบาย
ภาค์ริัฐ

-	สริ�างค์วามผู้้กัพื้ันริะหว่าง
พื้นักังานกัับอิงค์์กัริ
-	ริ่วมสนับสน่นนโยบาย
ภาค์ริัฐ

-	สริ�างค์วามผู้้กัพื้ันริะหว่าง
พื้นักังานกัับอิงค์์กัริ
-	ริ่วมสนับสน่นนโยบาย
ภาค์ริัฐ
-	สริ�างริายได�ให�แกั่บริิษััทฯ
-	สริ�างกัาริค์ิด	แลิ้ะพื้ัฒนาสิ�ง
ใหม่	ๆ		ให�เป็นวัฒนธุริริมข่อิง
อิงค์์กัริ

-	ไม่ม่กัาริจ�างงานท่�ไม่เป็น
ธุริริมแลิ้ะไม่ม่กัาริจ�างแริงงาน
ท่�ผู้ิดกัฎหมาย
-	เพื้ิ�มโอิกัาสกัาริเติบโต
ในสายงานเพื้ื�อิริอิงริับกัาริ
เติบโตข่อิงบริิษััทฯ	ในอินาค์ต

-	ลิ้ดกัาริเกัิดมลิ้พื้ิษัทาง
อิากัาศู
-	ลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบจากั
กัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งข่อิงโลิ้กั
-	ลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบด�านส่ข่ภาพื้

-	สริ�างค์วามเท่าเท่ยม
ทางอิาช่พื้ไม่แบ่งแยกัชนชั�น
ทางสังค์ม
-	ส่งเสริิมกัาริจ�างงาน
ท่�ถึ้กักัฎหมาย

-	สริ�างค์วามเท่าเท่ยม
ทางอิาช่พื้ไม่แบ่งแยกัชนชั�น
ทางสังค์ม
-	ส่งเสริิมกัาริจ�างงาน
ท่�ถึ้กักัฎหมาย
-	สริ�างนวัตกัริริมเพื้ื�อิพัื้ฒนา
ปริะเทศู
-	ส่งเสริิมให�เกัิดกัาริพัื้ฒนา
ด�านเทค์โนโลิ้ย่ข่อิงปริะเทศู

เป้าห่มายติาม SDGs แผนื่การด้ำาเนื่ินื่งานื่ ประโยชื่นื่์ติ่อบริษัทัี่ฯ ประโยชื่นื่์ติ่อสังคม
และสิ�งแวัด้ล้อม
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เป้าห้มายทั่่� 10
ลิ้ดค์วามเหลิ้ื�อิมลิ้�ำทั�งภายใน
แลิ้ะริะหว่างปริะเทศู

เป้าห้มายท่ั่� 11 
ทำให�เมือิงแลิ้ะกัาริตั�งถึิ�นฐานข่อิง
มน่ษัย์ม่ค์วามปลิ้อิดภัย
ทั�วถึ่ง	พื้ริ�อิมรัิบกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้ง
แลิ้ะพื้ัฒนาอิย่างยั�งยืน

เป้าห้มายท่ั่� 13 
ดำเนินมาตริกัาริเริ่งด่วน
เพื้ื�อิริับมือิกัับกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
สภาพื้ภ้มิอิากัาศูแลิ้ะผู้ลิ้กัริะทบ

เป้าห้มายท่ั่� 15
ปกัป้อิง	ฟ้�นฟ้	แลิ้ะส่งเสริิม
กัาริใช�ปริะโยชน์จากัริะบบนิเวศู
ทางบกัอิย่างยั�งยืน

-	ปริะกัาศูนโยบายด�านสิทธุิ
มน่ษัยชนตามมาตริฐาน
สากัลิ้ว่าด�วย	ข่�อิตกัลิ้งแห่ง
สหปริะชาชาติแลิ้ะปฏิิญญา
ว่าด�วยหลิ้ักักัาริแลิ้ะสิทธิุข่ั�น
พื้ื�นฐานในกัาริทำข่อิงอิงค์์กัริ
แริงงานริะหว่างปริะเทศู

-	จัดทำมาตริกัาริค์วาม
ปลิ้อิดภัยแลิ้ะแผู้นกัาริดำเนิน
งาน	เพื้ื�อิกัาริบริิหาริค์วาม
เส่�ยงจากัภัยพื้ิบัติต่าง	ๆ
-	ให�ค์วามริ้�เพื้ื�อิกัาริป้อิงกััน
แลิ้ะกัาริริับมือิกัับภัยพื้ิบัติ

-	สริ�างนโยบายมาตริกัาริ
แลิ้ะดำเนินกิัจกัริริม
เพื้ื�อิลิ้ดปริิมาณ์กั�าซ็
เรืิอินกัริะจกั

-	ส่งเสริิมแลิ้ะริ่วมพื้ัฒนา
เพื้ื�อิเพื้ิ�มพื้ื�นท่�ส่เข่่ยว
ให�แก่ัปริะเทศู

-	ม่กัริะบวนกัาริจัดกัาริด�าน
สิทธุิมน่ษัยชนอิย่างต่อิเนื�อิง
ปริะกัอิบด�วยกัาริกัำหนด
ปริะเด็นค์วามเส่�ยง	กัาริริะบ่
กัลิ้่่มผู้้�ได�ริับผู้ลิ้กัริะทบ
กัาริวางแผู้นแลิ้ะจัดทำแผู้น
แกั�ไข่ริวมถ่ึงมาตริกัาริบริริเทา
เย่ยวยาค์วามเส่ยหาย
แลิ้ะกัาริตริวจสอิบติดตามผู้ลิ้

-	ลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบแลิ้ะค์วามเส่�ยง
จากัภัยพื้ิบัติ
-	สริ�างค์วามสัมพื้ันธุ์ท่�ด่
แลิ้ะค์วามเชื�อิมั�นให�แกั่ลิ้้กัค์�า	
พื้นักังานแลิ้ะช่มชน

-	ลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบจากัภัยพื้ิบัติ
ทางธุริริมชาตทิ่�อิาจกัริะทบตอ่ิ
กัาริดำเนินงานข่อิงบริิษััทฯ
-	สริ�างค์วามริ่วมมือิเพื้ื�อิแกั�
ปัญหาริ่วมกัันข่อิงค์นใน
อิงค์ก์ัริ

-	สริ�างค์วามสัมพื้ันธุ์ท่�ด่
ริะหว่างบริิษััท	ค์นในช่มชน
แลิ้ะหน่วยงานภาค์รัิฐ

-	สริ�างค์วามเท่าเท่ยม
ไม่แบ่งแยกัทางสังค์ม

-	สริ�างนวัตกัริริมเพื้ื�อิพื้ัฒนา
ปริะเทศู
-	ส่งเสริิมให�เกัิดกัาริพื้ัฒนา
ด�านเทค์โนโลิ้ย่ข่อิงปริะเทศู

-	ลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบท่�จะเกัิดข่่�น
ต่อิสิ�งแวดลิ้�อิมแลิ้ะทริัพื้ยากัริ
โลิ้กั

-	เพื้ิ�มพื้ื�นท่�ส่เข่่ยวแลิ้ะฟ้�นฟ้ป่า
ท่�เสื�อิมโทริมข่อิงปริะเทศู
-	ลิ้ดกัาริตัดไม�ทำลิ้ายป่า
-	สริ�างริายได�ให�แกั่ช่มชน

เป้าห่มายติาม SDGs แผนื่การด้ำาเนื่ินื่งานื่ ประโยชื่น์ื่ติ่อบริษัทัี่ฯ ประโยชื่นื่์ต่ิอสังคม
และสิ�งแวัด้ล้อม
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เป้าห้มายทั่่� 16
ส่งเสริิมสังค์มสงบส่ข่	ย่ติธุริริม
ไม่แบ่งแยกั	เพื้ื�อิกัาริพื้ัฒนา
อิย่างยั�งยืน

เป้าห้มายทั่่� 17 
สริ�างพื้ลิ้ังแห่งกัาริเป็นห่�นส่วน
ค์วามริ่วมมือิริะดับสากัลิ้
ต่อิกัาริพัื้ฒนาท่�ยั�งยืน

-	ปริะกัาศูเจตนาริมณ์์
ในกัาริต่อิต�านกัาริท่จริิต
ค์อิริ์ริัปชัน	แลิ้ะได�ริับ
กัาริริับริอิง	CAC	
-	ให�ค์วามริ้�แลิ้ะสนับสน่น
ค์้่ค์�าในกัาริต่อิต�านกัาริท่จริิต
แลิ้ะเข่�าริ่วม	CAC

-	ส่งเสริิมกัาริพื้ัฒนาแลิ้ะกัาริ
เผู้ยแพื้ริ่เทค์โนโลิ้ย่ท่�เป็นมิตริ
กัับสิ�งแวดลิ้�อิมให�กัับปริะเทศู
-	สนับสน่นส่งเสริิมพื้ริ�อิมให�
ค์วามริ่วมมือิริะหว่างภาค์ริัฐ
ภาค์เอิกัชนแลิ้ะสังค์มเพื้ื�อิกัาริ
พัื้ฒนาปริะเทศูให�ยั�งยืน

-	สริ�างภาพื้ลิ้ักัษัณ์์ท่�ด่แลิ้ะ
ค์วามเชื�อิมั�นต่อิบริิษััทฯ
กัับค์นในสังค์ม
-	สริ�างค์วามโปริ่งใสแลิ้ะค์วาม
ยั�งยืน	ในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจ

-	สริ�างค์วามสัมพื้ันธุ์ท่�ด่
ริะหว่างบริิษััทฯ	ใน
อิ่ตสาหกัริริมแลิ้ะหน่วยงาน
ต่าง	ๆ

-	ลิ้ดปัญหากัาริท่จริิต
ค์อิริ์ริัปชันในปริะเทศู

-	บริริลิ้่เป้าหมายกัาริพื้ัฒนา
อิย่างยั�งยืนข่อิงปริะเทศู

เป้าห่มายติาม SDGs แผนื่การด้ำาเนื่ินื่งานื่ ประโยชื่นื่์ติ่อบริษัทัี่ฯ ประโยชื่นื่์ติ่อสังคม
และสิ�งแวัด้ล้อม
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	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ตริะหนักัแลิ้ะให�ค์วามสำค์ัญกัับกัาริดำเนินธุ่ริกัิจอิย่างเป็นธุริริม	โดยเฉุพื้าะ
อิย่างยิ�งกัลิ้่่มพัื้นธุมิตริทางธุ่ริกัิจ	ซ่็�งถึือิเป็นพื้ันธุมิตริทางธุ่ริกัิจท่�จะต�อิงม่กัาริพื้ัฒนายกัริะดับศูักัยภาพื้	เพื้ื�อิพื้ริ�อิมเติบโตริ่วมกัันไป
ในริะยะยาว	นอิกัเหนือิจากักัาริดำเนินธุ่ริกัิจท่�ม่ค์่ณ์ภาพื้ได�มาตริฐานแลิ้ะม่ค์วามหลิ้ากัหลิ้าย	เพื้ื�อิตอิบสนอิงค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�า
จนเป็นท่�ยอิมรัิบโดยทั�วไป	 เป็นเป้าหมายทางธุ่ริกัิจ	 อิ่กัทั�งบริิษััทฯ	 ยังให�ค์วามสำค์ัญต่อิหลัิ้กักัาริแลิ้ะปริะเด็นค์วามยั�งยืน	 โดยถืึอิ
เสมือินเป็นวาริะแลิ้ะเป้าหมายสำค์ัญท่�จะช่วยเสริิมค์วามแข่็งแกัริ่งตลิ้อิดห่วงโซ่็ค์่ณ์ค์่าข่อิงบริิษััทฯ	 อิ่กัด�วย	 นับเป็นค์วามภาค์ภ้มิใจ
แลิ้ะตอิกัย�ำวิสัยทัศูน์ข่อิงอิงค์์กัริด�วยท่มงานท่�ม่ค์่ณ์ภาพื้ให�	“เติบโต	ต่อิเนื�อิง	แลิ้ะยั�งยืน”	โดยในปี	พื้.ศู.	2567	บริิษััทฯ	ได�กัำหนด
แผู้นปฏิบิตักิัาริเชงิกัลิ้ยท่ธ์ุ	โดยเน�นเรืิ�อิงกัาริข่ยายโค์ริงข่่ายแลิ้ะช่อิงทางกัาริให�บริกิัาริอิย่างต่อิเนื�อิง	มบ่ริกิัาริท่�สอิดค์ลิ้�อิงกับัค์วามต�อิงกัาริ
ข่อิงลิ้้กัค์�ากัลิ้่่มต่าง	ๆ 		แลิ้ะปริับปริ่งพื้ัฒนาอิงค์์กัริให�เป็นอิงค์์กัริย่ค์ใหม่ท่�ม่ค์วามค์ลิ้่อิงตัวแลิ้ะกัาริบริิหาริงานอิย่างม่ปริะสิทธุิผู้ลิ้
อิย่างไริก็ัตาม	ในปี	พื้.ศู.	2567	บริิษััทฯ	ไม่ม่กัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งในกัริะบวนกัาริดำเนินธุ่ริกัิจใด	ๆ		ในห่วงโซ่็อิ่ปทาน

การวัิเคราะห่์ผู้ม่ส่วันื่ได้้เส่ยในื่ห่่วังโซ็่ค่ณค่าของธุ่รกิจ
	 เพื้ื�อิให�มั�นใจว่ากัาริดำเนินธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	ได�สริ�างค่์ณ์ค์่าแลิ้ะปริะโยชน์ส้งส่ดแกั่เศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์มไทยอิย่างแท�จริิง
ตามหลิ้ักัปฏิิบัติในนโยบายด�านค์วามยั�งยืน	 บริิษััทฯ	 จ่งได�ริะบ่กัลิ้่่มผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย	 6	 กัลิ้่่ม	 ซ็่�งลิ้�วนเกั่�ยวข่�อิงกัับกัาริดำเนินงานข่อิง
อิงค์์กัริ	ได�แก่ั	พื้นกัังาน	ลิ้ก้ัค์�า	พัื้นธุมิตริแลิ้ะค์้ค่์�าทางธุร่ิกัจิ		ผู้้�ถึอืิห่�น	ค์้แ่ข่่ง	แลิ้ะสังค์มชม่ชน	บริษิัทัฯ	ได�กัำหนดสทิธุขิ่อิงผู้้�มส่่วนได�เส่ย
แต่ลิ้ะกัลิ้่่มไว�	โดยม่วิธุ่กัาริริะบ่กัล่ิ้่มผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย	โดยเริิ�มจากักัาริริะบ่ปริะเด็นสำค์ัญทางธุ่ริกัิจ	(Materiality)	แลิ้ะปริะเมินกัล่ิ้่ม
ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยทั�งทางตริงแลิ้ะทางอิ�อิม	ทั�งภายในแลิ้ะภายนอิกับริิษััทฯ	 ซ่็�งถึือิเป็นกัริะบวนกัาริท่�สำค์ัญท่�จะช่วยสริ�างค์วามเชื�อิมั�นให�
แกั่บริิษััทฯ	แลิ้ะผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยท่กักัล่่ิ้ม	ริวมทั�งเพื้ิ�มข่่ดค์วามสามาริถึในกัาริแข่่งข่ันข่อิงบริิษััทฯ	ในริะยะยาว	ริวมไปถึ่งกัาริด้แลิ้เพื้ื�อิให�
มั�นใจว่าผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยแต่ลิ้ะกัลิ้่่มได�รัิบกัาริปฏิิบัติอิย่างเหมาะสม	โดยในปี	2567	ได�ม่กัาริบริิหาริค์วามสัมพื้ันธุ์กัับผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย
สริ่ปริายลิ้ะเอิ่ยดได�ดังน่�

กัริะบวนกัาริสริ�างกัาริม่ส่วนริ่วม
	 1.	กัาริริะบ่แลิ้ะจัดลิ้ำดับค์วามสำคั์ญข่อิงผู้้�ม่ส่วนได�เสย่
	 2.	กัาริปริะเมินลิ้ำดับค์วามสำคั์ญ
	 3.	กัาริวางแผู้นกัาริสริ�างกัาริม่ส่วนริ่วม	แลิ้ะกัาริดำเนินกัาริตามแผู้นงาน	
	 4.	กัาริดำเนินกัาริตามแผู้นงาน	แลิ้ะกัาริสริ�างกัาริม่ส่วนริ่วม
	 5.	กัาริตริวจสอิบผู้ลิ้กัาริดำเนินงาน	แลิ้ะตริวจสอิบค์วามถึ้กัต�อิง	แลิ้ะพื้ัฒนาอิย่างต่อิเนื�อิง

ประเด็้นื่การพื่ัฒนื่าอย่างยั�งย่นื่
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์	์ เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	พื้ิจาริณ์าปริะเด็นสำคั์ญตามกัริะบวนกัาริท่�ได�มาจากักัาริเชื�อิมโยงผู้้�ม่ส่วน
ได�เส่ย	 แลิ้ะปริะเด็นท่�เกิัดข่่�นจากักัาริคั์ดเลิ้ือิกัปริะเด็นท่�สำค์ัญท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิบริิษััทฯ	 ตามกัริะบวนกัาริค์ัดเลิ้ือิกัท่�เหมาะสม
แลิ้ะได�ตอิบสนอิงค์วามค์าดหวังต่าง	ๆ 		ในปริะเด็นดังกัลิ้่าวผู้่านวิธุ่กัาริสื�อิสาริตามช่อิงทางท่�เชื�อิถึือิได�	ริวมทั�งกัาริบริิหาริจัดกัาริ
ปริะเด็นสำค์ัญเหลิ้่านั�นอิย่างยั�งยืน	แลิ้ะนำมาเปิดเผู้ยต่อิสาธุาริณ์ะ	ตามแนวทางข่อิง	Global	Reporting	Initiatives	(GRI-G4)
โดยกัาริค์ัดเลืิ้อิกัปริะเด็นสำค์ัญต่อิกัาริพื้ัฒนาธุ่ริกิัจอิย่างยั�งยืนนั�น	ได�ค์ำน่งถึ่งปัจจัยท่�สำคั์ญต่อิกัาริดำเนินธุ่ริกัิจอิย่างยั�งยืนข่อิง
บริิษััทฯ	 เพื้ื�อิให�สอิดค์ลิ้�อิงกัับค์วามต�อิงกัาริข่อิงผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยทั�งทางตริงแลิ้ะทางอิ�อิม	 โดยม่ข่ั�นตอินข่อิงกัาริกัำหนดปริะเด็นสำคั์ญ	
ด�านกัาริพัื้ฒนาอิย่างยั�งยืนท่�เก่ั�ยวข่�อิงกัับบริิษััทฯ	ดังน่�

การระบ่ประเด้็นทั่่�สัำค่ญ :	ในปีท่�ผู้่านมา	บริิษััทฯ	ได�กัำหนดปริะเด็นท่�เกั่�ยวข่�อิง	แลิ้ะได�ทำกัาริพื้ิจาริณ์าปริะเด็นเหลิ้่านั�นกัับ
ค์ณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	แลิ้ะผู้้�บริิหาริข่อิงบริิษััทฯ	เพื้ื�อิกัำหนดปริะเด็นสำค์ัญ	ท่�อิาจม่ผู้ลิ้กัริะทบกัับบริิษััทฯ	ในทิศูทางต่าง	ๆ		โดยใช�
เค์ริื�อิงมือิท่�พิื้จาริณ์าถ่ึงผู้ลิ้กัริะทบผู้ลิ้ในท่กัมิติท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิบริิษััทฯ	แลิ้ะผู้ลิ้กัริะทบต่อิผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

3.2 ห่ว่ังโซ็่ค่ณค่าของ อินื่เติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม (Value Chain)
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การจ่ด้ลุ่ำด้่บประเด้็นท่ั่�สัำค่ญ :	มาจากักัาริริะบ่ปริะเด็น	โดยพื้ิจาริณ์าปริะเด็นสำค์ัญท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิบริิษััทฯ	ทั�งในด�านเศูริษัฐกัิจ
สังค์ม	แลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิม	แลิ้ะปริะเด็นสำค์ัญท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบแลิ้ะเป็นท่�สนใจต่อิผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยในท่กักัลิ้่่ม	หลิ้ังจากันั�นนำแต่ลิ้ะปริะเด็นมา
ให�น�ำหนักัแลิ้ะจัดลิ้ำดับค์วามสำค์ัญ	ตามผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริดำเนินงานข่อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

	 เพื้ื�อิสะท�อินให�เห็นถึ่งค์วามม่ ่งมั�นในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจด�วยค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิสังค์มแลิ้ะช่มชน	บริิษััทฯ	ได�กัำหนด
กัริอิบกัาริบริหิาริจดักัาริกัาริดำเนนิงานด�านค์วามรัิบผิู้ดชอิบต่อิสงัค์มสำหริบั	บริษิัทัฯ	ในกัาริดำเนนิงานด�านค์วามริบัผู้ดิชอิบต่อิสงัค์ม
เพื้ื�อิปริะโยชน์ข่อิงสงัค์มแลิ้ะช่มชนอิย่างแท�จริงิ	โดยได�กัำหนดนโยบายแลิ้ะแนวทางกัาริดำเนนิงานต่าง	ๆ		เช่น	นโยบายค์วามริบัผู้ดิชอิบ
ต่อิสังค์ม	 แลิ้ะแนวทางกัาริให�เพื้ื�อิสังค์ม	 เพื้ื�อิกัำกัับด้แลิ้กัาริดำเนินงานข่อิงท่กัพื้ื�นท่�ปฏิบิัติกัาริ	 นอิกัจากัน่�	 บริิษััทฯ	 ยังให�ค์วามใส่ใจ
แลิ้ะสนบัสนน่ด�านสข่่อินามยั	ค์วามปลิ้อิดภยั	ค์วามมั�นค์ง	แลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิมข่อิงชม่ชนในพื้ื�นท่�	พื้ริ�อิมสนบัสนน่สิทธุมินษ่ัยชนข่ั�นพื้ื�นฐาน
โดยเน�นกัาริม่ส่วนริ่วมแลิ้ะสริ�างค์่ณ์ค์่าให�แกั่ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย	ภายใต�กัาริม่่งเน�นกัาริดำเนินกัาริโค์ริงกัาริเพื้ื�อิพื้ัฒนาสังค์มในสัดส่วนท่�
มากักัว่ากัาริบริิจาค์	โดยบริิษััทฯ	ได�ริะบป่ริะเด็นสำค์ัญทางธุ่ริกัิจ	(Materiality)	ดังน่�
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ประเด็้นื่สำาคัญ การพื่ัฒนื่าอย่างยั�งย่นื่
ด้้านื่บรรษััที่ภิบาล
	 •	สริ�างค์ณ่์ค่์าโดยตั�งเป้าหมายสง้สด่ไม่ใช่เพื้ย่งแค่์กัาริทำกัำไริ	แต่ให�ค์วามสำค์ญักัับกัาริดำเนนิธุร่ิกัจิอิย่างยั�งยนื	โดยม่ง่หวงั
ในกัาริสริ�างกัาริเตบิโตทางธุ่ริกัจิ	ค์วบค์้ไ่ปกับักัาริเตบิโตทางเศูริษัฐกัจิข่อิงปริะเทศู	แลิ้ะสังค์มชม่ชนไปพื้ริ�อิมกันั	ตลิ้อิดจนกัาริเสริมิสริ�าง
ค์วามเข่�มแข่ง็ให�กับัเศูริษัฐกัจิฐานริากัข่อิงปริะเทศู	โดยยด่ถึอืิแนวทางกัาริดำเนินธุร่ิกัจิภายใต�กัริอิบกัาริกัำกับัดแ้ลิ้กิัจกัาริท่�ด	่(Corporate
Governance:	CG)	แลิ้ะกัาริด้แลิ้ผู้้�ม่ส่วนได�เสย่ท่กักัล่่ิ้มข่อิงอิงค์ก์ัริอิย่างค์ริบถึ�วน

ด้้านื่สิ�งแวัด้ล้อม
	 •	ให�ค์วามตริะหนกััอิย่างยิ�งถึง่ผู้ลิ้กัริะทบจากักัาริดำเนนิธุ่ริกัจิท่�มต่่อิสิ�งแวดลิ้�อิม	มก่ัาริค์วบค่์มกัาริดำเนนิงานด�านสิ�งแวดลิ้�อิม
ให�เป็นไปตามมาตริฐานด�านสิ�งแวดลิ้�อิมท่�กัฎหมายกัำหนด	 แลิ้ะมาตริฐานด�านสิ�งแวดลิ้�อิมท่�ได�ริบักัาริยอิมริบัในริะดบัสากัลิ้เป็นพื้ื�นฐาน
สำค์ัญ	ม่่งพื้ัฒนาบริิกัาริใหม่	ๆ		เพื้ื�อิสิ�งแวดลิ้�อิมอิย่างต่อิเนื�อิง	ตลิ้อิดจนกัาริพื้ัฒนาโค์ริงกัาริต่าง	ๆ		เพื้ื�อิช่วยลิ้ดกัาริใช�ทริัพื้ยากัริข่อิง
โลิ้กัลิ้ดกัาริเกัิดข่อิงเสย่จากักัาริดำเนินธุ่ริกัิจ	ริวมถึ่งม่กัารินำเอิาข่อิงเส่ยหริือิข่ยะท่�เกัิดข่่�นกัลิ้ับมาใช�ปริะโยชน์ใหม่ในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจ
เพื้ื�อิให�บริิษััทฯ	 เป็นกัลิ้ไกัสำค์ัญส่วนหน่�งท่�ช่วยผู้ลิ้ักัดันให�เกัิดกัาริพื้ัฒนาท่�ยั�งยืนข่อิงปริะเทศูแลิ้ะสริ�างจิตสำน่กัแห่งกัาริอิน่ริักัษั์
สิ�งแวดลิ้�อิมให�เกิัดข่่�นในสังค์ม

ด้้านื่สังคม
	 •	 ดำเนินธุ่ริกัิจอิย่างมจ่ริิยธุริริมแลิ้ะย่ดมั�นในค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิสังค์มโดยริวม	 ให�ค์วามเค์าริพื้ต่อิหลัิ้กัสิทธิุมน่ษัยชนเป็น
พื้ื�นฐานสำหรัิบใช�ปฏิิบัติต่อิผู้้�ม่ส่วนได�เสย่ท่กักัล่่ิ้มข่อิงอิงค์์กัริโดยทั�วถึ่ง	 ม่่งเน�นกัาริดำเนินธุ่ริกัิจท่�ให�สังค์มม่ส่วนริ่วม	 สริ�างกัาริเจริิญ
เติบโตไปด�วยกัันกัับอิงค์์กัริ	 สามาริถึตอิบสนอิงค์วามต�อิงกัาริท่�แท�จริิงข่อิงผู้้�บริิโภค์	 แลิ้ะทันต่อิค์วามเปล่ิ้�ยนแปลิ้งข่อิงบริิบททาง
สังค์มแลิ้ะเศูริษัฐกัิจ	พื้ริ�อิมกัันน่�	ยังม่่งสริ�างกัาริเข่�าถึ่งโอิกัาสอิย่างเท่าเทย่มให�แกั่ผู้้�ด�อิยโอิกัาสในสังค์ม	เพื้ื�อิช่วยยกัริะดับค์่ณ์ภาพื้ช่วิต
ข่อิงปริะชาชนแลิ้ะช่วยสริ�างสังค์มท่�ด่ข่่�น

การทั่วนสัอบประเด้็นสัำค่ญ :	 จากักัาริจัดลิ้ำดับปริะเด็นสำค์ัญได�ถึ้กันำเสนอิต่อิค์ณ์ะกัริริมกัาริกัำกัับด้แลิ้กิัจกัาริตามลิ้ำดับ	 เพื้ื�อิได�
รัิบทริาบทบทวน	แลิ้ะสอิบปริะเด็นให�ม่ค์วามถึ้กัต�อิง	ค์ริอิบค์ล่ิ้มท่กักัาริดำเนินงานข่อิงบริิษััท	ริวมถ่ึงมิติด�านกัาริพื้ัฒนาอิย่างยั�งยืน
(เศูริษัฐกัิจ	สังค์ม	แลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิม)	แลิ้ะอิน่มัติผู้ลิ้กัาริค์ัดเลิ้ือิกัปริะเด็นสำคั์ญเพื้ื�อินำไปส้่กัาริบริิหาริจัดกัาริในแต่ลิ้ะปริะเด็นตาม
ช่อิงทางกัาริสื�อิสาริท่�เหมาะสม

เศรษัฐกิจ

•	ผู้ลิ้ตอิบแทนทางธุ่ริกิัจ
•	กัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง
•	กัริะบวนกัาริทำงานท่�ม่ค์่ณ์ภาพื้
•	นวัตกัริริมแลิ้ะเทค์โนโลิ้ย่
•	กัาริกัำกัับด้แลิ้กัิจกัาริ
•	กัาริดำเนินธุ่ริกัิจด�วยค์วามโปริ่งใส
•	กัาริเปิดเผู้ยข่�อิม้ลิ้
•	จริิยธุริริมในกัาริดำเนินธุ่ริกิัจ
•	กัาริบริิหาริจัดกัาริห่วงโซ่็อิ่ปทาน

•	ค์วามปลิ้อิดภัยในกัาริทำงาน
•	กัาริพื้ัฒนาบ่ค์ลิ้ากัริ
•	กัาริปฏิบัิตต่ิอิแริงงานแลิ้ะสทิธุมินษ่ัยชน
•	กัาริริ่วมพื้ัฒนาชม่ชน
•	กัาริม่ส่วนร่ิวมข่อิงผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย

•	กัาริอิน่ริักัษั์พื้ลัิ้งงาน
•	กัาริด้แลิ้รัิกัษัาสิ�งแวดลิ้�อิม
•	กัาริบริิหาริจัดกัาริกั�าซ็เริือินกัริะจกั
•	ค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิบริิกัาริ

สังคม สิ�งแวัด้ล้อม
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- สื่่�อสื่ารเป้้าหมาย กลยุทธ์์ และ
ผลการดำเนินิิงานิของบริษััทฯ
ไป้ยังพนัิกงานิในิทุกระดับ
- ส่ื่งเสื่ริมให้มีการพัฒนิาศัักยภาพ 
ทักษัะความร้้ให้แก่พนิักงานิ
ผ่านิช่่องทางที�เหมาะสื่ม
และกิจกรรมการอบรมที�เกี�ยวข้อง
หลากหลาย
- ส่ื่งเสื่ริมการมีสืุ่ขภาวะที�ดีในิการ
ทำงานิ โดยจัดให้มีการตรวจสืุ่ขภาพ
ป้ระจำป้ีให้แก่พนิักงานิ
- จัดทำแผนิพัฒนิาบุคลากรและ
รักษัาบุคลากรที�ดีไว้กับองค์กร
กำหนิดนิโยบาย กลยุทธ์์และหลัก
เกณฑ์์การพิจารณาเกี�ยวกับ
การบริหารผลตอบแทนิ สื่วัสื่ดิการ
และสื่ิทธ์ิป้ระโยช่นิ์ให้เป้็นิไป้ตามที�
กฎหมายกำหนิด หร่อมากกว่า
- การให้ค่าตอบแทนิพนิักงานิ
ในิอัตราที�เหมาะสื่ม ตรงเวลา
- พัฒนิาระบบความป้ลอดภัย
และอาช่ีวอนิามัยในิการป้ฏิิบัติงานิ
- ป้ลก้ฝัังค่านิิยมองค์กร และ
วฒันิธ์รรมองค์กร รวมถึงึจดักจิกรรม
สื่ร้างความผ้กพันิระหว่างกันิ
- พนิักงานิสื่ามารถึ Work From 
Home ในิช่่วงการแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19
- จัดหาอุป้กรณ์การใช้่งานิให้
เหมาะสื่มกับตำแหนิ่งหนิ้าที� อาทิ
คอมพิวเตอร์โน้ิตบุ�ก โป้รแกรม
การใช่้งานิต่าง ๆ  รวมถึึงอุป้กรณ์
สื่ำนิักงานิ

การปร่บปร่งอย�างติ�อเน่�อง :	บริิษััทฯ	พื้ัฒนากัริะบวนกัาริเชื�อิมโยงผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยท่กัปี	เพื้ื�อิให�ได�ปริะเด็นท่�ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยได�ริับ
ริวมถ่ึงทริาบค์วามต�อิงกัาริแลิ้ะค์วามค์าดหวังในกัาริดำเนินงานต่าง	ๆ		ท่�แม่นยำยิ�งข่่�น	โดยกัริะบวนกัาริเชื�อิมโยงผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย
ได�มก่ัาริจัดทำช่อิงทางกัาริสื�อิสาริท่�หลิ้ากัหลิ้ายริป้แบบ	ตามค์วามเหมาะสมข่อิงผู้้�มส่่วนได�เสย่นั�น	ๆ		ซ่็�งกัาริได�ริบัทริาบปริะเดน็ท่�แท�จริงิ
จะนำไปส้่กัาริปริับปริ่งกัาริบริิหาริจัดกัาริท่�ม่ปริะสิทธุิภาพื้

การวิัเคราะห่์ผู้ม่ส่วันื่ได้้เสย่ในื่ห่่วังโซ่็ค่ณค่าของธุ่รกิจ
	 บริิษััทฯ	ได�ม่กัาริกัำหนด	แลิ้ะวิเค์ริาะห์ค์วามต�อิงกัาริข่อิงผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย	ริวมถึ่งกัาริสื�อิสาริสริ�างค์วามผู้้กัพื้ันกัับผู้้�ม่ส่วน
ได�เส่ยสำค์ัญไว�เป็นแนวทางในกัาริดำเนินงานแลิ้ะม่กัารินำข่�อิม้ลิ้ค์วามเห็นข่อิงผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยเหลิ้่านั�นมาปริะกัอิบกัาริปริะเมิน
ค์วามสำคั์ญข่อิงปริะเด็นกัาริพื้ัฒนาอิย่างยั�งยืน	 อิ่กัทั�งเพื้ื�อินำไปปริับกัาริวางแผู้นกัลิ้ย่ทธุ์แลิ้ะกัิจกัริริมทางธุ่ริกัิจให�ม่ค์วามเหมาะสม
มากัข่่�น	ดังต่อิไปน่�

ผู้ม่ส่วันื่ได้้เส่ย การส่�อสาร
และชื่่องที่างการม่ส่วันื่ร่วัม

ควัามติ้องการ/ควัามคาด้ห่วััง การติอบสนื่องควัามคาด้ห่วััง
ของผู้ม่ส่วันื่ได้้เส่ย

พนัักงานั - การพัฒนิาศัักยภาพที�จำเป้็นิ
ต่อการทำงานิและความก้าวหนิ้า
ในิอาช่ีพ
- ผลตอบแทนิ สื่วัสื่ดกิารที�เหมาะสื่ม
และความป้ลอดภัยของพนิักงานิ
- การรักษัาบุคลากรที�ตรงความ
ต้องการและเหมาะสื่ม
- การบริหารจัดการและการให้
ความช่่วยเหลอ่ในิภาวะการแพร่ 
ระบาดของโรค COVID-19
- การสื่นิับสื่นิุนิอุป้กรณ์สื่ำนิักงานิ
และเทคโนิโลยีที�ทันิสื่มัยเหมาะกับ
การใช้่งานิ
- การมีสื่่วนิร่วมในิการแสื่ดง
ความคิดเห็นิ

- การทำกิจกรรมร่วมกันิระหว่าง
ผ้้บริหารและพนิักงานิ
- การสื่่�อสื่ารข้อมล้ข่าวสื่ารผ่านิช่่อง
ทางสื่่�อสื่ารภายในิองค์กร เช่น่ิ อีเมล,
อินิทราเนิ็ต, ไลนิ์บริษััทฯ เป้็นิต้นิ
- การสื่่�อสื่ารจากผ้บ้รหิารถึงึพนัิกงานิ
โดยตรงผ่านิ Town Hall อย่างนิ้อย
ป้ีละหนิึ�งครั�ง
- สื่ำรวจความคิดเห็นิพนิักงานิ
เป้็นิป้ระจำทุกปี้
- มีช่่องทางการรับเร่�องร้องเรียนิ 
และแจ้งเบาะแสื่การกระทำผิด
และทุจริต
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- พัฒนิานิวัตกรรม และป้รับกลยุทธ์์
ทางธ์ุรกิจเพ่�อให้ตอบโจทย์
ความต้องการของลก้ค้า
- ป้ฏิบิัติตามนิโยบายขององค์กรในิ
การฏิิบัติต่อลก้ค้าทุกคนิอย่างเป้็นิ
ธ์รรมและเท่าเทียม
- Customer Satisfaction สื่ำรวจ
ความพึงพอใจในิการให้บริการ
เพ่�อนิำมาวิเคราะห์ พัฒนิา ป้รับป้รุง
อย่างต่อเนิ่�อง
- ให้บริการแก่ล้กค้าอย่างต่อเน่ิ�อง
ด้แลโครงข่ายให้สื่เถึียรภาพพร้อม
รองรับการ Work From Home 
สื่อดคล้องกับมาตรการล็อคดาวนิ์
- พัฒนิากิจกรรมกระช่ับความ
สัื่มพนัิธ์แ์ละความเช่่�อมั�นิใหแ้กล่ก้ค้า
อย่างสื่ม�ำเสื่มอ ผ่านิกิจกรรมตาม
เทศักาลต่าง ๆ  รวมถึึงการจัดอบรม
เพิ�มพ้นิความร้้ Interlink Training 
Course
- ป้ฏิบิัติตามนิโยบายขององค์กร
ในิเร่�องการป้กป้้องคุ้มครองข้อม้ล
สื่่วนิบุคคลของล้กค้าอย่างเคร่งครัด
โดยจะต้องกระทำ ด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบและเป้็นิไป้ตามที�กำหนิด
ไว้เท่านิั�นิ การดำเนิินิงานิเกี�ยวกับ
ข้อม้ลส่ื่วนิบุคคลจำกัดเพียงเท่าที�
จำเป้็นิและตามวัตถึุป้ระสื่งค์
ในิการดแ้ลล้กค้าอย่างมีป้ระสิื่ทธิ์ภาพ
โดยจะต้องได้รับความยินิยอม
จากลก้ค้าแล้วเท่านิั�นิ
- มีการพัฒนิาและป้รับป้รุงการ
ให้การบริการแก่ลก้ค้าอย่างต่อเน่ิ�อง 
เพ่�อให้การบริการมีป้ระสื่ิทธ์ิภาพ
และสื่ามารถึแก้ไขปั้ญหาได้อย่าง
รวดเร็ว

ผู้ม่ส่วันื่ได้้เส่ย

ลููกค้้า - การป้ฏิบิัติตามเง่�อนิไข
และข้อสัื่ญญาต่าง ๆ ที�กำหนิด
อย่างเคร่งครัด
- การให้บริการอย่างต่อเน่ิ�อง
แม้ในิสื่ถึานิการณ์ฉุุกเฉุินิ ภัยพิบัติ 
โรคระบาด หร่ออ่�นิๆ 
- ดำเนินิิธุ์รกิจด้วยความเป้็นิธ์รรม 
ซื่่�อสัื่ตย์ โป้ร่งใสื่ ภายใต้นิโยบาย
ต่อต้านิคอร์รัป้ช่ันิ
- มีความหลากหลายทางโซื่ล้ช่ันิที�
ตอบสื่นิองการใช่้งานิในิร้ป้แบบ
ต่าง ๆ  อย่างมีป้ระสื่ิทธ์ิภาพ มุง่เน้ินิ
ให้เกิดความพึงพอใจสื่้งสืุ่ด
- การได้รับบริการที�ดี รวมถึึงบริการ
หลังการขายที�มีป้ระสื่ิทธิ์ภาพ
รวดเร็ว 
- การมีมาตรการการรักษัาความ
ป้ลอดภัยของข้อมล้สื่่วนิบุคคลของ
ล้กค้า

- มีศั้นิย์บริหารโครงข่าย ให้บริการ
รับแจ้งปั้ญหาในิการให้บริการ 
ตลอด 24 ช่ั�วโมง 365 วันิ
- มีทีมงานิดำเนินิิการสื่ำรวจความ
พึงพอใจของลก้ค้า ต่อสื่ินิค้า
และการให้บริการ
- การเข้าพบลก้ค้า เพ่�อสื่นัิบสื่นุินิ
การดำเนินิิธ์ุรกิจของลก้ค้า
และสื่ร้างความเข้าใจ และรับฟััง
ปั้ญหา รวมถึึงข้อเสื่นิอแนิะต่าง ๆ
- การป้ระชุ่มหร่อสื่นิทนิากับลก้ค้า
ผ่านิระบบออนิไลนิ์
- ล้กค้าสื่ามารถึเสื่นิอแนิะหร่อ
ร้องเรียนิการใช่้บริการผ่านิช่่องทาง
ของบริษััท อาทิ เว็บไซื่ต์, อีเมล
และโทรศััพท์
- มีการแจ้งเร่�องมาตรการความ
ป้ลอดภัยข้อม้ลสื่่วนิบุคคลผ่านิ
ช่่องทางต่าง ๆ  ของบริษััท อาทิ
เว็บไซื่ต์

การส่�อสาร
และชื่่องที่างการม่ส่วันื่ร่วัม

ควัามติ้องการ/ควัามคาด้ห่วััง การติอบสนื่องควัามคาด้ห่วััง
ของผู้ม่ส่วันื่ได้้เส่ย
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- ส่ื่งเสื่ริมให้ค้่ค้าร่วมต่อต้านิการให้
สื่ินิบนิและการคอร์รัป้ชั่นิ 
- แบ่งปั้นิองค์ความร้้ และเทคโนิโลยี
ใหม่ ๆ  ที�อาจสื่่งผลต่อการดำเนิินิ
งานิของค้่ค้า
- ป้ฏิบิัติต่อค้่ค้าอย่างเสื่มอภาค 
โป้ร่งใสื่และเป้็นิธ์รรม
โดยไม่เรียกรับ หร่อยอมรับ
ทรัพย์สิื่นิหร่อป้ระโยช่นิ์อ่�นิใด
- ช่ำระเงินิตรงตามกำหนิดเวลา 
และตรงตามม้ลค่าที�กำหนิด
- การป้ฏิบิัติตามนิโยบายการจัด
ซื่่�อจัดจ้างที�เป้็นิลายลักษัณ์อักษัร
 เพ่�อให้บริษััทค้่ค้ามีความเช่่�อมันิในิ
กระบวนิการพิจารณาคัดเล่อด
และมีการช่ี�แจงอย่างช่ัดเจนิ
- การป้ฏิบิัติตามนิโยบายการป้ฏิิบัติ
งานิของค้่ค้าและพันิธ์มิตรทางธุ์รกิจ
(Supplier’s Code of Conduct) 
โดยครอบคลุมข้อกำหนิดด้านิ
สิื่�งแวดล้อม สื่งัคม และบรรษัทัภบิาล
(ESG)

- สื่่�อสื่ารกลยุทธ์์ ทิศัทางการดำเนิินิ
ธ์ุรกิจเพ่�อสื่ร้างความมั�นิใจแก่นิัก
ลงทุนิผ่านิการป้ระชุ่มผ้้ถึ่อหุ้นิ
กิจกรรมพบป้ะนิักลงทุนิ
และช่่องทางออนิไลนิ์ต่าง ๆ
- ป้ฏิบิัติตามแนิวทางและกฏิ
ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์
แห่งป้ระเทศัไทย และสื่ำนิักงานิ
กำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์
- เปิ้ดเผยข้อม้ลการดำเนินิิธ์ุรกิจ
อย่างถึ้กต้องโป้ร่งใสื่เป้็นิป้ระจำ
ทุกไตรมาสื่ และรายป้ี และรายงานิ
ความยั�งย่นิขององค์กร
- บริหารองค์กรด้วยหลัก
ธ์รรมาภิบาลและการกำกับด้แล
กิจการที�ดี
- สื่ร้างวัฒนิธ์รรมด้านิการต่อต้านิ
การทุจริตคอร์รัป้ช่ันิขึ�นิในิองค์กร
อย่างเป้็นิร้ป้ธ์รรม
- มีช่่องทางสื่ำหรับการเป้ิดเผย
ข้อม้ลและสื่่�อสื่ารกับผ้้ถึ่อหุ้นิ และ
นิักลงุทนิ หลากหลายช่่องทาง
-มีการลงทุนิ เพ่�อสื่ร้างความเจริญ
เติบโตในิอนิาคต

ผู้ม่ส่วันื่ได้้เส่ย

พันัธมิิตร/คู้�ค้้า
ทางธุรกิจ

ผูู้้ถืือหุุ้้นั

- การป้ฏิิบัติต่อค้่ค้าและพันิธ์มิตร
อย่างเป็้นิธ์รรมและเท่าเทียม
- กระบวนิจัดซื่่�อที�โป้ร่งใสื่ เป้็นิธ์รรม 
สื่ามารถึตรวจสื่อบได้ 
- พัฒนิาศัักยภาพในิการดำเนิินิ
ธ์ุรกิจร่วมกันิในิระยะยาว
- ช่ำระเงินิตรงเวลา และครบถึ้วนิ
- การรักษัาความลับ ข้อมล้ทางการ
ค้า เช่น่ิ แนิวคิด ผลิตภัณฑ์์ ฯลฯ
- ความร้้ความเข้าใจในิการป้ฏิบิัติ
ตาม ข้อพึงป้ฏิิบัติงานิของค้่ค้าและ
พันิธ์มิตรทางธ์ุรกิจ (Supplier’s
Code of Conduct) โดยครอบคลุม
ข้อกำหนิดด้านิสื่ิ�งแวดล้อม สื่ังคม 
และบรรษััทภิบาล (ESG)

- การป้ฏิิบัติต่อผ้้ถึ่อหุ้นิทุกราย
อย่างเท่าเทียม
- บริหารจัดการด้วยความโป้ร่งใสื่
- เปิ้ดเผยข้อม้ลที�ถึ้กต้อง ตรงต่อ
เวลาให้ช่่องทางที�หลากหลายและ
เข้าถึึงได้ง่าย
- การจ่ายปั้นิผลและนิโยบายป้ันิผล
ของบริษััทฯ รวมถึึงป้ัจจัยการเติบโต
ในิมิติต่าง ๆ  ของธ์ุรกิจ
- นิำเสื่นิอข้อมล้สื่ำคัญต่าง ๆ
ของบริษััทฯ เพ่�อให้ทราบถึึงการ
ดำเนินิิงานิ และผลการดำเนิินิงานิ
ของบริษััทฯ อย่างต่อเนิ่�อง
- เสื่นิอแผนิการลงทุนิที�เหมาะสื่ม
เติบโตในิอนิาคต

- สื่่�อสื่ารผ่านิโทรศััพท์ ไลนิ์
และอีเมล
- จัดป้ระชุ่มร่วมกันิระหว่างบริษััท
และค้่ค้า/ผ้้รับเหมา 
- การร้องเรียนิเร่�องการทุจริต
ผ่านิทางอีเมล
ir@interlinktelecom.co.th

- การจัดป้ระชุ่มผ้้ถึ่อหุ้นิป้ระจำป้ี
- การจัดกิจกรรมผ้้บริหารพบป้ะนิัก
ลงทุนิ
- การเยี�ยมช่มกิจการบริษััทฯ
- วันิบริษััทจดทะเบียนิพบผ้้ลงทุนิ
- การนิำเสื่นิอข้อม้ลบริษััทฯ
กับนิักลงทุนิสื่ถึาบันิต่างป้ระเทศั
ผ่านิช่่องทางออนิไลนิ์
- ช่่องทางการติดต่อผ่านิ นิักลงทุนิ
สัื่มพันิธ์์ (Investor Relations)
- ผ้้ถึ่อหุ้นิสื่ามารถึเสื่นิอแนิะหร่อ
ร้องเรียนิผ่านิช่่องทางเว็บไซื่ต์ อีเมล
และโทรศััพท์

การส่�อสาร
และชื่่องที่างการม่ส่วันื่ร่วัม

ควัามติ้องการ/ควัามคาด้ห่วััง การติอบสนื่องควัามคาด้ห่วััง
ของผู้ม่ส่วันื่ได้้เสย่
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- ป้ฏิิบัติตามกรอบกฏิหมายเกี�ยวกับ
หลักป้ฏิบิัติการแข่งขันิทางการค้า
และกติกาการแข่งทางการค้าอย่าง
เสื่รีและเป้็นิธ์รรม
- การไม่แสื่วงหาข้อม้ลที�เป้็นิ
ความลับทางการค้าของค้แ่ข่งด้วย
วิธ์ีการที�ไม่สืุ่จริต
- การไม่ทำลายช่่�อเสีื่ยงของค้แ่ข่ง
ทางการค้า

- สื่นัิบสื่นุินิสื่่งเสื่ริมและมีสื่่วนิร่วม
ในิกจิกรรมที�เป็้นิป้ระโยช่นิต์อ่ชุ่มช่นิ
และสัื่งคม
- พัฒนิาหนิ่วยงานิภายในิองค์กรให้
ดำเนินิิงานิอย่างเป้็นิร้ป้ธ์รรม
โดยร่วมกับมล้นิิธิ์อินิเตอร์ลิ�งค์ให้ใจ
 เพ่�อการดำเนินิิงานิด้านิความรับผิด
ช่อบต่อสัื่งคม
- จัดกิจกรรมส่ื่งเสื่ริมและพัฒนิา
ศัักยภาพด้านิการศึักษัา
ผ่านิกิจกรรม ITEL Campus
Knowledge Delivery to School 
และ กิจกรรม ITEL I GIVE เป้็นิต้นิ
- การใช่้ทรัพยากรอย่างมี
ป้ระสิื่ทธ์ิภาพส่ื่งผลกระทบต่อสัื่งคม 
และสื่ิ�งแวดล้อมนิ้อยที�สืุ่ด

ผู้ม่ส่วันื่ได้้เส่ย

คู้�แข่�ง

สัังค้มิชุุมิชุนั

- การแข่งขันิทางการค้าอย่างเสื่รี
และเป้็นิธ์รรม
- การพัฒนิา เศัรษัฐกิจ สื่ังคม
และป้ระเทศั ให้ยั�งย่นิในิระยะยาว
ร่วมกันิ

- การดำเนิินิธ์ุรกิจตามหลักการ
เคารพสื่ิทธ์ิมนิุษัยช่นิ
- การมีส่ื่วนิร่วมในิการพัฒนิา
เศัรษัฐกิจและสื่ังคมด้วยการนิำ
ความเช่ี�ยวช่าญด้านิเทคโนิโลยี
ดิจิทัล และองค์ความร้้ต่าง ๆ
ของบริษััทมาสื่ร้างป้ระโยช่นิ์แก่
สื่าธ์ารณะ 
- การดำเนิินิงานิด้วยความป้ลอดภัย
ในิช่วีติและทรพัย์สื่นิิไม่ส่ื่งผลกระทบ
ต่อชุ่มช่นิและสื่ิ�งแวดล้อม 
- สื่นิับสื่นุินิกิจกรรมของชุ่มช่นิ
และช่่วยเหล่อสื่ังคม

- จัดแสื่ดงข้อม้ลบริษััทฯ ผ่านิทาง
เว็บไซื่ต์
- เผยแพร่ข้อมล้ป้ระช่าสื่ัมพันิธ์์
อย่างต่อเนิ่�องผ่านิโซื่เช่ียลมีเดีย
- สื่ามารถึร้องเรียนิผ่านิช่่องทาง
เว็บไซื่ต์ อีเมล และโทรศััพท์

- จัดแสื่ดงข้อม้ลบริษััทฯ ผ่านิทาง
เว็บไซื่ต์ และเป้ิดช่่องทางรับเร่�อง
ร้องเรียนิ หร่อข้อเสื่นิอแนิะ
ผ่านิทางเว็บไซื่ต์ อีเมล
และโทรศััพท์
- เป้ิดเผยข้อมล้การดำเนิินิธุ์รกิจ
อย่างถึ้กต้อง และโป้ร่งใสื่เป้็นิ
ป้ระจำทกุปี้ผ่านิ 56-1 One Report
รายการข้อมล้ป้ระจำป้ี และรายงานิ
ด้านิความยั�งย่นิขององค์กร

การส่�อสาร
และชื่่องที่างการม่ส่วันื่ร่วัม

ควัามติ้องการ/ควัามคาด้ห่วััง การติอบสนื่องควัามคาด้ห่วััง
ของผู้ม่ส่วันื่ได้้เส่ย

กรอบการพื่ัฒนื่าอย่างยั�งย่นื่
 บริษััทฯ ได้กำหนิดกรอบการพัฒนิาอย่างยั�งย่นิ (Sustainability Framework) ขององค์กร ซื่ึ�งเป้็นิกรอบที�นิำมาใช้่ในิการ
กำหนิดแนิวทางของการดำเนิินิการด้านิความยั�งย่นิ โดยกรอบความยั�งย่นิดังกล่าวมีการนิำหัวข้อเร่�องความยั�งย่นิที�ผ้้มีส่ื่วนิได้เสีื่ยให้
ความสื่ำคัญมากำหนิดเป็้นิหัวข้อเร่�องความยั�งย่นิที�มีสื่าระสื่ำคัญต่อองค์กรที�ครอบคลุมทั�งในิด้านิบรรษััทภิบาลและเศัรษัฐกิจ สัื่งคม
และสื่ิ�งแวดล้อม (Environmental, Social and Governance : ESG) โดยผ่านิกระบวนิการกลั�นิกรองและพิจารณาจากผ้้บริหาร
บริษััทฯ ที�มีสื่่วนิได้เสื่ียต่อหัวข้อเร่�องความยั�งย่นิในิด้านิต่าง ๆ  เพ่�อให้ได้มาซื่ึ�งบริบทหัวข้อเร่�องความยั�งย่นิที�สื่ามารถึนิำมาผนิวกเข้า
สื่้่การดำเนินิิงานิหลักตามภารกิจขององค์กร อันินิำไป้สื่้่การขับเคล่�อนิการพัฒนิาที�ยั�งย่นิด้วยตระหนิักถึึงความสื่ำคัญของการพัฒนิาที�
ยั�งยน่ิบริษัทัฯ มคีวามมุง่มั�นิที�จะดำเนินิิธ์รุกจิโดยคำนิงึถึงึความสื่มดลุขององค์ป้ระกอบสื่ำคญั 3 ป้ระการ คอ่ บรรษัทัภิบาลและเศัรษัฐกจิ
สื่ังคมและสื่ิ�งแวดล้อม โดยได้นิำเป้้าหมายการพัฒนิาอย่างยั�งย่นิขององค์การสื่หป้ระช่าช่าติ (United Nations Sustainable
Development Goals - UN SDGs) มาเป็้นิแนิวทางในิการดำเนินิิธ์ุรกิจ
 ทั�งนิี� กรอบความยั�งย่นิที�กำหนิดผ่านิการพิจารณาและให้ความเห็นิช่อบจากคณะผ้้บริหารระดับสื่ง้ขององค์กร มีการนิำมา
กำหนิดเป็้นิแผนิการดำเนินิิงานิด้านิความยั�งยน่ิ 3 ปี้ (Sustainability Roadmap) จะมีการทบทวนิแผนิเป็้นิป้ระจำ แผนิการดำเนินิิงานิ
ดังกล่าวนิำมาบังคับใช่้เป้็นิแนิวทางการป้ฏิิบัติงานิสื่ำหรับบริษััทฯ ซึื่�งกรอบความยั�งย่นิและแผนิการดำเนิินิงานิด้านิความยั�งย่นิ
ที�ได้ถึ่อเป้็นิแนิวทางสื่ำคัญในิการนิำองค์กรไป้สื่้่การพัฒนิาที�ยั�งย่นิอย่างเป้็นิร้ป้ธ์รรม ซื่ึ�งรายละเอียดสื่าระสื่ำคัญของการกำหนิด
แผนิการดำเนินิิการด้านิความยั�งย่นิของบริษััทฯ มีดังนิี�
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 จากการทำงานิด้านิความยั�งย่นิมาอย่างต่อเนิ่�อง บริษััทฯ ได้ป้รับเป้ลี�ยนิวิธ์ีคิดโดยมุ่งไป้สื่้่ Value Driven US Toward  
Further Sustainability ด้วยการขยายขอบเขตความคิด จากเดิมที�เราคิดถึึงเพียงความเป้็นิวิศัวกรที�มีความเช่ี�ยวช่าญค้ค่วรแก่การ
ไว้วางใจ ไป้สื่้่การสื่่งมอบคุณค่าที�เป็้นิหุ้นิสื่่วนิทางธ์ุรกิจอย่างยั�งย่นิ นิั�นิค่อเหตุผลที�บริษััทฯ ยังสื่ามารถึดำเนิินิธุ์รกิจให้เติบโต ต่อเนิ่�อง
และยั�งย่นิ เพราะว่าเรายังสื่ามารถึทำกำไรได้ และยังสื่ามารถึสื่่งต่อกำไรไป้สื่ร้างคุณค่าให้กับสัื่งคม และสื่ิ�งแวดล้อมที�บริษััทฯ เข้าไป้
เกี�ยวข้องพร้อมก้าวเดนิิต่อไป้ในิการเป็้นิหุน้ิส่ื่วนิที�ยั�งยน่ิ เพ่�อส่ื่งมอบคุณค่าอย่างยั�งยน่ิ ผ่านิคุณค่าภายในิองค์กรที�พนิกังานิยดึถึอ่ อนัิได้แก่

1) ม่่งมั�นื่เป็นื่ผู้นื่ำาติลาด้โที่รคมนื่าคม
อย่างมค่วัามรับผิด้ชื่อบ

2) ด้ำาเนิื่นื่ธุ่รกิจภายใต้ิ
ห่ลักธุรรมาภิบาล

3) การสร้างสรรค์สังคม
และสิ�งแวัด้ล้อมอย่างมค่วัามรับผิด้ชื่อบ

•	กัาริยกัริะดับบริิกัาริโค์ริงข่่าย
ท่�รัิบผู้ิดชอิบต่อิมิติเศูริษัฐกัิจมิติสังค์ม
แลิ้ะมิติสิ�งแวดลิ้�อิม
•	กัาริสริ�างค์วามพื้่งพื้อิใจ
แลิ้ะเป็นท่�ยอิมริับข่อิงลิ้้กัค์�า
•	กัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง

•	กัาริกัำกัับด้แลิ้กิัจกัาริ
•	กัาริปฏิิบัติตามหลัิ้กัธุริริมาภิบาลิ้
แลิ้ะกัาริให�บริิกัาริลิ้้กัค์�าอิย่างเป็นธุริริม
•	แนวทางกัาริอิอิกัแบบโซ็ลิ้้ชันใหม่
หริือิกัริะบวนกัาริปฏิิบัติงานใหม่
•	กัาริต่อิต�านท่จริิตค์อิริ์ริัปชัน
•	ห่วงโซ็่อิ่ปทานท่�เป็นมิตริ
ต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม
•	ค์วามริับผิู้ดชอิบต่อิพื้นักังาน

•	กัาริเสริิมสริ�างเศูริษัฐกัิจแลิ้ะกัาริเข่�าถึ่ง
บริิกัาริทางเทค์โนโลิ้ย่อิย่างทั�วถึ่ง
•	กัาริส่งเสริิมค์วามเป็นอิย้่ท่�ด่ข่อิงสังค์ม
•	กัาริบริิหาริจัดกัาริผู้ลิ้กัริะทบ
ด�านสิ�งแวดลิ้�อิม

Value Driven US
Toward  Further

Sustainability

Capability
พื่นัื่กงานื่ในื่บริษััที่ฯ

ติ้องม่ควัามเช่ื่�ยวัชื่าญ
ในื่งานื่ที่่�รับผิด้ชื่อบ

Trust
ด้ำาเนื่ินื่ธุ่รกิจ

ด้ว้ัยควัามโปร่งใส ซ็่�อสัติย์
ติามห่ลักธุรรมมาภินื่าล

Commitment
พื่ันื่ธุสัญญาวั่า บริษััที่ฯ

จะส่งมอบสิ�งที่่�ด้่ที่่�ส่ด้
ให้่กับผู้ม่ส่วันื่ได้้เส่ย
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3.3 การจัด้การด้้านื่ควัามยั�งย่นื่ในื่มิติิบรรษััที่ภิบาลและเศรษัฐกิจ

ควัามยั�งย่นื่ในื่มิติิบรรษััที่ภิบาลและเศรษัฐกิจ
	 บริิษััทฯ	ม่ค์วามม่่งมั�นในด�านข่อิงกัาริส่งเสริิมธุ่ริกิัจให�เติบโต	ต่อิเนื�อิง	แลิ้ะยั�งยืน	โดยมเ่ป้าหมายกัาริดำเนินธุ่ริกัิจท่�จะต�อิง
ตอิบสนอิงในริะดับท่�เกัินกัว่าค์วามค์าดหวังทั�งในเริื�อิงค์่ณ์ภาพื้	แลิ้ะเสถึ่ยริภาพื้โค์ริงข่่าย	กัาริบริิกัาริท่�สริ�างค์วามพื้่งพื้อิใจให�กัับค์้่ค์�า/
ลิ้้กัค์�า	โดยกัิจกัริริมสำค์ัญข่อิงบริิษััทฯ	ท่�ช่วยสริ�างเสริิมค์วามผู้้กัพื้ันกัับลิ้้กัค์�าในปี	2567	ได�แกั่่

ผลการด้ำาเนื่ินื่งานื่ด้้านื่มิติิบรรษััที่ภิบาลและเศรษัฐกิจในื่ปี 2567
การกำากับดู้แลกิจการ จรรยาบรรณที่างธุ่รกิจ และการปฏิบิัติิงานื่ติามกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวัข้อง

	 บริิษััทฯ	ได�มก่ัาริปฏิบัิติตามนโยบายกัาริกัำกับัดแ้ลิ้กัจิกัาริ	เพื้ื�อิให�ผู้้�บริหิาริแลิ้ะพื้นกัังานข่อิงบริษิัทัฯ	ตริะหนักั	เข่�าใจริวมถ่ึง
ปฏิิบัติตามนโยบายข่อิงบริิษััทฯ	อิย่างเค์ร่ิงค์ริัด	เพื้ริาะบริิษััทฯ	ตริะหนักัถึ่งค์วามสำค์ัญข่อิงกัาริกัำกัับด้แลิ้กิัจกัาริ	หริือิ	Corporate	
Governance	ด�วยเชื�อิว่ากัาริบริิหาริงานท่�ย่ดถึือิหลิ้ักัค์วามโปริ่งใส	 สามาริถึตริวจสอิบได�	 ดำเนินธุ่ริกัิจด�วยค์วามซ็ื�อิสัตย์	 ปริาศูจากั
กัาริค์อิริ์รัิปชัน	ริวมถึ่งค์วามริับผู้ิดชอิบแลิ้ะให�ค์วามเป็นธุริริมต่อิผู้้�ม่ส่วนได�เสย่ท่กัฝั่ายนั�น	จะนำมาส้่ผู้ลิ้กัาริดำเนินงานท่�เติบโตอิย่าง
แข่็งแกัริ่งแลิ้ะยั�งยืน	เพื้ื�อิสริ�างค์วามมั�นใจ	แลิ้ะค์วามเชื�อิมั�นต่อิผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยท่กัฝั่าย	ค์ณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	จ่งได�อิน่มัตินโยบาย
กัาริกัำกัับด้แลิ้กัิจกัาริ	ริวมถึ่งจริริยาบริริณ์แลิ้ะจริิยธุริริมทางธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	เพื้ื�อิให�กัริริมกัาริ	ผู้้�บริิหาริ	แลิ้ะพื้นักังานท่กัค์นย่ดถึือิ
เป็นแนวทางในกัาริปฏิิบัติอิย่างเค์ริ่งค์ริัด	 โดยค์ณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ม่กัาริทบทวนนโยบายน่�เป็นปริะจำท่กัปี	นอิกัจากัน่�ยังได�
กัำหนดให�ม่กัาริด้แลิ้กัาริปฏิิบัติงานให�เป็นไปอิย่างม่มาตริฐานในริะดับสากัลิ้	แลิ้ะถึ้กัต�อิงตามหลัิ้กักัฎหมาย	ริวมถึ่งเป็นไปตาม
แนวปฏิบิัติตามกัฎริะเบ่ยบแลิ้ะข่�อิบังค์ับข่อิงหน่วยงานกัำกัับด้แลิ้ธุ่ริกัิจอิย่างเค์ริ่งค์ริัด
	 ทั�งน่�ค์ณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ท่กัท่านม่ค์วามม่่งมั�นตั�งใจปฏิิบัติตามมาตริฐานกัาริกัำกัับด้แลิ้กัิจกัาริแลิ้ะม่กัาริตริวจสอิบ
กัาริบริหิาริงานข่อิงฝ่ัายจดักัาริว่าได�มก่ัาริปฏิบิตัหิน�าท่�ภายใต�บทบญัญตัทิางกัฎหมายให�เป็นไปตามวัตถึป่ริะสงค์์	แลิ้ะข่�อิบังคั์บบริิษัทัฯ
ตลิ้อิดจนมติท่�ปริะช่มผู้้�ถึือิห่�นด�วยค์วามส่จริิต	 ริะมัดริะวัง	 รัิกัษัาผู้ลิ้ปริะโยชน์ข่อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์วามรัิบผิู้ดชอิบต่อิผู้้�ถืึอิห่�นตามท่�
สำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริกัำกัับหลิ้ักัทริัพื้ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื้ย์ได�ร่ิวมกัันกัำหนดให�บริิษััทจดทะเบ่ยนนำหลิ้ักักัาริกัำกัับด้แลิ้กิัจกัาริ
ซ่็�งอิ�างอิิงตามนิยาม	“Corporate	Governance”	ข่อิง	G20/OECD	ริวมถึ่งหลัิ้กัเกัณ์ฑ์ตามโค์ริงกัาริสำริวจกัาริกัำกัับด้แลิ้กิัจกัาริข่อิง
บริิษััทจดทะเบ่ยน	(Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies	-	CGR)	ข่อิงสมาค์มส่งเสริิมสถึาบันกัริริมกัาริ
บริิษััทไทย	(IOD)	มาพิื้จาริณ์าปริับใช�ให�ม่ค์วามเหมาะสมในกัาริบริิหาริจัดกัาริ	อิ่กัทั�งบริิษััทฯ	ได�ม่กัาริทบทวนค์้่มือิจริริยาบริริณ์ทาง
ธุ่ริกัิจ	เพื้ื�อิให�มั�นใจว่า	กัริริมกัาริ	ผู้้�บริิหาริ	แลิ้ะพื้นักังานข่อิงบริิษััทฯ	ได�ปฏิบิัติหน�าท่�ด�วยค์วามซ็ื�อิสัตย์สจ่ริิต	เพื้ื�อิเสริิมสริ�างแลิ้ะริักัษัา
ชื�อิเส่ยงภาพื้ลิ้ักัษัณ์์แลิ้ะค์วามเชื�อิมั�นข่อิงอิงค์์กัริตามท่�ริะบ่ในนโยบายกัาริกัำกัับด้แลิ้กัิจกัาริ

ผลการประเมินื่การกำากับดู้แลกิจการในื่ระด้ับ “ด้่เลิศ” 
	 บริิษััทฯ	 ได�ริับค์ะแนนปริะเมินกัาริกัำกัับด้แลิ้กัิจกัาริในริะดับ	 5	 ดาว	หริือิ	 “ด่เลิิ้ศู”	 (Excellent	 CG	 Scoring)	 ต่อิเนื�อิง
เป็นปีท่�	 4	จากัสมาค์มส่งเสริิมสถึาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย	 (IOD)	 โดยกัาริสนับสน่นจากัตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื้ย์แห่งปริะเทศูไทย	 ผู่้านกัาริ
สำริวจด�านกัาริกัำกัับด้แลิ้กัิจกัาริข่อิงบริิษััทจดทะเบ่ยนไทย	ปริะจำปี	2567	 (Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	
Companies	2024	:CGR)

การเป็นื่สมาชื่ิกแนื่วัร่วัมปฏิิบัติิในื่การติ่อติ้านื่การท่ี่จริติคอร์รัปชื่ันื่ (CAC - Collective Action Against Corruption)
	 บริิษััทฯ	 ได�ริับกัาริต่อิอิาย่กัาริเป็นสมาชิกัฯ	 ติดต่อิกัันเป็นค์ริั�งท่�	 2	 โดยกัาริริับริอิงดังกัลิ้่าวจะม่อิาย่	 3	 ปี	 ตั�งแต่วันท่�	 31	
ธุันวาค์ม	2565	แลิ้ะได�ริับสัญลิ้ักัษัณ์์	3	ดาวจากัแนวริ่วมปฏิบิัติข่อิงภาค์เอิกัชนไทยในกัาริต่อิต�านกัาริท่จริิต	(CAC)	ปริะจำปี	2567	
บริษิัทัฯ	ยงัค์งให�ค์วามสำค์ญักับันโยบายกัาริต่อิต�านกัาริทจ่ริติค์อิร์ิริปัชนั	ค์วามม่ง่มั�นในกัาริดำเนนิธุ่ริกัจิท่�ค์ำนง่ถึง่หลิ้กัับริริษัทัภบิาลิ้
ซ็ื�อิสัตย์	โปริ่งใส	แลิ้ะต่อิต�านกัาริท่จริิตในท่กัริ้ปแบบ	ริวมถึ่งข่�อิกัำหนดในกัาริดำเนินกัาริท่�เหมาะสม	เพื้ื�อิเป็นแนวทางกัาริปฏิิบัติ
ท่�ชัดเจนแลิ้ะสริ�างกัาริเติบโต	ต่อิเนื�อิง	แลิ้ะยั�งยืน
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การสำารวัจควัามพื่ึงพื่อใจของลูกค้า
	 บริิษััทฯ	 ม่ค์วามม่่งมั�นท่�จะเสริิมสริ�างค์วามสัมพัื้นธุ์กัับลิ้้กัค์�าในริะยะยาว	 จง่ดำเนินกัิจกัริริมหลิ้ากัหลิ้ายริป้แบบเพื้ื�อิสริ�าง
ค์วามพื้่งพื้อิใจส้งส่ดแลิ้ะช่วยข่ับเค์ลิ้ื�อินธุ่ริกัิจข่อิงล้ิ้กัค์�าให�เติบโต	ต่อิเนื�อิงแลิ้ะยั�งยืน	กิัจกัริริมดังกัลิ้่าวปริะกัอิบด�วย	กัาริฝัึกัอิบริม
ท่�ค์ริอิบค์ลิ้่มเนื�อิหาท่กัด�าน	 ตลิ้อิดจนกัาริพื้ัฒนาลิ้้กัค์�าตามแนวคิ์ดห่วงโซ็่ค์่ณ์ค์่าเพื้ื�อิสนับสน่นให�ลิ้้กัค์�าทางธุ่ริกัิจข่อิงเริาม่ค์วามริ้�แลิ้ะ
ค์วามเช่�ยวชาญเพื้ื�อิสริ�างค์วามสำเริ็จให�กัับธุ่ริกัิจ	นอิกัจากัน่�บริิษััทฯ	ยังได�ดำเนินกัาริสำริวจค์วามพื้่งพื้อิใจ	แลิ้ะริวบริวมค์วามค์ิดเห็น
ข่อิงลิ้้กัค์�าเป็นปริะจำ	เพื้ื�อิทำกัาริปริับปริ่งกัริะบวนกัาริทำงานอิย่างต่อิเนื�อิงเพื้ื�อิให�ค์วามสัมพื้ันธุ์กัับลิ้้กัค์�าแข่็งแกัริ่งอิย่างยั�งยืน
	 บริิษััทฯ	 ได�สำริวจค์วามพื้่งพื้อิใจแลิ้ะม่ผู้ลิ้สริ่ปจากัผู้ลิ้กัาริสำริวจค์วามพื้่งพื้อิใจข่อิงลิ้้กัค์�า	 ปริะจำปี	 2567	 พื้บว่า	 ลิ้้กัค์�าม่
ค์วามพื้ง่พื้อิใจต่อิบริิษััทฯ	 โดยริวมเฉุล่ิ้�ยในริะดับริ�อิยลิ้ะ	90	ซ็่�งถึือิว่าอิย้่ในริะดับพื้่งพื้อิใจมากัท่�สด่	 โดยบริิษััทฯ	 ได�นำผู้ลิ้กัาริสำริวจ
ค์วามพื้่งพื้อิใจข่อิงลิ้้กัค์�าค์ริั�งน่�มาพื้ัฒนาเพื้ื�อิให�บริิกัาริลิ้้กัค์�าได�อิย่างด่ท่�สด่

การฝ่ึกอบรมลูกค้า คู่ค้าและการแบ่งปันื่องค์ควัามรู้
	 บริิษััทฯ	ดำเนินกัาริจัดฝัึกัอิบริมท่�ม่ปริะสิทธุิภาพื้ให�กัับล้ิ้กัค์�าข่อิงบริิษััทฯ	เพื้ื�อิพื้ัฒนาศูักัยภาพื้แลิ้ะค์วามสำเริ็จข่อิงลิ้้กัค์�า
ถึือิเป็นกัิจกัริริมท่�ทางบริิษััทฯ	ให�ค์วามสำค์ัญเป็นอิย่างมากั	โดยในปี	2567	ได�ม่กัาริจัดกัิจกัริริม	เพื้ื�อินำเสนอิข่�อิม้ลิ้แลิ้ะแลิ้กั
เปลิ้่�ยนแนวทางปฏิิบัติท่�ด่ท่�ส่ดในกัาริให�ค์วามริ้�ด�านเทค์โนโลิ้ย่โค์ริงข่่ายแลิ้ะบริิกัาริข่อิงบริิษััทฯ	ไปถึ่งกัาริฝัึกัอิบริมด�านส่ข่ภาพื้แลิ้ะ
มาตริฐานค์วามปลิ้อิดภัยท่�ค์ริอิบค์ลิ้่มถึ่งกัาริป้อิงกัันส่วนบ่ค์ค์ลิ้	อิาทิ	กัาริฝึักัอิบริมเทค์นิค์กัาริปฏิิบัติงานอิย่างปลิ้อิดภัย	แลิ้ะกัาริฝัึกั
อิบริมทางธุ่ริกัิจเพื้ื�อิเป็นกัาริสนับสน่นกัาริเติบโตทางธุ่ริกัิจข่อิงค์้่ค์�า	 ริวมถึ่งกัาริจัดกัิจกัริริมอิบริมริ้ปแบบอิอินไลิ้น์เพื้ื�อิต่อิยอิดค์วามร้ิ�
อิย่างมือิอิาช่พื้กัับกัลิ้่่มค์้่ค์�า

การดู้แลสนื่ับสนื่่นื่ลูกค้าในื่ชื่่วังการแพื่ร่ระบาด้ของโรคติิด้เชื่่�อไวัรัสโคโรนื่า 2019 (โควัิด้-19)
	 -	บริษิัทัฯ	ได�สริ�างค์วามมั�นใจในริะบบกัาริให�บริกิัาริข่อิงบริษิัทัฯ	จะต�อิงไม่มเ่หตเ่ส่ยเนื�อิงจากัจะไปกัริะทบต่อิริะบบโทริศูพัื้ท์
แลิ้ะอิินเทอิริ์เน็ต	 บริิษััทฯ	 จง่ได�วางแผู้นแลิ้ะปริะสานงานไปยังภาค์ริัฐแลิ้ะหน่วยงานท่�เกั่�ยวข่�อิง	 เพื้ื�อิข่อิอิน่ญาตทำงานในช่วงเวลิ้า
ปริะกัาศูห�ามอิอิกัจากัเค์หะสถึาน	 (เค์อิริ์ฟิว)	 ริวมถ่ึงในช่วงท่�จำกััดกัาริเข่�า-อิอิกัพืื้�นท่�จังหวัดต่าง	 ๆ	 	 เพื้ื�อิให�บริิษััทฯ	 สามาริถึส่งทม่
งานเข่�าแกั�ไข่ปัญหาได�ทันท่วงท่
	 -	บริิษััทฯ	ได�เสนอิให�ลิ้้กัค์�าท่�ใช�บริิกัาริศู้นย์ริับฝัากัข่�อิม้ลิ้ข่อิงบริิษััทฯ	สามาริถึย�ายเข่�ามานั�งทำงานท่�ศู้นย์ริับฝัากัข่�อิม้ลิ้
ข่อิงบริิษััทฯ	เพื้ื�อิลิ้ดค์วามเส่�ยงท่�อิาจเกิัดข่่�นแลิ้ะสริ�างค์วามมั�นใจว่าข่�อิม้ลิ้ต่าง	ๆ	ข่อิงลิ้้กัค์�าได�ริับกัาริด้แลิ้ตลิ้อิด	24	ชั�วโมง
	 -	บริิษััทฯ	เลิ้ื�อินกัาริเก็ับค์่าใช�บริิกัาริในช่วงท่�ลิ้้กัค์�าได�รัิบผู้ลิ้กัริะทบ
	 -	บริิษััทฯ	ได�ข่ยายช่อิงสัญญาณ์ให�แกั่ล้ิ้กัค์�าโดยอัิตโนมัติ	เพื้ื�อิริอิงริับให�ล้ิ้กัค์�าสามาริถึทำงานแบบ	Work	From	Home
ได�อิย่างม่ปริะสิทธิุภาพื้
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 ริะบบโค์ริงข่่ายย่ค์ดิจิทัลิ้เข่�ามาม่บทบาทสำค์ัญกัับธุ่ริกัิจในย่ค์ดิจิทัลิ้ทริานสฟอิริ์มเมชัน	(Digital	Transformation)
เป็นอิย่างมากั	 กัาริใช�บริิกัาริแบบค์ริบวงจริ	 จะช่วยให�ธุ่ริกิัจดำเนินไปได�อิย่างมป่ริะสิทธุิภาพื้	 นับจากัปี	 2565	 เป็นต�นไปกัาริสริ�าง
ค์วามน่าเชื�อิถึือิในเชิงวิศูวกัริริมข่อิงข่�อิม้ลิ้จะกัลิ้ายเป็นเริื�อิงท่�จำเป็น	 จากักัาริข่ับเค์ลิ้ื�อินด�วยพื้ลิ้ังข่อิง	 “Data”	ท่�จะสามาริถึนำมาใช�
ให�เป็นปริะโยชน์ในเชิงธุ่ริกิัจนั�น	 บริิษััทฯ	 จ่งได�พื้ัฒนานวัตกัริริมโค์ริงข่่ายย่ค์ดิจิทัลิ้	 เพื้ื�อิส่งเสริิมศูักัยภาพื้ข่อิงท่กัอิงค์ก์ัริในธุ่ริกัิจกัาริ
พัื้ฒนาเทค์โนโลิ้ย่ดิจิทัลิ้ได�เข่�ามาม่บทบาทเปลิ้่�ยนแปลิ้งโลิ้กัอิย่างริวดเริ็ว	ค์วามต�อิงกัาริข่อิงล้ิ้กัค์�าในริ้ปแบบท่�แตกัต่างไปจากัเดิม
พื้ริ�อิมกัาริเติบโตข่อิงธุ่ริกัิจดิจิทัลิ้ในริ้ปแบบใหม่	ๆ 		ทั�วโลิ้กั	ทำให�ผู้้�ให�บริิกัาริโทริค์มนาค์มต�อิงเผู้ชิญกัับค์วามท�าทายท่�หลิ้ากัหลิ้าย
อิย่างไริกั็ตามกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้ง	ดังกัลิ้่าวนับเป็นโอิกัาสสำหริับบริิษััทฯ	ท่�จะพื้ัฒนาเทค์โนโลิ้ย่ดิจิทัลิ้	สริ�างสริริค์์บริิกัาริใหม่	ๆ	เพื้ื�อิ
ข่ับเค์ลิ้ื�อินธุ่ริกัิจแลิ้ะสริ�างค์วามสามาริถึในกัาริแข่่งข่ันในย่ค์ดิจิทัลิ้	 ตอิบโจทย์ค์วามต�อิงกัาริในอิ่ตสาหกัริริมท่�หลิ้ากัหลิ้ายบริิษััทฯ
ม่่งมั�นในกัาริสริ�างนวัตกัริริมเพื้ื�อิส่งมอิบสินค์�าแลิ้ะบริิกัาริ	ท่�จะยกัริะดับค์่ณ์ภาพื้ช่วิตข่อิงค์นไทยแลิ้ะพื้ัฒนาศัูกัยภาพื้แลิ้ะกัาริเติบโต
ข่อิงธุร่ิกัจิ	พื้ริ�อิมตั�งเป้าหมาย	เพื้ื�อิกั�าวไปส้ค่์วามเป็นผู้้�นำในด�านนวตักัริริมโค์ริงข่่ายแห่งค์วามยั�งยืน	ส่งเสริมิกัาริเตบิโตข่อิงแหล่ิ้งริายได�
ใหม่สอิดค์ลิ้�อิงกัับแนวโน�มกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งต่าง	ๆ		ทั�งในปัจจ่บันแลิ้ะอินาค์ต	อิาทิ	ด�าน	Big	Data	แลิ้ะ	Security	ตามแผู้น
New	S-Curve	ข่อิงบริษิัทัฯ	ได�แก่ั	โค์ริงกัาริ	Anti-Drone	ท่�ลิ้ก้ัค์�าเริิ�มมค่์วามสนใจ	แลิ้ะจะเป็นอิก่ักั�าวในกัาริต่อิยอิดธุร่ิกัจิให�กัาริเติบโต
ในริะยาวต่อิไป	ริวมไปถึ่งธุ่ริกัิจ	Social	Data	&	Social	Analytic	เพื้ื�อิใช�สำหรัิบวิเค์ริาะห์ข่�อิม้ลิ้บนโซ็เชย่ลิ้แลิ้ะด้พื้ฤติกัริริมผู้้�บริิโภค์
ธุ่ริกัิจ	Security	Analytics	เพื้ื�อิด้แลิ้ด�านค์วามปลิ้อิดภัยอิย่างค์ริบวงจริ	แลิ้ะธุ่ริกัิจ	Tele	of	Everything	เพื้ื�อิใช�ในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจท่�
อิย้่ในพื้ื�นท่�ห่างไกัลิ้	ผู้ลิ้ักัดันให�ธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	เติบโตอิย่างแข่็งแกัริ่งแลิ้ะยั�งยืนในอินาค์ต

การค่ม้ครองข้อมูลส่วันื่บ่คคลของลกูค้า

	 บริิษััทฯ	ม่ส่วนงานป้อิงกัันแลิ้ะริักัษัาข่�อิม้ลิ้ส่วนบ่ค์ค์ลิ้ทำหน�าท่�เป็นศู้นย์กัลิ้างในกัาริป้อิงกัันแลิ้ะตริวจสอิบด�านกัาริริักัษัา
ข่�อิม้ลิ้ส่วนบ่ค์ค์ลิ้ข่อิงลิ้้กัค์�า	 ให�แนวทางแลิ้ะนโยบายเพืื้�อิให�อิงค์์กัริดำเนินงานอิย้่ในกัริอิบข่อิงกัฎหมายแลิ้ะข่�อิบังคั์บท่�เกั่�ยวข่�อิง
โดยมแ่นวทางแลิ้ะกัริะบวนกัาริเพื้ื�อิส่งเสริมิปริะสทิธิุภาพื้กัาริริกััษัาข่�อิมล้ิ้ส่วนบค่์ค์ลิ้	 ได�แก่ั	 กัำหนดมาตริกัาริค์่�มค์ริอิงข่�อิมล้ิ้ส่วนบค่์ค์ลิ้
ข่อิงผู้้�ใช�บริิกัาริเพื้ื�อิช่�แจงให�ผู้้�ใช�บริิกัาริ	นอิกัจากัน่�ยังม่่งสริ�างค์วามตริะหนักัแลิ้ะให�ค์วามริ้�ค์วามเข่�าใจในกัาริปกัป้อิงข่�อิม้ลิ้ส่วนบ่ค์ค์ลิ้
ข่อิงลิ้้กัค์�าให�กัับพื้นักังานท่กัค์นในอิงค์์กัริ	ริวมถึ่งค์้่ค์�า	แลิ้ะกัำหนดกัริอิบในกัาริสอิบทานในเริื�อิงกัาริปกัป้อิงค์่�มค์ริอิงข่�อิม้ลิ้ส่วนบ่ค์ค์ลิ้
อิย่างม่ริะบบ	 โดยม่ท่มงานตริวจสอิบภายในกัาริวางแผู้นกัาริสอิบทานต่อิเนื�อิงตลิ้อิดทั�งปี	 โดยบริิษััทฯ	 ได�ม่กัาริปริับปริ่งหลัิ้กัปฏิิบัติ
ให�สอิดค์ลิ้�อิงแลิ้ะเป็นไปตามพื้ริะริาชบัญญัติค์่�มค์ริอิงข่�อิม้ลิ้ส่วนบ่ค์ค์ลิ้	พื้.ศู.	2562	ซ็่�งม่ผู้ลิ้บังคั์บใช�ในปี	พื้.ศู.	2565	แลิ้ะบริิษััทฯ
มก่ัาริดำเนนิงานปรัิบปริง่ข่ั�นตอินกัาริดำเนนิงานท่�สำค์ญัในกัริะบวนกัาริต่าง	ๆ		เพื้ื�อิให�เป็นไปตามพื้ริะริาชบญัญติัดังกัล่ิ้าว	ดงัต่อิไปน่�
	 -	กัาริให�บริิกัาริลิ้้กัค์�า
	 -	กัาริทำงานริ่วมกัับค์้่ค์�าทางธุ่ริกัิจ
	 -	ค์วามปลิ้อิดภัยทางไซ็เบอิริ์	(Cyber	Security)
	 -	กัาริปริะเมนิค์วามเส่�ยงด�านกัาริปกัป้อิงข่�อิมล้ิ้ส่วนตวัม่ง่เน�นค์วามโปร่ิงใส	แลิ้ะกัาริใช�ข่�อิม้ลิ้เพื้ื�อิให�เป็นไปตามวตัถึป่ริะสงค์์
	 ข่อิงกัฎหมาย
	 -	กัาริจัดเกั็บค์ำยินยอิมข่อิงลิ้้กัค์�าแลิ้ะอิาย่กัาริใช�งานข่�อิม้ลิ้

พัื่ฒนื่านื่วัตัิกรรมโครงข่ายย่คด้จิิที่ลั
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััทฯ	ได�ปริะกัาศูนโยบายค์วามเป็นส่วนตัวเพื้ื�อิให�มั�นใจว่าข่�อิม้ลิ้ส่วนบ่ค์ค์ลิ้ข่อิงล้ิ้กัค์�าจะได�ริับกัาริปกัป้อิง	แลิ้ะเป็นไป
ตามมาตริฐานกัฎหมาย	แลิ้ะได�จัดตั�ง	‘หน่วยงานกัาริปกัป้อิงริักัษัาข่�อิม้ลิ้ค์วามเป็นส่วนตัวข่อิงลิ้้กัค์�า’	เพื้ื�อิทำหน�าท่�บังคั์บใช�นโยบาย
อิบริมให�ค์วามริ้�	 ดแ้ลิ้ค์วามเส่�ยงแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้กัริะทบพื้ริ�อิมทั�งปริบัปริง่ข่ั�นตอินกัาริปกัป้อิงริกััษัาข่�อิมล้ิ้ส่วนตวัข่อิงล้ิ้กัค์�าให�เหมาะสม
ต่อิสถึานกัาริณ์์ปัจจ่บันแลิ้ะค์วามเส่�ยงท่�เกิัดข่่�นใหม่อิย้่เสมอิ

	 โดยในปี	2567	บริิษััทฯ	ไม่ได�ริับข่�อิริ�อิงเริ่ยนเกั่�ยวกัับกัาริปกัป้อิงริักัษัาข่�อิม้ลิ้ค์วามเป็นส่วนตัว	นอิกัจากัน่�	ยังม่กัาริอิบริม
ให�ค์วามริ้�แก่ัพื้นักังานข่อิงบริิษััทท่�บริิษััทฯ	 ปริะเมินแลิ้�วว่าอิาจม่กัาริทำงานท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับข่�อิม้ลิ้ส่วนตัวข่อิงลิ้้กัค์�า	 แลิ้ะอิาจเข่�าถึ่ง
ข่�อิม้ลิ้ส่วนตัวข่อิงลิ้้กัค์�าอิย่างไม่ถึ้กัต�อิงตามหลิ้ักัปฏิิบัติ

การรักษัาควัามปลอด้ภัยที่างไซ็เบอร์
	 บริิษััทฯ	 ม่ริะบบแลิ้ะกัำหนดข่�อิปฏิิบัติเพื้ื�อิบริิหาริจัดกัาริแลิ้ะเฝั้าริะวังในกัาริริักัษัาค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยทางไซ็เบอิริ์
โดยส่วนงานริกััษัาค์วามปลิ้อิดภยัไซ็เบอิร์ิ	ม่หน�าท่�ริบัผู้ดิชอิบโดยเฉุพื้าะต่อิกัาริปกัป้อิงแลิ้ะสริ�างค์วามตริะหนักัถึง่กัาริริกััษัาค์วามมั�นค์ง
ปลิ้อิดภัยทางไซ็เบอิริ์ข่อิงอิงค์์กัริ	บริิษััทฯ	ม่ค์วามม่่งมั�นในค์่�มค์ริอิงปกัป้อิงริะบบเพื้ื�อิให�ปลิ้อิดภัยจากัภัยค์่กัค์ามด�านไซ็เบอิริ์
โดยดำเนินกัาริปริับปริ่งริะบบแลิ้ะโค์ริงสริ�างพื้ื�นฐานให�ปลิ้อิดภัยตามมาตริฐานค์วามปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้อิย่างสม�ำเสมอิ	ทำกัาริ
ทดสอิบปริะเมิน	แลิ้ะตริวจสอิบค์วามปลิ้อิดภัยกั่อินกัริเปิดใช�ริะบบ	พื้ริ�อิมเพื้ิ�มศูักัยภาพื้แลิ้ะค์วามริวดเริ็วในกัาริตอิบสนอิงต่อิ
เหตก่ัาริณ์์ภยัค์ก่ัค์ามทางไซ็เบอิร์ิ	นอิกัจากัน่�	บริษิัทัฯ	ยงัมก่ัาริเฝ้ัาริะวงัแลิ้ะริบัมอืิภัยค์ก่ัค์ามไซ็เบอิร์ิข่อิงอิงค์์กัริแลิ้ะลิ้ก้ัค์�าตลิ้อิด	24	ชั�วโมง
ผู้่านริะบบกัาริแจ�งเตือินกัลิ้าง	เพื้ื�อิให�มั�นใจว่า	สามาริถึตอิบสนอิงต่อิเหต่กัาริณ์์ได�อิย่างทันท่วงท่	เพื้ื�อิเพื้ิ�มข่่ดค์วามสามาริถึใน
กัาริตริวจจับเหต่ผู้ิดปกัติแลิ้ะปริะเมินภัยค์่กัค์ามไซ็เบอิริ์ได�อิย่างริวดเริ็ว	ริวมถ่ึงจัดทำแลิ้ะปริับปริ่งนโยบายแลิ้ะแนวทางกัาริปฏิิบัติ
ด�านกัาริรัิกัษัาค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยทางไซ็เบอิริ์อิย่างสม�ำเสมอิ

เก่�ยวักับการขับเคล่�อนื่ธุ่รกิจเพื่่�อควัามยั�งย่นื่ของ ITEL ที่่�แสด้งในื่ แบบ 56-1 One Report
	 กัาริข่ับเค์ลิ้ื�อินธุ่ริกัิจเพื้ื�อิค์วามยั�งยืนข่อิง	ITEL	ท่�แสดงใน	แบบ	56-1	One	Report	น่�	เป็นกัาริสริ่ปกัาริข่ับเค์ลิ้ื�อินธุ่ริกัิจเพื้ื�อิ
ค์วามยั�งยืนข่อิง	ITEL	ในฉุบับย่อิ	ซ่็�งแสดงถึ่งผู้ลิ้กัาริดำเนินงานข่อิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	เพื้ื�อิสื�อิสาริให�ผู้้�ท่�
ม่ส่วนได�เส่ยได�ทริาบถ่ึงค์วามกั�าวหน�าข่อิงแผู้นค์วามยั�งยืน	แลิ้ะค์วามม่่งมั�นท่�จะดำเนินกัาริตามแผู้นต่อิไป	ภายใต�กัลิ้ยท่ธุ์กัาริดำเนิน
ธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	ท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับกัาริบริิหาริจัดกัาริเพื้ื�อิค์วามยั�งยืน	อิันเกั่�ยวโยงกัับปริะเด็นด�านเศูริษัฐกัิจ	ด�านสังค์มแลิ้ะด�าน
สิ�งแวดลิ้�อิม	มก่ัาริเปิดเผู้ยข่�อิมล้ิ้ให�มค่์วามสอิดค์ลิ้�อิงตามดชันช่่�วดัข่อิง	GRI	Sustainability	Reporting	Standards	(GRI	Standards)
ในริะดับตัวช่�วัดหลิ้ักั	 นอิกัจากัน่�	 บริิษััทฯ	 ยังเชื�อิมโยงผู้ลิ้กัาริดำเนินงานตามกัลิ้ย่ทธุ์ท่�ตอิบสนอิงต่อิเป้าหมายกัาริพื้ัฒนาท่�ยั�งยืนข่อิง
สหปริะชาชาติ	 (Sustainable	Development	Goals,	SDGs)	ซ็่�งบริิษััทฯ	ได�ค์ัดเลิ้ือิกัปริะเด็นท่�ม่ค์วามสอิดค์ลิ้�อิงกัับลัิ้กัษัณ์ะธุ่ริกัิจ
ข่อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์วามสัมพื้ันธุ์กัับผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยท่�เกั่�ยวข่�อิงแสดงไว�ในริายงานพัื้ฒนาค์วามยั�งยืนปี	2567

สามาริถึด้ริายลิ้ะเอิ่ยดเพื้ิ�มเติมเกั่�ยวกัับ	“ริายงานค์วามยั�งยืน”	ปริะจำปี	2567
ได�ท่�เว็บไซ็ต์บริิษััทฯ	หน�านักัลิ้งท่นสัมพื้ันธุ์	หัวข่�อิ	ริายงานค์วามยั�งยืน	https://ir.interlinktelecom.co.th/

ระดั้บของข้อมูลที่่�เปิด้เผย

ช่ื่วังเวัลาของการรายงานื่

รอบการรายงานื่

การรับรองค่ณภาพื่รายงานื่

รายงานื่ฉบับก่อนื่ห่นื่้า

เป็นไปตามเกัณ์ฑ์-หลิ้ักั	(‘In	accordance’	–	Core)

วันท่�	1	มกัริาค์ม	2567	-	วันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567

ริายปี

ค์ณ์ะผู้้�บริิหาริแลิ้ะค์ณ์ะทำงานด�านกัาริพื้ัฒนาค์วามยั�งยืนข่อิงบริิษััท	 อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์

เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ม่บทบาทหน�าท่�ในกัาริติดตาม	ค์วบค่์มด้แลิ้	กัาริจัดทำ

ริายงานค์วามยั�งยืนเพื้ื�อิให�เนื�อิหาข่อิงริายงานม่ค์วามสมบ้ริณ์์แลิ้ะค์ริอิบค์ลิ้่มหัวข่�อิเริื�อิง

สำค์ัญท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับอิงค์์กัริแลิ้ะผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยพื้ริ�อิมทั�งให�ค์วามเห็นชอิบ	แลิ้ะตริวจสอิบ

ค์วามถึ้กัต�อิงข่อิงข่�อิม้ลิ้	ทั�งน่�	ในอินาค์ตบริิษััทฯ	ม่แผู้นพื้ิจาริณ์าให�หน่วยงานภายนอิกั

ทำกัาริตริวจสอิบริายงาน	เพื้ื�อิสริ�างค์วามเชื�อิมั�นแลิ้ะค์วามค์ริบถึ�วนข่อิงริายงานต่อิไป

ริายงานพื้ัฒนาค์วามยั�งยืนปี	2567	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์	์เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)
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3.4 การจัด้การด้้านื่ควัามยั�งย่นื่ในื่มิติิสิ�งแวัด้ล้อม

นื่โยบายด้้านื่สิ�งแวัด้ล้อม
	 บริิษััทฯ	 ให�ค์วามสำค์ัญอิย่างยิ�งต่อิกัาริพื้ัฒนาอิย่างยั�งยืนในด�านสิ�งแวดลิ้�อิม	 สังค์ม	 แลิ้ะเศูริษัฐกัิจ	 ด�วยค์วามตริะหนักัว่า	
กัาริดำเนินธุ่ริกิัจย่อิมส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิมไม่ว่าจะทางตริงแลิ้ะทางอิ�อิม	บริิษััทฯ	จ่งม่่งมั�นในกัาริบริิหาริจัดกัาริผู้ลิ้กัริะทบ
ด�านสิ�งแวดลิ้�อิมอิย่างมป่ริะสิทธุิภาพื้	ม่่งเน�นกัาริบริิหาริจัดกัาริผู้ลิ้กัริะทบเชิงริ่กั	เพื้ื�อิลิ้ดค์วามเส่�ยงด�านสิ�งแวดลิ้�อิมอิย่างยั�งยืน	ค์วบค์้่
กัับกัาริแสวงหาโอิกัาสในกัาริเพื้ิ�มปริะสิทธิุภาพื้ธุ่ริกิัจ	ลิ้ดต�นท่น	แลิ้ะเพื้ิ�มผู้ลิ้ตอิบแทนให�แกั่ผู้้�ถึือิห่�น	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ดำเนินธุ่ริกัิจโดยย่ด
มั�นในหลิ้ักัจริิยธุริริม	ค์วามโปริ่งใส	แลิ้ะค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิสังค์ม	โดยปฏิิบัติตามกัฎหมาย	ข่�อิบังค์ับ	แลิ้ะมาตริฐานด�านสิ�งแวดลิ้�อิมท่�
เกั่�ยวข่�อิง	ริวมถึ่งแนวปฏิิบัติภายใต�หลิ้ักักัาริกัำกัับด้แลิ้กัิจกัาริท่�ด่		เพื้ื�อิเป็นแนวทางในกัาริดำเนินธุ่ริกิัจท่�เป็นมิตริต่อิสิ�งแวดลิ้�อิมแลิ้ะ
เสริิมสริ�างค์วามแข่็งแกัริ่งให�กัับช่มชนในพืื้�นท่�ท่�บริิษััทฯ	 ดำเนินธุ่ริกัิจอิย้่	 พื้ริ�อิมทั�งม่ค์วามม่่งมั�นท่�จะริักัษัาสิ�งแวดลิ้�อิมโดยไม่กัริะทบ
ต่อิค์นร่่ินต่อิไป	
	 บริิษััทฯ	 จ่งได�กัำหนดนโยบายด�านสิ�งแวดลิ้�อิม	 เพื้ื�อิเป็นกัริอิบแนวทางในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจอิย่างยั�งยืน	 โดยค์ริอิบค์ลิ้่ม
ปริะเด็นสำค์ัญ	ดังน่�:
	 1)	ปฏิิบัติตามกัฎหมาย	ข่�อิกัำหนด	แลิ้ะมาตริฐานด�านสิ�งแวดลิ้�อิมท่�เกั่�ยวข่�อิงอิย่างเค์ริ่งค์รัิด
	 2)	นำปริะเด็นด�านสิ�งแวดลิ้�อิมมาบ้ริณ์ากัาริเป็นส่วนหน่�งในบริิหาริค์วามเส่�ยงอิย่างเป็นริะบบ	เพื้ื�อิลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบเชิงลิ้บต่อิ
สิ�งแวดลิ้�อิมทั�งทางตริงแลิ้ะทางอิ�อิม
	 3)	พัื้ฒนาแลิ้ะปริบัปริง่ริะบบบริหิาริจดักัาริด�านสิ�งแวดลิ้�อิมอิย่างต่อิเนื�อิง	ตลิ้อิดจนกัริะบวนกัาริทำงาน	เพื้ื�อิบริริเทาผู้ลิ้กัริะทบ
ด�านสิ�งแวดลิ้�อิมแลิ้ะสนับสน่นกัาริใช�ทริัพื้ยากัริให�ค์่�มค่์าแลิ้ะม่ปริะสิทธุิภาพื้
	 4)	สนับสน่นแลิ้ะผู้ลิ้ักัดันให�เกิัดกัริะบวนกัาริทำงานหรืิอิกัิจกัริริมท่�เกั่�ยวเนื�อิง	ท่�ช่วยลิ้ดปริิมาณ์ข่อิงเสย่	มลิ้พิื้ษั	แลิ้ะกัาริใช�
ทริัพื้ยากัริธุริริมชาติให�เกัิดปริะโยชน์ส้งส่ด
	 5)	ริณ์ริงค์์แลิ้ะสนับสน่นให�พื้นักังานม่จิตสำน่กัด�านสิ�งแวดลิ้�อิมแลิ้ะเข่�าริ่วมกัิจกัริริมท่�ช่วยลิ้ดปริิมาณ์ข่อิงเส่ยแลิ้ะมลิ้พื้ิษั	
ทั�งในริะดับอิงค์์กัริแลิ้ะริะดับบ่ค์ค์ลิ้	โดยเน�นกัาริลิ้ดกัาริใช�ทริัพื้ยากัริ	กัาริหมน่เว่ยนมาใช�ซ็�ำ	แลิ้ะกัาริริ่ไซ็เค์ิลิ้
	 6)	ดำเนินมาตริกัาริป้อิงกัันมลิ้ภาวะจากักัาริดำเนินงานหริือิกัิจกัริริมท่�อิาจส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม
	 7)	 สนับสน่นกัาริจัดซ็ื�อิจัดจ�างสินค์�าแลิ้ะบริิกัาริท่�เป็นมิตริกัับสิ�งแวดลิ้�อิม	 ตลิ้อิดจนค์ัดเลิ้ือิกัผู้้�ค์�าหริือิผู้้�ให�บริิกัาริท่�สามาริถึ
ปฏิิบัติตามจริริยาบริริณ์ค์้่ค์�า	(Supplier	Code	of	Conduct)	ซ็่�งค์ริอิบค์ลิ้ม่ปริะเด็นด�านสิ�งแวดลิ้�อิม

ควัามม่่งมั�นื่และเป้าห่มาย
	 บริิษััทฯ	 ม่่งมั�นดำเนินธุ่ริกัิจด�วยค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม	 เพื้ื�อิให�เกัิดกัาริเติบโตอิย่างยั�งยืน	 แลิ้ะสริ�างค์่ณ์ค์่าริ่วมให�
กัับท่กัภาค์ส่วนอิย่างสมด่ลิ้	โดยตริะหนักัถึ่งค์วามสำค์ัญกัับกัาริใช�ทริัพื้ยากัริอิย่างมป่ริะสิทธุิภาพื้	แลิ้ะม่กัาริจัดกัาริด�านสิ�งแวดลิ้�อิมท่�
ด่เพื้ื�อิป้อิงกัันแลิ้ะลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบท่�อิาจเกิัดข่่�น	บริิษััทฯ	ได�จัดทำ	“นโยบายสิ�งแวดลิ้�อิม”	เพื้ื�อิใช�เป็นแนวทางในกัาริลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบด�าน
สิ�งแวดลิ้�อิม	 แลิ้ะได�ปลิ้้กัฝัังแนวค์ิดเริื�อิงค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิมให�แกั่พื้นักังานอิย่างต่อิเนื�อิง	 เพื้ื�อิให�เกัิดค์วามเข่�าใจถึ่งค์วาม
สำค์ัญข่อิงกัาริด้แลิ้สิ�งแวดลิ้�อิมอิย่างเป็นอิงค์์ริวม		บริิษััทฯ	กัำหนดแนวทางในกัาริดำเนินงานโดยค์ำน่งถึ่งค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิ
สิ�งแวดลิ้�อิมค์วบค์้่ไปกัับกัาริดำเนินธุ่ริกิัจเสมอิ	โดยให�ค์วามสำค์ัญกัับทั�งปัจจัยภายในแลิ้ะภายนอิกัอิงค์์กัริ	ในส่วนข่อิงค้์่ค์�า	บริิษััทฯ
ได�กัำหนดให�กัาริบริิหาริจัดกัาริด�านสิ�งแวดลิ้�อิมเป็นหน่�งในเกัณ์ฑ์กัาริค์ัดเลิ้ือิกัค้์่ค์�า	ตลิ้อิดจนส่งเสริิมกัาริให�ค์วามริ้�แกั่พื้นักังานแลิ้ะ
ผู้้�บริิหาริเกั่�ยวกัับนโยบายสิ�งแวดลิ้�อิม	พื้ริ�อิมทั�งริณ์ริงค์์ให�เกัิดจิตสำน่กัในกัาริใช�ทริัพื้ยากัริอิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้ผู้่านกัิจกัริริมต่าง	ๆ	
เช่น	กัาริลิ้ดกัาริใช�พื้ลัิ้งงาน	กัาริลิ้ดกัาริใช�ทริัพื้ยากัริ	เป็นต�น
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ผลการด้ำาเนื่ินื่งานื่ด้้านื่มิติิสิ�งแวัด้ล้อมในื่ปี 2567
องค์กรส่เขียวั (Green Organization)
	 บริิษััทฯ	 ให�ค์วามสำคั์ญกัับแนวทางอิงค์์กัริส่เข่่ยว	 (Green	 Organization)	 โดยถึือิเป็นหลัิ้กัปฏิบิัติสำคั์ญมาตั�งแต่กั่อิตั�ง
อิงค์์กัริ	 ม่่งมั�นดำเนินธุ่ริกิัจอิย่างม่ค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิสังค์มแลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิม	 ทั�งภายในอิงค์์กัริ	 ห่วงโซ็่ค์่ณ์ค่์า	 แลิ้ะพื้ื�นท่�ท่�บริิษััทฯ	
เข่�าไปดำเนินงาน	โดยม่กัาริส่งเสริิมแลิ้ะดำเนินโค์ริงกัาริต่าง	ๆ	ท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิสังค์มแลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิมอิย่างต่อิเนื�อิง
โดยกัำหนดนโยบายท่�สนับสน่นกัาริอิน่ริักัษั์ทริัพื้ยากัริธุริริมชาติแลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิม	ส่งเสริิมกัาริใช�ทริัพื้ยากัริแลิ้ะพื้ลิ้ังงานอิย่าง
ม่ปริะสิทธิุภาพื้	ริวมถ่ึงเลิ้ือิกัใช�วัสด่อิ่ปกัริณ์	์แลิ้ะเค์ริื�อิงใช�สำนักังานท่�เป็นมิตริต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม	 เพื้ื�อิสริ�างสมด่ลิ้ริะหว่างกัาริเติบโตทาง
ธุ่ริกิัจ	กัาริสริ�างค์่ณ์ค์่าให�สังค์ม	แลิ้ะค์วามยั�งยืนข่อิงสิ�งแวดลิ้�อิม

1. การลด้ปริมาณการใชื่้กระด้าษั
	 “กัริะดาษั”	 เป็นวัสด่สำนักังานสิ�นเปลืิ้อิงท่�จำเป็นต่อิกัาริดำเนินธุ่ริกัิจ	 เนื�อิงจากัต�อิงใช�เพื้ื�อิเป็นหลัิ้กัฐานปริะกัอิบกัาริ
ยืนยันกัาริทำริายกัาริให�กัับลิ้้กัค์�าแลิ้ะผู้้�ริับเหมา	 เช่น	 ใบเสริ็จริับเงิน	 เอิกัสาริสัญญา	 เป็นต�น	 ริวมถึ่งกัาริใช�กัริะดาษัเพื้ื�อิสนับสนน่
กัาริปฏิิบัติงานภายในอิงค์์กัริในริ้ปแบบต่าง	ๆ		เช่น	กัาริจัดพื้ิมพื้์ริายงานเพืื้�อิใช�ในกัาริตริวจสอิบริายกัาริข่อิงล้ิ้กัค์�าหริือิจัดเกั็บเพื้ื�อิ
เป็นเอิกัสาริปริะกัอิบกัาริติดตั�งงาน	 จากัเหต่ผู้ลิ้แลิ้ะค์วามจำเป็นข่อิงกัาริใช�งานกัริะดาษั	 เพื้ื�อิตอิบสนอิงต่อิค์วามต�อิงกัาริข่อิงบ่ค์ค์ลิ้
ภายนอิกัแลิ้ะสนับสน่นกัาริปฏิิบัติงานภายในอิงค์์กัริเหลิ้่าน่�	 บริิษััทฯ	 ได�นำมาวิเค์ริาะห์เพื้ื�อิอิอิกัแบบหริือิปริับปริ่งกัริะบวนกัาริ
ปฏิิบัติงานให�ยังค์งสามาริถึตอิบสนอิงต่อิเหต่ผู้ลิ้	 แลิ้ะค์วามจำเป็นข่อิงกัาริใช�งานกัริะดาษัดังกัลิ้่าว	 ทั�งยังสามาริถึลิ้ดปริิมาณ์กัาริ
ใช�กัริะดาษั	ซ่็�งเป็นแนวทางท่�บริิษััทฯ	ม่กัาริปลิ้้กัฝัังพื้นักังานอิย้่เสมอิ	แนวทางกัาริดำเนินกัาริเพื้ื�อิลิ้ดกัาริใช�กัริะดาษัท่�บริิษััทฯ
ม่กัาริดำเนินกัาริอิย่างต่อิเนื�อิง	ได�แก่ั
	 1.1	เปลิ้่�ยนแปลิ้งช่อิงทางในกัาริแจ�งข่�อิม้ลิ้กัับลิ้้กัค์�า	เช่น	ข่่าวสาริ	กัาริถึ่งกัำหนดชำริะค่์าบริิกัาริ	ผู้่านช่อิงทางอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	
เช่น	อิเ่มลิ้,	SMS
	 1.2	จัดเกั็บช่ดสำเนาเอิกัสาริในริ้ปแบบอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์บนริะบบกัาริจัดกัาริข่�อิม้ลิ้ข่อิงอิงค์์กัริ	โดยให�หน่วยงานท่�เกั่�ยวข่�อิง	
สามาริถึเข่�าเริ่ยกัดต้ริวจสอิบข่�อิม้ลิ้ได�	โดยไม่ต�อิงจัดพื้ิมพื้์เป็นสำเนา	แลิ้ะจัดเกั็บในริ้ปข่อิงแฟ้มเอิกัสาริ
	 1.3	จัดสื�อิกัาริสอินในโค์ริงกัาริอิบริมข่อิงบริิษััทฯ	ให�อิย้่ในริ้ปแบบข่อิง	QR	CODE	แลิ้ะพื้ริ�อิมให�สามาริถึเข่�าเริ่ยกัด้ได�เพื้ื�อิ
ลิ้ดกัาริพิื้มพื้์เอิกัสาริในโค์ริงกัาริ
	 1.4	 กัริะบวนกัาริในกัาริบริิหาริจัดกัาริทริัพื้ยากัริกัริะดาษัในท่กัแผู้นกัข่อิงบริิษััทฯ	 โดยม่กัาริริณ์ริงค์์ให�บ่ค์ลิ้ากัริ
เห็นถ่ึงค์วามสำค์ัญในกัาริใช�ทริัพื้ยากัริข่อิงอิงค์์กัริอิย่างค่์�มค์่าแลิ้ะเกัิดปริะโยชน์ส้งส่ด	 เพื้ื�อิตริะหนักัถึ่งค์วามสำค์ัญในกัาริ
ปริะหยัดทริัพื้ยากัริทั�งน่�	ยังม่่งผู้ลิ้ักัดันสนับสน่นให�บ่ค์ลิ้ากัรินำเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศูมาปริะย่กัต์ในกัาริปฏิิบัติงานด�านเอิกัสาริ
อิิเลิ้็กัทริอินิกัส์มากัยิ�งข่่�นภายใต�	 “โค์ริงกัาริบริิหาริจัดกัาริกัาริใช�กัริะดาษัภายใน	บริิษััท	 อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	 จำกััด	 (มหาชน)”	
โดยกัาริจัดตั�งจ่ด	 Drop	 Box	 เพื้ื�อินำกัริะดาษัเหลืิ้อิใช�นำไปคั์ดแยกักัริะดาษัเกั่าเข่�าส้่กัริะบวนกัาริริ่ไซ็เค์ิลิ้	 ลิ้ดปริิมาณ์ข่ยะท่�จะนำไป
กัำจัด	แลิ้ะเพื้ื�อิสริ�างกัริะบวนกัาริม่ส่วนริ่วม	แลิ้ะจิตสำน่กัให�กัับพื้นักังาน

การบริห่ารจัด้การขยะ 
1. การติั�งจุด้ Drop Box ที่่�รับเฉพื่าะถืง่พื่ลาสติิก และขวัด้พื่ลาสติิกภายในื่อาคารสำานื่ักงานื่ให่ญ่
	 บริิษััทฯ	ได�นำแนวทาง	3Rs	 (Reduce,	Reuse,	Recycle)	 ซ่็�งเป็นมาตริฐานสากัลิ้ในกัาริจัดกัาริข่ยะมาใช�เป็นแนวปฏิิบัติ
ภายในอิงค์์กัริ	 พื้ริ�อิมทั�งริณ์ริงค์์ให�เกัิดค์วามริ่วมมือิจากัพื้นักังานในกัาริบริิหาริจัดกัาริข่ยะพื้ลิ้าสติกั	 โดยได�จัดตั�ง	 จด่	 Drop	 Box	
ภายในอิาค์าริสำนักังานใหญ่	 เพื้ื�อิริับเฉุพื้าะถึ่งพื้ลิ้าสติกัแลิ้ะข่วดพื้ลิ้าสติกั	 ซ็่�งพื้นักังานสามาริถึนำถึ่งพื้ลิ้าสติกัมาใช�ซ็�ำได�เพืื้�อิลิ้ด
กัาริใช�ถึ่งพื้ลิ้าสติกัใหม่	 พื้ริ�อิมริณ์ริงค์์ให�พื้นักังานแยกัข่ยะพื้ลิ้าสติกักั่อินทิ�งในจ่ดท่�กัำหนด	 เพื้ื�อิง่ายต่อิกัารินำไปริ่ไซ็เค์ิลิ้	 ซ่็�งเป็นกัาริ
สนับสน่นกัาริลิ้ดปริิมาณ์ข่ยะพื้ลิ้าสติกัแบบใช�ค์ริั�งเด่ยวทิ�ง	 (Single-Use	 Plastic)	 แลิ้ะหันมาให�ค์วามสำค์ัญกัับกัารินำกัลิ้ับมาใช�ซ็�ำ	
(Reusable)	 ซ็่�งเป็นเริื�อิงท่�สามาริถึเริิ�มต�นได�จากัพื้ฤติกัริริมในช่วิตปริะจำวัน	 เพื้ื�อิให�เกัิดวัฒนธุริริมอิงค์์กัริท่�ใส่ใจต่อิกัาริใช�ทริัพื้ยากัริ
อิย่างค์่�มค์่าแลิ้ะลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิมในริะยะยาว

2. การจัด้การคัด้แยกขยะภายในื่อาคารสำานัื่กงานื่ให่ญ่
	 ปัญหาข่ยะ	เป็นหน่�งในปริะเดน็สำค์ญัท่�ส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิส่ข่ภาพื้แลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิม	บริษิัทัฯ	จง่ได�ดำเนนิมาตริกัาริ	กัาริจดักัาริข่ยะ
ภายในอิาค์าริสำนักังานใหญ่แบบม่ส่วนริ่วม	 โดยปลิ้้กัฝัังจิตสำน่กัให�พื้นักังานเห็นค์วามสำค์ัญข่อิงกัาริ	 ลิ้ดปริิมาณ์ข่ยะ	 คั์ดแยกัข่ยะ	
แลิ้ะรัิกัษัาสิ�งแวดลิ้�อิม	ภายในอิงค์์กัริ	โดยบริิษััทฯ	ม่กัาริจัดตั�งจ่ดคั์ดแยกัข่ยะให�ถึ้กัปริะเภทในแต่ลิ้ะชั�นข่อิงอิาค์าริสำนักังานแบ่งเป็น
ข่ยะท่�ริไ่ซ็เค์ิลิ้,	ข่ยะทั�วไป	แลิ้ะข่ยะอิินทริ่ย์	ซ่็�งข่ยะท่�สามาริถึริ่ไซ็เค์ิลิ้ได�จะถึ้กัแยกัปริะเภท	เพื้ื�อินำกัลัิ้บเข่�าส้่กัริะบวนกัาริริ่ไซ็เค์ิลิ้แลิ้ะ
เพิื้�มมล้ิ้ค่์า	ทั�งน่�	ริายได�จากักัาริจำหน่ายข่ยะริไ่ซ็เค์ลิิ้จะถึก้ันำไปสนบัสนน่โค์ริงกัาริเพื้ื�อิสงัค์มข่อิงบริิษัทัฯ	ภายใต�	โค์ริงกัาริ	“ITEL	I	GIVE”
ซ็่�งมาตริกัาริน่�ช่วยให�กัาริบริิหาริจัดกัาริข่ยะม่ปริะสิทธุิภาพื้	 ลิ้ดปริิมาณ์ข่ยะท่�ต�อิงกัำจัด	 ลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม	 แลิ้ะส่งเสริิม
ค์วามร่ิวมมือิให�พื้นักังานม่ส่วนริ่วมในกัาริแกั�ไข่ปัญหาข่ยะ



102 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

3. การร่วัมบริจาคฝ่าขวัด้พื่ลาสติิกแก่ห่นื่่วัยวัิจัย “Renew Reborn” เพื่่�อนื่ำาขยะพื่ลาสติิกแปรรูปเป็นื่ผลิติภัณฑ์์ที่่�ม่ประโยชื่นื่์
ติ่อสังคมติ่อไป
	 บริษัิัทฯ	สนบัสนน่แนวทางกัาริริไ่ซ็เคิ์ลิ้แลิ้ะกัาริใช�ทริพัื้ยากัริอิย่างค์่�มค่์า	ตามแนวค์ดิเศูริษัฐกัจิหมน่เว่ยน	(Circular	Economy)
โดยพื้นักังาน	 ITEL	 Family	 ได�ริ่วมมือิกัันในกัาริช่วยลิ้ดปริิมาณ์ข่ยะพื้ลิ้าสติกัแลิ้ะผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม	 ผู้่านกัาริบริิจาค์ฝัาข่วด
พื้ลิ้าสติกัให�แก่ัหน่วยวิจัย	 “Renew	Reborn”	ภายใต�	 ภาค์วิชาวิทยาศูาสตริ์สิ�งแวดลิ้�อิม	ค์ณ์ะวิทยาศูาสตริ์	 มหาวิทยาลัิ้ยศูิลิ้ปากัริ	
โดยสามาริถึริวบริวมฝัาข่วดพื้ลิ้าสติกัได�	 จำนวน	 30	 กัิโลิ้กัริัม	 เพื้ื�อินำเข่�ากัริะบวนกัาริ	 Upcycling	 ข่ยะพื้ลิ้าสติกัให�เปล่ิ้�ยนเป็น
ผู้ลิ้ิตภัณ์ฑ์ท่�ม่ปริะโยชน์ต่อิสังค์มต่อิไป	โดยท่�ผู้่านทางศู้นย์วิจัยได�เปลิ้่�ยนข่ยะพื้ลิ้าสติกัให�เป็นโต�ะแลิ้ะเกั�าอ่ิ�	ส่งมอิบให�กัับน�อิง	ๆ
ในโริงเริ่ยนท่�ข่าดแค์ลิ้น	ทั�งน่�	กัาริบริิจาค์ฝัาข่วดพื้ลิ้าสติกั	บริิษััทฯ	สามาริถึช่วยลิ้ดค์วามต�อิงกัาริผู้ลิ้ิตพื้ลิ้าสติกัใหม่	ซ่็�งใช�พื้ลิ้ังงานสง้
แลิ้ะกั่อิให�เกัิดกัาริปลิ้่อิย	CO2	ในปริิมาณ์มากั	โดยสามาริถึลิ้ดกัาริปลิ้่อิยกั�าซ็เรืิอินกัริะจกัได�ถึ่ง	45	kgCO2e	เท่ยบเท่ากัาริปลิ้้กัต�นไม�	
2	-	5	ต�น

4. การมอบปฏิทิี่นิื่เก่าจากการรบับริจาค แก่มลูนื่ธิุช่ิื่วัยคนื่ติาบอด้แห่่งประเที่ศไที่ย ในื่พื่ระบรมราชูื่ปถืมัภ์ เพ่ื่�อใช้ื่ที่ำาส่�ออักษัรเบรลล์
	 ด�วยค์วามม่่งมั�นในกัาริใช�ทริัพื้ยากัริอิย่างริ้�ค์่ณ์ค่์าแลิ้ะส่งเสริิมกัารินำวัสด่เหลืิ้อิใช�กัลัิ้บมาใช�ให�เกัิดปริะโยชน์ส้งสด่	 บริิษััทฯ	
ได�ดำเนินโค์ริงกัาริ	“ริับบริิจาค์ปฏิิทินตั�งโต�ะปีเกั่า”	เพื้ื�อิริวบริวมแลิ้ะส่งมอิบให�แกั่	ม้ลิ้นิธุิช่วยค์นตาบอิดแห่งปริะเทศูไทย
ในพื้ริะบริมริาช้ปถึัมภ์	นำไปผู้ลิ้ิตเป็นสื�อิกัาริเริ่ยนกัาริสอินอิักัษัริเบริลิ้ลิ้์สำหริับผู้้�พื้ิกัาริทางสายตา	จำนวนมากัถึ่ง	1,500	ฉุบับ
ซ็่�งโค์ริงกัาริน่�เป็นหน่�งในกัิจกัริริมเพื้ื�อิสังค์มท่�พื้นักังานได�ริ่วมกัันมอิบโอิกัาสแลิ้ะสิ�งด่	ๆ	 ให�กัับผู้้�พื้ิกัาริทางสายตา	ส่งเสริิมให�พื้วกัเข่า
สามาริถึเข่�าถ่ึงแหลิ้่งค์วามริ้�แลิ้ะม่ค์่ณ์ภาพื้ช่วิตท่�ด่ข่่�น	 อิ่กัทั�งยังเป็นกัาริลิ้ดแลิ้ะค์ัดแยกัสิ�งข่อิงท่�ไม่ใช�แลิ้�วมาแปริริ้ปให�เกัิดปริะโยชน์
ส้งส่ดผู้่านกัาริริ่ไซ็เค์ิลิ้	โดยกัารินำกัริะดาษัมาแปริริ้ปตามโค์ริงกัาริดังกัลิ้่าว	สามาริถึลิ้ดปริิมาณ์กั�าซ็ค์าริ์บอินไดอิอิกัไซ็ด์เท่ยบเท่า
หริือิลิ้ดกั�าซ็เรืิอินกัริะจกัได�มากัถึ่ง	760	กิัโลิ้กัริัม	หรืิอิเท่ยบเท่ากัับกัาริช่วยปลิ้้กัต�นไม�	35	-	85	ต�น

5. การบริห่ารจัด้การอ่ปกรณ์อิเล็กที่รอนื่ิกส์อย่างยั�งย่นื่
	 บริิษััทฯ	ตริะหนักัถึ่งค์วามสำค์ัญข่อิงกัาริบริิหาริจัดกัาริอิ่ปกัริณ์์อิิเลิ้็กัทริอินิกัส์อิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้	เพื้ื�อิลิ้ดปริิมาณ์ข่ยะ
อิเิลิ้ก็ัทริอินกิัส์	(E-Waste)	แลิ้ะเพื้ิ�มกัาริใช�ทริพัื้ยากัริให�เกัดิปริะโยชน์ส้งส่ด	ภายใต�แนวค์ดิเศูริษัฐกัจิหมน่เวย่น	(Circular	Economy)
บริษิัทัฯ	ได�ดำเนนิมาตริกัาริในกัาริจดักัาริอิป่กัริณ์์อิเิลิ้ก็ัทริอินกิัส์ท่�ไม่ได�ใช�งานแลิ้�ว	โดยส่งต่อิอิป่กัริณ์์ท่�ยงัอิย้ใ่นสภาพื้ดไ่ปยงัหน่วยงาน
ท่�ต�อิงกัาริ		โดยปี	2567	บริิษััทฯ	ได�ดำเนินโค์ริงกัาริ	“ITEL	I	GIVE	ส่งต่อิค์อิมพื้ิวเตอิร์ิเพื้ื�อิน�อิงในพืื้�นท่�ห่างไกัลิ้ให�กัับน�อิง	ๆ	โริงเริ่ยน
บ�านห�วยไผู้่แลิ้ะโริงเริย่นบ�านด่านโง”	โดยตั�งอิย้่บนพื้ื�นท่�ตำบลิ้ห�วยแม่เพื้ริ่ยง	อิำเภอิแกั่งกัริะจาน	จังหวัดเพื้ชริบ่ริ่	เพื้ื�อิสนับสน่นกัาริ
ศู่กัษัาแลิ้ะพื้ัฒนาทักัษัะด�านเทค์โนโลิ้ย่ให�กัับนักัเริ่ยนท่�ข่าดแค์ลิ้น	 พื้ริ�อิมกัันน่�	 บริิษััทฯ	 ยังได�จัดกัิจกัริริมให�ค์วามริ้�	 โดยท่มพื้นักังาน
ได�สอินวิธุ่กัาริใช�งานอิ่ปกัริณ์์เบื�อิงต�นแลิ้ะแนะนำโปริแกัริมสำค์ัญท่�เหมาะสมสำหริับกัาริเริ่ยนริ้�	 เพื้ื�อิให�น�อิง	 ๆ	 สามาริถึนำไปใช�
เป็นเค์ริื�อิงมือิในกัาริศู่กัษัาหาค์วามริ้�แลิ้ะพื้ัฒนาทักัษัะด�านดิจิทัลิ้ต่อิไป	 โค์ริงกัาริน่�ไม่เพื้่ยงช่วยลิ้ดปัญหาข่ยะอิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	 แต่ยัง
สนับสน่นกัาริศู่กัษัาแลิ้ะค์่ณ์ภาพื้ช่วิตข่อิงเยาวชน	ตลิ้อิดจนส่งเสริิมโอิกัาสทางกัาริเริ่ยนริ้�ให�กัับผู้้�ท่�ต�อิงกัาริ

6. การลด้การใชื่้ที่รัพื่ยากรและการจัด้ซ็่�อผลิติภัณฑ์์ที่่�เป็นื่มิติรกับสิ�งแวัด้ล้อม
	 บริิษััทฯ	 ม่นโยบายด�านค์วามยั�งยืนในกัาริจัดซ็ื�อิผู้ลิ้ิตภัณ์ฑ์แลิ้ะบริิกัาริท่�เป็นมิตริกัับสิ�งแวดลิ้�อิม	 โดยให�ค์วามสำคั์ญกัับกัาริ
ลิ้ดกัาริใช�ทริัพื้ยากัริธุริริมชาติอิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้	 แลิ้ะค์ัดเลืิ้อิกัผู้ลิิ้ตภัณ์ฑ์ท่�ได�มาตริฐานด�านสิ�งแวดลิ้�อิมเพื้ื�อิลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบต่อิโลิ้กั	
โดยม่แนวทางกัาริดำเนินงานเพื้ื�อิกัาริใช�ทริัพื้ยากัริอิย่างค์่�มค์่า
 -  การใช่้กระด้าษัอย�างม่ประสัิทั่ธุิภาพ	บริิษััทฯ	ริณ์ริงค์์ให�พื้นักังานลิ้ดกัาริใช�กัริะดาษั	(Paperless	Office)	โดยใช�
เทค์โนโลิ้ย่ดิจิทัลิ้แทนเอิกัสาริสิ�งพื้ิมพื้์	พื้ริ�อิมสนับสนน่ให�นำกัริะดาษัท่�ใช�แลิ้�วกัลัิ้บมาใช�ซ็�ำกั่อินกัำจัด	
 -  การเลุ่่อกใช่้เฟอร์นิเจอร์ทั่่�เป็นมิติรก่บสัิ�งแวด้ลุ่้อม	บริิษััทฯ	เลิ้ือิกัเฟอิริ์นิเจอิริ์สำนักังานท่�ผู้่านกัริะบวนกัาริผู้ลิิ้ตแบบ
ยั�งยืน	โดยเลิ้ือิกัใช�วัสด่ริ่ไซ็เค์ิลิ้	หริือิวัสด่ท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิมน�อิยท่�ส่ด
 - การใช่้เคร่�องใช่้สัำน่กงานท่ั่�ผู้�านมาติรฐานด้้านสัิ�งแวด้ลุ่้อม	 บริิษััทฯ	 เลิ้ือิกัใช�เค์ริื�อิงถึ่ายเอิกัสาริท่�ได�รัิบเค์ริื�อิงหมาย
ริับริอิงฉุลิ้ากัเข่่ยว	แลิ้ะเลิ้ือิกัใช�ตลิ้ับหม่กัพิื้มพื้์ท่�ผู้่านกัาริริับริอิงค์่ณ์สมบัติตามข่�อิกัำหนดด�านส่ข่ภาพื้	ค์วามปลิ้อิดภัย	แลิ้ะเป็นมิตริต่อิ
สิ�งแวดลิ้�อิม	
 - การลุ่ด้ขยะจากบรรจ่ภณ่ฑ์์แบบใช่้คร่�งเด้่ยว	บริิษััทฯ	ริณ์ริงค์ล์ิ้ดกัาริใช�โฟม	ถึง่พื้ลิ้าสติกั	แลิ้ะถึ่งกัริะดาษั	ซ่็�งเป็นวัสด่ท่�
กัำจัดยากัแลิ้ะม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม	 แลิ้ะส่งเสริิมให�พื้นักังานใช�ถึ่งผู้�า	 ITEL	 แทนถึ่งพื้ลิ้าสติกัแลิ้ะถึ่งกัริะดาษั	 ริวมถ่ึงสนับสน่น
ให�พื้นักังานนำแกั�วน�ำมาใช�เอิงในสำนักังาน	แทนกัาริใช�ภาชนะท่�ใช�ค์ริั�งเด่ยวทิ�ง
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การบริห่ารจัด้การนื่ำ�าอย่างยั�งย่นื่
	 บริิษััทฯ	 ให�ค์วามสำค์ัญกัับกัาริอิน่ริักัษ์ัทริัพื้ยากัริน�ำแลิ้ะม่่งมั�นดำเนินธุ่ริกัิจภายใต�หลิ้ักัค์วามยั�งยืน	 โดยให�ค์วามสำค์ัญกัับ
กัาริใช�น�ำอิย่างมป่ริะสิทธุิภาพื้แลิ้ะลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม	เพื้ื�อิให�เกัิดปริะโยชน์สง้ส่ดต่อิอิงค์์กัริแลิ้ะสังค์ม	โดยบริิษััทฯ	ได�ม่กัาริ
ติดตั�งอิ่ปกัริณ์์ปริะหยัดน�ำแลิ้ะได�ตริวจสอิบค์วามเสื�อิมชำริ่ดข่อิงอิ่ปกัริณ์์ต่าง	 ๆ	 ภายในสำนักังาน	 เช่น	 กัาริตริวจสอิบมิเตอิริ์น�ำเป็น
ปริะจำ	เพืื้�อิด้ค์วามสม�ำเสมอิข่อิงน�ำท่�ใช�ไปในแต่ลิ้ะเดือินแลิ้ะกัาริตริวจริอิยริั�วข่อิงส่ข่ภัณ์ฑ์ภายในห�อิงน�ำ		นอิกัจากัน่�	บริิษััทฯ
ได�ม่กัาริเสริิมสริ�างจิตสำน่กัด�านกัาริอิน่ริักัษั์น�ำให�กัับพื้นักังานแลิ้ะส่งเสริิมพื้ฤติกัริริมกัาริใช�น�ำอิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้แลิ้ะม่กัาริให�
ค์วามริ้�เกั่�ยวกัับกัาริลิ้ดกัาริใช�น�ำแลิ้ะแนวทางกัาริอิน่รัิกัษั์ทริัพื้ยากัริน�ำในช่วิตปริะจำวัน	

การลด้การใช้ื่พื่ลังงานื่ภายในื่องค์กร
	 บริิษััทฯ	 ให�ค์วามสำค์ัญกัับกัาริใช�พื้ลิ้ังงานอิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้แลิ้ะม่่งมั�นลิ้ดกัาริใช�พื้ลัิ้งงานภายในอิงค์์กัริผู้่านมาตริกัาริ
ท่�เป็นริป้ธุริริม	 โดยริณ์ริงค์์ให�พื้นักังานม่ส่วนริ่วมในกัาริใช�พื้ลิ้ังงานอิย่างค์่�มค์่าผู้่านแนวปฏิบิัติท่�ชัดเจน	 เช่น	 กัาริปิดไฟแลิ้ะถึอิดปลิ้ั�กั
อิ่ปกัริณ์์ไฟฟ้าหลิ้ังเลิ้ิกัใช�งาน	 ปิดเค์ริื�อิงปริับอิากัาศูในช่วงพื้ักักัลิ้างวัน	 ปริับอิ่ณ์หภ้มิเค์ริื�อิงปริับอิากัาศูให�เหมาะสม	 ตลิ้อิดจนกัาริ
ตริวจสอิบแลิ้ะบำริ่งริักัษัาอิป่กัริณ์์ไฟฟ้าอิย่างสม�ำเสมอิเพื้ื�อิให�ทำงานได�อิย่างเต็มปริะสิทธุิภาพื้	 นอิกัจากัน่�	 บริิษััทฯ	 ยังส่งเสริิมกัาริ
เปลิ้่�ยนไปใช�หลิ้อิดไฟปริะหยัดพื้ลิ้ังงาน	 แลิ้ะสนับสน่นกัาริจัดปริะช่มผู้่านริะบบอิอินไลิ้น์เพื้ื�อิลิ้ดกัาริเดินทาง	 บริิษััทฯ	 ม่่งมั�นท่�จะ
พื้ัฒนาแนวทางกัาริใช�พื้ลัิ้งงานอิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้อิย่างต่อิเนื�อิงเพื้ื�อิให�สอิดค์ลิ้�อิงกัับนโยบายด�านค์วามยั�งยืนแลิ้ะเป้าหมาย
ด�านสิ�งแวดลิ้�อิมข่อิงอิงค์์กัริ	กัาริลิ้ดกัาริใช�พื้ลิ้ังงานไม่เพื้่ยงช่วยลิ้ดต�นท่นกัาริดำเนินงาน	แต่ยังลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม
แลิ้ะเป็นส่วนหน่�งข่อิงกัาริข่ับเค์ลิ้ื�อินอิงค์ก์ัริส้่กัาริดำเนินธุ่ริกัิจอิย่างยั�งยืน

การลด้การปล่อยก๊าซ็เรือนื่กระจก
	 บริษิัทัฯ	ให�ค์วามสำค์ญักับักัาริลิ้ดกัาริปล่ิ้อิยกั�าซ็เริอืินกัริะจกัอิย่างเป็นริป้ธุริริมผู่้านกัาริพื้ฒันา	อินิเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	ดาต�า	เซ็น็เตอิร์ิ
ให�เป็น	Green	Data	Center	โดยอิอิกัแบบโค์ริงสริ�างอิาค์าริให�ม่ปริะสิทธุิภาพื้ส้งส่ดในกัาริใช�พื้ลัิ้งงาน	ลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม	
แลิ้ะเพิื้�มเสถึย่ริภาพื้ด�านพื้ลิ้งังาน	ตัวอิาค์าริได�ริบักัาริอิอิกัแบบให�สามาริถึใช�แสงธุริริมชาตผ่ิู้านกัริะจกัเพื้ื�อิลิ้ดกัาริใช�ไฟฟ้า	ลิ้ดค์วามริ�อิน
สะสม	 แลิ้ะช่วยเพื้ิ�มปริะสิทธุิภาพื้ข่อิงริะบบปริับอิากัาศู	นอิกัจากัน่�	 บริิษััทยังได�กัำหนดค่์า	 Power	Usage	 Effectiveness	 (PUE)	
ซ่็�งเป็นตัวช่�วัดปริะสิทธิุภาพื้กัาริใช�พื้ลิ้ังงานไฟฟ้า	โดยตั�งเป้าให�ม่ค์่า	PUE	ต�ำกัว่า	2	เพื้ื�อิเพื้ิ�มค์วามค์่�มค่์าแลิ้ะลิ้ดกัาริใช�พื้ลิ้ังงานอิย่าง
ม่ปริะสิทธุิภาพื้ส้งส่ด	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ดาต�า	 เซ็็นเตอิริ์	 ได�ดำเนินกัาริวัดค์่า	PUE	 ผู่้านกัาริค์ำนวณ์พื้ลัิ้งงานท่�ใช�ในแต่ลิ้ะ	RACK	 เปริ่ยบ
เท่ยบกัับพื้ลิ้ังงานริวมท่�จ่ายเข่�ามา	 แลิ้ะม่่งพื้ัฒนาให�ค่์า	 PUE	 ลิ้ดลิ้งอิย่างต่อิเนื�อิง	 เพื้ื�อินำไปส้่กัาริลิ้ดกัาริใช�พื้ลัิ้งงาน	 ลิ้ดปริิมาณ์กั�าซ็
ค์าร์ิบอินไดอิอิกัไซ็ด์ท่�ปล่ิ้อิยส้่ชั�นบริริยากัาศู	แลิ้ะสนับสน่นแนวทางกัาริดำเนินธุ่ริกัิจท่�เป็นมิตริต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม
	 นอิกัจากัน่�	 บริิษััทฯ	 ได�เริิ�มนำพื้ลิ้ังงานสะอิาดมาใช�โดยติดตั�ง	 “โซ็ลิ้าริ์ริ้ฟท็อิป	 (Solar	 Rooftop)”	 เพื้ื�อิเปลิ้่�ยนจากักัาริใช�
พื้ลิ้ังงานไฟฟ้าจากัเชื�อิเพื้ลิิ้งฟอิสซิ็ลิ้เป็นพื้ลิ้ังงานแสงอิาทิตย์	100%	ซ็่�งช่วยลิ้ดกัาริปลิ้่อิยกั�าซ็ค์าริ์บอินไดอิอิกัไซ็ด์	ลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบ
ด�านสิ�งแวดลิ้�อิม	แลิ้ะสนับสน่นกัาริใช�พื้ลิ้ังงานหม่นเว่ยนอิย่างยั�งยืน

7. โครงข่ายที่่�เป็นื่มิติรติ่อสิ�งแวัด้ล้อม
	 บริิษััทฯ	ได�ดำเนินกัาริกั่อิสริ�างโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	(Interlink	Fiber	Optic	Network)	โดยม่่งเน�นให�เป็น
โค์ริงข่่ายภาค์เอิกัชนท่�ม่ค์วามปลิ้อิดภัยแลิ้ะปริะสิทธุิภาพื้สง้สด่	เปริ่ยบเสมือินเป็นถึนนทาง	ICT	ค์วามเริ็วส้ง	ท่�สามาริถึส่งผู้่านข่�อิม้ลิ้
ข่นาดใหญ่	สนับสน่นกัาริเชื�อิมต่อิข่อิง	หน่วยงาน	อิงค์ก์ัริ	แลิ้ะชม่ชน	ได�อิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้	โค์ริงข่่ายน่�ให�บริิกัาริผู้่าน	End-to-End
Fiber	Optic	ค์ริอิบค์ลิ้่มทั�วปริะเทศู	สามาริถึริับส่งข่�อิม้ลิ้ได�อิย่างริวดเริ็ว	ริอิงริับปริิมาณ์ข่�อิม้ลิ้จำนวนมากั	โดยบริิษััทฯ	ได�อิอิกัแบบ
โค์ริงข่่ายให�ม่ค์วามปลิ้อิดภัยส้งส่ด	ทั�งในด�านกัาริปกัป้อิงข่�อิม้ลิ้	กัาริริักัษัาค์วามเสถึ่ยริข่อิงโค์ริงข่่าย	แลิ้ะกัาริลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบ
ต่อิช่มชนใกัลิ้�เค์่ยงท่�อิย้่ในบริิเวณ์ท่�ม่กัาริติดตั�งโค์ริงข่่าย	 นอิกัจากัน่�	 โค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ	 ยังได�ริับกัาริอิอิกัแบบให�สามาริถึ
ริอิงริับกัาริข่ยายตัวทางเศูริษัฐกิัจแลิ้ะเทค์โนโลิ้ย่ในอินาค์ต	 ตอิบสนอิงค์วามต�อิงกัาริข่อิงอิงค์์กัริธุ่ริกัิจ	 หน่วยงานริัฐ	 แลิ้ะปริะชาชน
ได�อิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้
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	 บริิษััทฯ	ดำเนินธุ่ริกัิจตามแนวทางค์วามยั�งยืนข่อิง	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำกััด	(มหาชน)	หริือิ	ILINK
ซ็่�งเป็นบริิษััทแม่แลิ้ะเป็นผู้้�นำด�านกัาริจัดจำหน่ายอิ่ปกัริณ์์สายสัญญาณ์แลิ้ะอิ่ปกัริณ์์เทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศู	ริวมถึ่งธุ่ริกิัจวิศูวกัริริม
ท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับกัาริติดตั�งริะบบสื�อิสาริ	บริิษััทฯ	ได�นำค์วามเช่�ยวชาญจากัธุ่ริกัิจหลิ้ักัข่อิงบริิษััทแม่มาใช�เป็นแนวทางมาตริฐานใน
กัาริพื้ัฒนาโค์ริงข่่ายใยแกั�วนำแสง	 เพื้ื�อิให�เกิัดริะบบกัาริติดตั�งท่�ม่ปริะสิทธุิภาพื้ส้งส่ด	 แลิ้ะค์ำน่งถึ่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิมในท่กั
กัริะบวนกัาริทำงาน	 โดยเฉุพื้าะอิย่างยิ�งในพื้ื�นท่�ท่�ต�อิงม่กัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายผู้่านเข่ตช่มชน	 ซ่็�งอิาจส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิมแลิ้ะ
ค์่ณ์ภาพื้ช่วิตข่อิงปริะชาชนในบริิเวณ์ดังกัลิ้่าว	ดังนั�น	บริิษััทฯ	จง่ให�ค์วามสำค์ัญกัับกัาริเลืิ้อิกัใช�อิ่ปกัริณ์์	เทค์โนโลิ้ย่	แลิ้ะกัริะบวนกัาริ
ติดตั�งท่�เป็นมิตริต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม	ริวมถึ่งกัาริบริิหาริจัดกัาริงานติดตั�งให�เกัิดผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้�อิมแลิ้ะช่มชนน�อิยท่�ส่ด	เพื้ื�อิสริ�าง
ค์วามยั�งยืนในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจแลิ้ะสริ�างค์วามไว�วางใจให�แก่ัผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยท่กัฝั่าย
	 ผู้ลิ้ิตภัณ์ฑ์หลิ้ักัท่�ใช�ในกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายเป็นสินค์�านำเข่�าจากับริิษััท	ILINK	ภายใต�แบรินด์	LINK	ซ่็�งเป็นผู้ลิิ้ตภัณ์ฑ์
ท่�ผู้่านมาตริฐาน	RoHS	(Restriction	of	Hazardous	Substances)	ซ่็�งเป็นมาตริฐานริะดับสากัลิ้ท่�จำกััดกัาริใช�สาริอัินตริายใน
อิ่ปกัริณ์์อิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	เพื้ื�อิลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบต่อิมน่ษัย์แลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิม	กัาริเลิ้ือิกัใช�ผู้ลิิ้ตภัณ์ฑ์ท่�เป็นไปตามมาตริฐานดังกัลิ้่าวช่วย
ให�กัริะบวนกัาริกัำจัดแลิ้ะริ่ไซ็เค์ิลิ้อิ่ปกัริณ์์เป็นไปอิย่างปลิ้อิดภัย	ลิ้ดกัาริปล่ิ้อิยสาริพื้ิษัส้่สิ�งแวดลิ้�อิม	ลิ้ดต�นท่นกัาริจัดกัาริซ็ากัอิ่ปกัริณ์์
อิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	 แลิ้ะช่วยให�สามาริถึนำวัสด่ไปริ่ไซ็เค์ิลิ้ได�ง่ายข่่�น	 นอิกัจากัน่�	 บริิษััทฯ	 ยังเลืิ้อิกัใช�อิ่ปกัริณ์์ท่�ได�ริับกัาริริับริอิงมาตริฐาน
สากัลิ้อิื�น	ๆ	เพื้ื�อิให�มั�นใจว่าทก่ัผู้ลิ้ติภณั์ฑ์ท่�ใช�ในโค์ริงข่่ายมค่์ณ่์ภาพื้ส้งส่ด	มค่์วามทนทาน	ใช�งานได�ยาวนาน	แลิ้ะไม่ก่ัอิให�เกัดิผู้ลิ้กัริะทบ
ต่อิสิ�งแวดลิ้�อิมแลิ้ะช่มชนท่�อิย้่ใกัลิ้�จ่ดติดตั�ง

	 บริิษััทฯ	ยังให�ค์วามสำคั์ญกัับกัาริเลืิ้อิกัเส�นทางติดตั�งเพื้ื�อิลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบต่อิช่มชน	โดยได�เลืิ้อิกัใช�แนวริถึไฟเป็นเส�นทางหลิ้ักั
สำหริับกัาริวางโค์ริงข่่ายใยแกั�วนำแสงแทนถึนนสาธุาริณ์ะ	 เนื�อิงจากัเสาโทริเลิ้ข่ตามแนวริถึไฟม่ค์วามปลิ้อิดภัยส้งกัว่าเสาไฟฟ้าบน
ถึนน	 โดยเสาไฟฟ้าบนถึนนม่ค์วามเส่�ยงสง้จากัอิ่บัติเหต่ท่�อิาจทำให�เสาหักัโค่์น	 ซ็่�งอิาจกั่อิให�เกัิดค์วามเส่ยหายต่อิโค์ริงข่่ายแลิ้ะส่ง
ผู้ลิ้กัริะทบต่อิริะบบกัาริสื�อิสาริข่อิงลิ้้กัค์�าแลิ้ะผู้้�ใช�งาน	 ในข่ณ์ะท่�เสาโทริเลิ้ข่ตามแนวริถึไฟนั�นม่โค์ริงสริ�างท่�แข่็งแริงกัว่าแลิ้ะม่โอิกัาส
ได�ริับค์วามเส่ยหายน�อิยกัว่าแลิ้ะกัาริเลิ้ือิกัใช�เส�นทางติดตั�งดังกัล่ิ้าวยังช่วยลิ้ดกัาริริบกัวนช่มชนในด�านเสย่ง	 ฝั่่นลิ้ะอิอิง	 แลิ้ะค์วามไม่
สะดวกัในช่วงกัาริก่ัอิสริ�าง	 ซ่็�งสอิดค์ลิ้�อิงกัับแนวทางข่อิงบริิษััทฯ	 ในกัาริดำเนินงานท่�ให�ค์วามสำค์ัญกัับสิ�งแวดลิ้�อิมแลิ้ะค์่ณ์ภาพื้ช่วิต
ข่อิงช่มชน	อิ่กัหน่�งข่�อิได�เปริ่ยบข่อิงโค์ริงข่่าย	 Interlink	Fiber	Optic	Network	 คื์อิ	 ไม่ม่ผู้ลิ้กัริะทบจากัค์ลิ้ื�นแม่เหลิ้็กัไฟฟ้า	แม�จะ
อิย้่ใกัลิ้�สายไฟแริงส้งหรืิอิในพื้ื�นท่�ท่�เกิัดฟ้าผู้่าบ่อิยค์ริั�ง	 เนื�อิงจากัสายใยแกั�วนำแสงเป็นฉุนวนทั�งหมดไม่สามาริถึนำไฟฟ้าได�	 จ่งไม่ม่
อิันตริายจากัไฟฟ้าลิ้ัดวงจริหริือิกัริะแสไฟฟ้าริั�วไหลิ้	 ซ่็�งช่วยสริ�างค์วามปลิ้อิดภัยทั�งต่อิช่วิตแลิ้ะทริัพื้ย์สินข่อิงปริะชาชนท่�อิาศูัยอิย้ใ่น
พื้ื�นท่�ท่�ม่กัาริติดตั�งโค์ริงข่่าย	ซ่็�งกัาริใช�เทค์โนโลิ้ยใ่ยแกั�วนำแสงยังช่วยลิ้ดกัาริใช�พื้ลิ้ังงานเมื�อิเทย่บกัับเทค์โนโลิ้ย่สื�อิสาริแบบเดิม	ทำให�
เกัิดกัาริใช�พื้ลัิ้งงานอิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้แลิ้ะเป็นมิตริต่อิสิ�งแวดลิ้�อิมมากัข่่�น

สารติ้องห่้าม

1.	ตะกัั�ว

2.	ปริอิท

3.	แค์ดเม่ยม

4.	เฮกัซ็ะวาเลิ้นท์โค์ริเม่ยม

5.	โพื้ลิิ้โบริมิเนทไบฟีนิลิ้	:	PBB

6.	โพื้ลิิ้โบริมิเนทไดฟีนิลิ้อิ่เธุอิริ์	:	PBDE

7.	บิส	(2-เอิทิลิ้เฮกัซ็ิลิ้)	พื้ทาเลิ้ต	:	DEHP

8.	บิวทิลิ้เบนซ็ิลิ้พื้ทาเลิ้ต	:	BBP

9.	ดิบิวทิลิ้พื้ทาเลิ้ต	:	DBP

10.	ไดไอิโซ็บิวทิลิ้พื้ทาเลิ้ต	:	DIBP

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt%	สาริท่�เพื้ิ�มเข่�ามาใหม่

0.1wt%	สาริท่�เพื้ิ�มเข่�ามาใหม่

0.1wt%	สาริท่�เพื้ิ�มเข่�ามาใหม่

0.1wt%	สาริท่�เพื้ิ�มเข่�ามาใหม่

ควัามเข้มข้นื่ที่่�จำากัด้ (ค่าเกณฑ์์)
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััทฯ	ยังม่มาตริกัาริเสริิมเพื้ื�อิป้อิงกัันผู้ลิ้กัริะทบท่�อิาจเกัิดข่่�นจากักัาริใช�งานโค์ริงข่่ายในริะยะยาว	เช่น	กัาริใช�สาย
สัญญาณ์ท่�ม่ปลิ้อิกัเหลิ้็กัป้อิงกัันสัตว์กััดแทะ	ซ่็�งช่วยลิ้ดค์วามเส่�ยงท่�สายสัญญาณ์จะได�รัิบค์วามเส่ยหาย	แลิ้ะกัาริเลืิ้อิกัใช�เปลิ้ือิกัห่�ม
สายสัญญาณ์	2	ชั�น	เพื้ื�อิเพื้ิ�มค์วามทนทานแลิ้ะป้อิงกัันค์วามเสย่หายท่�อิาจเกัิดข่่�นจากัสภาพื้แวดลิ้�อิมภายนอิกั	อิ่กัทั�งยังนำเทค์โนโลิ้ย่
ด�านวสัดศู่าสตร์ิมาปริะยก่ัต์ใช�เพื้ื�อิช่วยให�สายสญัญาณ์สามาริถึทนต่อิค์วามริ�อินสง้ได�ในกัริณ์เ่กัดิเพื้ลิิ้งไหม�	ซ็่�งช่วยเพื้ิ�มค์วามปลิ้อิดภัย
ให�แกั่โค์ริงข่่ายโดยริวม	แลิ้ะลิ้ดโอิกัาสท่�อิ่ปกัริณ์์จะได�ริับค์วามเส่ยหายจากัเหต่กัาริณ์์ไม่ค์าดฝััน	นอิกัจากัน่�	บริิษััทฯ	ยังม่ท่มวิศูวกัริ
ผู้้�เช่�ยวชาญอิอิกัแบบแลิ้ะติดตั�งโค์ริงข่่ายให�ม่ค์วามปลิ้อิดภัยส้งส่ด	 โดยม่ริะบบสำริอิงเค์ริือิข่่าย	 (Redundancy)	 ป้อิงกัันปัญหา
ข่ัดข่�อิง	ลิ้ด	Downtime	เพื้ื�อิให�ลิ้้กัค์�าสามาริถึใช�งานได�อิย่างต่อิเนื�อิง
	 ปัจจ่บัน	บริิษััทฯ	ได�ดำเนินกัาริวางโค์ริงข่่ายค์ริอิบค์ลิ้่มกัว่า	77	จังหวัดทั�วปริะเทศู	ผู้่านเส�นทางริถึไฟแลิ้ะถึนน	ริวมถึ่ง
เค์เบิ�ลิ้ใยแกั�วนำแสงท่�ติดตั�งทั�งบนเสาไฟฟ้าแลิ้ะใต�ดิน	เพื้ื�อิริอิงริับกัาริเชื�อิมต่อิท่�ม่เสถึ่ยริภาพื้แลิ้ะค์ริอิบค์ลิ้่มท่กัพื้ื�นท่�ได�อิย่าง
มป่ริะสทิธิุภาพื้สง้สด่	นอิกัจากัน่�	บริษิัทัฯ	ยงัค์งข่ยายกัาริให�บริกิัาริอิย่างต่อิเนื�อิงเพื้ื�อิริอิงริบัโค์ริงสริ�างพื้ื�นฐานสำค์ญั	เช่น	Smart	City,
Data	Center,	AI	Infrastructure	แลิ้ะบริกิัาริด�าน	Cloud	อัินเป็นปัจจยัข่บัเค์ลืิ้�อินเศูริษัฐกัจิดจิทิลัิ้ยค่์ใหม่	อิก่ัทั�งยงัได�ข่ยายโค์ริงข่่าย
ไปยังปริะเทศูเพื้ื�อินบ�าน	ได�แกั่	สิงค์โปริ์	มาเลิ้เซ็ย่	กััมพื้้ชา	ลิ้าว	แลิ้ะพื้ม่า	เพื้ื�อิสริ�างเค์ริือิข่่ายสื�อิสาริท่�เชื�อิมโยงริะดับภ้มิภาค์	ริอิงริับ
กัาริข่ยายตัวข่อิงธุ่ริกิัจดิจิทัลิ้แลิ้ะเพื้ิ�มข่่ดค์วามสามาริถึในกัาริให�บริิกัาริลิ้้กัค์�าทั�งในปริะเทศูแลิ้ะต่างปริะเทศู
	 ด�วยมาตริกัาริข่�างต�น	Interlink	Fiber	Optic	Network	จ่งเป็นโค์ริงข่่ายสื�อิสาริท่�ม่ค์วามปลิ้อิดภัย	เสถึ่ยริภาพื้ส้ง
แลิ้ะเป็นมิตริต่อิสิ�งแวดลิ้�อิม	พื้ริ�อิมริอิงริับกัาริเชื�อิมต่อิค์วามเริ็วสง้	ไริ�ข่่ดจำกััด	เพื้ื�อิตอิบสนอิงค์วามต�อิงกัาริข่อิงภาค์ธุ่ริกัิจแลิ้ะอิงค์์กัริ
ทั�วปริะเทศู	เสริิมศูกััยภาพื้ให�ไทยกั�าวส้ย่ค่์ดจิทัิลิ้ได�อิย่างเตม็ริป้แบบ	นอิกัจากัน่�	บริษิัทัฯ	ยังม่ง่มั�นพื้ฒันาเทค์โนโลิ้ยใ่ห�ทนัสมยัอิย้เ่สมอิ
พื้ริ�อิมเพื้ิ�มจำนวนลิ้ก้ัค์�าอิงค์์กัริแลิ้ะข่ยายบริกิัาริใหม่	ๆ	เพื้ื�อิตอิบโจทย์ค์วามต�อิงกัาริข่อิงตลิ้าดท่�เปล่ิ้�ยนแปลิ้งไปอิย่างริวดเริว็	ทั�งหมดน่�
สะท�อินถึ่งค์วามเป็นผู้้�นำด�านโค์ริงข่่ายใยแกั�วนำแสงท่�พื้ริ�อิมริอิงริับอินาค์ตข่อิงเศูริษัฐกัิจดิจิทัลิ้ในท่กัมิติ
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นื่โยบาย และแนื่วัปฏิิบัติิด้้านื่มิติิสังคม
	 บริิษััทฯ	ม่่งเน�นกัาริสริ�างค์วามแข่็งแกัร่ิงแลิ้ะเติบโต	ต่อิเนื�อิง	แลิ้ะยั�งยืน	พื้ริ�อิมม่่งมั�นให�ค์วามสำคั์ญข่อิงพื้นักังานเป็นหลัิ้กั
โดยเชื�อิมั�นว่าพื้นักังานท่�ม่ค์่ณ์ภาพื้เป็นปัจจัยสำค์ัญ	ในกัารินำพื้าอิงค์์กัริส้่ค์วามค์วามสำเริ็จท่�ยั�งยืนพื้ริ�อิมกัับกัาริด้แลิ้	แลิ้ะพื้ัฒนา
สังค์มแลิ้ะช่มชนด�วยกัาริม่่งสริ�างปริะโยชน์ให�กัับช่มชนแลิ้ะสังค์ม	 โดยกัาริลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบทางลิ้บแลิ้ะสริ�างผู้ลิ้กัริะทบทางบวกั
ส่งเสริิมทักัษัะค์วามริ้�	สริ�างศูักัยภาพื้	เพื้ื�อิสริ�างโอิกัาสแลิ้ะยกัริะดับค่์ณ์ภาพื้ช่วิตข่อิงสังค์มแลิ้ะช่มชนให�ด่ข่่�นทั�ง	ในด�านกัาริศู่กัษัา	
ด�านค์่ณ์ภาพื้ช่วิตแลิ้ะค์วามเป็นอิย้่	โดยได�ม่กัาริกัำหนดนโยบายแลิ้ะแนวปฏิิบัติด�านสังค์ม	ทั�งหมด	7	หัวข่�อิสำค์ัญ	ดังต่อิไปน่�
	 1.	 กัาริดำเนินธุ่ริกัิจตามหลิ้ักักัาริกัำกัับด้แลิ้กิัจกัาริท่�ด่	 เพื้ื�อิให�เกัิดค์วามโปร่ิงใส	 เค์าริพื้ในสิทธุิมน่ษัยชน	 แลิ้ะปฏิิบัติอิย่าง
เท่าเท่ยมกัับผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยท่กัฝ่ัาย	
	 2.	กัาริไม่เลิ้ือิกัปฏิบิัติต่อิผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยข่อิงอิงค์์กัริท่กักัลิ้่่ม	เช่น	ลิ้้กัค์�า	ค์้่ค์�า	เป็นต�น
	 3.	กัาริด้แลิ้พื้นักังานแลิ้ะเค์าริพื้สิทธิุมน่ษัยชนอิย่างเท่าเท่ยมกััน	ตามหลิ้ักัสากัลิ้ว่าด�วยสิทธุิมน่ษัยชน	แลิ้ะกัฎหมาย
แริงงานต่าง	ๆ		ท่�เกั่�ยวข่�อิง
	 4.	กัาริต่อิต�านท่จริิต	แลิ้ะค์อิริ์ริัปชัน	โดยจะดำเนินธุ่ริกัิจด�วยค์วามโปริ่งใส	แลิ้ะม่จริริยาบริริณ์	ริวมถึ่งกัาริปฏิิบัติตาม
ข่�อิกัำหนด	ริะเบ่ยบปฏิิบัติต่าง	ๆ		อิย่างเค์ริ่งค์ริัด
	 5.	ค์วามใส่ใจในสิ�งแวดลิ้�อิมแลิ้ะกัาริพัื้ฒนาอิย่างยั�งยนื	ส่งเสริมิแลิ้ะให�ค์วามสำคั์ญกับักัาริปกัป้อิงสิ�งแวดลิ้�อิมแลิ้ะลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบ
กัับสิ�งแวดลิ้�อิมแลิ้ะช่มชน	โดยย่ดมาตริฐานส้งสด่	ในกัาริบริิหาริจัดกัาริด�านสิ�งแวดลิ้�อิม
	 6.	กัาริใส่ใจในช่มชนแลิ้ะกัาริพื้ัฒนาสังค์ม	โดยกัาริสนับสน่นกัาริพื้ัฒนาชม่ชนอิย่างยั�งยืน	ในท่กัช่มชนในพืื้�นท่�ปริะกัอิบกัาริ
แลิ้ะสาธุาริณ์ชนโดยริวม
	 7.	กัาริกัำกัับดแ้ลิ้แลิ้ะริายงาน	ให�ม่กัาริติดตามด้แลิ้แลิ้ะริายงานกัิจกัริริมต่าง	ๆ 		ท่�สำค์ัญต่อิกัาริดำเนินงาน	ริวมถ่ึงทางด�าน
สังค์ม	ให�ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยท่กัฝั่าย	ริับทริาบทางช่อิงทางต่าง	ๆ		เพื้ื�อิริับฟังข่�อิคิ์ดเห็นข่อิงผู้้�ม่ส่วนเกั่�ยวข่�อิง	แลิ้ะนำข่�อิเสนอิแนะเหลิ้่านั�น
มาพิื้จาริณ์าเพื้ื�อิปรัิบปริง่แลิ้ะพื้ัฒนาอิย่างต่อิเนื�อิง

ควัามม่่งมั�นื่และเป้าห่มาย
	 ม่่งมั�นกัาริสริ�างค์วามแข็่งแกัริ่งแลิ้ะกัาริเติบโตอิย่างยั�งยืน	บริิษััทฯ	เลิ้็งเห็นค่์ณ์ค์่าแลิ้ะค์วามสำคั์ญข่อิงพื้นักังานโดยเชื�อิมั�น
ว่าพื้นักังานท่�ม่ค์่ณ์ภาพื้เป็นปัจจัยสำค์ัญยิ�ง	 ต่อิกัารินำพื้าอิงค์ก์ัริส้่ค์วามเจริิญเติบโตแลิ้ะค์วามสำเริ็จท่�ยั�งยืน	 พื้ริ�อิมกัับกัาริดแ้ลิ้แลิ้ะ
พื้ฒันาสงัค์มแลิ้ะชม่ชน	ด�วยกัาริม่่งสริ�างปริะโยชน์ให�กับัชม่ชนแลิ้ะสังค์ม	โดยกัาริลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบทางลิ้บแลิ้ะสริ�างผู้ลิ้ดท่างบวกัส่งเสริิม
ทักัษัะค์วามริ้�สริ�างเสริิมศัูกัยภาพื้ตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงแต่ลิ้ะช่มชน	 เพื้ื�อิสริ�างโอิกัาสแลิ้ะยกัริะดับค์่ณ์ภาพื้ช่วิตข่อิงสังค์มแลิ้ะช่มชน
ให�ด่ข่่�นทั�งในด�านกัาริศู่กัษัา	 ด�านค์่ณ์ภาพื้ช่วิตแลิ้ะค์วามเป็นอิย้่สริ�างกัาริม่ส่วนริ่วมในกัาริพื้ัฒนาค์่ณ์ภาพื้ช่วิตท่�ด่ข่่�นให�แกั่ท่กัช่มชน
โดยริอิบท่�บริิษััทฯ	 เข่�าไปดำเนินธุ่ริกัิจ	 โดยม่่งเน�นกิัจกัริริมท่�ตอิบโจทย์	 เป้าหมายค์วามยั�งยืนแห่งสหปริะชาชาติ	 (UNGP)	พื้ริ�อิมกัับ
ดำเนินงานตามแนว	ปฏิิบัติด�านแริงงานท่�เหมาะสมตามกัฎหมาย	แลิ้ะเค์าริพื้สิทธุิมน่ษัยชนตามแนวปฏิบิัติสากัลิ้

ผลการด้ำาเนื่ินื่งานื่ด้้านื่มิติิสังคมในื่ปี 2567
การพื่ัฒนื่าและรักษัาบ่คลากร

3.5 การจัด้การด้้านื่ควัามยั�งย่นื่ในื่มิติิสังคม

	 บริิษััทฯ	ตริะหนักัถึ่งค์วามสำค์ัญข่อิงบ่ค์ลิ้ากัริ	ซ็่�งเป็นทริัพื้ยากัริท่�สำคั์ญข่อิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะเป็นปัจจัยหลัิ้กัท่�นำบริิษััทฯ
ไปส้่ค์วามสำเร็ิจ	บริิษััทฯ	จ่งได�ม่กัาริกัำหนดกัลิ้ย่ทธุ์	แลิ้ะนโยบายด�านทรัิพื้ยากัริบ่ค์ค์ลิ้ต่าง	ๆ 			ท่�ม่่งเน�นทางด�านกัาริเพื้ิ�มปริะสิทธุิภาพื้
กัาริบริิหาริ	แลิ้ะกัาริพัื้ฒนาทริัพื้ยากัริบ่ค์ค์ลิ้ให�เหมาะสมกัับธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	โดยค์ำน่งถึ่งปัจจัยหลัิ้กัต่าง	ๆ		อิาทิ	กัาริวิเค์ริาะห์
ค์วามต�อิงกัาริอัิตริาพื้นักังาน	เพื้ื�อิริอิงริับกัาริข่ยายธุ่ริกัิจ	กัาริแข่่งข่ันแลิ้ะกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งต่าง	ๆ		ให�สอิดค์ลิ้�อิงกัับนโยบาย	พื้ันธุกิัจ
แลิ้ะวัฒนธุริริมข่อิงอิงค์์กัริ	ซ็่�งในริะยะ	5	ปีท่�ผู้่านมา	บริิษััทฯ	ไม่ม่กัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งจำนวนพื้นักังานอิย่างม่นัยสำค์ัญ	หริือิม่ข่�อิพิื้พื้าท
ทางด�านแริงงานท่�สำค์ัญ	เพื้ื�อิเป็นกัาริตอิบสนอิงนโยบายกัาริบริิหาริแลิ้ะพื้ัฒนาบ่ค์ลิ้ากัริ	บริิษััทฯ	จ่งได�กัำหนดแผู้นงานแลิ้ะ
กัาริดำเนินกัาริในกัาริพื้ัฒนาบ่ค์ลิ้ากัริแลิ้ะนโยบายต่าง	ๆ		ท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับด�านบ่ค์ลิ้ากัริ	โดยม่่งเน�นในเริื�อิงต่าง	ๆ		ดังน่�
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1. การด้ำาเนื่ินื่งานื่ด้้านื่สิที่ธิุมนื่่ษัยชื่นื่
	 บริิษััทฯ	ได�ดำเนินงานตามแนวทางข่อิงกัาริค่์�มค์ริอิงทางด�านสิทธุิมน่ษัยชนแห่งสหปริะชาชาติ	(UNGP)	บริิษััทฯ
ม่ค์วามเชื�อิมั�นว่า	ธุ่ริกัิจจะสามาริถึดำริงอิย้่ได�กั็ต่อิเมื�อิม่กัาริให�ค์วามเค์าริพื้	แลิ้ะให�ค์วามสำค์ัญทางด�านสิทธุิมน่ษัยชนอิย่างส้ง
โดยผู้้�ท่�มส่่วนได�เสย่ท่�เก่ั�ยวข่�อิงทั�งหมดต�อิงยดืถึอืิแลิ้ะปฏิบิตัติามแนวทางข่อิงหลัิ้กักัาริเดย่วกันั	อิก่ัทั�งเพื้ื�อิให�พื้นกัังานทก่ัค์น	มค่์วามริ้�
ค์วามเข่�าใจเกั่�ยวกับักัาริปฏิบัิตดิ�านสทิธุมินษ่ัยชน	สามาริถึปฏิบิติัหน�าท่�ได�อิย่างถึก้ัต�อิงแลิ้ะเหมาะสม	พื้นกัังานทก่ัค์นต�อิงทำค์วามเข่�าใจ
แลิ้ะปฏิิบัติตามอิย่างสม�ำเสมอิ	โดยบริิษััทฯ	ได�จัดกัาริอิบริมเริื�อิงสิทธุิมน่ษัยชนสำหริับพื้นักังานใหม่	โดยจะจัดให�ม่ท่กัค์ริั�ง
ในกัาริปฐมนิเทศูพื้นักังานใหม่
	 ผู้้�บริิหาริ	แลิ้ะพื้นักังาน	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์	์เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ท่กัริะดับ	ต�อิงตริะหนักัถึ่งค์วามสำค์ัญแลิ้ะเค์าริพื้
ต่อิสิทธิุมน่ษัยชนในท่กัด�านข่อิงบ่ค์ค์ลิ้ท่กัค์น	ตลิ้อิดจนสังค์มแลิ้ะช่มชน	ตามกัฎหมายข่อิงแต่ลิ้ะปริะเทศู	แลิ้ะตามสนธุิสัญญาท่�แต่ลิ้ะ
ปริะเทศูม่พื้ันธุกัริณ์่ท่�ต�อิงปฏิบิัติ	ดังน่�
	 -	กัาริปฏิิบัติต่อิท่กัค์นตามหลัิ้กัสิทธุิมน่ษัยชนอิย่างเท่าเท่ยม	ปริาศูจากักัาริเลืิ้อิกัปฏิบิัติ
	 -	กัาริหลิ้่กัเลิ้่�ยงกัาริดำเนินกัาริท่�เป็นกัาริลิ้ะเมิดสิทธุิมน่ษัยชน
	 -	กัาริสนับสน่นส่งเสริิมสิทธุิมน่ษัยชน
	 -	กัาริสื�อิสาริ	เผู้ยแพื้ริ่	ให�ค์วามริ้�	ทำค์วามเข่�าใจกัำหนดแนวทาง	สอิดส่อิงด้แลิ้	แลิ้ะให�กัาริสนับสน่นอิื�นใด	แกั่ผู้้�เก่ั�ยวข่�อิง
ในกัาริดำเนินธุ่ริกิัจตลิ้อิดห่วงโซ็่ค์่ณ์ค์่าข่อิงธุ่ริกิัจ	(Business	Value	Chain)	ผู้้�ส่งมอิบสินค์�าแลิ้ะบริิกัาริ	(Supplier)	ผู้้�ริับเหมา
(Contractor)	เพื้ื�อิให�ม่ส่วนริ่วมในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจอิย่างม่ค์่ณ์ธุริริม	เค์าริพื้ต่อิสิทธุิมน่ษัยชน	แลิ้ะปฏิิบัติต่อิท่กัค์นตามหลิ้ักัสิทธุิ
มน่ษัยชนตามแนวนโยบายน่�
แนวทั่างปฏิิบ่ติิ
	 •	บริิษััทฯ	ให�ค์วามเค์าริพื้ต่อิสิทธุิมน่ษัยชน	ปฏิบิัติต่อิกัันด�วยค์วามเค์าริพื้	ให�เกั่ยริติซ่็�งกััน	แลิ้ะปฏิิบัติต่อิกัันอิย่างเท่าเทย่ม
โดยไม่แบ่งแยกัค์วามแตกัต่างในทางกัาย	จิตใจ	เชื�อิชาต	ิสัญชาต	ิศูาสนา	เพื้ศู	ภาษัา	อิาย	่ส่ผิู้ว	กัาริศู่กัษัา	สถึานะทางสงัค์ม	หริอืิเริื�อิงอิื�นใด
	 •	บริิษััทฯ	ใช�ค์วามริะมัดริะวังในกัาริปฏิิบัติหน�าท่�	 เพื้ื�อิป้อิงกัันค์วามเส่�ยงท่�จะเกัิดกัาริลิ้ะเมิดสิทธุิมน่ษัยชนในกัาริดำเนิน
ธุ่ริกิัจสอิดส่อิงด้แลิ้เริื�อิงกัาริเค์าริพื้สิทธุิมน่ษัยชน
	 •	บริิษััทฯ	สนับสน่นส่งเสริิมกัาริดำเนินกัาริเพื้ื�อิค์่�มค์ริอิงสิทธิุมน่ษัยชน
	 •	บริิษััทฯ	สอิดส่อิงด้แลิ้เริื�อิงกัาริเค์าริพื้สิทธุิมน่ษัยชน	ไม่ลิ้ะเลิ้ยหริือิเพื้ิกัเฉุยเมื�อิพื้บเห็นกัาริกัริะทำท่�เข่�าข่่ายลิ้ะเมิดสิทธิุ
มน่ษัยชนท่�เก่ั�ยวข่�อิง	ต�อิงริายงานให�ผู้้�บังค์ับบัญชาหรืิอิบ่ค์ค์ลิ้ท่�ริับผู้ิดชอิบทริาบ	แลิ้ะให�ค์วามริ่วมมือิในกัาริตริวจสอิบข่�อิเท็จจริิง
ต่าง	ๆ		หากัม่ข่�อิสงสัยหริือิข่�อิซั็กัถึาม	ให�ปริ่กัษัากัับผู้้�บังค์ับบัญชาหริือิบ่ค์ค์ลิ้ท่�ริับผิู้ดชอิบผู้่านช่อิงทางริ�อิงท่กัข่์ท่�กัำหนดไว�
	 •	บริิษััทฯ	จะให�ค์วามเป็นธุริริมแลิ้ะค์่�มค์ริอิงบ่ค์ค์ลิ้ท่�แจ�งเริื�อิงกัาริลิ้ะเมิดสิทธุิมน่ษัยชนท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับบริิษััทฯ
	 •	บริิษััทฯ	ม่่งมั�นริักัษัาวัฒนธุริริมอิงค์์กัริท่�ย่ดมั�นต่อิกัาริเค์าริพื้สิทธุิมน่ษัยชน
	 •	ผู้้�กัริะทำกัาริลิ้ะเมิดสิทธุิมน่ษัยชน	เป็นกัาริกัริะทำผิู้ดจริริยาบริริณ์บริิษััทฯ	ซ็่�งจะต�อิงได�รัิบกัาริพิื้จาริณ์าทางวินัยตาม
ริะเบ่ยบท่�บริิษััทฯ	กัำหนดไว�
	 •	บริิษััทฯ	สื�อิสาริ	เผู้ยแพื้ริ่	ให�ค์วามริ้�	ทำค์วามเข่�าใจต่อิผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยท่กัฝั่าย	พื้ริ�อิมทั�งให�กัาริสนับสนน่ค์้่ค์�าแลิ้ะผู้้�ริ่วมธุ่ริกัิจ	
เพื้ื�อิให�ม่ส่วนริ่วมในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจ	โดยเค์าริพื้แลิ้ะปฏิิบัติต่อิท่กัค์นตามหลิ้ักัสิทธิุมน่ษัยชนตามแนวนโยบายน่�
	 •	บริิษััทฯ	ริะบ่	แลิ้ะปริะเมินค์วามเส่�ยง	ริวมถึ่งผู้ลิ้กัริะทบทางด�านสิทธิุมน่ษัยชนในกัิจกัริริมทางธุ่ริกัิจอิย่างริอิบด�าน
แลิ้ะสม�ำเสมอิ	พื้ริ�อิมกัำหนดแนวทางในกัาริติดตามตริวจสอิบ	แลิ้ะจัดกัาริอิย่างเหมาะสม	 เมื�อิม่เหต่ส่ดวิสัยเกัิดข่่�นต�อิงพื้ิจาริณ์า
ค์วามริับผู้ิดชอิบโดยเริ็ว	ริวมถึ่งจัดให�ม่กัริะบวนกัาริเย่ยวยาบริริเทาผู้ลิ้กัริะทบท่�เหมาะสมแลิ้ะม่ปริะสิทธุิผู้ลิ้ตามหลิ้ักัค์วามย่ติธุริริม
แลิ้ะค์วามเสมอิภาค์
	 •	บริิษััทฯ	สนับสนน่แลิ้ะส่งเสริิมเริื�อิงสิทธิุมน่ษัยชนในกัลิ้่่มผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยท่กัฝั่ายในท่กัริ้ปแบบ	โดยให�ม่ส่วนริ่วมเค์าริพื้แลิ้ะ
ปฏิบิัติตามหลิ้ักัสิทธุิมน่ษัยชน
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	 บริิษััทฯ	ม่กัาริปริะเมินค์วามเส่�ยงในปริะเด็นด�านสิทธุิมน่ษัยชนอิย่างริอิบด�าน	(Human	Rights	Due	Diligence	:	HRDD)	
ซ่็�งทำให�บริิษััทฯ	ต�อิงม่กัาริศู่กัษัาปริะเด็นดังกัลิ้่าวในริะยะยาว	กัาริจัดทำแผู้นเพื้ื�อิปริับปริ่งกัริะบวนกัาริดําเนินธุ่ริกิัจ	ริวมถึ่งกัาริ
สื�อิสาริกัับผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยอิย่างสม�ำเสมอิ	แลิ้ะดำเนินกัิจกัริริมให�ค์วามริ้�แกั่พื้นักังาน	ในปริะเด็นด�านสิทธิุมน่ษัยชนท่�เก่ั�ยวข่�อิง
พื้ริ�อิมทั�งกัำหนดแนวทางกัาริดำเนินงานให�สอิดค์ลิ้�อิงกัับหลิ้ักักัาริค่์�มค์ริอิงสิทธุิมน่ษัยชนอิย่างค์ริอิบค์ล่ิ้ม	ตามหลัิ้กักัาริสากัลิ้แลิ้ะ
กัฎหมายข่อิงปริะเทศูเพื้ื�อิป้อิงกัันไม่ให�เกิัดกัาริลิ้ะเมิดสิทธุิมน่ษัยชนจากักัาริดำเนินธุ่ริกัิจข่อิงอิงค์์กัริกัับผู้้�ม่ส่วนได�เส่ยท่กักัล่่ิ้มตลิ้อิด
ห่วงโซ็่ค์่ณ์ค์่า

การประเมินื่ควัามเส่�ยงด้้านื่สิที่ธุิมนื่่ษัยชื่นื่
ประเด็้นื่ควัามเส่�ยงที่่�สำาคัญ : ควัามปลอด้ภัยและสข่ภาพื่ของพื่นื่ักงานื่

	 โดยในปี	2567	บริิษััทฯ	ไม่ม่ค์วามเส่�ยงดังกัลิ้่าว	แลิ้ะไม่ม่กัาริเกัิดเหต่ลิ้ะเมิดสิทธุิมน่ษัยชน	ทั�งภายในแลิ้ะภายนอิกัอิงค์์กัริ
ข้อร้องเรียนื่และการละเมิด้สิที่ธิุมนื่่ษัยชื่นื่

สามาริถึด้ริายลิ้ะเอิ่ยดเพื้ิ�มเติมเก่ั�ยวกัับ	“นโยบายด�านสิทธุิมน่ษัยชน”	ได�ท่�เว็บไซ็ต์บริิษััทฯ
หน�านักัลิ้งท่นสัมพื้ันธุ์	ในหัวข่�อิ	บริริษััทภิบาลิ้ท่�	https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php

1.1 การค่้มครองสิที่ธิุของพื่นัื่กงานื่ 
	 สิทธุิข่อิงพื้นักังานแลิ้ะสภาพื้แวดลิ้�อิมในกัาริทำงานข่อิงพื้นักังาน	จะต�อิงสอิดค์ลิ้�อิงกัับมาตริฐานทางด�านแริงงาน
ทั�งภายในปริะเทศูแลิ้ะริะดับนานาชาติในท่กัพื้ื�นท่�ท่�บริิษััทฯ	ดำเนินธุ่ริกัิจอิย้่	 ซ็่�งริวมถึ่งกัาริปลิ้้กัฝัังวัฒนธุริริมในกัาริทำงานท่�ให�
ค์วามเค์าริพื้ต่อิสิทธิุในค์วามเป็นมน่ษัย์อิย่างเท่าเท่ยม	โดยไม่ปิดกัั�นสถึานะข่อิงริ่างกัายแลิ้ะจิตใจเชื�อิชาติ	สัญชาติ	ศูาสนา	เพื้ศู	ภาษัา
อิาย่	ส่ผิู้ว	กัาริศู่กัษัา	สถึานะทางสังค์มริวมทั�งวัฒนธุริริมปริะเพื้ณ์่	หริือิสถึานะอิื�น	ๆ		บริิษััทฯ	จง่ได�เปิดโอิกัาสให�กัับพื้นักังานท่กัค์น
อิย่างเท่าเท่ยม	 โดยไม่ค์ำน่งถึ่งเพื้ศูสภาพื้ค์วามแตกัต่างข่อิงริสนิยมทางเพื้ศู	ค์วามพิื้กัาริ	กัาริศู่กัษัา	 เชื�อิชาติ	อิาย่	หริือิ	ศูาสนา
โดยมั�นใจว่าบริิษััทฯ	ได�ม่ข่ั�นตอินในกัาริสริริหาค์ัดเลิ้ือิกัท่�ย่ติธุริริมแลิ้ะโปริ่งใส

1.2 การปฏิบัิติิติ่อพื่นื่ักงานื่อย่างเป็นื่ธุรรม
	 บริิษััทฯ	 ให�ค์วามค์่�มค์ริอิงด้แลิ้แลิ้ะจัดสริริสวัสดิกัาริอิย่างเหมาะสมให�กัับบ่ค์ลิ้ากัริท่กัค์น	 ริวมทั�งกัาริค่์�มค์ริอิงสถึานภาพื้
กัาริทำงานข่อิงบ่ค์ลิ้ากัริในแต่ลิ้ะส่วนงาน	โดยจัดให�ม่กัาริจ่ายค์่าตอิบแทนตามค์วามเหมาะสมแลิ้ะกัาริจัดหาสวัสดิกัาริต่าง	ๆ		เช่น
กัาริบริิกัาริทางกัาริแพื้ทย์	ชด่ย้นิฟอิริ์ม	วันหย่ดตามปริะเพื้ณ์่	วันหย่ดพื้ักัผู้่อินปริะจำปี	ค่์าตอิบแทนกัาริทำงานล่ิ้วงเวลิ้า	กัาริทำงาน
ในวันหย่ดวันลิ้า	วันลิ้าป่วย	วันลิ้ากัิจ	วันลิ้าค์ลิ้อิดบ่ตริ	วันลิ้าฝัึกัอิบริม	กัาริริ�อิงท่กัข่์	กัอิงท่นสำริอิงเลิ้่�ยงช่พื้	ปริะกัันกัลิ้่่มริักัษัาพื้ยาบาลิ้
ริายปีกัาริตริวจส่ข่ภาพื้ปริะจำปี	ปริะกัันสังค์ม	โบนัสปริะจำปี		ส่งเสริิมค์วามปลิ้อิดภัยแลิ้ะส่ข่อินามัยในกัาริทำงาน	ริวมถ่ึงกัาริปฏิิบัติ
ตามนโยบายกัาริสริ�างวัฒนธุริริมอิงค์์กัริให�เป็นอิงค์์กัริแห่งกัาริเร่ิยนริ้�	“ค์นด่	ค์นเกั่ง”	โดยเริิ�มจากักัาริเปิดโอิกัาสให�พื้นักังานใน
แต่ลิ้ะส่วนงานได�เข่�ารัิบกัาริฝัึกัอิบริมหลิ้ักัสต้ริต่าง	ๆ		ทั�งภายในแลิ้ะภายนอิกัอิงค์ก์ัริอิย่างต่อิเนื�อิง
	 •	บริิษััทฯ	จะไม่ม่กัาริจ�างงานแริงงานท่�อิาย่ต�ำกัว่ากัฎหมายกัำหนด	ไม่ว่าจะเป็นริ้ปแบบงานปริะจำ	(Permanent)	หริือิ	
	 		สัญญาจ�าง	(Fixed	Term)
	 •	บริิษััทฯ	ต่อิต�านกัาริใช�แริงงานท่�ถึ้กับังค์ับหริือิแริงงานท่�ต�อิงทำงานเพื้ื�อิชดใช�หน่�
	 •	บริิษััทฯ	กัำหนดชั�วโมงกัาริทำงานในแต่ลิ้ะวันให�เหมาะสม	แลิ้ะม่ริะยะเวลิ้าเพื้่ยงพื้อิสำหริับกัาริพื้ักัผู้่อินให�เป็นไปตาม
													กัฎหมายแริงงาน

ประเด็้นื่อ่บัติิเห่ติ่ระห่ว่ัางปฏิิบัติิงานื่
ได้้แก่ ล่�นื่ห่รือติกจากบันื่ได้ ติกจากที่่�สูง
อ่บัติิเห่ติ่จากรถืยกพ่่ื่งชื่นื่

ประเด็้นื่อ่ปกรณ์ป้องกันื่ภัยส่วันื่บ่คคล (PPE)
ไม่เห่มาะสม เชื่่นื่ รองเท้ี่านิื่รภัย
ชื่่ด้คล่มปฏิิบัติิงานื่ เป็นื่ติ้นื่
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1.3 การเคารพื่ในื่สิที่ธิุเสรีภาพื่และควัามเท่ี่าเที่่ยมระห่วั่างเพื่ศติามห่ลักสิที่ธุิมนื่่ษัยชื่นื่
	 บริิษััทฯ	ให�กัาริเค์าริพื้แลิ้ะปฏิิบัติตามหลิ้ักักัฎหมายเริื�อิงสิทธุิมน่ษัยชนอิย่างเค์ริ่งค์ริัด	โดยให�ค์วามสำค์ัญกัับกัาริเค์าริพื้
ศัูกัดิ�ศูริ่ค์วามเป็นมน่ษัย์	สิทธิุเสริ่ภาพื้	แลิ้ะค์วามเสมอิภาค์ข่อิงบ่ค์ค์ลิ้ท่�ได�ริับกัาริริับริอิงหริือิค์่�มค์ริอิง	โดยพื้นักังานท่กัค์นจะได�ริับกัาริ
ค์่�มค์ริอิงตามริัฐธุริริมน้ญแห่งริาชอิาณ์าจักัริไทย	แลิ้ะพื้ริะริาชบัญญัติค์วามเท่าเท่ยมริะหว่างเพื้ศู	พื้.ศู.	2558	ซ่็�งค่์�มค์ริอิงไม่ให�ม่
กัาริกัริะทำท่�เลิ้ือิกัปฏิิบัติโดยม่เริื�อิงเพื้ศูเข่�ามาเกั่�ยวข่�อิง	ม่กัลิ้ไกักัาริค์่�มค์ริอิง	เย่ยวยา	ริ�อิงท่กัข่์	ผู้่านช่อิงทางต่าง	ๆ		แลิ้ะให�ค์วาม
เค์าริพื้ในค์วามแตกัต่างทางด�านวฒันธุริริม	เพื้ศู	เชื�อิชาต	ิสญัชาต	ิกัาริศูก่ัษัา	ค์วามเชื�อิ	แลิ้ะศูาสนาข่อิงพื้นกัังานแต่ลิ้ะค์นริวมถึง่ปลิ้ก้ัฝััง
จิตสำน่กัให�บ่ค์ลิ้ากัริท่กัส่วนงานปฏิิบัติตามหลิ้ักัสิทธุิมน่ษัยชน	 กัำกัับด้แลิ้ไม่ให�เกัิดปัญหากัาริลิ้ะเมิดสิทธุิเสริ่ภาพื้	 ทั�งทางค์วามคิ์ด
แลิ้ะกัาริกัริะทำ	 ค์่�มค์ริอิงกัาริลิ้่วงลิ้ะเมิด	 หริือิเปิดเผู้ยถึ่ายโอินข่�อิม้ลิ้ส่วนบ่ค์ค์ลิ้	 เช่น	 ปริะวัติส่วนตัวปริะวัติส่ข่ภาพื้	 ปริะวัติกัาริ
ทำงาน	หริือิข่�อิม้ลิ้ส่วนตัวอิื�น	ๆ		ไปยังบ่ค์ค์ลิ้ท่�ไม่เกั่�ยวข่�อิง	ซ็่�งอิาจทำให�เกัิดค์วามเส่ยหายแกั่เจ�าข่อิง	หริือิบ่ค์ค์ลิ้อิื�นใด
	 นอิกัจากัน่�	บริิษััทฯ	ม่กัลิ้ไกัเย่ยวยาริ�อิงท่กัข่์สำหริับพื้นักังาน	ผู้่านช่อิงทางกัาริติดต่อิโดยตริงไปยังฝั่ายทริัพื้ยากัริบ่ค์ค์ลิ้หรืิอิ
อิ่เมลิ้	:	hr@interlinktelecom.co.th	เพื้ื�อิเปิดโอิกัาสให�พื้นักังานม่ส่วนริ่วมแสดงข่�อิค์ิดเห็น	แลิ้ะม่กัาริสำริวจริับฟังค์วามค์ิดเห็นจากั
พื้นักังานอิย่างสม�ำเสมอิ	ทั�งแบบเป็นทางกัาริแลิ้ะไม่เป็นทางกัาริ
	 บริิษััทฯ	 ได�ให�ค์วามสำค์ัญกัับสิทธุิท่�เท่าเท่ยมกัันข่อิงสตริ่	 โดยจะม่่งมั�นริักัษัาไว�ซ็่�งสภาพื้กัาริทำงานท่�เป็นธุริริม	 เพื้ื�อิเป็น
แบบอิย่างท่�ด่ในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจริวมถ่ึงด�านอิื�น	ๆ		ท่�เกั่�ยวข่�อิง

2. การพื่ัฒนื่าศักยภาพื่ และรักษัาบ่คลากรไวั้กับบริษัทัี่ฯ
	 บริิษััทฯ	ส่งเสริิมพื้นักังานท่กัริะดับให�พัื้ฒนาตนเอิงแลิ้ะปริับตัวให�ทันต่อิสภาพื้แวดลิ้�อิมทางธุ่ริกัิจท่�เปลิ้่�ยนไป	พื้ริ�อิมกัับ
สริ�างค์วามผู้ก้ัพื้นัภายในอิงค์์กัริ	เพื้ื�อิริกััษัาพื้นักังานซ่็�งเป็นทริพัื้ยากัริท่�สำค์ญัในกัาริข่บัเค์ลิ้ื�อินธุ่ริกัจิให�เตบิโตอิย่างยั�งยนื	โดยมเ่ป้าหมาย
ค์วามพื้ง่พื้อิใจข่อิงพื้นักังานทั�งหมด	มากักัว่า	60%	แลิ้ะพื้นักังานได�ริับกัาริปริะเมินสมริริถึนะแลิ้ะกัาริจัดทำแผู้นกัาริพื้ัฒนาพื้นักังาน
กลุ่ย่ทั่ธุ์
	 •	สริ�างค์่ณ์ค์่าข่อิงอิงค์์กัริเพื้ื�อิด่งด้ดผู้้�ม่ศัูกัยภาพื้แลิ้ะค์วามสามาริถึเข่�ามาริ่วมงาน
	 •	ดแ้ลิ้พื้นักังานอิย่างทั�วถ่ึงแลิ้ะเป็นธุริริมเพื้ื�อิสริ�างค์วามผู้้กัพื้ันต่อิอิงค์์กัริ
	 •	พื้ัฒนาค์วามสามาริถึข่อิงพื้นักังานให�ตอิบโจทย์กัาริแข่่งข่ันทางธุ่ริกัิจ	ทำงานอิย่างม่ค์วามส่ข่	แลิ้ะสามาริถึทำงานเป็นท่ม		
			 		ได�อิย่างมป่ริะสิทธิุผู้ลิ้
	 •	สริ�างวัฒนธุริริมกัาริเริ่ยนริ้�	โดยเปิดโอิกัาสให�พื้นักังานพื้ัฒนาตนเอิงตามค์วามสนใจแลิ้ะวิธุ่กัาริเริ่ยนริ้�ท่�เหมาะสมกัับ	
	 		ตนเอิง	ด�วยหลิ้ักัสต้ริทั�ง	Hard	Skill	แลิ้ะ	Soft	Skill	ผู้่านช่อิงทางกัาริเริ่ยนริ้�ท่�หลิ้ากัหลิ้าย

	 บริิษััทฯ	 ม่เป้าหมายให�พื้นักังานท่กัค์นต�อิงเข่�าริับกัาริอิบริม	 เพื้ื�อิพื้ัฒนาปริะสิทธุิภาพื้กัาริทำงาน	 แลิ้ะได�แบ่งหลิ้ักัสต้ริกัาริ
อิบริมไว�	3	ริะดับตาม	Career	Path	Planning	ดังต่อิไปน่�

ระดั้บที่่� 1 : Core Competency เป็นหลัิ้กัส้ตริกัาริอิบริมท่�มเ่นื�อิหาเชิง	Soft	Skill	เพื้ื�อิเพื้ิ�มทักัษัะในกัาริทำงานท่�พื้ื�นฐาน	ริวมถึ่งเป็น
ตัวผู้ลิ้ักัดันให�กัาริทำงานปริะสบค์วามสำเริ็จแลิ้ะกั�าวหน�า	ม่กัาริวางแผู้น	Training	Year	Plan	ให�เชื�อิมโยงกัับ	Core	Competency	
ข่อิงอิงค์์กัริ	 แลิ้ะ	 Training	 Matrix	 ปริะจำตำแหน่ง	 เพื้ื�อิให�มั�นใจว่าผู้้�ปฏิบิัติงานในตำแหน่งงานนั�นม่ศูักัยภาพื้เพื้่ยงพื้อิสำหริับกัาริ
ปฏิิบัติงาน
ระดั้บที่่� 2 : Technical Training	 เป็นหลิ้ักัส้ตริท่�เน�นพื้ัฒนาทักัษัะเฉุพื้าะทางในกัาริทำงานตามค์วามจำเป็นข่อิงพื้นักังานแต่ลิ้ะ
ตำแหน่ง	 เพื้ื�อิให�พื้นักังานม่ค์วามริ้�ค์วามเข่�าใจ	แลิ้ะทักัษัะในงานท่�ริับผู้ิดชอิบ	 ซ่็�งบริิษััทฯ	ม่แผู้นในกัาริพื้ัฒนาศัูกัยภาพื้ข่อิงพื้นักังาน
โดยกัาริส่งไปอิบริมกัับสถึาบันท่�ม่ค์วามเช่�ยวชาญแลิ้ะกัาริอิบริมภายในอิงค์ก์ัริ
ระด้ับที่่� 3 : Managerial Training	เป็นหลัิ้กัส้ตริท่�ม่่งเน�นภาพื้ริวมข่อิงอิงค์ก์ัริหริือิเกั่�ยวข่�อิงโดยตริงกัับผู้้�ท่�ต�อิงบริิหาริจัดกัาริริะบบ
กัาริทำงานข่อิงอิงค์์กัริให�พื้ริ�อิมในด�านต่าง	ๆ 		อิย้่เสมอิ	ซ่็�งลิ้�วนม่ส่วนเกั่�ยวกัับสิ�งท่�เป็นค์่ณ์สมบัติข่อิงผู้้�นำท่�จะต�อิงม่ในงานด�านบริิหาริ	
เพื้ื�อิกัาริทำงานให�สอิดค์ลิ้�อิงในแต่ลิ้ะริะดับ
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2.1 การพื่ัฒนื่าศักยภาพื่และควัามสามารถืในื่การปฏิิบัติิงานื่
	 •	จัดกัาริอิบริม	Orientation	Training	ให�กัับพื้นักังานใหม่ท่กัค์น	เพื้ื�อิให�พื้นักังานเข่�าใจ	แลิ้ะม่ค์วามริ้�พืื้�นฐานเกั่�ยวกัับ
บริิษััทฯ	ท่มงาน	วิธุ่กัาริ	แลิ้ะข่ั�นตอินในกัาริทำงานวัฒนธุริริมอิงค์ก์ัริ
	 •	 จัดตั�ง	 Buddy	 Program	 ให�กัับพื้นักังานใหม่ท่กัค์น	 เพื้ื�อิให�พื้นักังานใหม่ท่กัค์นสามาริถึท่�จะเข่�าใจวิธุ่กัาริทำงานได�ด่ข่่�น
ริ้�ถึ่งข่�อิม้ลิ้	 เค์ริื�อิงมือิ	 แลิ้ะวิธุ่กัาริทำงานต่าง	 ๆ	 	 ได�อิย่างถึ้กัต�อิง	 จากัพื้นักังานท่�เป็น	 Buddy	 ข่อิงตนเอิง	 ซ็่�งเป็นพื้นักังานท่�ม่ค์วาม
เช่�ยวชาญในกัาริทำงานนั�น	ๆ		จง่ไม่จำเป็นต�อิงลิ้อิงผู้ิดลิ้อิงถึ้กัด�วยตนเอิง	พื้นักังานจ่งม่ค์วามมั�นใจในกัาริทำงานมากัข่่�นว่าจะทำงาน
ได�เต็มปริะสิทธุิภาพื้
	 •	กัาริจัดฝัึกัอิบริม	Service	Training	ข่อิงอิงค์์กัริ	ทำให�พื้นักังานม่ค์วามเข่�าใจบริกิัาริต่าง	ๆ		ข่อิงอิงค์ก์ัริแบบภาพื้ริวม	แลิ้ะ
สามาริถึนำมาใช�ในกัาริทำงานในส่วนต่าง	ๆ		แบบบ้ริณ์ากัาริมากัยิ�งข่่�น
	 •	กัาริจัดฝัึกัอิบริม	แลิ้ะสัมมนา	เกั่�ยวกัับเทค์โนโลิ้ย่ใหม่	ๆ 		ให�กัับพื้นักังาน	โดยเชิญวิทยากัริมาพื้้ดค์่ยถึ่งแนวโน�มท่�กัำลัิ้งเกัิด
ข่่�นในโลิ้กัปัจจ่บันแลิ้ะโลิ้กัอินาค์ต	ทำให�พื้นักังานม่ค์วามริ้�แลิ้ะพื้ริ�อิมริับมือิกัับกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งต่าง	ๆ	ได�อิย่างทันท่วงท่
	 •	 จัดตั�ง	 ITEL	 Academy	 ท่�เป็นแหลิ้่งเริ่ยนริ้�ในวิธุ่กัาริเริ่ยนท่�หลิ้ากัหลิ้าย	 เพื้ื�อิเป็นส่วนช่วยท่�จะพื้ัฒนาศูักัยภาพื้ข่อิง
พื้นักังานในด�านต่าง	ๆ		ไม่ว่าจะเป็น	ด�านบริิหาริจัดกัาริ	ด�านกัาริเป็นผู้้�นำ	ด�านค์วามเฉุพื้าะทางด�านอิาช่พื้	
	 •	จัดโค์ริงกัาริพัื้ฒนาผู้้�บริิหาริแลิ้ะหัวหน�างานให�เป็นผู้้�นำท่�มป่ริะสิทธุิภาพื้	ร้ิ�จักัใช�ทักัษัะค์วามเป็นผู้้�นำในกัาริบริิหาริจัดกัาริ
ท่มงาน	ให�สามาริถึทำงานได�อิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้แลิ้ะปริะสิทธิุผู้ลิ้ส้งส่ด	ด�วยกัาริปรัิบทัศูนค์ติกัาริใช�ย่ทธุวิธุ่ทางกัาริสื�อิสาริท่�ด่
ปริบับริริยากัาศูในกัาริทำงาน	พื้ฒันาจด่แข่ง็แลิ้ะแกั�ไข่จด่อ่ิอิน	เพื้ื�อิสริ�างทม่งานท่�เข่ม็แข่ง็	กัริะต่�นให�เกัดิแริงบนัดาลิ้ใจในกัาริปฏิิบติังาน

2.2 การพื่ัฒนื่ากล่่มพื่นัื่กงานื่ที่่�ม่ศักยภาพื่ (Talent Development) 
	 กัาริพื้ัฒนาพื้นักังานท่�ม่ศัูกัยภาพื้ส้งหริือิค์นเกั่ง	(Talent)	ข่อิงบริิษััทฯ	จง่ม่ค์วามจำเป็นอิย่างยิ�ง	ท่�จะต�อิงเตริ่ยมทริัพื้ยากัริ
บ่ค์ค์ลิ้ให�ม่ค์วามพื้ริ�อิมในกัาริพื้ัฒนาอิงค์์กัริในย่ค์ดิจิทัลิ้	ข่ณ์ะเด่ยวกัันยังเป็นกัาริสริ�างค์น	 ให�ม่ค์วามพื้ริ�อิมในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจใหม่	 ๆ	
ท่�สริ�างม้ลิ้ค์่าเพื้ิ�มให�กัับอิงค์์กัริ	ริวมถึ่งกัาริลิ้ดอิัตริากัาริลิ้าอิอิกัข่อิงพื้นักังาน	
	 •	 กัาริมอิบหมายงานท่�เป็นงานลิ้ักัษัณ์ะเฉุพื้าะหริือิโค์ริงกัาริพื้ิเศูษั	 ให�กัับพื้นักังานในกัล่ิ้่มท่�ม่ศูักัยภาพื้	 เพื้ื�อิให�พื้นักังาน
สามาริถึใช�ค์วามริ้�ค์วามสามาริถึ	ไม่เพื้่ยงแค์่กัาริทำงานปกัติ	แต่ยังได�ม่โอิกัาสทำงานในลิ้ักัษัณ์ะอิื�น	ๆ		 เพื้ื�อิเสริิมสริ�างให�ม่ทักัษัะ	
ค์วามริ้�	ค์วามสามาริถึท่�หลิ้ากัหลิ้ายมากัข่่�น
	 •	จัดทำแผู้นกัาริพื้ัฒนาตามหลิ้ักัสมริริถึนะ	ซ็่�งกัาริพื้ัฒนาศัูกัยภาพื้นั�น	ดำเนินกัาริได�หลิ้ายริ้ปแบบ	อิาทิ	กัาริฝัึกัอิบริม
ทั�งภายในแลิ้ะภายนอิกัอิงค์์กัริ	กัาริสอินงาน	(Coaching)	กัาริสับเปลิ้่�ยนหมน่เว่ยนงาน	(Job	Rotation)	เป็นต�น
	 •	กัำหนดแผู้นในกัาริทดแทนตำแหน่งงาน	(Succession	Plan)	โดยบริิษััทฯ	เริิ�มม่กัาริวางแผู้นทดแทนตำแหน่งงานเริิ�ม
จากัริะดับผู้้�บริิหาริ	ซ็่�งได�ค์ำนง่ถึ่งทักัษัะค์วามสามาริถึข่อิงผู้้�ริับตำแหน่งสืบทอิด	(Successor)	เป็นริายบ่ค์ค์ลิ้ว่าม่ค์วามพื้ริ�อิมเพื้่ยงใด	
แลิ้ะอิย่างไริ	แลิ้ะม่จ่ดไหนท่�ต�อิงพื้ัฒนาเพื้ิ�มเติมบ�าง	ซ็่�งจะดำเนินกัาริพื้ัฒนาเป็นริายบ่ค์ค์ลิ้ต่อิไปเพื้ื�อิให�สามาริถึพื้ัฒนาได�อิย่างตริงจ่ด
มากัท่�ส่ด

2.3 การประเมินื่ผลการปฏิิบัติิงานื่
	 ค์ณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ได�กัำหนดให�ม่กัาริจัดทำค์้่มือิกัาริปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิบิัติงานข่่�น	 เพื้ื�อิปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงานข่อิง
พื้นักังานเพื้ื�อิใช�เป็นเค์ริื�อิงมือิในกัาริปริะเมินผู้ลิ้งานในกัาริจ่ายค์่าตอิบแทน	กัาริปริับค์่าจ�างเงินเดือิน	โบนัสแลิ้ะอิื�น	ๆ 		ให�แกั่พื้นักังาน
โดยค์ำน่งถึ่งภาริะหน�าท่�ค์วามริับผู้ิดชอิบแลิ้ะผู้ลิ้สำเริ็จข่อิงงานตามท่�ได�ริับมอิบหมาย	กัาริปริะเมินทักัษัะแลิ้ะค์่ณ์ลัิ้กัษัณ์ะด�านต่าง	ๆ	
ริวมถึ่งกัาริลิ้าแลิ้ะกัาริปฏิิบัติตามกัฎริะเบ่ยบวินัยข่อิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะเพื้ื�อิให�กัาริปริะเมินกัาริปฏิิบัติงานข่อิงบ่ค์ลิ้ากัริเป็นไปตามริะเบ่ยบ
แลิ้ะริะบบเดย่วกันั	ปริะเมนิค์วามสามาริถึในกัาริปฏิบิตังิานข่อิงพื้นกัังานสำหริบักัาริพื้ฒันาให�สอิดค์ลิ้�อิงกับันโยบายบริิษัทัฯ	นำข่�อิมล้ิ้
ท่�ได�ไปใช�ปริะกัอิบกัาริพื้ัฒนาบ่ค์ลิ้ากัริแลิ้ะริะดับสมริริถึนะ	(Competency)	ให�ม่ค์วามริ้�ทักัษัะแลิ้ะค์วามสามาริถึในกัาริปฏิิบัติงาน
ตามหน�าท่�ท่�ได�รัิบมอิบหมาย
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3. การบริห่ารค่าติอบแที่นื่
	 บริิษััทฯ	ได�กัำหนดโยบาย	หลัิ้กัเกัณ์ฑ์	แลิ้ะวิธุ่ในกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทน	ท่�กัำหนดไว�อิย่างชัดเจน	แลิ้ะโปริ่งใส
อิ่กัทั�งอิย้่ในเกัณ์ฑ์ท่�เหมาะสม	สามาริถึเท่ยบเค์่ยงได�กัับกัล่ิ้่มอิ่ตสาหกัริริมลิ้ักัษัณ์ะเด่ยวกััน	โดยค์ณ์ะกัริริมกัาริกัำกัับด้แลิ้กัิจกัาริ
สริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทนจะเป็นผู้้�พื้จิาริณ์าค่์าตอิบแทนในเบื�อิงต�น	แลิ้ะนำข่�อิมล้ิ้ท่�ได�นำเสนอิต่อิท่�ปริะชม่ค์ณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ
เพื้ื�อิพื้ิจาริณ์ากั่อินนำเสนอิต่อิท่�ปริะช่มสามัญผู้้�ถึือิห่�นเพื้ื�อิอิน่มัติต่อิไป

ค่าติอบแที่นื่ผู้บริห่ารระด้ับสูง
	 หลิ้ักัเกัณ์ฑ์แลิ้ะวิธุ่กัาริกัำหนดค์่าตอิบแทนผู้้�บริิหาริริะดับสง้แลิ้ะบ่ค์ลิ้ากัริอิื�น	ๆ
	 1.	ค์่าตอิบแทนผู้้�บริิหาริริะดับส้ง	ค์ณ์ะกัริริมกัาริกัำหนดโค์ริงสริ�างค์่าตอิบแทนท่�เป็นเค์ริื�อิงจ้งใจให�ปริะธุานเจ�าหน�าท่�
บริิหาริกัริริมกัาริผู้้�จัดกัาริ	แลิ้ะผู้้�บริิหาริริะดับส้งให�สอิดค์ลิ้�อิงกัับวัตถึป่ริะสงค์์แลิ้ะเป้าหมายหลิ้ักัข่อิงอิงค์์กัริ	ริวมถ่ึงผู้ลิ้ปริะโยชน์ข่อิง
กัิจกัาริในริะยะยาว
	 1.1	พื้ิจาริณ์าค์วามเหมาะสมข่อิงสัดส่วนค์่าตอิบแทนท่�เป็นเงินเดือิน	ผู้ลิ้กัาริดำเนินงานริะยะสั�น	เช่น	โบนัสแลิ้ะผู้ลิ้กัาริ
ดำเนินงานริะยะยาว	เช่น	กัาริให�สินเชื�อิเพื้ื�อิกัาริซ็ื�อิห่�นข่อิงบริิษััทฯ	ท่�เสนอิข่ายแกั่กัริริมกัาริ	เป็นต�น
	 1.2	กัำหนดนโยบายกัาริจ่ายค์่าตอิบแทน	โดยค์ำน่งถึ่งปัจจัย	เช่น	ริะดับค์่าตอิบแทนส้งกัว่า	หริือิเท่ากัับริะดับอิ่ตสาหกัริริม
โดยปริะมาณ์	หริือิผู้ลิ้กัาริดำเนินงานข่อิงกิัจกัาริ	เป็นต�น
	 1.3	กัำหนดนโยบายเก่ั�ยวกัับเกัณ์ฑ์กัาริปริะเมินผู้ลิ้กัริริมกัาริผู้้�จดักัาริแลิ้ะสื�อิสาริให�เป็นท่�ริบัทริาบ	อิย่างน�อิยในเริื�อิงดงัต่อิไปน่�
	 	 1.3.1	เห็นชอิบหลิ้ักัเกัณ์ฑ์กัาริปริะเมินผู้ลิ้งานปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ	โดยเกัณ์ฑ์กัาริปริะเมินผู้ลิ้งานค์วริจ้งใจ	
	 ให�กัริริมกัาริผู้้�จัดกัาริ	บริิหาริกิัจกัาริให�เป็นไปตามวัตถึ่ปริะสงค์์เป้าหมายหลัิ้กั	กัลิ้ย่ทธุ์	แลิ้ะสอิดค์ลิ้�อิงกัับผู้ลิ้ปริะโยชน์ข่อิง	
	 กัิจกัาริในริะยะยาว
	 	 1.3.2	ปริะเมินผู้ลิ้งานปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ	เป็นปริะจำท่กัปี	หริือิมอิบหมายให�ค์ณ์ะกัริริมกัาริสริริหา
	 แลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทนเป็นผู้้�ปริะเมินแลิ้ะปริะธุานกัริริมกัาริหริือิกัริริมกัาริอิาว่โสเป็นผู้้�สื�อิสาริผู้ลิ้กัาริพื้ิจาริณ์าริวมทั�ง	
	 ปริะเด็นเพื้ื�อิกัาริพื้ัฒนาให�กัริริมกัาริผู้้�จัดกัาริทริาบ
	 	 1.3.3	อิน่มัติค่์าตอิบแทนปริะจำปีข่อิงกัริริมกัาริผู้้�จัดกัาริ	โดยพิื้จาริณ์าผู้ลิ้ปริะเมินกัาริปฏิิบัติหน�าท่�ข่อิงปริะธุาน
	 เจ�าหน�าท่�บริิหาริ	แลิ้ะปัจจัยอิื�น	ๆ		ปริะกัอิบด�วย
	 1.4	ค์ณ์ะกัริริมกัาริค์วริเห็นชอิบหลิ้ักัเกัณ์ฑ์	แลิ้ะปัจจัยในกัาริปริะเมินผู้ลิ้งาน	ตลิ้อิดจนอิน่มัติโค์ริงสริ�างค์่าตอิบแทนข่อิง
ผู้้�บริิหาริริะดับส้ง	แลิ้ะติดตามให�กัริริมกัาริผู้้�จัดกัาริปริะเมินผู้้�บริิหาริริะดับส้งให�สอิดค์ลิ้�อิงกัับหลัิ้กักัาริปริะเมินดังกัลิ้่าวบริิษััทฯ
ม่นโยบายค์่าตอิบแทนพื้นักังานท่�สอิดค์ลิ้�อิงกัับผู้ลิ้กัาริดำเนินงานข่อิงบริิษััทฯ	ทั�งในริะยะสั�นแลิ้ะในริะยะยาว	เช่น	กัาริปริะเมินผู้ลิ้
กัาริปฏิิบัติงาน	(KPI)	ค์วามสามาริถึในกัาริทำกัำไริในแต่ลิ้ะปี
 
ค่าติอบแที่นื่พื่นัื่กงานื่
	 ค์ณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ได�กัำหนดให�ม่กัาริจัดทำค์้่มือิกัาริปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงานข่่�น	เพื้ื�อิปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงาน
ข่อิงพื้นักังาน	เพื้ื�อิใช�เป็นเค์ริื�อิงมือิในกัาริปริะเมินผู้ลิ้งานในกัาริจ่ายค่์าตอิบแทน	กัาริปริับค่์าจ�าง	เงินเดือิน	โบนัส	แลิ้ะอิื�น	ๆ		ให�แกั่
พื้นักังาน	โดยค์ำนง่ถึ่งภาริะหน�าท่�ค์วามริับผู้ิดชอิบ	แลิ้ะผู้ลิ้สำเริ็จข่อิงงานตามท่�ได�ริับมอิบหมาย	กัาริปริะเมินทักัษัะแลิ้ะค์่ณ์ลิ้ักัษัณ์ะ
ด�านต่าง	 ๆ	 	 ริวมถึ่งกัาริลิ้าแลิ้ะกัาริปฏิิบัติตามกัฎริะเบ่ยบวินัยข่อิงอิงค์ก์ัริ	 แลิ้ะเพื้ื�อิให�กัาริปริะเมินกัาริปฏิบัิติงานข่อิงบ่ค์ลิ้ากัริเป็น
ไปตามริะเบ่ยบแลิ้ะริะบบเด่ยวกัันปริะเมินค์วามสามาริถึในกัาริปฏิิบัติงานข่อิงพื้นักังานสำหรัิบกัาริพื้ัฒนา	 ให�สอิดค์ลิ้�อิงกัับนโยบาย
บริิษััทฯ	นำข่�อิม้ลิ้ท่�ได�ไปใช�ปริะกัอิบกัาริพื้ัฒนาบ่ค์ลิ้ากัริ	แลิ้ะริะดับสมริริถึนะ	(Competency)	ให�ม่ค์วามริ้�	ทักัษัะแลิ้ะค์วามสามาริถึ
ในกัาริปฏิิบัติงาน	ตามหน�าท่�ท่�ได�ริับมอิบหมาย
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	 ข่อิบเข่ตกัาริปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิบิติังานอิย่างเป็นริะบบ	โดยมห่วัข่�อิกัาริปริะเมนิผู้ลิ้กัาริปฏิบัิตงิาน	แบ่งอิอิกัเป็น	2	ส่วนดงัน่�
ส่วันื่ที่่� 1 KPI ห่รือตัิวัชื่่�วััด้สำาห่รับการที่ำางานื่ของแติ่ละติำาแห่นื่่งงานื่
ส่วันื่ที่่� 2 Competency ห่รือที่ักษัะ ควัามรู้ ควัามสามารถืที่่�จำาเป็นื่ในื่การปฏิิบัติิงานื่และศักยภาพื่ในื่การที่ำางานื่
	 โดยริะดับผู้ลิ้งานตามเกัณ์ฑ์กัาริปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงาน	ซ่็�งบ่ค์ลิ้ากัริจะได�ริับกัาริปริะเมิน	โดยใช�เกัณ์ฑ์กัาริให�น�ำหนักั
ผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงานทั�ง	2	ส่วนในเบื�อิงต�น	โดยแบ่งเป็นช่วงค์ะแนนกัาริปริะเมิน	โดยบริิษััทฯ	มห่ลิ้ักัเกัณ์ฑ์กัาริพิื้จาริณ์าปริับข่่�น	ค์่าจ�าง	
เงินเดือิน	แลิ้ะโบนัสปริะจำปีอิย่างชัดเจน	แลิ้ะเป็นธุริริม

ระบบค่าจ้างเงินื่เด้่อนื่ของบริษัทัี่ฯ
	 บ่ค์ค์ลิ้ท่�ได�รัิบกัาริค์ัดเลิ้ือิกัเข่�ามาทำงาน	จะได�รัิบค่์าจ�างตามอิัตริาท่�บริิษััทฯ	ได�กัำหนดไว�	ย่ดถืึอิค์่ณ์สมบัติซ่็�งสอิดค์ลิ้�อิงกัับ
ลิ้ักัษัณ์ะงาน	แลิ้ะตำแหน่งงานเป็นเกัณ์ฑ์	ทั�งน่�	ค่์าจ�างจะไม่น�อิยกัว่าอิัตริาค์่าจ�างข่ั�นต�ำตามกัฎหมาย

4. ระบบบริห่ารงานื่ค่ณภาพื่
	 บริิษััทฯ	 ย่ดมั�นในกัาริท่�จะปริับปริ่งปริะสิทธุิภาพื้แลิ้ะค์่ณ์ภาพื้กัาริทำงานอิย่างต่อิเนื�อิง	 ด�วยกัาริริักัษัาค์่ณ์ภาพื้กัาริบริิกัาริ
ด�วยมาตริฐานริะบบบริิหาริค์่ณ์ภาพื้	 ISO	 9001:2015	 ซ็่�งบริิษััทฯ	 ได�ริับกัาริริับริอิงจากั	 สถึาบันริับริอิงมาตริฐาน	 ไอิเอิสโอิ	 :	 สริอิ.	
หริือิ	Management	System	Certification	Institute	(Thailand)	:	MASCI

5. การปฏิบิัติิติามจรรยาบรรณ และติิด้ติามการปฏิบัิติิ
	 	บริิษััทฯ	 ได�กัำหนด	“จริริยาบริริณ์”	 (Code	of	Conduct)	 ให�พื้นักังานท่กัค์น	ม่ค์วามริ้�ค์วามเข่�าใจเกั่�ยวกัับกัฎริะเบ่ยบ
ข่�อิบังค์ับริวมถึ่งจริริยาบริริณ์	 เพื้ื�อิให�สามาริถึปฏิิบัติหน�าท่�ได�อิย่างถึ้กัต�อิงแลิ้ะเหมาะสม	 ซ่็�งพื้นักังานท่กัค์นต�อิงทำค์วามเข่�าใจ	 แลิ้ะ
ปฏิิบัติตามอิย่างสม�ำเสมอิ	โดยบริิษััทฯ	ได�ดำเนินกัาริให�พื้นักังานทำแบบทดสอิบ	เกั่�ยวกัับกัาริเข่�าใจถึ่งจริริยาบริริณ์ข่อิงบริิษััทฯ
หลิ้ังจากักัาริเข่�าริับฟังกัฎริะเบ่ยบในกัาริปฐมนิเทศู	แลิ้ะนำผู้ลิ้ทดสอิบท่�ได�มาปริะเมิน	เพื้ื�อิม่่งเน�นให�พื้นักังานม่ค์วามเข่�าใจแลิ้ะ
ตริะหนักัถึ่งหน�าท่�ค์วามริับผู้ิดชอิบข่อิงตนเอิง	ในกัาริส่งเสริิมกัาริกัำกัับด้แลิ้กิัจกัาริข่อิงอิงค์ก์ัริแลิ้ะนำผู้ลิ้กัาริทดสอิบท่�ได�มาพื้ิจาริณ์า
ปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงานข่อิงพื้นักังาน
	 ทั�งน่�บริิษััทฯ	ได�จัดทำนโยบายต่าง	ๆ		ท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับกัาริบริิหาริแลิ้ะพื้ัฒนาบ่ค์ลิ้ากัริดังน่�

นื่โยบายการรักษัาควัามมั�นื่คงควัามปลอด้ภัยของข้อมูล
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	(“บริิษััทฯ”)	ได�ดำเนินกัาริริักัษัาค์วามปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้	ตามมาตริฐาน
กัาริจัดกัาริด�านค์วามปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้	(ISO/IEC	27001)	เพื้ื�อิรัิกัษัาไว�ซ่็�งค์วามลัิ้บ	ค์วามถึ้กัต�อิงแลิ้ะกัาริใช�งานได�ข่อิงข่�อิม้ลิ้	จ่งได�
ม่กัาริกัำหนดนโยบายกัาริริักัษัาค์วามปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้	ดังน่�
	 1.	บริิษััทฯ	ม่ค์้่มือิปฏิิบัติงาน	(Information	Security	Management	System	Framework)	ท่�จะสนับสน่นกัาริปฏิบิัติ
งานให�พื้นักังาน	เพื้ื�อิใช�ในกัาริดำเนินกัาริจัดกัาริค์วามปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้ได�อิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้
	 2.	บริิษััทฯ	สนับสน่นให�พื้นักังานแลิ้ะหัวหน�างาน	ตริะหนักัถึ่งค์วามสำค์ัญเกั่�ยวกัับกัาริริักัษัาค์วามมั�นค์งค์วามปลิ้อิดภัย
ข่อิงข่�อิม้ลิ้
	 3.	บริิษััทฯ	สนับสน่นทริัพื้ยากัริท่�จำเป็นสำหริับกัาริปฏิิบัติงานให�แกั่พื้นักังาน	เพื้ื�อิใช�ในกัาริดำเนินกัาริจัดกัาริ
ค์วามปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้ได�อิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้
	 4.	บริิษััทฯ	สนับสน่นแลิ้ะให�สิทธุิ�กัับพื้นักังานท่�จะพื้ัฒนานำกัาริจัดกัาริค์วามปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้มาใช�ในพืื้�นท่�ปฏิิบัติงาน
	 5.	ม่กัาริดำเนินกัาริสื�อิสาริกัริอิบในกัาริกัำหนดวัตถึ่ปริะสงค์์ค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้	(Information	Security	
Management	System	Framework)	แลิ้ะนโยบายต่าง	ๆ		ท่�เกั่�ยวข่�อิงในริะบบบริิหาริจัดกัาริด�านค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้
ไปยังพื้นักังานท่�เก่ั�ยวข่�อิงท่กัค์นในบริิษััทฯ
	 6.	ค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�า	ค์วามต�อิงกัาริข่อิงผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย	(Interested	parties)	ข่�อิกัำหนดทางกัฎหมายข่�อิบังค์ับ
หริือิข่�อิผู้้กัพื้ันตามสัญญา	ต�อิงนำมาปฏิิบัติอิย่างเค์ริ่งค์ริัด	หากัไม่ข่ัดกัับธุ่ริกัิจแลิ้ะกัาริดำเนินงานทางเทค์นิค์
	 7.	ให�ม่กัาริวัดผู้ลิ้กัาริจัดกัาริค์วามปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้เพื้ื�อิให�แน่ใจว่านำมาปฏิบิัติได�อิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้
	 8.	ค์วามปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้ถืึอิเป็นส่วนหน่�งในกัลิ้ยท่ธุ์ข่อิงบริิษััทฯ	
	 9.	กัาริปรัิบปริง่แลิ้ะพื้ฒันาอิย่างต่อิเนื�อิงข่อิงริะบบบริหิาริจัดกัาริค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยเป็นส่วนหน่�งในเป้าหมายข่อิงบริษิัทัฯ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 10.	ให�ม่กัาริทบทวนโดยฝั่ายบริิหาริ	(Management	Review)	เป็นปริะจำท่กั	ๆ		ปี	เพื้ื�อิกัาริปรัิบปริ่งค่์ณ์ภาพื้กัาริให�
บริิกัาริแลิ้ะริะบบบริิหาริจัดกัาริค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยให�ด่ยิ�งข่่�น
	 11.	มก่ัาริวางแผู้นแลิ้ะทบทวนกัำลัิ้งกัาริให�บริิกัาริ	(Capacity	Plan)	อิย่างสม�ำเสมอิทก่ัปี	อิย่างน�อิยปีลิ้ะหน่�งค์ริั�งเพื้ื�อิปริบัปริง่
ค์่ณ์ภาพื้กัาริให�บริิกัาริให�ตริงตามวัตถึ่ปริะสงค์์แลิ้ะข่�อิตกัลิ้ง	 เพื้ื�อิให�มั�นใจได�ว่ากัำลัิ้งกัาริให�บริิกัาริม่เพื้่ยงพื้อิต่อิค์วามต�อิงกัาริ
ในกัาริข่ยายตัวทางธุ่ริกัิจ
	 12.	ม่กัาริบำริ่งริักัษัาริะบบ	(Facilities)	ท่�ให�บริิกัาริในศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	อิย้่เป็นปริะจำแลิ้ะ
ม่กัาริจัดทำข่�อิกัำหนดกัาริบำริ่งริักัษัาริะบบกัับผู้้�จัดจำหน่ายเพื้ื�อิให�มั�นใจว่าริะบบจะสามาริถึให�บริิกัาริตามข่�อิตกัลิ้งได�อิย่างม่
ปริะสิทธุิภาพื้
	 13.	ม่กัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงให�เป็นไปตามมาตริฐานกัาริริักัษัาค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้	เพื้ื�อิให�แน่ใจว่าริะบบบริิหาริ
ค์วามเส่�ยงข่อิงศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ดาต�า	 เซ็็นเตอิริ์	 ได�ม่กัาริปริะเมินแลิ้ะค์วบค์่มค์วามเส่�ยงได�อิย่างเหมาะสมแลิ้ะ
สามาริถึบริริลิ้่ผู้ลิ้ตามท่�ได�ตั�งไว�
	 14.	ศู้นย์สำริอิงข่�อิม้ลิ้อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	ได�กัำหนดให�ม่กัาริจัดกัาริค์วามเส่�ยงด�านค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยข่อิง
ข่�อิม้ลิ้เป็นไปตามข่ั�นตอินกัาริจัดกัาริค์วามเส่�ยงด�านค์วามปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้ท่�ได�กัำหนดไว�ในริะเบ่ยบปฏิิบัติ	 PM-IDC-04	 Risk	
Treatment	Process
	 15.	ม่กัาริกัำหนดมาตริกัาริกัาริทำงานในช่วงสถึานกัาริณ์์กัาริแพื้ริ่ริะบาดข่อิงโริค์	Covid-19	เพื้ื�อิกัาริทำงานอิย่างต่อิเนื�อิง
ให�เป็นไปตามวัตถึ่ปริะสงค์์ค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้
	 16.	นโยบายริักัษัาค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้จะได�ริับกัาริทบทวนเป็นปริะจำท่กัปี

6. การจัด้สวััสด้ิการอาชื่่วัอนื่ามัยและควัามปลอด้ภัยในื่การที่ำางานื่
	 กัาริบริิหาริจัดกัาริอิงค์์กัริให�ปริะสบค์วามสำเริ็จ	 นอิกัจากักัาริข่ับเค์ลิ้ื�อินกัาริปริับเปล่ิ้�ยนวัฒนธุริริมอิงค์์กัริม่่งค์วามเป็นเลิ้ิศู
แลิ้�วบริิษััทฯ	ยังให�ค์วามสำค์ัญกัับกัาริด้แลิ้สวัสดิกัาริต่าง	ๆ		ข่อิงพื้นักังานริวมถึ่งอิาช่วอินามัยแลิ้ะค์วามปลิ้อิดภัยในกัาริทำงานให�
เป็นไปตามกัฎหมายท่�เก่ั�ยวข่�อิงกัับแริงงาน	แลิ้ะสวัสดิกัาริอิย่างเค์ริ่งค์รัิด	ม่่งส่งเสริิมให�พื้นักังานม่ค์่ณ์ภาพื้ช่วิตท่�ด่ในท่กั	ๆ 		ริะดับ
อิย่างเหมาะสม	 สอิดค์ลิ้�อิงกัับลิ้ักัษัณ์ะงานแลิ้ะสถึานภาพื้ทางสังค์ม	 ริวมถึ่งจัดให�ม่อิป่กัริณ์์กัาริทำงาน	 สิ�งอิำนวยค์วามสะดวกัแลิ้ะ
สภาพื้แวดลิ้�อิมกัาริทำงานท่�ปลิ้อิดภัยถึ้กัต�อิง	ตามหลัิ้กัอิาช่วอินามัย	นอิกัจากัในเริื�อิงสวัสดิกัาริอิื�น	ๆ		มอิบให�พื้นักังาน	เช่นกัอิงทน่
สำริอิงเลิ้่�ยงช่พื้	 เงินช่วยเหลืิ้อิพื้นักังาน	 ค่์าทำงานลิ้่วงเวลิ้า	 เบ่�ยภาริะงานแลิ้ะเบ่�ยข่ยัน	 ตริวจส่ข่ภาพื้ปริะจำปี	 เค์ริื�อิงแบบพื้นักังาน
ปริะกัันช่วิต	 ปริะกัันอิ่บัติเหต่	 แลิ้ะปริะกัันส่ข่ภาพื้	 สหกัริณ์์อิอิมทริัพื้ย์	 กัาริปริับอิัตริาจ�างปริะจำปี	 กัาริจ่ายโบนัสกัาริฝัึกัอิบริมแลิ้ะ
ปริะกัันสังค์ม	อิ่กัทั�งยังม่กัาริจัดกิัจกัริริมภายในตามโอิกัาสต่าง	ๆ		เช่น	กิัจกัริริมตามปริะเพื้ณ์่	กิัจกัริริมผู้้�บริิหาริพื้บพื้นักังานกัาริจัด
อิบริมแลิ้กัเปลิ้่�ยนกัาริเริ่ยนริ้�	เพื้ื�อิแบ่งปันค์วามริ้�ท่�ได�ให�แกั่ผู้้�อิื�น	กัาริสื�อิสาริข่่าวสาริท่�เป็นปริะโยชน์กัับพื้นักังานผู้่านอ่ิเมลิ้หริือิสื�อิ
สังค์มอิอินไลิ้น์	ซ็่�งได�ริับกัาริตอิบริับจากัพื้นักังานเป็นอิย่างด่
	 อิ่กัทั�งบริิษััทฯ	เชื�อิว่าอิาช่วอินามัยแลิ้ะค์วามปลิ้อิดภัยข่อิงพื้นักังานเป็นสิ�งสำคั์ญท่�บริิษััทฯ	ค์ำน่งถึ่งเสมอิมา	บริิษััทฯ
ได�วางแนวทางปฏิิบัติด�านกัาริค์่�มค์ริอิงส่ข่อินามัยแลิ้ะค์วามปลิ้อิดภัยในกัาริทำงานข่อิงพื้นักังานไว�อิย่างชัดเจน	 เริิ�มต�นตั�งแต่กัาริ
จัดทำปริะกัันช่วิตแลิ้ะปริะกัันส่ข่ภาพื้เพื้ิ�มเติมให�พื้นักังานท่กัค์น	นอิกัเหนือิจากัปริะกัันสังค์มแลิ้ะสวัสดิกัาริอิื�น	ๆ 		ตามท่�กัฎหมาย
กัำหนดริวมถึง่กัำหนดมาตริกัาริพื้ริ�อิมจดัทำแผู้นเกั่�ยวกับัค์วามปลิ้อิดภัย	(Safety	Plan)	เพื้ื�อิกัาริจดักัาริเริื�อิงส่ข่อินามยัแลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิม
ทั�งในสำนักังานแลิ้ะสถึานท่�ปฏิิบัติงานนอิกัสำนักังาน	 พื้ริ�อิมทั�งจัดเตริ่ยมอิ่ปกัริณ์์ค์่�มค์ริอิงค์วามปลิ้อิดภัยท่�ม่ค์่ณ์ภาพื้ให�แกั่พื้นักังาน	
ตลิ้อิดจนจัดอิบริมพื้นักังานเก่ั�ยวกัับข่�อิกัำหนด	แลิ้ะมาตริกัาริกัาริจัดกัาริเกั่�ยวกัับค์วามปลิ้อิดภัยส่ข่อินามัยแลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิม	 (Safety	
Healthy	and	Environment)	อิย่างสม�ำเสมอิ	ตั�งแต่ช่วงกั่อินเริิ�มงาน	เพื้ื�อิลิ้ดค์วามเส่�ยงในกัาริเกัิดอิันตริายแลิ้ะอิ่บัติเหต่ต่าง	ๆ		
ริวมทั�งจัดอิบริมให�แก่ัผู้้�ริับเหมาข่อิงบริิษััทฯ	เพื้ื�อิให�ค์วามริ้�ด�านค์วามปลิ้อิดภัย	อิัค์ค์่ภัย	กัาริป้อิงกัันอิ่บัติเหต่ริวมถ่ึงกัาริปฐมพื้ยาบาลิ้
เบื�อิงต�นอิ่กัด�วย

ข่�อิม้ลิ้สถิึติกัาริเกิัดอิ่บัติเหต่	หริือิอิัตริากัาริเจ็บป่วย	(จากักัาริทำงาน)	ปี	2567	ข่อิงบริิษััทฯ	ดังน่�

ชื่่�อบริษััที่ จำานื่วันื่พื่นื่ักงานื่ (คนื่) อ่บัติิเห่ติ่ (ครั�ง) เจ็บป่วัย

บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน) 798 0 ไม่ม่
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

การจัด้อบรมด้ับเพื่ลิงขั�นื่ติ้นื่ และการฝ่ึกซ็้อมอพื่ยพื่ห่นื่่ไฟ
	 บริิษััทฯ	จัดกัาริอิบริมเพื้ื�อิให�ค์วามริ้�วิธุ่กัาริดับเพื้ลิ้ิงข่ั�นต�น	แลิ้ะนำไปปฏิิบัติได�จริิงเมื�อิเกัิดเหต่ฉุ่กัเฉิุน	เช่น	ค์วามริ้�เกั่�ยวกัับ
กัาริเกัิดอิัค์ค์่ภัย	กัาริใช�อิ่ปกัริณ์ด์ับเพื้ลิ้ิง	กัาริปฐมพื้ยาบาลิ้	ฯลิ้ฯ	โดยม่วัตถึ่ปริะสงค์์เพื้ื�อิวางแผู้น	แลิ้ะเตริ่ยมค์วามพื้ริ�อิมในกัาริอิพื้ยพื้
เมื�อิเกัดิอิคั์ค์ภ่ยั	โดยให�บค่์ลิ้ากัริเข่�าไปอิย้ใ่นสถึานกัาริณ์์จำลิ้อิงเพื้ื�อิท่�จะสามาริถึเตริย่มพื้ริ�อิม	หากัเกัดิเหตก่ัาริณ์์จริิงโดยไม่ตื�นตริะหนกั
แลิ้ะไม่ปริะมาท

การส่งเสริมพื่นื่ักงานื่ที่างด้้านื่จริยธุรรม
	 บริิษััทฯ	ย่ดถึือิกัาริดำเนินธุ่ริกิัจด�วยค์วามซ็ื�อิสัตย์ม่จริิยธุริริม	ม่ค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิหน�าท่�แลิ้ะเป็นไปตามหลิ้ักักัาริกัำกัับ
ด้แลิ้กัิจกัาริท่�ด่	บริิษััทฯ	ได�ม่กัาริให�ค์วามริ้�ทางด�านจริิยธุริริมแกั่พื้นักังานอิย่างต่อิเนื�อิง	โดยผู้่านช่อิงทางกัาริริับริ้�ต่าง	ๆ		เช่น
กัาริอิบริมเริื�อิงจริริยาบริริณ์ให�กัับพื้นักังาน	 กัาริปริะชาสัมพื้ันธุ์เพื้ื�อิริณ์ริงค์์งดริับข่อิงข่วัญเพื้ื�อิเป็นกัาริสกััดต�นตอิข่อิงกัาริท่จริิต
ค์อิริ์ริัปชันแลิ้ะแสดงค์วามโปริ่งใสในกัาริทำงาน	 ทั�งน่�กิัจกัริริมดังกัลิ้่าวม่วัตถึ่ปริะสงค์์เพื้ื�อิม่่งเน�นให�พื้นักังานท่กัค์นในบริิษััทฯ
ม่ส่วนริ่วมในกัิจกัริริมเพื้ื�อิส่งเสริิมกัาริริับริ้�จริิยธุริริมข่อิงบริิษััทฯ

การแพื่ร่ระบาด้ของโรคโควัิด้-19
	 บริิษััทฯ	 เชื�อิว่ากัาริม่ส่ข่ภาวะแบบอิงค์์ริวมท่�ด่ในบริิษััทฯ	 ทั�งส่ข่ภาพื้กัายแลิ้ะใจ	 ส่ข่ภาวะทางสังค์มสิ�งแวดลิ้�อิมท่�ด่ใน
สถึานกัาริณ์์กัาริแพื้ริ่ริะบาดข่อิงโริค์โค์วิด-19	 ท่�เกัิดข่่�น	 ย่อิมทำให�พื้นักังานสามาริถึปฏิิบัติงานได�ด่ยิ�งข่่�น	 บริิษััทฯ	 จ่งได�สนับสน่น
แลิ้ะส่งเสริิมกัาริด้แลิ้พื้นักังานด�านส่ข่ภาพื้	ในลิ้ักัษัณ์ะกัาริป้อิงกัันสริ�างสิ�งแวดลิ้�อิมท่�ปลิ้อิดภัยแลิ้ะเอิื�อิต่อิกัาริม่ส่ข่ภาพื้ด่	บริิษััทฯ
จง่ได�มก่ัาริอิอิกัปริะกัาศูให�พื้นกัังานสามาริถึปฏิบิตังิานจากับ�าน	(Work	from	Home)	ในสถึานกัาริณ์์กัาริแพื้ร่ิริะบาดข่อิงโริค์โค์วิด-19
เนื�อิงจากับริิษััทฯ	 ห่วงใยต่อิส่ข่ภาพื้ข่อิงพื้นักังานริะหว่างกัาริเดินทางมายังสำนักังาน	 เพื้ื�อิลิ้ดอิัตริาค์วามเส่�ยงจากักัาริเดินทาง
ริะหว่างกัาริปฏิิบัติงานท่�บ�าน	โดยใช�แอิปพื้ลิ้ิเค์ชันอิอินไลิ้น์	หรืิอิริะบบกัาริปริะชม่อิอินไลิ้น์ท่�สามาริถึติดต่อิสื�อิสาริกัันได�อิย่างสะดวกั
ริวดเร็ิวกัาริจัดหาเจลิ้แอิลิ้กัอิฮอิลิ้์	แลิ้ะหน�ากัากัอินามัยให�พื้นักังานม่ใช�อิย่างพื้อิเพื้่ยง	กัาริบันท่กักัาริตริวจวัดอิ่ณ์หภ้มิแลิ้ะ
กัาริเข่�าอิอิกัท่�ทำงานในกัริณ์จ่ำเป็น	 หริือิเริ่งด่วนอิย่างเป็นริะบบ	 กัาริจัดให�ม่สื�อิปริะชาสัมพื้ันธุ์เฉุพื้าะทางด�านส่ข่ภาพื้เพื้ื�อิให�ค์วามริ้�
กัับพื้นักังานข่อิงบริิษััทฯ

การรับม่อกับปัญห่าฝ่่่นื่ PM 2.5 
	 ในปี	2567	ปัญหาฝั่่นลิ้ะอิอิงข่นาดเลิ้็กั	 (PM	2.5)	ยังค์งเป็นหน่�งในปริะเด็นสิ�งแวดลิ้�อิมท่�ส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิค่์ณ์ภาพื้ช่วิต
ข่อิงปริะชาชนในหลิ้ายพื้ื�นท่�ข่อิงปริะเทศูไทย	ริวมถึ่งพื้ื�นท่�ท่�บริิษััทฯ	ดำเนินธุ่ริกิัจอิย้่	ด�วยค์วามตริะหนักัถ่ึงผู้ลิ้กัริะทบข่อิงมลิ้พื้ิษั
ทางอิากัาศูต่อิสข่่ภาพื้ข่อิงพื้นกัังาน	ลิ้ก้ัค์�า	แลิ้ะชม่ชนโดยริอิบ	บริษิัทัฯ	จง่ได�ดำเนนิมาตริกัาริเชงิริก่ัเพื้ื�อิลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบจากัฝั่น่	PM	2.5
แลิ้ะเสริิมสริ�างสภาพื้แวดลิ้�อิมท่�ปลิ้อิดภัยแลิ้ะยั�งยืนสำหริับท่กัภาค์ส่วนท่�เกั่�ยวข่�อิง	ริวมถึ่งส่งเสริิมให�พื้นักังานแลิ้ะพื้ันธุมิตริทาง
ธุ่ริกัิจตริะหนักัถึ่งค์วามสำคั์ญข่อิงปัญหาดังกัลิ้่าว	 ผู้่านกิัจกัริริมริณ์ริงค์์	 เช่น	 กัาริใช�ริะบบกัาริปริะช่มอิอินไลิ้น์แทนกัาริเดินทาง	 แลิ้ะ
กัาริสนับสน่นให�พื้นักังานใช�ริะบบข่นส่งสาธุาริณ์ะ	เพื้ื�อิให�มั�นใจว่ากัาริดำเนินธุ่ริกิัจจะเป็นไปอิย่างม่ค์วามริับผิู้ดชอิบ	แลิ้ะช่วยสริ�าง
สังค์มท่�ม่ค์่ณ์ภาพื้ช่วิตท่�ด่ข่่�นในริะยะยาว

การสำารวัจควัามผูกพื่ันื่ติ่อองค์กร
	 บริิษััทฯ	 สริ�างกัาริริับริ้�แลิ้ะตอิบสนอิงต่อิค์วามค์าดหวังข่อิงพื้นักังานท่�ม่ต่อิอิงค์์กัริ	 ผู้่านกัาริสำริวจค์วามผู้้กัพัื้นข่อิง
พื้นักังานท่�ม่ต่อิกัาริดำเนินงานข่อิงอิงค์์กัริ		โดยกัาริสำริวจในปี	2567	พื้นักังานท่�ตอิบแบบสำริวจ	ม่ค์วามพื้่งพื้อิใจต่อิกัาริทำงาน
แลิ้ะผู้้กัพื้ันต่อิอิงค์์กัริในภาพื้ริวมในริะดับด่มากั	ม่พื้นักังานริ่วมปริะเมินคิ์ดเป็นริ�อิยลิ้ะ	90.45	โดยผู้ลิ้กัาริปริะเมินค์ือิพื้นักังานริ�อิยลิ้ะ	
79.03	ผู้้กัพัื้นแลิ้ะม่ค์วามพื้่งพื้อิใจต่อิบริิษััทฯ		ทั�งน่�	บริิษััทฯ	จะดำเนินกัาริให�ม่กัาริสำริวจอิย่างต่อิเนื�อิงในท่กั	ๆ		ปี	เพื้ื�อินำผู้ลิ้กัาริ
สำริวจท่�ได�ไปปรัิบปริง่ริะบบกัาริบริิหาริงานต่อิไปโดยจากักัาริตอิบแบบสอิบถึามดังกัล่ิ้าว	 บริิษััทฯ	 ได�ปริะเมินแลิ้ะวิเค์ริาะห์ปัจจัย
ค์วามผู้้กัพัื้นท่�อิาจจะส่งผู้ลิ้ต่อิผู้ลิ้กัาริดำเนินกัาริ	 จง่ได�ทบทวนแลิ้ะปริับปริ่งปัจจัยค์วามผู้้กัพัื้นท่�สำคั์ญอิาทิ	 กัาริเติบโตในอิาช่พื้กัาริ
บริิหาริจัดกัาริ	พื้นักังาน	แลิ้ะพื้นักังานท่�ม่ค์วามสามาริถึส้ง	แลิ้ะกัาริบริิหาริ	ผู้ลิ้กัาริปฏิบิัติงาน	เป็นต�น

แนื่วัที่างยกระดั้บควัามผูกพื่ันื่ของพื่นื่ักงานื่
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โดยสริ�างกัาริม่ส่วนริ่วมกัับผู้้�บริิหาริริะดับสายงานในกัาริดำเนินกัาริ	เพื้ื�อิยกัริะดับค์วามผู้้กัพื้ันข่อิงพื้นักังาน	ดังน่�
	 1.	มอิบหมายผู้้�บริิหาริท่�ม่ค์วามเข่�าใจแลิ้ะสามาริถึสื�อิสาริให�กัับผู้้�บริิหาริท่านอิื�น	ๆ		ริ่วมสริ�างค์วามผู้้กัพื้ันอิงค์์กัริด�วย
กัิจกัริริมท่�เหมาะสม
	 2.	ติดตามค์วามค์ืบหน�าตามแผู้นกัาริสริ�างค์วามผู้้กัพื้ันอิงค์์กัริอิย่างสม�ำเสมอิ	
	 3.	สริ�างบริริยากัาศูให�ผู้้�บริิหาริแลิ้ะพื้นักังานท่กัค์นปฏิิบัติต่อิกัันตามวัฒนธุริริมอิงค์์กัริอิันส่งผู้ลิ้ต่อิค์วามส่ข่	แลิ้ะค์วาม
สำเร็ิจในกัาริทำงานริ่วมกััน

การจัด้อบรมเพื่่�มพูื่นื่ควัามรู้แก่พื่นื่ักงานื่
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบายในกัาริพื้ัฒนาบ่ค์ลิ้ากัริอิย่างต่อิเนื�อิง	เพื้ื�อิส่งเสริิมให�บ่ค์ลิ้ากัริม่ค์วามริ้�	แลิ้ะค์วามสามาริถึกัาริทำงาน
ให�เกัิดปริะสิทธุิภาพื้ส้งส่ด	จ่งได�ม่กัาริจัดกัาริอิบริมให�ค์วามริ้�แกั่บ่ค์ลิ้ากัริอิย้่เสมอิ	ริวมถึ่งผู้ลิ้ักัดันให�ม่กัาริอิบริมทั�งจากัภายในแลิ้ะ
ภายนอิกัอิงค์์กัริอิย่างต่อิเนื�อิง	เพื้ื�อิเพื้ิ�มพื้้นทักัษัะท่�เป็นปริะโยชน์แลิ้ะจำเป็นต่อิกัาริปฏิบิัติงาน

สริ่ปกัาริอิบริมให�แก่ัผู้้�บริิหาริ	แลิ้ะพื้นักังานข่อิงบริิษััทฯ	ในปี	2567	ดังน่�

การจัด้อบรม จำานื่วันื่ (ครั�ง) จำานื่วันื่ชื่ั�วัโมงจำานื่วันื่ผู้เข้ารับ
การอบรม (คนื่)

กัาริจัดอิบริมภายใน	(In-House	Training)		

กัาริจัดอิบริมภายนอิกั	(External	Training)

รวมการจ่ด้อบรมทั่่�งห้มด้

14

48

62

272

187

459

66

610

676

ดับเพื้ลิ้ิงข่ั�นต�นแลิ้ะซ็�อิมอิพื้ยพื้หน่ไฟ	ริ่่นท่�	3	ปริะจำปี	2567

Training	Electrical	system	+	Refill	Fuel	+Flood	Protection	ริ่่นท่�	1/2024

Training	Cooling	System,Hot	Spot	Cooling,Water	Leak	ริ่่นท่�	1/2024

Professional	Training	in	Leadership	&	Management	(	Part	I	)

Professional	Training	in	Leadership	&	Management	(	Part	II	)

VESDA	+	Fire	suppression	+	Fire	Alarm	+	Exercises	Fire	Drill	ริ่่นท่�	1/2024

ข่ั�นตอินกัาริริับแจ�งเหต่เส่ยจากัลิ้้กัค์�า	ริ่่นท่�	1/2024

ข่ั�นตอินกัาริริับแจ�งเหต่เส่ยจากัลิ้้กัค์�า	ริ่่นท่�	2/2024

Electrical	system	+	Refill	Fuel	+Flood	Protection	ริ่่นท่�	2/2024

Routine	DC	Service	Operations	ริ่่นท่�	1/2024

Power	System	Node	Preventive	Maintenance	and	Secure	CRT	2024	ริ่่นท่�	1

Professional	Training	in	Leadership	&	Management	ริ่่นท่�	2

DWDM	Tejas	:	TJ1600	ริ่่นท่�	1

MPLS	Fiberhome	Configuration	ร่่ินท่�	1

	 โดยข่�อิม้ลิ้ในปี	2567	จำนวนกัาริจัดอิบริมทั�งภายในแลิ้ะภายนอิกั	ริวมทั�งสิ�น	62	หลัิ้กัส้ตริ	โดยม่จำนวนชั�วโมงเฉุลิ้่�ย
ข่อิงกัาริอิบริมต่อิพื้นักังาน	7	ชั�วโมง	ต่อิค์น/ต่อิปี

ลำาด้ับ ห่ลักสูติรการอบรมภายในื่ ( In-House Training )  ในื่ปี 2567

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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e-payment	system	(กัริะบวนกัาริ	กัาริริับ-จ่ายเงิน	อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์)

e-Withholding	Tax	(ริะบบภาษั่	หักั	ณ์	ท่�จ่าย	อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์)

กัาริทำงานเกั่�ยวกัับสายสื�อิสาริข่อิงหน่วยงานภายนอิกั	บนเสาไฟฟ้าข่อิง	กัฟภ.	ริ่่นท่�	2/2567	จ.ชลิ้บ่ริ่	(บัตริใหม่)

ค์ณ์ะกัริริมกัาริค์วาปลิ้อิดภัย	อิาชว่อินามัย	แลิ้ะสภาพื้แวดลิ้�อิมในกัาริทำงานข่อิงสถึานปริะกัอิบกัิจกัาริ	ริ่่นท่�	7/2567-1

ค์ณ์ะกัริริมกัาริค์วาปลิ้อิดภัย	อิาชว่อินามัย	แลิ้ะสภาพื้แวดลิ้�อิมในกัาริทำงานข่อิงสถึานปริะกัอิบกัิจกัาริ	ริ่่นท่�	7/2567-2

Extreme	Proxmox	Cluster	Administration

ผู้้�นำกัาริส่งเสริิมเมือิงอิัฉุริิยะ	(	Smart	City	LeaderShip	Program	)		ริ่่นท่�	4

Hadoop	Ecosystem	for	Big	Data

กัาริปิดบัญช่พื้ริ�อิมจบปริะเด็นปัญหาภาษั่

150	ปริะเด็นสำค์ัญกัาริหักัภาษั่	ณ์	ท่�จ่ายอิย่างเหนือิชั�น

ติดตั�ง	ซ่็อิม	ย�าย	เค์ริื�อิงปริับอิากัาศูแบบผู้นัง	ริะบบ	INVERTER

ROAD	TO	FRONT	-	END	DEVELOPER	Bootcamp	#	4

ปัญหาเอิกัสาริกัาริบันท่กับัญช่	แลิ้ะริับริ้�ริายกัาริทางบัญช่	พื้ริ�อิม	Case	Study

โค์ริงกัาริหลิ้ักัส้ตริว่ฒิบัตริผู้้�บริิหาริหน่วยงานตริวจสอิบภายใน	CAE	ริ่่นท่�	4

กัาริตริวจติดตามภายในริะบบมาตริาฐานด�านค์วามปลิ้อิดภัยข่อิงข่�อิม้ลิ้ตามมาตริฐาน	ISO/IEC	27001:2022	

โค์ริงกัาริพื้ัฒนาวิชาช่พื้เลิ้ข่าน่กัาริบริิษััท	ปริะจำปี	2567

กัาริทำงานเกั่�ยวกัับสายสื�อิสาริข่อิงหน่วยงานภายนอิกั	บนเสาไฟฟ้าข่อิง	กัฟภ.	ริ่่นท่�	4/2567	(ต่อิบัตริอิน่ญาต)

Proxmox	Essential	&	Advanced	

Service	Mind	ยกัริะดับกัาริบริิกัาริให�เป็นเลิ้ิศูร่่ินท่�	1

Service	Mind	ยกัริะดับกัาริบริิกัาริให�เป็นเลิ้ิศูร่่ินท่�	2

ARUBA	PARTNER	DAY	FY24	

NTT	DATA	IGNITE	2024	“SPARK	THE	FUTURE	THROUGH	TECH	INNOVATION

CyberPower	Solution	Day	IN	Bangkok

Exclusive	Hillstone	Training	on	Firewall	and	NDR	

Data	Center	Networking	for	Simplified	Operations

TTT	2024	Restructure:	Enterprise	IT	Infrastructure	Day

Break	Free	from	VMware	

Routing	Infrastructure	&	Security	Operations	Workshop

เจ�าหน�าท่�ค์่�มค์ริอิงข่�อิม้ลิ้ส่วนบ่ค์ค์ลิ้	ริ่่น	2	(Data	Protection	Officer	:	DPO)

Effective	Quality	Management	Representative	(QMR)

ริ้�ทัน	ริ้�ค์ริบ	ภาษัอ่ิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ทั�งริะบบ	ปี	67

ริวมปริะเด็นปัญหาภาษั่ม้ลิ้ค่์าเพื้ิ�ม

ลำาด้ับ ห่ลักสูติรการอบรมภายนื่อก ( External Training ) ในื่ปี 2567
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

โครงการ ITEL Town Hall
	 โค์ริงกัาริน่�กัำเนิดข่่�นเพื้ื�อิเป็นกิัจกัริริมกัาริท่�ช่วยกัริะชับค์วามสัมพื้ันธุ์ริะหว่างผู้้�บริิหาริริะดับส้งแลิ้ะพื้นักังาน	 โดยม่กัาริ
แถึลิ้งทิศูทาง	แลิ้ะกัลิ้ย่ทธุ์กัาริดำเนินงาน	ริวมถึ่งริับฟังข่�อิเสนอิแนะ	แนวทางแกั�ไข่ปัญหาต่าง	ๆ		เพื้ื�อิให�เกัิดค์วามเข่�าใจท่�ตริงกัันแลิ้ะ
สามาริถึไปยังเป้าหมายริ่วมกัันได�

The	Art	of	Internal	Audit	Report	Writing	ริ่่นท่�	2/67

ภาษั่สำหริับนักับัญช่	ภาษั่อิากัริทั�งริะบบ

Cloud	Forum	Bangkok	2024

กัาริวิเค์ริาะห์ทริัพื้ยากัริมน่ษัย์ข่อิงอิงค์์กัริ	อิย่างม่แบบแผู้น	ริ่่น	3

Training	CCNP	ENARSI	(Classroom)

ISO9001	:	2015	Internal	Auditor

ริวมปริะเด็นปัญหาภาษั่อิากัริท่�ต�อิงแกั�ไข่	ข่อิงธุ่ริกัิจกัาริข่ายสินค์�าแลิ้ะบริิกัาริ

e-PAYMENT	SYSTEM	กัริะบวนกัาริ	กัาริรัิบ-จ่ายเงิน	อิเิล็ิ้กัทริอินกิัส์	สำหริบั	ผู้้�ปริะกัอิบกัาริ	แลิ้ะผู้้�ปฏิบัิตงิานทาง	บัญชท่างกัาริเงนิ

ทักัษัะแลิ้ะเทค์นิค์กัาริสื�อิสาริแลิ้ะกัาริปริะสานงานท่�มป่ริะสิทธุิภาพื้

กัาริบันท่กับัญช่ริายได�แลิ้ะค์่าใช�จ่ายตามมาตริฐานกัาริบัญช่แลิ้ะผู้ลิ้กัริะทบต่อิงบกัาริเงิน

GenAI	for	Sales	and	Marketing	Masterclass

ค์วามปลิ้อิดภัยงานท่�ส้ง

ค์วามปลิ้อิดภัยกัาริทำงานอิับอิากัาศู

กัาริทำงานเก่ั�ยวกัับสายสื�อิสาริข่อิงหน่วยงานภายนอิกั	บนเสาไฟฟ้าข่อิง	กัฟภ.	ริ่่นท่�	7/2567	(ต่อิบัตริอินญ่าต)

155	ปริะเด็นปัญหา	ภาษั่ม้ลิ้ค์่าเพื้ิ�ม

นิติกัริริมแลิ้ะข่�อิกัฎหมาย	สัญญาธุ่ริกัิจท่�ต�อิงริะวัง

ลำาด้ับ ห่ลักสูติรการอบรมภายนื่อก ( External Training ) ในื่ปี 2567
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ผลการด้ำาเนื่ินื่งานื่ด้้านื่สังคมภายนื่อกองค์กร

กลย่ที่ธุ์ในื่การยกระด้ับควัามสามารถืด้้านื่เที่คโนื่โลย่ของคนื่ในื่สังคม
	 ค์วามกั�าวหน�าทางเทค์โนโลิ้ย่เข่�ามาม่บทบาทสำค์ัญในกัาริข่ับเค์ลืิ้�อินเศูริษัฐกิัจแลิ้ะอิ่ตสาหกัริริมข่อิงปริะเทศู	นวัตกัริริม
ทางเทค์โนโลิ้ย่สามาริถึสริ�างให�เกิัดกัาริได�เปริ่ยบทางกัาริแข่่งข่ัน	 ลิ้ดต�นท่นกัาริปฏิิบัติงาน	 แลิ้ะช่วยแกั�ไข่อิ่ปสริริค์ในด�านกัาริพื้ัฒนา
ปริะเทศูได�หลิ้ากัหลิ้าย	ข่ณ์ะเด่ยวกัันเทค์โนโลิ้ย่ท่�เปลิ้่�ยนแปลิ้งอิย่างริวดเริ็ว	ก็ัส่งผู้ลิ้ต่อิกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งพื้ฤติกัริริมกัาริใช�ช่วิตข่อิง
ผู้้�บริิโภค์	ทำให�สามาริถึกั�าวข่�ามข่�อิจำกััดต่าง	ๆ		ไม่ว่าจะเป็นเริื�อิงริะยะเวลิ้า	สถึานท่�	สถึานะทางสังค์ม	ฯลิ้ฯ	ทำให�ค์นสามาริถึใช�ช่วิต
ได�สะดวกัสบายมากัข่่�น	 ช่วยลิ้ดค์วามเหลิ้ื�อิมลิ้�ำทางสังค์ม	 ทั�งในกัาริเข่�าถึ่งบริกิัาริข่ั�นพื้ื�นฐานต่าง	 ๆ	 	 แลิ้ะบริิกัาริทางกัาริเงิน	 ดังนั�น
จ่งถึือิเป็นค์วามท�าทายแลิ้ะโอิกัาสสำหริับทั�งภาค์ริัฐแลิ้ะเอิกัชนข่อิงแต่ลิ้ะปริะเทศู	ท่�จะต�อิงลิ้งทน่ในกัาริพื้ัฒนาโค์ริงสริ�างพืื้�นฐานทาง
เทค์โนโลิ้ย่ให�ม่ค์วามพื้ริ�อิมริวมไปถ่ึงกัาริให�ค์วามริ้�แกั่ปริะชากัริให�กั�าวทัน	แลิ้ะสามาริถึใช�ปริะโยชน์จากัเทค์โนโลิ้ย่ต่าง	ๆ		ได�อิย่าง
ม่ปริะสิทธิุภาพื้แลิ้ะได�ปริะโยชน์ส้งส่ด	
	 โดยบริิษััทฯ	 ม่่งหวังให�ท่กัค์นสามาริถึเข่�าถึ่งแลิ้ะใช�ปริะโยชน์จากัเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศูได�อิย่างทั�วถึ่งแลิ้ะเท่าเท่ยมกััน
เกัิดค์วามสามาริถึในกัาริพื้ัฒนาต่อิยอิด	แลิ้ะปริะย่กัต์ใช�ค์วามริ้�เพื้ื�อิกัาริเริ่ยนริ้�	กัาริพื้ัฒนาอิาช่พื้	ค์่ณ์ภาพื้ช่วิต	แลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิม
สริ�างสังค์มไทย	ให�เป็นสังค์มแห่งภ้มิปัญญา	แลิ้ะกัาริเริ่ยนริ้�ท่�ม่ค์วามเอิื�อิอิาทริแลิ้ะกัาริแบ่งปันอิย่างแท�จริิง
• การขยายโครงข่ายอย่างม่ควัามรับผิด้ชื่อบ ติ่อชื่ม่ชื่นื่และสังคม
	 บริิษััทฯ	กัำหนดกัลิ้่่มผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับช่มชนแลิ้ะสังค์ม	ได�แกั่	ช่มชนท่�ม่กัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ
แลิ้ะสังค์มโดยริวม	โดยกัาริข่ยายโค์ริงข่่ายอิย่างม่ค์วามริับผู้ิดชอิบ	เพื้ริาะกัาริติดตั�งริะบบโค์ริงข่่ายอิาจเพื้ิ�มค์วามเส่�ยงท่�จะสริ�าง
ผู้ลิ้กัริะทบด�านลิ้บต่อิช่มชนได�	ดังนั�น	บริิษััทฯ	จ่งให�ค์วามสำคั์ญกัับกัาริทำงานริ่วมกัับช่มชนอิย่างเค์ริ่งค์ริัด	เพื้ื�อิให�มั�นใจว่ากัาริติดตั�ง
โค์ริงข่่ายข่อิงบริิษััทฯ	จะเป็นไปตามมาตริฐาน	เป็นธุริริม	แลิ้ะผู้่านกัาริม่ส่วนริ่วมข่อิงชม่ชนอิย่างแท�จริิงโดยผู่้านสามหลัิ้กักัาริในกัาริ
ทำงานร่ิวมกััน	ค์ือิ	กัาริปฏิิบัติต่อิท่กัฝ่ัายอิย่างเท่าเทย่ม	กัาริปฏิิบัติตามกัฎหมาย	แลิ้ะค์วามปลิ้อิดภัย
• การสร้างสังคมด้ิจิทัี่ลสำาห่รับที่่กคนื่
	 กัาริสริ�างสังค์มดิจิทัลิ้สำหริับท่กัค์นถึือิเป็นกัาริดำเนินงานด�านค์วามยั�งยืนริะยะยาวข่อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะเป็นหน่�งในปริะเด็น
สำค์ัญในกัลิ้ย่ทธุ์ข่อิงบริิษััทฯ	 เนื�อิงจากับริิษััทฯ	 เลิ้็งเห็นถึ่งโอิกัาสลิ้ดกัาริเกัิดค์วามเหลิ้ื�อิมลิ้�ำแลิ้ะสริ�างค์วามเท่าเท่ยมทางดิจิทัลิ้
ในสงัค์ม	บริษิัทัฯ	จง่ได�กัำหนดให�กัาริสริ�างสงัค์มดจิทิลัิ้สำหรัิบทก่ัค์นเป็นส่วนหน่�งข่อิงกัลิ้ยท่ธ์ุข่อิงบริษิัทัฯ	 ผู่้านกัจิกัริริม	ในปี	2567	
ดงัน่�
1. ITEL I GIVE ปันื่นื่ำ�าใจร่วัมส่งติ่ออป่กรณ์อิเล็กที่รอนิื่กส์ เพื่่�อนื่ำาไปชื่่วัยเห่ล่อผู้ขาด้แคลนื่
	 บริิษััทฯ	ยังค์งเดินหน�าส่งเสริิมจิตอิาสาอิย่างต่อิเนื�อิงผู้่านโค์ริงกัาริ	“ITEL	I	GIVE”	ซ็่�งสะท�อินถึ่งแนวคิ์ด	“กัาริสริ�างค์นด
แลิ้ะค์นเกั่ง”	 พื้ริ�อิมทั�งสานต่อิเจตนาริมณ์์ในกัาริสนับสน่นสังค์มแลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิมอิย่างยั�งยืน	 โดยม่เป้าหมายเพื้ื�อิลิ้ดปริิมาณ์
ข่ยะอิิเลิ้็กัทริอินิกัส์อิย่างม่ปริะสิทธุิภาพื้	พื้ริ�อิมนำอิ่ปกัริณ์์อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ท่�ยังสามาริถึใช�งานได�	กัลิ้ับมาสริ�างปริะโยชน์ให�กัับผู้้�ท่�
ข่าดแค์ลิ้น	ในปี	2567	บริษิัทัฯ	ยงัค์งม่่งมั�นดำเนนิกิัจกัริริมภายใต�โค์ริงกัาริน่�	เพื้ื�อิส่งเสริมิกัาริเติบโตข่อิงสังค์มไทยอิย่างต่อิเนื�อิงแลิ้ะยั�งยนื	
 • กิจกรรมสั�งติ�อคอมพิวเติอร์โน้ติบ่�กเก�าแลุ่ะอ่ปกรณ์อิเลุ่็กทั่รอนิกสั์	 ให�แกั่	 สมาค์มค์นพื้ิกัาริทางกัาริเค์ลิ้ื�อินไหวสากัลิ้	
เพื้ื�อินำไปริ่ไซ็เค์ิลิ้เป็นเงินท่นสำหริับจัดหาอิ่ปกัริณ์์ช่วยเหลิ้ือิ	 เช่น	 ริถึว่ลิ้แชริ์แลิ้ะริถึสามลิ้�อิโยกั	 ตลิ้อิดจนสนับสน่นเค์ริื�อิงอิ่ปโภค์
บริิโภค์ให�กัับกัลิ้่่มค์นพื้ิกัาริท่�ต�อิงกัาริค์วามช่วยเหลืิ้อิต่อิไป
 • กิจกรรมสั�งติ�อคอมพิวเติอร์เพ่�อน้องในพ่�นทั่่�ห้�างไกลุ่	โดยบริิษััทฯ	ได�มอิบค์อิมพื้ิวเตอิร์ิโน�ตบ่�กัท่�ยังอิย้่ในสภาพื้ด่	ให�กัับ
โริงเริ่ยนบ�านห�วยไผู้่	แลิ้ะโริงเริ่ยนบ�านด่านโง	อิำเภอิแกั่งกัริะจาน	จังหวัดเพื้ชริบ่ริ่	พื้ริ�อิมสอินกัาริใช�งานเบื�อิงต�นแลิ้ะติดตั�งโปริแกัริม
ท่�เหมาะสม	เพื้ื�อิให�นักัเริ่ยนสามาริถึนำไปใช�เป็นเค์ริื�อิงมือิในกัาริศู่กัษัาแลิ้ะเพื้ิ�มโอิกัาสในกัาริเริ่ยนริ้�
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	 บริิษััทฯ	 ไม่เพื้่ยงให�ค์วามสำค์ัญกัับกัาริดำเนินธุ่ริกิัจแลิ้ะพื้ัฒนาบริิกัาริท่�ม่ค่์ณ์ภาพื้เท่านั�น	 แต่ยังม่่งมั�นดำเนินกัิจกัริริม
เพื้ื�อิสังค์มอิย่างต่อิเนื�อิง	โดยเชื�อิมั�นว่ากัาริส่งต่อิอิ่ปกัริณ์์อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์เหลิ้่าน่�	จะช่วยเสริิมสริ�างโอิกัาสทางกัาริศู่กัษัา	แลิ้ะยกัริะดับ
ค์่ณ์ภาพื้ช่วิตข่อิงสังค์มให�ด่ข่่�นในริะยะยาว	 นอิกัจากัน่�	 ยังเป็นแนวทางสำคั์ญในกัาริลิ้ดปริิมาณ์ข่ยะอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ได�อิย่าง
ม่ปริะสิทธุิภาพื้	ซ็่�งสอิดค์ลิ้�อิงกัับแนวค์ิดกัาริพื้ัฒนาท่�ยั�งยืน	ช่วยส่งเสริิมกัาริเติบโตข่อิงสังค์มแลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิมเพื้ื�อิสริ�างกัาริเติบโต
ต่อิเนื�อิงแลิ้ะยั�งยืน

2. ITEL I GIVE ซ็่อมแซ็ม สร้างรัก ปีที่่� 7 
	 บริิษััทฯ	 ม่่งมั�นในกัาริข่ับเค์ลิ้ื�อินธุ่ริกิัจให�เติบโตอิย่างมั�นค์งแลิ้ะยั�งยืน	 ค์วบค้์่ไปกัับกัาริพื้ัฒนาสังค์มแลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิมอิย่าง
ยั�งยืน	โดยสานต่อิโค์ริงกัาริ	“ITEL	I	GIVE	ซ็่อิมแซ็ม	สริ�างริักั”	ต่อิเนื�อิงเป็นปีท่�	7	ในปี	2567	โดยบริิษััทฯ	ได�ริ่วมมือิกัับ	บริิษััท
อินิเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	ค์อิมมวินเิค์ชั�น	จำกัดั	(มหาชน)	หริอืิ	ILINK	ในกัาริทำนบ่ำริง่แลิ้ะจดัริะเบย่บสายสื�อิสาริกัลิ้�อิงวงจริปิด	ณ์	วดัริาชปริะดิษัฐ
สถึิตมหาส่มาริามริาชวริวิหาริ	 กัริ่งเทพื้มหานค์ริ	 เพื้ื�อิเพื้ิ�มค์วามปลิ้อิดภัยตลิ้อิด	 24	 ชั�วโมง	 แลิ้ะอิำนวยค์วามสะดวกัในกัาริปฏิิบัติ
ศูาสนกัิจข่อิงพื้ริะสงฆ์์แลิ้ะปริะชาชน	 ซ็่�งกิัจกัริริมน่�สะท�อินถึ่งค์วามม่่งมั�นข่อิงบริิษััทฯ	 ในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจท่�ไม่เพื้่ยงแค์่ม่่งเน�นกัาริ
ให�บริิกัาริท่�ม่ค์่ณ์ภาพื้	 แต่ยังให�ค์วามสำค์ัญกัับค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิสังค์มอิย่างต่อิเนื�อิง	 เพื้ื�อิริ่วมสริ�างสังค์มท่�แข่็งแกัริ่งแลิ้ะยั�งยืนใน
ริะยะยาว

3. ITEL Campus Knowledge Delivery to School ปีที่่� 8 
	 บริิษััทฯ	ยังค์งสานต่อิโค์ริงกัาริ	“ITEL	Campus	Knowledge	Delivery	to	School”	อิย่างต่อิเนื�อิงเป็นปีท่�	8	โดยม่่งเน�น
กัาริส่งต่อิอิงค์์ค์วามริ้�จากัปริะสบกัาริณ์์จริิงให�แกั่นักัศู่กัษัา	 เพื้ื�อิเตริ่ยมค์วามพื้ริ�อิมส้โ่ลิ้กัอิาช่พื้ด�านโทริค์มนาค์ม	 โดยในปีน่�	 บริิษััทฯ	
ได�เปิดโอิกัาสให�นักัศู่กัษัาริะดับปริิญญาตริ่	ชั�นปีท่�	4	สาข่าวิชาวิศูวกัริริมไฟฟ้า	มหาวิทยาลิ้ัยนเริศูวริ	จังหวัดพื้ิษัณ์่โลิ้กั	แลิ้ะนักัศู่กัษัา
ชั�นปีท่�	 4	 ภาค์วิชาวิศูวกัริริมอิิเลิ้็กัทริอินิกัส์แลิ้ะโทริค์มนาค์ม	 มหาวิทยาลิ้ัยเทค์โนโลิ้ย่พื้ริะจอิมเกัลิ้�าธุนบ่ริ่	 เข่�าเย่�ยมชม	 Interlink	
Data	Center	ท่�มม่าตริฐานค์วามปลิ้อิดภยัริะดบัสากัลิ้	ISO/IEC	27001:2022	แลิ้ะศู้นย์เฝ้ัาริะวงัโค์ริงข่่าย	(Network	Management
Center	 -	NMC)	 ซ่็�งเป็นศู้นย์กัลิ้างบริิหาริจัดกัาริโค์ริงข่่ายท่�ม่ท่มวิศูวกัริค์อิยเฝั้าริะวังแลิ้ะแกั�ไข่ปัญหาตลิ้อิด	24	ชั�วโมง	 เพื้ื�อิให�เห็น
กัริะบวนกัาริทำงานจริิงข่อิงโค์ริงข่่ายโทริค์มนาค์มแลิ้ะริะบบบริิหาริจัดกัาริข่�อิม้ลิ้ข่ั�นส้ง
	 บริิษััทฯ	ตริะหนักัถึ่งค์วามสำค์ัญข่อิงกัาริพื้ัฒนาศูักัยภาพื้เยาวชนในสายงานวิศูวกัริริมโทริค์มนาค์ม	โดยม่่งเน�นกัาริส่งเสริิม
ค์นเกั่ง	 สริ�างสริริค์์ค์นด่	 แลิ้ะพื้ัฒนาค์นม่ค์่ณ์ภาพื้	 ผู้่านกัาริถึ่ายทอิดอิงค์์ค์วามริ้�โดยตริงจากัผู้้�เช่�ยวชาญในอิ่ตสาหกัริริมโทริค์มนาค์ม	
บริิษััทฯ	 เชื�อิมั�นว่ากัิจกัริริมน่�จะเป็นส่วนสำค์ัญในกัาริพื้ัฒนาทักัษัะแลิ้ะสริ�างแริงบันดาลิ้ใจให�แกั่นักัศู่กัษัา	 นำไปส้่กัาริปริะย่กัต์ใช�
ค์วามริ้�ทางวิชากัาริกัับกัาริทำงานจริิง	 เพื้ื�อิเตร่ิยมพื้ริ�อิมส้่เส�นทางอิาช่พื้ในอินาค์ตริอิงรัิบค์วามต�อิงกัาริข่อิงอิ่ตสาหกัริริมดิจิทัลิ้ท่�
เติบโตอิย่างริวดเร็ิว

4.ITEL ลงพื่่�นื่ที่่�ร่วัมจัด้ระเบ่ยบสายส่�อสารบนื่เสาไฟฟ้า 
	 บริิษััทฯ	 ตริะหนักัถึ่งค์วามสำค์ัญข่อิงค์วามเป็นริะเบย่บเริ่ยบริ�อิยแลิ้ะค์วามปลิ้อิดภัยในพื้ื�นท่�เมือิง	 จง่ได�เข่�าริ่วมโค์ริงกัาริ
จัดริะเบ่ยบสายสื�อิสาริหลิ้ายพื้ื�นท่�	โดยปี	2567	บริิษััทฯ	เข่�าริ่วมริื�อิถึอินสายสื�อิสาริ	ณ์	อิาค์าริมาลิ้่นนท์	ทาวเวอิริ์	ถึนนพื้ริะริาม	4
แลิ้ะเข่�าริ่วมในกัารินำสายสื�อิสาริลิ้งใต�ดิน	 ถึนนส่ทธุิสาริวินิจฉัุย	 ริะยะทาง	 1.6	 กิัโลิ้เมตริ	 ริวมถ่ึงให�ค์วามริ่วมมือิจัดริะเบ่ยบสาย
สื�อิสาริบนเสาไฟฟ้า	ถึนนเอิกัมัย	 (ซ็อิยส่ข่ม่วิท	63)	 ริวมริะยะทาง	5.5	กัิโลิ้เมตริ	 โดยบริิษััทฯ	 ได�ให�ค์วามริ่วมมือิกัับหน่วยงานภาค์
รัิฐแลิ้ะเอิกัชน	ได�แก่ั	กัริ่งเทพื้มหานค์ริ,	กัาริไฟฟ้านค์ริหลิ้วง	(MEA),	สำนักังานค์ณ์ะกัริริมกัาริกัิจกัาริกัริะจายเส่ยง	กัิจกัาริโทริทัศูน์	
แลิ้ะกัจิกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาต	ิ(สำนกัังาน	กัสทช.),	บริษิัทั	โทริค์มนาค์มแห่งชาต	ิจำกัดั	(มหาชน)	(NT),	สำนกัังานตำริวจแห่งชาต	ิ(สตช.)
แลิ้ะผู้้�ปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์ม	 เพื้ื�อิริื�อิถึอินแลิ้ะจัดริะเบ่ยบสายสื�อิสาริให�เป็นริะเบ่ยบ	 สริ�างค์วามปลิ้อิดภัย	 ลิ้ดค์วามเส่�ยงด�าน
อิ่บัติเหต่	แลิ้ะปริับปริ่งทัศูนย่ภาพื้ข่อิงเมือิงให�ด่ข่่�น
	 บริิษััทฯ	 ยังค์งให�ค์วามริ่วมมือิอิย่างต่อิเนื�อิงในโค์ริงกัาริจัดริะเบ่ยบสายสื�อิสาริทั�วปริะเทศู	 เพื้ื�อิยกัริะดับโค์ริงสริ�างพืื้�นฐาน
ด�านโทริค์มนาค์มให�ม่ค์วามเป็นริะเบ่ยบ	ปลิ้อิดภัย	แลิ้ะพื้ริ�อิมริอิงริับกัาริข่ยายตัวข่อิงเมือิงอิัจฉุริิยะ	(Smart	City)	โดยบริิษััทฯ
ม่่งมั�นพื้ัฒนาแลิ้ะด้แลิ้โค์ริงข่่ายให�ม่	ปริะสิทธิุภาพื้แลิ้ะเสถึ่ยริภาพื้	เป็นมิตริต่อิผู้้�ใช�งาน	พื้ริ�อิมสริ�างปริะสบกัาริณ์์กัาริสื�อิสาริท่�ริวดเริ็ว
ไริ�ข่ด่จำกััด	แลิ้ะตอิบโจทย์อินาค์ตข่อิงอิ่ตสาหกัริริมดิจิทัลิ้ในปริะเทศูไทย



120 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

5. กิจกรรม Give Blood Together Season 6 “ห่นื่ึ�งคนื่ให่้ ห่ลายคนื่รับ”
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์	์ เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	 (มหาชน)	หริือิ	 ITEL	 ร่ิวมกัับ	ศู้นย์บริิกัาริโลิ้หิตแห่งชาติ	สภากัาชาดไทย	เดินหน�า
ส่งเสริิมจิตอิาสาแลิ้ะค์วามเส่ยสลิ้ะเพื้ื�อิสังค์มผู่้านโค์ริงกัาริ	 “Give	 Blood	 Together	 หน่�งค์นให�	 หลิ้ายค์นริับ	 Season	 6”	 โดยม่
เป้าหมายริณ์ริงค์์ให�พื้นักังานข่อิงบริิษััทฯ	 แลิ้ะปริะชาชนทั�วไปตริะหนักัถึ่ง	 ค์วามสำค์ัญข่อิงกัาริบริิจาค์โลิ้หิต	 เพื้ื�อิให�ม่ปริิมาณ์โลิ้หิต
สำริอิงเพื้่ยงพื้อิ	สำหริับริักัษัาพื้ยาบาลิ้ผู้้�ป่วยทั�วปริะเทศู	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ให�ค์วามสำคั์ญกัับกัาริส่งเสริิมค์่ณ์ภาพื้ช่วิตข่อิงค์นไทย
ผู้่านกัาริจัดหาโลิ้หิตเพื้ื�อิเพื้ิ�มปริิมาณ์สำริอิงในค์ลิ้ัง	พื้ริ�อิมทั�งสริ�างจิตสำน่กัเริื�อิงค์วามเสย่สลิ้ะแกั่พื้นักังาน	ลิ้้กัค์�า	แลิ้ะปริะชาชนทั�วไป	
ซ่็�งกัาริบริิจาค์โลิ้หิตท่�ได�ริับจากัผู้้�บริิจาค์แต่ลิ้ะท่าน	1	ค์ริั�ง	สามาริถึช่วยเหลืิ้อิผู้้�ป่วยได�มากักัว่า	3	ช่วิต
	 สำหรัิบปี	2567	บริิษััทฯ	ได�จัดหาโลิ้หิตให�กัับศู้นย์บริิกัาริโลิ้หิตแห่งชาติเป็นจำนวน	64,350	cc.	ซ็่�งสามาริถึนำไปใช�ริักัษัา
พื้ยาบาลิ้ผู้้�ป่วยท่�ต�อิงกัาริโลิ้หิตเป็นจำนวนมากั	นับเป็นอิ่กัหน่�งภาริกัิจสำคั์ญท่�บริิษััทฯ	ม่่งมั�นดำเนินกัาริอิย่างต่อิเนื�อิง	เพื้ื�อิช่วยเหลืิ้อิ
สังค์มแลิ้ะสนับสน่นกัาริทำงานข่อิงสภากัาชาดไทย	 เนื�อิงจากัค์วามต�อิงกัาริใช�โลิ้หิตม่อิย้่ในท่กัวินาท่	 จากัผู้้�ป่วยท่�จำเป็นต�อิงได�ริับ
โลิ้หิตในกัาริริักัษัา	บริิษััทฯ	ข่อิเป็นส่วนหน่�งในกัาริช่วยเหลืิ้อิเพื้ื�อินมน่ษัย์	ส่งต่อิโลิ้หิตท่�ปลิ้อิดภัย	เพื้ื�อิสริ�างสังค์มท่�เปี�ยมไปด�วยค์วาม
เอิื�อิเฟ้�อิ	แลิ้ะให�ท่กัช่วิตมโ่อิกัาสได�ไปต่อิ

6. ITEL ร่วัมบริจาคปฏิิที่ินื่ให่้แก่มูลนิื่ธุิช่ื่วัยคนื่ติาบอด้แห่่งประเที่ศไที่ย ในื่พื่ระบรมราชื่ินืู่ปถืัมภ์
	 บริิษััทฯ	 ร่ิวมส่งมอิบปฏิทินิเก่ัาแบบตั�งโต�ะให�แก่ั	 มล้ิ้นธิุช่ิวยค์นตาบอิดแห่งปริะเทศูไทย	 ในพื้ริะบริมริาชนิป้ถัึมภ์	 เพื้ื�อิใช�เป็น
วสัดใ่นกัาริจดัทำ	 สื�อิอิกััษัริเบริลิ้ล์ิ้สำหริบัผู้้�พื้กิัาริทางสายตา	 โดยปฏิทินิเหล่ิ้าน่�ได�มาจากักัาริริวบริวมข่อิงพื้นักังานบริษัิัทฯ	 ซ่็�งร่ิวมใจกััน
นำปฏิทินิปีเก่ัามาบริจิาค์	เพื้ื�อิสนับสนน่กัาริเริย่นริ้�แลิ้ะกัาริเข่�าถึง่ข่�อิมล้ิ้ข่อิงผู้้�พื้กิัาริทางสายตา	นับเป็นอิก่ัหน่�งกัจิกัริริมท่�ช่วยสริ�างโอิกัาส
ให�แก่ัผู้้�ด�อิยโอิกัาสในสงัค์ม

7. ITEL มอบโอกาสแห่่งชื่่วิัติแก่เพื่่�อนื่มนื่่ษัย์และสัติวั์พื่ก่าร
	 บริิษััทฯ	สานต่อิโค์ริงกัาริจติอิาสา	“ITEL	I	GIVE”	ด�วยกัาริส่งมอิบข่อิงใช�ท่�จำเป็น	ทั�งอิป่โภค์แลิ้ะบริโิภค์	พื้ริ�อิมเงินบริจิาค์ให�แก่ั
สถึานค์่�มค์ริอิงแลิ้ะพื้ฒันาค์นพื้กิัาริบ�านเฟ้�อิงฟ้า	 เพื้ื�อิสนบัสนน่กัาริด้แลิ้แลิ้ะพื้ฒันาค์ณ่์ภาพื้ช่วติข่อิงผู้้�พื้กิัาริ	 นอิกัจากัน่�	 บริิษัทัฯ	 ยงัให�
ค์วามสำค์ญักับัสตัว์พื้กิัาริท่�ต�อิงกัาริค์วามช่วยเหลืิ้อิ	โดยร่ิวมบริจิาค์อิาหาริสตัว์แลิ้ะเงนิสนบัสนน่ให�แก่ั	มล้ิ้นิธิุบ�านสงเค์ริาะห์สตัว์พื้กิัาริ
ปากัเกัร็ิด	 กัาริดำเนนิโค์ริงกัาริน่�สะท�อินถึง่ค์วามริบัผู้ดิชอิบต่อิสังค์มข่อิงบริิษัทัฯ	 แลิ้ะเป็นแริงผู้ลิ้กััดนัให�เกัดิกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งเชงิบวกั	
พื้ริ�อิมส่งต่อิโอิกัาสแห่งช่วิตให�กัับเพื้ื�อินมน่ษัย์แลิ้ะสัตว์ท่�ต�อิงกัาริค์วามช่วยเหลิ้ือิอิย่างแท�จริิง	บริิษััทฯ	 ม่่งมั�นดำเนินธุ่ริกัิจตามหลัิ้กั
บริริษัทัภบิาลิ้ท่�ดเ่ตบิโตอิย่างต่อิเนื�อิงค์วบค์้ไ่ปกับัสงัค์มแลิ้ะสิ�งแวดลิ้�อิมท่�ยั�งยนื	เพื้ื�อิสริ�างค์ณ่์ค่์าแลิ้ะค์วามยั�งยืนให�กับัช่มชนในริะยะยาว

	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	หริือิ	ITEL	ม่่งมั�นดำเนินธุ่ริกัิจค์วบค์้่ไปกัับกัาริพื้ัฒนาสังค์มอิย่างยั�งยืน
ผู้่านแนวทางกัาริให�ค์วามช่วยเหลืิ้อิเชิงกัลิ้ย่ทธุ์ในลิ้ักัษัณ์ะสริ�างค์่ณ์ค์่าริ่วมริะหว่างธุ่ริกัิจแลิ้ะสังค์ม	โดยนำค์วามเช่�ยวชาญด�าน
โค์ริงข่่ายสื�อิสาริแลิ้ะเทค์โนโลิ้ย่ดิจิทัลิ้	 มาสนับสน่นกัาริทำงานข่อิงชม่ชนแลิ้ะกัล่่ิ้มผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย	พื้ริ�อิมข่ับเค์ลิ้ื�อินโค์ริงกัาริเพื้ื�อิสังค์ม
ท่�สามาริถึพัื้ฒนาแลิ้ะข่ยายผู้ลิ้ต่อิไปได�ในอินาค์ต	ด�วยค์วามย่ดมั�นในหลัิ้กัจริิยธุริริมทางธุ่ริกัิจแลิ้ะค์วามรัิบผิู้ดชอิบต่อิสังค์ม	โดยค์ำน่ง
ถ่ึงผู้ลิ้ปริะโยชน์ข่อิงท่กัภาค์ส่วน	ม่่งหวังยกัริะดับให�ปริะชาชนม่ค์่ณ์ภาพื้ช่วิตท่�ด่ยิ�งข่่�น	แลิ้ะริ่วมสริ�างสังค์มท่�เข่�มแข่็งแลิ้ะยั�งยืน
ผู้่านกัาริดำเนินโค์ริงกัาริท่�เป็นริ้ปธุริริมแลิ้ะเกิัดผู้ลิ้ลิ้ัพื้ธุ์เชิงบวกัต่อิสังค์มไทย
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4. การวิเคราะห์ และคำาอธุิบายของฝ่่ายจัดำการ (MD&A)

คำอธุิบายแลุ่ะการวิเคราะห้์ผู้ลุ่การด้ำเนินงานแลุ่ะฐานะทั่างการเงิน

ภาพรวมของผู้ลุ่การด้ำเนินงานทั่่�ผู้�านมา
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	(จำกััด)	มหาชน	(“บริิษััทฯ”)	ปริะกัอิบธุ่ริกัิจให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายใยแกั�วนำแสงแลิ้ะให�บริิกัาริ
ติดตั�งโค์ริงข่่าย	โดยบริิษััทฯ	ได�ริับใบอิน่ญาตปริะกัอิบกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแบบท่�	3	ปริะเภทม่โค์ริงข่่ายเป็นข่อิงตนเอิง	จากัสำนักังาน
ค์ณ์ะกัริริมกัาริกัิจกัาริกัริะจายเส่ยง	กิัจกัาริโทริทัศูน์แลิ้ะกัิจกัาริโทริค์มนาค์มแห่งชาติ	(กัสทช.)	เพื้ื�อิทำธุ่ริกิัจเป็นผู้้�ให�บริิกัาริวงจริ
สื�อิสาริค์วามเริ็วส้ง	เมื�อิวันท่�	8	พื้ฤษัภาค์ม	2555	ซ็่�งม่ริะยะเวลิ้า	15	ปี	โดยภายหลัิ้งจากัได�ริับใบอินญ่าตแลิ้�วบริิษััทฯ	ได�เริิ�มดำเนิน
กัาริกั่อิสริ�างโค์ริงข่่ายใยแกั�วนำแสง	โดยโค์ริงข่่ายใยแกั�วนำแสงข่อิงบริิษััทฯ	เป็นโค์ริงข่่ายท่�ผู้สมผู้สานริะหว่างโค์ริงข่่ายหลิ้ักัตามเส�น
ทางข่อิงกัาริริถึไฟแห่งปริะเทศูไทยซ็่�งบริิษััทฯ	 ได�ริับอิน่ญาตจากักัาริทางริถึไฟแห่งปริะเทศูไทยให�ม่สิทธุิท่�จะติดตั�งโค์ริงข่่ายใยแกั�ว
นำแสงไปตามเส�นทางริถึไฟ	เมื�อิวันท่�	19	ต่ลิ้าค์ม	2555	ซ่็�งม่ริะยะเวลิ้า	30	ปี	ปริะกัอิบกัับ	เส�นทางหลิ้ักั	เส�นทางย่อิย	แลิ้ะเส�นทาง
สำริอิงตามเส�นทางถึนนผู้่านเสาไฟฟ้าเพืื้�อิเชื�อิมต่อิเข่�าถึ่งล้ิ้กัค์�า	 โดยบริิษััทฯ	ได�เริิ�มเปิดดำเนินกัาริให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายใยแกั�วนำแสง
ภายใต�ชื�อิโค์ริงข่่าย	Interlink	Fiber	Optic	ในเดือินมิถึ่นายน	2556
	 ในปี	2557	บริิษััทฯ	ได�เริิ�มเข่�าส้่ธุ่ริกิัจให�บริิกัาริพื้ื�นท่�ดาต�าเซ็็นเตอิริ์	(Data	Center)	โดยบริิษััทฯ	ได�ซ็ื�อิทริัพื้ย์สินท่�เกั่�ยวข่�อิง
กัับดาต�าเซ็็นเตอิริ์จากับริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำกััด	(มหาชน)	(“ILINK”)	ทั�งอิาค์าริ	แลิ้ะอิ่ปกัริณ์์ท่�เกั่�ยวข่�อิง	เพื้ื�อิให�
บริิกัาริศู้นย์พื้ื�นท่�ดาต�าเซ็็นเตอิริ์แก่ับริิษััทแลิ้ะอิงค์ก์ัริต่าง	ๆ	ตามค์วามต�อิงกัาริข่อิงลิ้้กัค์�าท่�แตกัต่างกััน	โดยบริิษััทฯ	ได�เริิ�มเปิดดำเนิน
กัาริให�บริิกัาริพื้ื�นท่�ดาต�าเซ็็นเตอิริ์ในเดือินต่ลิ้าค์ม	2557
	 จากักัาริท่�ภาค์ริัฐม่นโยบายในกัาริพื้ัฒนาเศูริษัฐกัิจดิจิทัลิ้เพื้ื�อิเศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์ม	 (Digital	 Economy)	 แลิ้ะนโยบาย
ปริะเทศูไทย	4.0	ซ่็�งเป็นนโยบายท่�สำค์ญัเกั่�ยวกับักัารินำเทค์โนโลิ้ยส่าริสนเทศูมาปริะยก่ัต์ใช�ให�เข่�ากับักัจิกัริริมทางเศูริษัฐกัจิแลิ้ะสงัค์ม
โดยนโยบายดังกัลิ้่าวม่่งเน�นกัาริพื้ัฒนาโค์ริงสริ�างพื้ื�นฐานดิจิทัลิ้	แลิ้ะมเ่ป้าหมายเพื้ื�อิให�กัาริเชื�อิมต่อิข่�อิม้ลิ้ค์ริอิบค์ลิ้ม่ท่กัพื้ื�นท่�	ม่ข่นาด
ท่�เพื้่ยงพื้อิกัับกัาริใช�งาน	 ม่เสถ่ึยริภาพื้ท่�มั�นค์ง	 ผู้้�บริิโภค์สามาริถึเข่�าถึ่งกัาริเชื�อิมต่อิได�ในริาค์าท่�เหมาะสม	 เพื้ื�อิเป็นพืื้�นฐานไปส้่กัาริ
ต่อิยอิดกิัจกัริริมกัาริพื้ัฒนาปริะเทศูทั�งทางด�านเศูริษัฐกัิจแลิ้ะสังค์มท่�ม่ปริะสิทธุิภาพื้ส้งส่ด	นโยบายดังกัลิ้่าวจ่งเป็นส่วนสำคั์ญท่�จะ
ช่วยส่งเสริิมกัาริเติบโตข่อิงอิ่ตสาหกัริริมเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศูแลิ้ะกัาริสื�อิสาริ	(ICT)	ข่อิงปริะเทศู	แลิ้ะเป็นปัจจัยช่วยสนับสน่นกัาริ
เติบโตข่อิงบริิษััทฯ	
	 ในปี	2567	บริิษััทฯได�ซ็ื�อิกัิจกัาริข่อิงบริิษััท	โกัลิ้บอิลิ้	ลิิ้โธุทริิปซ็่�ย์	เซ็อิริ์วิสเซ็ส	จำกััด	(จดทะเบ่ยนเปลิ้่�ยนชื�อิเป็นบริิษััท
อินิเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	เฮลิ้ธ์ุ	เทค์โนโลิ้ย	่จำกััด	เมื�อิวนัท่�	9	มกัริาค์ม	2568)	ซ่็�งปริะกัอิบธุ่ริกัจิจดัจำหน่ายแลิ้ะให�บริกิัาริเช่าอิป่กัริณ์์ทางกัาริแพื้ทย์
เพื้ื�อิข่ยายฐานธุ่ริกัิจกัาริข่อิงบริิษััทให�เติบโต	ต่อิเนื�อิง	แลิ้ะยั�งยืน	โดยสำหริับปีสิ�นส่ดวันท่�	31	ธัุนวาค์ม	2567	บริิษััทฯ	แลิ้ะบริิษััทย่อิย	
(“กัลิ้่ม่บริษัิัท”)	มร่ิายได�ริวมจำนวน	2,712.28	ลิ้�านบาท	แลิ้ะกัำไริส่ทธุสิำหริบัส่วนท่�เป็นข่อิงผู้้�เป็นเจ�าข่อิงบริษัิัทใหญ่	303.99	ลิ้�านบาท	
	 สำหริับปีสิ�นสด่วันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567	บริิษััทฯ	ม่ริายได�จำนวน	2,113.68	ลิ้�านบาท	ซ็่�งลิ้ดลิ้งจำนวน	274.74	ลิ้�านบาท	
ค์ดิเป็นริ�อิยลิ้ะ	11.50	เมื�อิเทย่บกับัช่วงเดย่วกันัข่อิงปีก่ัอิน	แลิ้ะมก่ัำไริสท่ธุจิำนวน	194.70	ลิ้�านบาท	ซ่็�งลิ้ดลิ้งจำนวน	59.64	ลิ้�านบาท
ค์ิดเป็นริ�อิยลิ้ะ	23.45	เมื�อิเทย่บกัับช่วงเดย่วกัันข่อิงปีกั่อิน
การวิเคราะห้์ผู้ลุ่การด้ำเนินงาน
1. รายได้้
	 สำหริับปีสิ�นส่ดวันท่�	31	ธัุนวาค์ม	2567	กัล่่ิ้มบริิษััท	ม่ริายได�ริวมจำนวน	2,712.28	ลิ้�านบาท	ซ็่�งลิ้ดลิ้งจากัปี	2566	จำนวน	
47.66	ลิ้�านบาท	คิ์ดเป็นอิัตริากัาริลิ้ดลิ้งท่�ริ�อิยลิ้ะ	1.73	โดยเป็นริายได�เฉุพื้าะส่วนข่อิงบริิษััทฯ	จำนวน	2,113.68	ลิ้�านบาท	ซ่็�งลิ้ดลิ้ง
จากัปี	2566	จำนวน	274.74	ลิ้�านบาท	ค์ิดเป็นอิัตริากัาริลิ้ดลิ้งท่�ริ�อิยลิ้ะ	11.50	ดังน่�

4.1 คำาอธุิบายและบที่วัิเคราะห์่ของฝ่่ายบริห่าร
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	 ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริข่อิงบริิษััทฯ	แบ่งเป็น	4	ปริะเภทดังน่�
	 1.1.1.	ริายได�จากังานบริกิัาริโค์ริงข่่าย
	 ริายได�จากังานบริิกัาริโค์ริงข่่ายเป็นริายได�จากักัาริให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายใยแกั�วนำแสงข่อิงบริิษััทฯ	ผู้่านริ้ปแบบกัาริให�บริิกัาริ
ต่าง	ๆ	ได�แกั่	บริิกัาริ	Interlink	MPLS	IP-VPN	บริกิัาริ	Interlink	Dark	Fiber	แลิ้ะบริกิัาริ	Interlink	IPLC	โดยบริิษััทฯ	เริิ�มให�บริิกัาริ
ดังกัลิ้่าวในเดือินมิถึ่นายน	2556
	 สำหริับปีสิ�นส่ดวันท่�	31	ธัุนวาค์ม	2567	บริิษััทฯ	ม่ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายริวมเป็นจำนวน	1,263.33	ลิ้�านบาท	
ค์ิดเป็นสัดส่วนริ�อิยลิ้ะ	50.99	แลิ้ะริ�อิยลิ้ะ	64.60	ข่อิงริายได�จากักัาริให�บริิกัาริตามงบกัาริเงินริวม	แลิ้ะงบกัาริเงินเฉุพื้าะกัิจกัาริ
ตามลิ้ำดับ

	 1.1.2.	ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่าย
	 ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่าย	เป็นริายได�จากักัาริให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายท่�เกั่�ยวข่�อิงกัับริะบบสื�อิสาริค์วามเริ็ว
ส้งโดยแบ่งเป็น	2	ส่วนได�แก่ั
	 1)	ริายได�จากักัาริติดตั�งให�แกั่ลิ้้กัค์�าโดยริับริ้�ริายได�เมื�อิบริิษััทปฏิิบัติตามภาริะท่�ต�อิงปฏิิบัติแลิ้�วเสริ็จ	แลิ้ะส่งมอิบบริิกัาริท่�
สัญญาว่าจะให�แกั่ลิ้้กัค์�าตลิ้อิดช่วงเวลิ้าหน่�ง	ซ็่�งเป็นไปตามเงื�อินไข่ท่�ริะบ่ในสัญญาท่�ทำกัับลิ้้กัค์�าแต่ลิ้ะฉุบับ	แลิ้ะ
	 2)	ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริเชื�อิมต่อิโค์ริงข่่ายลิ้้กัค์�าหริือิบริิกัาริอิื�น	ๆ 	ซ็่�งริับริ้�ริายได�เมื�อิให�บริิกัาริเชื�อิมต่อิกัับโค์ริงข่่ายลิ้้กัค์�า
สำเริ็จ	หริือิบริิกัาริแลิ้�วเสริ็จ

	 สำหรัิบปีสิ�นส่ดวันท่�	 31	 ธุันวาค์ม	2567	กัลิ้่่มบริิษััทฯ	แลิ้ะ	บริิษััทฯ	 ม่ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายเท่ากัับ	
1,005.97	ลิ้�านบาท	แลิ้ะ	593.89	ลิ้�านบาท	คิ์ดเป็นสัดส่วนริ�อิยลิ้ะ	40.60	แลิ้ะ	30.37	ข่อิงริายได�จากักัาริให�บริิกัาริ	ตามงบกัาริ
เงินริวม	แลิ้ะงบกัาริเงินเฉุพื้าะกิัจกัาริ	ตามลิ้ำดับ	ซ็่�งลิ้ดลิ้งจากัช่วงเด่ยวกัันข่อิงปี	2566	จำนวน	148.52	ลิ้�านบาท	แลิ้ะ	189.89	
ลิ้�านบาท	คิ์ดเป็นริ�อิยลิ้ะ	12.86	แลิ้ะ	23.55	ตามลิ้ำดับ	โดยงานโค์ริงกัาริสำคั์ญท่�กัล่ิ้่มบริิษััทฯ	ริับริ้�ริายได�ในปีน่�	 เช่น	 โค์ริงกัาริ
จัดจ�างงานติดตั�งริะบบสายใยแกั�วนำแสง	จำนวน	96.24	ลิ้�านบาท	โค์ริงกัาริจ�างพื้ัฒนาริะบบกัับหน่วยงานภาค์ริัฐ	จำนวน	85.76	
ลิ้�านบาท	 โค์ริงกัาริปริับปริ่งริะบบสายใยแกั�วนำแสงภาค์ใต�	 จำนวน	 64.30	 ลิ้�านบาท	 โค์ริงกัาริติดตั�งริะบบผู้ลิ้ิตไฟฟ้าพื้ลิ้ังงาน
แสดงอิาทิตย์	 จำนวน	 54.68	 ลิ้�านบาท	 แลิ้ะโค์ริงกัาริพื้ัฒนาทักัษัะสริ�างค์วามร้ิ�ด�านเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศูส้่สังค์มดิจิทัลิ้	 จำนวน	
110.95	ลิ้�านบาท	เป็นต�น

 1.1. รายได้้จากการให้้บริการ
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	 1.1.3.	ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริพืื้�นท่�ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์
	 สำหริับปีสิ�นส่ดวันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567	บริิษััทฯ	ม่ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริพื้ื�นท่�ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	จำนวน	98.47	ลิ้�านบาท
ค์ิดเป็นสัดส่วนริ�อิยลิ้ะ	 3.97	 แลิ้ะริ�อิยลิ้ะ	 5.03	 ข่อิงริายได�จากักัาริให�บริิกัาริ	 ตามงบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉุพื้าะกัิจกัาริ	
ตามลิ้ำดับ	โดยปัจจ่บัน	อิัตริากัาริใช�พื้ื�นท่�	(Occupancy	Rate)	ค์ือิ	ริ�อิยลิ้ะ	98	

	 1.1.4.	ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริเค์ริื�อิงมือิทางกัาริแพื้ทย์
	 สำหริับปีสิ�นส่ดวันท่�	 31	 ธัุนวาค์ม	 2567	 กัล่ิ้่มบริิษััทฯ	 ม่ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริเค์ริื�อิงมือิทางกัาริแพื้ทย์	 จำนวน	
110.07	ลิ้�านบาท	ค์ิดเป็นสัดส่วนริ�อิยลิ้ะ	4.44	ข่อิงริายได�จากักัาริให�บริิกัาริ	ตามงบกัาริเงินริวม

 1.2. รายได้้อ่�น
	 สำหริับปีสิ�นสด่วันท่�	 31	 ธัุนวาค์ม	2567	กัล่่ิ้มบริิษััทฯ	แลิ้ะบริิษััทฯ	ม่ริายได�อิื�นจำนวน	234.44	ลิ้�านบาท	แลิ้ะ	158.00	
ลิ้�านบาท	คิ์ดเป็นสัดส่วนริ�อิยลิ้ะ	8.64	แลิ้ะ	7.47	ข่อิงริายได�ตามงบกัาริเงินริวม	แลิ้ะงบกัาริเงินเฉุพื้าะกัิจกัาริ	ตามลิ้ำดับ	ซ่็�งเพื้ิ�มข่่�น
จากัช่วงเด่ยวกัันข่อิงปี	2566	จำนวน	188.08	ลิ้�านบาท	แลิ้ะ	105.45	ลิ้�านบาท	ริายได�อิื�นข่อิง			กัล่่ิ้มบริิษััทเพื้ิ�มข่่�นจากักัาริริับริ้�กัำไริ
จากักัาริข่ายเงินลิ้งท่นในบริิษััท	เอิทิกัซ์็	ไอิเทลิ้	แบงค์็อิกั	จำกััด	(กัาริริ่วมค์�า)	จำนวน	140.09	ลิ้�านบาท	แลิ้ะกัำไริจากักัาริซ็ื�อิบริิษััท	
โกัลิ้บอิลิ้	ลิ้ิโธุทริิปซ่็�ย์	เซ็อิริ์วิสเซ็ส	จำกััด	(บริิษััทย่อิย)	ในริาค์า	ต�ำกัว่าม้ลิ้ค่์าย่ติธุริริมสท่ธิุจำนวน	54.36	ลิ้�านบาท

2. ติ้นทั่่นแลุ่ะค�าใช่้จ�าย
	 ค่์าใช�จ่ายหลิ้ักัข่อิงกัล่่ิ้มบริิษััท	 ปริะกัอิบด�วย	 ต�นท่นจากักัาริให�บริิกัาริ	 ค์่าใช�จ่ายในกัาริให�บริิกัาริ	 ค่์าใช�จ่ายในกัาริบริิหาริ	
แลิ้ะต�นท่นทางกัาริเงิน	โดยสำหริับปีสิ�นส่ดวันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567		ม่ต�นทน่แลิ้ะค์่าใช�จ่ายริวม	2,333.72	ลิ้�านบาท	โดยเป็นต�นท่น
แลิ้ะค์่าใช�จ่ายเฉุพื้าะส่วนข่อิงบริิษััทฯ	จำนวน	1,877.24	ลิ้�านบาทโดยม่ริายลิ้ะเอิ่ยดต่อิไปน่�

 2.1. ติ้นทั่่นจากการให้้บริการ แลุ่ะอ่ติรากำไรข่�นต้ิน
	 ต�นท่นจากักัาริให�บริิกัาริ	เป็นค์่าใช�จ่ายหลิ้ักัข่อิงกัล่ิ้่มบริิษััทฯ	โดยสำหริับปีสิ�นส่ดวันท่�	31	ธัุนวาค์ม	2567	กัล่ิ้่มบริิษััทฯ
ม่ต�นท่นจากักัาริให�บริิกัาริจำนวน	1,914.44	ลิ้�านบาท	ซ็่�งลิ้ดลิ้งจากัช่วงเด่ยวกัันข่อิงปี	2566	ริ�อิยลิ้ะ	3.80	โดยเป็นต�นท่นจากักัาริให�
บริิกัาริเฉุพื้าะส่วนข่อิงบริิษััท	จำนวน	1,543.98	ลิ้�านบาท	ซ่็�งลิ้ดลิ้งจากัช่วงเด่ยวกัันข่อิงปี	2566	ริ�อิยลิ้ะ	11.73	สอิดค์ลิ้�อิงกัับริายได�
จากักัาริให�บริิกัาริท่�ลิ้ดลิ้ง	โดยสามาริถึแบ่งต�นทน่ได�ตามปริะเภทงานบริกิัาริดังน่�	

	 2.1.1.	ต�นท่นงานบริกิัาริโค์ริงข่่าย
	 สำหริับปีสิ�นสด่วันท่�	31	 ธัุนวาค์ม	2567	บริิษััทฯ	ม่ต�นท่นงานบริกิัาริโค์ริงข่่ายจำนวน	1,048.23	ลิ้�านบาท	คิ์ดเป็นอิัตริา
กัำไริขั่�นต�นเท่ากัับริ�อิยลิ้ะ	17.03	ซ็่�งอิัตริากัำไริข่ั�นต�นลิ้ดลิ้งเมื�อิเปริ่ยบเท่ยบกัับปี	2566	โดยต�นท่นงานบริิกัาริโค์ริงข่่ายท่�สำค์ัญ	
ปริะกัอิบด�วยต�นทน่งานบริกิัาริโค์ริงข่่ายโค์ริงกัาริ	USO	ริ�อิยลิ้ะ	29.82	ต�นทน่ค่์าเสื�อิมริาค์าโค์ริงข่่าย	ริ�อิยลิ้ะ	29.20	ต�นทน่ค่์าเชื�อิมต่อิ
โค์ริงข่่ายแลิ้ะอิ่ปกัริณ์์โค์ริงข่่าย	ริ�อิยลิ้ะ	15.79	ต�นท่นค์่าเช่าพื้ื�นท่�ในกัาริติดตั�งโค์ริงข่่าย	ริ�อิยลิ้ะ	9.22	ต�นท่นค์่าบำริ่งริักัษัาโค์ริงข่่าย	
ริ�อิยลิ้ะ	7.06	แลิ้ะต�นท่นพื้นักังาน	ริ�อิยลิ้ะ	3.81	ข่อิงต�นท่นงานบริิกัาริโค์ริงข่่ายสำหริับปีสิ�นส่ดวันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567	ตามลิ้ำดับ
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	 2.1.2.ต�นท่นกัาริให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่าย
	 สำหริับปีสิ�นส่ดวันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567	กัลิ้่่มบริิษััทฯ	แลิ้ะ	บริิษััทฯ	ม่ต�นท่นกัาริให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่ายจำนวน	722.60	
ลิ้�านบาท	 แลิ้ะ	 441.18	 ลิ้�านบาท	 ค์ิดเป็นอิัตริากัำไริข่ั�นต�นเท่ากัับริ�อิยลิ้ะ	 28.17	 แลิ้ะ	 25.71	 ตามลิ้ำดับ	 โดยต�นทน่หลัิ้กัข่อิงกัาริ
ให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่าย	 คื์อิ	 ค่์าวัสด่อิ่ปกัริณ์์แลิ้ะค์่าแริงงานข่อิงผู้้�ริับเหมาซ็่�งแปริผู้ันตามงานโค์ริงกัารินั�น	 ๆ	 โดยอัิตริากัำไริข่ั�นต�น
สำหริับปี	2567	น�อิยกัว่าปีก่ัอินหน�า	เนื�อิงจากัลิ้ักัษัณ์ะข่อิงโค์ริงกัาริท่�แตกัต่างกััน

	 2.1.3.	ต�นท่นกัาริให�บริิกัาริพื้ื�นท่�ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์
	 สำหริับปีสิ�นส่ดวันท่�	31	ธัุนวาค์ม	2567	บริิษััทฯ	ม่ต�นท่นกัาริให�บริิกัาริพื้ื�นท่�ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	จำนวน	54.57	ลิ้�านบาท
ค์ิดเป็นอิัตริากัำไริขั่�นต�นเท่ากัับริ�อิยลิ้ะ	44.58	ซ่็�งอิัตริากัำไริข่ั�นต�นส้งกัว่าปี	2566	เนื�อิงจากับริิษััทฯ	ได�ติดตั�งริะบบผู้ลิ้ิตพื้ลัิ้งงาน
ไฟฟ้าจากัแสงอิาทิตย์ท่�อิาค์าริอิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	เพื้ื�อิช่วยลิ้ดต�นท่นค์่าไฟฟ้าท่�ม่แนวโน�มปริับตัวส้งข่่�น	จ่งทำให�สามาริถึ
ปริะหยัดค์่าไฟฟ้า	ส่งผู้ลิ้ให�ม่อิัตริากัำไริข่ั�นต�นท่�ด่ข่่�น	โดยต�นท่นกัาริให�บริิกัาริพื้ื�นท่�ดาต�าเซ็็นเตอิริ์ท่�สำคั์ญ	ปริะกัอิบด�วย	ต�นท่น
ค์่าเสื�อิมริาค์า	ต�นท่นค่์าริะบบสาธุาริณ์ป้โภค์	ต�นทน่พื้นักังาน	แลิ้ะค่์าซ็่อิมแซ็มบำริ่งริักัษัา

	 2.1.4.	ต�นท่นข่ายแลิ้ะกัาริให�บริิกัาริเค์ริื�อิงมือิทางกัาริแพื้ทย์
	 สำหริบัปีสิ�นสด่วนัท่�	31	ธุนัวาค์ม	2567	กัลิ้่ม่บริษิัทัฯ	มต่�นทน่กัาริให�บริิกัาริเค์ริื�อิงมอืิทางกัาริแพื้ทย์	จำนวน	48.38	ลิ้�านบาท
ค์ิดเป็นอิัตริากัำไริข่ั�นต�นเท่ากัับริ�อิยลิ้ะ	24.55	โดยต�นท่นหลัิ้กัข่อิงกัาริให�บริิกัาริเค์ริื�อิงมือิทางกัาริแพื้ทย์	คื์อิ	ต�นท่นพื้นักังาน
ค์่าซ็่อิมแซ็มแลิ้ะบำริง่รัิกัษัา	แลิ้ะค์่าเสื�อิมริาค์าเค์ริื�อิงใช�ในกัาริดำเนินงาน	แลิ้ะต�นท่นข่าย	จำนวน	40.66	ลิ้�านบาท	ค์ิดเป็นอัิตริากัำไริ
ข่ั�นต�นเท่ากัับริ�อิยลิ้ะ	11.52

	 2.1.5.	กัำไริข่ั�นต�นแลิ้ะอิัตริากัำไริข่ั�นต�น
	 สำหริับปีสิ�นส่ดวันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567	กัล่่ิ้มบริิษััทฯ	แลิ้ะ	บริิษััทฯ	ม่กัำไริข่ั�นต�นจำนวน	563.40	ลิ้�านบาท	แลิ้ะ	411.71	
ลิ้�านบาท	ค์ิดเป็นอิัตริากัำไริข่ั�นต�นริ�อิยลิ้ะ	22.74	แลิ้ะ	21.05	ตามลิ้ำดับ	กัลิ้่่มบริิษััทฯ	ม่กัำไริข่ั�นต�นลิ้ดลิ้งเมื�อิเท่ยบกัับช่วงเด่ยวกััน
กัับปีกั่อินท่�ม่กัำไริข่ั�นต�นจำนวน	723.49	ซ่็�งม่อัิตริากัำไริข่ั�นต�นริ�อิยลิ้ะ	26.66	โดยม่สาเหต่ตามท่�ได�อิธุิบายไว�ข่�างต�น	

2.2. ค�าใช่้จ�ายในการบริห้าร
	 สำหริับปีสิ�นส่ดวันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567	บริิษััทฯ	ม่ต�นท่นทางกัาริเงินจำนวน	187.72	ลิ้�านบาท	โดยต�นท่นทางกัาริเงิน
ข่อิงบริิษััทฯ	ส่วนใหญ่เป็นดอิกัเบ่�ยจากักัาริกั้�ยืม	ซ่็�ง	ณ์	วันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567	บริิษััทฯ	ม่เงินเบิกัเกัินบัญช่แลิ้ะเงินกั้�ยืมริะยะสั�นจากั
สถึาบันกัาริเงินจำนวน	 1,648.14	 ลิ้�านบาท	 เงินกั้�ยืมริะยะยาวจากัสถึาบันกัาริเงินจำนวน	 838.31	 ลิ้�านบาท	 หน่�สินตามสัญญาเช่า
จำนวน	164.24	ลิ้�านบาท	แลิ้ะหน่�สินทางกัาริเงินภายใต�สัญญากัับทริัสต์	ส่ทธิุ	จำนวน	687.80	ลิ้�านบาท	(31	ธุันวาค์ม	2566:	เงินกั้�
ยืมริะยะสั�นจากัสถึาบันกัาริเงินจำนวน	1,796.85	ลิ้�านบาท	เงินกั้�ยืมริะยะยาวจากัสถึาบันกัาริเงินจำนวน	997.68	ลิ้�านบาท	หน่�สิน
ตามสัญญาเช่าจำนวน	204.20	ลิ้�านบาท	แลิ้ะ	หน่�สินทางกัาริเงินภายใต�สัญญากัับทริัสต์	ส่ทธิุ	จำนวน	688.07	ลิ้�านบาท)

2.3 กำไรสั่ทั่ธุิแลุ่ะอ่ติรากำไรสั่ทั่ธิุ
	 สำหริับปีสิ�นส่ดวันท่�	 31	 ธัุนวาค์ม	 2567	 กัล่่ิ้มบริิษััทม่กัำไริส่ทธุิจำนวน	 324.63	 ลิ้�านบาท	 ค์ิดเป็นอัิตริากัำไริสท่ธุิริ�อิยลิ้ะ	
11.97	ซ็่�งเพื้ิ�มข่่�นจากัช่วงเด่ยวกัันข่อิงปี	2566	ซ็่�งม่กัำไริส่ทธุิจำนวน	298.21	ลิ้�านบาท	แลิ้ะอิัตริากัำไริสท่ธุิท่�ริ�อิยลิ้ะ	10.80	เนื�อิงจากั
ในปี	2567	บริิษััทฯได�ซ็ื�อิกัิจกัาริข่อิงบริิษััท	โกัลิ้บอิลิ้	ลิิ้โธุทริิปซ่็�ย์	เซ็อิริ์วิสเซ็ส	จำกััด	(จดทะเบ่ยนเปลิ้่�ยนชื�อิเป็นบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิ้ิ�งค์	์
เฮลิ้ธุ์	เทค์โนโลิ้ย่	จำกััด	เมื�อิวันท่�	9	มกัริาค์ม	2568)	ซ็่�งปริะกัอิบธุ่ริกัิจ	จัดจำหน่ายแลิ้ะให�บริิกัาริเช่าอิ่ปกัริณ์์ทางกัาริแพื้ทย์
เพื้ื�อิข่ยายฐานธุ่ริกัิจกัาริข่อิงบริิษััทให�เติบโตข่่�น	แลิ้ะกัำไริจากักัาริข่ายเงินลิ้งทน่ในบริิษััท	เอิทิกัซ็์	ไอิเทลิ้	แบงค์็อิกั	จำกััด	(กัาริริ่วมค์�า)	
จำนวน	140.09	ลิ้�านบาท

	 บริิษััทฯ	ม่กัำไริส่ทธุิจำนวน	194.70	ลิ้�านบาท	คิ์ดเป็นอิัตริากัำไริส่ทธุิริ�อิยลิ้ะ	9.21	โดยลิ้ดลิ้งจากัช่วงเด่ยวกัันข่อิงปี	2566	
ซ่็�งม่กัำไริส่ทธุิจำนวน	254.34	ลิ้�านบาท	แลิ้ะอิัตริากัำไริส่ทธุิท่�	ริ�อิยลิ้ะ	10.65	เนื�อิงจากักัาริลิ้ดลิ้งข่อิงริายได�ข่อิงงานโค์ริงกัาริตามท่�
ได�อิธุิบายไว�ข่�างต�น
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ฐานื่ะที่างการเงินื่ 
1. สินื่ที่รัพื่ย์
	 ณ์	วันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567	กัลิ้่่มบริิษััทม่สินทริัพื้ย์ริวม	8,669.82	ลิ้�านบาท	โดยบริิษััทฯ	ม่สินทริัพื้ย์ริวมจำนวน	8,017.03	
ลิ้�านบาท	ซ็่�งลิ้ดลิ้งริ�อิยลิ้ะ	2.92	แลิ้ะ	5.58	ตามลิ้ำดับ	จากั	ณ์	สิ�นปี	2566	ท่�ม่สินทริัพื้ย์ริวมข่อิงกัลิ้่่มบริิษััท	แลิ้ะบริิษััทฯ	จำนวน	
8,930.89	ลิ้�านบาท	แลิ้ะ	8,490.95	ลิ้�านบาท	สินทริัพื้ย์ท่�สำค์ัญข่อิงบริิษััทฯ	ได�แกั่	ลิ้้กัหน่�กัาริค์�าแลิ้ะลิ้้กัหน่�อิื�น	ริายได�ค์�างรัิบส่วนท่�
ค์าดว่าจะได�ริับชำริะภายใน	1	ปี	ริายได�ค์�างริับส่วนท่�ค์าดว่าจะได�ริับชำริะหลัิ้งจากั	1	ปี	(สท่ธิุ)	สินทริัพื้ย์ถึาวริแลิ้ะอิ่ปกัริณ์์โค์ริงข่่าย
โทริค์มนาค์ม	แลิ้ะสินทริัพื้ย์สิทธิุกัาริใช�	โดย	ณ์	วันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567	สัดส่วนข่อิงริายกัาริสินทริัพื้ย์ท่�สำค์ัญดังกัลิ้่าวต่อิสินทริัพื้ย์
ริวมค์ิดเป็นริ�อิยลิ้ะ	11.97	ริ�อิยลิ้ะ	19.22	ริ�อิยลิ้ะ	3.43	ริ�อิยลิ้ะ	53.43	แลิ้ะริ�อิยลิ้ะ	2.84	ตามลิ้ำดับ	โดยม่ริายลิ้ะเอิ่ยดดังน่�
	 1)	ลิ้้กัหน่�กัาริค์�าแลิ้ะลิ้้กัหน่�อิื�นเพื้ิ�มข่่�นเนื�อิงจากับริิษััทฯอิอิกัใบแจ�งหน่�เริ่ยกัเกั็บในช่วงปลิ้ายปีจากัโค์ริงกัาริใหญ่หลิ้าย
โค์ริงกัาริ	 เช่น	 โค์ริงกัาริให�บริิกัาริอิินเทอิริ์เน็ตค์วามเริ็วสง้ในพื้ื�นท่�ชายข่อิบ	 (USO	1)	 โค์ริงกัาริให�บริิกัาริอิินเทอิริ์เน็ตค์วามเริ็วส้งใน
พื้ื�นท่�ห่างไกัลิ้	(USO	2)	แลิ้ะโค์ริงกัาริติดตั�งเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	เป็นต�น	
	 2)	ริายได�ค์�างริับส่วนท่�ค์าดว่าจะได�ริับชำริะภายใน	1	ปี	(สินทริัพื้ย์หม่นเว่ยน)	เพื้ิ�มข่่�นจำนวน	162.50	ลิ้�านบาท	โดยส่วนท่�
เพื้ิ�มข่่�นเกิัดจากักัาริท่�บริิษััทจัดปริะเภทริายกัาริริายได�ค์�างริับส่วนท่�ค์าดว่าจะได�ริับชำริะหลิ้ังจากั	 1	 ปี	 มาเป็นค์าดว่าจะได�ริับชำริะ
ภายใน	1	ปี
	 3)	ริายได�ค์�างริบัค์าดว่าจะได�ริบัชำริะหลิ้งัจากั	1	ปี	(สนิทริพัื้ย์ไม่หมน่เวย่น)	ลิ้ดลิ้งจากักัาริจัดปริะเภทริายกัาริริายได�ค์�างริบั
ท่�ค์าดว่าจะได�ริบัเงนิเกันิ	1	ปี	สท่ธุกัิับริายได�จากักัาริให�บริกิัาริโค์ริงกัาริอินิเทอิร์ิเนต็ชายข่อิบแลิ้ะโค์ริงกัาริอินิเทอิร์ิเนต็ในพื้ื�นท่�ห่างไกัลิ้
แลิ้ะบริิษััทฯได�รัิบริ้�ปริะมาณ์กัาริค์่าเผู้ื�อิผู้ลิ้ข่าดท่นด�านเค์ริดิตท่�ค์าดว่าจะเกัิดข่่�นสำหริับริายกัาริดังกัลิ้่าว	โดยบริิษััทฯ	ได�ปริับ
ปริะมาณ์กัาริแลิ้ะจัดปริะเภทริายกัาริริายได�ค์�างริับส่วนท่�ค์าดว่าจะได�ริับชำริะหลัิ้งจากั	1	ปี	มาเป็นค์าดว่าจะได�ริับชำริะภายใน	1	ปี

2. ห่นื่่�สินื่
	 ณ์	วนัท่�	31	ธุนัวาค์ม	2567	กัลิ้่ม่บริษิัทัมห่น่�สนิริวม	4,445.60	ลิ้�านบาท	โดยบริษิัทัฯ	มห่น่�สนิริวมจำนวน	4,067.34	ลิ้�านบาท
ซ็่�งลิ้ดลิ้งริ�อิยลิ้ะ	9.68	แลิ้ะ	12.22	ตามลิ้ำดบั	จากั	ณ์	สิ�นปี	2566	ท่�มห่น่�สนิริวมข่อิงกัลิ้่ม่บริษิัทั	แลิ้ะบริษิัทัฯ	จำนวน	4,921.86	ลิ้�านบาท
แลิ้ะ	4,633.34	ลิ้�านบาท	โดยลิ้ดลิ้งหลิ้ักั	ๆ	จากัเงินกั้�ยืมริะยะสั�นแลิ้ะเงินกั้�ยืมริะยะยาวจากัสถึาบันกัาริเงิน
	 เมื�อิพื้ิจาริณ์าโค์ริงสริ�างหน่�สินข่อิงบริิษััทฯ	พื้บว่าหน่�สินท่�สำค์ัญข่อิงบริิษััทฯ	ปริะกัอิบด�วย	เงินกั้�ยืมริะยะสั�นแลิ้ะริะยะยาว
จากัสถึาบันกัาริเงิน	เจ�าหน่�กัาริค์�าแลิ้ะเจ�าหน่�อิื�น	หน่�สินตามสัญญาเช่าภายใต�สัญญากัับทริัสต์	แลิ้ะหน่�สินสัญญาเช่า	ซ่็�งค์ิดเป็น
สัดส่วนริ�อิยลิ้ะ	60.84	ริ�อิยลิ้ะ	14.69	ริ�อิยลิ้ะ	16.91	แลิ้ะริ�อิยลิ้ะ	4.04	ข่อิงหน่�สินริวม	ณ์	วันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567	ตามลิ้ำดับ

3. ส่วันื่ของผู้ถ่ือห่่้นื่
	 ณ์	วันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567	กัลิ้่่มบริิษััทม่ส่วนข่อิงผู้้�ถึือิห่�นข่อิงบริิษััทใหญ่ริวม	4,054.52	ลิ้�านบาท	โดยบริิษััทฯ	ม่ส่วนข่อิง
ผู้้�ถึือิห่�นจำนวน	3,949.69	ลิ้�านบาท	เพื้ิ�มข่่�นริ�อิยลิ้ะ	2.39	จากั	ณ์	สิ�นปี	2566	ท่�ม่ส่วนข่อิงผู้้�ถึือิห่�นจำนวน	3,857.61	ลิ้�านบาท
โดยส่วนข่อิงผู้้�ถึือิห่�นเพื้ิ�มข่่�นเล็ิ้กัน�อิยจากัผู้ลิ้กัาริดำเนินงานสำหริับปีสิ�นส่ดวันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567	จำนวน	194.70	ลิ้�านบาท	แลิ้ะ
กัาริจ่ายเงินปันผู้ลิ้	จำนวน	96.67	ลิ้�านบาท

4. ควัามเห่มาะสมของโครงสร้างเงินื่ที่่นื่
	 บริิษััทฯ	ม่อิัตริาส่วนหน่�สินทั�งหมดต่อิส่วนข่อิงผู้้�ถึือิห่�นเท่ากัับ	1.03	เท่า	ณ์	วันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567	ซ็่�งลิ้ดลิ้งจากั	ณ์	สิ�นปี	
2566	ท่�ม่อิัตริาส่วนหน่�สินต่อิส่วนข่อิงผู้้�ถึือิห่�นเท่ากัับ	1.20	เท่า	เล็ิ้กัน�อิย

	 นอิกัจากัน่�	เนื�อิงจากัสัญญากั้�ยืมเงินจากัธุนาค์าริพื้าณ์ิชย์ได�กัำหนดให�บริิษััทฯ	ต�อิงริักัษัาอิัตริาส่วนเงินกั้�ยืมสถึาบันกัาริเงิน
ต่อิส่วนข่อิงผู้้�ถึือิห่�นแลิ้ะเงินก้ั�ยืมกิัจกัาริ	ไม่เกิัน	2.5	เท่า	แลิ้ะ	DSCR	ไม่ต�ำกัว่า	1.2	เท่า	โดย	ณ์	วันท่�	31	ธุันวาค์ม	2567	บริิษััทฯ
ม่สัดส่วนดังกัลิ้่าวเท่ากัับ	0.67	เท่า	แลิ้ะ	1.32	เท่า	ตามลิ้ำดับ	ซ็่�งเป็นไปตามข่�อิกัำหนดท่�ธุนาค์าริพื้าณ์ิชย์ริะบ่ไว�

จง่เริย่นมาเพื้ื�อิโปริดทริาบ

(ด้ร. ณัฐนื่ัย อนัื่นื่ติรัมพื่ร)
ป้ระธ์านิเจ้าหน้ิาที�บริหาร

ขอแสื่ดงความนิับถึ่อ
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5.1 ข้อมูลที่ั�วัไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นื่

5. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ

บริษััที่ให่ญ่
บริษััที่ อินื่เติอร์ลิ�งค์ คอมมิวันื่ิเคชื่ั�นื่
จำากัด้ (มห่าชื่นื่)
48	อิาค์าริอิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ซ็อิยริ่่งเริือิง
ถึนนรัิชดาภิเษักั	แข่วงสามเสนนอิกั	
เข่ตห�วยข่วาง	กัริ่งเทพื้ฯ	10310
โทริศูัพื้ท์	0	2666	1111					
โทริสาริ	0	2666	1199
อิ่เมลิ้	info@interlink.co.th
เว็บไซ็ต์	www.interlink.co.th

บริษััที่ที่่�เก่�ยวัข้องกันื่
บริษััที่ อินื่เติอร์ลิ�งค์ เพื่าเวัอร์ แอนื่ด้์ 
เอ็นื่จีเนื่ย่ริ�ง จำากัด้
48	อิาค์าริอิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ซ็อิยริ่่งเริือิง
ถึนนรัิชดาภิเษักั	แข่วงสามเสนนอิกั	
เข่ตห�วยข่วาง	กัริ่งเทพื้ฯ	10310
โทริศูัพื้ท์	0	2666	1133					
โทริสาริ	0	2666	1144
อิ่เมลิ้	power@interlink.co.th

บริษััที่ อนิื่เติอร์ลิ�งค์ ด้าต้ิาเซ็็นื่เติอร์ จำากัด้
48	อิาค์าริอิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ซ็อิยริ่่งเริือิง
ถึนนรัิชดาภิเษักั	แข่วงสามเสนนอิกั	
เข่ตห�วยข่วาง	กัริ่งเทพื้ฯ	10310
โทริศูัพื้ท์	0	2666	2255					
โทริสาริ	0	2666	1193
อิ่เมลิ้	info@interlinktelecom.co.th

บริษััที่ บลู โซ็ลูชื่ั�นื่ จำากัด้ (มห่าชื่นื่)
9/37,59/39	ท่	59	เวสต์เกัต	หม้่ท่�	2	
ตำบลิ้บางริักัพื้ัฒนา	อิำเภอิบางบัวทอิง	
จังหวัดนนทบ่ริ่	11110
โทริศูัพื้ท์	0	2102	9654
โทริสาริ	0	2102	9654
อิ่เมลิ้	info@bluesolutions.co.th

บริิษััทนำเข่�า
แลิ้ะจัดจำหน่าย
สายสัญญาณ์
ท่�ใหญ่ท่�สด่ในอิาเซ็่ยน
แลิ้ะผู้้�นำเข่�าแลิ้ะค์�าส่ง
อิ่ปกัริณ์์เน็ตเวิริ์กั
(Networking)

ผู้้�ให�บริิกัาริแลิ้ะ
ผู้้�เช่�ยวชาญงาน
สริ�างโค์ริงกัาริ
วิศูวกัริริม
ริะบบไฟฟ้าดิจิทัลิ้
แลิ้ะกัาริข่นส่ง

ธุ่ริกัิจดาต�า	เซ็็นเตอิริ์
จดทะเบ่ยนไว�
เพื้ื�อิริักัษัา
สถึานภาพื้ข่อิงชื�อิ
แลิ้ะเตริ่ยมกัาริ
ข่ยายเพื้ื�อิริอิงริับ
กัาริเติบโตใน
อินาค์ตข่อิงธุ่ริกิัจ
ดาต�า	เซ็็นเตอิริ์

System	Integrator

543,632,325

300,000

1,000

234,000,000

1.00

100.00

100.00

1.00

543,632,325

30,000,000

100,000

174,000,000

-

-

-
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ข้อมูลที่ั�วัไปของบริษััที่ที่่�เก่�ยวัข้องกันื่

บริษััที่ท่ี่�เก่�ยวัข้องกันื่
ท่ี่นื่ชื่ำาระแล้วั

(บาที่)
สัด้ส่วันื่

การถื่อห่่้นื่
 (%)

ท่ี่นื่จด้ที่ะเบ่ยนื่
(ห่่้นื่)

มูลค่าท่ี่�ติราไวั้
ติ่อห่่้นื่ (บาที่)ประเภที่ธุ่รกิจ
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บริษััที่ อินื่เติอร์ลิ�งค์ เฮลธุ์ เที่คโนื่โลย่ 
จำากัด้
เลิ้ข่ท่�	48/66	อิาค์าริอิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์
เทเลิ้ค์อิม	ชั�น	6	ซ็อิยริ่่งเริือิง
ถึนนรัิชดาภิเษักั	แข่วงสามเสนนอิกั	
เข่ตห�วยข่วาง	กัริ่งเทพื้ฯ	10310
โทริศูัพื้ท์	02	666	2222		
อิเ่มลิ้	info@interlinkhealthtech.co.th

จัดจำหน่าย	ให�เช่าแลิ้ะ
ให�เช่าแบบลิิ้สซ็ิ�ง
อิป่กัริณ์์ทางกัาริแพื้ทย์

20,000 100.00 2,000,000

 

100

บริษััที่ท่ี่�เก่�ยวัข้องกันื่
ท่ี่นื่ชื่ำาระแล้วั

(บาที่)
สัด้ส่วันื่

การถื่อห่่้นื่
 (%)

ที่่นื่จด้ที่ะเบ่ยนื่
(ห่่้นื่)

มูลค่าท่ี่�ติราไวั้
ติ่อห่่้นื่ (บาที่)ประเภที่ธุ่รกิจ

ช่่�อบริษั่ทั่ทั่่�ออกห้ลุ่่กทั่ร่พย์

ช่่�อย�อห้ลุ่่กทั่ร่พย์
เลุ่ขทั่ะเบ่ยนบริษั่ทั่
ประเภทั่ธุ่รกิจ

ทั่่นจด้ทั่ะเบ่ยน
ทั่่นทั่่�ออกแลุ่ะช่ำระเติ็มม้ลุ่ค�า
ทั่่�ติ่�งสัำน่กงานให้ญ�

ศ้นย์บริห้ารโครงข�าย Interlink
Network Management Center 
(NMC)

ศ้นย์ด้าติ้า เซื้็นเติอร์ Interlink 
Data Center (NOC)

ข้อมูลทัี่�วัไปของบริษััที่

:	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)
		Interlink	Telecom	Public	Company	Limited
:	ITEL	(กัลิ้่่มอิ่ตสาหกัริริม	:	เทค์โนโลิ้ย่)
:	0107558000211
:	ให�บริิกัาริโค์ริงข่่ายเค์เบิลิ้ใยแกั�วนำแสง	ให�บริิกัาริติดตั�งโค์ริงข่่าย	แลิ้ะให�บริิกัาริพืื้�นท่�				
		ศู้นย์ริับฝัากัข่�อิม้ลิ้หรืิอิดาต�า	เซ็็นเตอิริ์	(Data	Center)
:	845,865,895.50	บาท	ปริะกัอิบด�วยห่�นสามัญ	1,691,731,791	ห่�น
:	694,464,899	บาท	ปริะกัอิบด�วยห่�นสามัญ	1,388,929,798	ห่�น
:	เลิ้ข่ท่�	48/66	ซ็อิยร่่ิงเริือิง	ถึนนริัชดาภิเษักั
		แข่วงสามเสนนอิกั	เข่ตห�วยข่วาง	กัริง่เทพื้ฯ	10310
		โทริศูัพื้ท์	0	2666	2222	(อิัตโนมัติ)
		โทริสาริ	 0	2666	2299	(อิัตโนมัติ)
		อิ่เมลิ้	info@interlinktelecom.co.th
		เว็บไซ็ต์	 www.interlinktelecom.co.th
 
:	9/1	ซ็อิย	01	กัาญจนาภิเษักั	5/5	ถึนนกัาญจนาภิเษักั
		แข่วงท่าแริ�ง	เข่ตบางเข่น	กัริง่เทพื้ฯ	10220
		โทริศูัพื้ท์	0	2666	2288	(สายด่วน)
		โทริสาริ	 0	2666	2298	(อิัตโนมัติ)
		อิ่เมลิ้	nmc@interlinktelecom.co.th

:	9/1	ซ็อิย	01	กัาญจนาภิเษักั	5/5	ถึนนกัาญจนาภิเษักั
		แข่วงท่าแริ�ง	เข่ตบางเข่น		กัริง่เทพื้ฯ	10220
		โทริศูัพื้ท์	0	2666	2255	(สายด่วน)
		อิ่เมลิ้	noc@interlinkdatacenter.co.th
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นายทั่ะเบ่ยนห้ลุ่่กทั่ร่พย์

ผู้้้สัอบบ่ญช่่

ข้อมูลของบ่คคลอ้างอิงอ่�นื่ ๆ

:	บริิษััท	ศู้นย์ริับฝัากัหลิ้ักัทริัพื้ย์	(ปริะเทศูไทย)	จำกััด
		93	ถึนนรัิชดาภิเษักั	แข่วงดินแดง	เข่ตดินแดง	กัริ่งเทพื้ฯ	10400
		โทริศูัพื้ท์	0	2009	9000
		โทริสาริ	0	2009	9991
:	นางสาววริริณ์วิมลิ้	ปริ่ชาวัฒน์
		ผู้้�สอิบบัญช่รัิบอิน่ญาต	เลิ้ข่ทะเบ่ยน	9548
		บริิษััท	ไพื้ริ�ซ็วอิเตอิริ์เฮาส์ค์้เปอิริ์ส	เอิบ่เอิเอิส	จำกััด
		179/74-80	อิาค์าริบางกัอิกัซิ็ต่�ทาวเวอิริ์	ชั�น	15
		ถึนนสาทริใต�	สาทริ	กัริ่งเทพื้ฯ	10120
		โทริศูัพื้ท์	0	2344	1000,	0	2824	5000
		โทริสาริ	0	2286	5050

ข้อม้ลุ่เพิ�มเติิมสัำห้ร่บรายงานของผู้้้สัอบบ่ญช่่ร่บอน่ญาติ
	 ภายหลิ้ังวันท่�ในริายงานข่อิงผู้้�สอิบบัญช่	ผู้้�สอิบบัญช่ได�อิ่านแลิ้ะพิื้จาริณ์าว่าข่�อิม้ลิ้อิื�น	ซ็่�งริวมอิย้่ในริายงานปริะจำปีท่�
จัดเตริ่ยมโดยบริิษััทฯ	 ม่ค์วามขั่ดแย�งท่�ม่สาริะสำค์ัญกัับงบกัาริเงินหริือิกัับค์วามริ้�ท่�ได�ริับจากักัาริตริวจสอิบข่อิงผู้้�สอิบบัญช่หริือิ
ปริากัฏิว่าข่�อิม้ลิ้อิื�นม่กัาริแสดงข่�อิม้ลิ้ท่�ข่ัดต่อิข่�อิเท็จจริิงอิันเป็นสาริะสำค์ัญหริือิไม่
	 ทั�งน่�	ผู้้�สอิบบัญช่ไม่พื้บว่าม่กัาริแสดงข่�อิม้ลิ้ท่�ข่ัดต่อิข่�อิเท็จจริิงอิันเป็นสาริะสำค์ัญท่�ผู้้�สอิบบัญช่ต�อิงริายงานแต่อิย่างใด

5.2 ข้อพื่่พื่าที่ที่างกฎห่มาย
ณ์	วันท่�	31	ธัุนวาค์ม	2567	บริิษััทฯ	ไม่เป็นค์้่ค์วามหริือิค์้่กัริณ์่	ในค์ด่ดังต่อิไปน่�
	 1.	ค์ด่ท่�อิาจม่ผู้ลิ้กัริะทบด�านลิ้บต่อิสินทริัพื้ย์ข่อิงบริิษััทฯ	ท่�ม่จำนวนส้งกัว่าริ�อิยลิ้ะ	5	ข่อิงส่วนข่อิงผู้้�ถึือิห่�น
	 2.	ค์ด่ท่�กัริะทบต่อิกัาริดำเนินธุ่ริกัิจข่อิงบริิษััทฯ	อิย่างม่นัยสำคั์ญ	แต่ไม่สามาริถึปริะเมินผู้ลิ้กัริะทบเป็นตัวเลิ้ข่ได�
	 3.	ค์ด่ท่�มิได�เกิัดจากักัาริปริะกัอิบธุ่ริกิัจโดยปกัติข่อิงบริิษััทฯ
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การกำากับดููแลกิจการ
6. นโยบายกำำากัำบดููแลกำิจกำาร

7. โครงสร้างกำารกำำากำับดููแลกำิจกำาร และข้้อมููลสำาคัญเกำ่�ยวกำับคณะกำรรมูกำาร

    คณะกำรรมูกำารชุุดูย่อย ผูู้้บริหาร พนักำงาน และอ่�น ๆ

8. รายงานผู้ลกำารดูำาเนินงานที่่�สำาคัญดู้านกำำากำับดููแลกิำจกำาร

9. กำารควบคุมูภายใน และรายงานระหว่างกำัน

ส่่วนที่่� 2
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	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ตริะหนักัถึึงค์วามสำค์ัญขอิงกัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริท่�ด่		บริิษััทฯ	จึงได้กัำหนด
นโยบายกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	(Corporate	Governance	Policy)	เพื่่�อิให้บริิษััทฯ	ม่ริะบบกัาริปฏิิบัติงานท่�ม่ปริะสิทธิิภาพื่แลิ้ะเป็น
พื่่�นฐานขอิงกัาริเติบโตอิย่างยั�งย่น	 โดยยึดมั�นดำเนินธิุริกัิจด้วยคุ์ณธิริริมแลิ้ะจริิยธิริริม	 ด้วยนโยบายกัาริเป็นหุน้ส่วนแลิ้ะพื่ันธิมิตริกัับ
ลิ้กูัค้์า	ค์ูค้่์า	ผูู้ถ้ึอ่ิหุน้	ผูู้ล้ิ้งทนุแลิ้ะสงัค์ม	ให้มพั่ื่ฒนาศักััยภาพื่ในกัาริแข่งขนัทางธุิริกัจิแลิ้ะเตบิโตค์วบค์ูไ่ปกับักัาริดำเนนิธิรุิกัจิขอิงบริษิัทัฯ

นโยบายกำารกำำากำับดููแลกำิจกำารที่่�ดู ่(Corporate Governance Policy)
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	มุ่งมั�นท่�จะริักัษัาไว้ซึึ่�งหลัิ้กักัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่แลิ้ะดำเนินธิุริกัิจอิย่างม่จริิยธิริริม	เค์าริพื่สิทธิิ
ม่ค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิสังค์ม	สิ�งแวดลิ้้อิม	แลิ้ะผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยต่าง	ๆ		ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	เช่�อิว่ากัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริจะช่วย
สริ้างค์ุณค์่าให้กัิจกัาริอิย่างยั�งย่น	ค์งไว้ซึึ่�งกัาริบริิหาริท่�โปริ่งใส	ซึ่่�อิสัตย์	ม่ค์วามริับผู้ิดชอิบ	ทั�งยังเป็นปัจจัยสำค์ัญท่�ทำให้บริิษััทฯ	ม่ขด่
ค์วามสามาริถึในกัาริแข่งขันอิย่างมจ่ริิยธิริริมภายใต้สภาวะกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งทางธิุริกัิจ	เพื่ิ�มมูลิ้ค่์าแลิ้ะผู้ลิ้ตอิบแทนสูงสุดให้แกั่ผูู้้ถึ่อิหุ้น
แลิ้ะสริ้างปริะโยชน์ให้กัับสังค์ม	ชุมชน	สิ�งแวดลิ้้อิมริวมถึึงผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยต่าง	ๆ		ขอิงบริิษััทฯ	ในริะยะยาวอิย่างยั�งย่นตลิ้อิดจน
ดำริงไว้ซึ่ึ�งค์วามน่าเช่�อิถึ่อิ	 แลิ้ะสริ้างค์ุณค์่าให้แก่ัผูู้้ถึ่อิหุ้นค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	 จึงได้พื่ิจาริณาแลิ้ะทบทวนปริับปริุงนโยบายตามหลัิ้กั
กัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่	สำหริับบริิษััทจดทะเบ่ยนปี	2560	ท่�สอิดค์ลิ้้อิงกัับหลัิ้กักัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่ขอิงสำนักังาน	กัลิ้ต.
แลิ้ะ	ตลิ้ท.	ซึ่ึ�งอิ้างอิิงตามนิยาม	“Corporate	Governance”	ขอิง	G20/OECD	ปริะกัอิบด้วยสาริะสำค์ัญ	8	หมวด	ดังน่�
	 1.	ตริะหนักัถึึงบทบาทแลิ้ะค์วามริับผู้ิดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกัาริ	ในฐานะผูู้้นำอิงค์์กัริท่�สริ้างค์ุณค์่าให้กัิจกัาริอิย่างยั�งย่น
	 2.	กัำหนดวัตถึุปริะสงค์์แลิ้ะเป้าหมายหลิ้ักัขอิงกัิจกัาริท่�เป็นไปเพื่่�อิค์วามยั�งย่น	
	 3.	เสริิมสริ้างค์ณะกัริริมกัาริท่�เอิ่�อิต่อิกัาริบริริลิุ้ผู้ลิ้
	 4.	สริริหาแลิ้ะพื่ัฒนาผูู้้บริิหาริริะดับสูง	แลิ้ะบริิหาริบุค์ลิ้ากัริ	
	 5.	ส่งเสริิมนวัตกัริริมแลิ้ะปริะกัอิบธิุริกัิจอิย่างม่ค์วามริับผิู้ดชอิบ	
	 6.	ดูแลิ้ให้ม่ริะบบกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงแลิ้ะกัาริค์วบค์ุมภายในท่�เหมาะสม
	 7.	รัิกัษัาค์วามน่าเช่�อิถึ่อิทางกัาริเงินแลิ้ะกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้
	 8.	สนับสนุนกัาริม่ส่วนริ่วมแลิ้ะกัาริส่�อิสาริกัับผูู้้ถึ่อิหุน้
	 เพื่่�อิเป็นหลิ้ักัปฏิิบัติให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	 นำไปปริับใช้ในกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริให้ม่ผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริท่�ด่ในริะยะยาว
แลิ้ะม่ค์วามน่าเช่�อิถึ่อิสำหริับผูู้้ถึ่อิหุ้น	เพื่่�อิปริะโยชน์ในกัาริสริ้างค์ุณค่์าทางธิุริกัิจอิย่างยั�งย่น
	 ทั�งน่�	ในปี	2567	ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	ได้ม่กัาริปริะชุมทั�งสิ�น	2	ค์ริั�ง	โดยเป็นผูู้้พื่ิจาริณา	แลิ้ะนำเสนอิต่อิ
ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	เพื่่�อิให้ทางค์ณะกัริริมกัาริได้พื่ิจาริณา	แลิ้ะทบทวนกัารินำหลิ้ักัปฏิิบัติตาม	CG	Code	ไปปริับใช้ตามค์วาม
เหมาะสมกัับบริิบททางธิุริกิัจ	เพื่่�อิให้เกัิดปริะโยชน์สูงสุด		
	 โดยกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริทุกัท่านได้เข้าริ่วมปริะชุม	แลิ้ะปฏิิบัติหน้าท่�ขอิงตนอิย่างค์ริบถึ้วนตามท่�ริะบุไว้ในกัฎบัตริ
แลิ้ะริายงานผู้ลิ้กัาริปริะชุมต่อิค์ณะกัริริมกัาริ	บริิษััทฯ	โดยม่สาริะสำคั์ญขอิงกัาริปฏิิบัติหน้าท่�ดังต่อิไปน่�
	 1.	พิื่จาริณาทบทวนกัฎบัตริค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	
	 2.	พิื่จาริณาทบทวนนโยบายกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ
	 3.	พิื่จาริณาทบทวนนโยบายกัาริจัดกัาริด้านค์วามยั�งย่นริะดับอิงค์ก์ัริ
	 4.	พิื่จาริณาทบทวนนโยบายนโยบายต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน
	 5.	ดูแลิ้ให้อิงค์์กัริม่กัาริดำเนินงานท่�โปริ่งใส	แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้อิย่างค์ริบถึ้วน	ถูึกัต้อิง	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริพื่ิจาริณาทบทวน
ค์วามเหมาะสมขอิงกัารินำ	CG	Code	ไปปริับใช้อิย่างน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์ริั�ง	แลิ้ะอิาจม่กัาริปริับใช้ในริะหว่างปีอิย่างต่อิเน่�อิง	 เพื่่�อิให้เกัิด
ค์วามเหมาะสมแลิ้ะสอิดค์ลิ้้อิงกัับกัาริดำเนินธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ

6.1 ภาพรวมูนโยบาย และแนวปฏิิบัติิกำารกำำากัำบดููแลกำิจกำาร

6. นโยบายการกำากับดููแลกิจการ
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นโยบายและแนวปฏิบัิติิที่่�เก่ำ�ยวกำับคณะกำรรมูกำาร
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	ปริะกัอิบด้วยผูู้ม้ค่์วามริู	้ค์วามเช่�ยวชาญแลิ้ะปริะสบกัาริณ์	ท่�เป็นปริะโยชน์แก่ับริษิัทัฯ	ได้เป็นอิย่างด่
โดยค์ณะกัริริมกัาริได้ริบักัาริแต่งตั�งจากัผูู้ถ้ึอ่ิหุน้	เพื่่�อิกัำกับัดูแลิ้แนวทางกัาริดำเนนิงานขอิงบริษิัทัฯ	แต่งตั�งฝ่่ายบริิหาริ	เพื่่�อิริบัผู้ดิชอิบ
กัาริดำเนินธุิริกัิจ	 ริวมทั�งแต่งตั�งค์ณะกัริริมกัาริค์ณะย่อิย	 เพื่่�อิริับผิู้ดชอิบเฉพื่าะเร่ิ�อิงท่�ได้ริับมอิบหมาย	 แลิ้ะแต่งตั�งผูู้้สอิบบัญช่ขอิง
บริิษััท	ริวมทั�งแต่งตั�งเลิ้ขานุกัาริบริิษััท	รัิบผู้ิดชอิบกัาริดำเนินกัาริปริะชุม	แลิ้ะกัาริปฏิิบัติตามกัฎหมาย	โดยม่กัาริกัำหนดหัวข้อิ
ท่�เกั่�ยวข้อิงกัับนโยบาย	แลิ้ะแนวปฏิิบัติท่�เกั่�ยวกัับค์ณะกัริริมกัาริ	ดังน่�

กำารแบ่งแยกำบที่บาที่หน้าที่่�ระหว่างคณะกำรรมูกำารบริษััที่กำับฝ่่ายจัดูกำาร
	 ค์ณะกัริริมกัาริได้จดัให้มก่ัาริแบ่งแยกับทบาทหน้าท่�ค์วามริบัผิู้ดชอิบริะหว่างค์ณะกัริริมกัาริ		แลิ้ะฝ่่ายจดักัาริไว้อิย่างชดัเจน
โดยกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ทำหน้าท่�ในกัาริกัำหนดนโยบายแลิ้ะกัำกัับดูแลิ้กัาริดำเนินงานขอิงฝ่่ายจัดกัาริในริะดับนโยบาย	 ในขณะท่�
ฝ่่ายจัดกัาริขอิงบริิษััทฯ	ทำหน้าท่�บริิหาริงานด้านต่าง	ๆ	 	 ให้เป็นไปตามนโยบายท่�ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	กัำหนดริับผู้ิดชอิบผู้ลิ้กัาริ
ดำเนินงานโดยริวม	ค์วบค์ุมค์่าใช้จ่ายแลิ้ะงบลิ้งทุนตามขอิบเขตท่�ค์ณะกัริริมกัาริอินุมัติในแผู้นงานปริะจำปี	เริ่�อิงท่�ต้อิงพื่ิจาริณา
แลิ้ะกัำกัับดูแลิ้ให้ม่กัาริดำเนินกัาริแลิ้ะไม่ค์วริดำเนินกัาริ

1. เร่�องที่่�คณะกำรรมูกำารกำำากำับดููแลให้ดูำาเนินกำาร
	 1.	กัำหนดวัตถึุปริะสงค์์เป้าหมายในกัาริปริะกัอิบธิุริกัิจ
	 2.	กัำหนดกัลิ้ยุทธิ์นโยบายกัาริดำเนินงานตลิ้อิดจนกัาริจัดสริริทริัพื่ยากัริสำคั์ญ	เพื่่�อิให้บริริลิุ้วัตถุึปริะสงค์์แลิ้ะเป้าหมาย
	 3.	ติดตาม	ปริะเมินผู้ลิ้	แลิ้ะดูแลิ้กัาริริายงานผู้ลิ้กัาริดำเนินงาน
	 4.	สามาริถึแข่งขันได้แลิ้ะม่ผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริท่�ด่โดยค์ำนึงถึึงผู้ลิ้กัริะทบในริะยะยาว
	 5.	ดูแลิ้ให้ปริะกัอิบธิุริกิัจอิย่างมจ่ริิยธิริริม	เค์าริพื่สิทธิิแลิ้ะม่ค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิผูู้้ถึ่อิหุ้น	ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย
	 6.	ดูแลิ้ให้ปริะกัอิบธิุริกิัจ	เป็นปริะโยชน์ต่อิสังค์ม	แลิ้ะพื่ัฒนา	หริ่อิลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบด้านลิ้บต่อิสิ�งแวดลิ้้อิม
	 7.	ดูแลิ้ให้สามาริถึปริับตัวได้ภายใต้ปัจจัยกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
	 8.	ดูแลิ้ให้กัริริมกัาริทุกัค์น	แลิ้ะผูู้้บริิหาริปฏิิบัติหน้าท่�ด้วยค์วามริับผิู้ดชอิบ	ริะมัดริะวัง	แลิ้ะซึ่่�อิสัตย์สุจริิตต่อิอิงค์์กัริแลิ้ะ	
	 ดูแลิ้ให้กัาริดำเนินงานเป็นไปตามกัฎหมาย	ข้อิบังค์ับ	แลิ้ะมติท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้น
	 9.	สริ้างวัฒนธิริริมอิงค์์กัริยึดมั�นในจริิยธิริริม
	 10.	สริริหา	พื่ัฒนา	กัำหนดค์่าตอิบแทนแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้งานขอิงปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ
	 11.	กัำหนดโค์ริงสร้ิางค่์าตอิบแทนเป็นเค์ริ่�อิงจูงใจให้บุค์ลิ้ากัริปฏิบิตังิานให้สอิดค์ล้ิ้อิงกับัวตัถึปุริะสงค์์เป้าหมายหลิ้กััขอิงอิงค์์กัริ

2. เร่�องที่่�ดูำาเนินกำารร่วมูกำับฝ่่ายจัดูกำาร
	 1.	กัำหนดแลิ้ะทบทวนกัลิ้ยุทธิ์	เป้าหมาย	แผู้นงานปริะจำปี
	 2.	ดูแลิ้ค์วามเหมาะสม	เพื่่ยงพื่อิขอิงริะบบบริิหาริค์วามเส่�ยงแลิ้ะกัาริค์วบค์ุมภายใน
	 3.	กัำหนดอิำนาจดำเนินกัาริท่�เหมาะสมกัับค์วามริับผิู้ดชอิบขอิงฝ่่ายจัดกัาริ
	 4.	กัำหนดกัริอิบกัาริจัดสริริทริัพื่ยากัริ	กัาริพื่ัฒนา	แลิ้ะงบปริะมาณ
	 5.	กัาริติดตามแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้กัาริดำเนินงาน
	 6.	กัาริดูแลิ้ให้เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ทางกัาริเงินแลิ้ะอิ่�น	ๆ		ให้ม่ค์วามน่าเช่�อิถึ่อิ

3. เร่�องที่่�คณะกำรรมูกำารไมู่ดูำาเนินกำาร
	 1.	ไม่แทริกัแซึ่งกัาริตดัสนิใจขอิงฝ่่ายจดักัาริ	ซึ่ึ�งให้ดำเนินกัาริริบัผู้ดิชอิบตดัสนิใจดำเนนิงาน	กัาริจดัซึ่่�อิ	จัดจ้าง	กัาริริบับุค์ลิ้ากัริ
	 เข้าทำงานตามกัริอิบกัลิ้ยุทธิ์	นโยบาย	แผู้นงานท่�ค์ณะกัริริมกัาริอินุมัติแลิ้้ว	(อินุมัติดำเนินกัาริโดยฝ่่ายบริิหาริ)
	 2.	กัาริอินุมัติริายกัาริท่�กัริริมกัาริม่ส่วนได้เสย่
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ความูเป็นอิสระจากำฝ่่ายจัดูกำารข้องคณะกำรรมูกำาร 
กัาริแยกัอิำนาจหน้าท่�ขอิงปริะธิานกัริริมกัาริ	
	 บริษิัทัฯ	มน่โยบายในกัาริแบ่งแยกัหน้าท่�ค์วามริบัผิู้ดชอิบขอิงปริะธิานกัริริมกัาริ	แลิ้ะกัริริมกัาริผูู้้จดักัาริใหญ่ไว้อิย่างชดัเจน
โดยม่ค์ุณสมบัติเป็นผูู้้ท่�ม่ค์วามริู้	ค์วามสามาริถึ	ม่ปริะสบกัาริณ์ในกัาริดำเนินธิุริกัิจ	แลิ้ะไม่เป็นบุค์ค์ลิ้เด่ยวกััน	เพื่่�อิให้ม่กัาริถึ่วงดุลิ้
อิำนาจ	เกัิดค์วามชัดเจนในกัาริปฏิิบัติหน้าท่�อิย่างโปริ่งใส	แลิ้ะมป่ริะสิทธิิภาพื่	ดังน่�
อิำนาจหน้าท่�ขอิงปริะธิานกัริริมกัาริ
	 1.	สนบัสนนุแลิ้ะค์วบค์มุให้กัาริปฏิบิตังิานขอิงค์ณะกัริริมกัาริ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริชดุย่อิยต่าง	ๆ 		เป็นไปอิย่างมป่ริะสทิธิภิาพื่
แลิ้ะเป็นไปตามมาตริฐานสูงสุดขอิงหลิ้ักักัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริท่�ด่
	 2.	สนับสนุนให้ม่ช่อิงทาง	แลิ้ะกัาริติดต่อิส่�อิสาริริะหว่างผูู้ ้ถึ่อิหุ ้น	หน่วยงานริาชกัาริ	แลิ้ะหน่วยงานท่�เกั่�ยวข้อิงกัับ
ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	ให้เป็นไปอิย่างม่ปริะสิทธิิภาพื่
	 3.	 กัำหนดวาริะกัาริปริะชุม	 ค์วบค์ุม	 แลิ้ะดำเนินกัาริปริะชุมขอิงค์ณะกัริริมกัาริ	 ริวมถึึงเปิดโอิกัาสให้ม่กัาริแลิ้กัเปลิ้่�ยน
ค์วามคิ์ดเห็น	หลิ้ักักัาริแลิ้ะเหตุผู้ลิ้	เพื่่�อิปริะกัอิบกัาริตัดสินใจ
	 4.	กัำหนดขั�นตอิน	หริ่อิวิธิ่กัาริสริริหาแลิ้ะแต่งตั�งค์ณะกัริริมกัาริ	แลิ้ะกัริริมกัาริชุดย่อิยให้เป็นไปอิย่างเหมาะสม
แลิ้ะสามาริถึสนับสนุนกัาริปฏิบิัติงานขอิงบริิษััทฯ
	 5.	กัำหนดให้ม่กัาริปฐมนิเทศั	หริ่อิให้ค์วามริู้เก่ั�ยวกัับกัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทฯ	ต่อิกัริริมกัาริ	แลิ้ะกัริริมกัาริท่�ได้รัิบ
ตำแหน่งกัริริมกัาริใหม่
	 6.	สนับสนุนกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริในกัาริพื่ัฒนา	แลิ้ะกัำหนดกัลิ้ยุทธิ์ในกัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึงให้ค์ำแนะนำใน
กัาริดำเนินงานด้านต่าง	ๆ
	 7.	สนับสนุนให้ม่กัาริส่�อิสาริ	แลิ้ะสริ้างสัมพื่ันธิ์ท่�ด่ริะหว่างกัริริมกัาริบริิหาริ	แลิ้ะกัริริมกัาริท่�ไม่ใช่ผูู้้บริิหาริ

อำานาจอนุมัูติิข้องคณะกำรรมูกำารบริษัทัี่
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัมอ่ิำนาจอินมุตัเิริ่�อิงต่าง	ๆ		ขอิงบริษิัทัตามขอิบเขตหน้าท่�ท่�กัำหนดโดยกัฎหมาย	ข้อิบงัคั์บขอิงบริษิัทัฯ
กัฎบัตริค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	แลิ้ะมติท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ซึ่ึ�งริวมถึึงกัาริกัำหนดทบทวนวิสัยทัศัน์	พื่ันธิกัิจ	กัลิ้ยุทธิ์ในกัาริดำเนินงาน
แผู้นหลิ้กััในกัาริดำเนนิงาน	นโยบายบริหิาริค์วามเส่�ยง	แผู้นงบปริะมาณ	แลิ้ะแผู้นกัาริดำเนนิธิรุิกัจิปริะจำปี	แผู้นธิรุิกัจิริะยะปานกัลิ้าง
กัาริกัำหนดเป้าหมายท่�ต้อิงกัาริขอิงผู้ลิ้กัาริดำเนินงาน	กัาริติดตามแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้กัาริดำเนินงานให้เป็นไปตามแผู้นท่�กัำหนดไว้	
ริายกัาริริะหว่างกัันท่�สำค์ัญ	กัาริก่ัอิตั�ง	ค์วบริวมกิัจกัาริ	กัาริแบ่งแยกักัิจกัาริ	แลิ้ะกัาริเข้าริ่วมทุน

แผู้นส่บที่อดูติำาแหน่งผูู้้บริหารสูงสุดูข้ององค์กำร
	 ค์ณะกัริริมกัาริได้ตริะหนักัถึึงค์วามสำค์ัญขอิงกัาริดำเนินธุิริกัิจให้เติบโต	ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งย่น	จึงได้จัดทำแผู้นส่บทอิด
ตำแหน่งในกัาริสริริหาบุค์ลิ้ากัริในริะดับบริิหาริ	ท่�ม่ค์ุณสมบัติเหมาะสม	เพื่่�อิพัื่ฒนาให้มศ่ัักัยภาพื่ท่�จะสบ่ทอิดตำแหน่งท่�สำค์ัญในกัาริ
ดำเนินธิุริกัิจ	โดยสามาริถึส่บทอิดตำแหน่งได้ทันท่	หริ่อิภายใน	1-2	ปี	โดยม่ขั�นตอินกัาริดำเนินงานท่�สำคั์ญ	ดังน่�
	 1.	กัำหนดตำแหน่งงานสำค์ัญท่�เป็นตำแหน่งงานหลิ้ักั	(Key	Position)	ในกัาริดำเนินกัิจกัาริขอิงบริิษััทฯ
	 2.	ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	สริริหา	แลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน	กัำหนดหลิ้ักัเกัณฑ์์กัาริพิื่จาริณาค์ัดเล่ิ้อิกัผูู้้ส่บทอิด
ตำแหน่ง	โดยพิื่จาริณาจากัค์วามริู้	ค์วามสามาริถึ	ปริะสบกัาริณ์	ศักััยภาพื่	ขอิงแต่ลิ้ะตำแหน่งงาน	แลิ้ะวิสัยทัศัน์ในกัาริบริิหาริจัดกัาริ	
เพื่่�อิค์ัดเลิ้่อิกัผูู้้บริิหาริท่�ม่ค์ุณสมบัติสอิดค์ลิ้้อิงตามท่�กัำหนด
	 3.	พิื่จาริณาค์ัดเลิ้่อิกัผูู้้ส่บทอิดตำแหน่งท่�ม่ค์ุณสมบัติตามหลัิ้กัเกัณฑ์์	ปริะเมินค์วามพื่ริ้อิมขอิงผูู้้ได้ริับค์ัดเล่ิ้อิกั	ทั�งข้อิเด่น
แลิ้ะเริ่�อิงท่�ต้อิงพื่ัฒนาเพื่ิ�มเติม
	 4.	กัาริวางแผู้นพื่ัฒนาริายบุค์ค์ลิ้	(Individual	Development	Plan)	โดยจัดทำแผู้นพื่ัฒนาค์วามสามาริถึริายบุค์ค์ลิ้
ท่�ได้ริับกัาริค์ัดเลิ้่อิกั	เพ่ื่�อิให้ม่ค์วามพื่ริ้อิมในตำแหน่งท่�จะส่บทอิดตำแหน่ง	โดยมอิบหมายให้ฝ่่ายทริัพื่ยากัริบุค์ค์ลิ้ทำหน้าท่�ดูแลิ้
ติดตามกัาริอิบริม	แลิ้ะพื่ัฒนาค์วามริู้	ค์วามสามาริถึขอิงผูู้้ส่บทอิดตำแหน่ง
	 5.	ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	สริริหา	แลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน	ทบทวนแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้กัาริจัดทำแผู้นกัาริส่บทอิด
ตำแหน่งงานเป็นปริะจำ	แลิ้ะริายงานต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ทริาบ	อิย่างน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์ริั�ง
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กำารพัฒนากำรรมูกำาร
	 บริษิัทัฯ	ให้ค์วามสำค์ญัในเริ่�อิงกัาริส่งเสริมิพื่ฒันากัริริมกัาริ	ให้ได้ริบัค์วามริูอ้ิย่างต่อิเน่�อิง	โดยสนบัสนนุให้กัริริมกัาริทุกัท่าน
เข้าริ่วมอิบริมหลิ้ักัสูตริตามข้อิเสนอิแนะขอิงสำนักังานค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์	แลิ้ะกัาริอิบริมใน
หลิ้ักัสูตริอิ่�น	ๆ		ท่�เกั่�ยวข้อิง
	 หากัมก่ัริริมกัาริท่�ได้ริบัตำแหน่งใหม่	บริษิัทัฯ	ได้จดัให้มก่ัาริปฐมนเิทศั	เพื่่�อิให้ทริาบถึงึบทบาท	หน้าท่�	แลิ้ะค์วามริบัผู้ดิชอิบ
ริวมถึึงให้ค์วามริู้ในธิุริกิัจ	แลิ้ะกัาริดำเนินงานในด้านต่าง	ๆ 		ขอิงบริิษััทฯ	อิย่างค์ริบถึ้วน	ริวมถึึงค์ู่ม่อิ	นโยบายต่าง	ๆ 		อิาทิ	นโยบาย
กัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่	 นโยบายต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน	 นโยบายกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	 ฯลิ้ฯ	 เป็นต้น	 เพื่่�อิช่วยให้กัริริมกัาริ
สามาริถึปฏิิบัติหน้าท่�ได้อิย่างม่ปริะสิทธิิภาพื่

กำารประเมูินผู้ลกำารปฏิิบัติิงานข้องคณะกำรรมูกำาร
	 ค์ณะกัริริมกัาริได้มอิบหมายให้ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริแลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทนเป็น
ผูู้ ้กัำหนดหลิ้ักัเกัณฑ์์แลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้งานค์ณะกัริริมกัาริทั�งค์ณะในแต่ลิ้ะปี	 โดยให้เลิ้ขานุกัาริบริิษััทฯ	นำส่งแบบปริะเมินให้
ค์ณะกัริริมกัาริทุกัสิ�นปีอิย่างน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์ริั�ง	โดยอิ้างอิิงแบบปริะเมินตามหลิ้ักัเกัณฑ์์ขอิงตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	ปี	2558
แลิ้ะสริปุผู้ลิ้กัาริปริะเมนิริวมถึงึริายงานผู้ลิ้ต่อิท่�ปริะชมุค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	โดยกัาริปริะเมนิผู้ลิ้งานค์ณะกัริริมกัาริบริิษัทัฯ	ในแต่ลิ้ะปี

กำารประชุุมูข้องกำรรมูกำารที่่�ไมู่เป็นผูู้้บริหาร
	 กัริริมกัาริท่�เป็นผูู้บ้ริหิาริเข้าร่ิวมกัาริปริะชมุ	 ทั�งน่�เพื่่�อิให้กัริริมกัาริท่�ไม่เป็นผูู้บ้ริหิาริได้แลิ้กัเปล่ิ้�ยนค์วามค์ดิเหน็แลิ้ะพื่จิาริณา
ปริะเด็นต่าง	ๆ		ทั�งท่�เก่ั�ยวกัับธิุริกัิจแลิ้ะเริ่�อิงท่�อิยู่ในค์วามสนใจ	โดยในปี	2567	บริิษััทฯ	ได้จัดให้ม่กัาริปริะชุมจำนวน	1	ค์ริั�ง

กำารดูำารงติำาแหน่งกำรรมูกำารในบริษััที่อ่�นข้องติำาแหน่งในระดัูบกำรรมูกำารผูู้้จัดูกำารข้้�นไป
	 กัาริดำริงตำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััทฯ	อิ่�นขอิงตำแหน่งในริะดับกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริขึ�นไปในจำนวนท่�มากัเกัินไปอิาจม่ผู้ลิ้
ต่อิปริะสิทธิิภาพื่ในกัาริปฏิิบัติงาน	 ดังนั�นค์ณะกัริริมกัาริจึงได้กัำหนดนโยบายว่าด้วยกัาริไปดำริงตำแหน่งกัริริมกัาริท่�บริิษััทอ่ิ�นขอิง
ตำแหน่งในริะดับกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริขึ�นไปเพื่่�อิให้สามาริถึอุิทิศัเวลิ้าสำหรัิบกัาริปฏิิบัติหน้าท่�ได้อิย่างม่ปริะสิทธิิภาพื่โดยม่แนวทาง
ในกัาริปฏิิบัติดังน่�
	 1.	ตำแหน่งในริะดับปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริิหาริขึ�นไปสามาริถึดำริงตำแหน่งในบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์	์เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)
บริิษััทย่อิยแลิ้ะบริิษััทริ่วมได้
	 2.	 กัาริดำริงตำแหน่งกัริริมกัาริท่�บริิษััทอิ่�นซึ่ึ�งม่ลิ้ักัษัณะเป็นกัาริแข่งขันหริ่อิค์ลิ้้ายค์ลึิ้งกัันกัับธิุริกัิจหริ่อิขอิงกัลิุ้่มบริิษััทฯ
ให้นำเสนอิต่อิค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบเพื่่�อิพื่ิจาริณาให้ค์วามเห็นกั่อินเสนอิขอิอินุมัติต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 พิื่จาริณาอินุมัติ
เห็นชอิบตามลิ้ำดับกั่อินเข้าริับกัาริดำริงตำแหน่งนั�น

กำารจำากำัดูจำานวนบริษััที่จดูที่ะเบย่น
	 เพื่่�อิให้กัาริปฏิิบัติหน้าท่�ขอิงกัริริมกัาริเป็นไปอิย่างม่ปริะสิทธิิภาพื่	ค์ณะกัริริมกัาริจึงกัำหนดนโยบายจำกััดจำนวนบริิษััท
จดทะเบ่ยนท่�กัริริมกัาริแต่ลิ้ะค์นจะดำริงตำแหน่งเป็นกัริริมกัาริในบริิษััทจดทะเบ่ยนอ่ิ�นได้ไม่เกัินกัว่า	5	แห่ง	เพื่่�อิให้กัริริมกัาริทุกัค์น
สามาริถึจัดสริริเวลิ้าอิย่างเพื่่ยงพื่อิสำหริับกัาริเตริ่ยมตัวแลิ้ะเข้าริ่วมปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิย
ค์ณะกัริริมกัาริกัำกับัดแูลิ้กิัจกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทนเหน็ว่า	กัาริดำริงตำแหน่งกัริริมกัาริในบริษิัทัฯ	อ่ิ�นขอิงกัริริมกัาริเป็นไป
ตามนโยบายขอิงบริิษััทฯ	(ริายลิ้ะเอิ่ยดปริากัฏิในหัวข้อิ	“ปริะวัติค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทแลิ้ะค์ณะผูู้้บริิหาริ”	ใน	56-1	One	Report	
ริายกัาริข้อิมูลิ้ปริะจำปี/ริายงานปริะจำปี)
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ความูข้ัดูแย้งที่างผู้ลประโยชุน์
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ได้กัำหนดนโยบายเกั่�ยวกัับกัาริป้อิงกัันค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์	เพื่่�อิให้มั�นใจได้ว่าปฏิิบัติ
เป็นไปตามพื่ริะริาชบญัญตัหิลิ้กััทริพัื่ย์	แลิ้ะตลิ้าดหลิ้กััทริพัื่ย์	พื่.ศั.	2535	แลิ้ะกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิง	อิาท	ิกัาริจดัทำริายกัาริริะหว่างกันั
กัำหนดนโยบายให้กัริริมกัาริ	กัริริมกัาริบริิหาริ	แลิ้ะ	ผูู้ ้บริิหาริ	ม่หน้าท่�ในกัาริริายงานกัาริถึ่อิค์ริอิงหลิ้ักัทริัพื่ย์ขอิงบริิษััทฯ
ในกัาริปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััททุกัค์ริั�ง	แลิ้ะต้อิงเปิดเผู้ยส่วนได้เส่ยใด	ๆ		ท่�อิาจจะม่ค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงบริิษััทฯ
หากักัริริมกัาริหริ่อิผูู้้บริิหาริค์นใดท่�ม่ส่วนได้เส่ยในหัวข้อิ	หริ่อิเริ่�อิงท่�บริิษััทจะเข้าทำริายกัาริ	ห้ามม่ส่วนริ่วมในกัาริพื่ิจาริณาอินุมัติ
ในเริ่�อิงดังกัลิ้่าว	หริ่อิกัำหนดให้กัริริมกัาริผูู้้บริิหาริแลิ้ะพื่นักังานท่�ได้ริับทริาบข้อิมูลิ้ภายใน	ไม่ทำกัาริซึ่่�อิหริ่อิขายหลัิ้กัทริัพื่ย์ขอิง
บริิษััท	ในช่วง	1	เด่อิน	ก่ัอินงบกัาริเงินเผู้ยแพื่ริ่ต่อิสาธิาริณชน	เป็นต้น

นโยบายความูข้ัดูแย้งที่างผู้ลประโยชุน์
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	 ตริะหนักัถึึงค์วามสำค์ัญในกัาริป้อิงกัันค์วามขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์	 จึงได้กัำหนดนโยบายเพื่่�อิดูแลิ้
แลิ้ะจัดกัาริค์วามขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�อิาจเกัิดขึ�นได้ริะหว่างบริิษััท	กัับบริิษััทย่อิย	แลิ้ะผูู้้ม่ส่วนเกั่�ยวข้อิง	อิาทิ	ฝ่่ายจัดกัาริ
ค์ณะกัริริมกัาริ	 หริ่อิผูู้้ถึ่อิหุ้น	 ริวมไปถึึงกัาริป้อิงกัันกัาริใช้ปริะโยชน์อิันมิค์วริในทริัพื่ย์สิน	 ข้อิมูลิ้	 แลิ้ะโอิกัาสขอิงบริิษััท	 แลิ้ะกัาริทำ
ธิุริกัริริมกัับผูู้้ม่ค์วามสัมพื่ันธิ์เก่ั�ยวโยงกัับบริิษััทในลัิ้กัษัณะท่�ไม่สมค์วริ

นโยบายกำารใชุ้ข้้อมููลภายในบริษััที่
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์	์เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	แลิ้ะบริิษััทย่อิย	(“บริิษััทฯ”)	ม่นโยบายแลิ้ะวิธิ่กัาริดูแลิ้กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	
แลิ้ะพื่นักังานในกัารินำข้อิมูลิ้ภายในขอิงบริิษััทฯ	ซึึ่�งยังไม่เปิดเผู้ยต่อิสาธิาริณะชนไปใช้เพื่่�อิแสวงหาปริะโยชน์ส่วนตน	ดังน่�
	 1.	บริิษััทฯ	จะให้ค์วามริู้แกั่กัริริมกัาริแลิ้ะผูู้้บริิหาริขอิงบริิษััทฯ	เกั่�ยวกัับหน้าท่�ในกัาริริายงานกัาริถึ่อิค์ริอิงหลิ้ักัทริัพื่ย์ขอิง
บริิษััทฯ	โดยตนเอิง	ค์ู่สมริส	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลิุ้นิติภาวะ	ต่อิสำนักังานค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทรัิพื่ย์
ตามมาตริา	 59	 แลิ้ะบทกัำหนดโทษัตามมาตริา	 275	 แห่งพื่ริะริาชบัญญัติหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	 พื่.ศั.	 2535	 (ริวมทั�งท่�ม่
กัาริแกั้ไขเพื่ิ�มเติม)	ริวมทั�งกัาริริายงานกัาริได้มาหริ่อิจำหน่ายหลิ้ักัทริัพื่ย์ขอิงบริิษััทโดยตน	ค์ูส่มริส	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภาวะต่อิ
สำนักังานค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	ตามมาตริา	246	แลิ้ะบทกัำหนดโทษั	ตามมาตริา	298	แห่ง
พื่ริะริาชบัญญัติหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กัาริแกั้ไขเพื่ิ�มเติม)
	 2.	บริิษััทฯ	กัำหนดให้กัริริมกัาริแลิ้ะผูู้้บริิหาริขอิงบริิษััท	ริวมถึึงคู์่สมริสแลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภาวะ	จัดทำแลิ้ะเปิดเผู้ย
ริายงานกัาริถึ่อิค์ริอิงหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะริายงานกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งกัาริถึ่อิค์ริอิงหลัิ้กัทริัพื่ย์ขอิงบริิษััทต่อิสำนักังานค์ณะกัริริมกัาริ
กัำกัับหลิ้ักัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	 ตามมาตริา	 59	 แลิ้ะบทกัำหนดโทษั	ตามมาตริา	 275	 แห่ง	 พื่ริะริาชบัญญัติหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะ
ตลิ้าดหลิ้ักัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กัาริแกั้ไขเพื่ิ�มเติม)	แลิ้ะจัดส่งสำเนาริายงานน่�ให้แกั่บริิษััท	ในวันเด่ยวกัับวันท่�ส่งริายงานต่อิ
สำนักังานค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์
	 3.	 บริิษััทฯ	 ห้ามกัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ได้ริับทริาบข้อิมูลิ้ภายในขอิงบริิษััทฯ	 นำข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์ด้วยกัาริซึ่่�อิขายหลิ้ักัทริัพื่ย์	 แลิ้ะบุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าวข้างต้นต้อิงไม่เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัลิ้่าวแกั่บุค์ค์ลิ้อ่ิ�นท่�อิาจนำข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์เช่นเด่ยวกััน	 ซึึ่�งหากัเกัิดกัริณ่ดังกัลิ้่าว	 ทั�งผูู้้ให้ข้อิมูลิ้แลิ้ะผูู้้ริับข้อิมูลิ้ท่�นำไปใช้ปริะโยชน์อิาจต้อิงม่ค์วามผิู้ดตามท่�กัฎหมาย
กัำหนดไว้	ริวมทั�ง	บริิษััทฯ	ถึ่อิว่าเป็นค์วามผู้ิดทางวินัยตามข้อิบังค์ับกัาริทำงาน	โดยจะพิื่จาริณาลิ้งโทษัตามค์วริแกั่กัริณ่	ได้แกั่
กัาริตักัเต่อินด้วยวาจา	กัาริตักัเต่อินเป็นหนังส่อิ	ตลิ้อิดจนกัาริเลิ้ิกัจ้างพื่้นสภาพื่กัาริเป็นพื่นักังานด้วยเหตุไลิ้่อิอิกั	ปลิ้ดอิอิกั
หริ่อิให้อิอิกั	หริ่อิต้อิงลิ้าอิอิกัจากักัริริมกัาริแลิ้้วแต่กัริณ่	เป็นต้น
	 4.	 บริิษััทฯ	 ห้ามมิให้กัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	 หริ่อิอิด่ตกัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลิ้ะพื่นักังานท่�ลิ้าอิอิกั
แลิ้้วเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ภายใน	 หริ่อิค์วามลิ้ับขอิงบริิษััทฯ	 ตลิ้อิดจนข้อิมูลิ้ค์วามลิ้ับขอิงค์ู่ค้์าขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ตนได้ริับทริาบจากักัาริปฏิบิัติ
หน้าท่�ให้บุค์ค์ลิ้ภายนอิกัริับทริาบ	แม้ว่ากัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัลิ้่าวจะไม่ทำให้เกัิดผู้ลิ้เสย่หายแกั่บริิษััทฯ	แลิ้ะลูิ้กัค์้าขอิงบริิษััทฯ
	 5.	กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	หริ่อิอิด่ตกัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังาน	ม่หน้าท่�เกั็บริักัษัาค์วามลัิ้บ
แลิ้ะ/หริ่อิข้อิมูลิ้ภายในขอิงบริิษััทฯ	 แลิ้ะม่หน้าท่�ในกัาริใช้ข้อิมูลิ้ภายในขอิงบริิษััทฯ	 เพื่่�อิปริะโยชน์กัาริดำเนินธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ
เท่านั�น	โดยมิให้ขัดต่อิพื่ริะริาชบัญญัติหลิ้ักัทริัพื่ย์	แลิ้ะตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์	ทั�งน่�	ห้ามมิให้กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	
นำค์วามลิ้บัแลิ้ะ/หร่ิอิข้อิมูลิ้ภายในขอิงบริษิัทัฯ	ไปใช้ปริะโยชน์ให้แก่ับริษิัทัอ่ิ�นท่�ตนเอิงเป็นผูู้้ถึอ่ิหุน้	กัริริมกัาริ	ผูู้บ้ริหิาริ	พื่นกัังานแลิ้ะลูิ้กัจ้าง

สามารถดููรายละเอีียดูเพิ่่�มเติ่มเกี่ี�ยวกัี่บ “นโยบายกี่ารใช้้ข้้อีมูลภายในบรษ่ััท” ไดู้ที�เว็บไซต์ิบร่ษััทฯ
หน้านักี่ลงทุนสัมพัิ่นธ์์ ห้วข้้อี บรรษััทภ่บาล ที� https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php



135บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

นโยบายและแนวปฏิบัิติิที่่�เก่ำ�ยวกำับผูู้้ถื่อหุ้นและผูู้้มู่ส่วนไดู้ส่วนเส่ย
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัตริะหนกััแลิ้ะให้ค์วามสำคั์ญเกั่�ยวกับัสทิธิิต่าง	ๆ		ขอิงผูู้ถ้ึอ่ิหุน้แลิ้ะทำหน้าท่�ในกัาริดูแลิ้ริกััษัาผู้ลิ้ปริะโยชน์
ขอิงผูู้้ถึ่อิหุ้นทุกัริายอิย่างเท่าเทย่มกัันตามท่�กัำหนดไว้	ในข้อิบังค์ับบริิษััทฯ	แลิ้ะกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิง	ไม่ว่าผูู้้ถึ่อิหุ้นนั�นจะเป็นริายย่อิย	
ผูู้้ลิ้งทุนต่างชาติ	นักัลิ้งทุนสถึาบันหริ่อิผูู้้ถึ่อิหุ้นริายใหญ่	โดยผูู้้ถึ่อิหุ้นทุกัริายม่สิทธิิแลิ้ะค์วามเท่าเท่ยมกััน	ดังน่�
	 1.	สิทธิิในกัาริได้ริับใบหุ้น	สิทธิิกัาริซึ่่�อิขายหริ่อิโอินหุ้น	
	 2.	สิทธิิในกัาริได้ริับสาริสนเทศัท่�เพื่่ยงพื่อิ	ทันเวลิ้า	เหมาะสมต่อิกัาริตัดสินใจ
	 3.	สิทธิิในกัาริเข้าริ่วมปริะชุมแลิ้ะอิอิกัเส่ยงลิ้งค์ะแนนในท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น	เพื่่�อิตัดสินใจในกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งนโยบายท่�	
	 สำค์ัญขอิงบริิษััทฯ
	 4.	สิทธิิในกัาริแต่งตั�งหริ่อิถึอิดถึอินกัริริมกัาริบริิษััท	แลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทนกัริริมกัาริ
	 5.	สิทธิิในกัาริแต่งตั�งผูู้้สอิบบัญช่แลิ้ะกัำหนดจำนวนเงินค่์าสอิบบัญช่
	 6.	สิทธิิในส่วนแบ่งผู้ลิ้กัำไริขอิงบริิษััทฯ

สิที่ธิิข้องผูู้้ถื่อหุ้น
	 ในฐานะเจ้าขอิงบริิษััทฯ	 ผูู้้ถึ่อิหุ้นย่อิมม่สิทธิิกัำหนดทิศัทางกัาริดำเนินธิุริกัิจขอิงบริิษััท	 หริ่อิตัดสินใจในเริ่�อิงท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบ
อิย่างมน่ยัสำค์ญั	กัาริปริะชมุผูู้ถ้ึอ่ิหุน้จงึเป็นเวทส่ำค์ญัสำหริบัผูู้้ถึอ่ิหุน้ในกัาริแสดงค์วามค์ดิเหน็	ตดิต่อิซึ่กััถึามแลิ้ะพื่จิาริณาลิ้งค์ะแนนเสย่ง
ช่�ขาด	แลิ้ะค์ัดเลิ้่อิกัค์ณะกัริริมกัาริเพื่่�อิทำหน้าท่�กัำกัับดูแลิ้บริิษััทแทนผูู้้ถึ่อิหุ้น	ดังนั�น	ผูู้้ถึ่อิหุ้นจึงม่สิทธิิโดยชอิบท่�จะเข้าริ่วมปริะชุม
ผูู้้ถึ่อิหุ้น	ม่เวลิ้าเพื่่ยงพื่อิสำหริับกัาริพื่ิจาริณา	แลิ้ะรัิบทริาบผู้ลิ้กัาริปริะชุมกัาริสนับสนุนกัาริม่ส่วนริ่วมขอิงผูู้้ถึ่อิหุ้น

กำำาหนดูกำารจัดูประชุุมูผูู้้ถื่อหุ้น
	 บริษิัทัฯ	ได้กัำหนดให้มก่ัาริปริะชุมสามัญผูู้ถ้ึอ่ิหุน้ปีลิ้ะค์รัิ�งภายในเวลิ้าไม่เกันิ	4	เดอ่ินนับแต่วันสิ�นสดุริอิบปีบญัชข่อิงบริษัิัทฯ
แลิ้ะในกัริณ่ท่�ม่ค์วามจำเป็นเริ่งด่วนต้อิงเสนอิวาริะเป็นกัริณ่พื่ิเศัษั	ซึ่ึ�งเป็นเริ่�อิงท่�กัริะทบหริ่อิเกั่�ยวข้อิงกัับผู้ลิ้ปริะโยชน์	ขอิงผูู้้ถึ่อิหุ้น
หร่ิอิเกั่�ยวข้อิงกับัเง่�อินไขหริอ่ิกัฎเกัณฑ์์	กัฎหมายท่�ใช้บงัค์บัท่�ต้อิงได้ริบักัาริอินุมตัจิากัผูู้้ถึอ่ิหุน้แล้ิ้ว	บริษิัทัจะเริย่กัปริะชุมวสิามญัผูู้ถ้ึอ่ิหุน้
เป็นกัริณ่ไป
	 ในปี	2567	บริิษััทฯ	ได้กัำหนดจัดกัาริปริะชุมสามัญผูู้้ถึ่อิหุ้นในวันท่�	24	เมษัายน	2567	โดยเป็นกัาริปริะชุมแบบ	Hybrid
Meeting	(Physical	แลิ้ะ	E-AGM)	ณ	ห้อิงปริะชุมแกัรินด์สุวริริณภูมิ	ชั�น	7	เลิ้ขท่�	48	อิาค์าริอิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์	์ซึ่อิยริุ่งเริ่อิง	ถึนนริัชดาภิเษักั
แขวงสามเสนนอิกั	เขตห้วยขวาง	กัรุิงเทพื่มหานค์ริ	10310	โดยได้ปฏิิบัติตามมาตริกัาริกัาริป้อิงกัันกัาริแพื่ริ่ริะบาดขอิงโริค์โค์วิด-19	
อิย่างเค์ริ่งค์ริัด	แลิ้ะได้ปฏิิบัติตามแนวทางขอิงโค์ริงกัาริปริะเมินค์ุณภาพื่กัาริปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้น	(AGM	Checklist)	ขอิงสมาค์มส่งเสริิม
ผูู้้ลิ้งทุนไทย	สมาค์มบริิษััทจดทะเบย่น	แลิ้ะสำนักังานค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	(กั.ลิ้.ต.)	โดยในปี	2567
บริษัิัท	อินิเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกัดั	(มหาชน)	ได้ริบัค์ะแนนเตม็	100	ค์ะแนน	ต่อิเน่�อิงเป็นปีท่�	4	แลิ้ะได้มก่ัาริเริย่กัปริะชมุวสิามญัผูู้ถ้ึอ่ิหุน้	
ค์ริั�งท่�	1/2567	ในวนัท่�	26	กัริกัฎาค์ม	2567	โดยเป็นกัาริปริะชมุผู่้านส่�อิอิเิล็ิ้กัทริอินกิัส์	(E-EGM)

กำารแจ้งเชุิญประชุุมูล่วงหน้า
	 ในกัาริปริะชมุค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	ค์ริั�งท่�	2/2567	เม่�อิวนัท่�	23	กัมุภาพื่นัธ์ิ	2567	มม่ตใิห้มก่ัาริจดักัาริปริะชมุสามญัผูู้ถ้ึอ่ิหุน้
ปริะจำปีในวันท่�	 24	 เมษัายน	 2567	 โดยได้เปิดเผู้ยมติกัาริปริะชุม	 วันปริะชุม	 แลิ้ะริะเบย่บวาริะกัาริปริะชุมแลิ้ะแจ้งข่าวปริะกัาศั
ในเว็บไซึ่ต์ขอิงตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทยเพื่่�อิให้ผูู้้ถึ่อิหุ้นทริาบลิ้่วงหน้าในวันท่�ค์ณะกัริริมกัาริม่มติกั่อินกัาริจัดส่งหนังส่อิเชิญ
ปริะชุม	โดยบริิษััท	ศูันย์ริับฝ่ากัหลัิ้กัทริัพื่ย์	(ปริะเทศัไทย)	จำกััด	ซึึ่�งเป็นนายทะเบ่ยนหลัิ้กัทริัพื่ย์ขอิงบริิษััทฯ	เป็นผูู้้ดำเนินกัาริจัดส่ง
หนงัสอ่ิเชญิปริะชมุท่�มร่ิายลิ้ะเอิย่ดวาริะกัาริปริะชมุ	ข้อิมลูิ้ปริะกัอิบท่�สำาคั์ญแลิ้ะจำเป็นสำหริบักัาริตดัสินใจ	ค์วามเหน็ขอิงค์ณะกัริริมกัาริ
ริายงานกัาริปริะชมุท่�ผู่้านมา	ซึ่ึ�งมร่ิายลิ้ะเอิย่ดค์ริบถ้ึวน	แบบแสดงริายกัาริข้อิมลูิ้ปริะจำปี	ริายงานปริะจำปี	(แบบ	56-1	One	Report)
พื่ริ้อิมทั�งเอิกัสาริปริะกัอิบกัาริปริะชุม	เอิกัสาริท่�ต้อิงใช้ในกัาริมอิบฉันทะ	แลิ้ะริะบุวิธิ่กัาริใช้ไว้ชัดเจน	โดยจัดส่งให้ผูู้้ถึ่อิหุ้นลิ้่วงหน้า
มากักัว่า	14	วันก่ัอินวันปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้น	หนังส่อิเชิญปริะชุมส่งอิอิกัวันท่�	2	เมษัายน	2567	แลิ้ะได้ทำกัาริปริะกัาศัลิ้งในหนังส่อิพื่ิมพื่์
ริายวันทั�งฉบับภาษัาไทยแลิ้ะภาษัาอิังกัฤษัอิย่างลิ้ะ	1	ฉบับ	ติดต่อิกัันต่อิเน่�อิงฉบับลิ้ะ	3	วัน	กั่อินวันปริะชุมไม่น้อิยกัว่า	7	วัน
(วันท่�	9,	10,	11	เมษัายน	2567)	เพื่่�อิบอิกักัล่ิ้าวเริย่กัปริะชมุผูู้้ถึอ่ิหุน้เป็นกัาริล่ิ้วงหน้า	ทั�งน่�	บริษิัทัฯ	ได้นำข้อิมูลิ้หนงัส่อิเชญิปริะชมุผูู้ถ้ึอ่ิหุน้
แลิ้ะเอิกัสาริปริะกัอิบเปิดเผู้ยในเวบ็ไซึ่ต์ขอิงบริษิัทัฯ	ล่ิ้วงหน้าก่ัอินวนัปริะชุมไม่น้อิยกัว่า	28	วัน	(เปิดเผู้ยตั�งแต่วนัท่�	26	มน่าค์ม	2567)
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กำารดูำาเนินกำารในวันประชุุมูผูู้้ถ่ือหุ้น
	 1.	ค์ณะกัริริมกัาริกัำหนดวัน	เวลิ้า	แลิ้ะสถึานท่�ปริะชุม	โดยค์ำนึงถึึงค์วามสะดวกัในกัาริเข้าริ่วมปริะชุมขอิงผูู้้ถึ่อิหุ้น
	 2.	ค์ณะกัริริมกัาริดูแลิ้ไม่กัำหนดให้ผูู้้ถ่ึอิหุ้นหริ่อิผูู้้ริับมอิบฉันทะ	นำเอิกัสาริหริ่อิหลัิ้กัฐานแสดงตนเกัินกัว่าท่�กัำหนดไว้
ในแนวทางปฏิิบัติขอิงหน่วยงานกัำกัับดูแลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 3.	ปริะธิานกัริริมกัาริเป็นปริะธิานท่�ปริะชุมผูู้ถ้ึอ่ิหุน้	ดแูลิ้ให้กัาริปริะชมุเป็นไปตามกัฎหมาย	กัฎเกัณฑ์์ท่�เกั่�ยวข้อิง	แลิ้ะข้อิบงัคั์บ
ขอิงบริิษััท	จัดสริริเวลิ้าสำหริับแต่ลิ้ะวาริะกัาริปริะชุม	แลิ้ะเปิดโอิกัาสให้ผูู้้ถึ่อิหุ้นแสดงค์วามเห็น	แลิ้ะตั�งค์ำถึามต่อิท่�ปริะชุมในเริ่�อิง
ท่�เกั่�ยวข้อิงบริิษััทได้
	 4.	ผูู้้ถึ่อิหุ้นสามาริถึริ่วมตัดสินใจในเริ่�อิงสำค์ัญได้	แลิ้ะกัริริมกัาริไม่สนับสนุนกัาริเพื่ิ�มวาริะกัาริปริะชุมท่�ไม่ได้แจ้งเป็น
กัาริลิ้่วงหน้าโดยไม่จำเป็น	โดยเฉพื่าะวาริะสำค์ัญท่�ผูู้้ถึ่อิหุ้นต้อิงใช้เวลิ้าในกัาริศัึกัษัาข้อิมูลิ้ก่ัอินตัดสินใจ
	 5.	ค์ณะกัริริมกัาริสนบัสนนุให้มก่ัาริใช้บตัริลิ้งค์ะแนนเสย่งในวาริะท่�สำค์ญั	แลิ้ะส่งเสริมิให้มบุ่ค์ค์ลิ้ท่�เป็นอิสิริะเป็นผูู้ต้ริวจนับ
หริ่อิตริวจสอิบค์ะแนนเสย่ง	ในแต่ลิ้ะวาริะให้ให้ท่�ปริะชุมทริาบพื่ริ้อิมทั�งบันทึกัไว้ในริายงานกัาริปริะชุม

กำารเปิดูเผู้ยมูติิที่่�ประชุุมูและกำารจัดูที่ำารายงานกำารประชุุมูผูู้้ถื่อหุ้น
	 1.	บริิษััทฯ	เปิดเผู้ยมติท่�ปริะชุมผูู้ ้ถ่ึอิหุ ้นพื่ริ้อิมผู้ลิ้กัาริลิ้งค์ะแนนเส่ยงภายในวันทำกัาริถึัดไป	ผู้่านริะบบข่าวขอิง
ตลิ้าดหลิ้ักัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	แลิ้ะบนเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััท
	 2.	จัดส่งสำเนาริายงานกัาริปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นให้ตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทยภายใน	14	วันนับจากัวันปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้น
	 3.	ริายงานกัาริปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นได้บันทึกัข้อิมูลิ้ดังต่อิไปน่�
	 	 1)	ริายช่�อิค์ณะกัริริมกัาริแลิ้ะผูู้บ้ริหิาริท่�เข้าปริะชมุ	แลิ้ะสัดส่วนกัริริมกัาริท่�เข้าร่ิวมกัาริปริะชุมไม่เข้าร่ิวมกัาริปริะชมุ
	 	 2)	วิธิ่กัาริลิ้งค์ะแนนแลิ้ะนับค์ะแนน	มติท่�ปริะชุม	แลิ้ะผู้ลิ้กัาริลิ้งค์ะแนน	(เห็นชอิบ/ไม่เห็นชอิบ/งดอิอิกัเส่ยง)		
	 	 				ขอิงแต่ลิ้ะวาริะ
	 	 3)	ปริะเด็นค์ำถึาม	แลิ้ะค์ำตอิบในท่�ปริะชุม	ริวมทั�งช่�อิ	-	นามสกัุลิ้ขอิงผูู้้ถึามแลิ้ะผูู้้ตอิบ
	 	 4)	เริ่�อิงอิ่�น	ๆ

กำารปฏิบิัติิติ่อผูู้้ถื่อหุ้นอย่างเที่่าเที่ย่มูกำัน
	 บริิษัทัฯ	ปฏิบิตัต่ิอิผูู้ถ้ึอ่ิหุน้แต่ลิ้ะริายเท่าเทย่มกันั	(แม้ว่าจะถึอ่ิหุน้ไม่เท่ากันัแลิ้ะมสิ่ทธิิอิอิกัเส่ยงไม่เท่ากันัตามจำนวนหุน้ท่�ถึอ่ิ)
ผูู้้ถึอ่ิหุน้ทกุัริายมส่ทิธิิพื่่�นฐานในฐานะผูู้้ถึอ่ิหุน้เท่าเทย่มกันัโดยไม่ค์ำนึงถึงึเพื่ศั	อิาย	ุเช่�อิชาต	ิสัญชาต	ิศัาสนา	ค์วามเช่�อิ	ฐานะทางสงัค์ม
ค์วามพิื่กัาริ	หริ่อิค์วามคิ์ดเห็นทางกัาริเม่อิง	บริิษััทฯ	ได้เผู้ยแพื่ริ่ข้อิมูลิ้กัาริปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นขอิงบริิษััทเป็นกัาริล่ิ้วงหน้ากั่อินวันปริะชุม
ผูู้้ถึ่อิหุ้นแลิ้ะจัดทำเป็นภาษัาไทย	แลิ้ะภาษัาอิังกัฤษั	ริวมทั�งกัำหนดให้กัริริมกัาริท่�ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยต้อิงงดเว้นกัาริม่ส่วนริ่วมใน
กัาริปริะชุมพื่ิจาริณาในวาริะนั�น	ๆ		ซึึ่�งริวมถึึงกัาริจัดกิัจกัริริมอิ่�น	ๆ	

กำารเสนอวาระกำารประชุมุูเพ่�มูเติิมู และเสนอชุ่�อบุคคลเพ่�อแติ่งติั�งเป็นกำรรมูกำาร
	 สำหรัิบกัาริปริะชุมสามัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นปริะจำปี	บริิษััทฯ	กัำหนดหลัิ้กัเกัณฑ์์	ริวมทั�งกัำหนดขั�นตอินแนวทางกัาริพิื่จาริณากัาริ
ให้สิทธิิผูู้้ถึ่อิหุ้นส่วนน้อิยเสนอิวาริะ	แลิ้ะ/หริ่อิช่�อิบุค์ค์ลิ้เพื่่�อิแต่งตั�งเป็นกัริริมกัาริล่ิ้วงหน้าให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	พิื่จาริณากัำหนด
เป็นริะเบ่ยบวาริะกัาริปริะชุมสามัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น	 เพื่่�อิให้โอิกัาสผูู้้ถึ่อิหุ้นม่ส่วนริ่วมในกัาริกัำกัับดูแลิ้บริิษััท	 แลิ้ะกัาริค์ัดสริริบุค์ค์ลิ้ท่�ม่
ค์ุณสมบัติเหมาะสมแลิ้ะปฏิิบัติหน้าท่�ได้อิย่างมป่ริะสิทธิิภาพื่เพื่่�อิปริะโยชน์สูงสุดขอิงผูู้้ถึ่อิหุ้นแลิ้ะผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเสย่ทุกัฝ่่าย

กำารมูอบฉัันที่ะ
	 เพื่่�อิริักัษัาสิทธิิให้ผูู้้ถึ่อิหุ้นท่�ไม่สะดวกัเข้าปริะชุมสามัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นปริะจำปีด้วยตนเอิง	 ผูู้้ถึ่อิหุ้นสามาริถึมอิบฉันทะให้ผูู้้อ่ิ�น
หริ่อิกัริริมกัาริอิิสริะขอิงบริิษััทฯ	ค์นใดค์นหนึ�งจากักัริริมกัาริอิิสริะท่�เข้าริ่วมปริะชุมทั�งหมด	ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	จะริะบุริายช่�อิไว้ในหนังส่อิ
มอิบฉันทะตามแบบท่�กัริะทริวงพื่าณิชย์กัำหนดเพื่่�อิให้เป็นผูู้้เข้าปริะชุมแลิ้ะอิอิกัเสย่งลิ้งมติแทนผูู้้ถึ่อิหุ้นได้โดยไม่มเ่ง่�อินไข	
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ชุ่องที่างกำารติิดูติ่อส่�อสารกำับผูู้้มู่ส่วนไดู้ส่วนเส่ย
	 บริษิัทัฯ	ได้ให้ค์วามสำค์ญักัับกัาริตดิต่อิส่�อิสาริกับัผูู้้มส่่วนได้ส่วนเสย่ทกุักัลิุ้ม่	เพื่่�อิกัาริแลิ้กัเปลิ้่�ยนข้อิมลูิ้ริะหว่างกันั	ตลิ้อิดจน
ริับฟัังค์วามค์ิดเห็น	แลิ้ะค์ำแนะนำ	ขอิงผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทุกักัลิุ้่ม	เพื่่�อิผู้ลิ้ปริะโยชน์ริ่วมกััน	แลิ้ะในกัริณ่ท่�ผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยไม่ได้รัิบ
ค์วามเป็นธิริริมจากักัาริปฏิิบัติขอิงบริิษััทฯ	สามาริถึติดต่อิร้ิอิงเริย่นต่อิบริิษััทฯ	ได้	ดังน่�
	 1.	เลิ้ขานุกัาริบริิษััทฯ		 	 อิ่เมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th
	 โทริศััพื่ท์	:	0	2666	2222	ต่อิ	8012	 โทริสาริ	:	0	2666	2299
	 2.	หน่วยงานนักัลิ้งทุนสัมพื่ันธิ์		 อิ่เมลิ้	:	ir@interlinktelecom.co.th
	 3.	ปริะธิานกัริริมกัาริตริวจสอิบ	คุ์ณเกัศัริา	มัญชุศัริ่	อิ่เมลิ้	:	m.kesara@interlinktelecom.co.th
	 4.	ช่อิงทางเว็บไซึ่ต์	:	www.interlinktelecom.co.th	
	 5.	ไปริษัณ่ย์	:	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)
	 48/66	ซึ่อิยริุ่งเริ่อิง	ถึนนริัชดาภิเษักั	แขวงสามเสนนอิกั	เขตห้วยขวาง	กัริุงเทพื่มหานค์ริ	10310

	 ทั�งน่�	เลิ้ขานกุัาริบริษิัทั	จะเป็นผูู้ร้ิบัผู้ดิชอิบในกัาริริบัเอิกัสาริท่�ส่งถึงึค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	แลิ้ะดำเนนิกัาริส่งให้ค์ณะกัริริมกัาริ
ชุดย่อิย	หริอ่ิค์ณะกัริริมกัาริท่�เกั่�ยวข้อิง	แลิ้ะทำหน้าท่�สริปุข้อิเสนอิแนะแลิ้ะปริะเดน็ต่าง	ๆ 		ทั�งหมด	เพื่่�อินำเสนอิต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ
ทริาบเป็นไตริมาส	สำหริบัจดหมายอิเิลิ้ก็ัทริอินกิัส์ท่�ส่งไปยงัปริะธิานค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	ท่�อิเ่มลิ้	:	m.kesara@interlinktelecom.co.th	นั�น
ปริะธิานค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบจะเป็นผูู้้เปิดจดหมายเหล่ิ้านั�นด้วยตนเอิง
 
	 โดยในปี	2567	ไม่ปริากัฏิว่าม่ข้อิริ้อิงเริ่ยนเข้ามาแต่อิย่างใด

สามารถดููรายละเอีียดูเพิ่่�มเติ่มเกี่ี�ยวกี่ับ “นโยบายและแนวปฏ่ิบัต่ิที�เกี่ี�ยวกัี่บผูู้้ถือีหุ้นและผูู้้มีส่วนไดู้ส่วนเสีย” ไดู้ที�เว็บไซติ์
บร่ษััทฯ หน้านักี่ลงทุนสัมพัิ่นธ์์ ห้วข้้อี บรรษััทภบ่าล ที� https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php

นโยบายรายกำารที่่�เกำ่�ยวโยงกัำน
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	 ได้กัำหนดนโยบายกัาริทำริายกัาริท่�เกั่�ยวโยงกััน	 ริะเบย่บปฏิิบัติ	 กัริะบวนกัาริในกัาริพื่ิจาริณาแลิ้ะ
อินุมัติริายกัาริ	ตลิ้อิดจนกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ให้เป็นไปตามหลิ้ักัเกัณฑ์์แลิ้ะปริะกัาศัค์ณะกัริริมกัาริตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
เร่ิ�อิง	กัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้แลิ้ะกัาริปฏิบิัติกัาริขอิงบริิษััทจดทะเบ่ยนในริายกัาริท่�เกั่�ยวโยงกัันดังน่�
	 “รายการท่ี่�เก่�ยวโยงกัน”	หมายถึึง	ริายกัาริริะหว่างบริิษััทจดทะเบ่ยนหริ่อิบริิษััทย่อิยกัับบุค์ค์ลิ้ท่�เกั่�ยวโยงกัันขอิงบริิษััท
จดทะเบ่ยน	หริ่อิริายกัาริริะหว่างบริิษััทย่อิยกัับบุค์ค์ลิ้ท่�เกั่�ยวโยงกัันขอิงบริิษััทย่อิย
	 “การตกลงเข้้าที่ำรายการ”	หมายค์วามว่า	กัาริเข้าไปหริอ่ิตกัลิ้งใจเข้าทำสญัญา	หริอ่ิทำค์วามตกัลิ้งใด	ๆ		ไม่ว่าโดยทางตริง
หริ่อิทางอิ้อิมเพื่่�อิก่ัอิให้เกิัดกัาริได้มาหริ่อิจำหน่ายไปซึ่ึ�งสินทริัพื่ย์	 กัาริให้เช่า	 หริ่อิเช่าสินทริัพื่ย์	 กัาริให้หริ่อิริับบริิกัาริ	 กัาริให้หริ่อิริับ
ค์วามช่วยเหลิ้่อิทางกัาริเงิน	แลิ้ะกัาริอิอิกัหลัิ้กัทริัพื่ย์ใหม่	ริวมทั�งเพื่่�อิกั่อิให้เกัิดสิทธิิหริ่อิกัาริสลิ้ะสิทธิิในกัาริกัริะทำดังกัลิ้่าว
	 “บุุคคลที่่�เก่�ยวโยงกัน”	หมายค์วามว่า
1.	ผูู้้บริิหาริ	ผูู้้ถ่ึอิหุ้นริายใหญ่	ผูู้้ม่อิำนาจค์วบค์ุม	หริ่อิบุค์ค์ลิ้ท่�จะได้ริับกัาริเสนอิให้เป็นผูู้้บริิหาริหริ่อิ	ผูู้้ม่อิำนาจค์วบคุ์มขอิงบริิษััท
จดทะเบ่ยนหริ่อิบริิษััทย่อิย	ริวมทั�งผูู้้ท่�เกั่�ยวข้อิงแลิ้ะญาติสนิทขอิงบุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าว
2.	นิติบุค์ค์ลิ้ใด	ๆ		ท่�ม่ผูู้้ถึ่อิหุ้นใหญ่	หริ่อิผูู้้ม่อิำนาจค์วบค์ุมเป็นบุค์ค์ลิ้ดังต่อิไปน่�ขอิงบริิษััทจดทะเบ่ยนหริ่อิบริิษััทย่อิย
	 1)	ผูู้้บริิหาริ
	 2)	ผูู้้ถึ่อิหุ้นริายใหญ่
	 3)	ผูู้้ม่อิำนาจค์วบค์ุม
	 4)	บุค์ค์ลิ้ท่�จะได้ริับกัาริเสนอิให้เป็นผูู้้บริิหาริหริ่อิผูู้้ม่อิำนาจค์วบค์ุม
	 5)	ผูู้้ท่�เก่ั�ยวข้อิงแลิ้ะญาติสนิทขอิงบุค์ค์ลิ้ตาม	1)	ถึึง	4)



138 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

3.	บุค์ค์ลิ้ใด	ๆ 		ท่�โดยพื่ฤติกัาริณ์บ่งช่�ได้ว่าเป็นผูู้้ทำกัาริแทนหริ่อิอิยู่ภายใต้อิิทธิพิื่ลิ้ขอิงบุค์ค์ลิ้ตาม	1	ถึึง	2	ต่อิกัาริตัดสินใจ	กัาริกัำหนด
นโยบาย	กัาริจัดกัาริ	หริ่อิกัาริดำเนินงานอิย่างม่นัยสำค์ัญ	หริ่อิบุค์ค์ลิ้อิ่�นท่�ตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์เห็นว่าม่พื่ฤติกัาริณ์ทำนอิงเด่ยวกััน

	 “ผู้้้บุริหาร”	หมายค์วามว่า	กัริริมกัาริ	ผูู้้จัดกัาริ	หริ่อิผูู้้ดำริงตำแหน่งริะดับบริิหาริส่�ริายแริกัต่อิจากัผูู้้จัดกัาริลิ้งมา	ผูู้้ซึึ่�งดำริง
ตำแหน่งเทย่บเท่าผูู้้ดำริงตำแหน่งริะดับบริิหาริริายท่�ส่�ทุกัริาย	แลิ้ะให้หมายค์วามริวมถึึงผูู้้ดำริงตำแหน่งริะดับบริิหาริในสายงานบัญช่
หริ่อิกัาริเงินท่�เป็นริะดับผูู้้จัดกัาริฝ่่ายขึ�นไปหริ่อิเทย่บเท่า
	 “ผู้้้ถืือหุน้รายใหญ่่”	หมายค์วามว่า	ผูู้้ถึ่อิหุ้นไม่ว่าโดยทางตริงหริ่อิทางอ้ิอิมในนิติบุค์ค์ลิ้ใดเกัินกัว่าริ้อิยลิ้ะ	10	ขอิงจำนวน
หุ้นท่�ม่สิทธิิอิอิกัเสย่งทั�งหมดขอิงนิติบุค์ค์ลิ้นั�น	ทั�งน่�	กัาริถึ่อิหุ้นดังกัลิ้่าวให้นับริวมหุน้ท่�ถึ่อิโดยผูู้้ท่�เกั่�ยวข้อิงแลิ้ะญาติสนิทด้วย
	 “ผู้้้มี่อำนาจควบุคุมี”	หมายค์วามว่า	ผูู้้ถึ่อิหุ้นหริ่อิบุค์ค์ลิ้อิ่�นซึึ่�งโดยพื่ฤติกัาริณ์มอ่ิิทธิิพื่ลิ้ต่อิกัาริกัำหนดนโยบาย	กัาริจัดกัาริ
หริ่อิกัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทฯ	 อิย่างม่นัยสำค์ัญไม่ว่าอิิทธิพิื่ลิ้ดังกัล่ิ้าวจะสบ่เน่�อิงจากักัาริเป็นผูู้้ถึ่อิหุ้น	 หริ่อิได้ริับมอิบอิำนาจตาม
สัญญาหริ่อิกัาริอ่ิ�นใดกั็ตาม
	 “ผู้้้ที่่�เก่�ยวข้้อง”	หมายค์วามว่า	บุค์ค์ลิ้หริ่อิห้างหุ้นส่วนตามมาตริา	258	(1)	ถึึง	(7)	แห่งพื่ริะริาชบัญญัติหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะ
ตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	พื่.ศั.2535
	 1.	ค์ูส่มริสขอิงบุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าว
	 2.	บุตริท่�ยังไม่บริริลิุ้นิติภาวะขอิงบุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าว
	 3.	ห้างหุ้นส่วนสามัญท่�บุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าวหริ่อิบุค์ค์ลิ้ตาม	1)	หริ่อิ	2)	เป็นหุ้นส่วน
	 4.	ห้างหุ้นส่วนจำกััดท่�บุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าวหริ่อิบุค์ค์ลิ้ตาม	1)	หริ่อิ	2)	เป็นหุน้ส่วนจำพื่วกั	ไม่จำกััดค์วามริับผิู้ด	หริ่อิเป็นหุ้นส่วน	
	 จำพื่วกัจำกััดค์วามริับผู้ิดท่�ม่หุน้ริวมกัันเกัินริ้อิยลิ้ะสามสิบขอิงหุ้น	ทั�งหมดขอิงห้างหุ้นส่วนจำกััด
	 5.	บริิษััทจำกััดหริ่อิบริิษััทมหาชนจำกััดท่�บุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้าวหริ่อิบุค์ค์ลิ้ตาม	1)	หริ่อิ	2)	หริ่อิห้างหุ้นส่วนตาม	3)	หริ่อิ	4)	ถึ่อิหุน้
	 ริวมกัันเกัินริ้อิยลิ้ะสามสิบขอิงจำนวนหุ้นท่�จำหน่ายได้แลิ้้ว	ทั�งหมดขอิงบริิษััทนั�น	หริ่อิ
	 6.	บริิษััทจำกััดหริ่อิบริิษััทมหาชนจำกััดท่�บุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าวหริ่อิบุค์ค์ลิ้ตาม	1)	หริ่อิ	2)	หริ่อิห้างหุ้นส่วนตาม	3)	หริ่อิ	4)	หริ่อิ	
	 บริิษััทตาม	5)	ถึ่อิหุ้นริวมกัันเกิันกัว่าริ้อิยลิ้ะสามสิบขอิงจำนวน	หุ้นท่�จำหน่ายได้แลิ้้วทั�งหมดขอิงบริิษััทนั�น
	 7.	นิติบุค์ค์ลิ้ท่�บุค์ค์ลิ้ตามมาตริา	246	แลิ้ะมาตริา	247	สามาริถึม่อิำนาจในกัาริจัดกัาริ	ในฐานะเป็นผูู้้แทนขอิง			นิติบุค์ค์ลิ้
	 “ญ่าติสนิที่”	หมายค์วามว่า	บุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์วามสัมพื่ันธิ์ทางสายโลิ้หิต	หริ่อิโดยกัาริจดทะเบ่ยนตามกัฎหมาย	ดังน่�	บิดา	มาริดา	
ค์ู่สมริส	พ่ื่�น้อิง	แลิ้ะบุตริ	ริวมทั�งค์ูส่มริสขอิงบุตริ

“บุริษััที่ใหญ่่”	 	 บริิษััทท่�ถึ่อิหุ้นในบริิษััทจดทะเบย่น	ไม่ว่าโดยทางตริงหริ่อิทางอ้ิอิมเกินกว่าร้อยละห้าสิบุขอิงทุนชำริะ	
	 	 	 แลิ้้วขอิงบริิษััทจดทะเบย่น
“บุริษััที่ย่อย”	 	 บริิษััทท่�บริิษััทจดทะเบย่นถึ่อิหุ้น	ไม่ว่าโดยทางตริงหริ่อิทางอ้ิอิมเกินกว่าร้อยละห้าสิบุขอิงทุนชำริะ	
	 	 	 แลิ้้วขอิงบริิษััทนั�น
“บุริษััที่ในเครือ”	 	 บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	แลิ้ะบริิษััทในเค์ริ่อิขอิงบริิษััทย่อิยโดยอินุโลิ้ม
“บุริษััที่ร่วมี”	 	 บริิษััทท่�บริิษััทจดทะเบย่นถึ่อิหุ้น	ไม่ว่าโดยทางตริงหริ่อิทางอ้ิอิมเกินกว่าร้อยละย่�สิบุแต่ไมี่เกินร้อยละ	
	 	 	 ห้าสิบุขอิงทุนชำริะแลิ้้วขอิงบริิษััทนั�น
“ผู้้้ถืือหุน้ที่่�มี่ส่วนได้้เส่ย”	 ผูู้้ท่�ได้ริับปริะโยชน์หริ่อิเส่ยปริะโยชน์

 “เงื�อนไข้การค้าโด้ยทัี่�วไป”	หมายค์วามว่า	เง่�อินไขกัาริค์้าท่�ม่ริาค์าแลิ้ะเง่�อินไขท่�เป็นธิริริมแลิ้ะไม่กั่อิให้เกัิดกัาริถึ่ายเท
ผู้ลิ้ปริะโยชน์	ซึ่ึ�งริวมถึึงเง่�อินไขกัาริค์้าท่�ม่ริาค์าแลิ้ะเง่�อินไขดังต่อิไปน่�
	 1.	ริาค์าแลิ้ะเง่�อินไขท่�บริิษััทจดทะเบ่ยนหริ่อิบริิษััทย่อิยได้ริับ	หริ่อิให้กัับบุค์ค์ลิ้ทั�วไป
	 2.	ริาค์าแลิ้ะเง่�อินไขท่�บุค์ค์ลิ้ท่�เกั่�ยวโยงกัันให้กัับบุค์ค์ลิ้ทั�วไป
	 3.	ริาค์าแลิ้ะเง่�อินไขท่�บริิษััทจดทะเบ่ยนแสดงได้ว่าเป็นริาค์า	แลิ้ะเง่�อินไขท่�ผูู้ ้ปริะกัอิบธิุริกัิจในลัิ้กัษัณะทำนอิงเด่ยว
กัับให้บุค์ค์ลิ้ทั�วไป
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กำารรักำษัาความูน่าเชุ่�อถื่อที่างกำารเงินและกำารเปิดูเผู้ยข้้อมููล
	 บริิษััทฯ	ให้ค์วามสำค์ัญกัับเริ่�อิงกัาริเปิดเผู้ยสาริสนเทศัเน่�อิงจากัเป็นเริ่�อิงท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริตัดสินใจขอิงผูู้้ลิ้งทุนแลิ้ะ
ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย	จึงม่ค์วามจำเป็นท่�ต้อิงม่กัาริค์วบค์ุมแลิ้ะกัำหนดมาตริกัาริในกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้กัาริปฏิิบัติตามกัฎหมาย	กัาริปฏิิบัติ
ตามจริริยาบริริณ	นโยบายกัาริต่อิต้านค์อิริ์ริัปชัน	กัาริปฏิิบัติต่อิพื่นักังานแลิ้ะผูู้้ม่ส่วนได้เสย่	 ซึึ่�งริวมถึึงกัาริปฏิิบัติอิย่างเป็นธิริริมแลิ้ะ
กัาริเค์าริพื่สิทธิิมนุษัยชน	ริวมทั�งค์วามริับผิู้ดชอิบต่อิสังค์มแลิ้ะสิ�งแวดลิ้้อิม	โดยค์ำนึงถึึงกัริอิบกัาริริายงานท่�ได้ริับกัาริยอิมริับใน
ปริะเทศัหริอ่ิในริะดบัสากัลิ้	ทั�งน่�อิาจเปิดเผู้ยข้อิมลูิ้ดงักัล่ิ้าวไว้ในริายงานปริะจำปี	โดยมส่าริะสำค์ญัค์ริบถ้ึวน	เพื่ย่งพื่อิ	เช่�อิถึอ่ิได้ทนัเวลิ้า
แลิ้ะสะท้อินกัาริปฏิิบัติท่�จะนำไปสู ่กัาริสริ้างคุ์ณค์่าแกั่กัิจกัาริอิย่างยั�งย่น	ทั�งภาษัาไทยแลิ้ะภาษัาอิังกัฤษั	โดยเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้
สาริสนเทศัผู้่านริะบบ	SET	Community	Portal	ขอิงตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์ฯ	แลิ้ะเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ	นอิกัจากันั�น	บริิษััทฯ	ได้จัดให้ม่
นักัลิ้งทุนสัมพื่ันธิ์ซึ่ึ�งทำหน้าท่�ติดต่อิส่�อิสาริกัับนักัลิ้งทุนสถึาบัน	 ผูู้้ถึ่อิหุ้น	 ริวมทั�งนักัวิเค์ริาะห์แลิ้ะหน่วยงานภาค์ริัฐท่�เกั่�ยวข้อิงอิย่าง
เท่าเท่ยมแลิ้ะเป็นธิริริม	ซึ่ึ�งทางค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทมุ่งมั�นท่�จะดูแลิ้ให้ม่กัาริปฏิิบัติตามกัฎหมายข้อิบังค์ับ	แลิ้ะริะเบ่ยบท่�เก่ั�ยวข้อิง
เกั่�ยวกัับกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้แลิ้ะค์วามโปริ่งใสอิย่างเค์ริ่งค์ริัด	โดยหากัผูู้้ถึ่อิหุ้นต้อิงกัาริข้อิมูลิ้เพื่ิ�มเติม	สามาริถึติดต่อิโดยตริงท่�
นักัลิ้งทุนสัมพื่ันธิ์	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	เลิ้ขท่�	48/66	ซึ่อิยริุ่งเริ่อิง	ถึนนริัชดาภิเษักั	แขวงสามเสนนอิกั
เขตห้วยขวาง	กัริุงเทพื่ฯ	10310	เบอิริ์โทริศััพื่ท์	02	666	2222	ต่อิ	8012
	 1.	บริิษััทฯ	ม่นักัลิ้งทุนสัมพื่ันธิ์	(Investor	Relations)	เพื่่�อิเปิดโอิกัาสให้ซัึ่กัถึามข้อิมูลิ้ท่�ไม่เข้าใจ	โดยผูู้้ท่�สนใจสามาริถึ
ติดต่อิขอิข้อิมูลิ้เพื่ิ�มเติมได้ท่�เบอิริ์โทริศััพื่ท์	02	666	2222	ต่อิ	8012	หริ่อิอิ่เมลิ้	:	ir@interlinktelecom.co.th	
	 2.	บริิษััทฯ	ม่กัาริเผู้ยแพื่ริ ่ข ้อิมูลิ้ในเว็บไซึ่ต ์ขอิงบริิษััทฯ	ทั�งท่� เป ็นภาษัาไทยแลิ้ะภาษัาอิังกัฤษั	ผู้ ่านเว็บไซึ่ต ์
http://www.interlinktelecom.co.th	 ขณะเดย่วกันักัไ็ด้จดัให้หน่วยงานส่�อิสาริขอิงอิงค์์กัริทำหน้าท่�เผู้ยแพื่ร่ิข่าวสาริกัาริดำเนินงาน
ตลิ้อิดจนผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริขอิงบริิษััทฯ	ผู้่านส่�อิต่าง	ๆ		เพื่่�อิให้ผูู้้ถึ่อิหุ้น	นักัลิ้งทุน	ผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	แลิ้ะผูู้้ม่ส่วนเกั่�ยวข้อิงอิ่�น	ๆ		ได้ริับ
ทริาบข้อิมูลิ้ขอิงบริิษััทฯ	อิย่างทั�วถึึงแลิ้ะทันเวลิ้า	
	 3.	บริิษััทฯ	ได้จัดให้ม่กิัจกัริริมบริิษััทจดทะเบ่ยนพื่บนักัลิ้งทุน	(Opportunity	Day)	เพื่่�อิส่งเสริิมค์วามเข้าใจอิันด่ต่อิ
สถึานกัาริณ์ท่�เกัิดขึ�นในปัจจุบันแลิ้ะค์วามโปริ่งใสขอิงข้อิมูลิ้ทางกัาริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กัาริดำเนินงานริายไตริมาสแลิ้ะริายปีท่�เปิดเผู้ย
แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�นอิกัเหน่อิจากัหน้าท่�ภายใต้ข้อิบังค์ับขอิงกัฎหมายด้วย
	 4.	บริษิัทัฯ	เปิดโอิกัาสให้นักัลิ้งทนุ	นกััวเิค์ริาะห์	แลิ้ะสถึาบนักัาริเงนิต่าง	ๆ		เข้าเย่�ยมชม	พื่บปะ	แลิ้ะสอิบถึามปริะเดน็ต่าง	ๆ
โดยตริงกัับผูู้้บริิหาริริะดับสูง	อิย่างเท่าเท่ยมแลิ้ะทันเวลิ้า
	 บริิษััทฯ	ยังได้จัดแถึลิ้งข่าวแกั่ผูู้้ส่�อิข่าวเป็นค์ริั�งค์ริาว	เพื่่�อิให้ข้อิมูลิ้ทางกัาริเงิน		แลิ้ะอิ่�น	ๆ		ท่�เกั่�ยวข้อิง	สามาริถึไปถึึง
นักัลิ้งทุน	ผูู้้สนใจแลิ้ะปริะชาชนทั�วไปอิย่างทั�วถึึง
	 ทั�งน่�	ค์ณะกัริริมกัาริดูแลิ้ให้กัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	ซึ่ึ�งริวมถึึงงบกัาริเงิน	ริายกัาริข้อิมูลิ้ปริะจำปี/ริายงานปริะจำปี	 (56-1	One	
Report)	สามาริถึสะท้อินฐานะกัาริเงนิ	แลิ้ะผู้ลิ้กัาริดำเนนิงานอิย่างเพื่ย่งพื่อิ	ริวมทั�งสนบัสนนุให้บริษิัทัจดัทำค์ำอิธิบิาย	แลิ้ะกัาริวเิค์ริาะห์
ขอิงฝ่่ายจัดกัาริ	 เพื่่�อิปริะกัอิบกัาริเปิดเผู้ยงบกัาริเงินทุกัไตริมาส	 ทั�งน่�เพื่่�อิให้นักัลิ้งทุนได้ริับทริาบข้อิมูลิ้แลิ้ะเข้าใจกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งท่�
เกัดิขึ�นกับัฐานะกัาริเงนิแลิ้ะผู้ลิ้กัาริดำเนนิงานขอิงบริษิัทัในแต่ลิ้ะไตริมาสได้ดย่ิ�งขึ�น	 นอิกัจากัข้อิมลูิ้ตวัเลิ้ขในงบกัาริเงนิเพื่ย่งอิย่างเดย่ว
อิ่กัทั�งค์ณะกัริริมกัาริได้ม่กัาริติดตามดูแลิ้ค์วามเพื่่ยงพื่อิขอิงสภาพื่ค์ล่ิ้อิงทางกัาริเงินแลิ้ะค์วามสามาริถึในกัาริชำริะหน่�
	 ในกัริณ่ท่�กัิจกัาริม่แนวโน้มท่�จะไม่สามาริถึชำริะหน่�หริ่อิม่ปัญหาทางกัาริเงินค์ณะกัริริมกัาริม่กัาริติดตามอิย่างใกัลิ้้ชิด	
แลิ้ะดูแลิ้ให้กัิจกัาริปริะกัอิบธิุริกิัจด้วยค์วามริะมัดริะวัง	แลิ้ะปฏิิบัติตามข้อิกัำหนดเกั่�ยวกัับกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้



140 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	 (มหาชน)	ดำเนินธิุริกัิจบนพื่่�นฐานกัาริมจ่ริิยธิริริม	แลิ้ะค์ุณธิริริม	ภายใต้กัาริบริิหาริ
ตามหลิ้ักักัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริท่�ด่อิย่างเป็นริูปธิริริม	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	จึงได้จัดทำ	“คู์่ม่อิจริริยาบริริณ”	ขึ�นตั�งแต่ปี	2562
ด้วยค์วามมุ่งมั�น	 แลิ้ะให้ค์วามสำค์ัญกัับกัาริปฏิิบัติอิย่างเป็นธิริริมต่อิผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทุกัฝ่่าย	 โดยค์ำนึงถึึงหลิ้ักัค์ุณธิริริม
แลิ้ะจริิยธิริริม	สังค์มส่วนริวม	แลิ้ะสิ�งแวดลิ้้อิม	ซึ่ึ�งเป็นส่วนท่�จะทำให้บริิษััทฯ	ดำเนินธุิริกัิจได้อิย่างยั�งย่น
	 โดยบริิษััทฯ	 ได้กัำหนดค์ู่ม่อิจริริยาบริริณขอิงบริิษััทฯ	 ซึึ่�งปริะกัอิบด้วยจริริยาบริริณธิุริกัิจ	 จริริยาบริริณขอิงนักัลิ้งทุน
สัมพื่ันธิ์	 จริริยาบริริณขอิงพื่นักังาน	 จริริยาบริริณขอิงกัริริมกัาริ	 จริริยาบริริณขอิงผูู้้บริิหาริ	 เพื่่�อิให้พื่นักังานทุกัค์นยึดถึ่อิแลิ้ะปฏิิบัติ
ตามอิย่างเค์ริ่งค์ริัด	แลิ้ะเป็นมาตริฐานเด่ยวกััน	โดยต้อิงศัึกัษัาแลิ้ะทำค์วามเข้าใจ	แลิ้ะปฏิิบัติอิย่างสม�ำเสมอิ	ทั�งกัาริปฏิิบัติท่�เป็น
ลิ้ายลิ้กััษัณ์อิกััษัริ	แลิ้ะกัาริปฏิบิตัติามหน้าท่�ตามหลิ้กััจริยิธิริริม	ซึ่ึ�งบริษิัทัฯ	ถึอ่ิว่ากัาริมจ่ริยิธิริริม/จริริยาบริริณทางธิรุิกัจิ	เป็นทริพัื่ย์สิน
ท่�ม่ค์่ายิ�งขอิงบริิษััทฯ	โดยได้ปริะกัาศัให้ทริาบโดยทั�วกััน	พื่ริ้อิมทั�งเปิดเผู้ยไว้บนเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ	โดยมแ่นวทางกัาริส่งเสริิมให้เกัิด
กัาริปฏิิบัติตามจริริยาบริริณ	ริวมถึึงม่กัาริติดตามกัาริปฏิิบัติตามจริริยาบริริณ	ดังน่�
	 •	จริริยาบริริณขอิงธิุริกัิจ
	 •	จริริยาบริริณขอิงนักัลิ้งทุนสัมพื่ันธิ์
	 •	จริริยาบริริณขอิงพื่นักังาน
	 •	จริริยาบริริณขอิงกัริริมกัาริ
	 •	จริริยาบริริณขอิงผูู้้บริิหาริ

สามารถดููรายละเอีียดูเพิ่่�มเติ่มเกี่ี�ยวกัี่บ “คูู่่มือีจรรยาบรรณ (Code of Conduct)” ฉบับเต็ิมไดู้ที�เว็บไซต์ิบร่ษััทฯ
หน้านักี่ลงทุนสัมพิ่ันธ์์ ในหัวข้้อี บรรษััทภ่บาล ที� https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php

นโยบายดู้านบุคลากำร
นโยบายกัาริบริิหาริแลิ้ะพื่ัฒนาบุค์ลิ้ากัริ
	 บริิษััทฯ	ตริะหนักัถึึงค์วามสำค์ัญขอิงบุค์ลิ้ากัริ	ซึ่ึ�งเป็นทรัิพื่ยากัริท่�สำค์ัญขอิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะเป็นปัจจัยหลิ้ักัท่�นำบริิษััทฯ
ไปสู่ค์วามสำเริ็จ	บริิษััทฯ	จึงได้ม่กัาริกัำหนดกัลิ้ยุทธ์ิ	แลิ้ะนโยบายด้านทริัพื่ยากัริบุค์ค์ลิ้ต่าง	ๆ 		ท่�มุ่งเน้นทางด้านกัาริเพื่ิ�มปริะสิทธิิภาพื่
กัาริบริิหาริ	 แลิ้ะกัาริพัื่ฒนาทริัพื่ยากัริบุค์ค์ลิ้ให้เหมาะสมกัับธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ	 โดยค์ำนึงถึึงปัจจัยหลิ้ักัต่าง	 ๆ	 	 อิาทิ	 กัาริวิเค์ริาะห์
ค์วามต้อิงกัาริอิัตริากัำลิ้ัง	 เพื่่�อิริอิงริับกัาริขยายธิุริกิัจ	กัาริแข่งขันแลิ้ะกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งต่างๆ	 ให้สอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบาย	พื่ันธิกัิจ
แลิ้ะวัฒนธิริริมขอิงอิงค์์กัริ	โดยนำริะบบกัาริปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงาน	(KPI)	ค์วามริู้	ค์วามสามาริถึขอิงบุค์ลิ้ากัริในทุกัริะดับชั�น
	 เพื่่�อิเป็นกัาริตอิบสนอิงนโยบายกัาริบริิหาริแลิ้ะพื่ัฒนาบุค์ลิ้ากัริ	บริิษััทฯ	จึงได้กัำหนดแผู้นงานแลิ้ะดำเนินกัาริในกัาริพื่ัฒนา
บุค์ลิ้ากัริ	แลิ้ะนโยบายต่าง	ๆ		ท่�เกั่�ยวข้อิงกัันด้านบุค์ลิ้ากัริ	โดยมุง่เน้นในเริ่�อิงต่าง	ๆ		ดังน่�
1. กำารพัฒนาความูสามูารถืในกำารปฏิิบัติิงาน
	 บริิษััทฯ	 จัดให้ม่กัาริพื่ัฒนาบุค์ลิ้ากัริทั�งสายงานหลิ้ักั	 แลิ้ะสายงานสนับสนุนธุิริกัิจ	 โดยเฉพื่าะสายงานหลัิ้กั	 ได้จัดหลิ้ักัสูตริ
กัาริอิบริมค์วามริูใ้นกัาริปฏิิบัติงาน	ทั�งภาค์ทฤษัฎ่	แลิ้ะภาค์ปฏิบิัติ	โดยผูู้้เช่�ยวชาญ	เพื่่�อิให้ม่ทักัษัะแลิ้ะค์วามสามาริถึในกัาริปฏิิบัติงาน
แต่ลิ้ะด้าน	 เพื่่�อิเป็นกัาริทบทวนแลิ้ะเสริิมทักัษัะเฉพื่าะด้านอิย่างต่อิเน่�อิง	 นอิกัจากัน่�	 ยังกัำหนดให้ม่กัาริทบทวนตัวช่�วัดผู้ลิ้งานหลัิ้กั
เป็นปริะจำ	เพื่่�อิให้สอิดค์ลิ้้อิงกัันนโยบายขอิงบริิษััทฯ
2. กำารพัฒนาศัักำยภาพข้องพนักำงาน
	 บริิษััทฯ	เช่�อิมั�นว่าพื่นักังานทุกัค์นม่ศัักัยภาพื่ในตัวเอิง	ท่�สามาริถึนำอิอิกัมาใช้ได้	โดยไม่ม่ขด่จำกััด	หากัได้ริับกัาริสนับสนุน
แลิ้ะโอิกัาส	บริิษััทฯ	จึงได้เปิดโอิกัาสในกัาริแสดงอิอิกัซึ่ึ�งศักััยภาพื่ขอิงพื่นักังาน	โดยผู่้านกัิจกัริริมค์ุณภาพื่	ได้แกั่	กิัจกัริริม	5ส	กิัจกัริริม
ข้อิเสนอิแนะ	หริ่อิกัาริอิบริมหลิ้ักัสูตริริะยะยาวเฉพื่าะด้าน

6.2 คู่มู่อจรรยาบรรณ (Code of Conduct)
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3. กำารรักำษัาบุคลากำรที่่�มู่ศัักำยภาพไว้กำับบริษัทัี่ฯ
	 กัาริริักัษัาบุค์ลิ้ากัริท่�ม่ศัักัยภาพื่ไว้กัับบริิษััทฯ	เพื่่�อิเตริ่ยมค์วามพื่ริ้อิมสำหริับกัาริส่บทอิดทำงานนอิกัเหน่อิไปจากักัาริ
พัื่ฒนาทางด้าน	Technical	Competency	ในงานท่�ต้อิงม่ค์วามเช่�ยวชาญ	โดยจัดทำแผู้นพื่ัฒนาริายบุค์ค์ลิ้	ต่อิไป	เพื่่�อิให้มั�นใจได้ว่า
พื่นักังานท่�ม่ศัักัยภาพื่ซึ่ึ�งจะเป็นกัำลิ้ังสำค์ัญในกัาริดำเนินธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ	ได้ริับกัาริดูแลิ้แลิ้ะพื่ัฒนา	โดยบริิษััทฯ	จะพื่ิจาริณา
ผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงานค์วบค์ู่กัับศักััยภาพื่ในกัาริเติบโต	ค์วามสามาริถึในกัาริวางแผู้นกัลิ้ยุทธิ์	แลิ้ะภาวะผูู้้นำ
	 •	 หัวหน้างานม่กัาริพืู่ดค์ุย	 วางแผู้นถึึงสายอิาช่พื่ขอิงพื่นักังานอิย่างสม�ำเสมอิ	 เพื่่�อิให้พื่นักังานเข้าใจถึึงกัริะบวนกัาริเติบโต
ขึ�นไปในตำแหน่งงานต่าง	ๆ		ทางสายอิาช่พื่ขอิงตน
	 •	 บริิษััทฯ	 ม่กัาริมอิบหมายงานท่�เป็นงานลิ้ักัษัณะเฉพื่าะหริ่อิโค์ริงกัาริพื่ิเศัษั	 ให้กัับพื่นักังานในกัลิุ้่มท่�ม่ศักััยภาพื่	 เพื่่�อิให้
พื่นักังานสามาริถึใช้ค์วามริู้ค์วามสามาริถึไม่เพื่่ยงแค์่กัาริทำงานปกัติ	แต่ยังได้ม่โอิกัาสทำงานในลิ้ักัษัณะอิ่�น	ๆ		เพื่่�อิเสริิมสริ้างให้
ม่ทักัษัะ	ค์วามริู้	ค์วามสามาริถึท่�หลิ้ากัหลิ้ายมากัขึ�น

4. กำารกำำาหนดูแผู้นในกำารที่ดูแที่นติำาแหน่งงาน (Succession Plan)
	 บริิษััทฯ	 เริิ�มม่กัาริวางแผู้นทดแทนตำแหน่งงานโดยเริิ�มจากัริะดับผูู้้บริิหาริ	 ซึ่ึ�งได้ค์ำนึงถึึงทักัษัะค์วามสามาริถึขอิงผูู้้ริับ
ตำแหน่งส่บทอิด	 (Successor)	 เป็นริายบุค์ค์ลิ้ว่าม่ค์วามพื่ริ้อิมเพื่่ยงใด	 แลิ้ะอิย่างไริ	 แลิ้ะม่จุดไหนท่�ต้อิงพัื่ฒนาเพื่ิ�มเติมบ้าง	 ซึ่ึ�งจะ
ดำเนินกัาริพื่ัฒนาเป็นริายบุค์ค์ลิ้ต่อิไป	 เพื่่�อิให้สามาริถึพื่ัฒนาได้อิย่างตริงจุดมากัท่�สุด	 โดยกัาริพื่ัฒนาแลิ้ะค์วามกั้าวหน้าทางอิาช่พื่
เป็นปัจจัยท่�สำค์ัญปริะกัาริหนึ�งท่�ส่งเสริิมให้พื่นักังานสามาริถึปฏิิบัติงานได้อิย่างเต็มปริะสิทธิิภาพื่แลิ้ะพื่ัฒนาเติบโตในสายงาน
พื่ริ้อิมไปกัับอิงค์์กัริซึ่ึ�งเป็นริะบบกัาริพื่ัฒนาค์วามกั้าวหน้าทางอิาช่พื่แบบใหม่ท่�ช่วยอิอิกัแบบเส้นทางกัาริพื่ัฒนาค์วามกั้าวหน้าทาง
อิาช่พื่ได้ด้วยตนเอิง	ทั�งน่�	ขึ�นอิยู่กัับค์วามปริาริถึนาทางอิาช่พื่แลิ้ะค์วามต้อิงกัาริทางธิุริกัิจขอิงบริิษััท	บริิษััทฯ	ให้โอิกัาสแกั่พื่นักังาน
ท่�จะม่ค์วามกั้าวหน้าทางอิาช่พื่หลิ้ายริูปแบบ	เช่น	กัาริเป็นผูู้้ชำนาญกัาริในสายงานหริ่อิกัาริเป็นหัวหน้างาน	ค์วามกั้าวหน้าทางอิาช่พื่
ท่�เติบโตสูงขึ�นสู่ตำแหน่งท่�ม่หน้าท่�ค์วามริับผู้ิดชอิบท่�สูงขึ�นหริ่อิค์วามกั้าวหน้าทางอิาช่พื่ในริะดับเดิมแต่ได้ทำงานในสายงานใหม่
ท่�เปลิ้่�ยนไปหริ่อิแตกัต่างอิอิกัไป	 นอิกัจากัน่�พื่นักังานยังสามาริถึเติบโตจากักัาริได้ริับขอิบเขตหน้าท่�ค์วามริับผู้ิดชอิบในตำแหน่ง
ปัจจุบันขอิงตนท่�เพื่ิ�มขึ�น	ทั�งหมดน่�ล้ิ้วนเป็นค์วามกั้าวหน้าทางอิาช่พื่ท่�พื่นักังานสามาริถึท่�จะเลิ้่อิกัได้เอิงทั�งสิ�น

5. ระบบบริหารงานคุณภาพ
	 บริิษััทฯ	ยึดมั�นในกัาริท่�จะปรัิบปริุงปริะสิทธิิภาพื่แลิ้ะคุ์ณภาพื่กัาริทำงานอิย่างต่อิเน่�อิง	ด้วยกัาริริักัษัาค์ุณภาพื่	กัาริบริิกัาริ
ด้วยมาตริฐานริะบบบริิหาริค์ุณภาพื่	ISO9001:2015	ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	ได้ริับกัาริริับริอิงจากั	สถึาบันริับริอิงมาตริฐานไอิเอิสโอิ	:	สริอิ.
หริ่อิ	Management	System	Certification	Institute	(Thailand)	:	MASCI

6. ส่งเสริมูให้เกำิดูกำารปฏิิบัติิติามูจรรยาบรรณ และติิดูติามูกำารปฏิิบัติิ
	 	บริิษััทฯ	 ได้กัำหนด	“จริริยาบริริณ”	 (Code	of	Conduct)	 ให้พื่นักังานทุกัค์น	ม่ค์วามริู้ค์วามเข้าใจเกั่�ยวกัับกัฎริะเบ่ยบ
ข้อิบังค์ับริวมถึึงจริริยาบริริณ	 เพื่่�อิให้สามาริถึปฏิิบัติหน้าท่�ได้อิย่างถึูกัต้อิงแลิ้ะเหมาะสม	ซึ่ึ�งพื่นักังานทุกัค์นต้อิงทำค์วามเข้าใจแลิ้ะ
ปฏิิบัติตามอิย่างสม�ำเสมอิ	โดยบริิษััทฯ	ได้ดำเนินกัาริให้พื่นักังานทำแบบทดสอิบ	เกั่�ยวกัับกัาริเข้าใจถึึงจริริยาบริริณขอิงบริิษััทฯ
หลิ้ังจากักัาริเข้าริับฟัังกัฎริะเบ่ยบในกัาริปฐมนิเทศั	แลิ้ะนำผู้ลิ้ทดสอิบท่�ได้มาปริะเมิน	เพื่่�อิมุ่งเน้นให้พื่นักังานม่ค์วามเข้าใจแลิ้ะ
ตริะหนักัถึึงหน้าท่�ค์วามริับผิู้ดชอิบขอิงตนเอิง	ในกัาริส่งเสริิมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริขอิงอิงค์์กัริแลิ้ะนำผู้ลิ้กัาริทดสอิบท่�ได้มาพื่ิจาริณา
ปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงานขอิงพื่นักังาน

บริษััที่ฯ ไดู้จัดูที่ำานโยบายติ่าง ๆ  ที่่�เกำ่�ยวข้้องกำับกำารบริหารและพัฒนาบุคลากำร ดูังน่�
 • กำารจัดูสวัสดูิกำารอาชุว่อนามูัยและความูปลอดูภัยในกำารที่ำางาน
	 กัาริบริิหาริจัดกัาริอิงค์์กัริให้ปริะสบค์วามสำเริ็จ	 นอิกัจากักัาริขับเค์ล่ิ้�อินกัาริปริับเปลิ้่�ยนวัฒนธิริริมอิงค์์กัริมุ่งค์วามเป็นเลิ้ิศั
แลิ้้วบริิษััทฯ	ยังให้ค์วามสำค์ัญกัับกัาริดูแลิ้สวัสดิกัาริต่าง	ๆ		ขอิงพื่นักังานริวมถึึงอิาช่วอินามัยแลิ้ะค์วามปลิ้อิดภัยในกัาริทำงาน
ให้เป็นไปตามกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิงกัับแริงงาน	แลิ้ะสวัสดิกัาริอิย่างเค์ร่ิงค์ริัด	มุง่ส่งเสริิมให้พื่นักังานม่คุ์ณภาพื่ช่วิตท่�ด่ในทุกั	ๆ		ริะดับ
อิย่างเหมาะสม	สอิดค์ลิ้้อิงกัับลิ้ักัษัณะงานแลิ้ะสถึานภาพื่ทางสังค์มริวมถึึงจัดให้ม่อิุปกัริณ์กัาริทำงาน	สิ�งอิำนวยค์วามสะดวกั
แลิ้ะสภาพื่แวดลิ้้อิมกัาริทำงานท่�ปลิ้อิดภัยถึูกัต้อิงตามหลัิ้กัอิาช่วอินามัย	นอิกัจากัในเริ่�อิงสวัสดิกัาริอิ่�น	 ๆ	 	 มอิบให้พื่นักังาน	 เช่น
กัอิงทุนสำริอิงเลิ้่�ยงช่พื่	 เงินช่วยเหลิ้่อิพื่นักังาน	 ค่์าทำงานล่ิ้วงเวลิ้า	 เบ่�ยภาริะงานแลิ้ะเบ่�ยขยัน	 ตริวจสุขภาพื่ปริะจำปี	 เค์ริ่�อิงแบบ
พื่นักังาน	ปริะกัันช่วิต	ปริะกัันอิุบัติเหตุ	ปริะกัันสุขภาพื่	สหกัริณ์อิอิมทริัพื่ย์	กัาริปริับอิัตริาจ้างปริะจำปี	กัาริจ่ายโบนัสกัาริฝ่ึกัอิบริม	
แลิ้ะปริะกัันสังค์ม	อิ่กัทั�งยังม่กัาริจัดกัิจกัริริมภายในตามโอิกัาสต่าง	ๆ		เช่น	กัิจกัริริมตามปริะเพื่ณ่	กัิจกัริริมผูู้้บริิหาริพื่บพื่นักังาน
กัาริจัดอิบริมแลิ้กัเปลิ้่�ยนกัาริเริย่นริู้เพื่่�อิแบ่งปันค์วามริู้ท่�ได้ให้แกั่ผูู้้อิ่�น	 กัาริส่�อิสาริข่าวสาริท่�เป็นปริะโยชน์กัับพื่นักังานผู่้านอิเ่มลิ้หริ่อิ
ส่�อิสังค์มอิอินไลิ้น์ซึึ่�งได้ริับกัาริตอิบริับจากัพื่นักังานเป็นอิย่างด่
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	 อิ่กัทั�งบริิษััทฯ	เช่�อิว่าอิาช่วอินามัยแลิ้ะค์วามปลิ้อิดภัยขอิงพื่นักังานเป็นสิ�งสำคั์ญท่�	บริิษััทฯ	ค์ำนึงถึึงเสมอิมา	บริิษััทฯ
ได้วางแนวทางปฏิิบัติด้านกัาริค์ุ้มค์ริอิงสุขอินามัยแลิ้ะค์วามปลิ้อิดภัยในกัาริทำงานขอิงพื่นักังานไว้อิย่างชัดเจน	เริิ�มต้นตั�งแต่กัาริ
จัดทำปริะกัันช่วิตแลิ้ะปริะกัันสุขภาพื่เพื่ิ�มเติมให้พื่นักังานทุกัค์น	 นอิกัเหน่อิจากัปริะกัันสังค์มแลิ้ะสวัสดิกัาริอ่ิ�น	 ๆ	 	 ตามท่�กัฎหมาย
กัำหนดริวมถึึงกัำหนดมาตริกัาริพื่ริ้อิมจัดทำแผู้นเก่ั�ยวกัับค์วามปลิ้อิดภัย	(Safety	Plan)	เพื่่�อิกัาริจัดกัาริเริ่�อิงสุขอินามัยแลิ้ะ
สิ�งแวดลิ้้อิมทั�งในสำนักังานแลิ้ะสถึานท่�ปฏิิบัติงานนอิกัสำนักังาน	พื่ริ้อิมทั�งจัดเตริ่ยมอิุปกัริณ์คุ์้มค์ริอิงค์วามปลิ้อิดภัยท่�ม่ค์ุณภาพื่
ให้แกั่พื่นักังานตลิ้อิดจนจัดอิบริมพื่นักังานเกั่�ยวกัับข้อิกัำหนด	แลิ้ะมาตริกัาริกัาริจัดกัาริเก่ั�ยวกัับค์วามปลิ้อิดภัยสุขอินามัยแลิ้ะ
สิ�งแวดลิ้้อิม	 (Safety	Healthy	and	Environment)	อิย่างสม�ำเสมอิ	ตั�งแต่ช่วงกั่อินเริิ�มงาน	 เพื่่�อิลิ้ดค์วามเส่�ยงในกัาริเกัิดอิันตริาย
แลิ้ะอิุบัติเหตุต่าง	ๆ		ริวมทั�งจัดอิบริมให้แกั่ผูู้้ริับเหมาขอิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้ค์วามริู้ด้านค์วามปลิ้อิดภัย	อัิค์ค่์ภัย	กัาริป้อิงกัันอิุบัติเหตุ
ริวมถึึงกัาริปฐมพื่ยาบาลิ้เบ่�อิงต้นอิ่กัด้วย

 • นโยบายกำารรักำษัาความูมูั�นคงความูปลอดูภัยข้องข้้อมููล
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์	์เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	(“บริิษััทฯ”)	ได้ดำเนินกัาริริักัษัาค์วามปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	ตามมาตริฐาน
กัาริจัดกัาริด้านค์วามปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	(ISO/IEC	27001)	เพื่่�อิรัิกัษัาไว้ซึึ่�งค์วามลิ้ับ	ค์วามถึูกัต้อิงแลิ้ะกัาริใช้งานได้ขอิงข้อิมูลิ้
จึงได้ม่กัาริกัำหนดนโยบายกัาริริักัษัาค์วามปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	ดังน่�
	 1.	บริิษััทฯ	ม่ค์ู่ม่อิปฏิิบัติงาน	(Information	Security	Management	System	Framework)	ท่�จะสนับสนุนกัาริปฏิิบัติ
งานให้พื่นักังาน	เพื่่�อิใช้ในกัาริดำเนินกัาริจัดกัาริค์วามปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้ได้อิย่างม่ปริะสิทธิิภาพื่
	 2.	บริิษััทฯ	สนับสนุนให้พื่นักังานแลิ้ะหัวหน้างาน	ตริะหนักัถึึงค์วามสำคั์ญเกั่�ยวกัับกัาริริักัษัาค์วามมั�นค์งค์วามปลิ้อิดภัย
ขอิงข้อิมูลิ้
	 3.	 บริิษััทฯ	 สนับสนุนทริัพื่ยากัริท่�จำเป็นสำหริับกัาริปฏิิบัติงานให้แกั่พื่นักังาน	 เพื่่�อิใช้ในกัาริดำเนินกัาริจัดกัาริค์วาม
ปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้ได้อิย่างม่ปริะสิทธิิภาพื่
	 4.	บริิษััทฯ	สนับสนุนแลิ้ะให้สิทธิิ�กัับพื่นักังานท่�จะพัื่ฒนานำกัาริจัดกัาริค์วามปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้มาใช้ในพื่่�นท่�ปฏิิบัติงาน
	 5.	ม่กัาริดำเนินกัาริส่�อิสาริกัริอิบในกัาริกัำหนดวัตถึุปริะสงค์์ค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	(Information	Security	
Management	System	Framework)	แลิ้ะนโยบายต่าง	ๆ		ท่�เกั่�ยวข้อิงในริะบบบริิหาริจัดกัาริด้านค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้
ไปยังพื่นักังานท่�เกั่�ยวข้อิงทุกัค์นในบริิษััทฯ
	 6.	ค์วามต้อิงกัาริขอิงลิู้กัค้์า	ค์วามต้อิงกัาริขอิงผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเสย่	(Interested	Parties)	ข้อิกัำหนดทางกัฎหมายข้อิบังคั์บ
หริ่อิข้อิผูู้กัพัื่นตามสัญญา	ต้อิงนำมาปฏิิบัติอิย่างเค์ริ่งค์ริัด	หากัไม่ขัดกัับธุิริกัิจแลิ้ะกัาริดำเนินงานทางเทค์นิค์
	 7.	ให้ม่กัาริวัดผู้ลิ้กัาริจัดกัาริค์วามปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้เพื่่�อิให้แน่ใจว่านำมาปฏิบิัติได้อิย่างม่ปริะสิทธิิภาพื่
	 8.	ค์วามปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้ถึ่อิเป็นส่วนหนึ�งในกัลิ้ยุทธิ์ขอิงบริิษััทฯ	
	 9.	กัาริปรัิบปริงุแลิ้ะพื่ฒันาอิย่างต่อิเน่�อิงขอิงริะบบบริหิาริจัดกัาริค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยเป็นส่วนหนึ�งในเป้าหมายขอิงบริษิัทัฯ
	 10.	ให้มก่ัาริทบทวนโดยฝ่่ายบริหิาริ	(Management	Review)	เป็นปริะจำทกุั	ๆ		ปี	เพื่่�อิกัาริปริบัปริงุคุ์ณภาพื่กัาริให้บริกิัาริ
แลิ้ะริะบบบริิหาริจัดกัาริค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยให้ด่ยิ�งขึ�น
	 11.	 ม่กัาริวางแผู้นแลิ้ะทบทวนกัำลัิ้งกัาริให้บริิกัาริ	 (Capacity	 Plan)	 อิย่างสม�ำเสมอิทุกัปี	 อิย่างน้อิยปีลิ้ะหนึ�งค์ริั�งเพื่่�อิ
ปริับปริุงค์ุณภาพื่กัาริให้บริิกัาริให้ตริงตามวัตถึุปริะสงค์์แลิ้ะข้อิตกัลิ้งเพื่่�อิให้มั�นใจได้ว่ากัำลัิ้งกัาริให้บริิกัาริม่เพ่ื่ยงพื่อิต่อิค์วามต้อิงกัาริ
ในกัาริขยายตัวทางธิุริกัิจ
	 12.	 ม่กัาริบำริุงริักัษัาริะบบ	 (Facilities)	 ท่�ให้บริิกัาริในศัูนย์สำริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	 ดาต้า	 เซึ่็นเตอิริ์	 อิยู่เป็นปริะจำ
แลิ้ะม่กัาริจัดทำข้อิกัำหนดกัาริบำรุิงรัิกัษัาริะบบกัับผูู้้จัดจำหน่ายเพื่่�อิให้มั�นใจว่าริะบบจะสามาริถึให้บริิกัาริตามข้อิตกัลิ้งได้อิย่าง
ม่ปริะสิทธิิภาพื่
	 13.	ม่กัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงให้เป็นไปตามมาตริฐานกัาริริักัษัาค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	เพื่่�อิให้แน่ใจว่าริะบบบริิหาริ
ค์วามเส่�ยงขอิงศัูนย์สำริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ดาต้า	เซึ่็นเตอิร์ิ	ได้ม่กัาริปริะเมินแลิ้ะค์วบค์ุมค์วามเส่�ยงได้อิย่างเหมาะสมแลิ้ะสามาริถึ
บริริลิุ้ผู้ลิ้ตามท่�ได้ตั�งไว้
	 14.	ศัูนย์สำริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ดาต้า	เซ็ึ่นเตอิริ์	ได้กัำหนดให้ม่กัาริจัดกัาริค์วามเส่�ยงด้านค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิง
ข้อิมูลิ้เป็นไปตามขั�นตอินกัาริจัดกัาริค์วามเส่�ยงด้านค์วามปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้ท่�ได้กัำหนดไว้ในริะเบ่ยบปฏิิบัติ	 PM-IDC-04	 Risk	
Treatment	Process
	 15.	ม่กัาริกัำหนดมาตริกัาริกัาริทำงานในช่วงสถึานกัาริณ์กัาริแพื่ริ่ริะบาดขอิงโริค์	Covid-19	เพื่่�อิกัาริทำงานอิย่างต่อิเน่�อิง
ให้เป็นไปตามวัตถึุปริะสงค์ค์์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้
	 16.	นโยบายริักัษัาค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้จะได้ริับกัาริทบทวนเป็นปริะจำทุกัปี



143บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

 • นโยบายดู้านสิ�งแวดูล้อมู
	 บริิษััทฯ	เช่�อิว่าค์วามสำเริ็จขอิงกัาริปริะกัอิบธิุริกัิจขึ�นอิยู่กัับกัาริพื่ัฒนาอิย่างยั�งย่นในด้านสิ�งแวดลิ้้อิม	ชุมชน	แลิ้ะเศัริษัฐกัิจ
ท่�บริิษััทฯ	ดำเนินธุิริกัิจอิยู่	บริิษััทฯ	ตริะหนักัด่ว่ากัาริดำเนินธิุริกัิจจะส่งผู้ลิ้กัริะทบ	โดยตริงแลิ้ะโดยอิ้อิมต่อิสิ�งแวดล้ิ้อิม	ดังนั�น	บริิษััทฯ
จึงมุ่งมั�นท่�จะบริิหาริจัดกัาริผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวดลิ้้อิม	ค์วามเส่�ยงแลิ้ะโอิกัาสในกัาริลิ้ดต้นทุนในกัาริทำธิุริกัิจ	เพื่ิ�มผู้ลิ้ตอิบแทนให้แกั่
ผูู้้ถึ่อิหุ้น	แลิ้ะเพื่่�อิให้มั�นใจว่าได้ริักัษัาสิ�งแวดลิ้้อิมไว้สำหรัิบค์นริุ่นต่อิไป	พื่ริ้อิมทั�งม่ค์วามมุ่งมั�นท่�จะริักัษัาสิ�งแวดล้ิ้อิมแลิ้ะม่กัาริส่งเสริิม
กัาริม่ส่วนริวมในกัาริส่งเสริิมชุมชนท่�บริิษััทฯ	ดำเนินธิุริกัิจอิยู่	โดยปริะกัอิบธุิริกัิจด้วยค์วามซ่ึ่�อิสัตย์สุจริิตแลิ้ะปฏิิบัติตามกัฎริะเบ่ยบ
ท่�เกั่�ยวข้อิง	ริวมทั�งเป็นไปตามหลิ้ักักัาริขอิงกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่

 • นโยบายป้องกำันและแกำ้ ไข้ปัญหายาเสพติิดูในสถืานประกำอบกำาร
	 บริิษััทฯ	 ได้เลิ้็งเห็นถึึงค์วามสำคั์ญในกัาริสริ้างมาตริฐานกัาริป้อิงกัันแลิ้ะแกั้ไขปัญหายาเสพื่ติดในอิงค์ก์ัริเน่�อิงจากับริิษััทฯ
ทริาบแลิ้ะเข้าใจในโทษัขอิงยาเสพื่ติดเป็นอิย่างด่	 โดยเฉพื่าะอิย่างยิ�ง	 กัาริสูญเส่ยทริัพื่ยากัริมนุษัย์	 อิันเน่�อิงมาจากัสาเหตุน่�	 ดังนั�น
บริิษััทฯ	 จึงกัำหนดให้ม่นโยบายป้อิงกัันแลิ้ะแกั้ไขปัญหายาเสพื่ติดในสถึานปริะกัอิบกัาริ	 เพื่่�อิใช้เป็นแนวทางในกัาริปฏิิบัติด้านกัาริ
ป้อิงกัันแลิ้ะแกั้ไขปัญหายาเสพื่ติดในอิงค์์กัริ	เป็นกัาริปลิู้กัฝ่ังจิตสำนึกัท่�ด่	แลิ้ะค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิสังค์มขอิงผูู้้บริิหาริแลิ้ะพื่นักังาน
ทุกัริะดับ	แลิ้ะนำมาซึึ่�งคุ์ณภาพื่ช่วิตกัาริทำงานท่�ด่โดยทั�วกัันขอิงพื่นักังาน	เพื่่�อิให้เกัิดค์วามตริะหนักัแลิ้ะริ่วมกััน	

 • นโยบายกำารไมู่ละเมูิดูที่รัพย์สินที่างปัญญาหรอ่ลิข้สิที่ธิิ�
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบายในกัาริใช้งานริะบบเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศัในอิงค์์กัริ	ในกัาริปฏิิบัติเกั่�ยวกัับกัาริไม่ลิ้ะเมิดทรัิพื่ย์สินทาง
ปัญญาหริ่อิลิิ้ขสิทธิิ�	โดยบริิษััทฯ	ม่แนวทางในกัาริดำเนินกัาริท่�เกั่�ยวกัับเริ่�อิงริาวต่าง	ๆ		อิาทิ	พื่นักังานทุกัค์นต้อิงลิ้งนามในบันทึกั
ข้อิตกัลิ้งกัาริไม่กัริะทำผู้ิดเก่ั�ยวกัับค์อิมพื่ิวเตอิริ์	 แลิ้ะกัาริไม่ลิ้ะเมิดทริัพื่ย์สินทางปัญญา	 บริิษััทฯ	 ม่กัาริกัำหนดนโยบายกัาริใช้งาน
ริะบบเทค์โนโลิ้ย่สาริทนเทศัขอิงกัลิุ้่มบริิษััท	 แลิ้ะได้ม่กัาริตริวจสอิบกัาริใช้งานริะบบโปริแกัริมซึ่อิฟัต์แวริ์กัาริทำงานขอิงพื่นักังาน	
เพื่่�อิป้อิงกัันกัาริใช้ซึ่อิฟัต์แวริ์ท่�ลิ้ะเมิดลิ้ิขสิทธิิ�	หริ่อิไม่เกั่�ยวข้อิงกัับกัาริทำงาน	โดยถึ่อิเป็นหน้าท่�ค์วามริับผู้ิดชอิบโดยตริงขอิงผูู้้บริิหาริ	
พื่นักังานทุกัค์น	บริิษััทในเค์ริ่อิ	ตลิ้อิดจนผูู้้ริับเหมาท่�ทำงานในนามขอิงบริิษััทฯ

 • นโยบาย 5 ส.
	 เพื่่�อิปริับปริุงสภาพื่แวดลิ้้อิมในกัาริทำงานให้ม่ค์วามเป็นริะเบ่ยบเริ่ยบริ้อิย	 ปลิ้อิดภัย	 ถึูกัสุขลิ้ักัษัณะ	 เพื่่�อิเป็นกัาริส่งเสริิม
แลิ้ะสนับสนุนปริะสิทธิิภาพื่กัาริปฏิิบัติงาน	 เสริิมสริ้างบริริยากัาศัท่�ด่ในกัาริปฏิิบัติงาน	 แลิ้ะเป็นกัาริส่งเสริิมภาพื่ลิ้ักัษัณ์ท่�ด่ขอิง
อิงค์์กัริ	 โดยกัาริม่ส่วนริ่วมขอิงพื่นักังานทุกัริะดับ	ม่กัาริดำเนินงานอิย่างต่อิเน่�อิง	 จนเป็นวัฒนธิริริมอิงค์ก์ัริ	 โดยบริิษััทฯ	 ได้ปริะกัาศั
แต่งตั�งค์ณะทำงานกิัจกัริริม	5	ส.	เพื่่�อิให้กัาริปริับปริุงสภาพื่แวดลิ้้อิมอิย่างต่อิเน่�อิงสม�ำเสมอิ	แลิ้ะเพื่่�อิให้กัิจกัริริม	5	ส.	เป็นส่วนหนึ�ง
ขอิงกัาริปฏิิบัติงาน	ซึ่ึ�งจะทำให้เสริิมสริ้างภาพื่ลิ้ักัษัณ์ท่�ด่ขอิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะสะดวกัต่อิกัาริใช้งานขอิงพื่นักังาน	ซึ่ึ�งได้จัดกัิจกัริริม	5	ส.
ในทุกัปีอิย่างต่อิเน่�อิง

 • ความูข้ัดูแย้งที่างผู้ลประโยชุน์
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ได้กัำหนดนโยบายเกั่�ยวกัับกัาริป้อิงกัันค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์	เพื่่�อิให้มั�นใจได้ว่าปฏิิบัติ
เป็นไปตามพื่ริะริาชบญัญตัหิลิ้กััทริพัื่ย์	แลิ้ะตลิ้าดหลิ้กััทริพัื่ย์	พื่.ศั.	2535	แลิ้ะกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิง	อิาท	ิกัาริจัดทำริายกัาริริะหว่างกันั
กัำหนดนโยบายให้กัริริมกัาริ	กัริริมกัาริบริหิาริ	แลิ้ะผูู้้บริหิาริ	มห่น้าท่�ในกัาริริายงานกัาริถึอ่ิค์ริอิงหลัิ้กัทริพัื่ย์ขอิงบริษิัทัฯ	ในกัาริปริะชมุ
ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััททุกัค์ริั�ง	แลิ้ะต้อิงเปิดเผู้ยส่วนได้เส่ยใด	ๆ		 ท่�อิาจจะม่ค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงบริิษััทฯ	หากักัริริมกัาริ
หริ่อิผูู้้บริิหาริค์นใดท่�ม่ส่วนได้เสย่ในหัวข้อิ	หริ่อิเริ่�อิงท่�บริิษััทจะเข้าทำริายกัาริ	ห้ามม่ส่วนริ่วมในกัาริพื่ิจาริณาอินุมัติ	 ในเริ่�อิงดังกัล่ิ้าว	
หริ่อิกัำหนดให้กัริริมกัาริผูู้้บริิหาริแลิ้ะพื่นักังานท่�ได้ริับทริาบข้อิมูลิ้ภายใน	ไม่ทำกัาริซึ่่�อิหริ่อิขายหลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััท	ในช่วง	1	เด่อิน	
กั่อินงบกัาริเงินเผู้ยแพื่ริ่ต่อิสาธิาริณชน	เป็นต้น
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 • นโยบายความูขั้ดูแย้งที่างผู้ลประโยชุน์
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	ตริะหนกััถึึงค์วามสำค์ญัในกัาริป้อิงกันัค์วามขดัแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์	จงึได้กัำหนดนโยบายเพื่่�อิดูแลิ้
แลิ้ะจัดกัาริค์วามขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�อิาจเกัิดขึ�นได้ริะหว่างบริิษััท	กัับบริิษััทย่อิย	แลิ้ะผูู้้ม่ส่วนเกั่�ยวข้อิง	อิาทิ	ฝ่่ายจัดกัาริ
ค์ณะกัริริมกัาริ	 หริ่อิผูู้้ถึ่อิหุ้น	 ริวมไปถึึงกัาริป้อิงกัันกัาริใช้ปริะโยชน์อิันมิค์วริในทริัพื่ย์สิน	 ข้อิมูลิ้	 แลิ้ะโอิกัาสขอิงบริิษััท	 แลิ้ะกัาริทำ
ธิุริกัริริมกัับผูู้้ม่ค์วามสัมพื่ันธิ์เก่ั�ยวโยงกัับบริิษััทในลัิ้กัษัณะท่�ไม่สมค์วริ

 • นโยบายกำารใชุ้ข้้อมููลภายในบริษััที่
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์	์เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	แลิ้ะบริิษััทย่อิย	(“บริิษััทฯ”)	ม่นโยบายแลิ้ะวิธิ่กัาริดูแลิ้กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	
แลิ้ะพื่นักังานในกัารินำข้อิมูลิ้ภายในขอิงบริิษััทฯ	ซึึ่�งยังไม่เปิดเผู้ยต่อิสาธิาริณะชนไปใช้เพื่่�อิแสวงหาปริะโยชน์ส่วนตน	ดังน่�
	 1.	บริษิัทัให้ค์วามริูแ้ก่ักัริริมกัาริแลิ้ะผูู้บ้ริหิาริขอิงบริษิัทัฯ	เกั่�ยวกับัหน้าท่�ในกัาริริายงานกัาริถึอ่ิค์ริอิงหลัิ้กัทริพัื่ย์ขอิงบริษิัทัฯ
โดยตนเอิง	ค์ูส่มริส	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลิุ้นิติภาวะ	ต่อิสำนักังานค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์ตามมาตริา	59	
แลิ้ะบทกัำหนดโทษัตามมาตริา	275	แห่งพื่ริะริาชบัญญัติหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กัาริแกั้ไขเพื่ิ�มเติม)
ริวมทั�งกัาริริายงานกัาริได้มาหริ่อิจำหน่ายหลิ้ักัทริัพื่ย์ขอิงบริิษััทโดยตน	คู์่สมริส	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภาวะต่อิสำนักังาน
ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	ตามมาตริา	246	แลิ้ะบทกัำหนดโทษั	ตามมาตริา	298	แห่ง	พื่ริะริาชบัญญัติ
หลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กัาริแกั้ไขเพื่ิ�มเติม)
	 2.	บริิษััทฯ	กัำหนดให้กัริริมกัาริแลิ้ะผูู้้บริิหาริขอิงบริิษััท	ริวมถึึงคู์่สมริสแลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภาวะ	จัดทำแลิ้ะเปิดเผู้ย
ริายงานกัาริถึ่อิค์ริอิงหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะริายงานกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งกัาริถึ่อิค์ริอิงหลัิ้กัทริัพื่ย์ขอิงบริิษััทต่อิสำนักังานค์ณะกัริริมกัาริ
กัำกัับหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทรัิพื่ย์	 ตามมาตริา	 59	 แลิ้ะบทกัำหนดโทษั	ตามมาตริา	 275	 แห่ง	 พื่ริะริาชบัญญัติหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะ
ตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กัาริแกั้ไขเพื่ิ�มเติม)	แลิ้ะจัดส่งสำเนาริายงานน่�ให้แกั่บริิษััท	ในวันเด่ยวกัับวันท่�ส่งริายงานต่อิ
สำนักังานค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์
	 3.	 บริิษััทฯ	 ห้ามกัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ได้ริับทริาบข้อิมูลิ้ภายในขอิงบริิษััทฯ	 นำข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์ด้วยกัาริซึ่่�อิขายหลิ้ักัทริัพื่ย์	 แลิ้ะบุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าวข้างต้นต้อิงไม่เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัลิ้่าวแกั่บุค์ค์ลิ้อ่ิ�นท่�อิาจนำข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์เช่นเด่ยวกััน	 ซึ่ึ�งหากัเกิัดกัริณ่ดังกัลิ้่าว	 ทั�งผูู้้ให้ข้อิมูลิ้แลิ้ะผูู้้ริับข้อิมูลิ้ท่�นำไปใช้ปริะโยชน์อิาจต้อิงม่ค์วามผิู้ดตามท่�กัฎหมาย
กัำหนดไว้	ริวมทั�ง	บริิษััทฯ	ถ่ึอิว่าเป็นค์วามผู้ิดทางวินัยตามข้อิบังค์ับกัาริทำงาน	โดยจะพื่ิจาริณาลิ้งโทษัตามค์วริแกั่กัริณ่	ได้แกั่
กัาริตกััเตอ่ินด้วยวาจา	กัาริตกััเตอ่ินเป็นหนังสอ่ิ	ตลิ้อิดจนกัาริเลิ้กิัจ้างพ้ื่นสภาพื่กัาริเป็นพื่นักังานด้วยเหตไุล่ิ้อิอิกั	ปลิ้ดอิอิกัหริอ่ิให้อิอิกั
หริ่อิต้อิงลิ้าอิอิกัจากักัริริมกัาริแลิ้้วแต่กัริณ่	เป็นต้น
	 4.	 บริิษััทฯ	 ห้ามมิให้กัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	 หริ่อิอิด่ตกัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลิ้ะพื่นักังานท่�ลิ้าอิอิกั
แลิ้้วเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ภายใน	 หริ่อิค์วามลิ้ับขอิงบริิษััทฯ	 ตลิ้อิดจนข้อิมูลิ้ค์วามลัิ้บขอิงค์ู่ค์้าขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ตนได้ริับทริาบจากักัาริปฏิิบัติ
หน้าท่�ให้บุค์ค์ลิ้ภายนอิกัริับทริาบ	แม้ว่ากัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัล่ิ้าวจะไม่ทำให้เกัิดผู้ลิ้เสย่หายแกั่บริิษััทฯ	แลิ้ะลูิ้กัค์้าขอิงบริิษััทฯ
	 5.	กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	หริ่อิอิด่ตกัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังาน	ม่หน้าท่�เกั็บริักัษัาค์วามลัิ้บ
แลิ้ะ/หริอ่ิข้อิมลูิ้ภายในขอิงบริษิัทัฯ	 แลิ้ะมห่น้าท่�ในกัาริใช้ข้อิมลูิ้ภายในขอิงบริษิัทัฯ	 เพื่่�อิปริะโยชน์กัาริดำเนนิธิรุิกิัจขอิงบริษัิัทฯ	 เท่านั�น	
โดยมใิห้ขดัต่อิพื่ริะริาชบญัญตัหิลิ้กััทริพัื่ย์	แลิ้ะตลิ้าดหลัิ้กัทริพัื่ย์	ทั�งน่�	ห้ามมิให้กัริริมกัาริ	ผูู้้บริหิาริ	แลิ้ะพื่นกัังานขอิงบริิษัทัฯ	นำค์วามลิ้บั
แลิ้ะ/หริ่อิข้อิมูลิ้ภายในขอิงบริิษััทฯ	ไปใช้ปริะโยชน์ให้แกั่บริิษััทอ่ิ�นท่�ตนเอิงเป็นผูู้้ถึ่อิหุ้น	กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	พื่นักังานแลิ้ะลิู้กัจ้าง



145บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

• นโยบายกำารไมู่เล่อกำปฏิิบัติิ (Discrimination)
	 บริิษััทฯ	 ให้กัาริเค์าริพื่แลิ้ะปฏิิบัติตามหลิ้ักักัฎหมายเริ่�อิงสิทธิิมนุษัยชนอิย่างเค์ริ่งค์รัิด	 โดยให้ค์วามสำค์ัญกัับกัาริเค์าริพื่
ศัักัดิ�ศัริ่ค์วามเป็นมนุษัย์	 สิทธิิเสริ่ภาพื่	 แลิ้ะค์วามเสมอิภาค์ขอิงบุค์ค์ลิ้ท่�ได้ริับกัาริริับริอิงหริ่อิคุ์้มค์ริอิง	 โดยพื่นักังานทุกัค์นจะได้ริับ
กัาริค์ุม้ค์ริอิงตามริัฐธิริริมนูญแห่งริาชอิาณาจักัริไทย	แลิ้ะพื่ริะริาชบัญญัติค์วามเท่าเท่ยมริะหว่างเพื่ศั	พื่.ศั.	2558	ซึึ่�งค์ุม้ค์ริอิงไม่ให้ม่
กัาริกัริะทำท่�เลิ้อ่ิกัปฏิบัิตโิดยมเ่ริ่�อิงเพื่ศัเข้ามาเกั่�ยวข้อิง	มก่ัลิ้ไกักัาริค์ุม้ค์ริอิง	เยย่วยา	ร้ิอิงทกุัข์	ผู่้านช่อิงทางต่าง	ๆ		แลิ้ะให้ค์วามเค์าริพื่
ในค์วามแตกัต่างทางด้านวัฒนธิริริม	เพื่ศั	เช่�อิชาติ	สัญชาติ	กัาริศึักัษัา	ค์วามเช่�อิ	แลิ้ะศัาสนาขอิงพื่นักังานแต่ลิ้ะค์นริวมถึึง
ปลิู้กัฝ่ังจิตสำนึกัให้บุค์ลิ้ากัริทุกัส่วนงานปฏิิบัติตามหลิ้ักัสิทธิิมนุษัยชน	 กัำกัับดูแลิ้ไม่ให้เกัิดปัญหากัาริลิ้ะเมิดสิทธิิเสร่ิภาพื่
ทั�งทางค์วามค์ิดแลิ้ะกัาริกัริะทำ	 ค์ุม้ค์ริอิงกัาริลิ้่วงลิ้ะเมิด	 หริ่อิเปิดเผู้ยถึ่ายโอินข้อิมูลิ้ส่วนบุค์ค์ลิ้	 เช่น	 ปริะวัติส่วนตัวปริะวัติสุขภาพื่
ปริะวัติกัาริทำงาน	หริ่อิข้อิมูลิ้ส่วนตัวอิ่�น	ๆ	ไปยังบุค์ค์ลิ้ท่�ไม่เกั่�ยวข้อิง	ซึ่ึ�งอิาจทำให้เกัิดค์วามเส่ยหายแกั่เจ้าขอิง	หริ่อิบุค์ค์ลิ้อิ่�นใด
โดยบริิษััทฯ	ได้ดำเนินกัาริ
	 1.	จัดสริริท่�นั�ง	ทำงานท่�ปริาศัจากักัาริเล่ิ้อิกัปฏิิบัติ	อิันเกัิดจากั	เพื่ศั	เพื่ศัสภาพื่	อิายุ	เช่�อิชาติ	ศัาสนา	สัญชาติ	แลิ้ะ
ค์ุณลิ้ักัษัณะอิ่�น	ๆ		ท่�ไม่เก่ั�ยวข้อิงกัับค์วามสามาริถึ	
	 2.	ในสถึานท่�ทำงานจะต้อิงปริาศัจากักัาริค์ุกัค์ามหริ่อิลิ้่วงลิ้ะเมิดในทุกัริูปแบบ	ทั�งท่�เกั่�ยวข้อิงกัับเพื่ศัแลิ้ะไม่เกั่�ยวข้อิง
ทั�งด้วยวาจาหริ่อิไม่	ริวมถึึงกัาริลิ้่วงลิ้ะเมิดทางอิอินไลิ้น์	แลิ้ะ/หริ่อิ	กัาริกัลิ้ั�นแกัลิ้้งทางไซึ่เบอิริ์
	 3.	 สริ้างค์วามมั�นใจว่าจะม่ค์วามยุติธิริริม	 แลิ้ะไม่เล่ิ้อิกัปฏิิบัติในเริ่�อิงท่�เกั่�ยวกัับค์่าตอิบแทน	 สิทธิิปริะโยชน์	 สภาพื่กัาริ
ทำงานแลิ้ะโอิกัาสในกัาริพื่ัฒนา	ค์วามกั้าวหน้าในกัาริทำงาน
	 4.	ม่กัาริกัำหนดมาตริกัาริแลิ้ะนโยบายอิย่างชัดเจน	เพื่่�อิป้อิงกัันกัาริเลิ้่อิกัปฏิิบัติ	แลิ้ะกัาริลิ้่วงลิ้ะเมิดต่าง	ๆ		ภายในสถึานท่�
ทำงาน	หริ่อิสถึานท่�อิ่�น	ๆ		ท่�เกั่�ยวข้อิงกัับกัาริปฏิิบัติงาน
	 5.	จัดให้ม่กัาริอิบริมแก่ัพื่นักังานทุกัค์น	ม่กัลิ้ไกัลิ้ริ้อิงเริ่ยน	แลิ้ะ/หริ่อิช่อิงทางกัาริริายงานท่�ชัดเจน	ม่กัาริติดตามอิยูเ่สมอิ
	 6.	ส่�อิสารินโยบายเกั่�ยวกัับกัาริไม่เล่ิ้อิกัปฏิิบัติแลิ้ะกัาริลิ้่วงลิ้ะเมิดขอิงบริิษััทฯ	ให้แกั่ผูู้้ท่�ม่ส่วนได้เส่ย	ทั�งภายในแลิ้ะ
ภายนอิกัอิงค์์กัริ

กำารสอบสวนและกำารดูำาเนินกำารที่างวินัย
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบายไม่ยอิมริับกัาริเลิ้่อิกัปฏิิบัติแลิ้ะกัาริลิ้่วงลิ้ะเมิดในทุกัริูปแบบ	ในกัริณ่ท่�ม่กัาริเล่ิ้อิกัปฏิิบัติ	แลิ้ะ/หริ่อิ
ลิ้่วงลิ้ะเมิดภายในพื่่�นท่�ดำเนินกัาริหริ่อิกัริะบวนกัาริขอิงบริิษััทฯ	สามาริถึแจ้งหัวหน้างาน	ฝ่่ายทริัพื่ยากัริบุค์ค์ลิ้	หริ่อิแผู้นกัตริวจสอิบ
ภายใน	โดยผูู้้แจ้งเบาะแสจะได้ริับกัาริค์ุ้มค์ริอิงภายใต้นโยบายกัาริแจ้งเบาะแส	(Whistleblowing	Policy)	ขอิงบริิษััทฯ	ในทุกักัริณ่

• นโยบายกำารรักำษัาความูลับ (Confidentiality of Information)
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบายกัาริเกั็บริักัษัาข้อิมูลิ้ค์วามลัิ้บขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะลิู้กัค์้า	โดยจะดำเนินกัาริอิย่างริัดกัุมแลิ้ะเค์ริ่งค์ริัด
โดยเป็นหน้าท่�ขอิงกัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานทุกัค์นท่�ต้อิงริับผิู้ดชอิบ	โดยเฉพื่าะอิย่างยิ�งข้อิมูลิ้ภายในท่�ไม่สามาริถึเปิดเผู้ย
หริอ่ิไม่สมค์วริเปิดเผู้ยต่อิสาธิาริณะ	ริวมถึงึกัริริมกัาริ	ผูู้บ้ริหิาริ	แลิ้ะพื่นกัังานทกุัค์นจะต้อิงไม่ใช้ข้อิมลูิ้ภายในเพื่่�อิแสวงหาผู้ลิ้ปริะโยชน์
(Insider	Trading/Dealing)	หริอ่ินำข้อิมลูิ้ไปใช้เพื่่�อิปริะโยชน์	ส่วนตนในกัาริซึ่่�อิขายหลัิ้กัทริพัื่ย์ขอิงบริษิัทัฯ	ท่�ส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิกิัจกัาริ
หริ่อิริาค์าหลิ้ักัทริัพื่ย์	เพื่่�อิให้เกัิดค์วามเสมอิภาค์แลิ้ะยุติธิริริมต่อิผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกักัลุิ้่ม	นอิกัจากัน่�	จะต้อิงไม่เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้อิันเป็น
ค์วามลิ้ับต่อิค์ู่แข่งขันทางธิุริกัิจ
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6.3 นโยบายติ่อติ้านกำารทีุ่จริติคอร์รัปชุัน

	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	แลิ้ะบริิษััทย่อิย	(“บริิษััทฯ”)	แลิ้ะบริิษััทย่อิย	มุง่มั�นท่�จะดำเนินธิุริกัิจตาม
หลิ้ักัธิริริมาภิบาลิ้แลิ้ะกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่	โดยให้ค์วามสำคั์ญในกัาริต่อิต้านกัาริค์อิริ์รัิปชัน	ริวมทั�งยึดมั�นในหลิ้ักัค์ุณธิริริม
ศั่ลิ้ธิริริม	จริิยธิริริม	จริริยาบริริณ	แลิ้ะธิริริมาภิบาลิ้	บริิหาริงานด้วยค์วามโปริ่งใส	แลิ้ะรัิบผู้ิดชอิบต่อิผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกัฝ่่าย	ทั�งน่�	
บริษิัทัฯ	จงึได้กัำหนดแนวทางในกัาริปริะพื่ฤตปิฏิบิตัทิ่�เหมาะสมขอิงกัริริมกัาริท่�ปริกึัษัาฯ	อินุกัริริมกัาริผูู้้บริหิาริ	แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริษิัทัฯ
ในจริิยธิริริมทางธิุริกัิจแลิ้ะจริริยาบริริณพื่นักังานซึ่ึ�งเป็นส่วนหนึ�งขอิงบริริษััทภิบาลิ้ขอิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้เกัิดค์วามมั�นใจว่า	บริิษััทฯ	
มน่โยบายกัำหนดแนวปฏิิบัติข้อิกัำหนด	แลิ้ะช่อิงทางในกัาริริ้อิงเริ่ยน	เพื่่�อิป้อิงกัันกัาริค์อิริ์ริัปชัน	ริวมถึึงกัาริตัดสินใจแลิ้ะดำเนินกัาริ
ทางธิุริกัิจท่�อิาจม่ค์วามเส่�ยงด้วยกัาริค์อิริ์ริัปชันได้ริับกัาริพื่ิจาริณาแลิ้ะปฏิิบัติอิย่างริอิบค์อิบ	 จึงได้จัดทำ	“นโยบายต่อิต้านกัาริทุจริิต
ค์อิริ์ริัปชัน”	เป็นลิ้ายลิ้ักัษัณ์อิักัษัริขึ�น	เพื่่�อิให้ยึดเป็นแนวปฏิิบัติท่�ชัดเจนในกัาริดำเนินธุิริกัิจ	แลิ้ะสามาริถึพื่ัฒนาอิงค์์กัริให้เติบโต
ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งย่น

วัติถืุประสงค์
	 1.	เพ่ื่�อิสนบัสนนุให้บริษิัทัฯ	กัริริมกัาริ	ท่�ปริกึัษัาฯ	อินุกัริริมกัาริ	ผูู้้บริหิาริ	แลิ้ะพื่นกัังานขอิงบริษิัทัฯ	ไม่มส่่วนเกั่�ยวข้อิงใด	ๆ
กัับกัาริค์อิร์ิริัปชัน
	 2.	เพื่่�อิส่งเสริิมบทบาทแลิ้ะกัาริม่ส่วนริ่วมขอิงพื่นักังาน	แลิ้ะผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยในกัาริป้อิงกััน	แลิ้ะต่อิต้านกัาริค์อิริ์ริัปชัน
	 3.	เพ่ื่�อิให้ข้อิมูลิ้	แลิ้ะแนวปฏิิบัติสำหริับกัริริมกัาริ	ท่�ปริึกัษัาฯ	อินุกัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึง
ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยในกัริณ่พื่บเห็นหริ่อิเกั่�ยวข้อิงกัับกัาริค์อิริ์ริัปชัน
	 4.	เพื่่�อิสริ้างค์วามเช่�อิมั�นแกั่ผูู้ ้ม่ส่วนได้เส่ยว่า	บริิษััทฯ	ม่นโยบายต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน	แลิ้ะสนับสนุนหลัิ้กั
บริริษััทภิบาลิ้อิย่างแท้จริิง

ข้อบเข้ติ
	 นโยบายต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชันฉบับน่�	 ม่ผู้ลิ้บังค์ับใช้กัับกัริริมกัาริ	 ท่�ปริึกัษัาฯ	 อินุกัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลิ้ะพื่นักังาน
ในทุกัหน่วยงานขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะบริิษััทย่อิย	โดยยึดถึ่อิเป็นแนวทางในกัาริดำเนินกัิจกัาริ	อิ่กัทั�ง	บริิษััทฯ	ยังสนับสนุนให้บุค์ค์ลิ้หริ่อิ
อิงค์์กัริภายนอิกั	ซึ่ึ�งดำเนินกัาริแทนบริิษััทฯ	ปฏิิบัติตามนโยบายดังกัลิ้่าวด้วย

คำานิยามู
 1.	บุริษัทัี่ฯ	หมายถึึง	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	แลิ้ะบริิษััทย่อิย
 2.	คอร์รัปชััน	(Corruption)	หมายถึึง	กัาริติดสินบนไม่ว่าจะอิยู่ในริูปแบบใด	ๆ 		โดยกัาริเสนอิให้สัญญา	มอิบให้	ให้ค์ำมั�น
หริ่อิริับซึ่ึ�งเงิน	ทรัิพื่ย์สิน	หริ่อิปริะโยชน์อิ่�นใดซึึ่�งไม่เหมาะสมกัับเจ้าหน้าท่�ขอิงริัฐ	หน่วยงานขอิงริัฐ	ผูู้้ม่ส่วนได้เสย่	หริ่อิผูู้้มห่น้าท่�ไม่ว่า
จะโดยทางตริงหริ่อิทางอิ้อิม	เพื่่�อิให้บุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าว	กัริะทำหริ่อิลิ้ะเว้นกัาริปฏิิบัติหน้าท่�อิันเป็นกัาริให้ได้มาหริ่อิริักัษัาไว้ซึึ่�ง
ผู้ลิ้ปริะโยชน์อิ่�นใดท่�ไม่เหมาะสมทางธิุริกัิจ
 3.	การให้ข้องข้วัญ่	ค่าบุริการต้อนรับุ	ค่าเล่�ยงรับุรอง	ค่าใชั้จ่ายในการเดิ้นที่างและค่าใชั้จ่ายอื�น	ๆ 		หมายถึึง	กัาริให้ขอิง
ขวัญค์่าบริกิัาริต้อินริับ	ค่์าเลิ้่�ยงริับริอิง	ค์่าใช้จ่ายในกัาริเดินทางแลิ้ะค่์าใช้จ่ายอิ่�น	ๆ		ซึ่ึ�งไม่เป็นกัาริกัริะทำท่�กัริะทบกัับผู้ลิ้กัาริดำเนิน
งานขอิงบริิษััทฯ	แต่เป็นไปตามกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิง	เป็นกัาริให้ในนามบริิษััทฯ	ไม่ใช่ในนามพื่นักังาน	โดยเหมาะสมกัับเทศักัาลิ้	เช่น	
ช่วงเทศักัาลิ้ปีใหม่	สงกัริานต์	ตริุษัจน่	ซึึ่�งถึ่อิเป็นธิริริมเนย่มปกัติแลิ้ะเป็นไปอิย่างเปิดเผู้ย
 4.	การรบัุข้องข้วญั่	ที่รพัย์สนิ	สนิบุนหรือประโยชัน์อื�นใด้	หมายถึงึ	กัาริริบัขอิงขวญั	ทรัิพื่ย์สิน	สินบน	หริอ่ิปริะโยชน์อิ่�นใด
ซึ่ึ�งไม่เป็นกัาริกัริะทำท่�กัริะทบกัับผู้ลิ้กัาริดำเนินกัาริขอิงบริิษััทฯ	แต่เป็นไปตามกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิง	เป็นกัาริริับในนามบริิษััทฯ	ไม่ใช่
ในนามพื่นกัังาน	โดยเหมาะสมกัับเทศักัาลิ้	เช่น	ช่วงเทศักัาลิ้ปีใหม่	สงกัริานต์	ตริษุัจน่	ซึ่ึ�งถึอ่ิเป็นธิริริมเนย่มปกัติแลิ้ะเป็นไปอิย่างเปิดเผู้ย
ริวมทั�งริับไว้	เน่�อิงจากัค์วามจำเป็นไม่สามาริถึปฏิิเสธิได้หริ่อิเพื่่�อิริักัษัาสัมพื่ันธิภาพื่ท่�ด่ต่อิกัันทางธิุริกัิจ	หริ่อิไม่ว่าเหตุผู้ลิ้อ่ิ�นใดกั็ตาม
 5.	การบุริจาคเพื�อการกุศล	และเงินสนับุสนุน	หมายถึึง	กัาริบริิจาค์เงิน	หริ่อิสิ�งขอิง	หริ่อิปริะโยชน์อ่ิ�นใด	ให้บุค์ค์ลิ้หริ่อิ
นิติบุค์ค์ลิ้ท่�จัดตั�งขึ�นอิันม่วัตถึุปริะสงค์์เพื่่�อิจัดทำสาธิาริณปริะโยชน์ให้สังค์มโดยไม่หวังสิ�งตอิบแทน	 หริ่อิผู้ลิ้ปริะโยชน์จากักัาริดำเนิน
กัิจกัริริมดังกัลิ้่าว
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 6.	 การให้ความีชั่วยเหลือที่างการเมีือง	 (Political	 Contributions)	 หมายถึึง	 กัาริช่วยเหลิ้่อิไม่ว่าจะเป็นด้านกัาริเงิน
หริ่อิกัาริช่วยเหลิ้่อิในริูปแบบอิ่�นใดแกั่พื่ริริค์กัาริเม่อิง	นักักัาริเม่อิง	หริ่อิบุค์ค์ลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิงทางกัาริเม่อิง	เพื่่�อิให้ได้มาซึึ่�งสิทธิิพื่ิเศัษั	หริ่อิ
ผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�ได้มาโดยมิชอิบด้วยกัฎหมาย	หริ่อิค์วามได้เปริ่ยบทางธิุริกัิจ
 7.	ค่าอำนวยความีสะด้วก	(Facilitation	Payment)	หมายถึึง	ริูปแบบกัาริจ่ายเงินหริ่อิกัาริให้เงินแกั่พื่นักังานริัฐ
เพ่ื่�อิให้กัาริดำเนินกัาริหริ่อิสนับสนุนให้กัาริดำเนินกัาริเริ็วขึ�นจากัขั�นตอินปกัติ	 โดยกัริะบวนกัารินั�น	 ไม่ต้อิงอิาศััยดุลิ้ยพื่ินิจขอิง
พื่นักังานริัฐแลิ้ะเป็นกัาริกัริะทำอิันชอิบด้วยหน้าท่�ขอิงพื่นักังานริัฐผูู้้นั�น	 ริวมทั�งเป็นสิทธิิท่�นิติบุค์ค์ลิ้พื่ึงจะได้ตามกัฎหมายอิยู่แลิ้้ว	
หริ่อิให้ได้มาซึ่ึ�งธิุริกัิจ	หริ่อิค์วามได้เปริ่ยบทางธิุริกิัจ
 8.	 การบุริการต้อนรับุ	 และการเล่�ยงรับุรอง	 หมายถึึง	 ค่์าใช้จ่ายในกัาริดำเนินกัิจกัริริม	 เพื่่�อิสริ้างค์วามสัมพัื่นธ์ิอิันด่หริ่อิ
ในบางโอิกัาสถึ่อิเป็นกัาริแสดงอิอิกัทางมาริยาทขอิงสังค์ม	ซึ่ึ�งกัาริบริิกัาริต้อินริับแลิ้ะกัาริเลิ้่�ยงริับริอิงอิาจริวมถึึง	ค่์าท่�พื่ักั	ค่์าพื่าหนะ
ค์่าใช้จ่ายในกัาริเดินทาง	หริ่อิค์่าอิาหาริเค์ริ่�อิงด่�ม	เป็นต้น	ซึึ่�งกัาริกัริะทำดังกัล่ิ้าวจะต้อิงไม่ส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริตัดสินใจในกัาริปฏิิบัติ
หริ่อิกั่อิให้เกิัดค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์	
	 9.	การข้ัด้แย้งที่างผู้ลประโยชัน์	(Conflict	of	Interest)	หมายถึึง	สถึานกัาริณ์หริ่อิกัาริกัริะทำหริ่อิกัิจกัริริมใด	ๆ
ท่�ผูู้ป้ฏิบิตังิานมผู่้ลิ้ปริะโยชน์ส่วนตน	หริอ่ิขอิงบุค์ค์ลิ้เข้ามาเกั่�ยวข้อิงไม่ว่าโดยทางสายเล่ิ้อิดหริอ่ิทางอ่ิ�นใดท่�มผู่้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริตดัสนิใจ
หร่ิอิกัาริปฏิบิตัหิน้าท่�ในตำแหน่งท่�บคุ์ค์ลิ้นั�น	รัิบผู้ดิชอิบอิยู	่แลิ้ะส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิผู้ลิ้ปริะโยชน์ส่วนริวมขอิงบริษิัทัฯ	ด้วย	โดยสถึานกัาริณ์นั�น
อิาจทำให้บุค์ค์ลิ้นั�นขาดค์วามเท่�ยงธิริริมในกัาริตัดสินใจได้อิย่างโปริ่งใส
 10.	การจ้างพนักงานรัฐ	(Revolving	Door)	หมายถึึง	กัาริท่�บุค์ลิ้ากัริจากัภาค์ริัฐเข้ามาทำงานให้บริิษััทฯ	ทำให้เกัิด
ค์วามเส่�ยง	กัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชันในแง่ค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงตัวบุค์ค์ลิ้ท่�ม่บทบาทหน้าท่�ในทั�งสอิงอิงค์์กัริ

นโยบายติ่อติ้านกำารทุี่จริติคอร์รัปชัุน
	 กัริริมกัาริบริิษััทฯ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังาน	จะไม่กัริะทำหริ่อิยอิมริับกัาริค์อิริ์ริัปชันทุกัริูปแบบทั�งทางตริงหริ่อิทางอิ้อิม
โดยค์ริอิบค์ลิ้มุถึึงทกุัธุิริกัจิขอิงบริษิัทัฯ	ในทกุัปริะเภทแลิ้ะทกุัหน่วยงานท่�เกั่�ยวข้อิงโดยบริษิัทัฯได้กัำหนดแนวปฏิบิตั	ิมาตริกัาริดำเนนิ
กัาริแลิ้ะบทบาทหน้าท่�ผูู้้ริับผู้ิดชอิบ	 ตลิ้อิดจนจัดให้ม่กัาริสอิบทาน	 แลิ้ะทบทวนกัาริปฏิิบัติตามนโยบายต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน
อิย่างสม�ำเสมอิ	เพื่่�อิให้สอิดค์ลิ้้อิงกัับกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งขอิงธิุริกัิจ	ริะเบ่ยบ	ข้อิบังค์ับ	แลิ้ะกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิง

หน้าที่่�และความูรับผู้ิดูชุอบ
	 1.	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ม่หน้าท่�แลิ้ะริับผู้ิดชอิบในกัาริกัำหนดนโยบายแลิ้ะกัำกัับดูแลิ้ให้ม่ริะบบท่�สนับสนุนกัาริต่อิต้าน
ทุจริิต	แลิ้ะค์อิริ์ริัปชันท่�ม่ปริะสิทธิิภาพื่	 เพื่่�อิให้มั�นใจว่าค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริได้ตริะหนักัแลิ้ะให้ค์วามสำค์ัญกัับกัาริต่อิต้านทุจริิต
แลิ้ะค์อิริ์รัิปชัน	แลิ้ะปลูิ้กัฝ่ังจนเป็นวัฒนธิริริมขอิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะเพื่่�อิให้ทุกัค์นในบริิษััทฯ	ได้เข้าใจแลิ้ะตริะหนักัถึึงค์วามสำค์ัญ	ในกัริณ่
ท่�ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบได้ริายงานกัาริกัริะทำกัาริทุจริิตแลิ้ะค์อิร์ิริัปชันท่�ส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิบริิษััทฯ	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ม่หน้าท่�
ให้ค์ำปริกึัษัา	ข้อิแนะนำพื่จิาริณาบทลิ้งโทษั	แลิ้ะร่ิวมกันัหาวธิิก่ัาริแก้ัไขปัญหาให้กับัปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริหิาริแลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริบริหิาริ
	 2.	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	มห่น้าท่�แลิ้ะริับผิู้ดชอิบ	ดังน่�	
	 	 2.1	พิื่จาริณานโยบายกัาริต่อิต้านทุจริิตแลิ้ะค์อิริ์ริัปชัน	ท่�ได้ริับจากัค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริให้ม่ค์วามเหมาะสมกัับ	
	 รูิปแบบธิุริกัิจ	สภาพื่แวดลิ้้อิมขอิงบริิษััทฯ	วัฒนธิริริมขอิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะนำเสนอิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	เพื่่�อิอินุมัติ	
	 	 2.2	พื่จิาริณาทบทวนค์วามเหมาะสมขอิงกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้ง	นโยบายกัาริต่อิต้านทจุริติแลิ้ะ	ค์อิร์ิริปัชนัท่�ได้ริบัจากั	
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริแลิ้ะนำเสนอิต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	เพื่่�อิอินุมัติ
	 	 2.3	สอิบทานริะบบริายงานทางกัาริเงินแลิ้ะบัญช่	ริะบบค์วบค์ุมภายใน	ริะบบตริวจสอิบภายในแลิ้ะริะบบ
	 บริหิาริค์วามเส่�ยง	เพื่่�อิให้มั�นใจว่าเป็นไปตามมาตริฐานสากัลิ้	มค่์วามริดักัมุเหมาะสม	ทนัสมยั	แลิ้ะมป่ริะสิทธิภิาพื่	นโยบาย	
	 ต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	
	 	 2.4	ริับเริ่�อิงแจ้งเบาะแสกัาริกัริะทำอิันทุจริิต	แลิ้ะค์อิริ์ริัปชัน	ท่�ค์นในอิงค์์กัริม่ส่วนเกั่�ยวข้อิงแลิ้ะตริวจสอิบ
	 ข้อิเท็จจริิงตามท่�ได้ริับแจ้ง	แลิ้ะเสนอิเริ่�อิงให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริริ่วมกััน	พื่ิจาริณาลิ้งโทษัหริ่อิแกั้ไขปัญหาดังกัล่ิ้าว



148 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 3.	ฝ่่ายตริวจสอิบภายใน	ม่หน้าท่�แลิ้ะริับผู้ิดชอิบ	ดังน่�	
	 	 3.1	ตริวจสอิบแลิ้ะสอิบทานกัาริปฏิิบัติงานตามแผู้น	กัาริตริวจสอิบภายในท่�กัำหนดไว้ว่าเป็นไปอิย่างถูึกัต้อิง
	 ตามนโยบายแนวปฏิิบัติเพื่่�อิให้มั�นใจว่าม่ริะบบค์วบคุ์มท่�ม่ค์วามเหมาะสมแลิ้ะเพื่่ยงพื่อิต่อิค์วามเส่�ยงด้านทุจริิตแลิ้ะ
	 ค์อิร์ิริัปชันท่�อิาจเกิัดขึ�นแลิ้ะริายงานต่อิค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ
	 4.	ปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริ	ม่หน้าท่�แลิ้ะริับผู้ิดชอิบ	ดังน่�	
	 	 4.1	ส่งเสริิม	สนับสนุน	แลิ้ะกัำกัับดูแลิ้	ในกัารินำนโยบายกัาริต่อิต้านทุจริิตค์อิริ์ริัปชันไปปฏิบิัติภายในอิงค์ก์ัริ
	 	 4.2	ส่�อิสาริกัับบุค์ลิ้ากัริในอิงค์์กัริแลิ้ะผูู้้ท่�เกั่�ยวข้อิง	ให้ได้ทริาบถึึงนโยบายกัาริต่อิต้านกัาริทุจริิตแลิ้ะค์อิริ์ริัปชัน	
	 	 4.3	ทบทวนค์วามเหมาะสมขอิงริะบบแลิ้ะมาตริกัาริต่าง	ๆ		ริวมถึึงนโยบายกัาริต่อิต้านทุจริิตแลิ้ะค์อิริ์ริัปชัน
	 ให้ม่ค์วามเหมาะสมแลิ้ะสอิดค์ลิ้้อิงกัับกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งขอิงธุิริกัิจข้อิบังค์ับ	แลิ้ะข้อิกัำหนดขอิงกัฎหมาย	
	 	 4.4	ช่วยเหลิ้่อิค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบในกัาริส่บหา	ข้อิเท็จจริิงตามท่�ได้ริับแจ้งหริ่อิงานท่�ได้ริับมอิบหมายจากั
	 ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบเกั่�ยวกัับกัาริสอิบสวน	เริ่�อิงกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน	โดยสามาริถึมอิบหมายงานให้กัับท่มผูู้้บริิหาริ
	 ท่�เห็นว่าสามาริถึช่วยส่บหา	ข้อิเท็จจริิงได้

นโยบายและแนวที่างในกำารปฏิิบัติิงานติามูนโยบายติ่อติ้านกำารคอร์รัปชุัน
 1.	นโยบุายการรับุ-ให้ข้องข้วัญ่	การเล่�ยงรับุรอง	และการบุริการต้อนรับุ	หรือประโยชัน์อื�นใด้
	 บริิษััทฯ	ดำเนินธิุริกัิจภายใต้หลิ้ักักัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริท่�ด่	แลิ้ะจริิยธิริริมธิุริกัิจ	ม่ค์วามโปริ่งใส	แลิ้ะต้อิงปฏิบิัติต่อิผูู้้ม่ส่วน
ได้เส่ยทุกัภาค์ส่วนอิย่างเท่าเท่ยม	หลิ้่กัเลิ้่�ยงกัาริกัริะทำอิันอิาจนำไปสู่กัาริเลิ้่อิกัปฏิิบัติหริ่อิกั่อิให้เกิัดผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�ขัดแย้งกัันแลิ้ะ
เพื่่�อิให้สอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบายต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน	ดังนั�นจึงกัำหนดนโยบายกัาริริับ-ให้ขอิงขวัญ	กัาริเล่ิ้�ยงรัิบริอิง	แลิ้ะกัาริ
บริิกัาริต้อินริับ	หริ่อิปริะโยชน์อิ่�นใด	(No-Gift	Policy)	เพื่่�อิสริ้างมาตริฐานท่�ด่ในกัาริปฏิบิัติงานอิย่างโปริ่งใส	มป่ริะสิทธิิภาพื่เพื่่�อิกัาริ
เติบโตต่อิเน่�อิงอิย่างยั�งย่น
หลักการ 
	 บุค์ลิ้ากัริขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงยึดมั�นว่าจะไม่ริับ-ให้สินบน	หริ่อิผู้ลิ้ปริะโยชน์อิ่�นใดแกั่บุค์ลิ้ากัริภายนอิกั	โดยเฉพื่าะอิย่างยิ�ง
เจ้าหน้าท่�ขอิงริัฐ	หากัพื่ิสูจน์ทริาบได้ว่าม่กัาริดำเนินกัาริดังกัลิ้่าว	ถึ่อิว่าบุค์ลิ้ากัริขอิงบริิษััทฯ	ม่ค์วามผิู้ดทั�งตามริะเบ่ยบบริิษััทฯ
แลิ้ะตามกัฎหมาย
1.1	การให้ข้องข้วัญ่	ข้องที่่�ระลึก	หรือประโยชัน์อื�นใด้ 
	 1.1.1	กัาริให้ขอิงขวัญหริ่อิขอิงท่�ริะลิ้ึกั	ตามปริะเพื่ณ่นิยม	สามาริถึกัริะทำได้โดยต้อิงไม่ขัดต่อิกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิง
แลิ้ะจาริ่ตปริะเพื่ณ่ท้อิงถึิ�น	เช่น	สำหรัิบปริะเทศัไทยไม่เกัิน	3,000	บาทต่อิค์นต่อิโอิกัาส	ตามปริะกัาศัค์ณะกัริริมกัาริ	ป.ป.ช.	แลิ้ะค์วริ
ให้ในรูิปแบบท่�ช่วยส่งเสริิมภาพื่ลิ้ักัษัณ์ขอิงบริิษััทฯ	ดังต่อิไปน่�
	 	 1.1.1.1	ปฏิิทิน	ไดอิาริ่�	
	 	 1.1.1.2	สินค์้าท่�ใช้เป็นส่�อิปริะชาสัมพื่ันธิ์	
	 	 1.1.1.3	สนบัสนนุสนิค้์าขอิงธิรุิกิัจท่�มข่นาดย่อิม	สินค้์าท่�สนับสนุนกัาริพื่ฒันาอิย่างยั�งยน่	เช่น	สินค้์าโค์ริงกัาริหลิ้วง
	 สินค์้าโค์ริงกัาริในพื่ริะริาชดำริิ	สินค์้าชุมชนในพื่่�นท่�ปฏิบิัติกัาริขอิงบริิษััทฯ	สินค์้าเพื่่�อิกัาริกัุศัลิ้	หริ่อิสาธิาริณปริะโยชน์	
	 1.1.2.	กัาริให้ขอิงขวัญ	ขอิงท่�ริะลิ้ึกั	ค์วริดำเนินกัาริให้เป็นมาตริฐานเด่ยวกัันเพื่่�อิไม่ให้เกัิดกัาริเลิ้่อิกัปฏิบิัติ	
	 1.1.3.	ไม่ให้ขอิงขวัญ	ขอิงท่�ริะลิ้ึกั	ทริัพื่ย์สิน	หริ่อิปริะโยชน์อิ่�นใดแกั่ค์ู่สมริส	บุตริ	หริ่อิผูู้้ท่�เกั่�ยวข้อิงขอิงเจ้าหน้าท่�ริัฐ	ลูิ้กัค์้า
ค์ู่ค์้าแลิ้ะบุค์ค์ลิ้ท่�ติดต่อิด้วยเน่�อิงจากัโดยพื่ฤติกัาริณ์	ถึ่อิว่าเป็นกัาริริับแทน	
	 1.1.4.	กัาริให้ขอิงท่�ริะลึิ้กัเน่�อิงในโอิกัาสสำคั์ญทางธิุริกัิจ	อิาทิ	วันสถึาปนากัาริจัดตั�งกัาริลิ้งนามสัญญาทางธุิริกัิจ	สามาริถึ
กัริะทำได้	แต่หากัมูลิ้ค่์าขอิงท่�ริะลิ้ึกัเกัินกัว่า	3,000	บาท	ต้อิงได้ริับกัาริพื่ิจาริณาอินุมัติจากัผูู้้บริิหาริสูงสุดขอิงแต่ลิ้ะบริิษััทฯ	หริ่อิตาม
ริะเบ่ยบขอิงบริิษััทฯ	กัำหนด
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1.2	การรับุข้องข้วัญ่	ข้องที่่�ระลึก	หรือประโยชัน์อื�นใด้ 
	 1.2.1	บุค์ลิ้ากัริขอิงบริิษััทฯ	งดรัิบขอิงขวัญ	ขอิงท่�ริะลิ้ึกั	หริ่อิปริะโยชน์อิ่�นใด	ในทุกักัริณ่แลิ้ะมห่น้าท่�แจ้งให้บุค์ค์ลิ้ภายนอิกั
ทริาบถึึงนโยบายงดริับขอิงขวัญดังกัล่ิ้าว	อิย่างทั�วถึึง	
	 1.2.2	กัริณ่ท่�ม่ค์วามจำเป็นต้อิงริับขอิงขวัญ	ขอิงท่�ริะลึิ้กั	หริ่อิปริะโยชน์อิ่�นใด	แลิ้ะไม่สามาริถึส่งค์น่ได้	ให้บริิษััทฯ	แต่งตั�ง
หน่วยงานผูู้้ริับผู้ิดชอิบ	 เพื่่�อิดำเนินกัาริ	 ริวบริวมสิ�งขอิงดังกัลิ้่าว	 แลิ้ะดำเนินกัาริบริิจาค์ให้บุค์ค์ลิ้หริ่อิหน่วยงานภายนอิกัเพื่่�อิกัาริ
กัุศัลิ้หริ่อิสาธิาริณปริะโยชน์	หริ่อิดำเนินกัาริตามริะเบ่ยบขอิงบริิษััทฯ	ต่อิไป	เว้นแต่
	 	 1.2.2.1	กัริณ่เป็นขอิงบริิโภค์ซึึ่�งม่วันหมดอิายุน้อิยกัว่า	1	เด่อิน	ให้เป็นดุลิ้ยพื่ินิจขอิงผูู้้บังคั์บบัญชา	ส่วนงานท่�ได้
	 รัิบขอิงขวัญในกัาริบริิหาริจัดกัาริ	
	 	 1.2.2.2	กัริณ่ปฏิิทิน	ไดอิาริ่�	ท่�ใช้เป็นส่�อิปริะชาสัมพัื่นธิ์ขอิงบริิษััทฯ	พื่นักังานสามาริถึริับเป็นขอิงขวัญส่วนตัวได้	
	 	 1.2.2.3	กัริณเ่ป็นกัาริริบัขอิงขวญั	ขอิงท่�ริะลึิ้กั	ในนามอิงค์์กัริต่อิอิงค์์กัริ	เช่น	กัาริลิ้งนามสญัญาทางธิรุิกัจิสามาริถึ
	 กัริะทำได้	ทั�งน่�	ขอิงขวัญ	ขอิงท่�ริะลิ้ึกัดังกัลิ้่าว	จะต้อิงเป็นทริัพื่ย์สินขอิงบริิษััทฯ
1.3	การบุริการต้อนรับุและการเล่�ยงรับุรอง
	 1.3.1	 เป็นกัาริเลิ้่�ยงริับริอิงทางธิุริกัิจ	 เช่น	 กัาริเลิ้่�ยงริับริอิงเป็นอิาหาริ	 แลิ้ะเค์ริ่�อิงด่�ม	 กัาริเลิ้่�ยงรัิบริอิงในริูปแบบกัาริกั่ฬา
แลิ้ะกัาริใช้จ่ายอิ่�น	ๆ 		ท่�เก่ั�ยวข้อิงโดยตริงกัับกัาริปฏิบิัติทางธิุริกัิจ	หริ่อิเป็นจาริ่ตทางกัาริค์้า	ริวมถึึงกัาริให้ค์วามริู้ค์วามเข้าใจทางธิุริกัิจ
สามาริถึกัริะทำได้	แต่ต้อิงเป็นกัาริใช้จ่ายอิย่างสมเหตุสมผู้ลิ้	แลิ้ะไม่ส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริตัดสินใจในกัาริปฏิบิัติงานขอิงผูู้้ได้ริับบริกิัาริ
ต้อินริับ	 กัาริเลิ้่�ยงริับริอิง	 ซึึ่�งอิาจกั่อิให้เกิัดค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์	 เช่น	 งดกัาริบริิกัาริต้อินริับ-เลิ้่�ยงริับริอิงในช่วงริะหว่างกัาริ
ปริะกัวดริาค์า	เป็นต้น
	 1.3.2	กัาริบริิกัาริต้อินริับแลิ้ะกัาริเลิ้่�ยงริับริอิงต้อิงทำในนามขอิงบริิษััทฯ	เท่านั�น	แลิ้ะต้อิงม่หลิ้ักัฐานกัาริใช้จ่ายเงินท่�แสดง
มูลิ้ค์่า	แลิ้ะริะบุถึึงบุค์ค์ลิ้หริ่อิหน่วยงานขอิงค์ู่ค์้าแลิ้ะช่�อิพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	ท่�เข้าริ่วมกัาริเลิ้่�ยงเพื่่�อิให้สามาริถึตริวจสอิบได้
1.4	การจัด้กิจกรรมี	CSR	ร่วมีกับุหน่วยงานข้องรัฐ	หรือเจ้าหน้าที่่�รัฐ	
	 1.4.1	กัาริจัดกิัจกัริริม	CSR	ริ่วมกัับหน่วยงานขอิงริัฐ	หริ่อิเจ้าหน้าท่�ริัฐ	สามาริถึทำได้ตามค์วามเหมาะสม	โดยต้อิงทำ
ในนามบริิษััทฯ	แลิ้ะม่วัตถึุปริะสงค์์สอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบาย	CSR	ขอิงบริิษััทฯ	ทั�งน่�ค์วริม่หลิ้ักัเกัณฑ์์	แผู้นงาน	กัาริวัดผู้ลิ้ท่�ชัดเจน
แลิ้ะดำเนินกัาริผู้่านขั�นตอิน	ริะเบ่ยบ	ขอิงบริิษััทฯ	ท่�กัำหนดไว้	
	 1.4.2	กัาริจัดกัิจกัริริม	CSR	หริ่อิกัิจกัริริมใด	ๆ		ในนามบริิษััทฯ	ต้อิงยกัเว้นเริ่�อิงท่�เกั่�ยวข้อิงกัับกัาริสนับสนุนภาค์กัาริเม่อิง	
1.5	การรับุข้้อเสนอการประชัุมี	อบุรมี	สัมีมีนา	และเย่�ยมีชัมีกิจการโด้ยใชั้งบุประมีาณข้องค้่ค้า	
	 1.5.1	 กัาริริับข้อิเสนอิกัาริปริะชุม	 อิบริม	สัมมนาแลิ้ะเย่�ยมชมกัิจกัาริ	 โดยใช้งบปริะมาณขอิงค์ู่ค้์า	 สามาริถึกัริะทำได้หากั
เป็นไปตามข้อิตกัลิ้งท่�ริะบุในสัญญา	แต่ต้อิงไม่ม่ลิ้ักัษัณะแฝ่ง
	 1.5.2	กัาริริับข้อิเสนอิกัาริปริะชุม	อิบริม	สัมมนาแลิ้ะเย่�ยมชมกัิจกัาริ	โดยใช้งบปริะมาณขอิงคู์่ค์้า	ในกัริณ่ท่�ไม่ได้ริะบุใน
ข้อิตกัลิ้งสัญญา	 สามาริถึกัริะทำได้หากัพื่ิจาริณาแลิ้้วว่ากัาริริับข้อิเสนอิดังกัล่ิ้าวม่ค์วามเหมาะสมเป็นปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ	 ทั�งน่�ต้อิง
ได้ริับกัาริอินุมัติจากัผูู้้บังค์ับบัญชา	แลิ้ะเป็นไปตามริะเบ่ยบขอิงบริิษััทฯ	ไม่ริับข้อิเสนอิเกั่�ยวกัับกัาริอิบริม	สัมมนา	ท่�ม่ลิ้ักัษัณะ
แฝ่งท่อิงเท่�ยวโดยปริาศัจากัเจตนาในกัาริถึ่ายทอิดค์วามริู้อิย่างแท้จริิง
1.6	การสนับุสนุนค่าใชั้จ่ายในการเด้ินที่าง	และค่าใชั้จ่ายอื�น	ให้กับุเจ้าหน้าที่่�ข้องรัฐ	
	 กัาริสนับสนุนค์่าใช้จ่ายในกัาริเดินทาง	แลิ้ะค์่าใช้จ่ายอิ่�นให้กัับเจ้าหน้าท่�ขอิงริัฐ	สามาริถึดำเนินกัาริได้	ตามค์วามเหมาะสม	
ทั�งน่�ต้อิงเป็นไปตามริะเบ่ยบขอิงบริิษััทฯ	ท่�เกั่�ยวข้อิง
1.7	การบุริจาคเพื�อการกุศล	และเงินสนับุสนุน
	 1.7.1	กัาริบริิจาค์เพื่่�อิกัาริกัุศัลิ้	ทั�งในรูิปแบบขอิงกัาริให้ค์วามช่วยเหลิ้่อิทางกัาริเงิน	หริ่อิริูปแบบอิ่�น	เช่น	กัาริให้ค์วามริู้
หริ่อิสลิ้ะเวลิ้า	 เป็นต้น	 บริิษััทฯ	 สามาริถึเป็นส่วนหนึ�งในกัิจกัริริมตอิบแทนสังค์ม	 ตลิ้อิดจนกัาริปริะชาสัมพื่ันธ์ิ	 แลิ้ะเสริิมสริ้างภาพื่
ลิ้ักัษัณ์ท่�ด่ให้แก่ับริิษััทฯ	โดยไม่ได้มุ่งหวังผู้ลิ้ตอิบแทนทางธิุริกัิจ	เพื่่�อิกัาริกัุศัลิ้แลิ้ะปริะโยชน์สาธิาริณะ
	 1.7.2	 กัาริให้เงินสนับสนุน	 ไม่ว่าจะเป็นเงิน	 หริ่อิสิ�งขอิงแทนเงินสด	 แกั่กัิจกัริริมหริ่อิโค์ริงกัาริ	 จะต้อิงดำเนินกัาริด้วย
ค์วามโปริ่งใส	 ต้อิงริะบุช่�อิผูู้้ให้ในนามบริิษััทฯ	 เท่านั�น	 โดยผู้่านขั�นตอินกัาริอินุมัติตามริะเบ่ยบขอิงบริิษััทฯ	 ท่�กัำหนดไว้	 แลิ้ะมั�นใจ
ว่ากัาริให้เงินสนับสนุนดังกัลิ้่าวจะไม่ถึูกันำไปใช้ในกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน	ทั�งน่�กัาริให้เงินสนับสนุนต้อิงม่วัตถึุปริะสงค์์	 เพ่ื่�อิเป็นกัาริ
ปริะชาสัมพัื่นธิ์	 ส่งเสริิมธิุริกัิจ	 แลิ้ะภาพื่ลิ้ักัษัณ์ท่�ด่ขอิงบริิษััทฯ	 โดยอิาจกัริะทำได้หลิ้ายริูปแบบ	 เช่น	 กัาริสนับสนุนกิัจกัริริมทาง
วัฒนธิริริม	กิัจกัริริมเพื่่�อิสังค์ม	แลิ้ะสิ�งแวดลิ้้อิม	กัิจกัริริมเพื่่�อิกัาริศัึกัษัาแลิ้ะกั่ฬา	เป็นต้น
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	 1.7.3	 กัาริบริิจาค์	แลิ้ะกัาริให้กัาริสนับสนุนกัับหน่วยงานขอิงริัฐ	หริ่อิเจ้าหน้าท่�ริัฐ	 ริวมถึึงอิงค์ก์ัริกัาริกัุศัลิ้กัาริบริิจาค์แลิ้ะ
ให้กัาริสนับสนุนแกั่อิงค์์กัริใด	ๆ	ต้อิงดำเนินกัาริภายใต้เง่�อินไข	ดังต่อิไปน่�
	 	 1.7.3.1	เป็นอิงค์์กัริท่�เช่�อิถึ่อิได้	แลิ้ะ/หริ่อิ	ม่กัาริจัดตั�งอิย่างถึูกัต้อิงตามกัฎหมาย
	 	 1.7.3.2	กัาริดำเนินกัาริต้อิงกัริะทำในนามบริิษััทฯ	อิย่างโปริ่งใส	ถูึกัต้อิงตามกัฎหมาย	แลิ้ะเป็นไปตามริะเบ่ยบ
	 ขอิงบริิษััทฯ
	 	 1.7.3.3	ไม่ค์วริจ่ายเงินตริงไปท่�เจ้าหน้าท่�ริัฐหริ่อิบุค์ค์ลิ้ใด	ๆ		ในนามบุค์ค์ลิ้	เว้นแต่ม่ริายลิ้ะเอิ่ยดริะบุในหนังส่อิ
	 ขอิริับกัาริสนับสนุนชัดเจน	แลิ้ะม่หลิ้ักัฐานกัาริริับกัาริสนับสนุนเป็นลิ้ายลัิ้กัษัณ์อิักัษัริ
	 	 1.7.3.4	ค์วริม่กัาริติดตามตริวจสอิบเพื่่�อิให้มั�นใจว่ากัาริบริิจาค์	แลิ้ะ/หริ่อิ	กัาริสนับสนุนได้ถึูกันำไปเพื่่�อิใช้
	 ปริะโยชน์ขอิงสาธิาริณะ	แลิ้ะ/หริ่อิ	ตริงตามวัตถึุปริะสงค์	์ขอิงกัาริบริิจาค์	แลิ้ะ/หริ่อิ	กัาริสนับสนุนอิย่างแท้จริิง	
	 1.7.4	ผูู้้ร้ิอิงขอิให้บริิษััทฯ	จัดเงินสนับสนุน	เงินบริิจาค์	แลิ้ะเงินช่วยเหลิ้่อิ	ต้อิงปฏิบิัติดังน่�
	 	 1.7.4.1	ผูู้้ริ้อิงขอินำเสนอิริายลิ้ะเอิ่ยดกัาริขอิเบิกัจ่ายกัาริให้เงินสนับสนุน	เงินบริิจาค์	หริ่อิเงินช่วยเหลิ้่อิให้
	 ผูู้้บังค์ับบัญชาพื่ิจาริณา
	 	 1.7.4.2	ผูู้บ้งัค์บับญัชาขอิงผูู้ร้้ิอิงขอิสอิบทานก่ัอินนำเสนอิผูู้ม่้อิำนาจตามริะเบย่บปฏิิบัตว่ิาด้วยเริ่�อิงอิำนาจอินมุตัิ
	 	 1.7.4.3	ผูู้้ม่อิำนาจพื่ิจาริณาริายลิ้ะเอิ่ยดกัาริให้เงินสนับสนุน	เงินบริิจาค์	หริ่อิเงินช่วยเหลิ้่อิ	เพื่่�อิให้มั�นใจว่า	
	 วัตถุึปริะสงค์์ขอิงกัาริให้เงนิสนบัสนุน	เงนิบริจิาค์	แลิ้ะเงนิช่วยเหลิ้อ่ิเป็นไปตามแนวทางปฏิบัิติขอิงบริษัิัทฯ	แลิ้ะพิื่จาริณาอินุมตัิ	
	 	 1.7.4.4	ผูู้้ริ้อิงขอินำหลิ้ักัฐานกัาริให้เงินสนับสนุน	เงินบริิจาค์	หริ่อิเงินช่วยเหลิ้่อิ	เช่น	หนังส่อิขอิบคุ์ณจากั
	 หน่วยงานท่�ริับเงินสนับสนุน	เงินบริิจาค์	หริ่อิเงินช่วยเหลิ้่อิ	ริูปถึ่าย	หริ่อิใบเสริ็จริับเงิน	เป็นต้น	ส่งให้ฝ่่ายบัญช่	เพื่่�อิเป็น	
	 หลิ้ักัฐานปริะกัอิบกัาริบันทึกับัญช่	หลัิ้งจากัดำเนินกัาริให้เงินสนับสนุน	เงินบริิจาค์	หริ่อิเงินช่วยเหลิ้่อิแล้ิ้ว	
	 	 1.7.4.5	ฝ่่ายบัญช่สอิบทานหลิ้ักัฐานกัาริให้เงินสนับสนุน	เงินบริิจาค์	หริ่อิเงินช่วยเหลิ้่อิ	หากัหลัิ้กัฐานท่�ผูู้้ริ้อิง
	 ขอิให้มาไม่เพ่ื่ยงพื่อิ	ให้แจ้งผูู้ร้้ิอิงขอิ	เพื่่�อิขอิข้อิมลูิ้	หริอ่ิช่�แจงเพื่ิ�มเตมิ	หากัพื่สูิจน์ได้ว่ากัาริให้เงนิสนบัสนุน	เงนิ	บริจิาค์	หริอ่ิเงิน
	 ช่วยเหลิ้อ่ิไม่ปฏิบัิตติามแนวทางปฏิิบติัขอิงบริษิัทัฯ	หริอ่ิใช้เป็นข้อิอ้ิางในกัาริค์อิร์ิรัิปชัน	บริษิัทัฯ	จะลิ้งโทษัผูู้้กัริะทำผู้ดิตาม	
	 มาตริกัาริสูงสุด
1.8	ค่าอำนวยความีสะด้วก
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบายห้ามจ่ายค์่าอิำนวยค์วามสะดวกัแกั่เจ้าหน้าท่�ขอิงริัฐไม่ว่ากัริณ่ใด	ๆ		เน่�อิงจากักัาริจ่ายค์่าอิำนวย
ค์วามสะดวกัท่�จ่ายให้กัับเจ้าหน้าท่�ริัฐม่ค์วามเส่�ยงสูงมากัท่�จะกัลิ้ายเป็นกัาริให้สินบน	หริ่อิเป็นค่์าใช้จ่ายท่�มิชอิบด้วยกัฎหมาย
	 1.8.1	 ห้ามให้พื่นักังานบริิษััทฯ	 ให้	 ขอิให้	 หริ่อิริับว่าจะให้ค่์าอิำนวยค์วามสะดวกั	 หริ่อิสินบน	 ในริูปแบบทริัพื่ย์สิน	 หริ่อิ
ปริะโยชน์อิ่�นใดแกั่เจ้าหน้าท่�ขอิงริัฐ	 เพื่่�อิจูงใจให้กัริะทำกัาริ	 ไม่กัริะทำกัาริ	หริ่อิปริะวิงกัาริกัริะทำกัาริ	อิันส่งผู้ลิ้กัริะทบเกั่�ยวกัับกัาริ
ดำเนินกัาริขอิงบริิษััทฯ
	 1.8.2	กัาริติดต่อิงานกัับภาค์ริัฐจะต้อิงเป็นไปอิย่างโปริ่งใส	ซ่ึ่�อิสัตย์แลิ้ะต้อิงปฏิบิัติตามกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิงอิย่างเค์ริ่งค์ริัด
1.9	การชั่วยเหลือที่างการเมีือง 
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบายห้ามจ่ายเงิน	ทริัพื่ย์สิน	หริ่อิปริะโยชน์อ่ิ�นใด	เพื่่�อิสนับสนุนแลิ้ะช่วยเหลิ้่อิทางกัาริเม่อิง	แลิ้ะบริิษััทฯ	ไม่ม่
แนวทางปฏิิบัติท่�จะให้กัาริช่วยเหลิ้่อิทางกัาริเม่อิงแกั่พื่ริริค์กัาริเม่อิง	นักักัาริเม่อิง	หริ่อิบุค์ค์ลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิงทางกัาริเม่อิงไม่ว่าจะเป็น
ทางตริงหริ่อิทางอิ้อิม	 เพื่่�อิให้ได้มาซึ่ึ�งสิทธิพิื่ิเศัษั	 หริ่อิผู้ลิ้ปริะโยชน์อัินมิค์วริได้โดยชอิบด้วยกัฎหมาย	 หริ่อิค์วามได้เปริ่ยบทางธิุริกัิจ
กัาริค์้า	แต่ทั�งน่�ไม่ริวมถึึงกัาริท่�พื่นักังานเข้าร่ิวมกัิจกัริริมทางกัาริเม่อิงตามหลัิ้กัสิทธิิเสริ่ภาพื่
1.10	การข้ัด้แย้งที่างผู้ลประโยชัน์
	 1.10.1	กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานหลิ้่กัเลิ้่�ยงกัาริทำริายกัาริท่�เกั่�ยวโยงกัับตนเอิง	ท่�อิาจกั่อิให้เกัิดค์วามขัดแย้งทาง
ผู้ลิ้ปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ	กัาริปฏิิบัติหน้าท่�แลิ้ะกัาริดำริงตำแหน่งต้อิงไม่ขัดกัับผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงบริิษััทฯ	กัาริตัดสินใจเกั่�ยวกัับกัาริ
ดำเนินงานทางธิุริกิัจขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงเป็นไปเพื่่�อิผู้ลิ้ปริะโยชน์สูงสุดขอิงบริิษััทฯ
	 1.10.2	กัาริกัริะทำแลิ้ะกัาริตัดสินใจใด	ๆ	 	ขอิงกัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานทุกัริะดับ	จะต้อิงปริาศัจากัอิิทธิิพื่ลิ้ขอิง
ค์วามต้อิงกัาริส่วนตัว	หริ่อิขอิงบุค์ค์ลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิงกัับกัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานนั�น	ๆ		ไม่ว่าโดยสายเลิ้่อิด	หริ่อิขอิงบุค์ค์ลิ้อิ่�น
ท่�ริู้จักัส่วนตัวเป็นกัาริเฉพื่าะ	 แลิ้ะใช้ริาค์าท่�ยุติธิริริม	 เหมาะสม	 เสม่อินทำริายกัาริกัับ	 บุค์ค์ลิ้ภายนอิกั	 เม่�อิต้อิงตัดสินใจหริ่อิอินุมัติ
ริายกัาริท่�อิาจมค่์วามขดัแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์ให้ริายงาน	 ผูู้บ้งัค์บับญัชาหริอ่ิผูู้ม้ส่่วนร่ิวมในกัาริอินมุตัแิลิ้ะให้ถึอินตวัจากักัาริมส่่วนร่ิวม
ในริายกัารินั�น	ๆ
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	 1.10.3	 ในกัาริพื่ิจาริณาริายกัาริท่�ม่หริ่อิอิาจม่ค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์	 ริะหว่างผูู้้ถึ่อิหุ้น	 กัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลิ้ะ
บุค์ค์ลิ้อิ่�นท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้งอิ่�น	 ซึ่ึ�งใช้เป็นแนวปฏิบิัติอิย่างชัดเจน	 แลิ้ะเช่�อิมั�นได้ว่ากัาริเข้าทำริายกัาริ	 ดังกัลิ้่าวม่ค์วามเป็นธิริริม	
โปริ่งใส	สมเหตุสมผู้ลิ้	แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้อิย่างถึูกัต้อิงค์ริบถึ้วน
	 1.10.4	กัำหนดให้กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	ต้อิงริายงานให้บริิษััทฯ	ทริาบถึึงกัาริม่ส่วนได้ส่วนเสย่ขอิงตน	แลิ้ะ/หริ่อิ	ขอิงบุค์ค์ลิ้ท่�
ม่ค์วามเกั่�ยวข้อิง	อิันเป็นส่วนได้ส่วนเส่ยท่�เกั่�ยวข้อิงกัับกัาริบริิหาริจัดกัาริขอิงบริิษััทฯ	ริวมทั�งต้อิงริายงานกัาริถึ่อิหลิ้ักัทริัพื่ย์
ในบริิษััทฯ	ไม่ว่าโดยทางตริงหริอ่ิทางอ้ิอิม	นอิกัจากัน่�	มห่น้าท่�ต้อิงปฏิิบตัติามข้อิกัำหนดขอิงตลิ้าดหลัิ้กัทริพัื่ย์แลิ้ะสำนกัังานค์ณะกัริริมกัาริ
กัำกัับหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์ในเริ่�อิง	กัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้กัาริทำริายกัาริเกั่�ยวโยงกััน
	 1.10.5	ในกัริณ่ท่�กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	พื่นักังานหริ่อิบุค์ค์ลิ้ในค์ริอิบค์รัิวเข้าไปม่ส่วนริ่วมหริ่อิเป็นผูู้้ถึ่อิหุ้นในกัิจกัาริท่�แข่งขัน
กับัธิรุิกัจิขอิงบริษิัทัฯ	หริอ่ิกัจิกัาริใด	ๆ	 	ท่�อิาจก่ัอิให้เกัดิค์วามขดัแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์กับับริษิัทัฯ	จะต้อิงแจ้งให้ค์ณะกัริริมกัาริบริษัิัทฯ
ทริาบเป็นลิ้ายลิ้ักัษัณ์อิักัษัริ	
	 1.10.6	 พื่นักังานทุกัริะดับขอิงบริิษััทฯ	 ต้อิงหลิ้่กัเลิ้่�ยงกัาริม่ส่วนเกั่�ยวข้อิงทางกัาริเงิน	 แลิ้ะ/หริ่อิ	 ค์วามสัมพัื่นธิ์กัับบุค์ค์ลิ้
ภายนอิกัอิ่�น	ๆ 		ซึ่ึ�งจะส่งผู้ลิ้ให้บริิษััทฯ	ต้อิงเส่ยผู้ลิ้ปริะโยชน์	หริ่อิกั่อิให้เกัิดค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์	หริ่อิขัดขวางกัาริปฏิิบัติ
งานอิย่างม่ปริะสิทธิิภาพื่	
	 1.10.7	ริะหว่างท่�ปฏิิบัติงานให้บริิษััทฯ	แลิ้ะหลัิ้งจากัพื่้นสภาพื่กัาริปฏิิบัติงานแล้ิ้ว	กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานจะต้อิง
ไม่เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�ถึ่อิว่าเป็นค์วามลิ้ับขอิงบริิษััทฯ	เพื่่�อิปริะโยชน์แกั่ผูู้้ใดทั�งสิ�น	ไม่ว่าจะเป็นข้อิมูลิ้	อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	ข้อิมูลิ้กัาริเงิน
กัาริปฏิิบัติงาน	ข้อิมูลิ้ธุิริกัิจ	แผู้นงานในอินาค์ตขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะอิ่�น	ๆ

นโยบายกำารจ้างงานพนักำงานรัฐ
	 บริิษััทฯ	มน่โยบายปฏิิบัติตามริัฐธิริริมนูญแลิ้ะกัฎหมาย	โดยริักัษัาค์วามเป็นกัลิ้างทางกัาริเม่อิง	แลิ้ะสนับสนุนให้บุค์ค์ลิ้กัริ
ขอิงบริษัิัทฯ	มห่น้าท่�	สิทธิ	ิเสริภ่าพื่ตามกัฎหมายริฐัธิริริมนูญ	แลิ้ะกัฎหมายอิ่�น	ๆ		ท่�เกั่�ยวข้อิง	โดยบริษิัทัฯ	ไม่มน่โยบายให้กัาริช่วยเหลิ้อ่ิ
หริ่อิกัริะทำกัาริอิันเป็นกัาริฝ่ักัใฝ่่พื่ริริค์กัาริเม่อิงหริ่อิกัลิุ้ม่กัาริเม่อิงใด	ๆ
	 เพื่่�อิเป็นแนวทางปฏิบิัติ	 กัาริกัำหนดนโยบายกัาริจ้างงานพื่นักังานริัฐ	 ท่�อิาจจ้างมาเพื่่�อิดำริงตำแหน่งกัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ
พื่นักังาน	 แลิ้ะลูิ้กัจ้างบริิษััทฯ	หริ่อิท่�ปรึิกัษัาบริิษััท	บริิษััทฯ	 จะม่กัริะบวนกัาริค์ัดเลิ้่อิกั	 กัาริอินุมัติกัาริจ้าง	 กัาริกัำหนดค์่าตอิบแทน
แลิ้ะกัริะบวนกัาริค์วบค์ุมเพื่่�อิให้มั�นใจว่า	กัาริจ้างพื่นักังานริัฐจะไม่ได้เป็นกัาริตอิบแทนกัาริได้มาซึึ่�งปริะโยชน์ใด	ๆ 		กัาริเอิ่�อิปริะโยชน์
ต่อิบริิษััทฯ		ซึ่ึ�งเป็นกัาริทำลิ้ายภาพื่ลิ้ักัษัณ์ด้านค์วามน่าเช่�อิถึ่อิ	แลิ้ะค์วามซึ่่�อิตริงขอิงกัาริปฏิบิัติหน้าท่�
	 ทั�งน่�	บริษิัทัฯ	จะไม่จ้างพื่นกัังานริฐั	หากักัาริจ้างพื่นักังานภาค์ริฐัริายนั�น	เป็นกัาริเอิ่�อิปริะโยชน์ต่อิบริษิัทัฯ	หริอ่ิมผู่้ลิ้ปริะโยชน์
ค์่าตอิบแทน
1.	 มีาตรการด้ำเนินการ	 เพื่่�อิให้มั�นใจว่ากัาริจ้างพื่นักังานริัฐม่มาตริกัาริดำเนินงานอิย่างชัดเจน	 จึงกัำหนดมาตริกัาริค์วบค์ุมเป็น
แนวทางดำเนินงาน	ดังน่�
	 1.1	 กัาริค์ัดเลิ้่อิกั	 กัาริอินุมัติกัาริจ้าง	 แลิ้ะกัาริกัำหนดค่์าตอิบแทนในกัาริจ้างพื่นักังานริัฐ	 เพื่่�อิดำริงตำแหน่งงานพื่นักังาน
ริะดับผูู้้จัดกัาริฝ่่ายลิ้งไป	ต้อิงได้ริับกัาริพื่ิจาริณาเหตุผู้ลิ้ค์วามจำเป็น	จากัปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริิหาริกั่อินกัาริจ้างพื่นักังานรัิฐนั�น	ๆ
	 1.2		กัาริค์ัดเลิ้่อิกั	กัาริอินุมัติกัาริจ้าง	แลิ้ะกัาริกัำหนดค่์าตอิบแทน	ในกัาริจ้างพื่นักังานริัฐ	เพื่่�อิดำริงตำแหน่งกัริริมกัาริแลิ้ะ
ริะดับผูู้้ช่วยปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริิหาริขึ�นไป	 ต้อิงได้ริับกัาริพื่ิจาริณาเหตุผู้ลิ้ค์วามสำค์ัญอิย่างริะมัดริะวังจากัค์ณะกัริริมกัาริสริริหา
แลิ้ะพื่ิจาริณาผู้ลิ้ตอิบแทน	แลิ้ะเสนอิขอิอินุมัติต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ
	 1.3	 บริิษััทฯ	 จะไม่จ้างพื่นักังานริัฐ	 หากักัาริจ้างพื่นักังานภาค์ริัฐนั�นม่กัาริเอิ่�อิปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ	 หริ่อิผู้ลิ้ปริะโยชน์ต่าง
ตอิบแทน
	 1.4		ม่กัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้กัาริจ้างพื่นักังานริัฐไว้ในริายงานปริะจำปีขอิงบริิษััทฯ	เพื่่�อิให้เกัิดค์วามโปร่ิงใส
	 1.5	 ให้พื่นักังานฝ่่ายทริัพื่ยากัริบุค์ค์ลิ้ริับทริาบขั�นตอินกัาริจ้างพื่นักังานรัิฐ	 หากัม่กัาริจ้างพื่นักังานริัฐ	 นักักัาริเม่อิงท้อิงถึิ�น
เข้าปฏิิบัติงาน	ต้อิงได้ริับกัาริพื่ิจาริณาอินุมัติก่ัอินดำเนินกัาริ	แลิ้ะกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ตามขั�นตอินอินุมัติแลิ้ะกัาริริายงานข้างต้น
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กำารบริหารที่รัพยากำรบุคคล 
	 บริิษััทฯ	ม่กัาริบริิหาริทริัพื่ยากัริบุค์ค์ลิ้เพื่่�อิสนับสนุนนโยบายต่อิต้านกัาริค์อิร์ิริัปชันให้เกัิดปริะสิทธิิภาพื่	แลิ้ะป้อิงกัันมิให้ม่
กัาริค์อิริ์ริัปชันทุกัริูปแบบ	โดยนำนโยบายต่อิต้านกัาริค์อิริ์ริัปชันมาปริับใช้ในกัริะบวนกัาริบริิหาริทริัพื่ยากัริบุค์ค์ลิ้
1.	มีาตรการด้ำเนินการ	
	 1.1	บริิษััทฯ	จัดให้ม่กัริะบวนกัาริบริิหาริทริัพื่ยากัริบุค์ค์ลิ้	ตั�งแต่กัาริสริริหาแลิ้ะคั์ดเลิ้่อิกับุค์ลิ้ากัริ	กัาริเล่ิ้�อินตำแหน่งกัาริ
ฝ่ึกัอิบริม	กัาริปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงานขอิงพื่นักังาน	แลิ้ะกัาริให้ผู้ลิ้ตอิบแทนโดยกัำหนดให้	ผูู้้บังคั์บบัญชา	ทุกัริะดับส่�อิสาริ
แลิ้ะทำค์วามเข้าใจกัับพื่นักังานเกั่�ยวกัับนโยบายต่อิต้านกัาริทุจริิต	ค์อิริ์ริัปชัน	เพื่่�อิใช้ในกัิจกัริริมทางธุิริกัิจท่�อิยู่ในค์วามริับผิู้ดชอิบ
แลิ้ะค์วบค์ุมดูแลิ้ให้เป็นไปอิย่างม่ปริะสิทธิิภาพื่
	 1.2	บริิษััทฯ	จัดให้ม่กัริะบวนกัาริปฐมนิเทศัให้แกั่พื่นักังานใหม่	เพื่่�อิให้พื่นักังานม่ค์วามเข้าใจแลิ้ะสริ้างค์วามตริะหนักั
เกั่�ยวกัับนโยบายต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน	ค์วามค์าดหวังขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึงบทลิ้งโทษั	หากัพื่นักังานไม่ปฏิิบัติตามนโยบายน่�
	 1.3	บริิษััทฯ	จัดให้ม่กัริะบวนกัาริบริิหาริทริัพื่ยากัริบุค์ค์ลิ้	ท่�ให้ค์วามเป็นธิริริม	แลิ้ะคุ์้มค์ริอิงพื่นักังานท่�ปฏิิเสธิ	หริ่อิ
แจ้งเริ่�อิงกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชันท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับบริิษััทฯ	โดยจะไม่ลิ้ดตำแหน่ง	ลิ้งโทษั	หริ่อิให้ผู้ลิ้ลิ้บต่อิพื่นักังาน	แม้ว่ากัาริกัริะทำนั�น
จะทำให้บริิษััทฯ	สูญเส่ยโอิกัาสทางธิุริกัิจ	โดยบริิษััทฯ	จัดให้ม่ช่อิงทางกัาริแจ้งเบาะแส	แลิ้ะกัาริค์ุ้มค์ริอิงผูู้้ริายงานท่�ปลิ้อิดภัย
เม่�อิพื่นักังานต้อิงกัาริแจ้งข้อิมูลิ้	หริ่อิเบาะแส	ริวมถึึง	ค์ำแนะนำเกั่�ยวกัับกัาริปฏิบิัติตามนโยบายต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน

กำารแจ้งเบาะแสและข้้อร้องเรียน
	 เม่�อิพื่บเห็นเหตุกัาริณ์ท่�ม่กัาริฝ่่าฝื่น	 หริ่อิไม่ปฏิิบัติตามจริริยาบริริณ	 ริวมถึึงกัาริกัริะทำท่�เข้าข่ายกัาริค์อิริ์ริัปชั�น	 อิาจส่อิถึึง
กัาริทุจริิต	หริ่อิผู้ิดกัฎหมายท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับบริิษััทฯ	ไม่ว่าจะเป็นทางตริงหริ่อิทางอิ้อิม	โปริดแจ้งมาท่�บริิษััทฯ	เพื่่�อิทำกัาริส่บสวน
ข้อิเท็จจริิงต่อิไป
สถืานที่่�ติด้ต่อเพื�อแจ้งเบุาะแสและข้้อร้องเร่ยน
	 1.	เลิ้ขานุกัาริบริิษััทฯ	อิเ่มลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th
	 โทริศััพื่ท์	:	0	2666	2222	ต่อิ	8012		โทริสาริ	:	0	2666	2299
	 2.	ปริะธิานกัริริมกัาริตริวจสอิบ	ค์ุณเกัศัริา	มัญชุศัริ่	อิ่เมลิ้	:	m.kesara@interlinktelecom.co.th
	 3.	ช่อิงทางเว็บไซึ่ต์	:	www.interlinktelecom.co.th	
	 4.	อิ่เมลิ้	:	info@interlinktelecom.co.th
	 5.	ไปริษัณ่ย์	:	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)
	 48/66	ซึ่อิยริุง่เริ่อิง	ถึนนริัชดาภิเษักั	แขวงสามเสนนอิกั	เขตห้วยขวาง	กัริุงเทพื่มหานค์ริ	10310	

กระบุวนการด้ำเนินการเมีื�อได้ร้ับุการแจ้งเบุาะแสและข้้อร้องเร่ยน
บริิษััทฯ	ม่แนวปฏิิบัติในกัาริดำเนินกัาริเม่�อิได้รัิบเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยน	ดังน่�	
	 1.	เม่�อิได้ริบัแจ้งเบาะแสแลิ้ะข้อิร้ิอิงเริย่น	หวัหน้าผูู้ต้ริวจสอิบภายในจะเป็นผูู้ด้ำเนินกัาริริวบริวมข้อิมลูิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิงเบ่�อิงต้น
ท่�ทำให้เช่�อิว่าม่กัริณ่ค์อิริ์ริัปชันเกิัดขึ�น	แลิ้ะริายงานต่อิปริะทานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ	เพื่่�อิพื่ิจาริณาแต่งตั�งค์ณะกัริริมกัาริสอิบสวน
ข้อิเท็จจริิงโดยม่กัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริ	 หัวหน้าผูู้้ตริวจสอิบภายใน	 แลิ้ะพื่ิจาริณาแต่งตั�งผูู้้บังค์ับบัญชาริะดับบริิหาริท่�ไม่ม่ส่วนเกั่�ยวข้อิง
กัับพื่นักังานหริ่อิกัริะบวนกัาริท่�ได้ริับกัาริริ้อิงเริ่ยน		
	 2.	 เม่�อิกัาริพิื่จาริณาสอิบสวนสิ�นสุดลิ้งให้ริายงานผู้ลิ้ต่อิค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบแลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 เพื่่�อิริับทริาบ
แลิ้ะสั�งกัาริหริ่อิกัำหนดแนวทางในกัาริดำเนินกัาริแกั้ไขท่�เหมาะสม	แลิ้ะพื่ิจาริณากัำหนดบทลิ้งโทษัต่อิไป
	 3.	หากักัริริมกัาริบริิษััทฝ่่าฝื่นหริ่อิไม่ปฏิิบัติตามนโยบายน่�	บริิษััทฯ	จะตั�งค์ณะกัริริมกัาริสอิบสวนเพื่่�อิดำเนินกัาริสอิบสวน
ข้อิเท็จจริิงเกั่�ยวกัับกัาริกัริะทำดังกัลิ้่าว	ทั�งน่�	ค์ณะกัริริมกัาริสอิบสวน	ดังกัล่ิ้าวจะปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริอิิสริะทั�งหมดขอิงบริิษััทฯ
	 ในกัริณ่ท่�กัาริพื่ิจาริณาสอิบสวนข้อิเท็จจริิงในค์ริาวใด	 ม่กัริริมกัาริท่�ฝ่่าฝ่ืนหริ่อิไม่ปฏิิบัติตามนโยบายน่�เป็นกัริริมกัาริอิิสริะ	
ห้ามกัริริมกัาริอิิสริะท่านนั�นเข้าเป็นค์ณะกัริริมกัาริสอิบสวนในค์ริาวดังกัล่ิ้าว	 ในกัริณ่ท่�พิื่สูจน์ได้ว่ากัริริมกัาริฝ่่าฝื่นหริ่อิไม่ปฏิบิัติตาม
นโยบาย	ให้ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบพื่จิาริณาโทษั	โดยพื่จิาริณาจากัหลัิ้กัฐานข้อิเทจ็จริงิ	แลิ้ะสถึานกัาริณ์แวดล้ิ้อิมตามค์วามเหมาะสม
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ในแต่ลิ้ะกัริณ่	 แลิ้ะให้ริายงานผู้ลิ้กัาริสอิบสวน	 ริวมถึึงกัาริพื่ิจาริณาโทษัให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 (โดยยกัเว้นกัริริมกัาริท่�ฝ่่าฝ่ืนหริ่อิ
ไม่ปฏิิบัติตามนโยบายต่อิต้านกัาริค์อิริ์ริัปชัน)	พิื่จาริณาต่อิไป	ทั�งน่�หากักัาริฝ่่าฝ่ืนหริ่อิไม่ปฏิบิัติตามนโยบายดังกัลิ้่าว	เป็นกัาริกัริะทำ
ท่�ผู้ิดกัฎหมายกั็ให้ริับโทษัตามท่�กัฎหมายกัำหนดด้วย

การแจ้งผู้ลสรุปต่อผู้้้แจ้งเบุาะแส	และผู้้้ร้องเรย่น	การเก็บุรวบุรวมีข้้อมี้ล	และการปรับุปรุงแก้ไข้
	 1.	หัวหน้าผูู้้ตริวจสอิบภายในหริ่อิผูู้้ท่�ได้ริับมอิบหมายเริ่�อิงริับข้อิริ้อิงเริ่ยน	แจ้งผู้ลิ้กัาริดำเนินกัาริให้กัับผูู้้แจ้งเบาะแส
แลิ้ะผูู้้ริ้อิงเริย่นทริาบ	(หากัผูู้้แจ้งเบาะแส	แลิ้ะผูู้้ริ้อิงเริ่ยนแจ้งค์วามปริะสงค์์ให้ตอิบกัลิ้ับ)
	 2.	หัวหน้าผูู้้ตริวจสอิบภายในหริ่อิผูู้้ท่�ได้ริับมอิบหมายเริ่�อิงริับข้อิริ้อิงเริ่ยน	จัดเกั็บบันทึกัผู้ลิ้ขอิงกัาริดำเนินกัาริเกั่�ยวกัับ
เร่ิ�อิงร้ิอิงเริย่นนั�นไว้เป็นค์วามลิ้ับ	แลิ้ะจัดทำเป็นสถึิติข้อิมูลิ้เบาะแส	พื่ร้ิอิมทั�งริายงานให้ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบแลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริ
บริิษััททริาบ
	 3.	ผูู้้บริิหาริตามลิ้ำดับชั�นขอิงผูู้้ถึูกัร้ิอิงเริ่ยน	ต้อิงจัดทำแผู้นกัาริปริับปริุงแกั้ไข	แลิ้ะมาตริกัาริป้อิงกัันไม่ให้เกัิดเหตุกัาริณ์ซึ่�ำ	
แลิ้ะริายงานต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริ	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ

มูาติรกำารคุ้มูครอง และบรรเที่าความูเส่ยหายแกำ่ผูู้ ้แจ้งเบาะแส ผูู้ ้ร้องเรียนหร่อผูู้้ท่ี่� ให้ความูร่วมูมู่อในกำารแจ้งเบาะแส
กำารฝ่่าฝ่ืนหร่อละเมิูดูจรรยาบรรณ
	 ผูู้้แจ้งเบาะแส	ผูู้้ริ้อิงเริ่ยน	หริ่อิผูู้้ท่�ให้ค์วามริ่วมม่อิในกัาริตริวจสอิบข้อิเท็จจริิงจะได้ริับค์วามคุ์้มค์ริอิงแลิ้ะค์วามเป็นธิริริม
จากักัาริแจ้งข้อิมูลิ้หริ่อิกัาริแจ้งเบาะแสท่�เป็นปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ	 เกั่�ยวกัับกัาริทุจริิต	 กัาริไม่ปฏิบิัติตามกัฎหมายหริ่อิกัฎริะเบ่ยบท่�
อิอิกัโดยหน่วยงานริัฐ	ริวมถึึงกัาริฝ่่าฝ่ืนหริ่อิไม่ปฏิิบัติตามริะเบ่ยบ	ข้อิบังค์ับ	หริ่อิจริริยาบริริณขอิงบริิษััทฯ	ท่�กัำหนดไว้	ดังน่�
	 1.	 ผูู้้แจ้งเบาะแส	ผูู้้ริ้อิงเริ่ยน	หริ่อิผูู้้ท่�ให้ค์วามริ่วมม่อิสามาริถึเลิ้่อิกัท่�จะไม่เปิดเผู้ยช่�อิตนเอิงได้	หากัเห็นว่ากัาริเปิดเผู้ยนั�น
จะทำให้เกัิดค์วามไม่ปลิ้อิดภัย	หริ่อิเกิัดค์วามเส่ยหายใด	ๆ	แต่หากัม่กัาริเปิดเผู้ยตนเอิงจะทำให้บริิษััทฯ	สามาริถึริายงานผู้ลิ้ลิ้ัพื่ธิ์
ให้ทริาบหริ่อิบริริเทาค์วามเส่ยหายได้สะดวกัแลิ้ะริวดเริ็วยิ�งขึ�น
	 2.	 บริิษััทฯ	 ถึ่อิว่าข้อิมูลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิงเป็นค์วามลิ้ับ	 แลิ้ะจะเปิดเผู้ยเฉพื่าะกัริณ่ท่�จำเป็นแกั่ผูู้้ท่�ม่หน้าท่�ริับผู้ิดชอิบในกัาริแกั้ไข
ปัญหา	โดยค์ำนึงถึึงค์วามปลิ้อิดภัยแลิ้ะค์วามเส่ยหายขอิงผูู้้ริายงานหริ่อิบุค์ค์ลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิง
	 3.	กัริณ่ท่�ผูู้้ริ้อิงเริ่ยนเห็นว่าตนอิาจได้ริับค์วามไม่ปลิ้อิดภัย	หริ่อิอิาจเกัิดค์วามเด่อิดริ้อินเสย่หาย	ผูู้้ริ้อิงเริ่ยนสามาริถึริ้อิงขอิ
ให้บริิษััทฯ	 กัำหนดมาตริกัาริค์ุ้มค์ริอิงท่�เหมาะสมได้	 หริ่อิบริิษััทฯ	 อิาจกัำหนดมาตริกัาริค์ุม้ค์ริอิงให้แกั่ผูู้้ริ้อิงเริ่ยนโดยไม่ต้อิงริ้อิงขอิ
กั็ได้หากัเห็นว่าเป็นเริ่�อิงท่�ม่แนวโน้มท่�จะเกิัดค์วามเด่อิดริ้อินเส่ยหาย	 หริ่อิค์วามไม่ปลิ้อิดภัย	 ผูู้้ท่�ได้ริับค์วามเด่อิดริ้อินเส่ยหายจะได้
ริับกัาริบริริเทาค์วามเสย่หายด้วยกัริะบวนกัาริท่�ม่ค์วามเหมาะสมแลิ้ะเป็นธิริริม
	 4.	บริิษััทฯ	จะไม่ลิ้ดตำแหน่ง	ไม่ลิ้งโทษั	หริ่อิให้ผู้ลิ้ทางลิ้บใด	ๆ		จากักัาริปฏิิเสธิกัาริทุจริิตค์อิร์ิริัปชัน	แม้ว่ากัาริกัริะทำนั�น
จะทำให้บริิษััทฯ	สูญเส่ยโอิกัาสทางธิุริกัิจ	
	 5.	 บริิษััทฯ	 จะไม่ดำเนินกัาริลิ้งโทษัหริ่อิดำเนินกัาริตามกัฎหมายกัับผูู้้ท่�แจ้งเบาะแสหริ่อิผูู้้ท่�เกั่�ยวข้อิง	 กัริณ่บุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าว
ให้ข้อิมูลิ้ด้วยเจตนาสุจริิต	แม้ว่าภายหลิ้ังดำเนินกัาริสอิบสวนแลิ้้วพื่บว่าไม่ม่กัาริกัริะทำผิู้ดหริ่อิฝ่่าฝ่ืนตามท่�ได้ริับกัาริแจ้งเบาะแสมา

บที่ลงโที่ษั 
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบายท่�จะไม่ลิ้ดตำแหน่ง	ไม่ลิ้งโทษั	หริ่อิให้ผู้ลิ้ทางลิ้บต่อิพื่นักังานท่�ปฏิิเสธิกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน	แม้ว่า
กัาริกัริะทำนั�นจะทำให้บริิษััทฯ	สูญเสย่โอิกัาสทางธิุริกัิจ	
	 ผูู้้บริิหาริ	กัริริมกัาริบริิษััทฯ	แลิ้ะพื่นักังาน	ท่�ไม่ปฏิิบัติตามนโยบายฉบับน่�	หริ่อิเพื่ิกัเฉยต่อิกัาริกัริะทำผิู้ด	หริ่อิริับทริาบว่า
ม่กัาริกัริะทำผู้ิด	แต่ไม่ริายงานให้บริิษััทฯ	ทริาบ	ต้อิงได้ริับโทษัทางวินัย	หากัเป็นค์วามผู้ิดท่�ริ้ายแริง	พื่นักังานอิาจถึูกัพิื่จาริณา
เลิ้กิัจ้างตามข้อิบงัค์บัเก่ั�ยวกับักัาริทำงานขอิงบริษิัทัฯ	หริอ่ิตามริะเบย่บปริะกัาศั	ค์ำสั�งท่�บริษิัทัฯ	ได้กัำหนดไว้นอิกัจากันั�น	หากักัาริกัริะทำ
นั�นผู้ิดต่อิกัฎหมาย	บริิษััทฯ	จะพื่ิจาริณาดำเนินกัาริตามกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิง
	 บริิษััทฯ	อิาจเลิ้ิกัจ้างงานบุค์ค์ลิ้ภายนอิกัท่�กัริะทำกัาริในนามขอิงบริิษััทฯ	อิันเป็นกัาริลิ้ะเมิดนโยบายฉบับน่�	หริ่อิเพิื่กัเฉย
ต่อิกัาริกัริะทำผู้ดิ	หริอ่ิรัิบทริาบว่ามก่ัาริกัริะทำผู้ดิ	แต่ไม่ริายงานให้บริษิัทัฯ	ทริาบ	สร้ิางค์วามเข้าใจผู้ดิ	ขดัขวาง	หริอ่ิไม่ให้ค์วามร่ิวมมอ่ิ
กัับกัาริสอิบสวน
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กำารส่�อสารหร่อเผู้ยแพร่นโยบายภายในองค์กำร และบุคคลภายนอกำ 
	 1.	บริิษััทฯ	จัดให้ม่กัาริปฐมนิเทศั	กัาริฝ่ึกัอิบริม	แลิ้ะกัาริสัมมนาเกั่�ยวกัับนโยบายต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์รัิปชันให้กัับ
กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	ได้ริับทริาบ	แลิ้ะนำไปปฏิิบัติได้อิย่างเหมาะสม	
	 2.	บริิษััทฯ	ส่�อิสาริ	แลิ้ะเผู้ยแพื่ริ่นโยบายต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์รัิปชัน	ริวมถึึงช่อิงทางกัาริแจ้งเบาะแส	หริ่อิข้อิริ้อิงเร่ิยน
แลิ้ะบทลิ้งโทษัตามนโยบายต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิร์ิริัปชัน	ให้บุค์ค์ลิ้ภายในบริิษััทฯ	รัิบทริาบ	ผู่้านหลิ้ายช่อิงทาง	เช่น	กัาริติดปริะกัาศั
ในบอิร์ิดปริะชาสัมพัื่นธิ์	อิเ่มลิ้	เว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ	เป็นต้น	เพื่่�อิให้พื่นักังานทุกัค์นในบริิษััทฯ	เข้าใจ	ยอิมริับ	แลิ้ะปฏิิบัติตามนโยบาย
ต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน	
	 3.	บริิษััทฯ	ส่�อิสาริ	แลิ้ะเผู้ยแพื่ริ่นโยบายต่อิต้านกัาริค์อิริ์ริัปชัน	ริวมถึึงช่อิงทางกัาริแจ้งเบาะแส	หริ่อิข้อิริ้อิงเร่ิยนไปยัง
สาธิาริณชน	บริิษััทย่อิย	ค์ูค้่์าทางธิรุิกิัจท่�เก่ั�ยวข้อิง	แลิ้ะผูู้ม้ส่่วนได้ส่วนเสย่ผู่้านช่อิงทางต่าง	ๆ		เช่น	เวบ็ไซึ่ต์ขอิงบริษิัทัฯ	ริายงานปริะจำปี
เป็นต้น	 เพื่่�อิสริ้างค์วามเข้าใจ	 แลิ้ะสนับสนุนให้ยึดมั�นในมาตริฐานกัาริริับผู้ิดชอิบต่อิสังค์ม	 ในเริ่�อิงกัาริต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน
เช่นเด่ยวกัับบริิษััทฯ	
	 4.	บริษัิัทฯ	จดัทำเอิกัสาริแจ้งลิ้กูัค้์าแลิ้ะค์ูค้่์าทกุัริายทริาบ	เกั่�ยวกับันโยบายแลิ้ะแนวปฏิบัิติในกัาริต่อิต้านกัาริทจุริิตค์อิร์ิริปัชนั
ทุกัริูปแบบขอิงบริิษััทฯ

สามีารถืด้้รายละเอย่ด้เพิ�มีเติมีเก่�ยวกับุ	“นโยบุายต่อต้านการทีุ่จริตคอร์รัปชััน”	ฉบุับุเต็มี	ได้้ที่่�เว็บุไซต์บุริษัทัี่ฯ	
หน้านักลงทุี่นสัมีพันธ์์	หัวข้้อบุรรษััที่ภิิบุาล	ที่่�	https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php
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6.4 กำารเปล่�ยนแปลงและพัฒนากำารที่่�สำาคัญข้องนโยบาย แนวปฏิบิัติิ 
และระบบกำารกำำากำับดููแลกำิจกำารในปี 2567

	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ม่กัาริทบทวนหลัิ้กัปฏิิบัติกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่ขอิงบริิษััทฯ	 เป็นปริะจำทุกัปี	 ริวมถึึงติดตาม
พื่ัฒนากัาริด้านกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	แลิ้ะแนวปฏิิบัติท่�ด่เพื่่�อิวิเค์ริาะห์แลิ้ะนำมาปริะยุกัต์ใช้ให้เหมาะสมกัับกัาริดำเนินธิุริกัิจขอิง
บริิษััทฯ	ทั�งน่�	พื่ัฒนากัาริท่�สำค์ัญในปี	2567	ม่ดังน่�
	 •	บริิษััทฯ	ได้ริับกัาริปริะเมินค์ุณภาพื่กัาริจัดปริะชุมสามัญผูู้้ถึ่อิหุ้น	ปริะจำปี	2567	 (AGM)	โดยได้ริับค์ะแนนเต็ม	100	
ค์ะแนน	เป็นปีท่�	4	ติดต่อิกัันจากัสมาค์มส่งเสริิมผูู้้ลิ้งทุนไทย
	 •	บริิษััทฯ	ได้ริับค์ะแนนกัาริปริะเมินกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริในริะดับ	5	ดาว	“ด่เลิ้ิศั”	(Excellent)	ซึ่ึ�งได้ในโค์ริงกัาริสำริวจ
กัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริบริิษััทจดทะเบ่ยนไทย	 (CGR)	 ปริะจำปี	 2567	 เป็นปีท่�	 4	 ติดต่อิกััน	 จากัสมาค์มส่งเสริิมสถึาบันกัริริมกัาริ
บริิษััทไทย	(IOD)	แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
	 •	บริิษััทฯ	ได้ริับผู้ลิ้กัาริปริะเมิน	SET	ESG	Ratings	2567	ริะดับ	A	หริ่อิช่�อิเดิม	Thailand	Sustainability	Investment	
(THSI)	ตดิต่อิกันัเป็นปีท่�	5	ซึ่ึ�งกัาริปริะเมนิน่�จดัขึ�นโดยตลิ้าดหลิ้กััทริพัื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	โดย	ITEL	เป็น	1	ใน	288	บริษิัทัจดทะเบย่นฯ
ท่�ผู้่านกัาริปริะเมินหลิ้ักัทริัพื่ย์จดทะเบ่ยน	ในกัลิุ้่มธิุริกัิจเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศัแลิ้ะกัาริส่�อิสาริ	สะท้อินถึึงกัลิ้ยุทธิ์ท่�ด่ในกัาริเปิดเผู้ย
ข้อิมูลิ้ผู้ลิ้กัาริดำเนินงานด้านค์วามยั�งย่น	เพื่่�อิเป็นกัาริยกัริะดับค์วามเช่�อิมั�นในธุิริกัิจท่�ม่ต่อิผูู้้ลิ้งทุนแลิ้ะผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกัภาค์ส่วน	
	 •	จัดปริะชุมสามัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นปริะจำปี	2567	ในสถึานกัาริณ์กัาริแพื่ริ่ริะบาดขอิงโริค์ติดเช่�อิไวริัสโค์โรินา	2019	(โค์วิด-19)	
ตามแนวทางขอิงหน่วยงานภาค์ริัฐกัำหนด	โดยบริิษััทฯ	ได้จัดให้ม่กัาริปริะชุมแบบ	Hybrid	Meeting	(Physical	แลิ้ะ	E-AGM)
ตามหลิ้ักัเกัณฑ์์ท่�กัำหนดในกัฎหมายท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกัาริปริะชุมทั�งในริูปแบบปกัติ	แลิ้ะผู้่านส่�อิอิิเลิ้็กัทริอินิกัส์เพื่่�อิอิำนวยค์วามสะดวกั
แกั่ผูู้้ถึ่อิหุ้นในกัาริเข้าริ่วมปริะชุม
	 •	จัดทำแนวปฏิิบัติกัาริปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ผู้่านส่�อิอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์เพื่่�อิให้กัาริดำเนินกัาริปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริ
บริิษััทฯ	ในช่วงแพื่ริ่ริะบาดขอิงโริค์ติดเช่�อิไวริัสโค์โรินา	2019	(โค์วิด-19)	เป็นไปอิย่างถูึกัต้อิงตามกัฎหมายกัำหนด
	 •	ทบทวนกัารินำหลิ้ักักัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริท่�ด่สำหริับบริิษััทจดทะเบ่ยน	ปี	2560	มาปริับใช้ในกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริขอิง
บริิษััทฯ	ริวมถึึงกัำหนดแนวปฏิิบัติเพื่ิ�มเติมท่�บริิษััทค์วริจะดำเนินกัาริแกั้ไขปรัิบปริุงให้เหมาะสมกัับสภาพื่กัาริณ์ขอิงบริิษััท
	 •	จัดให้ม่กัาริปริะเมินผู้ลิ้กัาริดำเนินงานขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ

กำารปฏิบิัติิติามูหลักำกำารกำำากัำบดููแลกำิจกำารที่่�ดู่ติามูหลักำกำาร CG Code ปี 2560 
	 ในปี	2567	ค์ณะกัริริมกัาริได้พื่ิจาริณาทบทวน	แลิ้ะนำหลิ้ักัปฏิิบัติตามหลิ้ักักัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่	สำหริับบริิษััท
จดทะเบ่ยน	CG	Code	ปี	2560	ไปปริับใช้ตามค์วามเหมาะสมกัับธิุริกัิจขอิงบริิษััทแลิ้้วเป็นส่วนใหญ่	สริุปปริะเด็นท่�ยังไม่ได้ปฏิิบัติ
ได้ม่กัาริช่�แจงเหตุผู้ลิ้ไว้เป็นส่วนหนึ�งขอิงมติค์ณะกัริริมกัาริแล้ิ้ว	ในเริ่�อิงต่อิไปน่�

	 ทั�งน่�ในริอิบปี	 2567	 ท่�ผู้่านมา	 ไม่ม่กัริณ่กัาริกัริะทำผู้ิดด้านกัาริทุจริิต	 หริ่อิกัริะทำค์วามผิู้ดจริิยธิริริมแต่อิย่างใด	 แลิ้ะไม่ม่
กัริณ่ท่�กัริริมกัาริไม่เป็นผูู้้บริิหาริลิ้าอิอิกั	 อัินเน่�อิงจากัปริะเด็นเริ่�อิงกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริขอิงบริิษััทฯ	อิ่กัทั�งไม่ม่กัริณ่เกั่�ยวกัับช่�อิเส่ยง
ในทางลิ้บขอิงบริิษััทฯ

หลักำกำาร/แนวปฏิิบัติิที่่�ดู่ติามู CG Code

1.	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	ค์วริปริะกัอิบด้วยค์ณะกัริริมกัาริ
ท่�เป็นอิิสริะมากักัว่า	50%

เหติุผู้ล/มูาติรกำารข้องบริษัทัี่

ค์ณะกัริริมกัาริปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริอิิสริะไม่ถึึง	50%
ขอิงค์ณะกัริริมกัาริทั�งค์ณะ	ทั�งน่�	ค์ณะกัริริมกัาริพื่ิจาริณา
เห็นว่ากัริริมกัาริอิิสริะแต่ลิ้ะค์น	เป็นผูู้้ท่�ม่ปริะสบกัาริณ์
ม่ค์วามสามาริถึ	แลิ้ะสามาริถึปฏิิบัติหน้าท่�ได้อิย่างอิิสริะ	
เหมาะสมกัับขนาดอิงค์ก์ัริแลิ้้ว



156 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

6.5 จรรยาบรรณคู่ค้าธิุรกำิจ (Supplier Code of Conduct)

	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ม่ค์วามมุ่งมั�นในกัาริริ่วมปกัป้อิงค์ู่ค์้า	(Supplier)	จากัค์วามเส่�ยงขอิงกัาริ
ดำเนินธิุริกัิจ	 อัินมาจากัปริะเด็นทางกัฎหมายข้อิบังค์ับแลิ้ะข้อิกัำหนดท่�เกั่�ยวข้อิง	 ริวมถึึงค์วามเส่�ยงในกัาริดำเนินธิุริกัิจอิันอิาจส่ง
ผู้ลิ้กัริะทบต่อิช่�อิเสย่งในปริะเดน็ทางด้านสิ�งแวดล้ิ้อิม	 สังค์ม	 แลิ้ะจริยิธิริริมทางธุิริกิัจ	 เพื่่�อิใช้เป็นแนวทางในกัาริดำเนินธิรุิกัจิร่ิวมกันั
อิย่างม่ค์วามริับผู้ิดชอิบในห่วงโซ่ึ่อิุปทาน
	 บริิษััทฯ	มุ่งมั�นดำเนินธิุริกัิจตามแนวทางกัาริปฏิิบัติงานตามกัฎหมาย	กัฎริะเบ่ยบท่�เกั่�ยวข้อิงกัับกัาริดำเนินธิุริกัิจโดยได้ม่
กัาริจัดทำ	Supplier	Code	of	Conduct	ขึ�น	แลิ้ะม่กัาริทบทวนอิย่างสม�ำเสมอิเพื่่�อิให้ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานใช้ยึดถึ่อิเป็นแนวทาง
ในกัาริทำงาน	แลิ้ะปฏิบิติัหน้าท่�ด้วยค์วามซึ่่�อิสตัย์สจุริติมค่์วามโปร่ิงใสยดึมั�นในคุ์ณธิริริม	ให้ค์วามสำคั์ญต่อิค์ูค้่์ามค่์วามริบัผู้ดิชอิบต่อิ
สังค์ม	ค์ำนึงถึึงผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกักัลิุ้่ม	กัาริไม่เกั่�ยวข้อิงกัับกัาริลิ้ะเมิดสิทธิิมนุษัยชนกัาริต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชันไม่ริับสิ�งตอิบแทน
ท่�เกัินปกัติวิสัย	ไม่ข้อิงเก่ั�ยวกัับกัาริเริ่ยกัริับ	หริ่อิจ่ายสินบน	ไม่ม่ค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์	แลิ้ะไม่กัริะทำกัาริใด	ๆ		ท่�เป็น
กัาริล่ิ้วงลิ้ะเมิดทรัิพื่ย์สินทางปัญญา	หริ่อิลิ้ิขสิทธิิ�ขอิงผูู้้อิ่�นโดยบริิษััทฯ	จัดให้ม่กัาริดำเนินกัาริปริะกัอิบด้วยริายลิ้ะเอิ่ยด	ดังน่�
	 1.	จริิยธิริริมทางธิุริกัิจ	
	 2.	แริงงานแลิ้ะหลิ้ักัสิทธิิมนุษัยชน	
	 3.	ค์วามรัิบผู้ิดชอิบต่อิค์วามปลิ้อิดภัยอิาช่วอินามัยแลิ้ะสิ�งแวดล้ิ้อิม	
	 4.	ค์วามรัิบผู้ิดชอิบต่อิชุมชนแลิ้ะสังค์ม	
	 5.	กัาริริ้อิงเริ่ยน

ข้อบเข้ติ
	 ค์ำว่า	“ค์ู่ค์้า”	หริ่อิ	“Supplier”	ภายใต้แนวทางปฏิิบัติหริ่อิ	Supplier	Code	of	Conduct	ฉบับน่�ค์ริอิบค์ลิุ้มถึึงคู์่ค์้าท่�ม่
ข้อิตกัลิ้งในกัาริดำเนินธิุริกัิจกัับบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	แนวทางปฏิิบัติฉบับน่�ม่กัาริบังค์ับใช้อิย่างเป็น
ริูปธิริริม	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ม่ค์วามหวังว่าค์ู่ค์้าท่�ไม่ได้อิยู่ภายใต้กัาริค์วบค์ุมทางธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ
จะม่ค์วามค์าดหวังใน	“Supplier”	ขอิงค์ู่ค์้าเอิงในริะดับเด่ยวกัันกัับบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์	์เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)

นโยบายจรรยาบรรณธิุรกำิจ
	 บริิษััทฯ	ดำเนินธิุริกิัจ	โดยตริะหนักัด่ว่าสิทธิิขอิงผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยไม่ว่าจะเป็นสิทธิิท่�กัำหนดโดยกัฎหมาย	หริ่อิโดยข้อิตกัลิ้ง
ท่�ทำริ่วมกััน	ริวมถึึงค์วามสัมพื่ันธิ์แลิ้ะค์วามริ่วมม่อิท่�ด่	เป็นปัจจัยสำคั์ญท่�จะช่วยส่งเสริิมให้บริิษััทสามาริถึเจริิญเติบโตได้อิย่างยั�งย่น
สร้ิางค์วามสามาริถึในกัาริแข่งขนั	เพื่่�อินำไปสูค่์วามสำเริจ็ในริะยะยาวขอิงบริษิัทัฯ	ดงันั�น	ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	ได้กัำหนดนโยบาย	ดังน่�
	 1.	ส่งเสริิมกัริะบวนกัาริเสริิมสริ้างค์วามสัมพื่ันธิ์แลิ้ะค์วามริ่วมม่อิท่�ด่ริะหว่างบริิษััทฯ	กัับผูู้้ม่ส่วนได้เสย่
	 2.	ยึดมั�นแนวค์ิดในกัาริดำเนินธิุริกิัจขอิงบริิษััทฯ	ด้วยค์วามโปริ่งใส	แลิ้ะค์ำนึงถึึงบทบาทขอิงผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกักัลิุ้่มริวมถึึง	
	 นโยบายในกัาริดูแลิ้สิ�งแวดลิ้้อิมแลิ้ะสังค์มชุมชน
	 3.	จัดให้มช่่อิงทางส่�อิสาริให้แก่ัผูู้ม้ส่่วนได้เส่ย	ในกัาริสอิบถึาม	แจ้งข้อิมลูิ้	ข้อิร้ิอิงเริย่น	หริอ่ิข้อิสงสยั	ผู่้านช่อิงทางต่าง	ๆ		ดังน่�
	 -	กัริณ่ส่บค้์นข้อิมูลิ้ขอิงบริิษััทฯ	สามาริถึดูได้จากัเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััท	ฯ	
	 -	กัริณข้่อิสงสยัริายงานทางกัาริเงนิ	สามาริถึตดิต่อิสอิบถึามได้ท่�ฝ่่ายนักัลิ้งทนุสัมพื่นัธ์ิทางโทริศัพัื่ท์หมายเลิ้ข	02	666	2222
	 ต่อิ	8012
	 -	กัริณ่แจ้งข้อิมูลิ้	ข้อิริ้อิงเริ่ยน	สามาริถึแจ้งเลิ้ขานุกัาริบริิษััทฯ	ได้ทางอิ่เมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th	
	 เพ่ื่�อิริายงานให้ปริะธิานกัริริมกัาริตริวจสอิบ	หร่ิอิผูู้้ท่�ได้ริบัมอิบหมายดำเนนิกัาริสอิบสวน	/	แก้ัไขปัญหาตามค์วามเหมาะสม
	 บริษิัทัฯ	ม่มาตริกัาริในกัาริเก็ับริักัษัาข้อิมูลิ้ท่�ได้ริับเป็นค์วามลัิ้บแลิ้ะค์ุ้มค์ริอิงผูู้้ให้ข้อิมูลิ้
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ม่ค์วามมุ่งมั�นในกัาริริ่วมปกัป้อิงคู์่ค์้า	(Supplier)	จากัค์วามเส่�ยงขอิงกัาริดำเนินธิุริกัิจอิันมาจากั
ปริะเด็นทางกัฎหมาย	ข้อิบังค์ับแลิ้ะข้อิกัำหนดท่�เกั่�ยวข้อิง	ริวมถึึงค์วามเส่�ยงขอิงกัาริหยุดชะงักัในกัาริดำเนินธิุริกัิจ
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มูาติรกำารและแนวที่างปฏิิบัติิ
1. จริยธิรรมูที่างธุิรกิำจ
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิมจำกััด	(มหาชน)	มุ่งสนับสนุน	“คู์่ค์้า”	ซึ่ึ�งเป็นผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยท่�สำค์ัญให้ยึดถึ่อิแนวทางกัาริ
ดำเนินธิุริกัิจอิย่างม่จริิยธิริริม	เพื่่�อิริ่วมสริ้างกัาริเติบโตท่�ยั�งย่น	ทั�งน่�ค์ู่ค์้าขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงยึดถึ่อิเป็นแนวทางปฏิิบัติริ่วมกััน
	 1.1	กัาริปฏิิบัติตามข้อิบังค์ับ	:	คู์่ค์้าขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ต้อิงดำเนินธิุริกัิจโดยปฏิิบัติตาม
กัฎหมายริวมถึึงกัฎริะเบ่ยบท่�บังค์ับใช้กัับกัาริดำเนินธิุริกัิจแลิ้ะใบอินุญาตท่�จำเป็นในสถึานท่�นั�น	ๆ
	 1.2	กัาริทจุริิตค์อิร์ิริปัชัน	:	บริษิัทั	อิินเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)		มก่ัาริแสดงเจตนาริมณ์ในกัาริปฏิบิตัติามนโยบาย
อิย่างเค์ร่ิงค์ริดัในเริ่�อิงขอิงกัาริทจุริติฉ้อิโกัง	หริอ่ิกัาริติดสนิบนหากัค์ูค้่์าริายใดมส่่วนเกั่�ยวข้อิงในกัาริจ่ายหริอ่ิริบัสินบน	จะถูึกัยกัเลิ้กิัสญัญา
โดยบริิษััท	อินิเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	จะไม่ริบัผู้ดิชอิบค์วามเสย่หายต่าง	ๆ		ท่�เกัดิขึ�นต่อิค์ูค้่์าอัินเน่�อิงมาจากักัาริยกัเลิ้กิั
สัญญาดังกัล่ิ้าว	แลิ้ะค์ู่ค์้าอิาจถึูกัดำเนินค์ด่ตามกัฎหมาย
	 1.3	ริางวลัิ้ขอิงขวญั	:	ค์ูค้่์าขอิงบริษิัทั	อินิเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกัดั	(มหาชน)	ต้อิงริบัทริาบว่าพื่นกัังานบริษิัทั	อิินเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์
เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	จะไม่มก่ัาริให้หร่ิอิริบัขอิงขวญัริางวลัิ้ขอิงท่�ริะลิ้กึัอินัจะส่งผู้ลิ้ต่อิกัาริตดัสนิใจในกัาริดำเนนิงานหร่ิอิก่ัอิให้เกัดิ
กัาริเอิ่�อิปริะโยชน์ท่�ไม่เป็นธิริริม
	 1.4	ผู้ลิ้ปริะโยชน์ทับซ้ึ่อิน	:	ค์ูค้่์าขอิงบริษิัทั	อินิเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกัดั	(มหาชน)	ต้อิงแจ้งให้บริษิัทั	อินิเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม
จำกััด	(มหาชน)	ทริาบหากัพื่บว่าม่กัาริดำเนินกัาริใด	ๆ		ท่�เป็นปริะโยชน์ทับซึ่้อินริะหว่างฝ่่ายจัดกัาริพื่นักังานแลิ้ะบุค์ลิ้ากัริในบริิษััท	
อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	กัับค์ู่ค์้า
	 1.5	กัาริริักัษัาค์วามลิ้ับ	:	ค์ู่ค์้าขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ต้อิงม่กัริะบวนกัาริป้อิงกัันกัาริริั�วไหลิ้
ขอิงข้อิมูลิ้ท่�เป็นค์วามลิ้ับขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)		
	 1.6	กัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	:	ค์ู่ค์้าขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ต้อิงม่กัาริเกั็บริักัษัาข้อิมูลิ้อิย่างถึูกัต้อิง
แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ทั�งในด้านธุิริกัิจสิ�งแวดล้ิ้อิมกิัจกัริริมสังค์มโค์ริงสร้ิางริวมถึึงผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริโดยม่ค์วามสอิดค์ล้ิ้อิงตามกัฎหมาย
กัำหนด
	 1.7	ค์วามซึ่่�อิสตัย์ทางธิรุิกัจิ	:	ค์ูค้่์าขอิงบริษิัทั	อินิเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกัดั	(มหาชน)	จะต้อิงดำเนนิธิรุิกัจิตามหลิ้กััจริยิธิริริม
อิย่างเค์ริ่งค์ริัดโดยไม่ทุจริิตติดสินบน	หริ่อิปริะกัอิบธิุริกัิจผิู้ดกัฎหมาย
	 1.8	กัาริเค์าริพื่ทริพัื่ย์สนิทางปัญญา	:	คู่์ค้์าบริษิัทั	อินิเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกัดั	(มหาชน)	ต้อิงเค์าริพื่แลิ้ะริะมัดริะวงัไม่ลิ้ะเมดิ
ทริัพื่ย์สินทางปัญญาขอิงผูู้้อิ่�นไม่นำไปเผู้ยแพื่ริ่โดยท่�ไม่ได้ริับอินุญาต	หริ่อินำไปใช้เพื่่�อิปริะโยชน์ขอิงบุค์ค์ลิ้ใดบุค์ค์ลิ้หนึ�ง

2. แรงงานและหลักำสิที่ธิิมูนุษัยชุน
	 ค์ู่ค์้าต้อิงดำเนินธิุริกิัจโดยยึดมั�นต่อิกัาริเค์าริพื่สิทธิิมนุษัยชนตามหลิ้ักัสากัลิ้	เน่�อิงด้วยเป็นหลัิ้กักัาริท่�สำค์ัญ	แลิ้ะเป็นสิทธิิ
ขั�นพื่่�นฐานท่�บุค์ค์ลิ้โดยทั�วไปพื่ึงจะได้ริับกัาริค์ุ้มค์ริอิง	ทั�งน่�ค์ู่ค้์าขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงยึดถึ่อิเป็นแนวทางปฏิบิัติริ่วมกััน
	 กัาริไม่เลิ้่อิกัปฏิิบัติ	ค์ู่ค์้าต้อิงปฏิิบัติต่อิลิู้กัจ้างโดยเท่าเท่ยมกััน	ไม่เล่ิ้อิกัปฏิิบัติเพื่ริาะค์วามแตกัต่างทางด้านริ่างกัาย	จิตใจ
เช่�อิชาติ	สัญชาติ	ศัาสนา	เพื่ศั	อิายุ	กัาริศัึกัษัา	สังกััดทางกัาริเม่อิง	ริสนิยมทางเพื่ศั	หริ่อิกัาริเป็นสมาชิกัใด	ๆ
การคุ้มีครองแรงงาน
	 ค์ู่ค์้าต้อิงไม่ใช้แริงงานเด็กัท่�อิายุไม่ถึึงเกัณฑ์์ท่�กัฎหมายกัำหนด	หากัม่กัาริใช้แริงงานเด็กั	ค์ู่ค์้าต้อิงจัดให้ม่ค์วามคุ์้มค์ริอิง
กัาริใช้แริงงานเดก็ัตามท่�กัฎหมายกัำหนดทกุัปริะกัาริ	แลิ้ะสามาริถึตริวจสอิบได้	อิก่ัทั�งค์ูค้่์าต้อิงไม่ให้ลูิ้กัจ้างท่�เป็นหญงิทำงานในลิ้กััษัณะท่�
อิาจเป็นอินัตริายต่อิสขุภาพื่ค์วามปลิ้อิดภยั	หากัลิ้กูัจ้างเป็นหญงิมค่์ริริภ์ต้อิงได้ริบัค์วามคุ้์มค์ริอิง	แลิ้ะสทิธิปิริะโยชน์ตามท่�กัฎหมายกัำหนด
หากัม่กัาริจ้างแริงงานต่างด้าว	ค์ู่ค์้าต้อิงปฏิิบัติตามท่�กัฎหมายกัำหนดอิย่างค์ริบถึ้วน
การไมี่บุังคับุใชั้แรงงาน
	 ค์ูค้่์าต้อิงใช้แริงงานโดยค์ำนึงถึงึศักััดิ�ศัริค่์วามเป็นมนษุัย์	แลิ้ะต้อิงไม่ใช้แริงงานในลิ้กััษัณะท่�เป็นกัาริบังค์บักัาริขูเ่ขญ็	กัาริกักััขงั
กัาริลิ้ะเมดิสทิธิิ	กัาริล่ิ้วงลิ้ะเมดิ	กัาริค้์ามนษุัย์	แลิ้ะต้อิงไม่บงัคั์บกัาริใช้แริงงานท่�ไม่เหมาะสมกัับสภาพื่ทางกัาย	ริวมถึงึกัาริใช้ค์วามรินุแริง
ในทุกัริูปแบบ
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การจ่ายค่าจ้าง
	 ค์ู่ค์้าขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงจ่ายค่์าจ้าง	ค่์าทำงานลิ้่วงเวลิ้า	ค่์าจ้างในวันหยุด	ริวมถึึงผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�ลูิ้กัจ้างพื่ึงได้ริับตามกัฎหมาย
ให้แกั่ลิู้กัจ้างไม่ต�ำกัว่าอิัตริาท่�กัฎหมายกัำหนด
ระยะเวลาการที่ำงาน
	 ค์ู่ค์้าต้อิงไม่ให้ลิู้กัจ้างทำงานเป็นริะยะเวลิ้านานเกัินกัว่าท่�กัฎหมายกัำหนด	ทั�งน่�ในกัาริทำงานลิ้่วงเวลิ้า	หริ่อิกัาริทำงานใน
วันหยุดต้อิงเป็นค์วามสมัค์ริใจขอิงลิู้กัจ้าง	แลิ้ะต้อิงจัดให้ลิู้กัจ้างม่วันหยุดแลิ้ะวันลิ้า	ไม่น้อิยกัว่าอิัตริาท่�กัฎหมายกัำหนด

3. ความูรับผู้ิดูชุอบติ่อความูปลอดูภัยอาชุว่อนามัูยและสิ�งแวดูล้อมู
	 ค์ู่ค์้าต้อิงให้ค์วามสำค์ัญ	แลิ้ะต้อิงปฏิิบัติตามกัฎหมายกัฎริะเบ่ยบข้อิบังคั์บนโยบาย	แลิ้ะแนวปฏิิบัติในด้านค์วามปลิ้อิดภัย
อิาช่วอินามัยแลิ้ะสิ�งแวดล้ิ้อิมอิย่างเค์ริ่งค์ริัด	แลิ้ะต้อิงริ่วมกัันสอิดส่อิงดูแลิ้ร่ิวมกััน
	 3.1	สภาพื่แวดลิ้้อิมในกัาริทำงานท่�ปลิ้อิดภัย	:	ต้อิงจัดกัาริดูแลิ้	แลิ้ะริักัษัาสภาพื่แวดล้ิ้อิมในกัาริทำงานให้ม่ค์วามปลิ้อิดภัย
ต่อิชว่ติแลิ้ะทริพัื่ย์สนิขอิงผูู้้มส่่วนได้เสย่ท่�เก่ั�ยวข้อิง	ทั�งเริ่�อิงโค์ริงสร้ิางพื่่�นฐานต่าง	ๆ		ริะบบกัาริจดักัาริด้านค์วามปลิ้อิดภัยแลิ้ะสุขอินามยั
ริวมถึึงกัาริเตริย่มค์วามพื่ริ้อิมริับม่อิต่อิเหตุกัาริณ์ฉุกัเฉิน
	 3.2	ค์วามปลิ้อิดภยัส่วนบคุ์ค์ลิ้	:	ต้อิงปริะเมนิค์วามเส่�ยงทั�งก่ัอินแลิ้ะริะหว่างกัาริดำเนินงานในด้านค์วามพื่ร้ิอิมขอิงบคุ์ลิ้ากัริ
แลิ้ะจดัให้มอ่ิปุกัริณ์ป้อิงกัันอินัตริายส่วนบคุ์ค์ลิ้อิย่างเพื่ย่งพื่อิแลิ้ะเหมาะสม	เพ่ื่�อิให้ผูู้เ้กั่�ยวข้อิงทกุัฝ่่ายได้ริบัค์วามปลิ้อิดภยัในกัาริทำงาน
	 3.3	กัาริริักัษัาสิ�งแวดลิ้้อิม	:	ต้อิงดำเนินงานด้วยค์วามใส่ใจในกัาริรัิกัษัาสิ�งแวดลิ้้อิม	กัาริใช้ทริัพื่ยากัริทางธิริริมชาติให้เกัดิ
ปริะโยชน์สงูสดุ	แลิ้ะต้อิงส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิชมุชนแลิ้ะสิ�งแวดล้ิ้อิมน้อิยท่�สดุ	ต้อิงค์วบคุ์มขอิงเสย่อินัตริาย	ริวมถึงึเฝ้่าริะวงัค์วบค์มุมลิ้พิื่ษั
ท่�เกัิดจากักัริะบวนกัาริดำเนินงานต่าง	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิงกั่อินปลิ้่อิยสู่สิ�งแวดล้ิ้อิมภายนอิกั
	 	 3.3.1	กัาริจัดกัาริสิ�งแวดล้ิ้อิมตลิ้อิดวฏัิจกััริชว่ติขอิงบริกิัาริ	:	ค์ูค้่์าขอิงบริษิัทั	อินิเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)
	 มุ่งมั�นท่�จะดำเนนิกัาริเพื่ิ�มปริะสทิธิภิาพื่กัาริใช้พื่ลิ้งังาน	แลิ้ะลิ้ดปริมิาณกัาริปล่ิ้อิยมลิ้พื่ษิัต่าง	ๆ		ตลิ้อิดวัฏิจกััริช่วติขอิงบริกิัาริ
	 	 3.3.2	ขอิงเส่ยแลิ้ะขอิงเส่ยอิันตริาย	:	ค์ู่ค์้าขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	จะต้อิงบ่งช่�
	 แลิ้ะค์วบค์มุขอิงเสย่	แลิ้ะขอิงเส่ยอินัตริายท่�เกัดิจากักัริะบวนกัาริดำเนนิงานต่าง	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิงก่ัอินปล่ิ้อิยสู่สิ�งแวดล้ิ้อิมภายนอิกั
	 3.4	มลิ้พิื่ษัทางน�ำ	:	ค์ู่ค์้าขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	จะต้อิงเฝ่้าริะวังค์วบค์ุมคุ์ณภาพื่น�ำทิ�งท่�เกิัด
จากักัริะบวนกัาริดำเนินงาน	แลิ้ะริะบบสุขาภิบาลิ้ก่ัอินท่�จะม่กัาริปลิ้่อิยอิอิกัสู่สิ�งแวดล้ิ้อิมภายนอิกั
	 3.5	กัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งสภาพื่ภูมิอิากัาศั	:	ค์ู่ค์้าขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	จะต้อิงเฝ่้าริะวังค์วบค์ุม
แลิ้ะบำบัดกัาริปลิ้่อิยขอิงเส่ย	แลิ้ะผู้ลิิ้ตผู้ลิ้จากักัริะบวนกัาริผู้ลิิ้ต	แลิ้ะกัริะบวนกัาริดำเนินกัาริกั่อินปลิ้่อิยอิอิกัสู่สิ�งแวดลิ้้อิมภายนอิกั
ม่ค์วามมุ่งมั�นท่�จะลิ้ดกั๊าซึ่เริ่อินกัริะจกัผู้่านกัลิ้ไกัต่าง	ๆ
	 3.6	กัาริบริิหาริกัาริจัดกัาริสิ�งแวดลิ้้อิม	:	ค์ู่ค์้าขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ต้อิงม่ริะบบจัดกัาริด้าน
สิ�งแวดล้ิ้อิมท่�สอิดค์ล้ิ้อิงกับักัฎหมาย	ริะเบย่บข้อิบังค์บั	โดยสามาริถึนำไปสูก่ัาริพัื่ฒนาให้มป่ริะสิทธิผิู้ลิ้ในกัาริดำเนนิงานได้อิย่างต่อิเน่�อิง

4. ความูรับผู้ิดูชุอบติ่อชุมุูชุนและสังคมู
	 ค์ูค้่์าค์วริดำเนนิธิรุิกิัจโดยใส่ใจถึงึผู้ลิ้กัริะทบต่อิชมุชนแลิ้ะสงัค์ม	จากักัาริดำเนนิงานขอิงตนต้อิงเค์าริพื่ในวฒันธิริริมปริะเพื่ณ่
ท้อิงถึิ�น	ริวมถึึงให้ค์วามริ่วมม่อิต่อิชุมชน	แลิ้ะริ่วมเป็นส่วนหนึ�งในกัาริพื่ัฒนาชุมชนแลิ้ะสังค์มตามโอิกัาส
	 4.1	กัาริมส่่วนร่ิวมต่อิชมุชน	:	ค์ูค้่์าขอิงบริษิัทั	อินิเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกัดั	(มหาชน)	ต้อิงสร้ิางแลิ้ะริกััษัากัาริมส่่วนร่ิวมกับั
ชุมชนเพื่่�อิริักัษัาปริะสิทธิิภาพื่ในกัาริสริ้าง	แลิ้ะกัริะชับค์วามสัมพื่ันธิ์ในพื่่�นท่�ดำเนินงาน
	 4.2	ผู้ลิ้กัริะทบต่อิชุมชน	:	ค์ู่ค์้าขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ต้อิงม่กัาริปริะเมินอิย่างเป็นริะบบแลิ้ะ
ค์วบค์ุมผู้ลิ้กัริะทบทางด้านสิ�งแวดลิ้้อิมท่�จะอิาจจะเกิัดขึ�นจากักัาริปฏิิบัติงานต่อิชุมชนโดยริอิบ

กำารร้องเรียนและกำารแจ้งเบาะแส
	 บริิษัทัฯ	จดัให้มช่่อิงทางกัาริร้ิอิงเริย่นแลิ้ะกัาริแจ้งเบาะแส	เพื่่�อิริบัเริ่�อิงร้ิอิงเริย่น	ข้อิค์ดิเหน็	หริอ่ิข้อิเสนอิแนะ	จากัผูู้ม้ส่่วนได้เส่ย
ท่�ได้ริับผู้ลิ้กัริะทบ	หริ่อิม่ค์วามเส่�ยงท่�จะได้ริับผู้ลิ้กัริะทบจากักัาริดำเนินธิุริกิัจขอิงบริิษััทฯ	หริ่อิจากักัาริปฏิิบัติหน้าท่�ขอิงผูู้้บริิหาริ
แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	เกั่�ยวกัับกัาริกัริะทำผู้ิดกัฎหมายหริ่อิไม่ปฏิิบัติตามจริริยาบริริณ	ริวมถึึงพื่ฤติกัริริมท่�อิาจส่อิถึึงกัาริทุจริิต
ริวมถึึงกัาริกัริะทำท่�เข้าข่ายกัาริค์อิริ์ริัปชันท่�เกั่�ยวข้อิงกัับบริิษััทฯ	โดยทางตริงหริ่อิทางอิ้อิม	โปริดแจ้งมาท่�บริิษััทฯ	เพื่่�อิทำกัาริสบ่สวน
ข้อิเท็จจริิงต่อิไป
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	 เม่�อิพื่บเห็นเหตุกัาริณ์ท่�ม่กัาริฝ่่าฝ่ืนหริ่อิไม่ปฏิิบัติตามจริริยาบริริณ	 ริวมถึึงกัาริกัริะทำท่�เข้าข่ายกัาริค์อิริ์รัิปชันอิาจ
ส่อิถึึงกัาริทุจริิต	หริ่อิผู้ิดกัฎหมาย	สามาริถึสอิบถึามข้อิสงสัยหริ่อิส่งข้อิริ้อิงเริ่ยนไปยังบุค์ค์ลิ้ดังต่อิไปน่�
	 1.	กัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริ
	 2.	ผูู้้บังค์ับบัญชาท่�ตนเอิงวางใจในทุกัริะดับ
	 3.	ผูู้้อิำนวยกัาริฝ่่ายตริวจสอิบภายใน
	 4.	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ
 
สถืานที่่�ติิดูติ่อเพ่�อแจ้งเบาะแสและข้้อร้องเรียน
	 เลิ้ขานุกัาริบริิษััทฯ			 	 	 	 	 หริ่อิ	ปริะธิานกัริริมกัาริตริวจสอิบ
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)		 	 	 ค์ุณเกัศัริา	มัญชุศัริ่
	 48/66	ซึ่อิยริุ่งเริ่อิง	ถึนนริัชดาภิเษักั	 	 	 	 อิ่เมลิ้	:	m.kesara@interlinktelecom.co.th
	 แขวงสามเสนนอิกั	เขตห้วยขวาง	กัรุิงเทพื่ฯ	10310
	 อิ่เมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th
	 โทริศััพื่ท์	:	0	2666	2222	ต่อิ	8012	
	 โทริสาริ	:	0	2666	2299

กำระบวนกำารดูำาเนินกำารเมู่�อไดู้รับข้้อร้องเรียน
	 บริิษััทฯ	ม่แนวปฏิบิัติในกัาริดำเนินกัาริเม่�อิได้ริับเริ่�อิงร้ิอิงเริ่ยนดังน่�
	 1.	เม่�อิบริิษััทฯ	ได้ริับกัาริแจ้งเบาะแส	หริ่อิข้อิริ้อิงเร่ิยน	ผูู้้รัิบเริ่�อิงจะพื่ิจาริณาแต่งตั�งผูู้้รัิบผิู้ดชอิบเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยนตาม
ค์วามเหมาะสม	 โดยผูู้้รัิบผู้ิดชอิบเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยนจะเป็นผูู้้กัลัิ้�นกัริอิงดำเนินกัาริริวบริวมข้อิเท็จจริิงท่�เกั่�ยวข้อิงส่บสวนข้อิเท็จจริิง
แลิ้ะพิื่จาริณาวินิจฉัยค์วามผู้ิดท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกัาริฝ่่าฝื่นหริ่อิไม่ปฏิบิัติตามจริริยาบริริณ	ในกัริณ่ผูู้้ถึูกักัลิ้่าวหาเป็นกัริริมกัาริฝ่่ายบริิหาริ
ขอิงบริิษััทฯ	ผูู้้ริับผู้ิดชอิบเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยนจะต้อิงย่�นเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยนเพื่่�อิให้ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบเป็นผูู้้พื่ิจาริณาวินิจฉัยค์วามผู้ิด
	 2.	 นำเสนอิปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริิหาริเพื่่�อิพื่ิจาริณาแต่งตั�งค์ณะกัริริมกัาริสอิบสวน	 ซึ่ึ�งปริะกัอิบด้วยผูู้้เช่�ยวชาญท่�ม่ค์วามริู้
ท่�เหมาะสมแลิ้ะม่ค์วามเป็นธิริริม	เพื่่�อิทำกัาริสอิบสวนข้อิเท็จจริิงจากักัาริริ้อิงเริ่ยน
	 3.	ค์ณะกัริริมกัาริสอิบสวนดำเนินกัาริริวบริวมข้อิมูลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิงกัับข้อิริ้อิงเริ่ยนท่�ได้ริับมา	โดยอิาศััยกัาริสัมภาษัณ์
แลิ้ะ/หริ่อิกัาริตริวจสอิบเอิกัสาริ
	 4.	ค์ณะกัริริมกัาริสอิบสวนทำกัาริปริะมวลิ้ผู้ลิ้แลิ้ะตัดสินข้อิเท็จจริิง	เพื่่�อิพื่ิจาริณาขั�นตอิน	แลิ้ะวิธิ่กัาริจัดกัาริท่�เหมาะสม
	 5.	ค์ณะกัริริมกัาริสอิบสวนกัำหนดมาตริกัาริแกั้ไข	แลิ้ะบริริเทาค์วามเส่ยหายให้กัับผูู้้ท่�ได้ริับผู้ลิ้กัริะทบ	โดยค์ำนึงถึึง
ค์วามเด่อิดริ้อินเส่ยหายโดยริวมทั�งหมด	แลิ้ะริายงานผู้ลิ้ต่อิกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริ	เพื่่�อิริายงานต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ทริาบ
	 6.	ค์ณะกัริริมกัาริสอิบสวนริายงานผู้ลิ้ลิ้ัพื่ธิ์ให้ผูู้้ริ้อิงเริ่ยนทริาบหากัผูู้้ริ้อิงเริ่ยนเปิดเผู้ยตนเอิง

มูาติรกำารคุ้มูครองกำารติอบโติ้และบรรเที่าความูเส่ยหาย แก่ำผูู้้รายงานผูู้้ร้องเรียน หร่อผูู้้ที่่�ให้ความูร่วมูมู่อในกำารรายงานกำาร
ฝ่่าฝื่นหร่อละเมูิดูจรรยาบรรณ
	 ผูู้้ริายงาน	ผูู้้ริ้อิงเริ่ยน	หริ่อิผูู้้ท่�ให้ค์วามริ่วมม่อิในกัาริตริวจสอิบข้อิเท็จจริิง	จะได้ริับค์วามค์ุ้มค์ริอิง	แลิ้ะค์วามเป็นธิริริม
จากักัาริแจ้งข้อิมูลิ้	 หริ่อิเบาะแสท่�เป็นปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ	 เกั่�ยวกัับกัาริทุจริิตกัาริไม่ปฏิิบัติตามกัฎหมายหริ่อิกัฎริะเบ่ยบท่�อิอิกัโดย
หน่วยงานรัิฐริวมถึึงกัาริฝ่่าฝ่ืน	หริ่อิไม่ปฏิิบัติตามริะเบ่ยบข้อิบังคั์บ	หริ่อิจริริยาบริริณขอิงบริิษััทฯ	ท่�กัำหนดไว้ดังน่�
	 1.	ผูู้้ริายงาน	ผูู้้ริ้อิงเริ่ยน	หริ่อิผูู้้ท่�ให้ค์วามริ่วมม่อิ	สามาริถึเล่ิ้อิกัท่�จะไม่เปิดเผู้ยช่�อิตนเอิงได้	หากัเห็นว่ากัาริเปิดเผู้ยนั�นจะ
ทำให้เกัดิค์วามไม่ปลิ้อิดภยัหริอ่ิเกัดิค์วามเสย่หายใด	ๆ		แต่หากัมก่ัาริเปิดเผู้ยตนเอิงจะทำให้บริษิัทัฯ	สามาริถึริายงานผู้ลิ้ลิ้พัื่ธ์ิให้ทริาบ
หริ่อิบริริเทาค์วามเส่ยหายได้สะดวกัแลิ้ะริวดเริ็วยิ�งขึ�น
	 2.	บริิษััทฯ	ถึ่อิว่าข้อิมูลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิงเป็นค์วามลิ้ับแลิ้ะจะเปิดเผู้ยเฉพื่าะกัริณ่ท่�จำเป็นแกั่ผูู้้ท่�ม่หน้าท่�ริับผู้ิดชอิบในกัาริแกั้ไข
ปัญหา	โดยค์ำนึงถึึงค์วามปลิ้อิดภัย	แลิ้ะค์วามเสย่หายขอิงผูู้้ริายงาน	หริ่อิบุค์ค์ลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิง
	 3.	กัริณ่ท่�ผูู้ ้ริ้อิงเริ่ยนเห็นว่าตนอิาจได้ริับค์วามไม่ปลิ้อิดภัย	หริ่อิอิาจเกัิดค์วามเด่อิดริ้อินเส่ยหาย	ผูู้้ริ้อิงเริ่ยนสามาริถึ
ร้ิอิงขอิให้บริษิัทักัำหนดมาตริกัาริค์ุม้ค์ริอิงท่�เหมาะสมได้	หริอ่ิบริษิัทัฯ	อิาจกัำหนดมาตริกัาริค์ุม้ค์ริอิงให้แก่ัผูู้ร้้ิอิงเริย่นโดยไม่ต้อิงร้ิอิงขอิ
ก็ัได้	หากัเหน็ว่าเป็นเริ่�อิงท่�มแ่นวโน้มท่�จะเกัดิค์วามเดอ่ิดร้ิอินเส่ยหาย	หริอ่ิค์วามไม่ปลิ้อิดภยั	ผูู้ท้่�ได้ริบัค์วามเดอ่ิดร้ิอินเส่ยหายจะได้ริบั
กัาริบริริเทาค์วามเส่ยหายด้วยกัริะบวนกัาริท่�ม่ค์วามเหมาะสมแลิ้ะเป็นธิริริม



160 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

6.6 ความูสัมูพันธิ์กำับผูู้้ลงทีุ่น

	 ฝ่่ายงานนักัลิ้งทุนสัมพื่ันธิ์	(Investor	Relations)	ขอิงบริิษััทฯ	เป็นศูันย์กัลิ้างปริะชาสัมพื่ันธิ์แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้สาริสนเทศั
ขอิงบริิษััทฯ	ท่�สำค์ัญเพื่่�อิปริะกัอิบกัาริตัดสินใจขอิงนักัลิ้งทุนแลิ้ะนักัวิเค์ริาะห์	ม่เป้าหมายเพื่่�อิสริ้างค์วามเช่�อิมั�นแลิ้ะค์วามเข้าใจท่�
ถึูกัต้อิงต่อิกัาริดำเนินธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ	แกั่นักัลิ้งทุน	เพื่่�อิสะท้อินมูลิ้ค่์าขอิงบริิษััทฯ	อิย่างเหมาะสม
	 ทั�งน่�	เพื่่�อิกัาริดำเนินงานท่�โปริ่งใส	เป็นธิริริม	แลิ้ะส่งเสริิมค์วามน่าเช่�อิถึ่อิขอิงนักัลิ้งทุนต่อิบริิษััทฯ	ฝ่่ายนักัลิ้งทุนสัมพื่ันธิ์จึง
ได้กัำหนดนโยบายกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	แลิ้ะจริริยาบริริณนักัลิ้งทุนสัมพื่ันธิ์	ซึ่ึ�งม่สาริะสำค์ัญดังน่�

นโยบายกำารเปิดูเผู้ยข้้อมููล และจรรยาบรรณนักำลงทีุ่นสัมูพันธิ์

การเปิด้เผู้ยข้้อมี้ลอย่างโปร่งใสและเป็นธ์รรมี
	 1.	เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ให้เป็นไปตามกัฎหมาย	แลิ้ะกัฎริะเบ่ยบท่�เกั่�ยวข้อิง
	 2.	เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�ม่สาริะสำคั์ญต่อิกัาริตัดสินใจลิ้งทุนอิย่างถึูกัต้อิง	เพื่่ยงพื่อิ	ทันเวลิ้า	แลิ้ะสม�ำเสมอิ
	 3.	ปฏิิบัติต่อิผูู้้ลิ้งทุนแลิ้ะนักัวิเค์ริาะห์ทุกัค์นอิย่างเป็นธิริริมแลิ้ะเท่าเท่ยมในกัาริเข้าถึึงข้อิมูลิ้โดยไม่เลิ้่อิกัปฏิิบัติ

การป้องกันการใชั้ข้้อมี้ลภิายใน
	 1.	ไม่เปิดเผู้ยหร่ิอิบอิกักัลิ้่าวสาริสนเทศัท่�เป็นค์วามลิ้ับหริ่อิข้อิมูลิ้ภายในให้แกั่บุค์ค์ลิ้ใดกั่อินกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้สู่สาธิาริณะ
ผู้่านช่อิงทางขอิงตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
	 2.	กัำหนดช่วงเวลิ้างดริับนัดกัาริปริะชุม	หริ่อิตอิบค์ำถึามเกั่�ยวกัับผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริ	(Silent	Period)	เป็นริะยะเวลิ้า	1	เด่อิน	
กั่อินกัาริปริะกัาศัผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริในทุกัไตริมาส
	 3.	กัำหนดห้ามผูู้บ้ริหิาริ	แลิ้ะพื่นกัังานท่�เข้าข่ายอิาจเข้าถึงึ	หริอ่ิล่ิ้วงริูข้้อิมลูิ้ภายในขอิงบริษิัทัฯ	ซึ่่�อิขาย	โอินหริอ่ิริบัโอินหลัิ้กัทริพัื่ย์
ขอิงบริิษััทฯ	ในริะหว่างช่วงเวลิ้า	30	วัน	ก่ัอินท่�บริิษััทฯ	จะปริะกัาศัผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริริายไตริมาส
	 4.	กัำหนดให้ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานท่�เข้าข่ายอิาจเข้าถึึงหริ่อิลิ้่วงริู้ข้อิมูลิ้ภายในขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงจัดทำริายงานกัาริถึ่อิค์ริอิง
หลิ้ักัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทฯ	ขอิงตน	ค์ู่สมริส	บุตริท่�ยังไม่บริริลิุ้นิติภาวะ	แลิ้ะผูู้้ท่�อิยู่ด้วยกัันฉันสาม่ภริริยา	ริวมถึึงริายงานกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
กัาริถึ่อิค์ริอิงหลิ้ักัทรัิพื่ย์ภายใน	3	วันทำกัาริ

	 บริิษััทฯ	 ได้จัดให้ม่กัาริเปิดเผู้ยแลิ้ะส่�อิสาริข้อิมูลิ้ท่�ม่สาริะสำคั์ญทั�งในภาษัาไทยแลิ้ะภาษัาอัิงกัฤษั	อิันได้แกั่	 ริายกัาริข้อิมูลิ้
ปริะจำปี/ริายงานปริะจำปี	ริายงานผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริริายไตริมาส	แลิ้ะข่าวปริะชาสัมพื่ันธิ์	โดยจัดสริริช่อิงทางกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้
ท่�หลิ้ากัหลิ้าย	เพ่ื่�อิค์วามสะดวกัขอิงนกััลิ้งทนุแต่ลิ้ะกัลิุ้ม่	ได้แก่ั	เวบ็ไซึ่ต์นกััลิ้งทนุสมัพัื่นธ์ิ	www.interlinktelecom.co.th/th/ir/index.php
กัาริเข้าริ่วมงาน	Opportunity	Day	ขอิงตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	กัาริจัดปริะชุมแลิ้ะเดินทางพื่บนักัลิ้งทุนทั�งในแลิ้ะต่างปริะเทศั
ซึ่ึ�งผูู้บ้ริหิาริริะดบัสงูขอิงบริษิัทัฯ	ได้ให้ค์วามสำค์ญักับักัาริเข้าพื่บนกััลิ้งทนุอิย่างสม�ำเสมอิ	ริวมถึงึช่อิงทางอิเ่มลิ้	เป็นต้น	นักัลิ้งทนุแลิ้ะ
นกััวเิค์ริาะห์สามาริถึตดิต่อิเจ้าหน้าท่�นกััลิ้งทนุสมัพื่นัธ์ิได้โดยตริง	ผู่้านทางโทริศัพัื่ท์หมายเลิ้ข	0	2666	2222	ต่อิ	8012	หริอ่ิทางอิเ่มลิ้
ir@interlinktelecom.co.th
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

7. โครงสร้างการกำากับดูแูลกจิการ และข้้อมููลสำาคัญเก่�ยวกบั
คณะกรรมูการ คณะกรรมูการชุุดูย่อย ผูู้้บริหาร พนักงาน และอ่�น ๆ

7.1 โครงสร้างกำารกำำากำับดููแลกำิจกำาร
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 ค์ณะกัริริมกัาริริบัผู้ดิชอิบในกัาริกัำหนดแลิ้ะทบทวนโค์ริงสร้ิางค์ณะกัริริมกัาริ	ทั�งในเริ่�อิงขอิงขนาด	อิงค์์ปริะกัอิบแลิ้ะสัดส่วน
กัริริมกัาริท่�เป็นอิิสริะ	ท่�เหมาะสมแลิ้ะจำเป็นต่อิกัารินำพื่าอิงค์ก์ัริไปสู่วัตถึุปริะสงค์์แลิ้ะเป้าหมายหลัิ้กัท่�กัำหนดไว้	โดยค์ณะกัริริมกัาริ
ปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริท่�ม่คุ์ณสมบัติหลิ้ากัหลิ้ายทั�งด้านทักัษัะ	 ปริะสบกัาริณ์	 ค์วามสามาริถึ	 แลิ้ะค์ุณลิ้ักัษัณะเฉพื่าะด้าน	 ตลิ้อิดจน
เพื่ศัแลิ้ะอิายุ	ท่�จำเป็นต่อิกัาริบริริลิุ้วัตถึุปริะสงค์	์แลิ้ะเป้าหมายหลัิ้กัขอิงอิงค์์กัริ
	 โค์ริงสร้ิางกัาริกัำกัับดแูลิ้กิัจกัาริขอิงบริษิัทั		อินิเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกัดั	(มหาชน)	ปริะกัอิบด้วย	ค์ณะกัริริมกัาริต่าง	ๆ		ดังน่�
1.	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท
2.	ค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิย	จำนวน	4	ค์ณะ	ได้แกั่
	 1.	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ
	 2.	ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง
	 3.	ค์ณะกัริริมกัาริสริริหา	แลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน
	 4.	ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริ
3.	ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริ

ติารางกำารดูำารงติำาแหน่งข้องคณะกำรรมูกำารในปี 2567 (ข้้อมููล ณ วันที่่� 31 ธิันวาคมู 2567)
สำหริับปริะวัติโดยย่อิขอิงกัริริมกัาริแต่ลิ้ะค์นปริากัฏิอิยู่ในเอิกัสาริแนบ	1

*หมายเหต	ุกัริริมกัาริลิ้ำดบัท่�	1,2,5,6	เป็นกัริริมกัาริอิสิริะ	ท่�มคุ่์ณสมบัติค์ริบถ้ึวนตามข้อิกัำหนดค์ณุสมบตักิัริริมกัาริอิิสริะขอิงบริษิัทั

ชุ่�อ - นามูสกุำล

1.	นายปกัริณ์	มาลิ้ากัุลิ้	ณ	อิยุธิยา

2.	นางเกัศัริา	มัญชุศัริ่

3.	นายสมบัติ	อินันตริัมพื่ริ

4.	ดริ.	ชลิ้ิดา	อินันตริัมพื่ริ

5.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พัื่ฒน์	เบญญศัริ่

6.	นายอิำนวย	ปริ่มนวงศั์

7.	นายสุวิชาญ	นิลิ้อินันต์

8.	นายสุวัฒน์	ปุณณชัยยะ

9.	แพื่ทย์หญิงลิ้ิลิ้ริฎา	อินันตริัมพื่ริ

10.	ดริ.	ณัฐนัย	อินันตริัมพื่ริ

11.	นางสาววริษิัา	อินันตริัมพื่ริ

ติำาแหน่ง

ปริะธิานกัริริมกัาริ	กัริริมกัาริอิิสริะ

ปริะธิานกัริริมกัาริตริวจสอิบ	กัริริมกัาริอิิสริะ

ริอิงปริะธิานกัริริมกัาริ	(กัริริมกัาริผูู้้ม่อิำนาจลิ้งนามผูู้กัพื่ันบริิษััทฯ)

กัริริมกัาริ	กัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	(กัริริมกัาริผูู้้ม่อิำนาจลิ้งนามผูู้กัพื่ันบริิษััทฯ)

กัริริมกัาริอิิสริะ	ปริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง

กัริริมกัาริตริวจสอิบ	กัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทน	กัริริมกัาริกัำกับัดแูลิ้กัจิกัาริ

กัริริมกัาริอิิสริะ	ปริะธิานกัริริมกัาริกัำกัับดูเเลิ้กัิจกัาริ

กัริริมกัาริตริวจสอิบ	กัริริมกัาริบริหิาริค์วามเส่�ยง	กัริริมกัาริสริริหาเเลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบเเทน

กัริริมกัาริ	กัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	กัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน

กัริริมกัาริ	ปริะธิานกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน

กัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง

กัริริมกัาริ	กัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ

กัริริมกัาริ	กัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	(กัริริมกัาริผูู้้ม่อิำนาจลิ้งนามผูู้กัพื่ันบริิษััทฯ)

กัริริมกัาริ	กัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบเเทน

7.2 ข้้อมููลเกำ่�ยวกำับคณะกำรรมูกำาร
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7.2.1 องค์ประกำอบข้องคณะกำรรมูกำารบริษััที่
	 1.	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทไม่จำเป็นต้อิงเป็นผูู้้ถึ่อิหุ้นขอิงบริิษััท
	 2.	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทให้ม่จำนวนตามท่�ท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นกัำหนด	แต่ต้อิงม่จำนวนอิย่างน้อิย	5	ค์น	แต่ไม่เกัิน	15	ค์น
แลิ้ะกัริริมกัาริไม่น้อิยกัว่ากัึ�งหนึ�งขอิงจำนวนกัริริมกัาริทั�งหมดนั�นต้อิงม่ถึิ�นท่�อิยู่ในริาชอิาณาจักัริไทย
	 3.	ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัจะต้อิงปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริอิสิริะอิย่างน้อิย	1	ใน	3	ขอิงจำนวนกัริริมกัาริทั�งหมด	แต่ต้อิงไม่น้อิย
กัว่า	3	ค์น
	 ทั�งน่�ให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทเลิ้่อิกักัริริมกัาริค์นใดค์นหนึ�งเป็นปริะธิานกัริริมกัาริแลิ้ะอิาจเลิ้่อิกัริอิงปริะธิานกัริริมกัาริ
แลิ้ะตำแหน่งอิ่�นตามท่�เห็นเหมาะสมด้วยกั็ได้

คุณสมูบัติิข้องคณะกำรรมูกำารบริษััที่
	 1.	เป็นบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์วามริู้ค์วามสามาริถึ	ม่ค์วามซึ่่�อิสัตย์สุจริิต	ม่จริิยธิริริมในกัาริดำเนินธิุริกัิจ	แลิ้ะม่เวลิ้าอิย่างเพื่่ยงพื่อิท่�
จะอิุทิศัค์วามริู้ค์วามสามาริถึแลิ้ะปฏิบิัติหน้าท่�แกั่บริิษััทได้
	 2.	มค่์ณุสมบตัแิลิ้ะไม่มลั่ิ้กัษัณะต้อิงห้ามตามกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิง	ริวมทั�งต้อิงไม่มลั่ิ้กัษัณะท่�แสดงถึงึกัาริขาดค์วามเหมาะสม
ท่�จะได้รัิบค์วามไว้วางใจให้บริิหาริจัดกัาริกิัจกัาริท่�ม่มหาชนเป็นผูู้้ถึ่อิหุ้นตามท่�สำนักังานค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะ
ตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์
	 3.	ไม่เป็นบุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งปริะกัอิบกิัจกัาริอิันม่สภาพื่อิย่างเด่ยวกัันแลิ้ะเป็นกัาริแข่งขันกัับกัิจกัาริขอิงบริิษััท	หริ่อิเข้าเป็นหุ้นส่วน
หริ่อิกัริริมกัาริในนิติบุค์ค์ลิ้อิ่�นซึ่ึ�งปริะกัอิบกัิจกัาริอัินม่สภาพื่อิย่างเด่ยวกััน	 แลิ้ะแข่งขันกัับกัิจกัริริมขอิงบริิษััท	 ไม่ว่าจะทำ
เพื่่�อิปริะโยชน์ตนหริ่อิผูู้้อิ่�น	เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นทริาบกั่อินท่�จะม่มติแต่งตั�ง
	 4.	กัริริมกัาริอิิสริะต้อิงม่ค์ุณสมบัติท่�เกั่�ยวกัับค์วามเป็นอิิสริะตามท่�บริิษััทกัำหนด	แลิ้ะเป็นไปตามแนวทางเด่ยวกัันกัับ
กัฎเกัณฑ์์ท่�เกั่�ยวข้อิงท่�กัำหนดค์ุณสมบัติขอิงกัริริมกัาริอิิสริะ	แลิ้ะต้อิงสามาริถึดูแลิ้ผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงผูู้้ถึ่อิหุ้นทุกัริายได้เท่าเท่ยมกััน
แลิ้ะไม่ให้เกัดิค์วามขดัแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์	นอิกัจากันั�นยงัสามาริถึเข้าร่ิวมปริะชมุค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัโดยให้ค์วามเหน็อิย่างเป็นอิสิริะ

ค่าติอบแที่น
	 ค์ณะกัริริมกัาริมอิบหมายให้ค์ณะอินุกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทนพิื่จาริณากัลิ้ั�นกัริอิงนโยบายแลิ้ะหลัิ้กัเกัณฑ์์
กัาริจ่ายค์่าตอิบแทนกัริริมกัาริ	โดยพื่ิจาริณาอิัตริาให้ม่ค์วามเหมาะสมกัับหน้าท่�แลิ้ะค์วามริับผู้ิดชอิบ	ริวมทั�งเปริ่ยบเท่ยบได้กัับ
อิุตสาหกัริริมในปริะเภทแลิ้ะขนาดใกัลิ้้เค์่ยงกััน	ให้สอิดค์ลิ้้อิงกัับผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริแลิ้ะค์วามสำเริ็จขอิงเป้าหมาย	แลิ้ะนำเสนอิ
ค์ณะกัริริมกัาริกั่อินนำเสนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุน้เพื่่�อิพื่ิจาริณาอินุมัติ

กำารเล่อกำติั�งและวาระกำารดูำารงติำาแหน่ง
	 1.	ค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทนจะเป็นผูู้้ทำหน้าท่�สริริหาแลิ้ะเสนอิช่�อิบุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งม่ค์ุณสมบัติเหมาะสมใน
กัาริดำริงตำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััทฯ	เพื่่�อินำเสนอิช่�อิบุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าวต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นเพื่่�อิพื่ิจาริณาอินุมัติเลิ้่อิกัตั�งต่อิไป
	 2.	ให้ท่�ปริะชุมผูู้ถ้ึอ่ิหุน้เป็นผูู้เ้ลิ้อ่ิกัตั�งกัริริมกัาริบริษัิัทฯ	แต่ในกัริณท่่�เป็นกัาริเลิ้อ่ิกัตั�งกัริริมกัาริแทนตำแหน่งกัริริมกัาริท่�ว่างลิ้ง
เพื่ริาะเหตุอิ่�นนอิกัจากัถึึงค์ริาวอิอิกัตามวาริะให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 สามาริถึเลิ้่อิกัตั�งบุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งม่คุ์ณสมบัติค์ริบถึ้วนเข้าดำริง
ตำแหน่งกัริริมกัาริได้	 ทั�งน่�บุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งเข้าริับตำแหน่งเป็นกัริริมกัาริในกัริณ่ดังกัลิ้่าวให้อิยู่ในตำแหน่งเพื่่ยงเท่าวาริะท่�ยังเหลิ้่อิอิยู่ขอิง
กัริริมกัาริซึ่ึ�งตนทดแทน
	 3.	ในกัาริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นสามัญปริะจำปีทุกัค์ริั�งให้กัริริมกัาริอิอิกัจากัตำแหน่งจำนวนหนึ�งในสามขอิงจำนวนกัริริมกัาริ
ทั�งหมดถึ้าจำนวนกัริริมกัาริจะแบ่งอิอิกัให้ตริงเป็นสามส่วนไม่ได้กั็ให้อิอิกัโดยจำนวนใกัลิ้้ท่�สุดกัับส่วนหนึ�งในสามโดยกัริริมกัาริซึ่ึ�งพื่้น
ตำแหน่งอิาจได้ริับเลิ้่อิกัให้กัลิ้ับมาริับตำแหน่งได้ทั�งน่�กัริริมกัาริท่�จะต้อิงอิอิกัจากัตำแหน่งในปีแริกัแลิ้ะปีท่�สอิงภายหลัิ้งจดทะเบ่ยน
บริิษััทฯ	นั�นให้จับฉลิ้ากักัันส่วนปีหลิ้ัง	ๆ		ต่อิไปให้กัริริมกัาริค์นท่�อิยูใ่นตำแหน่งนานท่�สุดเป็นผูู้้อิอิกัจากัตำแหน่ง

วาระกำารดูำารงติำาแหน่งข้องกำรรมูกำารบริษััที่
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทกัำหนดให้กัริริมกัาริม่วาริะกัาริดำริงตำแหน่งค์ริาวลิ้ะ	3	ปี	แลิ้ะกัริริมกัาริซึ่ึ�งพื่้นจากัตำแหน่งตาม
วาริะอิาจได้ริับกัาริเลิ้่อิกัตั�งให้กัลัิ้บเข้าดำริงตำแหน่งได้อิ่กัวาริะหนึ�ง	ทั�งน่�กัริริมกัาริอิิสริะจะมว่าริะกัาริดำริงตำแหน่งริวมไม่เกัิน	9	ปี
เว้นแต่ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัจะเหน็ว่าบคุ์ค์ลิ้นั�นสมค์วริดำริงตำแหน่งเป็นกัริริมกัาริอิสิริะขอิงบริษิัทัต่อิไปเพื่่�อิปริะโยชน์สูงสดุขอิงบริษิัทั	
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กำารประเมิูนผู้ลคณะกำรรมูกำารบริษััที่
จัดให้ม่กัาริปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงานขอิงค์ณะกัริริมกัาริเป็นริายบุค์ค์ลิ้	แลิ้ะริายค์ณะ
	 1.	 ปริะเมินตนเอิงริายบุค์ค์ลิ้	 เลิ้ขานุกัาริจะส่งแบบปริะเมินให้ค์ณะกัริริมกัาริทำกัาริปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงานขอิงตนเอิง
แลิ้ะกัำหนดริะยะเวลิ้าในกัาริจัดส่งเพื่่�อิให้เลิ้ขานุกัาริริวบริวมปริะมวลิ้ผู้ลิ้ข้อิมูลิ้	 แลิ้ะนำเสนอิต่อิค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะพื่ิจาริณา
ค์่าตอิบแทนแลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทเพื่่�อิทริาบในเด่อินกุัมภาพื่ันธิ์ขอิงปีถึัดไป
	 2.	ปริะเมนิผู้ลิ้ค์ณะกัริริมกัาริริายค์ณะโดยเลิ้ขานกุัาริบริษิัทัส่งแบบปริะเมนิให้ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัปริะเมินผู้ลิ้ปริะสิทธิิภาพื่
กัาริปฏิิบัติงานร่ิวมกัันในท่�ปริะชุมทั�งค์ณะ	เพื่่�อิพื่ิจาริณาแลิ้ะทบทวนผู้ลิ้กัาริปฏิบิัติงานริ่วมกัันในช่วงเด่อินธิันวาค์มขอิงทุกัปี

กำารประชุมุูข้องคณะกำรรมูกำารบริษััที่
	 1.	ให้ม่กัาริปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทอิย่างน้อิย	6	ค์ริั�ง/ปี	โดยกัำหนดวันปริะชุมไว้ลิ้่วงหน้าตลิ้อิดทั�งปีแลิ้ะอิาจม่กัาริ
ปริะชุมวาริะพิื่เศัษัเพื่ิ�มตามค์วามจำเป็น
	 2.	ในกัาริเร่ิยกัปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	ให้ปริะธิานกัริริมกัาริหริ่อิบุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งได้รัิบมอิบหมายส่งหนังส่อินัดปริะชุม
พื่ริ้อิมริะเบ่ยบวาริะแลิ้ะเอิกัสาริปริะกัอิบกัาริปริะชุมให้กัริริมกัาริทุกัท่านล่ิ้วงหน้าไม่น้อิยกัว่า	7	วันกั่อินวันปริะชุม	เพื่่�อิให้กัริริมกัาริ
ได้ม่เวลิ้าศัึกัษัาข้อิมูลิ้อิย่างเพื่่ยงพื่อิ	เว้นแต่กัริณ่จำเป็นเริ่งด่วน	เพื่่�อิริักัษัาสิทธิิปริะโยชน์ขอิงบริิษััทให้สามาริถึแจ้งกัารินัดปริะชุม
โดยวิธิ่อิ่�นหริ่อิกัำหนดวันปริะชุมให้เริ็วกัว่านั�นกั็ได้
	 3.	กัริริมกัาริซึึ่�งม่ส่วนได้เส่ยเริ่�อิงใด	ไม่ม่สิทธิิอิอิกัเส่ยงลิ้งค์ะแนนในเริ่�อิงนั�น	แลิ้ะให้กัริริมกัาริท่�ม่ส่วนได้เส่ยอิอิกัจากั
ท่�ปริะชุมริะหว่างพิื่จาริณาเริ่�อิงนั�น	ๆ		เพื่่�อิเปิดโอิกัาสให้ท่�ปริะชุมได้อิภิปริายแสดงค์วามค์ิดอิย่างเป็นอิิสริะ

7.2.2 ข้้อมููลคณะกำรรมูกำารและผูู้้มู่อำานาจควบคุมูบริษััที่รายบุคคล
	 ตามข้อิบังค์ับขอิงบริิษััทฯ	หมวดท่�	3	ค์ณะกัริริมกัาริขอิงบริิษััทปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริจำนวนไม่น้อิยกัว่า	5	ค์น	แต่ไม่เกัิน
11	ค์น	แลิ้ะให้ค์ณะกัริริมกัาริเลิ้่อิกัตั�งกัริริมกัาริด้วยกัันเป็นปริะธิานกัริริมกัาริ	แลิ้ะอิาจเลิ้่อิกัริอิงปริะธิานกัริริมกัาริ	แลิ้ะตำแหน่งอิ่�น
ตามท่�เห็นเหมาะสมด้วยกั็ได้	แลิ้ะกัริริมกัาริไม่น้อิยกัว่ากัึ�งหนึ�งขอิงจำนวนกัริริมกัาริทั�งหมดต้อิงม่ถึิ�นท่�อิยูใ่นริาชอิาณาจักัริ
	 ข้อิมูลิ้	ณ	วันท่�	31	ธิันวาค์ม	2567	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริบริิษััททั�งหมด	11	ท่าน	ดังน่�

ข้้อมี้ลและประวัติข้องกรรมีการ	ปรากฎใน	“เอกสารแนบุ	1	รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับุกรรมีการ	ผู้้้บุริหาร	ผู้้้มี่อำนาจควบุคุมี
ผู้้้ที่่�ได้้รับุมีอบุหมีายให้รับุผู้ิด้ชัอบุส้งสุด้ในสายงานบัุญ่ชัแ่ละการเงิน	และเลข้านุการบุริษััที่”

และบุนเว็บุไซต์บุริษััที่ https://ir.interlinktelecom.co.th/index.php

	 โดยม่นายสุมิตริ	เจริิญพื่ริปิติ	เป็นเลิ้ขานุกัาริบริิษััท
หมายเหตุ	ค์ณะกัริริมกัาริ/	ท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นแต่งตั�งกัริริมกัาริใหม่แทนกัริริมกัาริท่�ลิ้าอิอิกัตามวาริะแลิ้ะลิ้าอิอิกัในปี	2567	ดังน่�
บคุ์ค์ลิ้ลิ้ำดบัท่�	5	:	นายอิำนวย	ปริม่นวงศ์ั	เข้าดำริงตำแหน่งกัริริมกัาริอิสิริะ	ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วนัท่�	24	กัมุภาพัื่นธ์ิ	2567	แทนตำแหน่งขอิงนายชวลิ้ติ	ชขูจริ	ท่�ลิ้าอิอิกั
ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	19	มกัริาค์ม	2567	เป็นต้นไป	(ทั�งน่�	นายอิำนวย	ปริ่มนวงศ์ั	ได้รัิบกัาริแต่งตั�งเป็น	ปริะธิานกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	กัริริมกัาริตริวจสอิบ	
กัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	กัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทน	โดยม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	24	กุัมภาพื่ันธ์ิ	2567	เป็นต้นไป)

1.	นายปกัริณ์	มาลิ้ากัุลิ้	ณ	อิยุธิยา

2.	นายสมบัติ	อินันตริัมพื่ริ

3.	นางเกัศัริา	มัญชุศัริ่

4.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พัื่ฒน์	เบญญศัริ่

5.	นายอิำนวย	ปริม่นวงศั์

6.	ดริ.	ชลิ้ิดา	อินันตรัิมพื่ริ

7.	แพื่ทย์หญิงลิ้ิลิ้ริฎา	อินันตริัมพื่ริ

8.	นางสาววริษิัา	อินันตริัมพื่ริ

9.	ดริ.	ณัฐนัย	อินันตริัมพื่ริ

10.	นายสุวิชาญ	นิลิ้อินันต์

11.	นายสุวัฒน์	ปุณณชัยยะ

ชุ่�อ - นามูสกำุล สัญชุาติิ ติำาแหน่ง ประเภที่กำรรมูกำาร

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ปริะธิานกัริริมกัาริ	กัริริมกัาริอิิสริะ

ริอิงปริะธิานกัริริมกัาริ

กัริริมกัาริอิิสริะ

กัริริมกัาริอิิสริะ	

กัริริมกัาริอิิสริะ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ	

กัริริมกัาริ	

กัริริมกัาริ	

กัริริมกัาริ	

กัริริมกัาริ

ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ

ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ

ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ

ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ

ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ

ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ

ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ

ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ

เป็นผูู้้บริิหาริ

เป็นผูู้้บริิหาริ

เป็นผูู้้บริิหาริ

26	ธิ.ค์.	2557

3	ม.ค์.	2550

3	กั.ค์.	2561

13	กั.ค์.	2566

24	กั.พื่.	2567

3	ม.ค์.	2550

26	ธิ.ค์.	2557

16	ม.ค์.	2562

16	ต.ค์.	2555

26	ธิ.ค์.	2557

26	ธิ.ค์.	2557

วันที่่�ไดู้รับแติ่งติั�ง
เป็นกำรรมูกำาร

ครั�งแรกำ
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7.2.3 บที่บาที่ หน้าที่่� และความูรับผู้ิดูชุอบ ข้องคณะกำรรมูกำารบริษััที่
	 1.	ค์ณะกัริริมกัาริม่อิำนาจ	หน้าท่�	แลิ้ะค์วามริับผิู้ดชอิบในกัาริจัดกัาริบริิษััทให้เป็นไปตามกัฎหมาย	วัตถึุปริะสงค์์
แลิ้ะข้อิบังค์ับขอิงบริิษััท	ตลิ้อิดจนมติขอิงท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นท่�ชอิบด้วยกัฎหมาย	ด้วยค์วามซึ่่�อิสัตย์สุจริิตแลิ้ะริะมัดริะวังริักัษัา
ผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงบริิษััท
	 2.	จัดให้ม่กัาริปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นสามัญปริะจำปี	ภายใน	4	เด่อิน	นับตั�งแต่วันสิ�นริอิบริะยะเวลิ้าบัญชข่อิงบริิษััท
	 3.	จัดให้ม่กัาริปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริอิย่างน้อิย	6	ค์ริั�ง/ปี
	 4.	จดัทำแลิ้ะริบัผู้ดิชอิบต่อิกัาริจดัทำแลิ้ะกัาริเปิดเผู้ยงบกัาริเงนิ	เพื่่�อิแสดงฐานะกัาริเงนิแลิ้ะผู้ลิ้ดำเนนิงานในริอิบปีท่�ผู่้านมา
แลิ้ะนำเสนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นเพื่่�อิพื่ิจาริณาแลิ้ะอินุมัติ
	 5.	กัำหนดเป้าหมายแนวทาง	นโยบาย	แผู้นงานกัาริดำเนนิธิรุิกัจิ	แลิ้ะงบปริะมาณขอิงบริษิัทั	ค์วบค์มุกัำกับัดูแลิ้	(Monitoring
and	Supervision)	กัาริบริิหาริแลิ้ะกัาริจัดกัาริขอิงฝ่่ายบริิหาริให้เป็นไปตามนโยบาย	แผู้นงาน	แลิ้ะงบปริะมาณท่�กัำหนดไว้อิย่างม่
ปริะสิทธิิภาพื่แลิ้ะปริะสิทธิิผู้ลิ้
	 6.	กัาริกัำหนดนโยบายกัาริบริิหาริจัดกัาริค์วามเส่�ยง	(Risk	Management	Policy)	แลิ้ะกัำกัับดูแลิ้ให้ฝ่่ายบริิหาริ	ปฏิิบัติ
ตามนโยบายแลิ้ะริายงานผู้ลิ้ให้ค์ณะกัริริมกัาริทริาบ	 ริวมถึึงจัดให้ม่กัาริทบทวนริะบบหริ่อิปริะเมินปริะสิทธิิภาพื่ขอิงกัาริจัดกัาริ
ค์วามเส่�ยงอิย่างสม�ำเสมอิ
	 7.	พื่ิจาริณาทบทวน	ตริวจสอิบ	แลิ้ะอินุมัติแผู้นกัาริขยายธิุริกัิจโค์ริงกัาริลิ้งทุนขนาดใหญ่	ตลิ้อิดจนกัาริเข้าริ่วมลิ้งทุน
ท่�เสนอิโดยฝ่่ายบริิหาริ
	 8.	จัดทำริายงานปริะจำปีขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	แลิ้ะรัิบผิู้ดชอิบต่อิกัาริจัดทำริายงานปริะจำปีขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท
แลิ้ะกัาริเปิดเผู้ยงบกัาริเงิน	 เพื่่�อิแสดงฐานะกัาริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กัาริดำเนินงานในริอิบปีท่�ผู้่านมาในริายงานปริะจำปีขอิงค์ณะกัริริมกัาริ
บริิษััทดังกัลิ้่าว	แลิ้ะนำเสนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุน้เพื่่�อิพื่ิจาริณาแลิ้ะอินุมัติ
	 9.	กัำกัับแลิ้ะดูแลิ้กัาริบริิหาริจัดกัาริแลิ้ะกัาริดำเนินงานต่าง	ๆ		ขอิงบริิษััทแลิ้ะบริิษััทย่อิย	ให้เป็นไปตามนโยบายท่�กัำหนด
กัฎหมายว่าด้วยหลิ้กััทริพัื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลัิ้กัทริพัื่ย์	ปริะกัาศัค์ณะกัริริมกัาริกัำกับัตลิ้าดทนุ	ข้อิกัำหนดขอิงตลิ้าดหลิ้กััทริพัื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
อิาทิ	กัาริทำริายกัาริท่�เกั่�ยวโยงกัันแลิ้ะได้มาหริ่อิจำหน่ายไปซึ่ึ�งทริัพื่ย์สินท่�สำค์ัญ	 เท่าท่�ไม่ขัดหริ่อิแย้งกัับกัฎหมายอิ่�น	 ริวมทั�งจัดให้ม่
ริะบบกัาริค์วบค์ุมภายในแลิ้ะริายกัาริตริวจสอิบในท่�เพื่่ยงพื่อิแลิ้ะเหมาะสม
	 10.	พื่ิจาริณากัำหนดโค์ริงสริ้างกัาริบริิหาริงาน	ม่อิำนาจในกัาริแต่งตั�งค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริ	ปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริิหาริแลิ้ะ
ค์ณะอินุกัริริมกัาริอ่ิ�นตามค์วามเหมาะสม	ได้แกั่	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	ค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน	เป็นต้น
ริวมถึงึกัาริกัำหนดขอิบเขตอิำนาจหน้าท่�ขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริหิาริ	ปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริหิาริ	แลิ้ะค์ณะอินกุัริริมกัาริชดุต่าง	ๆ		ท่�แต่งตั�ง
	 ทั�งน่�	 กัาริมอิบอิำนาจตามขอิบเขตอิำนาจหน้าท่�ท่�กัำหนดนั�นต้อิงไม่ม่ลิ้ักัษัณะเป็นกัาริมอิบอิำนาจท่�ทำให้ค์ณะกัริริมกัาริ
บริิหาริปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ	แลิ้ะค์ณะอินุกัริริมกัาริชุดต่าง	ๆ		ดังกัลิ้่าวสามาริถึพื่ิจาริณาแลิ้ะอินุมัติริายกัาริท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้ง
ม่ส่วนได้เส่ยหริ่อิม่ค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์อิ่�นใดทำกัับบริิษััทหริ่อิบริิษััทย่อิย	(ถึ้าม่)	ยกัเว้นเป็นกัาริอินุมัติริายกัาริท่�เป็นไปตาม
นโยบายแลิ้ะหลิ้ักัเกัณฑ์์ท่�ค์ณะกัริริมกัาริพื่ิจาริณาแลิ้ะอินุมัติ
	 11.	 ค์ณะกัริริมกัาริมอิบอิำนาจให้กัริริมกัาริค์นหนึ�งหริ่อิหลิ้ายค์นหริ่อิบุค์ค์ลิ้อิ่�นใดปฏิิบัติกัาริอิย่างหนึ�งอิย่างใดแทน
ค์ณะกัริริมกัาริได้โดยอิยู่ภายใต้กัาริค์วบค์ุมขอิงค์ณะกัริริมกัาริหริ่อิอิาจมอิบอิำนาจเพื่่�อิให้บุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าวม่อิำนาจหน้าตามท่�ค์ณะ
กัริริมกัาริเห็นสมค์วริแลิ้ะภายในริะยะเวลิ้าท่�ค์ณะกัริริมกัาริเห็นสมค์วริ	ซึ่ึ�งค์ณะกัริริมกัาริอิาจยกัเลิ้ิกั	เพื่ิกัถึอินเปล่ิ้�ยนแปลิ้งหริ่อิแก้ัไข
กัาริมอิบอิำนาจนั�น	ๆ		ได้เม่�อิเห็นสมค์วริ
	 ทั�งน่�	 กัาริมอิบอิำนาจนั�นต้อิงไม่ม่ลิ้ักัษัณะเป็นกัาริมอิบอิำนาจท่�ทำให้บุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าวสามาริถึพื่ิจาริณาแลิ้ะอินุมัติริายกัาริ
ท่�ตนหริ่อิบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้งม่ส่วนได้เส่ย	หริ่อิอิาจม่ค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์ในลัิ้กัษัณะอิ่�นใดท่�จะทำขึ�นกัับบริิษััท
หริ่อิบริิษััทย่อิย	(ถึ้าม่)	(ตามท่�นิยามไว้ในปริะกัาศัค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับตลิ้าดทุน	แลิ้ะ/หริ่อิตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	แลิ้ะ/
หริ่อิปริะกัาศัอิ่�นใดขอิงหน่วยงานท่�เกั่�ยวข้อิง)	 เว้นแต่เป็นกัาริอินุมัติริายกัาริท่�เป็นไปริายกัาริธิุริกัิจปกัติแลิ้ะเป็นไปตามเง่�อินไข
กัาริค์้าโดยทั�วไป	 หริ่อิเป็นไปตามนโยบายแลิ้ะหลิ้ักัเกัณฑ์์ท่�ค์ณะกัริริมกัาริพื่ิจาริณาแลิ้ะอินุมัติไว้แลิ้้ว	 โดยอิยู่ภายใต้หลิ้ักัเกัณฑ์์	
เง่�อินไขแลิ้ะวิธิ่กัาริตามท่�กัำหนดเก่ั�ยวกัับริายกัาริท่�เกั่�ยวโยงกััน	แลิ้ะริายกัาริได้มาหริ่อิจำหน่ายไป	ซึ่ึ�งทริัพื่ย์สินท่�สำค์ัญขอิงบริิษััทจด
ทะเบ่ยนตามปริะกัาศั	 ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับตลิ้าดทุน	 แลิ้ะ/หริ่อิตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทยแลิ้ะ/หริ่อิปริะกัาศัอิ่�นใดขอิง
หน่วยงานท่�เกั่�ยวข้อิง

กำรรมูกำารผูู้้มู่อำานาจลงนามูผูู้กำพันบริษััที่ฯ
	 นายสมบัติ	อินันตริัมพื่ริ	หริ่อินางชลิ้ิดา	อินันตริัมพื่ริ	หริ่อินายณัฐนัย	อินันตริัมพื่ริ	ค์นใดค์นหนึ�งลิ้งลิ้ายม่อิช่�อิแลิ้ะปริะทับ
ตริาสำค์ัญขอิงบริิษััทฯ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 ค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิยขอิงบริิษััทฯ	มจ่ำนวน	4	ค์ณะ	ดังน่�
	 1.	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ
	 2.	ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง
	 3.	ค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน
	 4.	ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ

1. คณะกำรรมูกำารติรวจสอบ
	 ณ	วันท่�	31	ธิันวาค์ม	2567	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริอิิสริะ	ทั�งหมด		3	ท่าน	ดังต่อิไปน่�

	 โดยม่	ว่าท่�ริ้อิยตริ่วัชริินทริ์	วงศั์หาญ	ผูู้้จัดกัาริฝ่่ายตริวจสอิบภายในธิุริกัิจ	เป็นเลิ้ขานุกัาริค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ
หมีายเหตุ	:	1.	นางเกัศัริา	มัญชุศัริ่,	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพื่ิพื่ัฒน์	เบญญศัริ่	แลิ้ะนายอิำนวย	ปริ่มนวงศั์	ม่คุ์ณสมบัติค์ริบถึ้วน	ตามอิงค์์ปริะกัอิบท่�กัำหนดในกัฎบัตริ
ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ
	 2.	นายอิำนวย	ปริม่นวงศ์ั	ดำริงตำแหน่งกัริริมกัาริตริวจสอิบ	มผู่้ลิ้ตั�งแต่วนัท่�	24	กัมุภาพัื่นธ์ิ	2567	(แทนตำแหน่งขอิงนายชวลิ้ติ	ชขูจริ	ท่�ลิ้าอิอิกั

ตั�งแต่วันท่�	19	มกัริาค์ม	2567)

	 โดยในปี	 2567	 นางเกัศัริา	 	 มัญชุศัริ่,	 พื่ลิ้เอิกั	 พื่ริพื่ิพื่ัฒน์	 เบญญศัริ่	 แลิ้ะนายอิำนวย	 ปริม่นวงศ์ั	 กัริริมกัาริอิิสริะ	 แลิ้ะ
กัริริมกัาริตริวจสอิบ	ทั�ง	3	ท่าน	เป็นผูู้้ท่�ม่ค์วามริู้	แลิ้ะปริะสบกัาริณ์เพื่่ยงพื่อิท่�จะทำหน้าท่�ในกัาริสอิบทานค์วามน่าเช่�อิถึ่อิขอิง
งบกัาริเงินได้

องค์ประกำอบข้องคณะกำรรมูกำารติรวจสอบ
	 1.	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริบริิษััท	ซึ่ึ�งเป็นกัริริมกัาริอิิสริะอิย่างน้อิย	3	ท่าน
	 2.	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบต้อิงปริะกัอิบด้วย	กัริริมกัาริตริวจสอิบอิย่างน้อิย	1	ท่าน	ท่�ม่ค์วามริู้ด้านกัาริเงินแลิ้ะบัญช่
แลิ้ะปริะสบกัาริณ์เพื่่ยงพื่อิท่�จะทำหน้าท่�ในกัาริสอิบทานงบกัาริเงินได้

คุณสมูบัติิข้องคณะกำรรมูกำารติรวจสอบ
	 ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบต้อิงค์ณุสมบตัคิ์ริบถ้ึวนตามหลัิ้กัเกัณฑ์์	ข้อิกัำหนดท่�ค์ณะกัริริมกัาริกัำกับัตลิ้าดทนุตลิ้าดหลิ้กััทริพัื่ย์ฯ
แลิ้ะหน่วยงานกัำกัับดูแลิ้ต่าง	ๆ		กัำหนดขึ�นโดยกัริริมกัาริตริวจสอิบต้อิงม่คุ์ณสมบัติ	ดังน่�
	 1.	ถึ่อิหุ้นไม่เกัินริ้อิยลิ้ะ	1	ขอิงจำนวนหุ้นท่�ม่สิทธิิอิอิกัเส่ยงทั�งหมดขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วมแลิ้ะ
นิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้ง	โดยให้นับริวมกัาริถึ่อิหุ้นขอิงผูู้้เก่ั�ยวข้อิงด้วย
	 2.	ไม่เป็นหริ่อิเค์ยเป็นกัริริมกัาริท่�ม่ส่วนริ่วมบริิหาริงาน	ลิู้กัจ้าง	พื่นักังาน	ท่�ปริึกัษัาท่�ได้เงินเด่อินปริะจำ	หริ่อิผูู้้ม่อิำนาจ
ค์วบค์ุมบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อิยลิ้ำดับเด่ยวกัันหริ่อินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจค์วามม่ค์วามขัดแย้ง	 เว้นแต่ได้พื่้น
จากัลิ้ักัษัณะดังกัลิ้่าวไม่น้อิยกัว่า	2	ปีกั่อินได้ริับแต่งตั�ง
	 3.	ไม่มห่ริ่อิเค์ยม่ค์วามสัมพัื่นธิ์ทางธิุริกัิจกัับบริิษััทฯ	บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อิยลิ้ำดับเด่ยวกััน	หริ่อินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจม่
ค์วามขัดแย้ง	ในลิ้ักัษัณะท่�อิาจขัดขวางกัาริใช้วิจาริณญาณอิย่างอิิสริะขอิงตนริวมทั�ง	ไม่เป็นหริ่อิเค์ยเป็นผูู้้ถึ่อิหุ้นริายใหญ่	บริิษััทย่อิย	
บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อิยลิ้ำดับเด่ยวกััน	หริ่อินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้ง	เว้นแต่ได้พื่้นจากัลิ้ักัษัณะดังกัลิ้่าวไม่น้อิยกัว่า	2	ปีกั่อินได้ริับ
กัาริแต่งตั�ง

ชุ่�อ - นามูสกำุล

1.	นางเกัศัริา	มัญชุศัริ่

2.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พื่ัฒน์	เบญญศัริ่

3.	นายอิำนวย	ปริ่มนวงศั์

ติำาแหน่ง

ปริะธิานกัริริมกัาริตริวจสอิบ

กัริริมกัาริตริวจสอิบ

กัริริมกัาริตริวจสอิบ

7.3 ข้้อมููลเกำ่�ยวกำับกำรรมูกำารชุดุูย่อย
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 4.	ไม่เป็นหริ่อิเค์ยเป็นผูู้้สอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อิยลิ้ำดับเด่ยวกััน	หริ่อินิติบุค์ค์ลิ้
ท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้ง	แลิ้ะไม่เป็นผูู้้ถึ่อิหุ้นริายใหญ่	กัริริมกัาริซึึ่�งไม่ใช่กัริริมกัาริอิิสริะ	ผูู้้บริิหาริหริ่อิหุ้นส่วนผูู้้จัดกัาริขอิงสำนักังานสอิบ
บัญชซ่ึ่ึ�งม่สอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	 บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อิย	 บริิษััทริ่วม	 หริ่อินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้งสังกััดอิยู่	 เว้นแต่ได้พื่้นจากั
ลัิ้กัษัณะดังกัลิ้่าวไม่น้อิยกัว่า	2	ปีก่ัอินได้ริับกัาริแต่งตั�ง
	 5.	ไม่เป็นหริอ่ิเค์ยเป็นผูู้ใ้ห้บริกิัาริทางวชิาชพ่ื่ใด	ๆ		ซึ่ึ�งริวมถึงึกัาริให้บริกิัาริท่�เป็นท่�ปริกึัษัากัฎหมายหริอ่ิท่�ปริกึัษัาทางกัาริเงิน
ซึ่ึ�งได้รัิบค์่าบริิกัาริเกัินกัว่าสอิงล้ิ้านบาทต่อิปีจากับริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	หริ่อินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้ง	
	 ทั�งน่�ในกัริณ่ท่�ผูู้้ให้บริิกัาริทางวิชาช่พื่		เป็นนิติบุค์ค์ลิ้ให้ริวมถึึงกัาริเป็นผูู้้ถึ่อิหุ้นริายใหญ่	กัริริมกัาริซึ่ึ�งไม่ใช่กัริริมกัาริอิิสริะ
ผูู้้บริิหาริ	หร่ิอิหุน้ส่วนผูู้จ้ดักัาริ	ขอิงผูู้ใ้ห้บริกิัาริทางวชิาชพ่ื่นั�นด้วย	เว้นแต่ได้พ้ื่นจากัลัิ้กัษัณะดงักัล่ิ้าวไม่น้อิยกัว่า	2	ปีก่ัอิน	ได้ริบักัาริแต่งตั�ง
	 6.	ไม่ม่ค์วามสัมพื่ันธิ์ในลิ้ักัษัณะท่�เป็น	บิดามาริดา	ค์ู่สมริส	พ่ื่�น้อิงแลิ้ะบุตริ	ริวมทั�งค์ู่สมริสขอิงบุตริ	ผูู้้บริิหาริ	ผูู้้ถึ่อิหุ้นใหญ่
ผูู้้ม่อิำนาจค์วบค์ุม	หริ่อิบุค์ค์ลิ้ท่�จะได้ริับกัาริเสนอิให้เป็นผูู้้บริิหาริ	หริ่อิผูู้้ม่อิำนาจค์วบค์ุมขอิงบริิษััทฯ	หริ่อิบริิษััทย่อิย
	 7.	ไม่เป็นกัริริมกัาริท่�ได้ริับกัาริแต่งตั�งเพื่่�อิเป็นตัวแทนกัริริมกัาริขอิงบริิษััทฯ	ผูู้้ถึ่อิหุ้นริายใหญ่	หริ่อิผูู้้ถึ่อิหุ้นท่�เป็นผูู้้เกั่�ยวข้อิง
กัับผูู้้ถึ่อิหุ้นใหญ่ขอิงบริิษััท
	 8.	ไม่ม่ลัิ้กัษัณะอิ่�นใดท่�ทำให้ไม่สามาริถึให้ค์วามเห็นอิย่างเป็นอิิสริะเกั่�ยวกัับกัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทฯ
	 9.	ไม่เป็นกัริริมกัาริท่�ได้ริับมอิบหมายจากัค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทให้ตัดสินใจเริ่�อิงกัาริดำเนินงานกัิจกัาริขอิงบริิษััทใหญ่
บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อิยลิ้ำดับเด่ยวกััน	หริ่อินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้ง
	 10.	ไม่เป็นกัริริมกัาริขอิงบริิษััทในกัลิุ้่ม	(เฉพื่าะท่�เป็นบริิษััทจดทะเบ่ยน)
	 11.	มค่์วามริูแ้ลิ้ะปริะสบกัาริณ์เพื่ย่งพื่อิท่�จะสามาริถึทำหน้าท่�ฐานะกัริริมกัาริตริวจสอิบโดยมก่ัาริตริวจสอิบอิย่างน้อิยหนึ�งค์น
ท่�ม่ค์วามริูแ้ลิ้ะปริะสบกัาริณ์เพื่่ยงพื่อิเพื่่�อิทำหน้าท่�สอิบทานค์วามน่าเช่�อิถึ่อิขอิงงบกัาริเงินได้

ข้อบเข้ติอำานาจหน้าที่่�และความูรับผู้ิดูชุอบ
	 1.	สอิบทานให้ม่กัาริริายงานทางกัาริเงินท่�ถึูกัต้อิง	ค์ริบถึ้วน	เช่�อิถึ่อิได้แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้อิย่างเพื่่ยงพื่อิ
	 2.	สอิบทานให้บริิษััทฯ	ม่ริะบบกัาริค์วบคุ์มภายใน	ริะบบกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	แลิ้ะริะบบกัาริตริวจสอิบภายในท่�เพื่่ยงพื่อิ	
เหมาะสมแลิ้ะม่ปริะสิทธิผิู้ลิ้
	 3.	สอิบทานให้ม่กัาริปฏิบิัติตามนโยบายกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่	แลิ้ะจริิยธิริริมธิุริกัิจ	อิย่างเหมาะสมแลิ้ะมป่ริะสิทธิผิู้ลิ้
	 4.	สอิบทานให้บริิษััทฯ	ปฏิิบัติตามกัฎหมายว่าด้วยหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์	ข้อิกัำหนดขอิงตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์
หริ่อิกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิงกัับธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ
	 5.	พื่ิจาริณาค์ัดเลิ้่อิกัแลิ้ะเสนอิแต่งตั�งผูู้้สอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะเสนอิค์่าตอิบแทนผูู้้สอิบบัญชข่อิงบริิษััท
	 6.	 พื่ิจาริณาริายกัาริท่�เก่ั�ยวโยงให้เป็นไปตามกัฎหมาย	 แลิ้ะข้อิกัำหนดขอิงตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	 เพื่่�อิให้มั�นใจ
ว่าสมเหตุผู้ลิ้	แลิ้ะเป็นปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ
	 7.	กัำกัับดูแลิ้กัาริปฏิิบัติงานขอิงแผู้นกัตริวจสอิบภายใน	โดยพื่ิจาริณาให้ค์วามเห็นชอิบกัฎบัตริ	ค์วามเป็นอิิสริะ	ริวมทั�ง	
ขอิบเขตแลิ้ะแผู้นกัาริตริวจสอิบขอิงแผู้นกัตริวจสอิบภายใน
	 8.	พื่จิาริณาแต่งตั�ง	โยกัย้าย	เลิ้กิัจ้าง	หวัหน้าตริวจสอิบภายใน	ริวมถึงึร่ิวมปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบตังิานขอิงหวัหน้าตริวจสอิบภายใน
	 9.	พื่ิจาริณาแลิ้ะสอิบทานผู้ลิ้กัาริตริวจสอิบแลิ้ะข้อิเสนอิแนะขอิงทั�งผูู้้สอิบบัญช่	แลิ้ะแผู้นกัตริวจสอิบภายใน	ริวมทั�ง
ตดิตามเพ่ื่�อิให้มั�นใจว่า	ฝ่่ายบริิหาริมก่ัาริดำเนนิกัาริต่อิข้อิเสนอิแนะดงักัล่ิ้าวอิย่างเพื่ย่งพื่อิ	มป่ริะสิทธิภิาพื่	แลิ้ะภายในเวลิ้าท่�เหมาะสม
	 10.	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบสามาริถึเชิญผูู้้บริิหาริ	หริ่อิพื่นักังานขอิงบริิษััทท่�เกั่�ยวข้อิงมาริายงาน	หริ่อินำเสนอิข้อิมูลิ้
ริ่วมปริะชุม	หริ่อิจัดส่งเอิกัสาริตามท่�เห็นว่าเก่ั�ยวข้อิงแลิ้ะจำเป็น
	 11.	ทบทวนแลิ้ะแกั้ไขกัฎบัตริค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบตามค์วามจำเป็นเพื่่�อิให้ทันสมัยแลิ้ะเหมาะสมกัับสภาพื่แวดลิ้้อิม
ขอิงอิงค์์กัริแลิ้ะนำเสนอิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทพื่ิจาริณาอินุมัติ
	 12.	จัดทำริายงานขอิงค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	ซึ่ึ�งปริะกัอิบด้วยข้อิมูลิ้	แลิ้ะค์วามเห็นขอิงค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ
ในด้านต่าง	ๆ		โดยเปิดเผู้ยไว้ในริายงานปริะจำปีขอิงบริิษััทฯ	ซึึ่�งริายงานดังกัลิ้่าวต้อิงลิ้งนามโดยปริะธิานค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ
	 13.	ปฏิบิตักิัาริอิ่�นใดตามท่�ค์ณะกัริริมกัาริบริิษัทัมอิบหมายด้วยค์วามเหน็ชอิบขอิงค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	ทั�งน่�ฝ่่ายบริิหาริ
ม่หน้าท่�ท่�จะต้อิงริายงานหริ่อินำเสนอิข้อิมูลิ้แลิ้ะเอิกัสาริท่�เกั่�ยวข้อิงต่อิค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบเพื่่�อิสนับสนุนกัาริปฏิิบัติงานขอิง
ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบให้บริริลิุ้ตามหน้าท่�ท่�ได้ริับมอิบหมาย



168 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

วาระกำารดูำารงติำาแหน่งข้องคณะกำรรมูกำารติรวจสอบ
	 ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบม่วาริะอิยูใ่นตำแหน่งค์ริาวลิ้ะ	 3	 ปี	 โดยกัริริมกัาริท่�ค์ริบกัำหนดตามวาริะ	 สามาริถึกัลิ้ับมาดำริง
ตำแหน่งใหม่ได้	 หากัได้ริับค์วามเห็นชอิบจากัค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	 ในกัริณ่ท่�ตำแหน่งกัริริมกัาริตริวจสอิบว่างลิ้งเพื่ริาะเหตุอิ่�นใด
นอิกัจากัถึึงค์ริาวอิอิกัตามวาริะให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 แต่งตั�งบุค์ค์ลิ้ท่�ม่คุ์ณสมบัติค์ริบถึ้วนเป็นกัริริมกัาริตริวจสอิบเพื่่�อิให้ม่
จำนวนค์ริบตามท่�ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 กัำหนด	 โดยบุค์ค์ลิ้เข้าเป็นกัริริมกัาริตริวจสอิบแทนอิยู่ในตำแหน่งได้เพื่่ยงวาริะท่�เหลิ้่อิอิยู่
ขอิงกัริริมกัาริตริวจสอิบซึึ่�งตนทดแทน

กำารประชุุมูข้องคณะกำรรมูกำารติรวจสอบ
	 1.	 ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบจัดให้ม่หริ่อิเริ่ยกัปริะชุมตามท่�เห็นสมค์วริอิย่างน้อิยปีลิ้ะ	4	ค์ริั�ง	 แลิ้ะม่อิำนาจในกัาริเริ่ยกั
ปริะชุมเพื่ิ�มได้ตามค์วามจำเป็น	แลิ้ะอิงค์์ปริะชุมปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริตริวจสอิบไม่น้อิยกัว่ากัึ�งหนึ�ง
	 2.	กัริริมกัาริทุกัท่านค์วริเข้าริ่วมปริะชุมทุกัค์ริั�ง	ยกัเว้นม่เหตุจำเป็นค์วริแจ้งให้ปริะธิานค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบทริาบ
ลิ้่วงหน้าไม่น้อิยกัว่า	3	วัน
	 3.	ให้ปริะธิานกัริริมกัาริตริวจสอิบเป็นปริะธิานท่�ปริะชุม	ในกัริณ่ท่�ปริะธิานกัริริมกัาริตริวจสอิบไม่อิยู่ในท่�ปริะชุมหริ่อิ
ติดภาริกัิจท่�จำเป็น	ให้กัริริมกัาริตริวจสอิบท่�มาปริะชุมเลิ้่อิกักัริริมกัาริตริวจสอิบค์นหนึ�งเป็นปริะธิานท่�ปริะชุม
	 4.	 กัาริปริะชุมเป็นกัาริเฉพื่าะกัับฝ่่ายบริิหาริหริ่อิผูู้้ตริวจสอิบภายในหริ่อิผูู้้สอิบบัญช่ต้อิงจัดให้ม่ขึ�นอิย่างสม�ำเสมอิ
อิย่างน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์ริั�ง
	 5.	กัาริลิ้งมติขอิงกัริริมกัาริตริวจสอิบกัริะทำได้โดยถึ่อิเส่ยงข้างมากั	ทั�งน่�กัริริมกัาริตริวจสอิบผูู้้ท่�ม่ส่วนได้เส่ยใด	ๆ		ในเริ่�อิง
ท่�พื่ิจาริณาจะต้อิงไม่เข้าริ่วมในกัาริแสดงค์วามเห็นแลิ้ะลิ้งมติในเริ่�อิงนั�น	ๆ 		ถึ้าค์ะแนนเส่ยงเท่ากััน	ให้ปริะธิานในท่�ปริะชุมอิอิกัเส่ยง
เพื่ิ�มขึ�นอิ่กัเส่ยงหนึ�งเป็นเส่ยงช่�ขาด
	 6.	นำส่งหนังส่อิเชิญปริะชุมลิ้่วงหน้าไม่น้อิยกัว่า	7	วันกั่อินกัาริปริะชุมเว้นแต่กัริณ่จำเป็นหริ่อิเริ่งด่วนจะแจ้งกัารินัดปริะชุม
โดยวิธิ่อ่ิ�นหริ่อิกัำหนดวันปริะชุมให้เริ็วกัว่านั�นได้	โดยให้เลิ้ขานุกัาริค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบเป็นผูู้้บันทึกัริายงานกัาริปริะชุม

2. คณะกำรรมูกำารบริหารความูเส่�ยง
	 ณ	วันท่�	31	ธัินวาค์ม	2567	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริทั�งหมด	5	ท่าน	ซึ่ึ�งเป็นกัริริมกัาริอิิสริะจำนวน	
2	ท่าน	แลิ้ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	จำนวน	3	ท่าน	ได้แกั่

	 โดยม	่ว่าท่�ร้ิอิยตริว่ชัรินิทร์ิ		วงศ์ัหาญ	ผูู้จ้ดักัาริฝ่่ายตริวจสอิบภายในธุิริกัจิ	เป็นเลิ้ขานกุัาริค์ณะกัริริมกัาริบริหิาริค์วามเส่�ยง
หมายเหตุ	 :	1.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พื่ัฒน์	เบญญศัริ่	แลิ้ะนายอิำนวย	ปริ่มนวงศั์	เป็นกัริริมกัาริอิิสริะ	ท่�ม่คุ์ณสมบัติค์ริบถึ้วน	ตามอิงค์์ปริะกัอิบท่�กัำหนดใน

กัฎบัตริค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง

	 2.	นายอิำนวย	ปริ่มนวงศั์	ดำริงตำแหน่งกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	24	กัมุภาพื่นัธ์ิ	2567	(แทนตำแหน่งขอิงนายชวลิ้ิต	ชูขจริ

ท่�ลิ้าอิอิกั	ตั�งแต่วันท่�	19	มกัริาค์ม	2567)

ชุ่�อ - นามูสกำุล

1.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พื่ัฒน์	เบญญศัริ่

2.	นายอิำนวย	ปริ่มนวงศั์

3.	ดริ.	ณัฐนัย	อินันตริัมพื่ริ

4.	นายสุวัฒน์	ปุณณชัยยะ

5.	นายสุวิชาญ	นิลิ้อินันต์

ติำาแหน่ง

ปริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง

กัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง

กัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง

กัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง

กัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง
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องค์ประกำอบและคุณสมูบัติิข้องคณะกำรรมูกำารบริหารความูเส่�ยง 
	 1.	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	 ได้ริับกัาริแต่งตั�งโดยค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	 เพื่่�อิช่วยกัำกัับดูแลิ้งานด้านกัาริบริิหาริ
ค์วามเส่�ยงในริะดับต่าง	ๆ		ภายในอิงค์์กัริเพื่่�อิให้มั�นใจว่า	ฝ่่ายบริิหาริซึ่ึ�งเป็นผูู้้ริับผู้ิดชอิบงานด้านกัาริบริิหาริจัดกัาริค์วามเส่�ยง
ได้นำริะบบบริิหาริค์วามเส่�ยงไปปฏิิบัติอิย่างมป่ริะสิทธิิภาพื่	ค์ริอิบค์ลุิ้มค์วามเส่�ยงต่าง	 ๆ	 	 อิย่างค์ริบถึ้วน	แลิ้ะช่วยกัำกัับกัาริปฏิิบัติ
ตามแนวทางกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่	เพื่่�อิให้กัาริดำเนินธิุริกัิจขอิงอิงค์์กัริเป็นไปตามหลัิ้กัธิริริมาภิบาลิ้ท่�ด่
	 2.	ค์ณะกัริริมกัาริบริหิาริค์วามเส่�ยงปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริแลิ้ะผูู้บ้ริหิาริอิย่างน้อิย	3	ค์น	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริบริหิาริค์วามเส่�ยง
อิย่างน้อิย	1	ค์น	ต้อิงเป็นกัริริมกัาริอิิสริะ

วาระกำารดูำารงติำาแหน่งข้องคณะกำรรมูกำารบริหารความูเส่�ยง
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงมว่าริะอิยู่ในตำแหน่งค์ริาวลิ้ะ	3	ปี	โดยกัริริมกัาริท่�ค์ริบกัำหนดตามวาริะ	สามาริถึกัลิ้ับมา
ดำริงตำแหน่งใหม่ได้	หากัได้ริับค์วามเห็นชอิบจากัค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท

ข้อบเข้ติอำานาจหน้าที่่�และความูรับผู้ิดูชุอบ
	 1.	พื่ิจาริณาแลิ้ะเสนอินโยบายแลิ้ะกัริอิบบริิหาริค์วามเส่�ยงต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทเพื่่�อิพื่ิจาริณาอินุมัติ
	 2.	พื่ิจาริณาสอิบทานแลิ้ะให้ค์วามเห็นชอิบค์วามเส่�ยงท่�ยอิมริับได้	(Risk	Appetite)	แลิ้ะนำเสนอิต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท
เพื่่�อิริับทริาบ
	 3.	กัำกัับดูแลิ้กัาริพื่ัฒนาแลิ้ะปฏิิบัติตามนโยบายแลิ้ะกัริอิบกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงอิย่างต่อิเน่�อิง	เพื่่�อิให้กัลิุ้่มบริิษััทฯ
ม่ริะบบบริิหาริค์วามเส่�ยงท่�มป่ริะสิทธิิภาพื่แลิ้ะม่กัาริปฏิิบัติตามอิย่างต่อิเน่�อิง
	 4.	สอิบทานริายงานกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	เพื่่�อิติดตามค์วามเส่�ยงท่�ม่สาริะสำคั์ญแลิ้ะดำเนินกัาริเพื่่�อิให้มั�นใจว่า	อิงค์์กัริ
ม่กัาริจัดกัาริค์วามเส่�ยงอิย่างเพื่่ยงพื่อิแลิ้ะเหมาะสม
	 5.	ปริะสานงานกัับค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบเกั่�ยวกัับค์วามเส่�ยงท่�สำคั์ญ	แลิ้ะม่ผูู้้ตริวจสอิบภายในเป็นผูู้้สอิบทานเพื่่�อิให้
มั�นใจว่า		บริษิัทัฯ	มร่ิะบบกัาริค์วบค์มุภายในท่�เหมาะสมต่อิกัาริจดักัาริค์วามเส่�ยง		ริวมทั�งกัารินำริะบบกัาริบริหิาริค์วามเส่�ยงมาปรัิบใช้
อิย่างเหมาะสมแลิ้ะม่กัาริปฏิิบัติตามทั�งอิงค์์กัริ
	 6.	ริายงานค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทเก่ั�ยวกัับค์วามเส่�ยงแลิ้ะกัาริจัดกัาริค์วามเส่�ยงท่�สำค์ัญอิย่างสม�ำเสมอิ
	 7.	ให้ค์ำแนะนำแลิ้ะค์ำปริึกัษัาค์ณะทำงานบริิหาริค์วามเส่�ยง	ริวมทั�งพิื่จาริณาแนวทางท่�เหมาะสมในกัาริแกั้ไขข้อิมูลิ้ต่าง	ๆ	
เกั่�ยวกัับกัาริพื่ัฒนาริะบบบริิหาริค์วามเส่�ยง
	 8.	พื่ิจาริณาแต่งตั�งบุค์ลิ้ากัริเพื่ิ�มเติมหริ่อิทดแทนในค์ณะอินุกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงตามค์วามเหมาะสม	ริวมถึึงกัาริ
กัำหนดบทบาทหน้าท่�ค์วามริับผู้ิดชอิบเพื่่�อิปริะโยชน์ในกัาริดำเนินกัาริตามวัตถุึปริะสงค์์
	 9.	ปฏิิบัติกัาริอิ่�นใดเก่ั�ยวกัับกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงท่�ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทมอิบหมาย
	 10.	ปริะชุมเพื่่�อิกัาริส่�อิสาริแลิ้กัเปลิ้่�ยนข้อิมูลิ้แลิ้ะปริะสานงานเกั่�ยวกัับค์วามเส่�ยงแลิ้ะกัาริค์วบค์ุมภายในกัับค์ณะกัริริมกัาริ
ตริวจสอิบอิย่างน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์ริั�ง
		 ทั�งน่�ผูู้้บริิหาริ/ค์ณะอินุกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง/ผูู้้ตริวจสอิบภายใน/ผูู้้สอิบบัญช่	จะต้อิงริายงานหริ่อินำเสนอิข้อิมูลิ้แลิ้ะ
เอิกัสาริท่�เกั่�ยวข้อิงต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	 เพื่่�อิสนับสนุนกัาริปฏิิบัติงานขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงให้บริริลิุ้
ตามหน้าท่�ซึึ่�งได้ริับมอิบหมาย

กำารประชุมุูข้องคณะกำรรมูกำารบริหารความูเส่�ยง
	 1.	ให้ค์ณะกัริริมกัาริบริหิาริค์วามเส่�ยงจดักัาริปริะชมุเป็นปริะจำ	ไม่น้อิยกัว่าปีลิ้ะ	1	ค์ริั�ง	โดยค์ณะกัริริมกัาริบริหิาริค์วามเส่�ยง
สามาริถึเชิญบุค์ค์ลิ้ใด	ๆ		เข้าริ่วมปริะชุมได้
	 2.	 ในกัาริปริะชุมแต่ลิ้ะค์ริั�งต้อิงม่กัริริมกัาริบริิหาริเข้าริ่วมปริะชุม	แลิ้ะในกัาริปริะชุมม่จำนวนกัริริมกัาริไม่น้อิยกัว่ากัึ�งหนึ�ง
ขอิงจำนวนกัริริมกัาริท่�ม่อิยูใ่นขณะนั�นจึงจะถึ่อิเป็นอิงค์์ปริะชุม
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	 3.	 ในกัริณ่ท่�ปริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงไม่ได้เข้าริ่วมปริะชุม	 แลิ้ะไม่ได้แต่งตั�งริักัษัากัาริปริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริ
ค์วามเส่�ยง	กัริริมกัาริท่�เข้าริ่วมปริะชุมค์ริั�งนั�นจะเลิ้่อิกักัริริมกัาริท่านใดท่านหนึ�งเป็นปริะธิานในท่�ปริะชุม
	 4.	ปริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	อิาจเริ่ยกัปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงได้เป็นกัริณ่พื่ิเศัษั	หากัม่กัาริ
ร้ิอิงขอิเพื่่�อิพิื่จาริณาปริะเด็นท่�สำค์ัญเพื่ิ�มเติมท่�จำเป็นต้อิงหาริ่อิริ่วมกััน
	 5.	หากักัริริมกัาริท่านใดเป็นผูู้ม้ส่่วนได้เสย่ในเริ่�อิงท่�พื่จิาริณา	ไม่สามาริถึแสดงค์วามคิ์ดเหน็หริอ่ิอิอิกัเส่ยงลิ้งค์ะแนนในเริ่�อิงนั�น	ๆ
	 6.	เลิ้ขานุกัาริค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	ม่หน้าท่�นัดหมายกัาริปริะชุม	จัดเตริ่ยมวาริะกัาริปริะชุม	นำส่งเอิกัสาริ
ปริะกัอิบกัาริปริะชุมแลิ้ะบันทึกัริายงานกัาริปริะชุม	 ทั�งน่�	 หนังส่อิเชิญปริะชุมแลิ้ะเอิกัสาริปริะกัอิบกัาริปริะชุมให้นำส่งล่ิ้วงหน้ากั่อิน
กัาริปริะชุม
	 7.	ในกัาริลิ้งมติขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	ให้ปริะธิานกัริริมกัาริแลิ้ะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	ม่เส่ยงค์นลิ้ะ
หนึ�งเส่ยงแลิ้ะให้ถึ่อิค์ะแนนเส่ยงข้างมากัเป็นเกัณฑ์	์กัริณ่ท่�ม่ค์ะแนนเส่ยงเท่ากัันให้ปริะธิานฯ	ม่สิทธิิลิ้งค์ะแนนอิ่กัเส่ยงหนึ�งเป็นเสย่ง
ช่�ขาดแลิ้ะเลิ้ขานุกัาริไม่ม่สิทธิอิิอิกัเส่ยง
	 8.	นำเสนอิริายงานต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	ในส่วนท่�เกั่�ยวข้อิงกัับกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงอิงค์์กัริเม่�อิม่กัาริ
เปลิ้่�ยนแปลิ้ง	 แกั้ไข	 ปรัิบปริุง	 เพื่่�อิให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทริับทริาบแลิ้ะตริะหนักัถึึงค์วามเส่�ยงสำคั์ญท่�อิงค์ก์ัริเผู้ชิญอิยู่	 แลิ้ะปัจจัยท่�
อิาจส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิสถึานะค์วามเส่�ยงขอิงอิงค์์กัริในอินาค์ต	

3. คณะกำรรมูกำารสรรหาและกำำาหนดูค่าติอบแที่น
	 ณ	วันท่�	31	ธัินวาค์ม	2567	ค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทน	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริทั�งหมด	5	ท่าน	ซึึ่�งเป็น
กัริริมกัาริอิิสริะจำนวน	2	ท่าน	แลิ้ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	จำนวน	3	ท่าน	ได้แกั่

	 โดยม่นายสุมิตริ	เจริิญพื่ริปิติ	เลิ้ขานุกัาริบริิษััทฯ	เป็นเลิ้ขานุกัาริค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน
หมายเหตุ	:	1.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พื่ัฒน์	เบญญศัริ่	แลิ้ะนายอิำนวย	ปริ่มนวงศั์	เป็นกัริริมกัาริอิิสริะ	ท่�ม่ค์ุณสมบัติค์ริบถึ้วน	ตามอิงค์์ปริะกัอิบท่�กัำหนดในกัฎบัตริ

ค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน

	 2.	นายอิำนวย	ปริ่มนวงศั์	ดำริงตำแหน่งกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน	ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	24	กุัมภาพัื่นธ์ิ	2567	(แทนตำแหน่งขอิง

นายชวลิ้ิต	ชูขจริ	ท่�ลิ้าอิอิกั	ตั�งแต่วันท่�	19	มกัริาค์ม	2567)

องค์ประกำอบข้องคณะกำรรมูกำารสรรหาและกำำาหนดูค่าติอบแที่น
	 1.	ค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทนปริะกัอิบด้วย	กัริริมกัาริบริิษััทฯ	อิย่างน้อิย	3	ท่าน	ซึ่ึ�งกัริริมกัาริกัึ�งหนึ�ง
ต้อิงเป็นกัริริมกัาริอิิสริะ	แลิ้ะปริะธิานกัริริมกัาริสริริหา	แลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทนค์วริเป็นกัริริมกัาริอิิสริะ
	 2.	ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัเป็นผูู้แ้ต่งตั�งค์ณะกัริริมกัาริสริริหา	แลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทน	โดยค์ดัเลิ้อ่ิกัจากัค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทั
	 3	.หากัจำเป็นต้อิงม่ค์ณะกัริริมกัาริท่�ทำหน้าท่�บริิหาริ	จะต้อิงปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริอิิสริะอิย่างน้อิย	2	ใน	3	แลิ้ะปริะธิาน
กัริริมกัาริสริริหา	แลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทนต้อิงเป็นกัริริมกัาริอิิสริะ

ชุ่�อ - นามูสกำุล

1.	นายสุวัฒน์	ปุณณชัยยะ

2.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พื่ัฒน์	เบญญศัริ่

3.	นายอิำนวย	ปริ่มนวงศั์

4.	นายสุวิชาญ	นิลิ้อินันต์

5.	นางสาววริิษัา	อินันตริัมพื่ริ

ติำาแหน่ง

ปริะธิานกัริริมสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน

กัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน

กัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน

กัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน

กัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

คุณสมูบัติิข้องคณะกำรรมูกำารสรรหาและกำำาหนดูค่าติอบแที่น
	 1.	เป็นผูู้้ม่ค์วามริู้ค์วามสามาริถึ	ปริะสบกัาริณ์	ตลิ้อิดจนม่ค์วามริู้	ค์วามเข้าใจถึึงค์ุณสมบัติหน้าท่�แลิ้ะค์วามริับผู้ิดชอิบ
ในฐานะกัริริมกัาริสริริหา	แลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน	ตลิ้อิดจนค์วามริู้ด้านบริริษััทภิบาลิ้
	 2.	ปริะธิานแลิ้ะกัริริมกัาริขอิงค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทน	ค์วริเป็นกัริริมกัาริอิสิริะ	เพื่่�อิช่วยเป็นแกันหลิ้กัั
ในกัาริผู้ลัิ้กัดัน	ในกัาริปฏิิบัติหน้าท่�ขอิงค์ณะกัริริมกัาริสริริหา	แลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทนอิย่างเป็นอิิสริะ
	 3.	กัริริมกัาริพื่ิจาริณาค์่าตอิบแทนต้อิงไม่ม่ริายใดได้ริับกัาริจัดสริริหลัิ้กัทริัพื่ย์ใด	ๆ	เกัินกัว่าริ้อิยลิ้ะ	5	หริ่อิหากัม่กัาริได้ริับ
กัาริจัดสริริเกัินริ้อิยลิ้ะ	5	ไม่ม่สิทธิิให้ค์วามเห็นชอิบในกัาริจัดสริริค์ริั�งนั�น	ๆ

วาระกำารดูำารงติำาแหน่งข้องคณะกำรรมูกำารสรรหาและกำำาหนดูค่าติอบแที่น
	 ค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทนม่วาริะอิยูใ่นตำแหน่งค์ริาวลิ้ะ	 3	 ปี	 โดยกัริริมกัาริท่�ค์ริบกัำหนดตามวาริะ
สามาริถึกัลิ้บัมาดำริงตำแหน่งใหม่ได้	หากัได้ริบัค์วามเหน็ชอิบจากัค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัในกัริณท่่�ตำแหน่งกัริริมกัาริสริริหา	แลิ้ะกัำหนด
ค์่าตอิบแทนว่างลิ้งเพื่ริาะเหตุอิ่�นใดนอิกัจากัถึึงค์ริาวอิอิกัตามวาริะให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 แต่งตั�งบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์ุณสมบัติค์ริบถึ้วน
เป็นกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทนเพื่่�อิให้มจ่ำนวนค์ริบตามท่�ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	กัำหนด	โดยบคุ์ค์ลิ้เข้าเป็นกัริริมกัาริสริริหา
แลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทนแทนอิยู่ในตำแหน่งได้เพื่่ยงวาริะท่�เหลิ้่อิอิยู่ขอิงกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทนซึ่ึ�งตนทดแทน

ข้อบเข้ติอำานาจหน้าที่่�และความูรับผู้ิดูชุอบข้องคณะกำรรมูกำารสรรหาและกำำาหนดูค่าติอบแที่น
	 1.	กัำหนดหลิ้ักัเกัณฑ์์แลิ้ะนโยบายในกัาริสริริหาค์ณะกัริริมกัาริ	ค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิยขอิงบริิษััทฯ	กัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริใหญ่	
แลิ้ะกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริ
	 2.	พื่ิจาริณาสริริหากัริริมกัาริ	แลิ้ะกัริริมกัาริชุดย่อิย	กัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริใหญ่	แลิ้ะกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริบริิษััท	โดยพื่ิจาริณา
บุค์ค์ลิ้ท่�เหมาะสมท่�จะมาดำริงตำแหน่งกัริริมกัาริเพื่่�อิเสนอิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 พื่ิจาริณาอินุมัติ	 แลิ้ะหริ่อิเสนอิขอิอินุมัติต่อิท่�
ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นแลิ้้วแต่กัริณ่
	 3.	กัำหนดค์่าตอิบแทนท่�จำเป็นแลิ้ะเหมาะสม		ทั�งท่�เป็นตัวเงินแลิ้ะมิใช่ตัวเงินขอิงกัริริมกัาริ	กัริริมกัาริชุดย่อิย		กัริริมกัาริ
ผูู้้จัดกัาริใหญ่	แลิ้ะกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริขอิงบริิษััทแต่ลิ้ะปี	เพื่่�อิปริะโยชน์ขอิงผูู้้ถึ่อิหุ้นขอิงบริิษััท
	 4.	จดัทำหลิ้กััเกัณฑ์์แลิ้ะนโยบายในกัาริกัำหนดค่์าตอิบแทนขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	กัริริมกัาริผูู้จั้ดกัาริใหญ่	แลิ้ะกัริริมกัาริ
ผูู้้จัดกัาริบริิษััท	เพื่่�อิเสนอิให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทพื่ิจาริณาอินุมัติแลิ้ะ/หริ่อินำเสนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นอินุมัติตามแต่กัริณ่
	 5.	ริายงานกัริอิบด้านค่์าตอิบแทนกัริริมกัาริ		หลัิ้กักัาริ/เหตผุู้ลิ้	แลิ้ะวตัถึปุริะสงค์์ขอิงนโยบายเปิดเผู้ยไว้ในริายงานปริะจำปี
	 6.	ร่ิวมกับักัริริมกัาริผูู้จ้ดักัาริใหญ่	ปริะเมนิแลิ้ะกัำหนดผูู้ส้บ่ทอิดตำแหน่งกัริริมกัาริผูู้้จดักัาริใหญ่ขอิงบริษิัทัริวมทั�งผูู้บ้ริหิาริ
ริะดบัสงูซึ่ึ�งริายงานตริงต่อิกัริริมกัาริผูู้จ้ดักัาริใหญ่ดังกัล่ิ้าว	แลิ้ะริายงานแผู้นกัาริสบ่ทอิดตำแหน่งขอิงผูู้้บริหิาริริะดบัสงูให้ค์ณะกัริริมกัาริ
บริิษััทฯ	รัิบทริาบเป็นปริะจำทุกัปี
	 7.	ริ่วมกัับกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริใหญ่	จัดทำนโยบายแผู้นกัาริส่บทอิดตำแหน่งสำหริับตำแหน่งกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริใหญ่	ริวมทั�ง
ผูู้้บริิหาริริะดับสูงซึ่ึ�งริายงานตริงต่อิกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริใหญ่ดังกัลิ้่าว
	 8.	พื่ิจาริณาทบทวนแลิ้ะปริะเมินค์วามเพื่่ยงพื่อิขอิงกัฎบัตริแลิ้ะนำเสนอิต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 เพื่่�อิพื่ิจาริณาอินุมัติ
เปลิ้่�ยนแปลิ้ง
	 9.	ดำเนนิกัาริอิ่�น	ๆ 		ใดหริอ่ิตามอิำนาจแลิ้ะค์วามริบัผู้ดิชอิบ	ตามท่�ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	มอิบหมายหน้าท่�ให้เป็นค์ริาว	ๆ 		ไป
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กำารประชุุมูข้องคณะกำรรมูกำารสรรหาและกำำาหนดูค่าติอบแที่น
	 1.	ค์ณะกัริริมกัาริสริริหา	แลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทนม่กัาริปริะชุมอิย่างน้อิยปีลิ้ะ	2	ค์ริั�ง	
	 2.	 ในกัาริปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน	 ต้อิงม่กัริริมกัาริเข้าริ่วมปริะชุมไม่น้อิยกัว่ากัึ�งหนึ�ง
ขอิงจำนวนกัริริมกัาริจึงจะค์ริบอิงค์์ปริะชุม
	 3.	ในกัริณท่่�ปริะธิานกัริริมกัาริสริริหา	แลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทนไม่อิยูใ่นท่�ปริะชุม	หริอ่ิไม่สามาริถึปฏิิบตัหิน้าท่�ได้	ให้กัริริมกัาริ
สริริหาเลิ้่อิกักัริริมกัาริค์นหนึ�งเป็นปริะธิานในท่�ปริะชุม
	 4.	 กัริริมกัาริสริริหา	 แลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทนท่�ม่ส่วนได้ส่วนเสย่ในเริ่�อิงท่�พื่ิจาริณาเริ่�อิงใด	 มิให้อิอิกัเสย่ลิ้งค์ะแนนในเริ่�อิง
นั�น	ๆ		ยกัเว้นกัริณ่พื่ิจาริณากัำหนดค่์าตอิบแทนให้แก่ัค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ทั�งค์ณะ
	 5.	 กัาริวินิจฉัยช่�ขาดขอิงท่�ปริะชุมให้ถ่ึอิเส่ยงข้างมากั	 ถึ้าค์ะแนนเส่ยงเท่ากัันให้ปริะธิานในท่�ปริะชุมอิอิกัเส่ยงเพื่ิ�มอิ่กั
เส่ยงหนึ�งเป็นเส่ยงช่�ขาด
	 6.	กัาริริายงานผู้ลิ้กัาริดำเนนิงานขอิงค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทนท่�มก่ัาริปริะชมุต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทั
จัดทำเสริ็จภายใน	30	วัน	แลิ้ะลิ้งนามริับริอิงค์วามถึูกัต้อิง	โดยปริะธิานกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน
	 7.	ริายงานผู้ลิ้กัาริปริะเมินตนเอิง	กัริริมกัาริทั�งค์ณะแลิ้ะริายบุค์ค์ลิ้	ต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นในริายงานปริะจำปี	แลิ้ะแบบแสดง
ริายงานข้อิมูลิ้ปริะจำปีตามค์วามเหมาะสม

4. คณะกำรรมูกำารกำำากัำบดููแลกิำจกำาร
	 ณ	วันท่�	31	ธัินวาค์ม	2567	ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริทั�งหมด	4	ท่าน	ซึึ่�งเป็นกัริริมกัาริอิิสริะ
จำนวน	2	ท่าน	แลิ้ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	จำนวน	2	ท่าน	ได้แกั่

	 โดยม่นายสุมิตริ	เจริิญพื่ริปิติ	เลิ้ขานุกัาริบริิษััทฯ	เป็นเลิ้ขานุกัาริค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริ	
หมายเหตุ	:	1.	นายอิำนวย	ปริ่มนวงศั์	แลิ้ะพื่ลิ้เอิกั	พื่ริพื่ิพื่ัฒน์	เบญญศัริ่	เป็นกัริริมกัาริอิิสริะ	ท่�ม่ค์ุณสมบัติค์ริบถ้ึวน	ตามอิงค์์ปริะกัอิบท่�กัำหนดในกัฎบัตริ
ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริ
	 2.	นายอิำนวย	ปริ่มนวงศั์	ดำริงตำแหน่งปริะธิานกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	24	กัุมภาพัื่นธิ์	2567	(แทนตำแหน่งขอิง

นายชวลิ้ิต	ชูจริ	ท่�ลิ้าอิอิกั	ตั�งแต่วันท่�	19	มกัริาค์ม	2567)

 

องค์ประกำอบข้องคณะกำรรมูกำารกำำากัำบดููแลกำิจกำาร
	 1.	ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	ได้ริับกัาริแต่งตั�งโดยค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	เพื่่�อิช่วยกัำกัับกัาริปฏิบิัติตามแนวทางกัำกัับ
ดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่	เพื่่�อิให้กัาริดำเนินธิุริกัิจขอิงอิงค์์กัริ	เป็นไปตามหลิ้ักัธิริริมาภิบาลิ้ท่�ด่
	 2.	ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริแลิ้ะผูู้้บริิหาริอิย่างน้อิย	3	ค์น	แลิ้ะมากักัว่ากัึ�งหนึ�ง	ต้อิงเป็น
กัริริมกัาริอิิสริะ	โดยม่กัริริมกัาริอิิสริะปฏิบิัติหน้าท่�เป็นปริะธิานฯ

คุณสมูบัติิข้องคณะกำรรมูกำารกำำากำับดููแลกิำจกำาร
	 1.	ปริะธิานค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริ	ดำริงตำแหน่งค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ
	 2.	กัริริมกัาริกัำกับัดแูลิ้กัจิกัาริ	สามาริถึอุิทศิัเวลิ้าอิย่างเพ่ื่ยงพื่อิ	แลิ้ะใช้ค์วามริูค้์วามสามาริถึ	ปริะสบกัาริณ์	ในกัาริปฏิิบตังิาน
ในฐานะกัริริมกัาริฯ	ได้ผู้ลิ้สำเริ็จตามวัตถึุปริะสงค์์
	 3.	กัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	เป็นผูู้้ท่�ได้ริับค์วามเช่�อิถึ่อิแลิ้ะกัาริยอิมริับโดยทั�วไป

ชุ่�อ - นามูสกำุล

1.	นายอิำนวย	ปริ่มนวงศั์

2.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พื่ัฒน์	เบญญศัริ่

3.	ดริ.	ชลิ้ิดา	อินันตริัมพื่ริ

4.	แพื่ทย์หญิงลิ้ิลิ้ริฎา	อินันตริัมพื่ริ

ติำาแหน่ง

ปริะธิานกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ

กัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ

กัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ

กัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ
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วาระกำารดูำารงติำาแหน่งข้องคณะกำรรมูกำารกำำากำับดููแลกำิจกำาร
	 ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริ	 ม่วาริะอิยู่ในตำแหน่งค์ริาวลิ้ะ	 3	 ปี	 โดยกัริริมกัาริท่�ค์ริบกัำหนดตามวาริะสามาริถึกัลัิ้บ
มาดำริงตำแหน่งใหม่ได้	 หากัได้ริับค์วามเห็นชอิบจากัค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	 ในกัริณ่ท่�ตำแหน่งกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริว่างลิ้ง
เพื่ริาะเหตุอิ่�นใดนอิกัจากัถึึงค์ริาวอิอิกัตามวาริะให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 แต่งตั�งบุค์ค์ลิ้ท่�ม่คุ์ณสมบัติค์ริบถึ้วนเป็นกัริริมกัาริกัำกัับ
ดูแลิ้กัิจกัาริ	เพื่่�อิให้ม่จำนวนค์ริบตามท่�ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	กัำหนด	โดยบุค์ค์ลิ้เข้าเป็นกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริแทนอิยู่ใน
ตำแหน่งได้เพื่่ยงวาริะท่�เหลิ้่อิอิยู่ขอิงกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริ	ซึ่ึ�งตนทดแทน

ข้อบเข้ติอำานาจหน้าที่่�และความูรับผู้ิดูชุอบ
	 1.	กัำหนดนโยบายแลิ้ะแนวทางปฏิิบัติในกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	เสนอิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทพื่ิจาริณาแลิ้ะอินุมัติ
	 2.	ให้ค์ำแนะนำหลิ้ักักัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริแกั่	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	
	 3.	จัดทำค์ู่ม่อิกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	ทบทวนแนวปฏิิบัติด้านกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริขอิงบริิษััท		โดยเปริ่ยบเท่ยบกัับ
หลิ้ักักัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่ขอิงมาตริฐานสากัลิ้	 แลิ้ะขอิงตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	 แลิ้ะเสนอิต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท
เพื่่�อิพื่ิจาริณาแลิ้ะอินุมัติปริับปริุงให้เป็นปัจจุบันอิย่างสม�ำเสมอิ
	 4.	แต่งตั�งค์ณะทำงานเพื่่�อิช่วยเหลิ้่อิกัาริปฏิิบัติงานตามค์วามเหมาะสม	แลิ้ะกัำหนดนโยบายกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ
ให้ค์ณะทำงานขอิงบริิษััทฯ	โดยริายงานผู้ลิ้กัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริให้ทริาบเป็นริะยะ
	 5.	กัำหนดวัตถึุปริะสงค์์	เป้าหมาย	นโยบาย	กัลิ้ยุทธิ์	ตลิ้อิดจนแผู้นงานกัาริบริิหาริจัดกัาริด้านค์วามยั�งย่น	ค์ริอิบค์ลิุ้ม
มิติด้านสิ�งแวดลิ้้อิม	สังค์ม	แลิ้ะบริริษััทภิบาลิ้	 (Environment,	Social	and	Governance)	 เพื่่�อิให้สอิดค์ลิ้้อิงกัับเป้าหมายแลิ้ะ
กัลิ้ยุทธิ์ขอิงบริิษััท	โดยให้ม่กัาริทบทวนเป็นปริะจำทุกัปี
	 6.	กัำหนดวัตถึุปริะสงค์์	เป้าหมาย	กัลิ้ยุทธิ์	กัาริบริิหาริจัดกัาริ	กัาริดูแลิ้สังค์ม	ชุมชน	แลิ้ะสิ�งแวดล้ิ้อิม	(Corporate	Social	
Responsibility:	CSR)	แลิ้ะให้ค์ำแนะนำเพื่่�อิให้สอิดค์ลิ้้อิงกัับเป้าหมาย	แลิ้ะแนวปฏิบิัติ	โดยให้ม่กัาริทบทวนเป็นปริะจำทุกัปี
	 7.	ริายงานผู้ลิ้กัาริดำเนินงานต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทเพื่่�อิทริาบ
	 8.	ปฏิิบัติหน้าท่�อิ่�นตามท่�ได้รัิบมอิบหมายจากัค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท

กำารประชุุมูข้องคณะกำรรมูกำารกำำากัำบดููแลกำิจกำาร
	 1.	ให้ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	จัดปริะชุมเป็นปริะจำ	ไม่น้อิยกัว่าปีลิ้ะ	1	ค์ริั�ง	โดยค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	
สามาริถึเชิญบุค์ค์ลิ้ใด	ๆ		เข้าริ่วมปริะชุมได้
	 2.	 ในกัาริปริะชุมแต่ลิ้ะค์ริั�งต้อิงม่กัริริมกัาริบริิหาริเข้าริ่วมปริะชุม	แลิ้ะในกัาริปริะชุมม่จำนวนกัริริมกัาริไม่น้อิยกัว่ากัึ�งหนึ�ง
ขอิงจำนวนกัริริมกัาริท่�ม่อิยู่ในขณะนั�นจึงจะถึ่อิเป็นอิงค์์ปริะชุม
	 3.	ในกัริณ่ท่�ปริะธิานกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	ไม่ได้เข้าริ่วมปริะชุม	แลิ้ะไม่ได้ม่กัาริแต่งตั�งริักัษัากัาริปริะธิานกัริริมกัาริ
กัำกับัดแูลิ้กัจิกัาริ	กัริริมกัาริท่�เข้าร่ิวมปริะชมุในค์ริั�งนั�นจะเลิ้อ่ิกักัริริมกัาริท่านใดท่านหนึ�งเป็นปริะธิานในท่�ปริะชุม
	 4.	หากักัริริมกัาริท่านใดเป็นผูู้ม้ส่่วนได้เสย่ในเริ่�อิงท่�พื่จิาริณา	ไม่สามาริถึแสดงค์วามคิ์ดเหน็หริอ่ิอิอิกัเสย่งลิ้งค์ะแนนในเริ่�อิงนั�น	ๆ 	
	 5.	เลิ้ขานุกัาริค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	ม่หน้าท่�นัดหมายกัาริปริะชุม	จัดเตริ่ยมวาริะกัาริปริะชุม
นำส่งเอิกัสาริปริะกัอิบกัาริปริะชุมแลิ้ะบันทึกัริายงานกัาริปริะชุม	ทั�งน่�	 หนังส่อิเชิญปริะชุมแลิ้ะเอิกัสาริปริะกัอิบกัาริปริะชุมให้นำส่ง
ลิ้่วงหน้ากั่อินกัาริปริะชุม
	 6.	 ในกัาริลิ้งมติขอิงค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	ให้ปริะธิานกัริริมกัาริแลิ้ะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริม่เส่ยงค์นลิ้ะ
หนึ�งเส่ยงแลิ้ะให้ถึ่อิค์ะแนนเส่ยงข้างมากัเป็นเกัณฑ์์	กัริณ่ท่�ม่ค์ะแนนเสย่งเท่ากัันให้ปริะธิานฯ	ม่สิทธิิลิ้งค์ะแนนอิ่กัเสย่งหนึ�งเป็นเส่ยง
ช่�ขาดแลิ้ะเลิ้ขานุกัาริไม่ม่สิทธิิอิอิกัเส่ยง
	 7.	ริายงานในส่วนท่�เกั่�ยวข้อิงกัับกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	ต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	ภายในเวลิ้าท่�เหมาะสมเพื่่�อิ
ดำเนินกัาริปริับปริุงแกั้ไข	ในกัริณ่ท่�ม่กัาริกัริะทำท่�อิาจม่ผู้ลิ้กัริะทบอิย่างม่นัยสำคั์ญต่อิกัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทแลิ้ะไม่เป็นไป
ตามหลิ้ักักัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริท่�ด่	จริริยาบริริณแลิ้ะจริิยธิริริมทางธิุริกัิจ
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คณะกำรรมูกำารบริหาร
องค์ประกำอบข้องคณะกำรรมูกำารบริหาร
	 1.	ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริแลิ้ะผูู้้บริิหาริไม่น้อิยกัว่า	3	ค์น
	 2.	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทจะเลิ้่อิกักัริริมกัาริบริิหาริค์นหนึ�งเป็นปริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริ	ในกัริณ่ท่�ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท
พื่ิจาริณาเห็นสมค์วริอิาจจะเลิ้่อิกักัริริมกัาริบริิหาริค์นหนึ�งหริ่อิหลิ้ายค์นเป็นริอิงปริะธิาน
	 3.	ปริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริอิาจเป็นบุค์ค์ลิ้เด่ยวกัันกัับกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริใหญ่

คุณสมูบัติิข้องคณะกำรรมูกำารบริหาร
	 1.	ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริต้อิงเป็นบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์วามริู้ค์วามสามาริถึแลิ้ะปริะสบกัาริณ์ท่�เป็นปริะโยชน์ต่อิกัาริดำเนินธิุริกัิจขอิง
บริิษััทเป็นอิย่างด่	ม่ค์วามซ่ึ่�อิสัตย์	สุจริิต	มจ่ริิยธิริริมในกัาริดำเนินธิุริกัิจแลิ้ะม่เวลิ้าเพื่่ยงพื่อิท่�จะอุิทิศัค์วามริู้ค์วามสามาริถึแลิ้ะปฏิิบัติ
หน้าท่�ให้แกั่บริิษััทอิย่างเต็มท่�
	 2.	ค์ณะกัริริมกัาริบริหิาริต้อิงมค่์ณุสมบตัแิลิ้ะไม่มลั่ิ้กัษัณะต้อิงห้ามตามกัฎหมายว่าด้วยบริษิัทัมหาชนจำกััดกัฎหมายว่าด้วย
หลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	แลิ้ะกัฎหมายอิ่�นใดท่�เก่ั�ยวข้อิง

ค่าติอบแที่นข้องคณะกำรรมูกำารบริหาร
	 บริิษััทฯ	ม่เกัณฑ์์กัาริจ่ายค์่าตอิบแทนผูู้้บริิหาริโดยพื่ิจาริณาจากัค์วามริู้	ค์วามสามาริถึ	ปริะสบกัาริณ์แลิ้ะผู้ลิ้งานท่�ผู้่านมา
ริวมถึงึพื่จิาริณาเทย่บเค์ย่งกับับริษิัทัอิ่�นในธิรุิกิัจเดย่วกันัด้วย	สำหริบัค่์าตอิบแทนขอิงผูู้บ้ริหิาริ	ได้แก่ั	เงนิเดอ่ิน	โบนสั	แลิ้ะผู้ลิ้ปริะโยชน์อิ่�น	ๆ

ข้อบเข้ติอำานาจหน้าที่่�และความูรับผิู้ดูชุอบข้องคณะกำรรมูกำารบริหาร
	 1.	ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริ	ม่หน้าท่�ในกัาริบริิหาริกัิจกัาริขอิงบริิษััท	ให้เป็นไปตามวัตถุึปริะสงค์์กัาริปริะกัอิบกัิจกัาริขอิง
บริิษััท	ทั�งน่�	 ในกัาริบริิหาริกัิจกัาริขอิงบริิษััทดังกัล่ิ้าวจะต้อิงเป็นไปตามนโยบาย	 ข้อิบังคั์บ	หริ่อิค์ำสั�งใด	ๆ	 	 ท่�ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท
กัำหนด	นอิกัจากัน่�	ให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริม่หน้าท่�ในกัาริพื่ิจาริณากัลิ้ั�นกัริอิงเริ่�อิงต่าง	ๆ		ท่�จะนำเสนอิต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทเพื่่�อิ
พื่ิจาริณาอินุมัติหริ่อิให้ค์วามเห็นชอิบ
	 2.	กัำหนด	พิื่จาริณา	อินุมัติ	ริะเบย่บ	ข้อิบังค์ับ	นโยบายทางธิุริกัิจ	เป้าหมาย	แนวทาง	แผู้นกัาริดำเนินงาน	แลิ้ะงบปริะมาณ
ขอิงบริิษััทแลิ้ะบริิษััทย่อิย	เพื่่�อินำเสนอิต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทเพื่่�อิพื่ิจาริณาอินุมัติ
	 3.	ม่อิำนาจพื่ิจาริณาอินุมัติเฉพื่าะกัริณ่หริ่อิกัาริดำเนินกัาริใดๆ	อิันเป็นปกัติธิุริกัิจขอิงบริิษััทภายใต้วงเงินหริ่อิงบปริะมาณ
ปริะจำปีตามท่�ได้รัิบอินุมัติจากัค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทแลิ้ะม่อิำนาจดำเนินกัาริตามท่�กัำหนดไว้
	 4.	 แต่งตั�ง	 ถึอิดถึอิน	 เลิ้ิกัจ้าง	 ต่อิอิายุกัาริทำงาน	 พื่นักังานหริ่อิเจ้าหน้าท่�ริะดับบริิหาริขอิงบริิษััทในตำแหน่งท่�ต�ำกัว่า
ตำแหน่งปริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริ	ริวมถึึงพื่ิจาริณาจ้าง	หริ่อิเลิิ้กัจ้างบุค์ลิ้ากัริท่�ม่อิายุค์ริบ	หริ่อิเกัินกัว่าหลัิ้กัเกัณฑ์ท์่�กัำหนดให้เกัษั่ยณ
อิายุตามข้อิบังค์ับกัาริทำงานขอิงบริิษััท	แลิ้ะพื่ิจาริณาค่์าตอิบแทนเป็นไปตามโค์ริงสริ้างเงินเด่อินขอิงอิงค์ก์ัริ
	 5.	ริายงานผู้ลิ้กัาริดำเนินงานในเริ่�อิงแลิ้ะภายในกัำหนดเวลิ้าดังต่อิไปน่�	ให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััททริาบ
	 •	ริายงานผู้ลิ้กัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทริายไตริมาสภายในกัริอิบริะยะเวลิ้าท่�กัำหนดโดยตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์
	 •	ริายงานขอิงผูู้้ตริวจสอิบบัญช่เกั่�ยวกัับงบกัาริเงินขอิงบริิษััท	ซึ่ึ�งริวมถึึงงบกัาริเงินปริะจำปีแลิ้ะงบกัาริเงินริายไตริมาส
ภายในกัริอิบริะยะเวลิ้าท่�กัำหนดโดยตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์
	 •	ริายงานอิ่�น	ๆ		ตามท่�ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริพื่ิจาริณาเห็นสมค์วริ
	 6.	พื่ิจาริณาแลิ้ะอินุมัติกัาริเข้าริ่วมปริะมูลิ้งานต่าง	ๆ		ตลิ้อิดจนเข้าดำเนินงานโค์ริงกัาริต่าง	ๆ		ตามท่�เห็นสมค์วริ	ริวมถึึง
กัาริทำนิติกัริริมท่�เกั่�ยวข้อิงกัับเริ่�อิงดังกัล่ิ้าวจนเสร็ิจกัาริ
	 7.	พื่ิจาริณาสอิบทานแลิ้ะอินุมัติริายกัาริเกั่�ยวกัับกัาริลิ้งทุนแลิ้ะจำหน่ายทริัพื่ย์สิน	กัาริบริิหาริทริัพื่ยากัริบุค์ค์ลิ้	กัาริเงิน
แลิ้ะกัาริบริิหาริเงิน	กัาริบริิหาริงานทั�วไป	แลิ้ะริายกัาริอิ่�นใดท่�เกั่�ยวกัับธุิริกัิจขอิงบริิษััท	ภายในขอิบเขตอิำนาจท่�ได้รัิบอินุมัติจากั
ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท
	 8.	ปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงานขอิงตนเอิง	แลิ้ะปริะเมินค์วามเพื่่ยงพื่อิขอิงกัฎบัตริแลิ้ะนำเสนอิต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	
เพื่่�อิพื่ิจาริณาอินุมัติเปลิ้่�ยนแปลิ้ง
	 9.	ดำเนนิกัาริอิ่�น	ๆ 		ใดหริอ่ิตามอิำนาจแลิ้ะค์วามริบัผิู้ดชอิบ	ตามท่�ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	มอิบหมายหน้าท่�ให้เป็นค์ริาว	ๆ 		ไป
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กำารประชุุมูข้องคณะกำรรมูกำารบริหาร
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริม่กัาริกัำหนดกัาริปริะชุมเป็นปริะจำทุกัเด่อิน	 หากัม่กัาริยกัเลิิ้กัหริ่อิปริะชุมม่อิ่เมลิ้แจ้งให้ผูู้ ้ท่�
เกั่�ยวข้อิงทริาบลิ้่วงหน้าทุกัค์ริั�ง	 เพื่่�อิพื่ิจาริณาเริ่�อิงต่าง	ๆ		ตามอิำนาจหน้าท่�ได้ริับมอิบหมายจากัค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทแลิ้ะพื่ิจาริณา
กัลิ้ั�นกัริอิงเริ่�อิงท่�นำเสนอิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทพื่ิจาริณาอินุมัติ	
	 1.	ริายงานผู้ลิ้กัาริดำเนนิงานขอิงบริษิัทัแลิ้ะบริษิัทัย่อิย	เปริย่บเทย่บกัับแผู้นงบปริะมาณริายไตริมาสต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทั
	 2.	ริายงานกิัจกัริริมข้อิมูลิ้ท่�สำคั์ญ	เปิดเผู้ยไว้ในริายงานปริะจำปีขอิงบริิษััท
	 3.	เอิกัสาริปริะกัอิบกัาริปริะชุมแลิ้ะริายงานกัาริปริะชุม
	 •	เลิ้ขานุกัาริท่�ปริะชุมแจ้งกัำหนดกัาริปริะชุมแลิ้ะส่งหนังส่อินัดปริะชุมลิ้่วงหน้าอิย่างน้อิย	7	วันกั่อินวันปริะชุม
	 •	เลิ้ขานุกัาริท่�ปริะชุมจดบันทึกักัาริปริะชุม	แลิ้ะจัดทำริ่างริายงานกัาริปริะชุมส่งให้ค์ณะผูู้้บริิหาริพื่ิจาริณากั่อินจัดพื่ิมพื่์
ฉบับจริิงภายใน	14	วันหลิ้ังจากักัาริวันปริะชุม

7.4 ข้้อมููลเกำ่�ยวกำับผูู้้บริหาร

7.4.1 คณะผูู้้บริหารระดูับสูงข้องบริษััที่ฯ
	 ณ	วันท่�	31	ธิันวาค์ม	2567	ค์ณะผูู้้บริิหาริริะดับสูงขอิงบริิษััทฯ	ปริะกัอิบด้วยผูู้้บริิหาริทั�งหมด	9	ท่าน	ดังริายนามต่อิไปน่�

ข้้อมี้ลและประวัติข้องผู้้้บุริหาร	ปรากฎใน	“เอกสารแนบุ	1	รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับุกรรมีการ	ผู้้้บุริหาร	ผู้้้มี่อำนาจควบุคุมี
ผู้้้ที่่�ได้้รับุมีอบุหมีายให้รับุผู้ิด้ชัอบุส้งสุด้ในสายงานบัุญ่ชั่และการเงิน	และเลข้านุการบุริษัทัี่”

และบุนเว็บุไซต์บุริษัทัี่	https://ir.interlinktelecom.co.th/index.php

ดริ.	ณัฐนัย	อินันตริัมพื่ริ

ดริ.	บัณฑ์ิต	ริุ่งเจริิญพื่ริ

นายสุมิตริ	เจริิญพื่ริปิติ

นายวินัย	ไพื่บูลิ้ย์กัุลิ้วงษั์

นายเมฆ	สามัค์ค์่

นายจักัริกัฤษัณ์	ใจมั�น

นางวิไลิ้ลิ้ักัษัณ์	อิุทธิา

นางศัริัญญา	กัาญจนโอิภาส

นางสาวจุฑ์าทิพื่ย์	เจริิญศัริ่วณิชย์

ชุ่�อ - นามูสกำุลลำาดูับ ติำาแหน่ง

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ

กัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริ

ริักัษัากัาริในตำแหน่งปริะธิานเจ้าหน้าท่�สายงานกัาริเงินแลิ้ะกัาริบัญช่

เลิ้ขานุกัาริบริิษััท

ริักัษัากัาริในตำแหน่งปริะธิานเจ้าหน้าท่�สายงานวิศัวกัริริมโค์ริงข่าย

ริักัษัากัาริในตำแหน่งผูู้้อิำนวยกัาริฝ่่ายบริิหาริโค์ริงกัาริพื่ิเศัษั	2

ริักัษัากัาริในตำแหน่งปริะธิานเจ้าหน้าท่�สายงานพื่ัฒนาธุิริกัิจ

ริักัษัากัาริในตำแหน่งผูู้้อิำนวยกัาริฝ่่ายสถึาปัตยกัริริมริะบบ	

ริักัษัากัาริในตำแหน่งผูู้้อิำนวยกัาริฝ่่ายพื่ัฒนาผู้ลิิ้ตภัณฑ์์

ริอิงผูู้้อิำนวยกัาริฝ่่ายเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศั

ริอิงผูู้้อิำนวยกัาริฝ่่ายบริิหาริค์ุณภาพื่โค์ริงข่าย

ริอิงผูู้้อิำนวยกัาริฝ่่ายขาย

ผูู้้ช่วยผูู้้อิำนวยกัาริฝ่่ายขาย
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7.4.2 นโยบายกำารจ่ายค่าติอบแที่นกำรรมูกำาร และผูู้้บริหาร
	 บริษัิัทฯ	ได้กัำหนดนโยบาย	หลิ้กััเกัณฑ์์แลิ้ะวธิิใ่นกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทน	ไว้อิย่างชัดเจน	แลิ้ะโปร่ิงใส	แลิ้ะอิยูใ่น
เกัณฑ์์ท่�เหมาะสมสามาริถึเท่ยบเค์่ยงได้กัับอิุตสาหกัริริมในลิ้ักัษัณะเด่ยวกััน	โดยค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	สริริหาแลิ้ะกัำหนด
ค์่าตอิบแทนจะเป็นผูู้้พื่ิจาริณาค์่าตอิบแทนในเบ่�อิงต้นแลิ้ะนำข้อิมูลิ้ท่�ได้เสนอิต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 เพื่่�อิพื่ิจาริณา
กั่อินนำเสนอิต่อิท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถึ่อิหุ้นเพื่่�อิอินุมัติต่อิไป

ค่าติอบแที่นกำรรมูกำาร
	 ค์่าตอิบแทนค์ณะกัริริมกัาริ	ปริะกัอิบด้วย	2	ส่วน	ค่์อิ	ค์่าเบ่�ยปริะชุม	ค์่าบำเหน็จปริะจำปี	โดยไม่ม่สิทธิิปริะโยชน์อ่ิ�น	ๆ
ซึ่ึ�งเบ่�ยปริะชมุดงักัล่ิ้าว	จะได้ริบักัาริอินมุตัจิากัท่�ปริะชุมผูู้้ถึอ่ิหุน้	แลิ้ะจ่ายเฉพื่าะกัริริมกัาริท่�เข้าร่ิวมปริะชมุเท่านั�น	โดยในค์ณะกัริริมกัาริ
บริิษััทฯ	แลิ้ะกัริริมกัาริทุกัค์นจะได้ค์่าเบ่�ยปริะชุมเท่ากััน	ในขณะท่�ปริะธิานกัริริมกัาริบริิษััท	แลิ้ะปริะธิานกัริริมกัาริตริวจสอิบ
จะได้มากักัว่ากัริริมกัาริค์นอิ่�น	สำหริับกัริริมกัาริชุดย่อิยทั�ง	3	ค์ณะ	ได้แกั่	ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้
กัิจกัาริ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริสริริหา	แลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทน	กัริริมกัาริทุกัค์นจะได้ค์่าเบ่�ยปริะชุมเท่ากััน	ในขณะท่�ปริะธิานกัริริมกัาริ
ชุดย่อิย	จะได้มากักัว่ากัริริมกัาริค์นอิ่�น	ยกัเว้นกัริริมกัาริท่�เป็นผูู้้บริิหาริ	จะไม่ได้ริับค์่าเบ่�ยปริะชุม	เน่�อิงจากักัริริมกัาริในค์ณะกัริริมกัาริ
ชุดย่อิยดังกัลิ้่าว	เป็นผูู้้บริิหาริขอิงบริิษััทฯ	สำหริับบำเหน็จกัริริมกัาริ	จะพื่ิจาริณาถึึงค์วามเหมาะสม	แลิ้ะเปริ่ยบเท่ยบบริิษััทอิ่�นท่�อิยู่
ในอิุตสาหกัริริมเด่ยวกััน	แลิ้ะมข่นาดธิุริกัิจใกัลิ้้เค์่ยงกััน	ตลิ้อิดจนค์ำนึงถึึงผู้ลิ้กัาริดำเนินงานขอิงบริิษััท	ผู้ลิ้งาน	แลิ้ะค์วามริับผิู้ดชอิบ
ขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	แลิ้ะสภาวกัาริณ์ขอิงธิุริกัิจโดยริวม

หลักำเกำณฑ์์และวิธิ่กำารกำำาหนดูค่าติอบแที่นกำรรมูกำารบริษััที่ กำรรมูกำารชุุดูย่อย
1. ค่าติอบแที่นกำรรมูกำาร
	 1.1	ค์่าตอิบแทนขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ให้พื่ิจาริณาจากัหน้าท่�ค์วามริับผิู้ดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกัาริ	แลิ้ะกัาริทำงาน
ขอิงกัริริมกัาริ	โดยได้ริับกัาริอินุมัติจากัท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้น
	 1.2	ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริ	สริริหา	แลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน	จะพื่ิจาริณาถึึงปริะเภทค์่าตอิบแทน	วิธิ่กัาริจ่าย
ค์่าตอิบแทน	แลิ้ะจำนวนค์่าตอิบแทนกัริริมกัาริ	ริวมถึึงนำเสนอิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	เพื่่�อิให้อินุมัติแลิ้ะนำเสนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้น
เพื่่�อิอินุมัติต่อิไป
	 1.3	บริิษััทฯ	ได้กัำหนดนโยบายค์่าตอิบแทนไว้อิย่างชัดเจนแลิ้ะโปริ่งใส	โดยค์่าตอิบแทนม่ค์วามเหมาะสมกัับหน้าท่�
แลิ้ะค์วามริับผู้ิดชอิบท่�กัริริมกัาริแต่ลิ้ะค์นได้ริับมอิบหมาย	ริวมทั�งอิยู่ในริะดับท่�เพื่่ยงพื่อิท่�จะจูงใจ	แลิ้ะริักัษัากัริริมกัาริแลิ้ะผูู้้บริิหาริ
ท่�ม่ค์ุณสมบัติไว้
	 1.4	ปริะเภทค์่าตอิบแทน	ปริะกัอิบด้วย	2	ส่วน	ค์่อิ
	 	 1.4.1	ค์่าเบ่�ยปริะชุม
	 	 1.4.2	ค์่าบำเหน็จปริะจำปี
	 1.5	ค์่าตอิบแทนค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิย	จะต้อิงได้ริับกัาริอินุมัติโดยท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถึ่อิหุ้น

2. ค่าติอบแที่นอ่�น
	 -ไม่ม่-
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ค่าติอบแที่นผูู้้บริหารระดัูบสูง
	 หลิ้ักัเกัณฑ์์แลิ้ะวิธิ่กัาริกัำหนดค์่าตอิบแทนผูู้้บริิหาริริะดับสูงแลิ้ะบุค์ลิ้ากัริอิ่�น	ๆ
	 1.	ค่์าตอิบแทนผูู้บ้ริหิาริริะดบัสงู	ค์ณะกัริริมกัาริกัำหนดโค์ริงสร้ิางค่์าตอิบแทนท่�เป็นเค์ริ่�อิงจงูใจให้ปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริหิาริ
กัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริ	แลิ้ะผูู้้บริิหาริริะดับสูงให้สอิดค์ล้ิ้อิงกัับวัตถุึปริะสงค์์แลิ้ะเป้าหมายหลัิ้กัขอิงอิงค์์กัริ	ริวมถึึงผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงกิัจกัาริ
ในริะยะยาว
	 1.1	 พื่ิจาริณาค์วามเหมาะสมขอิงสัดส่วนค์่าตอิบแทนท่�เป็นเงินเด่อิน	 ผู้ลิ้กัาริดำเนินงานริะยะสั�น	 เช่น	 โบนัส	 แลิ้ะผู้ลิ้กัาริ
ดำเนินงานริะยะยาว	เช่น	กัาริให้สินเช่�อิเพื่่�อิกัาริซึ่่�อิหุ้นขอิงบริิษััทท่�เสนอิขายแกั่กัริริมกัาริ	เป็นตัน
	 1.2	กัำหนดนโยบายกัาริจ่ายค์่าตอิบแทน	โดยค์ำนึงถึึงปัจจัย	เช่น	ริะดับค์่าตอิบแทนสูงกัว่าหริ่อิเท่ากัับริะดับอิุตสาหกัริริม
โดยปริะมาณ	หริ่อิผู้ลิ้กัาริดำเนินงานขอิงกัิจกัาริ	เป็นต้น
	 1.3	กัำหนดนโยบายเกั่�ยวกับัเกัณฑ์์กัาริปริะเมนิผู้ลิ้กัริริมกัาริผูู้จ้ดักัาริแลิ้ะส่�อิสาริให้เป็นท่�ริบัทริาบ	อิย่างน้อิยในเริ่�อิงดงัต่อิไปน่�
	 	 1.3.1	เห็นชอิบหลิ้ักัเกัณฑ์์กัาริปริะเมินผู้ลิ้งานปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ	โดยเกัณฑ์์กัาริปริะเมินผู้ลิ้งานค์วริจูงใจ	
	 ให้กัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริ	บริิหาริกัิจกัาริให้เป็นไปตามวัตถุึปริะสงค์์เป้าหมายหลิ้ักั	กัลิ้ยุทธิ์แลิ้ะสอิดค์ลิ้้อิงกัับผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิง	
	 กิัจกัาริในริะยะยาว
	 	 1.3.2	ปริะเมินผู้ลิ้งานปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ	เป็นปริะจำทุกัปีหริ่อิมอิบหมายให้ค์ณะกัริริมกัาริสริริหา	
	 แลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทนเป็นผูู้้ปริะเมินแลิ้ะปริะธิานกัริริมกัาริหริ่อิกัริริมกัาริอิาวุโสเป็นผูู้้ส่�อิสาริผู้ลิ้กัาริพื่ิจาริณาริวมทั�ง	
	 ปริะเด็นเพื่่�อิกัาริพื่ัฒนาให้กัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริทริาบ
	 	 1.3.3	อินุมัติค์่าตอิบแทนปริะจำปีขอิงกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริ	โดยพื่ิจาริณาผู้ลิ้ปริะเมินกัาริปฏิบัิติหน้าท่�ขอิงปริะธิาน	
	 เจ้าหน้าท่�บริิหาริ	แลิ้ะปัจจัยอิ่�น	ๆ		ปริะกัอิบด้วย
	 1.4	ค์ณะกัริริมกัาริค์วริเห็นชอิบหลิ้ักัเกัณฑ์์แลิ้ะปัจจัยในกัาริปริะเมินผู้ลิ้งาน	ตลิ้อิดจนอินุมัติโค์ริงสริ้างค์่าตอิบแทนขอิง
ผูู้้บริิหาริริะดับสูง	แลิ้ะติดตามให้กัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริปริะเมินผูู้้บริิหาริริะดับสูงให้สอิดค์ล้ิ้อิงกัับหลัิ้กักัาริปริะเมินดังกัลิ้่าว
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบายค์่าตอิบแทนพื่นักังานท่�สอิดค์ล้ิ้อิงกัับผู้ลิ้กัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทฯ	ทั�งในริะยะสั�นแลิ้ะในริะยะยาว	เช่น	
กัาริปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงาน	(KPI)	ค์วามสามาริถึในกัาริทำกัำไริในแต่ลิ้ะปี

	 สำหริับค์่าตอิบแทนขอิงผูู้้บริิหาริ	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ในปี	2566	แลิ้ะปี	2567	บริิษััทฯ
จ่ายค่์าตอิบแทนให้แก่ัผูู้บ้ริหิาริริวมถึงึผูู้บ้ริหิาริสงูสดุ	จำนวน	27.99	ล้ิ้านบาท	แลิ้ะ	29.00	ล้ิ้านบาท	ตามลิ้ำดบัทั�งน่�ค่์าตอิบแทนโดยเป็น
	 1)		ค์่าตอิบแทนท่�เป็นตัวเงิน	ได้แกั่	เงินเด่อิน	เงินโบนัสปริะจำปีขึ�นอิยู่กัับผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริแลิ้ะกัาริปริะเมินผู้ลิ้พื่นักังาน
ปริะจำปี	เงินปริะจำตำแหน่ง	เงินสมทบกัอิงทุนปริะกัันสังค์ม	
	 2)	สวสัดกิัาริอิ่�น	ๆ 		เช่น	แผู้นปริะกันัสขุภาพื่	กัอิงทนุสำริอิงเล่ิ้�ยงชพ่ื่	กัาริตริวจสขุภาพื่ปริะจำปี	กัาริตริวจร่ิางกัายพื่นกัังานใหม่
วันหยุดพัื่กัผู้่อินปริะจำปี	เป็นต้น
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7.5 ข้้อมููลเกำ่�ยวกำับพนักำงาน

	 ณ	วันท่�	31	ธิันวาค์ม	2567	บริิษััทฯ	ม่ริายลิ้ะเอิ่ยดเกั่�ยวกัับจำนวนพื่นักังาน	ดังน่�

ติารางสรุปจำานวนพนักำงาน แยกำติามูชุ่วงอายุและเพศั (หน่วย : คน)

ติารางสรุปจำานวนพนักำงาน แยกำติามูสายงานหลักำ (หน่วย : คน)

บุริษััที่	อินเตอร์ลิ�งค์	เที่เลคอมี	จำกัด้	(มีหาชัน)

 			ช่วงอิายุ	น้อิยกัว่า	30	ปี

				ช่วงอิายุ	30	–	50	ปี

				อิายุ	50	ปีขึ�นไป

รวมีที่ั�งสิ�น

สำนักังานผูู้้บริิหาริ

สายงานกัาริเงินแลิ้ะกัาริบัญช่

สายงานกัาริขายแลิ้ะกัาริตลิ้าด

สายงานวิศัวกัริริม

สายงานสนับสนุนกัาริปฏิิบัติกัาริ

สายงานดาต้า	เซึ่็นเตอิริ์

สายงานตริวจสอิบภายใน

สายงานโค์ริงกัาริพิื่เศัษั

สายงานพื่ัฒนาธุิริกัิจ

รวมีที่ั�งสิ�น

68

483

50

601

5

2

9

539

7

14

4

10

11

601

31

150

16

197

3

32

22

101

15

2

-

19

3

197

99

633

66

798

8

34

31

640

22

16

4

29

14

798

บริษััที่ / ชุ่วงอายุ

แบ่งติามูสายงาน

ชุาย

ชุาย

หญิง

หญิง

รวมูที่ั�งหมูดู

รวมูที่ั�งหมูดู

197	คน 601	คน

99	คน

633	คน

66	คน
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2. ค่าติอบแที่นพนักำงาน
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ได้กัำหนดให้ม่กัาริจัดทำคู์่ม่อิกัาริปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงานขึ�น	 เพื่่�อิปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงาน
ขอิงพื่นักังาน	เพื่่�อิใช้เป็นเค์ร่ิ�อิงม่อิในกัาริปริะเมินผู้ลิ้งานในกัาริจ่ายค์่าตอิบแทน	กัาริปรัิบค่์าจ้าง	เงินเด่อิน	โบนัส	แลิ้ะอ่ิ�น	ๆ		ให้แกั่
พื่นักังาน	โดยค์ำนึงถึึงภาริะหน้าท่�ค์วามริับผิู้ดชอิบ	แลิ้ะผู้ลิ้สำเริ็จขอิงงานตามท่�ได้ริับมอิบหมาย	กัาริปริะเมินทักัษัะแลิ้ะค์ุณลิ้ักัษัณะ
ด้านต่าง	ๆ		ริวมถึึงกัาริลิ้าแลิ้ะกัาริปฏิิบัติตามกัฎริะเบ่ยบวินัยขอิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะเพื่่�อิให้กัาริปริะเมินกัาริปฏิิบัติงานขอิงบุค์ลิ้ากัริเป็น
ไปตามริะเบ่ยบแลิ้ะริะบบเด่ยวกัันปริะเมินค์วามสามาริถึในกัาริปฏิิบัติงานขอิงพื่นักังานสำหริับกัาริพื่ัฒนา	ให้สอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบาย
บริิษััท	นำข้อิมูลิ้ท่�ได้ไปใช้ปริะกัอิบกัาริพื่ัฒนาบุค์ลิ้ากัริ	แลิ้ะริะดับสมริริถึนะ	(Competency)	ให้ม่ค์วามริู้	 ทักัษัะแลิ้ะค์วามสามาริถึ
ในกัาริปฏิิบัติงาน	ตามหน้าท่�ท่�ได้ริับมอิบหมาย

ค่าติอบแที่นพนักำงานและสวัสดูิกำารอ่�น ๆ  มู่ดัูงน่�
	 1.	ค่์าตอิบแทน	(ท่�ไม่เป็นตัวเงิน)	ได้แกั่	วันลิ้า	กัาริอิบริมแลิ้ะพื่ัฒนาทักัษัะ	ปริะกัันสุขภาพื่	ปริะกัันช่วิต	ปริะกัันอุิบัติเหตุ	
กัิจกัริริมพื่นักังาน	เป็นต้น	
	 2.	ค์่าตอิบแทน	(ท่�เป็นตัวเงิน)	ได้แกั่	เงินเด่อิน	ค์่าเบ่�ยเล่ิ้�ยงต่าง	ๆ	กัาริช่วยเหล่ิ้อิทางกัาริเงิน	กัอิงทุนสำริอิงเล่ิ้�ยงช่พื่
(Provident	Fund)	สำหริับค์่าตอิบแทนริวมขอิงพื่นักังานปริะจำปี	2567	ค์ิดเป็นจำนวนทั�งสิ�น	360,418,528	บาท

รายกำาร

292,512,817

61,303,111

6,602,599

360,418,528

เงินเด่อินแลิ้ะโบนัส

สวัสดิกัาริอิ่�น	ๆ

เงินสมทบกัอิงทุนสำริอิงเลิ้่�ยงช่พื่

รวมี

จำานวนเงิน (ล้านบาที่)                                      
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7.6.1 รายชุ่�อบุคคลที่่�ไดู้รับมูอบหมูายให้รับผิู้ดูชุอบติำาแหน่งที่่�สำาคัญติ่าง ๆ  ดูังน่�
1.	เลข้านุการบุริษััที่
	 ในกัาริปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ค์ริั�งท่�	3/2566	เม่�อิวันท่�	9	พื่ฤษัภาค์ม		2566	
ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ได้ม่มติแต่งตั�ง	นายสุมิตริ	เจริิญพื่ริปิติ	ดำริงตำแหน่งเลิ้ขานุกัาริบริิษััทฯ	เพื่่�อิให้เป็นไปตามมาตริา	89/15
ขอิงพื่ริะริาชบญัญตัหิลิ้กััทริพัื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้กััทริพัื่ย์	พื่.ศั.	2535	แก้ัไขโดยพื่ริะริาชบญัญตัหิลิ้กััทริพัื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้กััทริพัื่ย์	(ฉบับท่�	4)
พื่.ศั.	2551	
	 เพื่่�อิให้กัาริดูแลิ้กัาริดำเนนิกัาริงานด้านเลิ้ขานกุัาริบริษิัทัให้เป็นไปอิย่างมป่ริะสทิธิภิาพื่	ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัเป็นผูู้พิ้ื่จาริณา
แต่งตั�งผูู้้ม่ค์ุณสมบัติเหมาะสมเพื่่�อิปฏิบิัติหน้าท่�เลิ้ขานุกัาริบริิษััท	

หน้าที่่�และความูรับผู้ิดูชุอบข้องเลข้านุกำารบริษััที่ 
1.	จัดทำแลิ้ะเก็ับริักัษัาเอิกัสาริ	ดังต่อิไปน่�
	 1)	ทะเบ่ยนกัริริมกัาริ
	 2)	ริายงานปริะจำปีขอิงบริิษััทฯ
	 3)	หนังส่อินัดปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	แลิ้ะริายงานกัาริปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท
	 4)	หนังส่อินัดปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้น	แลิ้ะริายงานกัาริปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้น
2.	เกั็บริักัษัาริายงานกัาริม่ส่วนได้เส่ยท่�ริายงานโดยกัริริมกัาริหริ่อิผูู้้บริิหาริ
3.	จัดส่งสำเนาริายงานกัาริม่ส่วนได้เส่ยขอิงกัริริมกัาริแลิ้ะผูู้้บริิหาริ	หริ่อิบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์วามเกั่�ยวข้อิงให้ปริะธิานกัริริมกัาริแลิ้ะปริะธิาน
กัริริมกัาริตริวจสอิบทริาบภายใน	7	วันทำกัารินับแต่วันท่�บริิษััทฯ	ได้ริับริายงานนั�น		
4.	จัดกัาริปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	แลิ้ะกัาริปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นให้เป็นไปตามริะเบ่ยบ	ข้อิบังคั์บ	แลิ้ะกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิง	
5.	ดูแลิ้	ตริวจสอิบ	แลิ้ะให้ค์ำแนะนำในกัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทให้เป็นไปตามหนังส่อิบริิค์ณห์สนธิิ
ข้อิบงัค์บัขอิงบริิษััทฯ	พื่ริะริาชบญัญัตหิลิ้กััทริพัื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้กััทริพัื่ย์	พื่ริะริาชบัญญตับิริษิัทัมหาชนจำกัดั	แลิ้ะกัฎหมายอิ่�น	ๆ 		ท่�เกั่�ยวข้อิง
6.	เป็นศัูนย์กัลิ้างกัาริติดต่อิส่�อิสาริข้อิมูลิ้ข่าวสาริริะหว่างกัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะผูู้้ถึ่อิหุ้น
7.	ปริะสานงาน	แลิ้ะติดตามกัาริดำเนินงานตามมติขอิงกัริริมกัาริ	แลิ้ะผูู้้ถึ่อิหุ้น
8.	ดูแลิ้ให้ม่กัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้แลิ้ะริายงานสาริสนเทศัในส่วนท่�ริับผู้ิดชอิบต่อิหน่วยงานท่�กัำกัับดูแลิ้ตามริะเบ่ยบแลิ้ะข้อิกัำหนดขอิง
หน่วยงานทางกัาริ
9.	ดำเนินกัาริอิ่�น	ๆ		ตามท่�ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับตลิ้าดทุนปริะกัาศักัำหนด	หริ่อิตามท่�ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทมอิบหมาย

ชุ่องที่างกำารติิดูติ่อเลข้านุกำารบริษััที่
	 อิ่เมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th	โทริศัพัื่ท์	:	0	2666	2222	ต่อิ	8012	
	 ไปริษัณ่ย์	:	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)
	 48/66	ซึ่อิยริุง่เริ่อิง	ถึนนริัชดาภิเษักั	แขวงสามเสนนอิกั	เขตห้วยขวาง	กัริุงเทพื่มหานค์ริ	10310

2. หัวหน้างานติรวจสอบภายใน
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 แต่งตั�งว่าท่�ริ้อิยตริ่วัชริินทริ์	 วงศั์หาญ	 ตามข้อิเสนอิขอิงค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบให้ดำริงตำแหน่ง
หัวหน้าตริวจสอิบภายในขอิงบริิษััทฯ	ได้ริับแต่งตั�งโดยมติค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	ค์ริั�งท่�	1/2565	เม่�อิวันท่�	22	กุัมภาพัื่นธิ์	2565
ว่าท่�ริ้อิยตริ่วัชริินทริ์	วงศั์หาญ	ซึึ่�งเป็นผูู้้ท่�มป่ริะสบกัาริณ์ในกัาริปฏิิบัติงานด้านกัาริตริวจสอิบภายใน	แลิ้ะม่คุ์ณสมบัติเหมาะสมในกัาริ
ปฏิิบัติหน้าท่�	ม่ค์วามเข้าใจในกัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึงม่กัาริอิบริมด้านงานตริวจสอิบภายในอิยู่เสมอิจึงม่ค์วามเหมาะสม
ท่�จะปฏิบิตัหิน้าท่�ดงักัล่ิ้าวได้อิย่างค์ริบถ้ึวนแลิ้ะเป็นไปในแนวทางท่�ถึกูัต้อิง	โดยริายลิ้ะเอิย่ดข้อิมูลิ้ปริะวตัแิลิ้ะกัาริอิบริมขอิงหวัหน้างาน
ตริวจสอิบภายใน	ปริากัฎในเอิกัสาริแนบ	3	(ริายลิ้ะเอิ่ยดเกั่�ยวกัับหัวหน้างานผูู้้ตริวจสอิบภายใน	แลิ้ะหัวหน้างานกัำกัับดูแลิ้กัาริ
ปฏิิบัติงานขอิงบริิษััท)		แลิ้ะแสดงบนเว็บไซึ่ต์บริิษััท	https://ir.interlinktelecom.co.th/

7.6  ข้้อมููลสำาคัญอ่�น ๆ
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7.6.2 หน่วยงานนักำลงทีุ่นสัมูพันธ์ิ
	 เพื่่�อิให้กัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�สำค์ัญเป็นไปอิย่างถึูกัต้อิง	 ค์ริบถึ้วน	 ริวดเริ็วแลิ้ะโปริ่งใส	 บริิษััทฯ	 ได้จัดตั�งหน่วยงานนักัลิ้งทุน
(Investor	Relations)	ขึ�น	เพื่่�อิทำหน้าท่�เป็นศันูย์กัลิ้างในกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้สำคั์ญต่อิผูู้้ถึอ่ิหุน้	แลิ้ะผูู้้ลิ้งทนุทั�งในปริะเทศั	แลิ้ะต่างปริะเทศั
ริวมถึึงข้อิมูลิ้สำค์ัญทางกัาริเงิน	เช่น	ผู้ลิ้กัาริดำเนินงานแลิ้ะงบกัาริเงินริายไตริมาส	ริายงานแลิ้ะกัาริวิเค์ริาะห์ขอิงฝ่่ายบริิหาริ
(Management	Discussion	and	Analysis	:	MD&A)	กัลิ้ยุทธ์ิแลิ้ะแนวโน้มกัาริเติบโตในอินาค์ตขอิงบริิษััทฯ	ให้ทริาบอิย่างสม�ำเสมอิ
แลิ้ะค์ริบถ้ึวน	สามาริถึตดิตามข้อิมลูิ้ต่าง	ๆ 		ขอิงบริษิัทัผู่้านเวบ็ไซึ่ต์ได้ทั�งภาษัาไทย	แลิ้ะภาษัาอิงักัฤษั		https://ir.interlinktelecom.co.th/
	 ทั�งน่�	สามาริถึติดต่อิหน่วยงานนักัลิ้งทุนสัมพื่ันธิ์ได้โดยตริงท่�

7.6.3 ค่าติอบแที่นข้องผูู้้สอบบัญชุ่
นโยบายกำารแติ่งติั�งผูู้้สอบบัญชุ่
	 ท่�ปริะชมุสามัญผูู้ถ่้ึอิหุน้พื่จิาริณาแต่งตั�งผูู้้สอิบบญัชแ่ลิ้ะกัำหนดค่์าสอิบบญัชข่อิงบริษิัทัฯ	เป็นปริะจำทกุัปี	โดยค์ณะกัริริมกัาริ
ตริวจสอิบขอิงบริิษััทฯ	 เป็นผูู้้พื่ิจาริณาค์ัดเลิ้่อิกัผูู้้สอิบบัญช่	 แลิ้ะค่์าสอิบบัญช่	 เพื่่�อิเสนอิให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 เสนอิให้ท่�ปริะชุม
สามัญผูู้้ถึ่อิหุ้นพื่ิจาริณาอินุมัติแต่งตั�ง	แลิ้ะกัำหนดค่์าสอิบบัญช่	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	มน่โยบายคั์ดเลิ้่อิกัผูู้้สอิบบัญช่	โดยกัาริเปิดให้สำนักังาน
สอิบบัญช่ชั�นนำท่�ให้บริิกัาริสอิบบัญช่ในริะดับสากัลิ้	 ได้เสนอิงานสอิบบัญช่	 ให้ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบได้พื่ิจาริณาค์ัดเลิ้่อิกั
อิย่างสม�ำเสมอิ	แลิ้ะได้จดัให้มก่ัาริหมุนเว่ยนผูู้ส้อิบบญัช	่เพื่่�อิให้สอิดค์ล้ิ้อิงกับัปริะกัาศัค์ณะกัริริมกัาริกัำกับัตลิ้าดทนุ	หากัผูู้ส้อิบบญัช่
ริายเดิมปฏิิบัติหน้าท่�สอิบทานหริ่อิตริวจสอิบ	แลิ้ะแสดงค์วามเห็นต่อิงบกัาริเงินขอิงบริิษััทฯ	มาแลิ้้ว	7	ริอิบปีปฏิิทินติดต่อิกััน
	 ทั�งน่�	บริษิัทัฯ	ท่�เป็นสำนกัังานสอิบบญัช	่แลิ้ะผูู้ส้อิบบญัชท่่�ได้ริบักัาริค์ดัเลิ้อ่ิกั	ต้อิงมค่์วามเป็นอิสิริะ	มคุ่์ณสมบตัทิ่�ได้ริบักัาริยอิมริบั
เป็นผูู้้สอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	 โดยผูู้้สอิบบัญช่ต้อิงเป็นผูู้้สอิบบัญช่ท่�ได้ริับค์วามเห็นชอิบจากัสำนักังาน	 กั.ลิ้.ต.	 แลิ้ะไม่ม่ค์วามสัมพื่ันธ์ิ
หริ่อิส่วนได้เส่ยใด	ๆ		กัับบริิษััทฯ	ผูู้้บริิหาริผูู้้ถึ่อิหุ้นใหญ่	หริ่อิผูู้้ท่�เกั่�ยวข้อิงกัับบุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าว
ค่าติอบแที่นข้องผูู้้สอบบัญชุ่
	 ท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถึ่อิหุ้น	ปริะจำปี	2567	ได้อินุมัติแต่งตั�งผูู้้สอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	ปริะจำปี	2567	จำนวน	3	ท่าน	ค่์อิ	
นางสาววริริณวมิลิ้	ปริช่าวฒัน์	(ผูู้ส้อิบบัญชร่ิบัอินญุาตเลิ้ขท่�	9548)	นางสาวอิมริริตัน์	เพื่ิ�มพื่นูวฒันาสุข	(ผูู้ส้อิบบญัชร่ิบัอินญุาตเลิ้ขท่�	4599)
นายกัริริณ	ตัณฑ์วิริัตน์	(ผูู้้สอิบบัญช่ริับอินุญาตเลิ้ขท่�	10456)	สังกััด	บริิษััท	ไพื่ริ้ซึ่วอิเตอิริ์เฮาส์คู์เปอิริ์ส	เอิบเ่อิเอิส	จำกััด	โดยบริิษััทฯ	
จ่ายค์่าตอิบแทนจากักัาริสอิบบัญช่สำหริับปี	2567	เป็นจำนวนเงิน	1,999,000.00	บาท	(หนึ�งล้ิ้านเกั้าแสนเกั้าหม่�นเกั้าพื่ันบาทถึ้วน)	
โดยในช่วงสามปีท่�ผู้่านมา	บริิษััทฯ	ม่กัาริจ่ายค์่าตอิบแทนให้กัับผูู้้ตริวจสอิบบัญช่	บริิษััท	ไพื่ริ้ซึ่วอิเตอิริ์เฮาส์คู์เปอิริ์ส	เอิบ่เอิเอิส	จำกััด	
ดังน่�

ชุ่องที่างกำารติิดูติ่อ ไปรษัณ่ย์อิเล็กำที่รอนิกำส์ หมูายเลข้โที่รศััพที่์

	นักัลิ้งทุนสัมพื่ันธ์ิ

	ค์ุณสุมิตริ	เจริิญพื่ริปิติ

	ir@interlinktelecom.co.th

	j.sumit@interlinktelecom.co.th 	0	2666	2222	ต่อิ	8012

ค่าติอบแที่นผูู้้สอบบัญชุ่ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ไตริมาส

ปี

ริวม

เพื่ิ�มขึ�น	(บาท)

เพื่ิ�มขึ�น	(เปอิริ์เซึ่็นต์)

ค์่าบริิกัาริอิ่�นใด

705,000.00

1,180,000.00

1,885,000.00

152,500.00

8.80%

ไม่ม่

726,000.00

1,215,000.00

1,941,000.00

56,000.00

2.97%

ไม่ม่

738,000.00

1,261,000.00

1,999,000.00

58,000.00

2.99%

ไม่ม่
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	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทได้กัำหนดให้ม่ค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิยท่�ริายงานตริงต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	จำนวน	4	ค์ณะ	ได้แกั่
	 1.	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ
	 2.	ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง
	 3.	ค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน
	 4.	ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ
 
	 โดยในปี	2567	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	ได้ทำหน้าท่�พื่ิจาริณาอินุมัติเริ่�อิงต่าง	ๆ		ซึึ่�งสามาริถึสริุปสาริะสำค์ัญโดยย่อิ	ดังน่�
	 •	พื่ิจาริณาอินุมัติแผู้นยุทธิศัาสตริ์ปริะจำปี
	 •	พื่ิจาริณาอินุมัติงบกัาริเงิน	แลิ้ะผู้ลิ้กัาริดำเนินงานริายไตริมาสปริะจำปี
	 •	พื่ิจาริณาอินุมัติริายงานค์วามริับผู้ิดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกัาริต่อิริายงานทางกัาริเงิน
	 •	พื่ิจาริณาอินุมัติกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ใน	56-1	One	Report	แบบแสดงริายกัาริข้อิมูลิ้ปริะจำปี	แลิ้ะริายงานปริะจำปี
	 •	พื่ิจาริณาค์วามเส่�ยงแลิ้ะผู้ลิ้กัาริปริะเมินกัาริค์วบค์ุมภายใน
	 •	พื่ิจาริณากัาริจ่ายเงินปันผู้ลิ้ปริะจำปี
	 •	พื่ิจาริณาทบทวนโค์ริงสริ้าง	แลิ้ะอิงค์์ปริะกัอิบขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิย
	 •	พื่ิจาริณาคั์ดเลิ้่อิกัแลิ้ะแต่งตั�งกัริริมกัาริ
	 •	พื่ิจาริณานโยบาย	แลิ้ะงบปริะมาณค์่าตอิบแทนกัริริมกัาริ	ปริะจำปี	2567
	 •	พื่ิจาริณาแต่งตั�งผูู้้สอิบบัญช่	แลิ้ะกัำหนดค์่าสอิบบัญช่	สำหรัิบปี	2567
	 •	จัดปริะชุมสามัญผูู้้ถึ่อิหุ้น	ปริะจำปี	2567
	 •	จัดปริะชุมวิสามัญผูู้้ถึ่อิหุ้น	ค์ริั�งท่�	1/2567
	 •	พื่ิจาริณาผู้ลิ้ปริะเมินกัาริปฏิิบัติงานปริะจำปีขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิย
	 •	พื่ิจาริณาแลิ้ะติดตามปริะเด็นข้อิกัฎหมายต่าง	ๆ		ขอิงบริิษััทฯ
	 •	พื่ิจาริณาทบทวนนโยบายกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ
	 •	พื่ิจาริณาทบทวนค์ู่ม่อิบริิหาริค์วามเส่�ยง
	 •	เร่ิ�อิงอิ่�น	ๆ

ผู้ลกำารดูำาเนินงานกำำากำับดููแลกิำจกำารข้องบริษััที่ฯ ในรอบปี 2567
 									 •	บริษิัทัฯ	ได้ริบักัาริปริะเมนิค์ณุภาพื่กัาริจดัปริะชมุสามญัผูู้ถ้ึอ่ิหุน้	ปริะจำปี	2567	(AGM)	โดยได้ริบัค์ะแนนเตม็	100	ค์ะแนน
จากัสมาค์มส่งเสริิมผูู้้ลิ้งทุนไทย	
	 •	บริิษััทฯ	ได้ริับค์ะแนนกัาริปริะเมินกัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริในริะดับ	5	ดาว	“ด่เลิ้ิศั”	(Excellent)	ติดต่อิกัันเป็นปีท่�	4	
โดยโค์ริงกัาริสำริวจกัาริกัำกับัดแูลิ้กัจิกัาริบริษิัทัจดทะเบย่นไทย	(CGR)	ปริะจำปี	2567	จากัสมาค์มส่งเสริมิสถึาบันกัริริมกัาริบริิษัทัไทย
(IOD)	แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
	 •	บริิษััทฯ	ได้ริับผู้ลิ้กัาริปริะเมิน	SET	ESG	Ratings	2567	ริะดับ	A	หริ่อิช่�อิเดิม	Thailand	Sustainability	Investment	
(THSI)	ติดต่อิกันัเป็นปีท่�	5	ซึ่ึ�งสะท้อินให้เหน็ถึงึค์วามมุง่มั�นพื่ฒันากัาริบริหิาริจดักัาริธิรุิกัจิให้เตบิโตตามแนวทางกัาริพื่ฒันาอิย่างยั�งยน่
ค์ริอิบค์ลิุ้มปริะเด็นด้านสิ�งแวดลิ้้อิม	สังค์ม	แลิ้ะบริริษััทภิบาลิ้	หริ่อิ	ESG	(Environmental,	Social,	and	Corporate	Governance)
	 •	 จัดปริะชุมสามัญผูู้้ถึ่อิหุ้นปริะจำปี	 2567	 ในสถึานกัาริณ์กัาริแพื่ริ่ริะบาดขอิงโริค์ติดเช่�อิไวริัสโค์โรินา	 2019	 (โค์วิด-19)	
ตามแนวทางขอิงหน่วยงานภาค์รัิฐกัำหนด	โดยบริิษััทฯ	ได้จัดให้ม่กัาริปริะชุมแบบ	Hybrid	Meeting	(Physical	แลิ้ะ	E-AGM)
ตามหลิ้ักัเกัณฑ์์ท่�กัำหนดในกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิงกัับกัาริปริะชุม	ทั�งในริูปแบบปกัติ	แลิ้ะผู้่านส่�อิอิิเลิ้็กัทริอินิกัส์เพื่่�อิอิำนวยค์วาม
สะดวกัแกั่ผูู้้ถึ่อิหุ้นในกัาริเข้าริ่วมปริะชุม
	 •	จดัทำแนวปฏิบิตักิัาริปริะชมุค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	ผู่้านส่�อิอิเิลิ้ก็ัทริอินกิัส์เพื่่�อิให้กัาริดำเนนิกัาริปริะชมุค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ
ในช่วงแพื่ริ่ริะบาดขอิงโริค์ติดเช่�อิไวรัิสโค์โรินา	2019	(โค์วิด-19)	เป็นไปอิย่างถึูกัต้อิงตามกัฎหมายกัำหนด
	 •	ทบทวนกัารินำหลิ้กัักัาริกัำกับัดแูลิ้กัจิกัาริท่�ดส่ำหริบับริษิัทัจดทะเบย่น	ปี	2560	มาปรัิบใช้ในกัาริกัำกับัดูแลิ้กิัจกัาริขอิงบริษิัทัฯ	
	 •	จัดให้ม่กัาริปริะเมินผู้ลิ้กัาริดำเนินงานขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ

8. รายงานผู้ลการดูำาเนินงานที่่�สำาคัญดู้านการดููแลกำากับกิจการ
8.1 สรุปผู้ลกำารปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะกำรรมูกำารในรอบปีที่่�ผู้่านมูา



183บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

8.1.1 กำารสรรหา พัฒนา และประเมิูนผู้ลกำารปฏิบัิติิหน้าที่่�ข้องคณะกำรรมูกำาร
(1)	หลักเกณฑ์์ในการคัด้เลือกกรรมีการอิสระ
	 กัริริมกัาริอิิสริะ	หมายถึึง	กัริริมกัาริท่�ม่ค์วามเป็นอิิสริะในกัาริแสดงค์วามคิ์ดเห็นต่อิกัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทฯ	โดยจะต้อิง
เป็นผูู้้ท่�ไม่ม่ส่วนเก่ั�ยวข้อิง	หริ่อิส่วนได้ส่วนเส่ยต่อิผู้ลิ้กัาริดำเนินงาน	ทั�งทางตริงแลิ้ะทางอิ้อิม	ม่ค์วามเป็นอิิสริะจากัฝ่่ายบริิหาริ
แลิ้ะผูู้้ถึ่อิหุ้นริายใหญ่ขอิงบริิษััทฯ
	 บริิษััทฯ	 ได้กัำหนด	 นิยามขอิงกัริริมกัาริอิิสริะ	 คุ์ณสมบัติค์วามเป็นอิิสริะ	 โดยได้เปิดเผู้ยไว้ในเอิกัสาริแนบ	 ในหนังส่อิเชิญ
ปริะชุมสามัญผูู้้ถึ่อิหุ้น	ซึึ่�งค์ณะกัริริมกัาริอิิสริะ	ต้อิงม่คุ์ณสมบัติค์ริบถึ้วนตามหลัิ้กัเกัณฑ์์	ข้อิกัำหนดท่�ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้ตลิ้าด
ทุนตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	แลิ้ะหน่วยงานกัำกัับดูแลิ้ต่าง	ๆ		ดังน่�
	 1.	ถึ่อิหุ้นไม่เกิันริ้อิยลิ้ะ	1	ขอิงจำนวนหุ้น	ท่�ม่สิทธิิอิอิกัเส่ยงทั�งหมดขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วมแลิ้ะ
นิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้ง	โดยให้นับริวมกัาริถึ่อิหุ้นขอิงผูู้้เกั่�ยวข้อิงด้วย
	 2.	ไม่เป็นหริอ่ิเค์ยเป็นกัริริมกัาริท่�มส่่วนร่ิวมบริหิาริงานลิ้กูัจ้าง	พื่นกัังาน	ท่�ปริกึัษัาท่�ได้เงนิเดอ่ินปริะจำ	หริอ่ิผูู้้มอ่ิำนาจค์วบค์มุ
บริิษััทฯ	บริิษัทัใหญ่	บริษิัทัย่อิย	บริษิัทัร่ิวม	บริษิัทัย่อิยลิ้ำดบัเดย่วกันัหริอ่ินติบิคุ์ค์ลิ้ท่�อิาจค์วามมค่์วามขดัแย้ง	เว้นแต่ได้พ้ื่นจากัลิ้กััษัณะ
ดังกัลิ้่าวไม่น้อิยกัว่า	2	ปีก่ัอินได้ริับแต่งตั�ง
	 3.	ไม่ม่หริ่อิเค์ยม่ค์วามสัมพื่ันธิ์ทางธิุริกัิจกัับบริิษััทฯ	บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อิยลิ้ำดับเด่ยวกััน	หริ่อินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจ
มค่์วามขดัแย้ง	ในลิ้กััษัณะท่�อิาจขดัขวางกัาริใช้วจิาริณญาณอิย่างอิสิริะขอิงตน	ริวมทั�งไม่เป็นหริอ่ิเค์ยเป็นผูู้้ถ่ึอิหุน้ริายใหญ่บริษิัทัย่อิย
บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อิยลิ้ำดับเด่ยวกััน	หริ่อินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้ง	เว้นแต่ได้พื่้นจากัลิ้ักัษัณะดังกัลิ้่าวไม่น้อิยกัว่า	2	ปีกั่อินได้รัิบ
กัาริแต่งตั�ง
	 4.	ไม่เป็นหริ่อิเค์ยเป็นผูู้้สอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อิยลิ้ำดับเด่ยวกััน	หริ่อินิติบุค์ค์ลิ้
ท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้ง	แลิ้ะไม่เป็นผูู้้ถึ่อิหุน้ริายใหญ่	กัริริมกัาริซึ่ึ�งไม่ใช่กัริริมกัาริอิิสริะ	ผูู้้บริิหาริ	หริ่อิหุ้นส่วนผูู้้จัดกัาริขอิงสำนักังานสอิบ
บัญช่ซึ่ึ�งม่สอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	หริ่อินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้งสังกััดอิยู่	 เว้นแต่ได้พื่้นจากั
ลัิ้กัษัณะดังกัลิ้่าวไม่น้อิยกัว่า	2	ปีก่ัอินได้ริับกัาริแต่งตั�ง
	 5.	ไม่เป็น	หริอ่ิเค์ยเป็นผูู้ใ้ห้บริกิัาริทางวชิาชพ่ื่ใด	ๆ 		ซึ่ึ�งริวมถึงึกัาริให้บริกิัาริท่�เป็นท่�ปริกึัษัากัฎหมาย	หริอ่ิท่�ปริกึัษัาทางกัาริเงนิ
ซึึ่�งได้รัิบค์่าบริิกัาริเกิันกัว่าสอิงลิ้้านบาทต่อิปีจากับริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	หริ่อินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้ง	ทั�งน่�
ในกัริณ่ท่�ผูู้้ให้บริิกัาริทางวิชาช่พื่	เป็นนิติบุค์ค์ลิ้ให้ริวมถึึงกัาริเป็นผูู้้ถึ่อิหุ้นริายใหญ่	กัริริมกัาริซึึ่�งไม่ใช่กัริริมกัาริอิิสริะ	ผูู้้บริิหาริ	หริ่อิ
หุ้นส่วนผูู้้จัดกัาริ	ขอิงผูู้้ให้บริิกัาริทางวิชาช่พื่นั�นด้วย	เว้นแต่ได้พื่้นจากัลิ้ักัษัณะดังกัล่ิ้าวไม่น้อิยกัว่า	2	ปีกั่อิน	ได้ริับกัาริแต่งตั�ง
	 6.	ไม่ม่ค์วามสัมพื่ันธิ์ในลิ้ักัษัณะท่�เป็น	บิดา	มาริดาค์ู่สมริส	พื่่�น้อิงแลิ้ะบุตริริวมทั�งค์ู่สมริสขอิงบุตริ	ผูู้้บริิหาริผูู้้ถึ่อิหุ้นใหญ่
ผูู้้ม่อิำนาจค์วบค์ุมหริ่อิบุค์ค์ลิ้ท่�จะได้ริับกัาริเสนอิให้เป็นผูู้้บริิหาริ	หริ่อิผูู้้ม่อิำนาจค์วบคุ์มขอิงบริิษััทฯ	หริ่อิบริิษััทย่อิย
	 7.	ไม่เป็นกัริริมกัาริท่�ได้ริับกัาริแต่งตั�งเพื่่�อิเป็นตัวแทนกัริริมกัาริขอิงบริิษััทฯ	ผูู้้ถึ่อิหุ้นริายใหญ่	หริ่อิผูู้้ถึ่อิหุ้นท่�เป็นผูู้้เก่ั�ยวข้อิง
กัับผูู้้ถึ่อิหุ้นใหญ่ขอิงบริิษััทฯ
	 8.	ไม่ม่ลิ้ักัษัณะอิ่�นใดท่�ทำให้ไม่สามาริถึให้ค์วามเห็นอิย่างเป็นอิิสริะเกั่�ยวกัับกัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทฯ
	 9.	ไม่เป็นกัริริมกัาริท่�ได้ริับมอิบหมายจากัค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ให้ตัดสินใจเริ่�อิงกัาริดำเนินงานกัิจกัาริขอิงบริิษััทใหญ่
บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อิยลิ้ำดับเด่ยวกััน	หริ่อินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้ง
	 10.	ไม่เป็นกัริริมกัาริขอิงบริิษััทในกัลิุ้่ม	(เฉพื่าะท่�เป็นบริิษััทจดทะเบย่น)
(2)	การสรรหากรรมีการและผู้้้บุริหารระดั้บุส้งสุด้
กัาริสริริหากัริริมกัาริ

กำารปฐมูนิเที่ศักำรรมูกำารใหมู่ (Board Orientation Guideline)
	 บริษิัทัฯ	ให้ค์วามสำค์ญัในกัาริจดัปฐมนเิทศัให้กับักัริริมกัาริเข้าใหม่ทกุัค์ริั�ง	เพื่่�อิให้ทริาบถึงึบทบาท	หน้าท่�	แลิ้ะค์วามริบัผู้ดิชอิบ
ริวมถึึงกัาริให้ค์วามริู้	ค์วามเข้าใจในธิุริกัิจแลิ้ะกัาริดำเนินงานด้านต่าง	ๆ		ขอิงบริิษััทฯ	เพื่่�อิเตริ่ยมค์วามพื่ริ้อิมในกัาริปฏิิบัติหน้าท่�ขอิง
กัริริมกัาริจึงได้จัดทำแนวทางกัาริปฐมนิเทศักัริริมกัาริเข้าใหม่	(Board	Orientation	Guideline)	ขึ�น
	 โดยนำเสนอิเอิกัสาริแลิ้ะข้อิมูลิ้ท่�เป็นปริะโยชน์ต่อิกัาริปฏิิบัติหน้าท่�ขอิงกัริริมกัาริใหม่	อิาทิ	56-1	One	Report	ริายกัาริ
ข้อิมูลิ้ปริะจำปี/ริายงานปริะจำปี	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ได้เตริ่ยมข้อิมูลิ้แลิ้ะดำเนินกัาริดังต่อิไปน่�
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1. ข้้อมููลเรียนเชุิญกำรรมูกำารใหมู่เข้้ารับติำาแหน่ง
 •	ปริะวัติบริิษััทฯ	แลิ้ะลิ้ักัษัณะกัาริปริะกัอิบธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ
	 •	โค์ริงสริ้างกัลิุ้่มบริิษััท	โค์ริงสริ้างอิงค์์กัริ	โค์ริงสริ้างผูู้้ถึ่อิหุ้นใหญ่แลิ้ะกัริริมกัาริ
	 •	ค์่าตอิบแทนแลิ้ะสิทธิิปริะโยชน์ต่าง	ๆ		ขอิงกัริริมกัาริ
				 •	ฐานะทางกัาริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กัาริดำเนินงานย้อินหลัิ้งอิย่างน้อิย	3	ปี
	 •	หน้าท่�ค์วามริับผู้ิดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกัาริตามกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิง

2. ข้้อมููลที่่�ใชุ้ปฐมูนิเที่ศัเมู่�อไดู้รับกำารแติ่งติั�งเป็นกำรรมูกำารจากำที่่�ประชุุมูผูู้้ถื่อหุ้น
	 •	เร่ิ�อิงท่�ต้อิงปฏิิบัติตามกัฎหมาย
	 •	หนังส่อิบริิค์ณห์สนธิิ	แลิ้ะข้อิบังค์ับขอิงบริิษััทฯ
	 •	ขอิบเขตหน้าท่�แลิ้ะค์วามริับผู้ิดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิย
	 •	ริายงานกัาริปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริแลิ้ะกัำหนดกัาริปริะชุม
	 •	นโยบายกัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริ
	 •	นโยบายกัาริต่อิต้านทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน
	 •	นโยบายกัาริใช้ข้อิมูลิ้ภายในบริิษััทฯ
	 •	นโยบายบริิหาริค์วามเส่�ยง
	 •	นโยบายกัาริค์วบคุ์มภายใน
	 •	นโยบายริายกัาริเก่ั�ยวโยง
	 •	จริริยาบริริณในกัาริปฏิิบัติหน้าท่�ทางธิุริกิัจขอิงบริิษััท
	 •	มาตริกัาริกัาริริ้อิงเริ่ยนแลิ้ะกัาริแจ้งเบาะแส	แลิ้ะมาตริกัาริคุ์้มค์ริอิงกัาริตอิบโต้	แลิ้ะบริริเทาค์วามเส่ยหายแกั่ผูู้้ริายงาน
	 ผูู้้ร้ิอิงเริย่น	หริ่อิผูู้้ท่�ให้ค์วามริ่วมม่อิในกัาริริายงานกัาริฝ่่าฝื่นหริ่อิลิ้ะเมิดจริริยาบริริณ
	 •	นโยบายกัาริริับ-ให้ขอิงขวัญ	กัาริเลิ้่�ยง	หริ่อิปริะโยชน์อ่ิ�นใด
	 •	ข้อิพื่ิพื่าททางกัฎหมาย
	 •	นโยบายค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์
	 •	นโยบายด้านสิทธิิมนุษัยชน

3. กำารพบประธิานกำรรมูกำารบริษัทัี่ และประธิานเจ้าหน้าที่่�บริหารกำ่อนกำารประชุุมูคณะกำรรมูกำารครั�งแรกำ
	 บริิษััทฯ	จัดให้กัริริมกัาริใหม่ได้เข้าพื่บปริะธิานกัริริมกัาริบริิษััทฯ	แลิ้ะปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริิหาริกั่อินกัาริปริะชุม
ค์ณะกัริริมกัาริค์ริั�งแริกัเพื่่�อิแจ้งให้กัริริมกัาริท่านใหม่ทริาบถึึงนโยบายท่�สำคั์ญขอิงบริิษััท	วัฒนธิริริมอิงค์์กัริ	แลิ้ะค์วามค์าดหวังขอิง
บริิษััทฯ	ท่�จะได้รัิบปริะโยชน์จากัค์วามริู้ค์วามสามาริถึแลิ้ะปริะสบกัาริณ์ขอิงกัริริมกัาริท่านใหม่

	 ทั�งน่�ในปี	2567	ม่กัริริมกัาริลิ้าอิอิกั	แลิ้ะกัริริมกัาริเข้าใหม่	ดังน่�
	 •	กัริริมกัาริลิ้าอิอิกั	
	 นายชวลิิ้ต	ชขูจริ	ลิ้าอิอิกัจากัตำแหน่ง	กัริริมกัาริอิสิริะ	แลิ้ะปริะธิานกัริริมกัาริกัำกับัดแูลิ้กัจิกัาริ/กัริริมกัาริบริหิาริค์วามเส่�ยง
/กัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทน/กัริริมกัาริตริวจสอิบ	เน่�อิงจากัมภ่าริกัจิท่�ริบัผิู้ดชอิบอิยูเ่ป็นจำนวนมากั	โดยมผู่้ลิ้ตั�งแต่วันท่�
19	มกัริาค์ม	2567	เป็นต้นไป
	 •	กัริริมกัาริเข้าใหม่
	 ท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	ค์ริั�งท่�	2/2567	เม่�อิวันท่�	23	กัุมภาพัื่นธิ์	2567	ได้ม่มติอินุมัติกัาริแต่งตั�งกัริริมกัาริ
ตามข้อิเสนอิขอิงค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน	โดยแต่งตั�ง	นายอิำนวย	ปริ่มนวงศั์	ให้ดำริงตำแหน่ง	กัริริมกัาริอิสิริะ	
แลิ้ะปริะธิานกัริริมกัาริกัำกับัดแูลิ้กิัจกัาริ/กัริริมกัาริบริหิาริค์วามเส่�ยง	 /กัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทน/กัริริมกัาริตริวจสอิบ
ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	24	กัุมภาพื่ันธ์ิ	2567
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กำารประชุุมูข้องกำรรมูกำารที่่�ไมู่เป็นผูู้้บริหาร
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	ได้กัำหนดให้กัริริมกัาริท่�ไม่เป็นผูู้บ้ริหิาริปริะชมุริะหว่างกันัโดยท่�ไม่มก่ัริริมกัาริท่�เป็นผูู้บ้ริหิาริเข้าร่ิวม
กัาริปริะชุม	ทั�งน่�	เพื่่�อิให้กัริริมกัาริท่�ไม่เป็นผูู้้บริิหาริได้แลิ้กัเปลิ้่�ยนค์วามค์ิดเห็นแลิ้ะพิื่จาริณาปริะเด็นต่าง	ๆ		ทั�งท่�เกั่�ยวกัับธิุริกัิจแลิ้ะ
เร่ิ�อิงท่�อิยู่ในค์วามสนใจ	โดยในปี	2567	บริิษััทฯ	ได้จัดให้ม่กัาริปริะชุมจำนวน	1	ค์ริั�ง

แผู้นพัฒนากำรรมูกำาร
	 บริิษััทฯ	 ได้สนับสนุนให้กัริริมกัาริทุกัท่านเข้าริ่วมอิบริมหลิ้ักัสูตริตามข้อิเสนอิแนะขอิงสำนักังานค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับ
หลิ้กััทริพัื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้กััทริพัื่ย์	ซึ่ึ�งจดัโดยสมาค์มส่งเสริมิสถึาบนักัริริมกัาริบริษิัทัไทย	(IOD)	เช่น	หลิ้กััสูตริ	Directors	Accreditation
Program	(DAP)	หลัิ้กัสูตริ	Directors	Certification	Program	(DCP)	หลัิ้กัสูตริ	Audit	Committee	Program	(ACP)	เป็นต้นซึ่ึ�ง
กัริริมกัาริส่วนใหญ่ขอิงบริษิัทัฯ	ได้ผู่้านกัาริอิบริมหลิ้กััสตูริดังกัล่ิ้าวมาแล้ิ้ว	ริวมทั�งมก่ัาริส่งเสริมิให้มก่ัาริฝึ่กัอิบริมให้ค์วามริูแ้ก่ักัริริมกัาริ
กัริริมกัาริตริวจสอิบ	 ผูู้้บริิหาริ	 เลิ้ขานุกัาริบริิษััท	 แลิ้ะบุค์ค์ลิ้อิ่�นท่�เกั่�ยวข้อิง	 ซึ่ึ�งทางเลิ้ขานุกัาริบริิษััทจะเป็นผูู้้ช่วยแจ้งหลิ้ักัสูตริกัาริ
อิบริมท่�น่าสนใจให้กัับกัริริมกัาริทุกัท่านทริาบ	หากัม่กัริริมกัาริใหม่เข้ามาดำริงตำแหน่ง	กัริริมกัาริท่านนั�นกั็จะได้ริับกัาริสรุิปลิ้ักัษัณะ
แลิ้ะแนวทางกัาริดำเนินธุิริกัิจขอิงบริิษััทฯ	จากัปริะธิานกัริริมกัาริเพื่่�อิเป็นข้อิมูลิ้ต่อิไป
	 นอิกัจากัน่�	บริิษััทฯ	ยังส่งเสริิมให้เลิ้ขานุกัาริบริิษััทแลิ้ะเลิ้ขานุกัาริค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบเข้าอิบริมหลิ้ักัสูตริต่าง	ๆ
แลิ้ะริับฟััง/เสวนาในเริ่�อิงท่�เกั่�ยวข้อิง/สอิดค์ลิ้้อิงกัับสถึานกัาริณ์	 แลิ้ะเป็นปริะโยชน์ต่อิกัาริปฏิิบัติงาน	 ท่�จัดโดยสำนักังานค์ณะ
กัริริมกัาริ	กั.ลิ้.ต.	ตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์ฯ	สมาค์มบริิษััทจดทะเบ่ยนไทย	แลิ้ะหน่วยงานอิ่�น	ๆ		ท่�เกั่�ยวข้อิงอิย่างสม�ำเสมอิ
	 ทั�งน่�บริิษััทฯ	 ม่ค์วามมุ่งมั�นในกัาริดำเนินธุิริกัิจเพื่่�อิให้เกัิดปริะโยชน์สูงสุดแกั่บริิษััทฯ	 แลิ้ะผูู้้ถึ่อิหุ้น	 โดยค์ำนึงถึึงผู้ลิ้กัาริ
ดำเนินงานท่�ด่	ม่กัาริเจริิญเติบโตอิย่างมั�นค์ง	แลิ้ะม่ค์วามสามาริถึในกัาริแข่งขัน	เพื่่�อิท่�จะสริ้างมูลิ้ค์่าให้แกั่ผูู้้ถ่ึอิหุ้นในริะยะยาว
ซึึ่�งเป็นพัื่นธิกิัจท่�สำค์ัญขอิงบริิษััท	ฯ	ริวมถึึงกัาริดำเนินกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้อิย่างโปริ่งใส	แลิ้ะเช่�อิถึ่อิได้ต่อิผูู้้ถ่ึอิหุ้น	โดยในปี	2567
ท่�ผู้่านมา	ม่กัริริมกัาริบริิษััทฯ	เข้าริับกัาริศัึกัษัา	แลิ้ะอิบริมหลัิ้กัสูตริต่างๆ	เพื่่�อิพื่ัฒนาค์วามริู้	จำนวน	2	ท่าน	ดังน่�

นายสุวัฒน์	ปุณณชัยยะ

ดริ.	ณัฐนัย	อินันตริัมพื่ริ

รายชุ่�อกำรรมูกำารลำาดูับ ติำาแหน่ง หลักำสูติร

1

2

กัริริมกัาริ	แลิ้ะปริะธิานกัริริมกัาริ
สริริหาแลิ้ะกัำหนดค่่์าตอิบแทน/
กัริริมกัาริบริิิหาริค์วามเส่��ยง

กัริริมกัาริ	(กัริริมกัาริผูู้้ม่อิำนาจ
ลิ้งนามผูู้กัพื่ันบริิษััทฯ)
แลิ้ะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง

•	หลิ้ักัสูตริ	IOD	The	Board’s	
Role	in	Mergers
and	Acquisitions	(BMA)
ริุ่นท่�	11/2024

•	กัาริป้อิงกัันริาชอิาณาจักัริ	
สำหริับผูู้้บริิหาริแห่งอินาค์ต	
(วปอิ.บอิ.1)	ริุ่นท่�	1

สถึาบันกัริริมกัาริ
บริิษััทไทย	(Thai	
Institute	of	
Directors:	IOD)

สถึาบันวิชากัาริ
ป้อิงกัันปริะเทศั

สถืาบัน
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กำระบวนกำารและหลักำเกำณฑ์์ในกำารประเมูินผู้ลงานคณะกำรรมูกำารบริษััที่ฯ
	 ค์ณะกัริริมกัาริได้มอิบหมายให้ค์ณะกัริริมกัาริกัำกับัดแูลิ้กัจิกัาริแลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค่์าตอิบแทนเป็นผูู้ก้ัำหนด
หลิ้กััเกัณฑ์์แลิ้ะปริะเมนิผู้ลิ้งานค์ณะกัริริมกัาริทั�งค์ณะในแต่ลิ้ะปี	โดยให้เลิ้ขานกุัาริบริษิัทัฯ	นำส่งแบบปริะเมินให้ค์ณะกัริริมกัาริทกุัสิ�นปี
อิย่างน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์ริั�ง	แลิ้ะสริุปผู้ลิ้กัาริปริะเมินริวมถึึงริายงานผู้ลิ้ต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	โดยกัาริปริะเมินผู้ลิ้งาน
ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ในแต่ลิ้ะปี
	 กัาริปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงานขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ปี	2567	แบ่งอิอิกัเป็นดังน่�
1.	แบบปริะเมินตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิยแบบริายค์ณะซึ่ึ�งม่หัวข้อิกัาริปริะเมินโดยย่อิ	ดังน่�
								•	โค์ริงสริ้างแลิ้ะคุ์ณสมบัติขอิงค์ณะกัริริมกัาริ
								•	กัาริปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิย
								•	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ
								•	ค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน
								•	ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ
								•	ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง
สริุปผู้ลิ้กัาริปริะเมินตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิยแบบริายค์ณะในปี	2567	จากัค์ะแนนเต็มริ้อิยลิ้ะ	100	ดังน่�

2.	แบบปริะเมินตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกัาริริายค์ณะซึึ่�งม่หัวข้อิกัาริปริะเมินโดยย่อิ	ดังน่�
								•	โค์ริงสริ้างแลิ้ะคุ์ณสมบัติขอิงค์ณะกัริริมกัาริ
								•	บทบาท	หน้าท่�	แลิ้ะค์วามริับผู้ิดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกัาริ
								•	กัาริปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริ
								•	กัาริทำหน้าท่�ขอิงกัริริมกัาริ
								•	ค์วามสัมพัื่นธิ์กัับฝ่่ายจัดกัาริ
								•	กัาริพัื่ฒนาตนเอิงขอิงกัริริมกัาริแลิ้ะกัาริพื่ัฒนาผูู้้บริิหาริ
สริุปผู้ลิ้กัาริปริะเมินตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกัาริริายค์ณะในปี	2567	จากัค์ะแนนเต็มริ้อิยลิ้ะ	100	ดังน่�

3.	แบบปริะเมินขอิงค์ณะกัริริมกัาริแลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิยริายบุค์ค์ลิ้ซึึ่�งม่หัวข้อิกัาริปริะเมินโดยย่อิ	ดังน่�
								•	โค์ริงสริ้างแลิ้ะคุ์ณสมบัติขอิงค์ณะกัริริมกัาริ
								•	กัาริปริะชุมขอิงค์ณะกัริริมกัาริ
								•	บทบาท	หน้าท่�	แลิ้ะค์วามริับผู้ิดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกัาริ
สริุปผู้ลิ้กัาริปริะเมินขอิงค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิยริายบุค์ค์ลิ้	ในปี	2567	จากัค์ะแนนเต็มริ้อิยลิ้ะ	100	ดังน่�

เห็นดู้วยอย่างมูากำ

ค์ิดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	99

เห็นดู้วยอย่างมูากำ

ค์ิดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	99

เห็นดู้วยอย่างมูากำ

ค์ิดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	98

เห็นดู้วย

ค์ิดเป็นริ้อิยลิ้ะ	1

เห็นดู้วย

ค์ิดเป็นริ้อิยลิ้ะ	1

เห็นดู้วย

ค์ิดเป็นริ้อิยลิ้ะ	2

ไมู่เห็นดู้วยอย่างยิ�ง

คิ์ดเป็นริ้อิยลิ้ะ	0

ไมู่เห็นดู้วยอย่างยิ�ง

คิ์ดเป็นริ้อิยลิ้ะ	0

ไมู่เห็นดู้วยอย่างยิ�ง

คิ์ดเป็นริ้อิยลิ้ะ	0
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4.	แบบปริะเมินขอิง	CEO	ซึ่ึ�งม่หัวข้อิกัาริปริะเมินโดยย่อิ	ดังน่�
								•	ค์วามเป็นผูู้้นำ
								•	กัาริกัำหนดกัลิ้ยุทธิ์
								•	กัาริปฏิิบัติตามกัลิ้ยุทธิ์
								•	กัาริวางแผู้นแลิ้ะผู้ลิ้ปฏิิบัติทางกัาริเงิน
								•	ค์วามสัมพื่ันธิ์กัับค์ณะกัริริมกัาริ
								•	ค์วามสัมพื่ันธิ์กัับภายนอิกั
								•	กัาริบริิหาริงานแลิ้ะค์วามสัมพื่ันธิ์กัับบุค์ลิ้ากัริ
								•	กัาริส่บทอิดตำแหน่ง
								•	ค์วามริู้ด้านผู้ลิ้ิตภัณฑ์์แลิ้ะบริิกัาริ
								•	ค์ุณลิ้ักัษัณะส่วนตัว
สริุปผู้ลิ้กัาริปริะเมินขอิง	CEO	ในปี	2567	จากัค์ะแนนเต็ม	ริ้อิยลิ้ะ	100	ดังน่�

	 โดยแบบปริะเมินทั�งหมดท่�จัดทำขึ�นได้อิ้างอิิงตามตัวอิย่างแบบปริะเมินขอิงตลิ้าดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทยเด่อิน
กัุมภาพื่ันธิ์	ปี	2558

ข้ั�นติอนกำารประเมิูน
	 1.	ทุกัสิ�นปีเลิ้ขานุกัาริบริิษััทฯ	นำส่งแบบปริะเมินให้กัริริมกัาริแต่ลิ้ะท่านปริะเมินแยกักัันค์นลิ้ะ	1	ชุด
	 2.	เลิ้ขานุกัาริบริิษััทฯ	จะเป็นผูู้้ริวบริวมแลิ้ะริายงานสริุปผู้ลิ้กัาริปริะเมิน	โดยนำค์ะแนนทั�งหมดค์ำนวณเฉลิ้่�ยถึ่วงน�ำหนักั	
(Weighted	Average)	แลิ้ะริายงานผู้ลิ้ต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	เพื่่�อิพื่ิจาริณาริับทริาบแลิ้ะหาริ่อิริ่วมกัันเป็นปริะจำทุกัปี

8.1.2 กำารเข้้าร่วมูประชุุมู และกำารจ่ายค่าติอบแที่นคณะกำรรมูกำารรายบุคคล
	 บริิษััทฯ	ม่แนวทางในกัาริกัำหนดค์่าตอิบแทนขอิงกัริริมกัาริให้อิยู่ในริะดับท่�เหมาะสม	แลิ้ะเพื่่ยงพื่อิ	สำหริับกัาริจูงใจ
ให้กัริริมกัาริท่�ม่ค์วามสามาริถึ	แลิ้ะสริ้างปริะโยชน์ให้กัับบริิษััทอิยู่ริ่วมงานกัับบริิษััทในริะยะยาว	 โดยไม่ม่กัาริจ่ายค์่าตอิบแทน
ท่�มากัเกันิค์วริ	ทั�งน่�	บริษิัทัฯ	กัำหนดค่์าตอิบแทนขอิงกัริริมกัาริโดยค์ำนงึถึงึค์วามเหมาะสมในเริ่�อิงต่าง	ๆ		ได้แก่ั	พื่จิาริณาจากัค์วามริู้
ค์วามสามาริถึ	ปริะสบกัาริณ์แลิ้ะผู้ลิ้งานท่�ผู้่านมา	ริวมถึึงพื่ิจาริณาเท่ยบเค่์ยงกัับบริิษััทอิ่�นในธิุริกัิจเด่ยวกัันด้วย	แลิ้ะอิุตสาหกัริริม
ท่�ใกัล้ิ้เค์ย่งกันั	นอิกัจากัน่�	ค่์าตอิบแทนขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัจะต้อิง	ได้ริบักัาริพื่จิาริณา	แลิ้ะอินมุตัจิากัท่�ปริะชุมใหญ่สามญัผูู้ถ้ึอ่ิหุน้
ปริะจำปีในแต่ลิ้ะปี	 โดยในปี	2567	บริิษััทฯ	ได้จัดให้ม่กัาริปริะชุมต่าง	ๆ		ดังน่�

เห็นดู้วยอย่างมูากำ

ค์ิดเป็นริ้อิยลิ้ะ	95

เห็นดู้วย

คิ์ดเป็นริ้อิยลิ้ะ	5

ไมู่เห็นดู้วยอย่างยิ�ง

คิ์ดเป็นริ้อิยลิ้ะ	0

กำารประชุมุู

สามัญผูู้้ถึ่อิหุ้น	ปริะจำปี	2567

วิสามัญผูู้้ถึ่อิหุ้น	ค์ริั�งท่�1/2567

ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท

ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ

ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง

ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ

ค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน

ปริะชุมริ่วมริะหว่างค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ

จำานวนครั�งที่่�จัดูประชุุมู

1

1

8

4

1

2

2

1
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		 ทั�งน่�	เม่�อิพื่จิาริณาจากัตาริางแสดงกัาริเข้าร่ิวมปริะชมุขอิงค์ณะกัริริมกัาริ	ปริะจำปี	2567	ข้างต้น	พื่บว่ากัริริมกัาริส่วนใหญ่
ได้เข้าริ่วมกัาริปริะชุมอิย่างสม�ำเสมอิ	โดยเฉลิ้่�ยกัริริมกัาริทั�งค์ณะม่กัาริเข้าริ่วมปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริไม่น้อิยกัว่าร้ิอิยลิ้ะ	96	ขอิงกัาริ
ปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริทั�งหมดในริอิบปี	แลิ้ะกัริริริมกัาริแต่ลิ้ะค์นได้เข้าริ่วมกัาริปริะชุมริ้อิยลิ้ะ	97	ขอิงกัาริปริะชุมในทุกัค์ณะทั�งปี

ค่าติอบแที่นคณะกำรรมูกำาร
	 ในท่�ปริะชุมสามัญผูู้้ถึ่อิหุ้นปริะจำปี	 2567	 เม่�อิวันท่�	 24	 เมษัายน	 2567	 ได้มม่ติกัำหนดค่์าตอิบแทนกัริริมกัาริ	 ปริะจำปี	
2567	ให้บริิษััทฯ	จ่ายค์่าตอิบแทนกัริริมกัาริเป็นค์่าเบ่�ยปริะชุมแลิ้ะค่์าบำเหน็จปริะจำปี	โดยม่ริายลิ้ะเอิ่ยดดังน่�

ค่าติอบแที่นข้องกำรรมูกำาร

อัติราเดิูมู

ปี 2565 ปี 2566

อัติราใหมู่ท่ี่�อนุมูัติิ

ค่าเบุ่�ยประชัุมีกรรมีการ

1.	คณะกรรมีการบุริษััที่/สามัีญ่ผู้้้ถืือหุน้/วิสามัีญ่ผู้้้ถืือหุ้น

			-	ปริะธิานกัริริมกัาริบริิษััท

			-	กัริริมกัาริบริิษััท	ท่านลิ้ะ

2.	คณะกรรมีการตรวจสอบุ

		-	ปริะธิานกัริริมกัาริตริวจสอิบ

		-	กัริริมกัาริตริวจสอิบ	ท่านลิ้ะ

3.	คณะกรรมีการสรรหาและกำหนด้ค่าตอบุแที่น

  -	ปริะธิานกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน

		-	กัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน	ท่านลิ้ะ

4.	คณะกรรมีการบุริหารความีเส่�ยง

  -	ปริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง

		-	กัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	ท่านลิ้ะ

5.	คณะกรรมีการกำกับุด้้แลกิจการ

		-	ปริะธิานกัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริ

		-	กัริริมกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	ท่านลิ้ะ

ค่าบุำเหน็จประจำปีกรรมีการ

  -	ปริะธิานกัริริมกัาริบริิษััท

		-	ปริะธิานกัริริมกัาริตริวจสอิบ

		-	กัริริมกัาริบริิษััท	ท่านลิ้ะ

ผู้ลประโยชัน์อื�นใด้

9,000บาท/ค์ริั�ง

6,000	บาท/ค์ริั�ง

 

9,000	บาท/ค์ริั�ง

6,000	บาท/ค์ริั�ง

 

5,000	บาท/ค์ริั�ง

3,000	บาท/ค์ริั�ง

 

5,000	บาท/ค์ริั�ง

3,000	บาท/ค์ริั�ง

 

5,000	บาท/ค์ริั�ง

3,000	บาท/ค์ริั�ง

 

80,000	บาท/ปี

65,000	บาท/ปี

65,000	บาท/ปี

ไมี่ม่ี

10,000	บาท/ค์ริั�ง

		7,000	บาท/ค์ริั�ง

 

10,000	บาท/ค์ริั�ง

		7,000	บาท/ค์ริั�ง

 

6,000	บาท/ค์ริั�ง

4,000	บาท/ค์ริั�ง

 

6,000	บาท/ค์ริั�ง

4,000	บาท/ค์ริั�ง

 

6,000	บาท/ค์ริั�ง

4,000	บาท/ค์ริั�ง

 

90,000	บาท/ปี

75,000	บาท/ปี

75,000	บาท/ปี

ไมี่มี่

ปี 2567

10,000	บาท/ค์ริั�ง

7,000	บาท/ค์ริั�ง

 

10,000	บาท/ค์ริั�ง

7,000	บาท/ค์ริั�ง

 

6,000	บาท/ค์ริั�ง

4,000	บาท/ค์ริั�ง

 

6,000	บาท/ค์ริั�ง

4,000	บาท/ค์ริั�ง

 

6,000	บาท/ค์ริั�ง

4,000	บาท/ค์ริั�ง

 

116,500	บาท/ปี

93,200	บาท/ปี

93,200	บาท/ปี

ไมี่มี่
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8.1.3 กำารติิดูติามูให้มู่กำารปฏิิบัติิติามูนโยบาย และแนวปฏิบิัติิในกำารกำำากำับดููแลกำิจกำาร
1. กำารป้องกัำนความูข้ัดูแย้งที่างผู้ลประโยชุน์
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	 ตริะหนักัถึึงค์วามสำค์ัญในกัาริป้อิงกัันค์วามขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์	 จึงได้กัำหนดนโยบายเพื่่�อิดูแลิ้
แลิ้ะจัดกัาริค์วามขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�อิาจเกัิดขึ�นได้ริะหว่างบริิษััท	กัับบริิษััทย่อิย	แลิ้ะผูู้้ม่ส่วนเกั่�ยวข้อิง	อิาทิ	ฝ่่ายจัดกัาริ
ค์ณะกัริริมกัาริ	หริอ่ิผูู้ถ้ึอ่ิหุน้	ริวมไปถึึงกัาริป้อิงกันักัาริใช้ปริะโยชน์อินัมคิ์วริในทริพัื่ย์สนิ	ข้อิมลูิ้	แลิ้ะโอิกัาสขอิงบริษิัทั	แลิ้ะกัาริทำธิรุิกัริริม
กัับผูู้้ม่ค์วามสัมพื่ันธิ์เก่ั�ยวโยงกัับบริิษััทในลิ้ักัษัณะท่�ไม่สมค์วริ

2. กำารใชุ้ข้้อมููลภายในบริษััที่
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบายแลิ้ะวิธิ่กัาริดูแลิ้กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานในกัารินำข้อิมูลิ้ภายในขอิงบริิษััทฯ	ซึ่ึ�งยังไม่เปิดเผู้ยต่อิ
สาธิาริณะชนไปใช้เพื่่�อิแสวงหาปริะโยชน์ส่วนตน	ดังน่�
	 1.	บริษิัทัจะให้ค์วามริูแ้ก่ักัริริมกัาริแลิ้ะผูู้บ้ริหิาริขอิงบริษิัทัฯ	เกั่�ยวกับัหน้าท่�ในกัาริริายงานกัาริถึอ่ิค์ริอิงหลัิ้กัทริพัื่ย์ขอิงบริิษัทัฯ
โดยตนเอิง	ค์ู่สมริส	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลิุ้นิติภาวะ	ต่อิสำนักังานค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	ตามมาตริา	59	
แลิ้ะบทกัำหนดโทษัตามมาตริา	275	แห่งพื่ริะริาชบัญญัติหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กัาริแกั้ไขเพื่ิ�มเติม)
ริวมทั�งกัาริริายงานกัาริได้มาหริ่อิจำหน่ายหลิ้ักัทริัพื่ย์ขอิงบริิษััทโดยตน	ค์ู่สมริส	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลิุ้นิติภาวะต่อิสำนักังาน
ค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	 ตามมาตริา	 246	 แลิ้ะบทกัำหนดโทษั	 ตามมาตริา	 298	 แห่งพื่ริะริาชบัญญัติ
หลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กัาริแกั้ไขเพื่ิ�มเติม)
	 2.	บริิษััทฯ	กัำหนดให้กัริริมกัาริแลิ้ะผูู้้บริิหาริขอิงบริิษััท	ริวมถึึงคู์่สมริสแลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภาวะ	จัดทำแลิ้ะเปิดเผู้ย
ริายงานกัาริถ่ึอิค์ริอิงหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะริายงานกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งกัาริถึ่อิค์ริอิงหลัิ้กัทริัพื่ย์ขอิงบริิษััทต่อิสำนักังานค์ณะกัริริมกัาริ
กัำกัับหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทรัิพื่ย์	 ตามมาตริา	 59	 แลิ้ะบทกัำหนดโทษั	ตามมาตริา	 275	 แห่ง	 พื่ริะริาชบัญญัติหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะ
ตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กัาริแกั้ไขเพื่ิ�มเติม)	แลิ้ะจัดส่งสำเนาริายงานน่�ให้แกั่บริิษััท	ในวันเด่ยวกัับวันท่�ส่งริายงานต่อิ
สำนักังานค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์
	 3.	 บริิษััทฯ	 ห้ามกัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ได้ริับทริาบข้อิมูลิ้ภายในขอิงบริิษััทฯ	 นำข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์ด้วยกัาริซึ่่�อิขายหลัิ้กัทริัพื่ย์	 แลิ้ะบุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่าวข้างต้นต้อิงไม่เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัลิ้่าวแกั่บุค์ค์ลิ้อ่ิ�นท่�อิาจนำข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์เช่นเด่ยวกััน	 ซึึ่�งหากัเกัิดกัริณ่ดังกัลิ้่าว	 ทั�งผูู้้ให้ข้อิมูลิ้แลิ้ะผูู้้ริับข้อิมูลิ้ท่�นำไปใช้ปริะโยชน์อิาจต้อิงม่ค์วามผู้ิดตามท่�กัฎหมาย
กัำหนดไว้	ริวมทั�ง	บริิษััทฯ	ถ่ึอิว่าเป็นค์วามผู้ิดทางวินัยตามข้อิบังค์ับกัาริทำงาน	โดยจะพื่ิจาริณาลิ้งโทษัตามค์วริแกั่กัริณ่	ได้แกั่
กัาริตักัเต่อินด้วยวาจา	กัาริตักัเต่อินเป็นหนังส่อิ	ตลิ้อิดจนกัาริเลิิ้กัจ้างพื่้นสภาพื่กัาริเป็นพื่นักังานด้วยเหตุไลิ้่อิอิกั	ปลิ้ดอิอิกั	หริ่อิ
ให้อิอิกั	หริ่อิต้อิงลิ้าอิอิกัจากักัริริมกัาริแลิ้้วแต่กัริณ่	เป็นต้น
	 4.	 บริิษััทฯ	 ห้ามมิให้กัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	 หริ่อิอิด่ตกัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลิ้ะพื่นักังานท่�ลิ้าอิอิกั
แลิ้้วเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ภายใน	 หริ่อิค์วามลิ้ับขอิงบริิษััทฯ	 ตลิ้อิดจนข้อิมูลิ้ค์วามลัิ้บขอิงค์ู่ค้์าขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ตนได้ริับทริาบจากักัาริปฏิบิัติ
หน้าท่�ให้บุค์ค์ลิ้ภายนอิกัริับทริาบ	แม้ว่ากัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัล่ิ้าวจะไม่ทำให้เกัิดผู้ลิ้เสย่หายแกั่บริิษััทฯ	แลิ้ะลิู้กัค้์าขอิงบริิษััทฯ
	 5.	กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	หริ่อิอิด่ตกัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังาน	ม่หน้าท่�เกั็บริักัษัาค์วามลิ้ับ
แลิ้ะ/หริ่อิข้อิมูลิ้ภายในขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่หน้าท่�ในกัาริใช้ข้อิมูลิ้ภายในขอิงบริิษััทฯ	เพื่่�อิปริะโยชน์กัาริดำเนินธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ
เท่านั�น	โดยมิให้ขัดต่อิพื่ริะริาชบัญญัติหลิ้ักัทรัิพื่ย์	แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์	ทั�งน่�	ห้ามมิให้กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานขอิงบริิษััทฯ	
นำค์วามลิ้ับแลิ้ะ/หริ่อิข้อิมูลิ้ภายในขอิงบริิษััทฯ	ไปใช้ปริะโยชน์ให้แกั่บริิษััทอิ่�นท่�ตนเอิงเป็นผูู้้ถึ่อิหุ้น	กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	พื่นักังานแลิ้ะ
ลิู้กัจ้าง
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กำารเปิดูเผู้ยข้้อมููล
	 	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ให้ค์วามสำค์ัญกัับเริ่�อิงกัาริเปิดเผู้ยสาริสนเทศัเน่�อิงจากัเป็นเริ่�อิงท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริตัดสินใจขอิง
ผูู้้ลิ้งทุนแลิ้ะผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย	จึงม่ค์วามจำเป็นท่�ต้อิงม่กัาริค์วบค์ุมแลิ้ะกัำหนดมาตริกัาริในกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้กัาริปฏิิบัติตามกัฎหมาย
กัาริปฏิิบัติตามจริริยาบริริณ	 นโยบายกัาริต่อิต้านค์อิริ์ริัปชัน	 กัาริปฏิิบัติต่อิพื่นักังานแลิ้ะผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยซึ่ึ�งริวมถึึงกัาริปฏิิบัติอิย่าง
เป็นธิริริมแลิ้ะกัาริเค์าริพื่สิทธิิมนุษัยชน	 ริวมทั�งค์วามริับผู้ิดชอิบต่อิสังค์มแลิ้ะสิ�งแวดล้ิ้อิม	 โดยค์ำนึงถึึงกัริอิบกัาริริายงานท่�ได้ริับกัาริ
ยอิมริับในปริะเทศัหริ่อิในริะดับสากัลิ้	อิ่กัทั�ง	บริิษััทฯ	 เปิดโอิกัาสให้นักัลิ้งทุน	นักัวิเค์ริาะห์แลิ้ะสถึาบันกัาริเงินต่าง	ๆ	 	 เข้าเย่�ยมชม	
พื่บปะแลิ้ะสอิบถึามปริะเด็นต่าง	ๆ		โดยตริงกัับผูู้้บริิหาริริะดับสูง	อิย่างเท่าเท่ยมแลิ้ะทันเวลิ้า	บริิษััทฯ	ยังได้จัดแถึลิ้งข่าวแกั่ผูู้้ส่�อิข่าว
เป็นค์ริั�งค์ริาว	เพื่่�อิให้ข้อิมูลิ้ทางกัาริเงิน	แลิ้ะอิ่�น	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิง	สามาริถึไปถึึงนักัลิ้งทุน	ผูู้้สนใจแลิ้ะปริะชาชนทั�วไป	อิย่างทั�วถึึงแลิ้ะ
เท่าเท่ยมกัันกัับผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทุกัฝ่่าย
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบายกัาริเผู้ยแพื่ริ่ข้อิมูลิ้ต่อิสาธิาริณะ	(Discloser	Policy)	ซึึ่�งกัำหนดวิธ่ิกัาริส่�อิสาริ	กัาริดำเนินงานในกัริณ่
มข่่าวลิ้อ่ิ	กัาริริกััษัาข้อิมลูิ้ท่�เป็นค์วามลิ้บั	แลิ้ะกัาริส่�อิสาริกับันกััลิ้งทนุ	หริอ่ินักัวเิค์ริาะห์แลิ้ะมก่ัาริแต่งตั�งผูู้บ้ริหิาริสูงสดุขอิงอิงค์์กัริ	(CEO)
หริอ่ิผูู้บ้ริิหาริสงูสดุในสายงานบญัชแ่ลิ้ะกัาริเงนิขึ�น	เพื่่�อิเป็นผูู้แ้ทนขอิงบริษิัทัฯ	ในกัาริให้ข้อิมลูิ้แก่ันกััลิ้งทนุนกััวเิค์ริาะห์หริอ่ิส่�อิมวลิ้ชน
	 ทั�งน่�	ในปี	2567	ม่กัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ต่าง	ๆ		ผู้่านช่อิงทาง	ดังน่�
	 1.	56-1	One	Report	ริายกัาริข้อิมูลิ้ปริะจำปี/ริายงานปริะจำปี	โดยมส่าริะสำค์ัญค์ริบถ้ึวนเพื่่ยงพื่อิ	เช่�อิถึ่อิได้ทันเวลิ้าแลิ้ะ
สะท้อินกัาริปฏิิบัติท่�จะนำไปสู่กัาริสริ้างค์ุณค์่าแกั่กัิจกัาริอิย่างยั�งย่น	ทั�งภาษัาไทยแลิ้ะภาษัาอิังกัฤษั	โดยเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้สาริสนเทศั
ผู้่านริะบบ	SET	Community	Portal	ขอิงตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์ฯ	แลิ้ะเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ
	 2.	 จัดให้ม่หน่วยงานนักัลิ้งทุนสัมพื่ันธ์ิแลิ้ะเลิ้ขานุกัาริบริิษััท	 ซึ่ึ�งทำหน้าท่�ติดต่อิส่�อิสาริกัับนักัลิ้งทุนสถึาบันผูู้้ถึ่อิหุ้นริวมทั�ง
นักัวิเค์ริาะห์แลิ้ะหน่วยงานภาค์ริัฐท่�เก่ั�ยวข้อิงอิย่างเท่าเท่ยมแลิ้ะเป็นธิริริม	 ซึ่ึ�งทางค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 มุ่งมั�นท่�จะดูแลิ้ให้ม่กัาริ
ปฏิิบัติตามกัฎหมายข้อิบังค์ับแลิ้ะริะเบ่ยบท่�เก่ั�ยวข้อิงเก่ั�ยวกัับกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้แลิ้ะค์วามโปริ่งใสอิย่างเค์ริ่งค์ริัด	โดยหากัผูู้้ถึ่อิหุ้น
ต้อิงกัาริข้อิมูลิ้เพื่ิ�มเติม	สามาริถึติดต่อิโดยตริงท่�

ชุ่องที่างกำารติิดูติ่อ อ่เมูล หมูายเลข้โที่รศััพที่์ / โที่รสาร

	เลิ้ขานุกัาริบริิษััท

	นักัลิ้งทุนสัมพื่ันธิ์

	secretary@interlinktelecom.co.th

	ir@interlinktelecom.co.th

	โทริศััพื่ท์	0	2666	2222	ต่อิ	8012/

	โทริสาริ		0	2666	2299

	โทริศััพื่ท์	0	2666	2222	ต่อิ	8012/

	โทริสาริ		0	2666	2299

โดยท่�อิยู่ทางไปริษัณ่ย์ได้แกั่	:	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)
	 	 	 48/66	ซึ่อิยริุ่งเริ่อิง	ถึนนริัชดาภิเษักั	แขวงสามเสนนอิกั	เขตห้วยขวาง	กัริุงเทพื่มหานค์ริ	10310

	 3.	บริิษััทฯ	ม่กัาริเผู้ยแพื่ริ่ข ้อิมูลิ้ในเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ	ทั�งท่� เป ็นภาษัาไทยแลิ้ะภาษัาอิังกัฤษั	ผู้่านเว็บไซึ่ต์
www.interlinktelecom.co.th	โดยหากัม่ข้อิมูลิ้	หริ่อิเหตุกัาริณ์ท่�สำคั์ญ	จะดำเนินกัาริปรัิบปริุงในเว็บไซึ่ต์ทันท่ภายใน	24	ชั�วโมง
	 4.	 จัดให้ม่ฝ่่ายส่�อิสาริขอิงอิงค์์กัริ	ทำหน้าท่�เผู้ยแพื่ริ่ข่าวสาริกัาริดำเนินงาน	ตลิ้อิดจนผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริขอิงบริิษััทฯ
ผู่้านส่�อิต่าง	ๆ 		เพ่ื่�อิให้ผูู้ถ้ึอ่ิหุน้	นักัลิ้งทนุ	ผูู้ม้ส่่วนได้เสย่	แลิ้ะผูู้ม่้ส่วนเกั่�ยวข้อิงอิ่�น	ๆ 		ได้ริบัทริาบข้อิมูลิ้ขอิงบริษัิัทฯ	อิย่างทั�วถึงึแลิ้ะทนัเวลิ้า	
	 5.	 กัาริจัดกัิจกัริริมบริิษััทจดทะเบ่ยนพื่บผูู้้ลิ้งทุน	 (SET	 Opportunity	 Day)	 ทุกัไตริมาสอิย่างสม�ำเสมอิ	 ซึ่ึ�งจัดโดย
ตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	 เพื่่�อิส่งเสริิมค์วามเข้าใจอิันด่ต่อิสถึานกัาริณ์ท่�เกัิดขึ�นในปัจจุบันแลิ้ะค์วามโปริ่งใสขอิงข้อิมูลิ้
ทางกัาริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กัาริดำเนินงานริายไตริมาสแลิ้ะริายปีท่�เปิดเผู้ย	 แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�นอิกัเหน่อิจากัหน้าท่�ภายใต้ข้อิบังคั์บขอิง
กัฎหมายด้วย



193บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 โดยในปี	2567	ท่�ผู่้านมา	บริษิัทัฯ	ได้เข้าร่ิวมกัจิกัริริม	“บริษิัทัจดทะเบย่นพื่บผูู้ล้ิ้งทนุ”	(SET	Opportunity	Day)	ริายไตริมาส
จำนวน	4	ค์ริั�ง	ซึ่ึ�งจัดโดยตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	ดังน่�
	 ค์ริั�งท่�	1	:	ไตริมาสท่�	4/2566	 วันท่�	5	ม่นาค์ม	2567
	 ค์ริั�งท่�	2	:	ไตริมาสท่�	1/2567	 วันท่�	21	พื่ฤษัภาค์ม	2567
	 ค์ริั�งท่�	3	:	ไตริมาสท่�	2/2567	 วันท่�	27	สิงหาค์ม	2567
	 ค์ริั�งท่�	4	:	ไตริมาสท่�	3/2567	 วันท่�	19	พื่ฤศัจิกัายน	2567
	 6.	 กัาริจัดให้นักัวิเค์ริาะห์นักัลิ้งทุนริายย่อิย	 แลิ้ะนักัลิ้งทุนสถึาบันเข้าพื่บผูู้้บริิหาริ	 โดยผู้่านกัารินัดหมาย	 เพื่่�อิสอิบถึาม
ข้อิมูลิ้ขอิงบริิษััทฯ	(Company	Visit)	ในปี	2567	ริวม	1	ค์ริั�ง
	 7.	กัาริจัดกิัจกัริริม	กัาริปริะชุมสามัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นปริะจำปี	2567	เม่�อิวันพืุ่ธิท่�	24	เมษัายน	2567	จำนวน	1	ค์ริั�ง
	 8.	กัาริจัดกิัจกัริริม	กัาริปริะชุมวิสามัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นค์ริั�งท่�	1/2567	เม่�อิวันศัุกัริ์ท่�	26	กัริกัฎาค์ม	2567	จำนวน	1	ค์ริั�ง
ในริูปแบบกัาริปริะชุมผู้่านส่�อิอิิเลิ้็กัทริอินิกัส์
	 9.	กัาริจัดทำจดหมายข่าวท่�เก่ั�ยวกับัผู้ลิ้ปริะกัอิบกัาริขอิงบริษิัทัฯ	ริวมทั�งมก่ัาริแจ้งข่าวเกั่�ยวกับัค์วามค่์บหน้าขอิงกัาริดำเนิน
ธิุริกิัจแลิ้ะกัิจกัริริมทางกัาริตลิ้าดต่าง	ๆ		ตลิ้อิดทั�งปี

3. กำารร้องเรียนและกำารแจ้งเบาะแส
	 บริิษััทฯ	จัดให้ม่ช่อิงทางกัาริริ้อิงเริ่ยนแลิ้ะกัาริแจ้งเบาะแสเพื่่�อิริับเริ่�อิงริ้อิงเร่ิยน	ข้อิคิ์ดเห็นหริ่อิข้อิเสนอิแนะจากัผูู้้ม่ส่วน
ได้ส่วนเส่ยท่�ได้ริับผู้ลิ้กัริะทบ	หริ่อิม่ค์วามเส่�ยงท่�จะได้ริับผู้ลิ้กัริะทบจากักัาริดำเนินธิุริกัิจขอิงบริิษััท	หริ่อิจากักัาริปฏิิบัติหน้าท่�ขอิง
ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นกัังานขอิงบริษิัทัเก่ั�ยวกับักัาริกัริะทำผู้ดิกัฎหมายหริอ่ิไม่ปฏิิบตัติามจริริยาบริริณ	ริวมถึงึพื่ฤตกิัริริมท่�อิาจส่อิถึงึกัาริทจุริติ
ริวมถึึงกัาริกัริะทำท่�เข้าข่ายกัาริค์อิริ์ริัปชั�นท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับบริิษััทฯ	โดยทางตริงหริ่อิทางอิ้อิม	โปริดแจ้งมาท่�บริิษััทฯ	เพื่่�อิทำกัาริส่บสวน
ข้อิเท็จจริิงต่อิไป

ช่อิงทางกัาริติดต่อิเพื่่�อิแจ้งเบาะแสแลิ้ะข้อิริ้อิงเริ่ยน
	 1.	เลิ้ขานุกัาริบริิษััทฯ	อิเ่มลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th
	 โทริศััพื่ท์:	0	2666	2222	ต่อิ	8012	 โทริสาริ	:	0	2666	2299
	 2.	ปริะธิานกัริริมกัาริตริวจสอิบ	คุ์ณเกัศัริา	มัญชุศัริ่	อิ่เมลิ้	m.kesara@interlinktelecom.co.th
	 3.	ช่อิงทางเว็บไซึ่ต์	:	www.interlinktelecom.co.th	
	 4.	อิเ่มลิ้	:	info@interlinktelecom.co.th
	 5.	ไปริษัณ่ย์	:	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)
	 48/66	ซึ่อิยริุ่งเริ่อิง	ถึนนริัชดาภิเษักั	แขวงสามเสน	นอิกั	เขตห้วยขวาง	กัริุงเทพื่มหานค์ริ	10310	

กำระบวนกำารดูำาเนินกำารเมู่�อไดู้รับข้้อร้องเรียน
บริิษััทม่แนวปฏิิบัติในกัาริดำเนินกัาริเม่�อิได้ริับเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยน	ดังน่�
	 1.	เม่�อิบริิษััทฯ	ได้ริับกัาริแจ้งเบาะแสหริ่อิข้อิริ้อิงเริ่ยน	ผูู้้รัิบเริ่�อิงจะพื่ิจาริณาแต่งตั�งผูู้้รัิบผู้ิดชอิบเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยนตามค์วาม
เหมาะสม	 โดยผูู้้ริับผู้ิดชอิบเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยนจะเป็นผูู้้กัลิ้ั�นกัริอิง	 ดำเนินกัาริริวบริวมข้อิเท็จจริิงท่�เกั่�ยวข้อิง	 ส่บสวนข้อิเท็จจริิง	
แลิ้ะพิื่จาริณาวินิจฉัยค์วามผู้ิดท่�เกั่�ยวข้อิงกัับกัาริฝ่่าฝ่ืนหริ่อิไม่ปฏิิบัติตามจริริยาบริริณ	ในกัริณ่ผูู้้ถึูกักัลิ้่าวหาเป็นกัริริมกัาริฝ่่ายบริิหาริ
ขอิงบริิษััทฯ	ผูู้้ริับผู้ิดชอิบเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยนจะต้อิงย่�นเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยนเพื่่�อิให้ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบเป็นผูู้้พื่ิจาริณาวินิจฉัยค์วามผู้ิด
	 2.	นำเสนอิกัริริมกัาริผูู้จ้ดักัาริใหญ่เพื่่�อิพื่จิาริณาแต่งตั�งค์ณะกัริริมกัาริสอิบสวนซึึ่�งปริะกัอิบด้วยผูู้้เช่�ยวชาญท่�มค่์วามริูท้่�เหมาะสม
แลิ้ะม่ค์วามเป็นธิริริมเพื่่�อิทำกัาริสอิบสวนข้อิเท็จจริิงจากักัาริริ้อิงเริย่น
	 3.	 ค์ณะกัริริมกัาริสอิบสวนดำเนินกัาริริวบริวมข้อิมูลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิงกัับข้อิริ้อิงเริ่ยนท่�ได้ริับมาโดยอิาศััยกัาริสัมภาษัณ์แลิ้ะ/
หริ่อิกัาริตริวจสอิบเอิกัสาริ
	 4.	ค์ณะกัริริมกัาริสอิบสวนทำกัาริปริะมวลิ้ผู้ลิ้	แลิ้ะตัดสินข้อิเท็จจริิงเพื่่�อิพื่ิจาริณาขั�นตอินแลิ้ะวิธิ่กัาริจัดกัาริท่�เหมาะสม



194 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 5.	ค์ณะกัริริมกัาริสอิบสวนกัำหนดมาตริกัาริแก้ัไข	แลิ้ะบริริเทาค์วามเส่ยหายให้กัับผูู้้ท่�ได้รัิบผู้ลิ้กัริะทบ	 โดยค์ำนึงถึึงค์วาม
เด่อิดริ้อินเส่ยหายโดยริวมทั�งหมด	แลิ้ะริายงานผู้ลิ้ต่อิกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริใหญ่เพื่่�อิริายงานต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััททริาบ
	 6.	ค์ณะกัริริมกัาริสอิบสวนริายงานผู้ลิ้ลิ้ัพื่ธิ์ให้ผูู้้ร้ิอิงเริ่ยนทริาบ	หากัผูู้้ริ้อิงเริ่ยนเปิดเผู้ยตนเอิง

กำารคุ้มูครองและรักำษัาความูลับข้องผูู้้แจ้งเบาะแสหร่อผูู้้ร้องเรียน 
	 บริิษััทฯ	 ค์ำนึงถึึงค์วามเป็นส่วนตัวแลิ้ะค์วามปลิ้อิดภัยขอิงผูู้้แจ้งเบาะแสหริ่อิผูู้้ริ้อิงเริ่ยน	 โดยสามาริถึเลิ้่อิกัท่�จะไม่เปิดเผู้ย
ตัวตนได้	หากัเห็นว่ากัาริเปิดเผู้ยนั�นจะทำให้เกิัดค์วามไม่ปลิ้อิดภัย	หริ่อิเกัิดค์วามเส่ยหายใด	ๆ		ผูู้้ริายงาน	ผูู้้ริ้อิงเร่ิยน	หริ่อิผูู้้ท่�ให้
ค์วามริ่วมม่อิในกัาริตริวจสอิบข้อิเท็จจริิงจะได้ริับค์วามค์ุ้มค์ริอิงแลิ้ะค์วามเป็นธิริริมจากักัาริแจ้งข้อิมูลิ้หริ่อิเบาะแสท่�เป็นปริะโยชน์
กัับบริิษััทฯ	เก่ั�ยวกัับกัาริทุจริิต	กัาริไม่ปฏิบิัติตามกัฎหมายหริ่อิกัฎริะเบย่บท่�อิอิกัโดยหน่วยงานริัฐ	ริวมถึึงกัาริฝ่่าฝ่ืนหริ่อิไม่ปฏิิบัติตาม
ริะเบ่ยบ	ข้อิบังค์ับ	หริ่อิจริริยาบริริณขอิงบริิษััทฯ	ท่�กัำหนดไว้	ดังน่�
	 1.	 ผูู้้ริายงาน	 ผูู้้ริ้อิงเริ่ยน	 หริ่อิผูู้้ท่�ให้ค์วามริ่วมม่อิสามาริถึเล่ิ้อิกัท่�จะไม่เปิดเผู้ยช่�อิตนเอิงได้	 หากัเห็นว่ากัาริเปิดเผู้ยนั�น
จะทำให้เกัิดค์วามไม่ปลิ้อิดภัย	หริ่อิเกัิดค์วามเส่ยหายใด	ๆ		แต่หากัม่กัาริเปิดเผู้ยตนเอิงจะทำให้บริิษััทฯ	สามาริถึริายงานผู้ลิ้ลัิ้พื่ธิ์ให้
ทริาบหริ่อิบริริเทาค์วามเส่ยหายได้สะดวกัแลิ้ะริวดเริ็วยิ�งขึ�น
	 2.	 บริิษััทฯ	 ถึ่อิว่าข้อิมูลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิงเป็นค์วามลิ้ับ	 แลิ้ะจะเปิดเผู้ยเฉพื่าะกัริณ่ท่�จำเป็นแกั่ผูู้้ท่�ม่หน้าท่�ริับผู้ิดชอิบในกัาริแกั้ไข
ปัญหา	โดยค์ำนึงถึึงค์วามปลิ้อิดภัยแลิ้ะค์วามเส่ยหายขอิงผูู้้ริายงานหริ่อิบุค์ค์ลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิง
	 3.	 กัริณ่ท่�ผูู้้ร้ิอิงเริ่ยนเห็นว่าตนอิาจได้ริับค์วามไม่ปลิ้อิดภัย	 หริ่อิอิาจเกัิดค์วามเด่อิดริ้อินเส่ยหายผูู้้ริ้อิงเริย่นสามาริถึริ้อิงขอิ
ให้บริิษััทฯ	กัำหนดมาตริกัาริค์ุ้มค์ริอิงท่�เหมาะสมได้	หริ่อิบริิษััทฯ	อิาจกัำหนดมาตริกัาริคุ์้มค์ริอิงให้แกั่ผูู้้ริ้อิงเริ่ยนโดยไม่ต้อิงริ้อิงขอิ
ก็ัได้หากัเห็นว่าเป็นเริ่�อิงท่�ม่แนวโน้มท่�จะเกิัดค์วามเด่อิดริ้อินเส่ยหาย	 หริ่อิค์วามไม่ปลิ้อิดภัย	 ผูู้้ท่�ได้รัิบค์วามเด่อิดริ้อินเส่ยหายจะ
ได้ริับกัาริบริริเทาค์วามเสย่หายด้วยกัริะบวนกัาริท่�ม่ค์วามเหมาะสมแลิ้ะเป็นธิริริม

4. กำารรักำษัาความูน่าเชุ่�อถ่ือที่างกำารเงิน
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	สนบัสนนุให้พื่นกัังานท่�เกั่�ยวข้อิงกับักัาริจัดทำแลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมลูิ้	อิาท	ิผูู้ร้ิบัผิู้ดชอิบสูงสดุในสายงาน
บัญช่แลิ้ะกัาริเงิน	ผูู้้ค์วบค์ุมดูแลิ้กัาริทำบัญช่	ผูู้้ตริวจสอิบภายใน	เลิ้ขานุกัาริบริิษััท	แลิ้ะนักัลิ้งทุนสัมพื่ันธิ์แลิ้ะผูู้้บริิหาริริะดับสูงท่�
ริับผู้ิดชอิบในส่วนงานด้านกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้เกั่�ยวกัับกัาริเงินขอิงบริิษััทฯ	 ให้ม่ค์วามริู้	 ทักัษัะแลิ้ะปริะสบกัาริณ์ท่�เหมาะสมกัับหน้าท่�
ค์วามริบัผู้ดิชอิบ	แลิ้ะมจ่ำนวนเพื่ย่งพื่อิ	บริษิัทัฯ	ได้มก่ัาริแยกัหน่วยงานทางด้านบญัชแ่ลิ้ะกัาริเงนิเพื่่�อิให้มป่ริะสิทธิภิาพื่ในกัาริทำงาน
โดยได้ม่กัาริบริิหาริจำนวนพื่นักังานให้เพื่่ยงพื่อิต่อิปริิมาณงานต่าง	ๆ 		นอิกัจากัน่�	ริอิงปริะธิานเจ้าหน้าท่�สายงานกัาริเงิน	ริอิงปริะธิาน
เจ้าหน้าท่�สายงานกัาริบญัช	่ท่�ดแูลิ้ทางด้านบญัชผูู่้จ้ดัทำบัญช	่แลิ้ะผูู้ด้ำริงตำแหน่งเลิ้ขานกุัาริบริษิัทั	มคุ่์ณสมบัตคิ์ริบถ้ึวนตามกัฎเกัณฑ์์
ขอิงตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	 ริวมถึึงตามกัฎเกัณฑ์์ต่าง	 ๆ	 	 ท่�กัำหนด	 อิ่กัทั�งได้ริับกัาริอิบริมค์ริบตามจำนวนชั�วโมงท่�
ตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทยกัำหนด	 เพื่่�อิพัื่ฒนาค์วามริู้ด้านบัญช่พื่ริ้อิมทั�งมอิบหมายให้หน่วยงานนักัลิ้งทุนสัมพื่ันธิ์ได้ริับกัาริ
อิบริมต่าง	ๆ		อิาท	ิเพ่ื่�อิให้เกิัดค์วามริูค้์วามเข้าใจในกัฎเกัณฑ์์ต่าง	ๆ		แลิ้ะตริะหนักัถึงึผู้ลิ้กัริะทบต่อิธุิริกัจิจากัปัจจยัภายนอิกัแลิ้ะปัจจยั
ภายในอิย่างสม�ำเสมอิริวมถึงึให้กัาริส่�อิสาริข้อิมลูิ้ท่�ถึกูัต้อิง	ค์ริบถ้ึวน	โปร่ิงใส	ทนัเวลิ้า	เช่�อิถึอ่ิได้แลิ้ะมค่์วามเท่าเทย่มต่อิผูู้้มส่่วนได้เสย่
	 	ทั�งน่�	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ดูแลิ้ให้กัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	ซึ่ึ�งริวมถึึงงบกัาริเงิน	ริายงานปริะจำปี	แบบ	56-1	สามาริถึสะท้อิน
ฐานะกัาริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กัาริดำเนินงานอิย่างเพื่่ยงพื่อิ	ริวมทั�งสนับสนุนให้บริิษััทฯ	จัดทำค์ำอิธิิบายแลิ้ะกัาริวิเค์ริาะห์ขอิงฝ่่ายจัดกัาริ
เพื่่�อิปริะกัอิบกัาริเปิดเผู้ยงบกัาริเงินทุกัไตริมาส	ทั�งน่�เพื่่�อิให้นักัลิ้งทุนได้ริับทริาบข้อิมูลิ้แลิ้ะเข้าใจกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งท่�เกิัดขึ�นกัับฐานะ
กัาริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทฯ	 ในแต่ลิ้ะไตริมาสได้ด่ยิ�งขึ�นนอิกัจากัข้อิมูลิ้ตัวเลิ้ขในงบกัาริเงินเพื่่ยงอิย่างเด่ยว	 อิ่กัทั�ง
ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ได้ม่กัาริติดตามดูแลิ้ค์วามเพื่่ยงพื่อิขอิงสภาพื่ค์ลิ้่อิงทางกัาริเงินแลิ้ะค์วามสามาริถึในกัาริชำริะหน่�	 ในกัริณ่ท่�
กัิจกัาริม่แนวโน้มท่�จะไม่สามาริถึชำริะหน่�	 หริ่อิม่ปัญหาทางกัาริเงินค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 ม่กัาริติดตามอิย่างใกัลิ้้ชิด	 แลิ้ะดูแลิ้ให้
กัิจกัาริปริะกัอิบธิุริกัิจด้วยค์วามริะมัดริะวัง	แลิ้ะปฏิิบัติตามข้อิกัำหนดเกั่�ยวกัับกัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	ริวมถึึงกัาริส่งเสริิมให้นำเทค์โนโลิ้ย่
สาริสนเทศัมาใช้ในกัาริเผู้ยแพื่ริ่ข้อิมูลิ้ผู้่านเว็บไซึ่ต์แลิ้ะช่อิงทางอิ่�น	ๆ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 ตั�งแต่ปี	2561	จนถึึงปัจจุบัน	ทางตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	ได้กัำหนดให้บริิษััทจดทะเบ่ยนต้อิงม่ผูู้้ริับผิู้ดชอิบสูงสุด
ในสายงานบัญช่แลิ้ะกัาริเงิน	แลิ้ะผูู้้ค์วบค์ุมดูแลิ้กัาริทำบัญช่ท่�ม่คุ์ณสมบัติท่�เหมาะสม	เพื่่�อิให้บริิษััทจดทะเบย่นม่ริายงานทางกัาริเงิน
ท่�มค่์ณุภาพื่	แลิ้ะให้เปิดเผู้ยกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งผูู้ค้์วบค์มุดูแลิ้กัาริทำบญัชแ่ลิ้ะให้บริษิัทัฯ	แจ้งริายงานข้อิมูลิ้ผูู้้ริบัผู้ดิชอิบสงูสุดในสายงาน
บญัชแ่ลิ้ะกัาริเงนิ	แลิ้ะผูู้ค้์วบค์มุดแูลิ้กัาริทำบญัชต่ามคุ์ณสมบตัสิำค์ญัขอิงผูู้ร้ิบัผู้ดิชอิบสูงสดุในสายงานแลิ้ะบญัชแ่ลิ้ะกัาริเงนิจงึได้แจ้ง
ริายช่�อิผูู้้ท่�ม่ค์ุณสมบัติค์ริบถึ้วน	ดังน่�
	 1.	โดยนายสุมิตริ	เจริิญพื่ริปิติ	เป็นผูู้้ริับผู้ิดชอิบสูงสุดในสายงานกัาริเงินแลิ้ะกัาริบัญช่	(CFO)
 
	 ทั�งน่�ในช่วง	2	ปีท่�ผู้่านมา	ไม่ม่กัริริมกัาริหริ่อิผูู้้บริิหาริริะดับสูงขอิงบริิษััทฯ	ท่�เป็นพื่นักังานหริ่อิหุ้นส่วนขอิงบริิษััทฯ
สอิบบัญช่ภายนอิกัท่�ใช้บริิกัาริอิยู่แต่อิย่างใด

	 โดยริายลิ้ะเอิ่ยดข้อิมูลิ้ผูู้้ริับผู้ิดชอิบสูงสุดในสายงานกัาริบัญช่แลิ้ะกัาริเงิน	(CFO)	ปริากัฏิใน	“เอิกัสาริแนบ	1	ริายลิ้ะเอิย่ด
เกั่�ยวกัับกัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	 ผูู้้ม่อิำนาจค์วบค์ุม	 ผูู้้ท่�ได้ริับมอิบหมายให้ริับผู้ิดชอิบสูงสุดในสายงานบัญชแ่ลิ้ะกัาริเงิน	 แลิ้ะเลิ้ขานุกัาริ
บริิษััท”	แลิ้ะบนเว็บไซึ่ต์บริิษััท	https://ir.interlinktelecom.co.th/index.php

5. กำารติ่อติ้านกำารทีุ่จริติคอร์รัปชัุน
	 บริิษััทฯ	ได้ริับกัาริต่อิอิายุกัาริเป็นสมาชิกัฯ	ติดต่อิกัันเป็นค์ริั�งท่�	 3	 โดยกัาริริับริอิงดังกัลิ้่าวจะม่อิายุ	3	ปี	ตั�งแต่วันท่�	 31	
ธัินวาค์ม	2565	ถึึงวันท่�	31	ธินัวาค์ม	2568	จากัโค์ริงกัาริกัาริสร้ิางแนวร่ิวมปฏิบิตัขิอิงภาค์เอิกัชนไทยในกัาริต่อิต้านกัาริทจุริติ	(CAC)
โดยในปี	2567	บริิษััทฯ	ได้ดำเนินกัาริเพื่่�อิต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิร์ิริัปชันให้แกั่พื่นักังาน	ผู่้านกัาริอิบริม	แลิ้ะทดสอิบค์วามริู้	ค์วามเข้าใจ
ในเร่ิ�อิงกัาริต่อิต้านกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน	 เพื่่�อิให้ยึดเป็นแนวปฏิบัิติท่�ชัดเจนในกัาริดำเนินธุิริกัิจ	 แลิ้ะสามาริถึพื่ัฒนาอิงค์์กัริให้เติบโต	
ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งย่น	กัริริมกัาริบริิษััท	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังาน	จะไม่กัริะทำหริ่อิยอิมริับกัาริค์อิริ์ริัปชันทุกัริูปแบบทั�งทางตริงหริ่อิทาง
อิ้อิม	แลิ้ะในปีท่�ผู้่านมา	ไม่ม่กัาริตริวจพื่บกัริณ่ทุจริิตในอิงค์์กัริแต่อิย่างใด	



196 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ให้ค์วามสำค์ัญในกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่	โดยม่ค์ณะกัริริมกัาริชุดย่อิย	จำนวน	4	ค์ณะ	ได้แกั่
ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	ค์ณะกัริริมกัาริสริริหาแลิ้ะกัำหนดค์่าตอิบแทน	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับ
ดูแลิ้กัิจกัาริแลิ้ะค์วามยั�งย่น

โด้ยสามีารถืด้้รายงานผู้ลการปฏิิบุัติหน้าที่่�	และความีรับุผิู้ด้ชัอบุหลัก	ข้องคณะกรรมีการตรวจสอบุ
และคณะกรรมีการชัุด้ย่อยอื�น	ๆ		ที่่�ได้ด้้ำเนินการในปี	2567

ได้้ที่่�	“เอกสารแนบุ	5	รายงานผู้ลการปฏิิบุัติหน้าที่่�ข้องคณะกรรมีการตรวจสอบุ	และคณะกรรมีการชัุด้ย่อย”
และบุนเว็บุไซต์บุริษััที่	https://ir.interlinktelecom.co.th/index.php

8.2 รายงานผู้ลกำารปฏิิบัติิหน้าท่ี่�ข้องคณะกำรรมูกำารติรวจสอบ
และคณะกำรรมูกำารชุดุูย่อยอ่�นๆ
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ความูเห็นข้องคณะกำรรมูกำารบริษััที่ฯ เกำ่�ยวกัำบระบบกำารควบคุมูภายในข้องบริษัทัี่ฯ
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ได้ให้ค์วามสำคั์ญต่อิกัาริท่�บริิษััทฯ	จัดให้ม่ริะบบกัาริค์วบคุ์ม
ภายในท่�ดแ่ลิ้ะมป่ริะสทิธิผิู้ลิ้	โดยปริะกัาศัอิย่างแจ้งชดัถึงึเริ่�อิงดงักัล่ิ้าวในนโยบายกัาริกัำกับัดแูลิ้กัจิกัาริขอิงบริษิัทัฯ	เพื่ริาะมค่์วามเช่�อิ
ว่ากัาริม่ริะบบกัาริค์วบค์ุมภายในท่�ด่	 จะช่วยลิ้ดค์วามเส่�ยงแลิ้ะป้อิงกัันค์วามเส่ยหายจากักัาริดำเนินธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ	 แลิ้ะทำให้
บริิษััทฯ	สามาริถึบริริลิุ้วิสัยทัศัน์	(Vision)	พื่ันธิกัิจ	(Mission)	แลิ้ะเป้าหมายได้	จึงได้ม่กัาริมอิบหมายให้ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ
มอ่ิำนาจหน้าท่�แลิ้ะค์วามริบัผู้ดิชอิบในกัาริสอิบทานให้บริษิัทัฯ	มร่ิะบบกัาริค์วบค์มุภายใน	(Internal	Control)	แลิ้ะริะบบกัาริตริวจสอิบ
ภายใน	 (Internal	 Audit)	 ท่�เหมาะสมแลิ้ะมป่ริะสิทธิิผู้ลิ้	 ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบได้ม่กัาริริายงานว่า	บริิษััทฯ	ม่ริะบบกัาริค์วบคุ์ม
ภายในแลิ้ะกัาริตริวจสอิบภายในท่�เหมาะสม	 กัลิ้่าวค์่อิจากัผู้ลิ้กัาริปริะเมินค์วามเพื่่ยงพื่อิขอิงริะบบกัาริค์วบค์ุมภายในขอิงบริิษััทฯ
ได้พื่ฒันามาจากักัริอิบแนวทางริะบบกัาริค์วบค์มุภายในท่�เป็นสากัลิ้ขอิง	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations
of	The	Treadway	Commission)
	 จากักัาริปริะเมนิผู้ลิ้กัาริปฏิบัิตงิานตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบปริะจำปี	2567	ท่�ผู่้านมานั�น	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ
ได้ปฏิบิตัหิน้าท่�แลิ้ะค์วามริบัผู้ดิชอิบท่�ได้ริะบไุว้ในกัฎบตัริขอิงค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	โดยใช้ค์วามริู	้ค์วามสามาริถึ	ค์วามริะมดัริะวัง
ค์วามริอิบค์อิบ	แลิ้ะม่ค์วามอิิสริะอิย่างเพื่่ยงพื่อิ	ตลิ้อิดจนได้ให้ค์วามเห็นแลิ้ะข้อิเสนอิแนะต่าง	ๆ		อิย่างสริ้างสริริค์์เพื่่�อิเป็นปริะโยชน์
ต่อิผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยอิย่างเท่าเท่ยมกััน	ในกัาริสอิบทานกัาริจัดทำงบกัาริเงิน	กัาริพื่ิจาริณาริายกัาริท่�เกั่�ยวโยงกัันหริ่อิริายกัาริท่�อิาจม่
ค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์	 กัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	 กัาริสอิบทานกัาริค์วบค์ุมภายใน	 กัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	 กัาริสอิบทานให้
บริิษััทฯ	ปฏิิบัติตามกัฎหมายท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ	กัาริปฏิิบัติตามมาตริกัาริป้อิงกัันกัาริทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน	กัาริพื่ิจาริณา
ค์ัดเลิ้่อิกัเสนอิแต่งตั�งผูู้้สอิบบัญช่	 กัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	 ทบทวนกัฎบัตริค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	 แลิ้ะกัาริจัดทำริายงานขอิงค์ณะ
กัริริมกัาริตริวจสอิบ	ซึึ่�งผู้ลิ้กัาริปริะเมินโดยริวมสริุปว่า	ได้ปฏิบัิติงานอิย่างค์ริบถึ้วนตามกัฎบัตริแล้ิ้ว
	 ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบเห็นว่า	บริิษััทฯ	ได้จัดทำริายงานข้อิมูลิ้ทางกัาริเงินอิย่างถึูกัต้อิง	สอิดค์ลิ้้อิงตามมาตริฐานกัาริ
บัญช่ท่�ริับริอิงทั�วไป	ม่กัาริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ริายกัาริริะหว่างกัันหริ่อิริายกัาริท่�อิาจกั่อิให้เกัิดค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์อิย่างเพื่่ยงพื่อิ
กัาริบริิหาริจัดกัาริค์วามเส่�ยงอิย่างเพื่่ยงพื่อิ	 ม่ริะบบกัาริค์วบคุ์มภายในแลิ้ะตริวจสอิบภายในท่�เหมาะสม	 แลิ้ะม่ปริะสิทธิิภาพื่	 ม่กัาริ
ปฏิิบัติตามกัฎหมาย	ข้อิกัำหนดขอิงตลิ้าดหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิงอิย่างถึูกัต้อิงค์ริบถึ้วน	แลิ้ะม่กัาริพื่ัฒนาอิย่างต่อิเน่�อิง
เพื่่�อิสนับสนุนให้บริิษััทฯ	ม่กัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริอิย่างยั�งย่น

กำารควบคุมูภายใน
	 บริิษััท	 อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	 จำกััด	 (มหาชน)	 ให้ค์วามสำคั์ญต่อิกัาริค์วบค์ุมภายในตามมาตริฐานสากัลิ้	 COSO	 2013	
(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	Treadway	Commission)	เพื่่�อิให้บริิษััทฯ	บริริลิุ้วัตถึุปริะสงค์์ขอิง
กัาริค์วบค์ุมภายในทั�ง	5	อิงค์์ปริะกัอิบ	ได้แกั่	
	 1.	สภาพื่แวดลิ้้อิมกัาริค์วบค์ุม	(Control	Environment)
	 2.	กัาริปริะเมินค์วามเส่�ยง	(Risk	Assessment)
	 3.	กัาริค์วบค์ุมกัาริปฏิิบัติงาน	(Control	Activities)
	 4.	ริะบบสาริสนเทศัแลิ้ะกัาริส่�อิสาริข้อิมูลิ้	(Information	and	Communication)
	 5.	ริะบบกัาริติดตาม	(Monitoring	Activities)
	 ในกัาริปริะชุมค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ค์ริั�งท่�		2/2567	เม่�อิวันท่�	23	กัุมภาพื่ันธิ์	2567	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ได้ม่กัาริ
พิื่จาริณาค์วามเพื่่ยงพื่อิขอิงริะบบกัาริค์วบค์ุมภายใน	 โดยพื่ิจาริณาตามแบบปริะเมินขอิงสำนักังานค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับ
หลิ้กััทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้กััทริพัื่ย์	(กั.ลิ้.ต.)	ตามท่�แผู้นกัตริวจสอิบภายในได้ทำกัาริปริะเมนิ	ริายงานต่อิค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ		แลิ้ะผู่้านกัาริ
สอิบทานผู้ลิ้กัาริปริะเมินริะบบกัาริค์วบค์ุมภายในโดยค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	 ซึ่ึ�งค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 พิื่จาริณาแลิ้้วเห็นว่า
ริะบบกัาริค์วบค์ุมภายในขอิงบริิษััทฯ	ม่ค์วามเพื่่ยงพื่อิแลิ้ะเหมาะสม	โดยบริิษััทฯ	จัดให้ม่บุค์ลิ้ากัริเพื่่ยงพื่อิในกัาริดำเนินงานตาม
ริะบบกัาริค์วบค์ุมภายในได้อิย่างม่ปริะสิทธิิภาพื่	ริวมทั�งม่ริะบบกัาริค์วบค์ุมภายในท่�สามาริถึติดตามค์วบค์ุมดูแลิ้กัาริดำเนินงานขอิง
บริิษััทฯ	 ให้เป็นไปตามวัตถึุปริะสงค์์ขอิงอิงค์์กัริ	 ริายงานท่�จัดทำขึ�นม่ค์วามน่าเช่�อิถึ่อิ	 แลิ้ะดำเนินกัิจกัาริเป็นไปตาม	 กัฎหมายแลิ้ะ
ริะเบ่ยบข้อิบังค์ับท่�เก่ั�ยวข้อิง	ตลิ้อิดจนสามาริถึป้อิงกัันทริัพื่ย์สินขอิงบริิษััทฯ	ได้

9.1 กำารควบคุมูภายใน และกำารบริหารจัดูกำารความูเส่�ยง

9. การควบคุมูภายใน และรายการระหว่างกัน
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	 ทั�งน่�ในปี	2567	บริิษััทฯ	ได้ม่กัาริปริับปริุงขั�นตอินแลิ้ะริะบบต่าง	ๆ 		เพื่่�อิส่งเสริิมกัาริค์วบค์ุมภายในแลิ้ะช่วยให้กัริะบวนกัาริ
ตริวจสอิบสามาริถึพื่บปัญหาหริ่อิค์วามเส่�ยงต่าง	ๆ		ได้อิย่างม่ปริะสิทธิิภาพื่แลิ้ะริวดเริ็วยิ�งขึ�น	กัาริบริิหาริจัดกัาริริะบบกัาริค์วบคุ์ม
ภายในขอิงบริิษััทฯ	สามาริถึสริุปแยกัตามอิงค์์ปริะกัอิบกัาริค์วบคุ์มภายในได้	ดังน่�

1. สภาพแวดูล้อมูกำารควบคุมู (Control Environment)
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	แลิ้ะค์ณะผูู้บ้ริหิาริ	สนบัสนุนวฒันธิริริมอิงค์์กัริท่�มุง่เน้นค์วามซึ่่�อิตริงแลิ้ะจริริยาบริริณในกัาริดำเนนิงาน
พื่ริ้อิมทั�งกัำกัับดูแลิ้กัาริดำเนินธิุริกิัจขอิงบริิษััทฯ	 ให้เป็นไปตามวิสัยทัศัน์แลิ้ะพัื่นธิกัิจ	 ม่สภาพื่แวดลิ้้อิมขอิงกัาริค์วบคุ์มภายในท่�ด่	
แลิ้ะเอิ่�อิอิำนวยต่อิกัาริปฏิิบัติตามนโยบายกัาริค์วบค์ุมภายใน	ดังน่�
	 1.1	 บริิษััทฯ	 ได้กัำหนดนโยบายกัำกัับดูแลิ้กิัจกัาริค์ู่ม่อิจริริยาบริริณ	 ริวมถึึงกัฎริะเบ่ยบ	 นโยบายกัาริค์วบค์ุมภายใน	 แลิ้ะ
นโยบายต่อิต้านค์อิริ์ริัปชัน	เพื่่�อิให้กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานยึดถึ่อิเป็นแนวทางในกัาริปฏิิบัติงาน	โดยกัำหนดให้บุค์ลิ้ากัริ
ทุกัค์นม่หน้าท่�ค์วามริับผู้ิดชอิบในกัาริดำเนินตามค์วามซึ่่�อิตริง	ริวมทั�งกัำหนดโค์ริงสริ้างอิงค์์กัริ	คู์่ม่อิอิำนาจอินุมัติค์วามริับผิู้ดชอิบ
ขอิงแต่ลิ้ะตำแหน่งงานให้เหมาะสม	เพื่่�อิให้กัาริปฏิิบัติงาน	แลิ้ะกัาริติดตาม	ค์วบคุ์มกัาริปฏิิบัติงานเพื่่ยงพื่อิม่ปริะสิทธิิภาพื่	
ปริะสิทธิิผู้ลิ้	แลิ้ะไม่กั่อิให้เกิัดค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ
	 1.2	ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	เป็นผูู้้ม่ค์วามริู้เกั่�ยวกัับธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์วามเช่�ยวชาญท่�เป็นปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ
ทำหน้าท่�กัำกัับดูแลิ้กัาริดำเนินงานธิุริกัิจโดยริวม	แลิ้ะพื่ัฒนากัาริดำเนินกัาริด้านกัาริค์วบคุ์มภายใน	ริวมทั�งกัำกัับดูแลิ้ให้ม่กัาริ
กัำหนดเป้าหมายกัาริดำเนินธิุริกัิจท่�ชัดเจนแลิ้ะวัดผู้ลิ้ได้	เพื่่�อิเป็นแนวทางในกัาริปฏิิบัติงานขอิงผูู้้บริิหาริแลิ้ะพื่นักังาน	เพื่่�อิให้มั�นใจ
ว่ากัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทฯ	สามาริถึบริริลิุ้เป้าหมายท่�กัำหนดไว้
	 1.3	บริิษััทฯ	กัำหนดโค์ริงสริ้างอิงค์์กัริในลัิ้กัษัณะกัลิุ้่มธิุริกิัจ	แลิ้ะสายงานโดยม่เป้าหมายริ่วมกััน	เพื่่�อิให้กัาริบริิหาริจัดกัาริ
ขอิงบริิษััทฯ	ม่ปริะสิทธิิภาพื่	แลิ้ะดำเนินงานเป็นไปในทิศัทางเด่ยวกัันทั�งกัลุิ้่มบริิษััทฯ	ม่กัาริแบ่งแยกัหน้าท่�ในส่วนงานท่�สำค์ัญ
เพ่ื่�อิให้เกัดิกัาริถ่ึวงดลุิ้อิำนาจริะหว่างกันั	แลิ้ะได้กัำหนดหน้าท่�ค์วามริบัผู้ดิชอิบมอิบหมายอิำนาจอิย่างเหมาะสมตามโค์ริงสร้ิางอิงค์์กัริ
แลิ้ะพื่นักังานทุกัค์นทริาบถึึง	บทบาท	อิำนาจ	หน้าท่�	แลิ้ะค์วามริับผิู้ดชอิบขอิงตน
	 1.4	บริิษััทฯ	กัำหนดค์ุณสมบัติขอิงบุค์ลิ้ากัริแต่ลิ้ะตำแหน่งงานเพื่่�อิเป็นเกัณฑ์์ในกัาริสริริหาแลิ้ะพื่ัฒนาบุค์ลิ้ากัริกัำหนด
แผู้นสบ่ทอิดตำแหน่งงานท่�สำค์ญัพื่ร้ิอิมทั�งกัำหนดกัริะบวนกัาริปริะเมินผู้ลิ้กัาริปฏิบิติังานอิย่างมม่าตริฐานแลิ้ะโปร่ิงใส	เพื่่�อิพื่จิาริณา
ให้ผู้ลิ้ตอิบแทนอิย่างเป็นธิริริมแลิ้ะสร้ิางแริงจงูใจต่อิบุค์ลิ้ากัริในกัาริปฏิบัิตงิานได้อิย่างมป่ริะสทิธิภิาพื่	ริวมถึงึกัำหนดสวสัดกิัาริต่าง	ๆ
ให้สามาริถึแข่งขันแลิ้ะริักัษัาพื่นักังานได้
	 1.5	บริิษััทฯ	ได้จัดกัิจกัริริมเพื่่�อิสริ้างค์วามตริะหนักั	แลิ้ะค์วามเข้าใจแกั่ผูู้้บริิหาริแลิ้ะพื่นักังานถึึงค์วามเส่�ยงแลิ้ะกัาริค์วบคุ์ม
ภายใน	ผู้่านกัิจกัริริมอิบริมในหลิ้ักัสูตริกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	(Risk	Management)	เพื่่�อิให้ผูู้้บริิหาริแลิ้ะพื่นักังานตริะหนักัถึึง
ค์วามสำค์ัญขอิงกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	แลิ้ะกัาริค์วบค์ุมภายใน

2. กำารประเมูินความูเส่�ยง (Risk Assessment)
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	แลิ้ะผูู้้บริิหาริ	ให้ค์วามสำค์ัญในกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	เพื่่�อิสริ้างค์วามเช่�อิมั�นในกัารินำพื่าอิงค์์กัริสู่
เป้าหมายทั�งริะยะสั�นแลิ้ะริะยะยาว	จึงจัดให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	(Risk	Management	Committee)	แต่งตั�งโดยค์ณะ
กัริริมกัาริบริิษััทฯ	แลิ้ะจัดให้ม่ค์ณะทำงาน	ท่�ปริะกัอิบไปด้วยผูู้้บริิหาริแต่ลิ้ะส่วนงาน	เพื่่�อิกัำกัับดูแลิ้กัาริบริิหาริจัดกัาริค์วามเส่�ยง
ขอิงบริิษััทฯ	ให้เป็นไปอิย่างเหมาะสม	ม่ปริะสิทธิิภาพื่แลิ้ะปริะสิทธิิผู้ลิ้	โดยม่แนวทางบริิหาริจัดกัาริ	ดังน่�
	 2.1	บริิษััทฯ	ดำเนินกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงทั�วทั�งอิงค์ก์ัริตามกัริอิบมาตริฐาน	COSO	Enterprise	Risk	Management	แลิ้ะ
ม่นโยบายกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	โดยม่กัาริส่�อิสาริให้ผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานทุกัริะดับทริาบ	ริวมถึึงจัดให้เป็นหนึ�งในวัฒนธิริริมอิงค์์กัริ
นอิกัจากัน่�	 ริายงานทางกัาริเงินขอิงบริิษััทฯ	ได้จัดทำขึ�นตามมาตริฐานบัญช่ท่�เช่�อิถึ่อิได้	สะท้อินถึึงกัิจกัริริมขอิงอิงค์์กัริแลิ้ะม่กัาริ
ตริวจสอิบโดยผูู้้สอิบบัญช่ริับอินุญาตภายนอิกั
	 2.2	 บริิษััทฯ	 ม่กัาริปริะเมินค์วามเส่�ยงทั�งริะดับอิงค์์กัริริะดับธิุริกัิจแลิ้ะริะดับหน่วยงาน	 โดยค์ำนึงถึึงกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งทั�ง
ปัจจัยภายในแลิ้ะปัจจัยภายนอิกั	 พื่ริ้อิมทั�งกัำหนดแนวทางกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงให้อิยูใ่นริะดับท่�ยอิมริับได้	 ม่กัริะบวนกัาริทบทวน
ค์วามเส่�ยงอิย่างน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์ริั�ง	โดยถึ่อิเป็นหน้าท่�ค์วามริับผู้ิดชอิบขอิงหน่วยงานในกัาริบริิหาริแลิ้ะจัดกัาริค์วามเส่�ยง
	 2.3	บริิษััทฯ	ได้ม่กัาริติดตามเหตุกัาริณ์ข่าวสาริสภาพื่แวดล้ิ้อิมภายนอิกัอิย่างใกัล้ิ้ชิด	เพื่่�อิปริะเมินกัาริเปลิ้่�ยนแปลิ้งริูปแบบ
กัาริทำธิุริกัิจ	แลิ้ะแนวโน้มใหม่	ๆ		ซึ่ึ�งอิาจกัริะทบต่อิเป้าหมายขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะเตริ่ยมมาตริกัาริริอิงริับล่ิ้วงหน้าอิย่างเหมาะสม
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3. กำารควบคุมูกำารปฏิิบัติิงาน (Control Activities)
	 บริิษััทฯ	ได้กัำหนดกิัจกัริริมกัาริค์วบคุ์มท่�มป่ริะสิทธิิภาพื่แลิ้ะม่ปริะสิทธิิผู้ลิ้	ซึ่ึ�งช่วยลิ้ดค์วามเส่�ยงท่�จะไม่บริริลิุ้วัตถึุปริะสงค์์
ขอิงบริิษััทฯ	ให้อิยู่ในริะดับท่�ยอิมริับได้	ดังน่�
	 3.1	 บริิษััทฯ	 กัำหนดกิัจกัริริมกัาริค์วบคุ์ม	 โดยค์ำนึงถึึงหลิ้ักักัาริค์วบคุ์มภายในท่�ด่	 เช่น	 ม่กัาริแบ่งแยกัหน้าท่�	 แลิ้ะมอิบ
อิำนาจอินุมัติอิย่างเป็นริะบบให้กัลิุ้่มบุค์ลิ้ากัริ	เพื่่�อิค์วามมั�นใจว่าม่ริะบบกัาริตริวจสอิบแลิ้ะถึ่วงดุลิ้อิำนาจกัันได้	ม่นโยบาย	แลิ้ะแนว
ปฏิิบัติท่�เกั่�ยวข้อิงกัับกัาริทำริายกัาริท่�ม่	หริ่อิอิาจม่ค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์	กัาริทำธิุริกัริริมท่�ม่ค์วามโปริ่งใส	ตริวจสอิบได้
แลิ้ะเป็นธิริริม	กัาริอินุมัติธิุริกัริริมโดยค์ำนึงถึึงปริะโยชน์สูงสุดขอิงบริิษััทฯ	เป็นต้น
	 3.2	 บริิษััทฯ	 กัำหนดกัริะบวนกัาริกัาริค์วบค์ุมด้านค์วามปลิ้อิดภัยขอิงริะบบเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศั	 ม่กัาริกัำหนด
กัริะบวนกัาริค์วบค์มุแบบอิตัโนมตัใินกัริะบวนกัาริท่�สำคั์ญ	ๆ		เพ่ื่�อิสร้ิางค์วามมั�นใจว่าม่กัาริกัำหนดสทิธิกิัาริปฏิิบตังิานในริะบบสอิดค์ล้ิ้อิง
กัับหน้าท่�ท่�ด่	นอิกัจากัน่�บริิษััทฯ	ได้พื่ัฒนาริะบบให้ทันสมัย	โดยจัดให้ม่ผูู้้ริับผู้ิดชอิบดำเนินกัาริตริวจสอิบแลิ้ะแกั้ไขอิย่างทันท่วงท่
	 3.3	 บริิษััทฯ	 จัดทำริะเบ่ยบ	 นโยบาย	 ข้อิกัำหนดคู์่ม่อิกัาริปฏิิบัติงานเป็นลิ้ายลัิ้กัษัณ์อิักัษัริ	 โดยกัำหนดขอิบเขตอิำนาจ
หน้าท่�ขอิงผูู้้บริิหาริ	แลิ้ะพื่นักังานแต่ลิ้ะริะดับ	แลิ้ะขั�นตอินกัาริปฏิิบัติงานอิย่างชัดเจน	เพื่่�อิเป็นแนวทางในกัาริปฏิิบัติงานให้เป็นไป
ตามริะเบ่ยบ	นโยบาย	ข้อิกัำหนด	แลิ้ะค์ู่ม่อิปฏิบิัติงานต่าง	ๆ		อิย่างสม�ำเสมอิ

4. ระบบสารสนเที่ศัและกำารส่�อสารข้้อมููล (Information and Communication)
	 บริิษััทฯ	 ให้ค์วามสำค์ัญในค์ุณภาพื่ขอิงสาริสนเทศัแลิ้ะกัาริส่�อิสาริซึ่ึ�งเป็นส่วนสำค์ัญท่�สนับสนุนให้เกัิดกัาริค์วบค์ุมภายใน
สามาริถึดำเนินอิย่างมป่ริะสิทธิิผู้ลิ้	โดยม่แนวทางบริิหาริจัดกัาริสาริสนเทศัแลิ้ะกัาริส่�อิสาริ	ดังน่�
	 4.1	บริษิัทัฯ	มก่ัารินำข้อิมูลิ้ท่�ถึกูัต้อิง	มร่ิายลิ้ะเอิย่ดเพื่ย่งพื่อิ	แลิ้ะทนัต่อิเวลิ้ามาปริะกัอิบกัาริตดัสินใจแลิ้ะปริะกัอิบกัาริปริะชมุ
เพื่่�อิพื่ิจาริณาปริะเด็นท่�ม่ค์วามสำค์ัญ	 โดยบริิษััทฯ	 จะริวบริวมแลิ้ะพื่ิจาริณาข้อิมูลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิงจากัภายในแลิ้ะภายนอิกัอิงค์์กัริเพื่่�อิ
ปริะกัอิบกัาริวิเค์ริาะห์แลิ้ะตัดสินใจ	ทั�งน่�	หน่วยงานจะต้อิงกัำหนดให้ม่กัาริจัดส่งข้อิมูลิ้ท่�เหมาะสมแลิ้ะม่กัาริตริวจสอิบค์วามถึูกัต้อิง
ขอิงข้อิมูลิ้กั่อินนำไปใช้
	 4.2	ม่กัาริกัำหนดชั�นขอิงค์วามลิ้ับขอิงข้อิมูลิ้	แนวทางกัาริจัดเกั็บเอิกัสาริสำค์ัญแลิ้ะเอิกัสาริค์วบคุ์ม	โดยม่กัารินำซึ่อิฟัต์แวริ์
มาใช้งานในกัาริริวบริวมข้อิมูลิ้ในทุกั	ๆ		ด้าน	เพื่่�อิลิ้ดค์วามซึ่�ำซ้ึ่อินแลิ้ะสามาริถึสริุปผู้ลิ้กัาริริายงานต่อิฝ่่ายบริิหาริได้อิย่างริวดเริ็ว
	 4.3	บริิษััทฯ	จัดช่อิงทางสำหริับกัาริส่�อิสาริกัับผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยภายนอิกัหลิ้ายช่อิงทาง	เช่น	Website	แลิ้ะ	Facebook
ขอิงบริิษััทฯ	อิ่กัทั�งยังม่หน่วยงานรัิบผิู้ดชอิบโดยตริง	เพื่่�อิเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�สำคั์ญแกั่ผูู้้ม่ส่วนได้เสย่อิย่างสม�ำเสมอิ	ตลิ้อิดจนช่อิงทางริับ
เร่ิ�อิงริ้อิงเริ่ยน	แลิ้ะกัำหนดแนวทางกัาริจัดกัาริเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยนอิย่างชัดเจน	อ่ิกัทั�งยังสามาริถึแจ้งเบาะแสกัาริกัริะทำค์วามผู้ิด
เพื่่�อิให้พื่นักังานแลิ้ะบุค์ลิ้ากัริภายนอิกัเช่�อิมั�นได้ว่าเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยนจะได้ริับกัาริพื่ิจาริณาอิย่างโปริ่งใส	สุจริิต	ยุติธิริริม	แลิ้ะเป็นค์วามลิ้ับ
ภายในเวลิ้าอิันเหมาะสม

5. ระบบกำารติิดูติามู (Monitoring Activities)
	 บริิษััทฯ	 ม่กัริะบวนกัาริกัาริติดตามแลิ้ะปริะเมินค์วามเพื่่ยงพื่อิขอิงกัาริค์วบค์ุมภายใน	 พื่ริ้อิมทั�งกัำหนดแนวทางพัื่ฒนา
ปริับปริุง	เพื่่�อิให้มั�นใจได้ว่าริะบบกัาริค์วบค์ุมภายในขอิงบริิษััทฯ	ม่ปริะสิทธิิภาพื่แลิ้ะปริะสิทธิิผู้ลิ้	ดังน่�
	 5.1	บริษิัทัฯ	ปริะเมนิกัาริค์วบค์มุภายในริะดบัอิงค์์กัริแลิ้ะปริะเมนิผู้ลิ้กัาริค์วบค์มุภายในริะดบักัริะบวนกัาริ	ผู่้านกัริะบวนกัาริ
ปริะเมินกัาริค์วบค์ุมภายในโดยม่แผู้นกัตริวจสอิบภายในสอิบทานค์วามเพื่่ยงพื่อิแลิ้ะเหมาะสมขอิงกัาริปริะเมินดังกัลิ้่าว	 พื่ริ้อิมทั�ง
ให้ค์ำแนะนำในกัาริกัำหนดแนวทางปริับปริุงแกั้ไข	หากัพื่บข้อิบกัพื่ริ่อิงขอิงกัาริค์วบคุ์มภายใน	นอิกัจากัน่�บริิษััทฯ	จัดให้ม่
กัริะบวนกัาริริายงานข้อิบกัพื่ร่ิอิงท่�พื่บต่อิผูู้้บริิหาริได้ริับทริาบในริะยะเวลิ้าท่�เหมาะสม	 ริวมถึึงกัริะบวนกัาริติดตามเพื่่�อิให้มั�นใจว่าได้
ปริับปรุิงแกั้ไขแลิ้้วเสริ็จภายในท่�กัำหนดไว้
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	 5.2	 ฝ่่ายตริวจสอิบภายในธิุริกิัจ	 เป็นหน่วยงานอิิสริะ	 ขึ�นตริงต่อิค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	ทำหน้าท่�สอิบทาน	 เพื่่�อิสริ้าง
ค์วามเช่�อิมั�นว่ากัาริค์วบค์มุภายในท่�มอ่ิยูม่ค่์วามเพื่ย่งพื่อิแลิ้ะเหมาะสม	แลิ้ะมก่ัาริปฏิบัิติอิย่างสม�ำเสมอิ	โดยได้ตริวจสอิบ	แลิ้ะปริะเมนิ
ปริะสิทธิิผู้ลิ้ขอิงกัาริค์วบค์ุมภายในขอิงกัิจกัริริมต่าง	ๆ		ตามท่�ได้ริับกัาริอินุมัติจากัค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	ทั�งน่�แผู้นกัาริตริวจสอิบ
สอิดค์ลิ้้อิงกัับทิศัทางกัลิ้ยุทธิ์ขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะค์วามเส่�ยงท่�สำค์ัญท่�ส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริดำเนินงานพื่ริ้อิมทั�งให้ข้อิเสนอิแนะสนับสนุน
กัาริค์วบค์ุมภายใน	 ทั�งน่�ฝ่่ายบริิหาริริับทริาบแลิ้ะกัำหนดให้ม่กัาริแกั้ไขปริับปริุงตามข้อิเสนอิแนะ	 แลิ้ะริายงานผู้ลิ้กัาริตริวจสอิบต่อิ
ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบเป็นปริะจำทุกัไตริมาส	 ในส่วนขอิงกัาริปริะเมินกัาริค์วบค์ุมภายในด้านบัญช่	 กัาริเงิน	 ม่กัาริตริวจสอิบแลิ้ะ
สอิบทานโดยผูู้้สอิบบัญช่ริับอินุญาตจากัภายนอิกั	นำเสนอิผู้ลิ้กัาริตริวจสอิบแลิ้ะสอิบทานต่อิค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	เพื่่�อิพื่ิจาริณา
เป็นริายไตริมาสแลิ้ะริายปี
	 5.3	บริิษััทฯ	ได้กัาริริับริอิงฐานะสมาชิกัโค์ริงกัาริแนวริ่วมปฏิิบัติขอิงภาค์เอิกัชนไทยในกัาริต่อิต้านกัาริทุจริิต	(CAC)
ในริะดับ	2	ดาว	โดยทุกั	ๆ		3	ปี	ม่กัาริสอิบทานแลิ้ะลิ้งนามริับริอิงโดยค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบขอิงบริิษััทฯ	เพื่่�อิย่นยันว่า
บริิษััทฯ	 ม่กัาริกัำหนดนโยบายแนวทางปฏิบิัติ	 แลิ้ะมม่าตริกัาริในกัาริป้อิงกัันกัาริทุจริิตค์อิร์ิริัปชันตลิ้อิดจนดำเนินธิุริกัิจอิยู่ในหลิ้ักั
กัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่ตามเกัณฑ์์ท่�	CAC	กัำหนด
	 ทั�งน่�	ในปี	2567	บริิษััทฯ	ได้จัดให้ม่ช่อิงทางในกัาริแจ้งเบาะแสแลิ้ะข้อิริ้อิงเริ่ยน	แลิ้ะได้ม่กัาริสริุปกัาริริายงานต่อิ
ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบแลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 โดยไม่พื่บค์วามบกัพื่ริ่อิงท่�สำค์ัญในริะบบกัาริค์วบคุ์มภายในขอิงบริิษััทฯ
ท่�อิาจส่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริบริริลิ้วุตัถึปุริะสงค์์หลิ้กััขอิงอิงค์์กัริ	หริอ่ิข้อิบกัพื่ร่ิอิงท่�มส่าริะสำค์ญัเกั่�ยวกับัริายกัาริท่�อิาจเกิัดค์วามขดัแย้ง
ทางผู้ลิ้ปริะโยชน์	กัาริทจุริติหริอ่ิกัาริฝ่่าฝื่นกัฎหมายว่าด้วยหลิ้กััทริพัื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้กััทริพัื่ย์ข้อิกัำหนดขอิงตลิ้าดหลัิ้กัทริพัื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
หริ่อิกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิงกัับธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ

กำารติรวจสอบภายใน
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	จดัให้ม่ฝ่่ายตริวจสอิบภายในธิรุิกัจิ	(Internal	Audit	Unit)	แลิ้ะฝ่่ายกัำกับักัาริปฏิบัิตงิาน	(Compliance	Unit)
ซึ่ึ�งทั�ง	2	ส่วนม่กัาริปฏิิบัติงานไปค์วบค์ู่กััน	โดยม่ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบกัำกัับดูแลิ้ให้กัาริปฏิิบัติงานขอิงแผู้นกัตริวจสอิบภายใน
ธิุริกัิจม่ค์วามเป็นอิิสริะ	เท่�ยงธิริริม	ม่จริริยาบริริณ	แลิ้ะม่ค์วามเช่�ยวชาญเย่�ยงม่อิอิาช่พื่ตามมาตริฐานวิชาช่พื่กัาริตริวจสอิบภายในท่�
ได้ริับกัาริยอิมรัิบในริะดับสากัลิ้	ทั�งมาตริฐานสากัลิ้ด้านกัาริตริวจสอิบภายใน	(The	Institute	of	Internal	Auditors	:	IIA)	โดยม่
กัฎบัตริขอิงค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบแลิ้ะกัฎบัตริฝ่่ายตริวจสอิบภายในธุิริกัจิซึึ่�งได้กัำหนดภาริกัจิ	ขอิบเขตกัาริปฏิบิติังาน	อิำนาจแลิ้ะ
หน้าท่�ค์วามรัิบผู้ิดชอิบ	ตลิ้อิดจนแนวทางกัาริดำเนินงานกัาริปฏิิบัติงานตริวจสอิบไว้อิย่างชัดเจนแลิ้ะม่กัาริทบทวนเป็นปริะจำทุกัปี
ให้เหมาะสมอิยู่เสมอิ
	 นอิกัจากัแผู้นงานตริวจสอิบท่�พื่ิจาริณาตามค์วามเส่�ยง	(Risk	Based	Audit	Planning)	แล้ิ้ว	ฝ่่ายตริวจสอิบภายในธิุริกัิจได้
พื่ัฒนางานตริวจสอิบโดยเน้นกัาริสริ้างริะบบงานเชิงป้อิงกัันแลิ้ะปริะโยชน์เพื่่�อิเพื่ิ�มปริะสิทธิิภาพื่แลิ้ะปริะสิทธิิผู้ลิ้ให้บริิษััทฯ	ยกัริะดับ
กัาริให้ค์วามเช่�อิมั�น	(Assurance)	กัาริให้ค์ำปริึกัษัา	(Advise)	แลิ้ะเข้าใจธุิริกัิจในเชิงลึิ้กั	(Insight)	โดยม่กัาริดำเนินกัาริท่�สำคั์ญ
ในปี	2567	ดังน่�

1. กำารพัฒนางานติรวจสอบให้เกำิดูมููลค่าเพ่�มูอย่างติ่อเน่�องและยั�งย่น
	 เพื่่�อิเสริิมสริ้างให้หน่วยงานต่าง	ๆ		ม่แนวทางกัาริปฏิิบัติงานค์ริอิบค์ลุิ้มทั�งด้านกัาริกัำกัับดูแลิ้	กัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง
กัาริกัำกัับดูแลิ้กัาริปฏิิบัติงาน	แลิ้ะกัาริค์วบค์ุมภายในท่�ด่	สำหริับแผู้นกัตริวจสอิบภายในได้ดำเนินกัาริดังน่�
	 1.1	สริ้างค์วามตริะหนักัริู้	แลิ้ะผู้ลิ้ักัดันแนวทางค์วามริับผิู้ดชอิบกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงแลิ้ะกัาริค์วบค์ุมท่�ด่	เพื่่�อิส่�อิสาริให้
ผูู้้บังค์ับบัญชาแลิ้ะผูู้้ปฏิิบัติงานเข้าใจบทบาทขอิงตนเอิงแลิ้ะนำไปปริะยุกัต์ใช้กัับกัาริปฏิิบัติงาน	
	 1.2	ปริะเมินปริะสิทธิผิู้ลิ้กัาริค์วบคุ์มภายในตามแนวทาง	COSO	2013	เพื่่�อิให้บริริลิุ้วัตถึุปริะสงค์ท์ั�ง	3	ด้านค์่อิ	 ด้านกัาริ
ปฏิิบัติงาน	ด้านริายงานทั�งข้อิมูลิ้ทางกัาริเงินแลิ้ะไม่ใช่ข้อิมูลิ้ทางกัาริเงิน	แลิ้ะด้านกัาริปฏิิบัติตามกัฎริะเบ่ยบ	แลิ้ะสอิดค์ลิ้้อิงตาม
แบบปริะเมินค์วามเพื่่ยงพื่อิขอิงริะบบกัาริค์วบค์ุมภายในขอิงสำนักังานค์ณะกัริริมกัาริกัำกัับหลัิ้กัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์	(กั.ลิ้.ต.)
นำเสนอิค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ให้ค์วามเห็นชอิบเพื่่�อิเสนอิใน	56-1	One	Report	ริายกัาริข้อิมูลิ้
ปริะจำปี/ริายงานปริะจำปี



201บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

	 1.3	กัาริปริะเมินค์วามเส่�ยงแลิ้ะกัาริค์วบค์ุมสำหริับริะบบงานขอิงบริิษััทฯ	ฝ่่ายตริวจสอิบภายในธิุริกัิจทำหน้าท่�ตริวจสอิบ
ปริะเมินแลิ้ะให้ค์ำปริึกัษัากัับผูู้้ปฏิิบัติงาน	เพื่่�อิให้ค์วามเช่�อิมั�นกัับค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบว่ากัาริบริิหาริ
ค์วามเส่�ยงกัาริกัำกัับดูแลิ้กัาริปฏิิบัติงาน	 แลิ้ะกัาริค์วบคุ์มภายในขอิงบริิษััทฯ	 ม่ปริะสิทธิิภาพื่แลิ้ะปริะสิทธิิผู้ลิ้	 หากัพื่บว่าม่จุดท่�ต้อิง
ปรัิบปริุง	ผูู้้ตริวจสอิบจะให้ค์วามริู้แลิ้ะค์ำแนะนำเกั่�ยวกัับขั�นตอินปฏิิบัติงานท่�ถึูกัต้อิงแลิ้ะกัาริค์วบค์ุมภายในท่�เหมาะสม	ริวมทั�ง
ติดตามผู้ลิ้กัาริปฏิิบัติงานหลิ้ังจากัให้ค์ำปริึกัษัา
	 1.4	กัาริต่อิต้านกัาริค์อิริ์ริัปชัน	บริิษััทฯ	ให้ค์วามสำค์ัญในกัาริดำเนินธิุริกัิจด้วยค์วามโปริ่งใสแลิ้ะเป็นธิริริม	มาโดยตลิ้อิด
เริิ�มตั�งแต่ปี	2562	บริษิัทัฯ	ได้เข้าร่ิวมภาค่์เค์ริอ่ิข่ายต่อิต้านค์อิร์ิริปัชนั	แลิ้ะผู่้านกัาริริบัริอิงเป็น	Certified	Company	จากัค์ณะกัริริมกัาริ
แนวริ่วมปฏิิบัติขอิงภาค์เอิกัชนไทยในกัาริต่อิต้านกัาริทุจริิต	เม่�อิไตริมาสท่�	3	ปี	2562	แลิ้ะในไตริมาสท่�	4	ปี	2565	บริิษััทฯ	ได้ผู้่าน
กัาริต่อิอิายุกัาริริับริอิง	“กัาริเป็นสมาชิกัขอิงแนวริ่วมต่อิต้านค์อิริ์ริัปชันขอิงภาค์เอิกัชนไทย”	โดยกัาริริับริอิงดังกัลิ้่าวจะม่อิายุ	3	ปี
นับจากัวันท่�ม่มติให้กัาริริับริอิง	บริิษััทฯ	ยังค์งมุง่มั�นดำเนินกัาริตามนโยบายต่อิต้านค์อิริ์ริัปชันอิย่างต่อิเน่�อิง	แลิ้ะในปี	2567	บริิษััทฯ	
ยังได้ริับกัาริริับริอิงในริะดับ	 3	 ดาว	 โดยได้ม่กัาริชักัชวนค์ู่ค้์าให้เข้าริ่วมปริะกัาศัเจตนาริมณ์ในกัาริต่อิต้านทุจริิตค์อิริ์ริัปชัน	 แลิ้ะได้ม่
กัาริจัดอิบริมในเริ่�อิงขอิงกัาริต่อิต้านค์อิริ์ริัปชัน	เพื่่�อิให้ค์วามริู้แกั่ผูู้้บริิหาริแลิ้ะพื่นักังานทุกัริะดับ
2. กำารพัฒนาผูู้้ติรวจสอบ
	 เพื่่�อิพื่ัฒนาด้านค์วามเป็นม่อิอิาช่พื่แลิ้ะค์วามริอิบริู้ทางธุิริกัิจขอิงผูู้้ตริวจสอิบ	แผู้นกัตริวจสอิบภายในดำเนินกัาริ	ดังน่�
	 2.1	กัาริพื่ัฒนาด้านวิชาช่พื่ตริวจสอิบ
	 	 •	ติดตามแนวปฏิบิัติท่�ด่ด้านกัาริกัำกัับดูแลิ้	กัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	กัาริกัำกัับดูแลิ้กัาริปฏิิบัติงานแลิ้ะกัาริค์วบค์ุม	
	 ภายในขอิงสถึาบันวิชาช่พื่ชั�นนำเพื่่�อินำมาปริะยุกัต์ใช้ในงานตริวจสอิบให้สอิดค์ล้ิ้อิงกัับกัาริดำเนินธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ
	 	 •	สนบัสนุนให้มก่ัาริพื่ฒันาแลิ้ะอิบริมค์วามริูอ้ิย่างต่อิเน่�อิงทั�งภายในแลิ้ะภายนอิกั	เพื่่�อิให้มค่์วามริู	้ค์วามสามาริถึ
	 ค์วามเช่�ยวชาญทางวิชาช่พื่ตริวจสอิบภายในแลิ้ะเพื่ิ�มทักัษัะด้านอิ่�นท่�จำเป็นต่อิบริิษััทฯ
	 2.2	กัาริพื่ัฒนาค์วามริอิบริู้ทางธิุริกิัจ
	 	 •	พื่ัฒนาค์วามริู้ทางธิุริกิัจให้แกั่ผูู้้ตริวจสอิบภายใน	โดยเชิญตัวแทนขอิงแต่ลิ้ะหน่วยงานมาให้ค์วามริู้ทางธุิริกัิจ		
	 เพื่่�อิให้ผูู้้ตริวจสอิบสามาริถึปริะเมินค์วามเส่�ยงแลิ้ะให้ค์ำปริึกัษัาท่�ปฏิิบัติได้จริิง
	 	 •	จัดให้ม่กัาริแลิ้กัเปลิ้่�ยนค์วามริู้ในปริะเด็นท่�น่าสนใจ	หริ่อิสิ�งตริวจพื่บท่�เป็นสาริะสำคั์ญภายในแผู้นกัตริวจสอิบ	
	 ภายในเป็นปริะจำ
	 2.3	ค์วามริู้ด้านเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศั
	 	 •	นำค์วามริูท้างด้านเทค์โนโลิ้ยม่าใช้ในงานตริวจสอิบทั�งกัริะบวนกัาริตริวจสอิบกัาริสร้ิางเค์ริ่�อิงมอ่ิเพื่่�อิวเิค์ริาะห์ข้อิมลูิ้
	 ตริวจสอิบข้อิมูลิ้ท่�ผู้ิดปกัติได้อิย่างริวดเริ็วยิ�งขึ�น	ริวมทั�งลิ้ดค์วามเส่ยหายท่�เกัิดขึ�นจากัค์วามผิู้ดปกัติในกัาริปฏิิบัติงานแลิ้ะ	
	 ทุจริิตให้แก่ั	พื่นักังาน
	 	 •	สนับสนุนกัาริพื่ัฒนาศัักัยภาพื่ขอิงผูู้้ตริวจสอิบให้สามาริถึตริวจสอิบ	แลิ้ะให้ค์ำแนะนำในกัาริกัำกัับดูแลิ้งาน	
	 ตริวจสอิบเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศัริะดับมาตริฐานสากัลิ้ได้
	 ค์วามเห็นขอิงค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบท่�แตกัต่างจากัค์วามเห็นขอิงค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ
	 	 •	ไม่ม่

กำารบริหารความูเส่�ยง
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	(“บริิษััท”)	จัดให้ม่กัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงเชิงบูริณากัาริท่�ค์ริอิบค์ลิุ้ม
กัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงทั�งอิงค์์กัริท่�ม่ปริะสิทธิิผู้ลิ้	โดยค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ม่มติแต่งตั�งค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงแลิ้ะกัำกัับ
ดูแลิ้กัิจกัาริ	เพื่่�อิริับผู้ิดชอิบในกัาริกัำหนดนโยบายแลิ้ะกัริอิบกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	แลิ้ะแต่งตั�งค์ณะทำงานเพื่่�อิบริิหาริค์วามเส่�ยง
ซึ่ึ�งปริะกัอิบด้วยผูู้ม้ค่์วามรู้ิค์วามเช่�ยวชาญแลิ้ะปริะสบกัาริณ์ในกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงในกัาริให้ค์วามเหน็แลิ้ะข้อิเสนอิแนะต่อิฝ่่ายจดักัาริ,
ค์ณะทำงาน	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	เพื่่�อิให้แน่ใจว่ากัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงขอิงบริิษััทฯ	ดำเนินกัาริได้อิย่างเหมาะสม	เป็นไปตาม
นโยบายท่�กัำหนดแลิ้ะสอิดค์ล้ิ้อิงกับัมาตริฐานสากัลิ้	(โดยบริหิาริค์วามเส่�ยงตามแนวปฏิบิตัมิาตริฐานสากัลิ้	COSO)	ริวมถึงึมั�นใจได้ว่า
ปริะเดน็ค์วามเส่�ยงท่�สำค์ญัขอิงอิงค์์กัริได้อิย่างค์ริบถ้ึวน	 มก่ัริะบวนกัาริบริหิาริจดักัาริค์วามเส่�ยงท่�สำค์ญัซึ่ึ�งแบ่งได้ตามปริะเภทค์วามเส่�ยง
ท่�ม่อิยู่	ณ	ขณะน่�ดังน่�
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	 1.	ค์วามเส่�ยงด้านกัลิ้ยุทธิ์	(Strategic	Risk)
	 2.	ค์วามเส่�ยงด้านกัาริเงิน	(Financial	Risk)
	 3.	ค์วามเส่�ยงด้านกัาริปฏิิบัติงาน	(Operational	Risk)
	 4.	ค์วามเส่�ยงด้านกัาริปฏิิบัติตามกัฎริะเบ่ยบ	(Compliance	Risk)
	 5.	ค์วามเส่�ยงด้านเทค์โนโลิ้ย่	(Information	Technology)
	 6.	ค์วามเส่�ยงด้านค์อิริ์ริัปชัน	(Corruption	Risk)
	 7.	ค์วามเส่�ยงท่�เกัิดขึ�นใหม่	(Emerging	Risk)
	 8.	ค์วามเส่�ยงด้านค์วามยั�งย่น	(Sustainability	Risk)
	 ซึึ่�งจะมผู่้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริสร้ิางค์วามพื่งึพื่อิใจขอิงลิ้กูัค้์าแลิ้ะผู้ลิ้ตอิบแทนแก่ัผูู้ถ้ึอ่ิหุน้แลิ้ะผูู้้มส่่วนได้เสย่ทกุัฝ่่าย		โดยมก่ัาริบริหิาริ
งานตามหลิ้กัักัาริกัำกับัดแูลิ้กิัจกัาริท่�ด	่ทางค์ณะกัริริมกัาริบริหิาริค์วามเส่�ยงขอิงบริษัิัทฯ	กัำหนดนโยบายแนวทางกัาริดำเนนิกัาริต่าง	ๆ
เพื่่�อิสนับสนุนให้บริิษััทฯ	ตัดสินใจท่�ด่ท่�สุด	แลิ้ะช่วยให้มอิงเห็นโอิกัาส	ตลิ้อิดจนสามาริถึบริริเทาผู้ลิ้กัริะทบจากัเหตุกัาริณ์สำค์ัญท่�
อิาจจะเกัิดขึ�นได้อิย่างม่ปริะสิทธิิภาพื่

แนวปฏิบิัติิ
	 1.	 บริิษััทฯ	 จะจัดวางริะบบแลิ้ะกัริะบวนกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงทั�วทั�งอิงค์์กัริ	 ริวมทั�งบริิษััทในกัลิุ้่ม	 ให้สอิดริับกัับกัลิ้ยุทธ์ิ
แลิ้ะเป้าหมายทางธิุริกัิจ	ตามมาตริฐานสากัลิ้	โดยปริะเมินค์วามเส่�ยงให้ค์ริอิบค์ลิุ้มค์วามเส่�ยง	ได้แกั่	ค์วามเส่�ยงด้านกัลิ้ยุทธิ์
ค์วามเส่�ยงด้านกัาริปฏิิบัติงาน	ค์วามเส่�ยงด้านกัาริเงิน	ค์วามเส่�ยงด้านกัาริปฏิบิัติตามกัฎริะเบ่ยบข้อิบังค์ับ	ค์วามเส่�ยงด้านเทค์โนโลิ้ย่
สาริสนเทศั	ค์วามเส่�ยงด้านค์ุณภาพื่สินค์้าแลิ้ะกัาริบริิกัาริ	แลิ้ะค์วามเส่�ยงด้านกัาริค์อิร์ิริัปชัน
	 2.	ผูู้้บริิหาริแลิ้ะพื่นักังานทุกัค์นขอิงบริิษััทฯ	เป็นเจ้าขอิงค์วามเส่�ยง	ซึ่ึ�งม่หน้าท่�ค์วามริับผู้ิดชอิบในกัาริริะบุ	แลิ้ะปริะเมิน
ค์วามเส่�ยงขอิงหน่วยงานท่�ตนเอิงริับผู้ิดชอิบ	ริวมทั�งกัำหนดมาตริกัาริท่�เหมาะสม	 เพื่่�อิจัดกัาริค์วามเส่�ยง	แลิ้ะบริิษััทจะบริิหาริค์วาม
เส่�ยงให้อิยู่ในริะดับท่�ยอิมริับได้	(Risk	Appetite)	หริ่อิเบ่�ยงเบนไม่เกัินกัว่าริะดับท่�บริิษััทฯ	ยอิมริับได้	(Risk	Tolerance)
	 3.	ค์วามเส่�ยงท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริบริริลิุ้วัตถึุปริะสงค์์ขอิงบริิษััทฯ	ทั�งหมด	ต้อิงได้ริับกัาริดำเนินกัาริ	ดังน่�
	 	 1)	ริะบุค์วามเส่�ยงอิย่างทันเวลิ้า
	 	 2)	ปริะเมินโอิกัาสขอิงกัาริเกัิดค์วามเส่�ยงแลิ้ะผู้ลิ้กัริะทบหากัเกัิดเหตุกัาริณ์ดังกัล่ิ้าว
	 	 3)	กัาริจัดกัาริค์วามเส่�ยง	ให้สอิดค์ลิ้้อิงตามหลัิ้กัเกัณฑ์์กัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงท่�กัำหนดได้	โดยค์ำนึงถึึงค์่าใช้จ่าย
	 	 ท่�เกั่�ยวข้อิงแลิ้ะผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�จะได้ริับจากักัาริจัดกัาริค์วามเส่�ยงดังกัล่ิ้าว
	 	 4)	ติดตามผู้ลิ้แลิ้ะทบทวนกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงอิย่างสม�ำเสมอิ	เพื่่�อิให้มั�นใจว่า	ค์วามเส่�ยงขอิงบริิษััทได้ริับ
	 	 กัาริจัดกัาริอิย่างเหมาะสม
	 4.	ค์วามเส่�ยงท่�อิาจม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิแผู้นธิุริกัิจแลิ้ะกัลิ้ยุทธิ์ขอิงบริิษััท	ซึึ่�งม่ค์วามเส่�ยงอิยู่ในริะดับสูงแลิ้ะสูงมากัทั�งหมด
ต้อิงริายงานให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ริับทริาบ
	 ทั�งน่�	ค์ณะกัริริมกัาริบริหิาริค์วามเส่�ยงแลิ้ะกัำกับัดแูลิ้กัจิกัาริ	ต้อิงได้ริบักัาริแต่งตั�งโดยค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	เพื่่�อิช่วยกัำกับั
ดูแลิ้งานด้านกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงในริะดับต่าง	ๆ		ภายในอิงค์ก์ัริเพื่่�อิให้มั�นใจว่า	ฝ่่ายบริิหาริซึ่ึ�งเป็นผูู้้ริับผู้ิดชอิบงานด้านกัาริบริิหาริ
จัดกัาริค์วามเส่�ยงได้นำริะบบบริิหาริค์วามเส่�ยงไปปฏิบิัติอิย่างมป่ริะสิทธิิภาพื่	 ค์ริอิบค์ลุิ้มค์วามเส่�ยงปริะเภทต่าง	 ๆ	 	 อิย่างค์ริบถึ้วน
	แลิ้ะช่วยกัำกัับกัาริปฏิิบัติตามแนวทางกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริท่�ด่	เพื่่�อิให้กัาริดำเนินธิุริกิัจขอิงอิงค์์กัริเป็นไปตามหลิ้ักัธิริริมาภิบาลิ้ท่�ด่
โดยค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงแลิ้ะกัับกัับดูแลิ้กิัจกัาริ	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกัาริแลิ้ะผูู้้บริิหาริอิย่างน้อิย	3	ค์น	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริ
บริิหาริค์วามเส่�ยงอิย่างน้อิย	1	ค์น	ต้อิงเป็นกัริริมกัาริอิิสริะ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

1. โครงสร้างกำารบริหารความูเส่�ยง
	 ผู้ังโค์ริงสริ้างกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงขอิงบริิษััทฯ	แสดงให้เห็นตามภาพื่	ดังน่�
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

คณะกำรรมูกำารบริษัทัี่ฯ และคณะกำรรมูกำารติรวจสอบ
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	มห่น้าท่�ค์วามริบัผู้ดิชอิบสูงสดุในกัาริกัำกับัดแูลิ้กัาริบริหิาริค์วามเส่�ยง
ขอิงบริิษััทฯ	ซึ่ึ�งเป็นส่วนหนึ�งขอิงกัาริดำเนินธิุริกิัจแลิ้ะทำหน้าท่�ปริะเมินปริะสิทธิิภาพื่กัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงเพื่่�อิให้มั�นใจว่า
กัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงดำเนินไปอิย่างมป่ริะสิทธิิภาพื่แลิ้ะปริะสิทธิิผู้ลิ้	สอิดค์ล้ิ้อิงกัับแนวทางท่�กัำหนด

คณะกำรรมูกำารบริหารความูเส่�ยง
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	ม่กัริริมกัาริทั�งสิ�น	5	ท่าน	ซึ่ึ�งปริะกัอิบไปด้วยกัริริมกัาริอิิสริะ	แลิ้ะกัริริมกัาริบริิษััทฯ
โดยม่กัริริมกัาริอิิสริะ	ดำริงตำแหน่งเป็นปริะธิานค์ณะกัริริมกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	ทำหน้าท่�กัำหนดนโยบาย	กัริอิบกัาริบริิหาริ
ค์วามเส่�ยง	หลิ้ักัเกัณฑ์์กัาริปริะเมินค์วามเส่�ยง	แลิ้ะริะดับค์วามเส่�ยงท่�ยอิมริับได้	เพื่่�อิเสนอิให้ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	พิื่จาริณาอินุมัติ
ริวมทั�งสอิบทานค์วามเส่�ยงแลิ้ะมาตริกัาริกัาริจัดกัาริค์วามเส่�ยงท่�สำค์ัญขอิงบริิษััทฯ	 ซึ่ึ�งปริะเมินโดยหน่วยงานเจ้าขอิงค์วามเส่�ยง	
แลิ้ะให้ข้อิเสนอิแนะในกัาริปริับปริุงกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงให้ด่

คณะที่ำางานบริหารความูเส่�ยง
	 ค์ณะทำงานบริิหาริค์วามเส่�ยง	ปริะกัอิบด้วยค์ณะผูู้้บริิหาริ	(Risk	Owner)	รัิบผิู้ดชอิบในกัาริปริะเมินแลิ้ะติดตามค์วามเส่�ยง
ในกัาริดำเนินงานปริะจำวันอิย่างต่อิเน่�อิง

ฝ่่ายติรวจสอบภายในธุิรกำิจ
	 ทำหน้าท่�ตริวจสอิบหน่วยงานต่าง	ๆ		โดยวางแผู้นตาม	Risk	Based	ขอิงแต่ลิ้ะหน่วยงาน	เพื่่�อิให้ค์วามเช่�อิมั�นว่าม่
กัาริบริหิาริค์วามเส่�ยงท่�เหมาะสม	แลิ้ะริายงานผู้ลิ้ต่อิค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	นอิกัจากัน่�	ยงัให้ค์ำปริกึัษัาแก่ัหน่วยงานผูู้้ริบักัาริตริวจ
แลิ้ะม่กัาริส่�อิสาริค์วามค์ิดเห็นจากัค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบกัลัิ้บมายังผูู้้ปฏิบิัติงานเพื่่�อินำไปปริับปริุงต่อิไป

ระดูับความูเส่�ยงที่่�ยอมูรับไดู้
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	ได้อินุมัติเกัณฑ์์ค์วามเส่�ยงท่�ยอิมริับได้ขอิงบริิษััทฯ	ซึ่ึ�งกัำหนดริะดับค์วามเส่�ยงท่�ค์ณะกัริริมกัาริ
ยอิมริบัได้ทั�งในเชงิค์ณุภาพื่แลิ้ะเชงิปริมิาณ	เพื่่�อิให้บริษิัทัฯ	สามาริถึบริริลิ้วุตัถึปุริะสงค์์ทางธิรุิกัจิท่�กัำหนดไว้	โดยค์ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ
ได้สอิบทานริะดับค์วามเส่�ยงท่�ยอิมริับได้เป็นปริะจำทุกัปีหริ่อิเม่�อิเกัิดกัาริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งในสภาพื่แวดลิ้้อิมทางธิุริกัิจ	เพ่ื่�อิให้มั�นใจว่า
ริะดับค์วามเส่�ยงท่�ยอิมริับได้สอิดค์ลิ้้อิงกัับกัลิ้ยุทธิ์	แลิ้ะธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึงกัฎริะเบ่ยบ	แลิ้ะค์วามต้อิงกัาริขอิงผูู้้ม่ส่วนได้เสย่
	 ทั�งน่�ริะดบัค์วามเส่�ยงท่�ยอิมริบัได้เป็นส่วนสำค์ญัขอิงกัริะบวนกัาริบริหิาริค์วามเส่�ยงท่�มป่ริะสทิธิิผู้ลิ้	 โดยเช่�อิมโยงกัริะบวนกัาริ
บริิหาริค์วามเส่�ยงเข้ากัับวัตถึุปริะสงค์์ทางธิุริกัิจขอิงบริิษััทฯ	เพื่่�อิให้พื่นักังานทุกัริะดับตอิบสนอิงต่อิค์วามเส่�ยงแนวเด่ยวกััน

กำารสร้างวัฒนธิรรมูในกำารบริหารความูเส่�ยง 
	 บริิษััทฯ	ตริะหนักัด่ว่าวัฒนธิริริมอิงค์์กัริ	เป็นอิงค์์ปริะกัอิบท่�สำคั์ญต่อิค์วามสำเริ็จขอิงกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	ดังนั�นบริิษััทฯ
จึงได้กัำหนดให้ผูู้้บริิหาริเป็นผูู้้ส่�อิถึึงค์วามสำค์ัญขอิงกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	 แลิ้ะเป็นต้นแบบในกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงริวมถึึงสริ้างวิธิ่
กัารินำกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงไปใช้ให้เห็นผู้ลิ้ในทางปฏิิบัติโดยกัำหนดริะดับค์วามเส่�ยงท่�ยอิมริับได้แลิ้ะม่ริะบบกัาริปริะเมินค์วามเส่�ยง
ในริูปแบบเด่ยวกััน	 กัำหนดบทบาทหน้าท่�ค์วามริับผู้ิดชอิบขอิงผูู้้รัิบผิู้ดชอิบค์วามเส่�ยงแต่ลิ้ะเร่ิ�อิง	 โดยกัำหนดให้ม่หัวข้อิกัาริบริิหาริ
ค์วามเส่�ยงเป็นส่วนหนึ�งขอิงกัาริปฐมนิเทศัพื่นักังานเข้าใหม่	 เพื่่�อิสริ้างค์วามตริะหนักัริู้ในเริ่�อิงกัาริบริิหาริจัดกัาริค์วามเส่�ยงให้กัับ
พื่นักังานในวงกัว้าง	 ตั�งแต่พื่นักังานเริิ�มปฏิิบัติงานกัับบริิษััทฯ	 แลิ้ะกัำหนดให้ค์วามเส่�ยงเป็นส่วนหนึ�งในหลัิ้กัสูตริกัาริฝ่ึกัอิบริมแลิ้ะ
พื่ัฒนากัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลิ้ะพื่นักังานเพื่่�อิให้พื่นักังานทุกัค์นได้ม่ค์วามริู้ค์วามเข้าใจ	 เห็นปริะโยชน์ท่�พื่นักังานจะได้ริับจากักัาริ
ปฏิิบัติตามกัริอิบกัาริบริิหาริค์วามเส่�ยงอิย่างต่อิเน่�อิง



205บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ความูเส่�ยงท่ี่�เกำิดูข้้�นใหมู่ (Emerging Risk) ความูเส่�ยงดู้านความูมัู�นคงปลอดูภัยที่างไซเบอร์และความูปลอดูภัยข้องข้้อมููล 
รวมูถืึงข้้อมููลที่่�เก่ำ�ยวข้้องกำับกำฎหมูายคุ้มูครองข้้อมููลส่วนบุคคล (PDPA)
 ความูเส่�ยง :	กัาริดำเนินธิุริกัิจธุิริกัิจขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงอิาศััยริะบบเทค์โนโลิ้ยส่าริสนเทศัในกัาริดำเนินงาน	บริิษััทฯ	จึงต้อิง
เผู้ชิญกัับภัยค์ุกัค์ามทางไซึ่เบอิริ์ทั�งจากัภายในแลิ้ะภายนอิกั	เช่น	
	 •	กัาริริั�วไหลิ้ขอิงข้อิมูลิ้ทางธุิริกัิจ	แลิ้ะข้อิมูลิ้ส่วนบุค์ค์ลิ้
	 •	ค์วามเส่�ยงจากัอิุปกัริณ์พื่กัพื่าท่�ใช้ในกัาริเช่�อิมต่อิริะบบ
	 •	กัาริโจมต่ทางไซึ่เบอิริ์	ซึ่ึ�งอิาจส่งผู้ลิ้ให้กัาริดำเนินธิุริกัิจหยุดชะงักั
	 ริวมถึงึ	พื่.ริ.บ.	ค์ุม้ค์ริอิงข้อิมูลิ้ส่วนบคุ์ค์ลิ้ท่�มผู่้ลิ้บงัค์บัใช้แลิ้ะต้อิงปฏิบัิตติามกัฎหมาย	ซึ่ึ�งบริษิัทัฯ	ต้อิงพื่จิาริณาถึงึค์วามเส่�ยง
ท่�เกั่�ยวข้อิง	นอิกัเหน่อิจากันโยบาย	แนวปฏิิบัติท่�กัำหนดภายในท่�กัำหนดขึ�น	ยังต้อิงให้ค์วามสำคั์ญกัับกัาริป้อิงกัันข้อิมูลิ้ท่�อิาจริั�วไหลิ้
ผู่้านช่อิงทางไซึ่เบอิริ์
	 ซึึ่�งค์วามเส่�ยงข้างต้นม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริดำเนินงานแลิ้ะช่�อิเส่ยงขอิงบริิษััทฯ	ดังนั�นบริิษััทฯ	จึงให้ค์วามสำค์ัญกัับกัาริ
บริิหาริข้อิมูลิ้สาริสนเทศัเพื่่�อิให้ข้อิมูลิ้ไม่เกิัดกัาริริั�วไหลิ้ม่ค์วามถึูกัต้อิงเช่�อิถึ่อิได้	แลิ้ะทันเหตุกัาริณ์เพื่่�อิปริะกัอิบกัาริตัดสินใจ
 แนวที่างในกำารจัดูกำารความูเส่�ยงหลักำ :	บริิษััทฯ	ได้จัดทำกัริอิบกัาริดำเนินงานเพื่่�อิค์วามมั�นค์งปลิ้อิดภัยทางไซึ่เบอิริ์	
เพื่่�อิเพื่ิ�มค์วามตริะหนักั	แลิ้ะค์วามสามาริถึในกัาริตอิบสนอิงต่อิภัยคุ์กัค์ามท่�อิาจจะเกัิดขึ�น	ดังน่�
	 •	 จัดให้ม่นโยบายจัดให้ม่กัริะบวนกัาริริวมถึึงเค์ริ่�อิงม่อิ	 ซึ่ึ�งค์ริอิบค์ลุิ้มในเริ่�อิงขอิงนโยบายกัาริใช้งานทั�วไป	 นโยบายค์วาม
มั�นค์งปลิ้อิดภัยแลิ้ะข้อิมูลิ้สาริสนเทศัขอิงบริิษััทฯ	นโยบายกัาริใช้อิินเทอิริ์เน็ตแลิ้ะอิ่เมลิ้	แลิ้ะนโยบายกัาริใช้งานริะบบเทค์โนโลิ้ย่
สาริสนเทศัท่�ไม่สามาริถึยอิมริับได้	โดยพื่นักังานทุกัค์นลิ้งนามในบันทึกัข้อิตกัลิ้งกัาริไม่กัริะทำผิู้ดเกั่�ยวกัับค์อิมพื่ิวเตอิริ์	เพื่ิ�มเติมกัริอิบ
กัาริปฏิิบัติต่าง	ๆ		ให้สอิดค์ลิ้้อิงกัับ	พื่.ริ.บ.	PDPA
	 •	จัดให้ม่กัาริค์ัดกัริอิงแลิ้ะกัำหนดสิทธิิเฉพื่าะผูู้้ม่หน้าท่�ท่�เกั่�ยวข้อิงในกัาริเข้าถึึง	ดำเนินกัาริแลิ้ะแจกัจ่ายข้อิมูลิ้ต่าง	ๆ
กัาริสำริอิงข้อิมูลิ้	ริวมถึึงนำเสนอิค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	แต่งตั�งปริะธิานค์ณะทำงาน	เพื่่�อิศัึกัษัาเข้าใจบริิบทขอิงกัฎหมาย	แลิ้ะแต่งตั�ง	
เจ้าหน้าท่�ค์ุ้มค์ริอิงข้อิมูลิ้ส่วนบุค์ค์ลิ้	(DPO)	ขอิงอิงค์์กัริ
	 •	กัำหนดริอิบกัาริตริวจสอิบกัาริทำงานขอิงริะบบ	พื่ร้ิอิมม่เจ้าหน้าท่�ด้านริะบบค์อิยค์วบค์ุมกัาริทำงาน	แลิ้ะแกั้ปัญหาท่�อิาจ
จะเกัิดขึ�นตลิ้อิดเวลิ้า
	 •	กัำหนดให้ม่แผู้นฉกุัเฉนิกัริณม่เ่หตกุัาริณ์ท่�ทำให้สถึานกัาริณ์ทำงานขอิงริะบบหยดุลิ้ง	โดยมก่ัาริซ้ึ่อิมแผู้นเป็นปริะจำทุกัปี
เพื่่�อิให้สามาริถึริับม่อิกัับสถึานกัาริณ์ได้อิย่างทันท่วงท่ลิ้ดทอินค์วามเส่ยหายขอิงริะบบสาริสนเทศัขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะเพื่่�อิให้ธิุริกิัจขอิง
บริิษััทฯ	ดำเนินกัาริได้อิย่างต่อิเน่�อิง
	 •	ติดตั�งริะบบแลิ้ะอิุปกัริณ์ในกัาริป้อิงกัันกัาริคุ์กัค์าม	(Firewall)	แลิ้ะกัาริเฝ้่าริะวังพื่ฤติกัริริมภัยค์ุกัค์าม

หัวหน้าติรวจสอบภายใน
กำารแติ่งติั�งหัวหน้าติรวจสอบภายในข้องบริษััที่ฯ
	 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ	 แต่งตั�งว่าท่�ริ้อิยตริ่วัชริินทริ์	 วงศ์ัหาญ	 ตามข้อิเสนอิขอิงค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบให้ดำริงตำแหน่ง
หัวหน้าตริวจสอิบภายในขอิงบริิษััทฯ	 ได้ริับแต่งตั�งโดยมติค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	ค์ริั�งท่�	 1/2565	 เม่�อิวันท่�	 22	กัุมภาพัื่นธิ์	 2565	
ว่าท่�ร้ิอิยตริ่วัชริินทริ์	วงศ์ัหาญ	ซึ่ึ�งเป็นผูู้้ท่�ม่ปริะสบกัาริณ์ในกัาริปฏิิบัติงานด้านกัาริตริวจสอิบภายใน	แลิ้ะม่คุ์ณสมบัติเหมาะสมในกัาริ
ปฏิบิตัหิน้าท่�	มค่์วามเข้าใจในกัาริดำเนนิงานขอิงบริษิัทัฯ	ริวมถึงึมก่ัาริอิบริมด้านงานตริวจสอิบภายในอิยูเ่สมอิจงึมค่์วามเหมาะสมท่�จะ
ปฏิบิตัหิน้าท่�ดงักัล่ิ้าวได้อิย่างค์ริบถ้ึวนแลิ้ะเป็นไปในแนวทางท่�ถึกูัต้อิง	ทั�งน่�	กัาริพื่จิาริณา	แลิ้ะอินมุตั	ิกัาริแต่งตั�ง	ถึอิดถึอิน	หริอ่ิโยกัย้าย
ผูู้้ดำริงตำแหน่งดังกัล่ิ้าวจะต้อิงผู้่านกัาริอินุมัติหริ่อิได้ริับค์วามเห็นชอิบจากัค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ
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หน้าที่่�ความูรับผู้ิดูชุอบหัวหน้าติรวจสอบภายในมู่ดูังน่�
1.	กัำหนดวัตถึุปริะสงค์์	เป้าหมาย	ขอิบเขตค์วามริับผู้ิดชอิบ	แลิ้ะแนวทางกัาริปฏิบิัติงานขอิงแผู้นกัตริวจสอิบภายใน	พื่ร้ิอิมทั�งจัดทำ
แผู้นอิัตริากัำลิ้ัง	แลิ้ะแผู้นงบปริะมาณปริะจำปี
2.	ตริวจสอิบ	ปริะเมินผู้ลิ้	แลิ้ะติดตามกัาริดำเนินงานว่าได้ปฏิิบัติสอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบาย	แผู้นงาน	ริะเบ่ยบปฏิิบัติท่�วางไว้	ริวมทั�ง
กัฎหมายท่�เก่ั�ยวข้อิง	สามาริถึบริริลิุ้ตามวัตถึุปริะสงค์์ขอิงอิงค์์กัริท่�กัำหนดไว้	อิย่างม่ปริะสิทธิิภาพื่	ปริะสิทธิิผู้ลิ้	แลิ้ะปริะหยัด	ดังน่�
	 1)	 ปริะเมินกัาริค์วบค์ุมภายในขอิง	 บริิษััท	 อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	 จำกััด	 (มหาชน)	 เพื่่�อิให้ค์วามมั�นใจต่อิค์ณะกัริริมกัาริ
ตริวจสอิบ	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	แลิ้ะผูู้้บริิหาริว่ากัิจกัริริมต่างๆ	ได้ม่กัาริค์วบค์ุมภายในอิย่างเพื่่ยงพื่อิท่�จะ
บริิหาริค์วามเส่�ยงให้อิยู่ในริะดับท่�ค์วบค์ุมได้	แลิ้ะเป็นไปตามกัริะบวนกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ
	 2)	 ปริะเมินค์วามเส่�ยงแลิ้ะกัาริค์วบค์ุมภายในเกั่�ยวกัับเทค์โนโลิ้ย่สาริสนเทศั	 ท่�เกั่�ยวกัับริายงานทางกัาริเงินแลิ้ะกัาริข้อิมูลิ้
ริายงานต่าง	ๆ
	 3)	ตริวจสอิบปริะสิทธิิภาพื่	ปริะสิทธิิผู้ลิ้	แลิ้ะค์วามเพื่่ยงพื่อิขอิงกัิจกัริริมกัาริค์วบค์ุมภายใน	
	 4)	ตริวจสอิบปริะสิทธิิภาพื่	ปริะสิทธิผิู้ลิ้ขอิงริะบบกัาริปฏิิบัติงาน	กัาริดูแลิ้รัิกัษัาทริัพื่ย์สิน	แลิ้ะกัาริใช้ทริัพื่ยากัริทุกัปริะเภท
ว่าเป็นไปโดยม่ปริะสิทธิิภาพื่	ปริะสิทธิิผู้ลิ้	ปริะหยัด	แลิ้ะมิให้เกัิดกัาริสูญเสย่หริ่อิเสย่หายใด	ๆ
	 5)	สอิบทานแลิ้ะริายงานค์วามเช่�อิถึ่อิได้	แลิ้ะค์วามค์ริบถึ้วนขอิงข้อิมูลิ้ทางกัาริเงิน	แลิ้ะมิใช่ทางกัาริเงิน	(Finance	&	Non	
Finance)	ตลิ้อิดจนวิธิ่กัาริท่�ใช้วินิจฉัยแลิ้ะวัดผู้ลิ้ตริวจสอิบหลัิ้กัฐาน	หากัม่ข้อิสงสัยเกั่�ยวกัับกัาริดำเนินกัาริท่�อิาจม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิ
ผู้ลิ้กัาริดำเนินงานขอิงบริิษััท	อิย่างม่นัยสำค์ัญ	เช่น	ค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�อิาจม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกัาริดำเนินงาน	หริ่อิกัาริทุจริิต	
หริ่อิสิ�งผู้ิดปกัติ	หริ่อิค์วามบกัพื่ริ่อิงท่�สำค์ัญในริะบบกัาริค์วบคุ์มภายใน
	 6)	ตริวจสอิบกัาริปฏิิบัติตามกัฎหมายว่าด้วยหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้าดหลิ้ักัทรัิพื่ย์	ข้อิกัำหนดขอิงตลิ้าดหลัิ้กัทริัพื่ย์	นโยบาย
วิธิ่ปฏิบิัติงาน	กัฎ	ริะเบ่ยบ	ข้อิบังคั์บ	แลิ้ะกัฎหมายท่�เกั่�ยวข้อิง
	 7)	ตริวจสอิบตามนโยบายท่�ได้ริับมอิบหมายจากัค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิ้ิ�งค์	์เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)
3.	สอิบทานเก่ั�ยวกัับหลิ้ักัจริิยธิริริมธิุริกัิจ	แลิ้ะจริริยาบริริณสำหริับพื่นักังานแลิ้ะผูู้้บริิหาริ
4.	กัาริตริวจสอิบเพื่่�อิให้ค์วามเช่�อิมั�น	(Assurance		Service)	แผู้นกัตริวจสอิบภายในปฏิิบัติงานช่วยฝ่่ายบริิหาริในกัาริปริับปริุง
กัาริบริิหาริค์วามเส่�ยง	กัาริค์วบค์ุมภายใน	แลิ้ะกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ	โดยกัาริปริะยุกัต์ทักัษัะทางวิชาช่พื่ขอิงกัาริตริวจสอิบภายใน
ในกัาริปริะเมินริะบบแลิ้ะริะเบ่ยบในกัาริปฏิิบัติงานท่�ฝ่่ายบริิหาริได้จัดให้ม่ขึ�น	เพื่่�อิให้เกัิดค์วามมั�นใจว่าวัตถึุปริะสงค์์ขอิง	บริิษััท
อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	บริริลิุ้ผู้ลิ้ตามท่�กัำหนดไว้	แลิ้ะนำเสนอิข้อิเสนอิแนะเพื่่�อิกัาริปริับปริุงให้ม่ริะบบแลิ้ะริะเบ่ยบ
ในกัาริปฏิิบัติงานท่�ด่ขึ�น
5.	กัาริบริิกัาริให้ค์วามเห็นทางวิชาช่พื่ในเริ่�อิงต่าง	ๆ		ท่�ได้ริับมอิบหมาย	อิาทิ	กัาริตริวจสอิบกัริณ่ท่�ม่กัาริทุจริิตหริ่อิกัาริกัริะทำท่�
ส่อิไปในทางทจุริิต	ผู้ดิกัฎหมาย	หริอ่ิกัริณท่่�มเ่หตอุินัค์วริสงสยัว่าจะมก่ัาริกัริะทำท่�ส่อิไปในทางทจุริิต	กัาริตริวจสอิบภายในจะดำเนินกัาริ
ตริวจสอิบเพื่่�อิค้์นหาสาเหตขุ้อิเทจ็จริงิริวมถึงึผู้ลิ้เสย่หายท่�เกัดิขึ�น	หริอ่ิจะเกัดิขึ�น	แลิ้ะผูู้้ริบัผิู้ดชอิบพื่ร้ิอิมทั�งเสนอิแนะมาตริกัาริป้อิงกันั
6.	กัาริให้ค์ำปรึิกัษัา	แกั่ค์ณะกัริริมกัาริ	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	ผูู้้บริิหาริแลิ้ะหน่วยริับตริวจ	เกั่�ยวกัับกัาริ
บริิหาริค์วามเส่�ยง	กัาริค์วบค์ุมภายใน	แลิ้ะกัาริกัำกัับดูแลิ้กัิจกัาริ
7.	 พิื่จาริณาให้ค์ำปริึกัษัาแกั่ค์ณะกัริริมกัาริ	 บริิษััท	 อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	 จำกััด	 (มหาชน)	 แลิ้ะฝ่่ายบริิหาริในกัาริจัดให้ม่กัาริ
ค์วบค์ุมด้วยตนเอิงท่�ม่ปริะสิทธิิภาพื่แลิ้ะปริะสิทธิิผู้ลิ้	 ผูู้้ตริวจสอิบภายในค์วริตริวจสอิบค์วามม่ปริะสิทธิิภาพื่แลิ้ะปริะสิทธิิผู้ลิ้ขอิง
กัริะบวนกัาริปริะเมินกัาริค์วบค์ุมด้วยตนเอิง	(Self-Assessment)
8.	ปริะสานงานกัับหน่วยงานบริิหาริค์วามเส่�ยง	 เพื่่�อินำเสนอิปริะเด็นค์วามเส่�ยงท่�ม่นัยสำค์ัญต่อิค์ณะกัริริมกัาริ	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์
เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)	(ถึ้าม่)
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ความูเป็นอิสระ และความูสัมูพันธิ์ระหว่างหัวหน้าติรวจสอบภายในกำับหน่วยงานและบุคคลติ่าง ๆ
ความูเป็นอิสระ
แผู้นกัตริวจสอิบภายในต้อิงม่ค์วามเป็นอิิสริะโดย
	 1.	ผูู้ต้ริวจสอิบภายในริายงานตริงต่อิหวัหน้าตริวจสอิบภายใน	แลิ้ะหวัหน้าตริวจสอิบภายในริายงานกัาริปฏิบิตังิานตริวจสอิบ
ต่อิค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	แลิ้ะริายงานเก่ั�ยวกัับกัาริบริิหาริต่อิปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริิหาริแลิ้ะกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริใหญ่
	 2.	หัวหน้าตริวจสอิบภายในม่สถึานภาพื่เท่ยบเท่าผูู้้บริิหาริสูงสุดขอิงหน่วยงานสำคั์ญ	ๆ 		ขอิง	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	
จำกััด	(มหาชน)	เพื่่�อิช่วยให้กัาริหาริ่อิแลิ้ะเจริจาผู้ลิ้กัาริตริวจสอิบภายในกัับผูู้้บริิหาริริะดับสูงได้อิย่างม่ปริะสิทธิิผู้ลิ้
	 3.	ผูู้้ตริวจสอิบภายในม่ค์วามเป็นอิิสริะจากักัิจกัาริอิ่�นท่�ไม่ใช่หน้าท่�ขอิงงานตริวจสอิบภายใน	โดยผูู้้ตริวจสอิบภายใน
ม่อิิสริะในกัาริแสดงค์วามเห็น	กัาริริายงาน	ด้วยค์วามเท่�ยงธิริริม	ตามมาตริฐานกัาริปริะกัอิบวิชาช่พื่	ตริวจสอิบภายใน
	 4.	ผูู้้ตริวจสอิบภายในไม่ค์วริได้ริับมอิบหมายให้ไปช่วยปฏิิบัติงานอิ่�นท่�ไม่ใช่งานท่�เกั่�ยวกัับกัาริตริวจสอิบภายในหริ่อิ
กัิจกัริริมใดท่�เห็นว่าอิาจม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิค์วามเป็นอิิสริะแลิ้ะค์วามเท่�ยงธิริริมขอิงผูู้้ตริวจสอิบภายใน
	 5.	ในกัาริปฏิิบัติงานตริวจสอิบเพื่่�อิให้ค์วามเช่�อิมั�น	กัาริให้ค์ำปริึกัษัาอิย่างเป็นทางกัาริ	กัาริตริวจสอิบข้อิริ้อิงเริ่ยนแลิ้ะ
กัาริตริวจสอิบกัริณ่ม่ข้อิสงสัยว่าอิาจเกิัดกัาริทุจริิต	 ผูู้้ตริวจสอิบภายในต้อิงเปิดเผู้ยริายลิ้ะเอิ่ยดขอิงผู้ลิ้กัริะทบท่�ม่ต่อิค์วามเป็นอิิสริะ	
ค์วามเท่�ยงธิริริม	แลิ้ะเปิดเผู้ยค์วามขัดแย้งทางผู้ลิ้ปริะโยชน์	โดยริายงานต่อิผูู้้บังค์ับบัญชา

ความูสัมูพันธ์ิระหว่างหัวหน้าติรวจสอบภายใน กำับ หน่วยงานและบุคคลติ่าง ๆ
1.	ค์วามสัมพื่ันธิ์ริะหว่างหัวหน้าตริวจสอิบภายใน	กัับ	ค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	(มหาชน)
แลิ้ะฝ่่ายบริิหาริ
	 1)	หัวหน้าตริวจสอิบภายในค์วริได้หาริ่อิกัับค์ณะกัริริมกัาริตริวจสอิบ	บริิษััท	 อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	จำกััด	 (มหาชน)	
เป็นกัาริเฉพื่าะโดยไม่มฝ่่่ายบริิหาริ	อิย่างน้อิยปีลิ้ะหนึ�งค์ริั�ง
	 2)	หวัหน้าตริวจสอิบภายในค์วริได้ริบัสทิธิิในกัาริเข้าพื่บกัริริมกัาริผูู้จ้ดักัาริใหญ่	เพื่่�อิหาริอ่ิปริะเดน็ต่าง	ๆ		ตามค์วามเหมาะสม
2.	ค์วามสัมพื่ันธิ์ริะหว่างหัวหน้าตริวจสอิบภายใน	กัับ	ฝ่่ายบริิหาริ	ผูู้้สอิบบัญช่แลิ้ะอิงค์์กัริกัำกัับดูแลิ้อิ่�น	หัวหน้าตริวจสอิบภายใน
ค์วริหาริ่อิแลิ้ะวางแผู้นกัาริตริวจสอิบภายในริ่วมกัับผูู้้บริิหาริริะดับสูง	ผูู้้บริิหาริหน่วยริับตริวจ	ผูู้้ตริวจสอิบภายใน	ผูู้้สอิบบัญช่
แลิ้ะผูู้้ตริวจสอิบขอิงอิงค์์กัริกัำกัับดูแลิ้อิ่�นท่�เก่ั�ยวข้อิง	เพื่่�อิให้มั�นใจว่าแผู้นกัาริตริวจสอิบภายในแลิ้ะกัาริดำเนินกัาริต่าง	ๆ		ค์ริอิบค์ลิุ้ม
ปริะเด็นท่�เกั่�ยวข้อิงอิย่างม่ปริะสิทธิผิู้ลิ้	แลิ้ะไม่เกัิดค์วามซึ่�ำซ้ึ่อิน
3.	ค์วามสมัพื่นัธ์ิริะหว่างหวัหน้าตริวจสอิบภายในกับัฝ่่ายบริหิาริ	แลิ้ะบุค์ค์ลิ้อ่ิ�นท่�ได้ริบัริายงานกัาริตริวจสอิบภายในหวัหน้าตริวจสอิบ
ภายในนำเสนอิริายงานกัาริตริวจสอิบต่อิฝ่่ายบริิหาริแลิ้ะกัริริมกัาริผูู้้จัดกัาริแลิ้ะปริะธิานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ	 ก่ัอินท่�จะนำเสนอิริายงาน
ต่อิบุค์ค์ลิ้อิ่�น
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ผูู้้จัดูกำารฝ่่ายติรวจสอบภายในธุิรกิำจและฝ่่ายกำำากำับดููแลธุิรกิำจ

•	ปริิญญาโท	บริิหาริธิุริกัิจมหาบัณฑ์ิต	มหาวิทยาลิ้ัยริามค์ำแหง

•	ปริิญญาตริ่	ศัิลิ้ปศัาสตริบัณฑ์ิต	มหาวิทยาลัิ้ยริาชภัฏิเชย่งใหม่

•	อิบริมหลิ้ักัสูตริเจ้าหน้าท่�ค์ุ้มค์ริอิงข้อิมูลิ้ส่วนบุค์ค์ลิ้	ริุ่นท่�	3	สมาค์มนิติศัาสตริ์แลิ้ะริัฐศัาสตริ์

ริักัษัากัาริในตำแหน่งผูู้้อิำนวยกัาริฝ่่ายกัำกัับดูแลิ้ธิุริกัิจ	/	บมจ.	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	

เทเลิ้ค์อิม

ผูู้้ช่วยผูู้้จัดกัาริฝ่่ายศูันย์สำริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ดาต้า	เซึ่็นเตอิริ์	/

บมจ.	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม

เจ้าหน้าท่�อิาวโุส	ฝ่่ายศูันย์สำริอิงข้อิมลูิ้อิินเตอิร์ิลิ้ิ�งค์์	ดาต้า	เซึ่น็เตอิริ์	/

บมจ.	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม

ธ์.ค.	2565	-	ปัจจุบุัน

ส.ค.	2559	-	ธ์.ค.	2565

พ.ค.	2557	-	ส.ค.	2559

คุณวุฒิที่างกำารศัึกำษัา
คุณวุฒิที่างกำารศัึกำษัา

ประสบกำารณ์กำารที่ำางาน

ว่าที่่�ร้อยติรี วัชุรินที่ร์  วงศั์หาญ นางสาวสุรีย์พร คำาปลิวอายุ 34 ปี อายุ 41 ปี
ติำาแหน่ง  ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจัสอบภายในธุุรกิจั ติำาแหน่ง  รักษาการในตำาแหน่งผู้้�อำานวยการฝ่่ายกำากับด้แลธุุรกิจั

สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษัท (31/12/67)   ไม่่ม่ี

สัดส่วนการถืือหุ�นโดยคู่้่สม่รส และบุตรที�ยังไม่่บรรลุนิติภาวะ  ไม่่ม่ี

การซื้ื�อขายหุ�นระหว่างปีี 2567    ไม่่ม่ี

คู่วาม่สัม่พัันธุ์ทางคู่รอบคู่รัวระหว่างกรรม่การและผู้้�บริหาร  ไม่่ม่ี

ดำารงตำาแหน่งในบริษัทจัดทะเบียนอื�น   ไม่่ม่ี

ดำารงตำาแหน่งในบริษัทอื�น (ที�ม่ิใช่่บริษัทจัดทะเบียน)   มี่

1. ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจัสอบภายใน / บม่จั. บล้ โซื้ล้ช่ั�น

สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษัท (31/12/67)   ไม่่ม่ี

สัดส่วนการถืือหุ�นโดยคู่้่สม่รส และบุตรที�ยังไม่่บรรลุนิติภาวะ  ไม่่ม่ี

การซื้ื�อขายหุ�นระหว่างปีี 2567    ไม่่ม่ี

คู่วาม่สัม่พัันธุ์ทางคู่รอบคู่รัวระหว่างกรรม่การและผู้้�บริหาร  ไม่่ม่ี

ดำารงตำาแหน่งในบริษัทจัดทะเบียนอื�น   ไม่่ม่ี

ดำารงตำาแหน่งในบริษัทอื�น (ที�ม่ิใช่่บริษัทจัดทะเบียน)   ไม่่ม่ี

•	ปริิญญาตริ่	เทค์โนโลิ้ย่วิศัวกัริริมอิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(โทริค์มนาค์ม)	มหาวิยาลิ้ัยเทค์โนโลิ้ย่พื่ริะจอิมเกัลิ้้า		

		พื่ริะนค์ริเหน่อิ

•	อิบริมหลิ้ักัสูตริวุฒิบัตริผูู้้บริิหาริหน่วยงานตริวจสอิบภายใน	ริุ่นท่�	4	สภาวิชาช่พื่บัญช่	ในพื่ริะบริมริาชูปถึัมภ์

•	อิบริมหลิ้กััสตูริผูู้ต้ริวจสอิบภายในแห่งปริะเทศัไทย	CPIAT	รุ่ิน	66	สมาค์มผูู้ต้ริวจสอิบภายในแห่งปริะเทศัไทย

•	อิบริมหลิ้ักัสูตริ	Risk	Management	ISO30001	บริิษััท	บ่เอิสไอิ	ปริะเทศัไทย

•	อิบริมหลิ้ักัสูตริ	Anti-Corruption	The	Practical	Guide	(ACPG)	ริุ่นท่�	56/2021

		สมาค์มส่งเสริิมสถึาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย	(IOD)

•	ปริะกัาศัน่ยบัตริอิบริม	โค์ริงกัาริพื่ัฒนาวิชาช่พื่เลิ้ขานุกัาริบริิษััท	ปี	2566	

		สมาค์มบริิษััทจดทะเบ่ยนไทยริ่วมกัับกัอิงทุนส่งเสริิมกัาริพัื่ฒนาตลิ้าดทุน	(CMDF)

•	อิบริมหลิ้ักัสูตริกัาริสอิบทานบัญช่กัาริเงินสำหริับผูู้้ตริวจสอิบภายใน	ริุ่นท่�	1/66	

		สภาวิชาช่พื่บัญช่	ในพื่ริะบริมริาชูปถึัมภ์

ผูู้้จัดกัาริฝ่่ายตริวจสอิบภายใน	/	บมจ.	บลิู้	โซึ่ลูิ้ชั�น		

ผูู้้จัดกัาริฝ่่ายตริวจสอิบภายในธิุริกัิจ	/	บมจ.	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม

ผูู้้ช่วยผูู้้จัดกัาริฝ่่ายตริวจสอิบภายใน	/	บมจ.	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม

หัวหน้าฝ่่ายกัำกัับดูแลิ้ศัูนย์สำริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ดาต้า	เซึ่็นเตอิริ์	/

บมจ.	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	

วิศัวกัริศัูนย์สำริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	ดาต้า	เซ็ึ่นเตอิริ์	/	บมจ.	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์

เทเลิ้ค์อิม

ส.ค.	2565	-	ปัจจุบุัน

มี.ค.	2565	-	ปัจจุบุัน

มี.ค.	2564	-	ธ์.ค.	2564

ส.ค.	2559	-	ธ์.ค.	2563

พ.ค.	2558	-	ก.ค.	2559

ประสบกำารณ์กำารที่ำางาน
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9.2 รายกำารระหว่างกำัน
ในริะหว่างปี	2567	แลิ้ะ	2566	บริิษััทฯ	ม่กัาริทำริายกัาริกัับบุค์ค์ลิ้ท่�อิาจม่ค์วามขัดแย้ง	โดยม่ริายลิ้ะเอิ่ยดขอิงริายกัาริดังน่�
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ราย้งานความีรับุผิดชอบุขัองคณะกรรมีการบุริษัที่ตุ่อราย้งาน
ที่างการเงิน

 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เปุ็นผ้้ริับผิด์ชัอิบต่อิงบกัาริเงินที�แสุด์งเงินลิ้งทุนตามวิธ์ีสุ่วนได์้เสุียข่อิงบริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม
จิำกัดั์ (มห้าชัน) (“บริษิัทั”) แลิ้ะงบกัาริเงนิเฉพาะกัจิิกัาริ ริวมถง่ข้่อิมล้ิ้สุาริสุนเทศทางกัาริเงนิที�ปุริากัฏในริายงานปุริะจิำปีุ งบกัาริเงนิ
ด์ังกัล่ิ้าวจิัด์ทำข่่�นตามมาตริฐานกัาริบัญชัีที�ริับริอิงทั�วไปุ โด์ยเลิ้่อิกัใชั้นโยบายบัญชัีที�เห้มาะสุม แลิ้ะถ่อิปุฏิบัติอิย่างสุม�ำเสุมอิ แลิ้ะใชั้
ด์ุลิ้ยพินิจิอิย่างริะมัด์ริะวัง แลิ้ะปุริะมาณกัาริที�ดี์ที�สุดุ์ในกัาริจิัด์ทำ ริวมทั�งให้้มีกัาริเปุิด์เผยข่้อิม้ลิ้ที�สุำค์ัญอิย่างเพียงพอิในห้มายเห้ตุ
ปุริะกัอิบงบกัาริเงิน เพ่�อิให้้เปุ็นปุริะโยชัน์ต่อิผ้้ถ่อิหุ้้น แลิ้ะนักัลิ้งทุนทั�วไปุอิย่างโปุริ่งใสุ
 ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได์้จิัด์ให้้มีริะบบบริิห้าริค์วามเสีุ�ยง แลิ้ะให้้มีกัาริด์ำริงริักัษัาไว้ซึ่่�งริะบบค์วบคุ์มภายในที�เห้มาะสุม
แลิ้ะมีปุริะสุิทธ์ิผลิ้ เพ่�อิให้้มั�นใจิได์้อิย่างมีเห้ตุผลิ้ว่าข่้อิม้ลิ้ทางบัญชัีมีค์วามถ้กัต้อิงค์ริบถ้วน แลิ้ะเพียงพอิที�จิะด์ำริงริักัษัาไว้ซึ่่�งทริัพย์สุิน
ตลิ้อิด์จินเพ่�อิปุ้อิงกัันไม่ให้้เกัิด์กัาริทุจิริิต ห้ริ่อิกัาริด์ำเนินกัาริที�ผิด์ปุกัติอิย่างมีสุาริะสุำค์ัญ
 ในกัารินี� ค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได์้แต่งตั�งค์ณะกัริริมกัาริตริวจิสุอิบ ซึ่่�งปุริะกัอิบด์้วยกัริริมกัาริอิิสุริะ เพ่�อิทำห้น้าที�กัำกัับ
ด์แ้ลิ้สุอิบทานค์ณุภาพข่อิงริายงานทางกัาริเงนิ ริะบบกัาริค์วบค์มุภายใน กัาริตริวจิสุอิบภายใน ริะบบกัาริบริหิ้าริค์วามเสีุ�ยง ตลิ้อิด์จิน
กัาริพิจิาริณากัาริเปุิด์เผยข่้อิม้ลิ้ริายกัาริริะห้ว่างกััน โด์ยค์วามเห้็นข่อิงค์ณะกัริริมกัาริตริวจิสุอิบเกัี�ยวกัับเริ่�อิงนี� ปุริากัฏในริายงานข่อิง
ค์ณะกัริริมกัาริตริวจิสุอิบ ซึ่่�งแสุด์งไว้ใน 56-1 One Report  ริายกัาริข่้อิม้ลิ้ปุริะจิำปุี/ริายงานปุริะจิำปุี 2567 แล้ิ้ว
 งบกัาริเงนิที�แสุด์งเงนิลิ้งทุนตามวธิ์ส่ีุวนได้์เสุยีข่อิงบริษิัทัฯ แลิ้ะงบกัาริเงนิเฉพาะกัจิิกัาริ ได้์ริบักัาริตริวจิสุอิบโด์ยผ้สุ้อิบบัญชีั
ข่อิงบริิษััทฯ ค์่อิ บริิษััท ไพริ้ซึ่วอิเตอิริ์เฮาส์ุค์้เปุอิริ์สุ เอิบีเอิเอิสุ จิำกััด์ ในกัาริตริวจิสุอิบนั�น ทางค์ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได์้สุนับสุนุน
ข่้อิม้ลิ้แลิ้ะเอิกัสุาริต่าง ๆ  เพ่�อิให้้ผ้้สุอิบบัญชัีสุามาริถตริวจิสุอิบแลิ้ะแสุด์งค์วามเห้็นได้์ตามมาตริฐานกัาริสุอิบบัญชีัโด์ยค์วามเห็้นข่อิง
ผ้้สุอิบบัญชัีได์้ปุริากัฏในริายงานข่อิงผ้้สุอิบบัญชัี ซึ่่�งแสุด์งไว้ในริายงานปุริะจิำปุีแลิ้้ว
 ค์ณะกัริริมกัาริมีค์วามเห้็นว่า ริะบบกัาริค์วบคุ์มภายในข่อิงบริิษััทฯ โด์ยริวมอิย้่ในริะด์ับด์ี เป็ุนที�น่าพอิใจิ แลิ้ะสุามาริถสุริ้าง
ค์วามเชั่�อิมั�นอิย่างมีเห้ตุผลิ้ได์้ว่า งบกัาริเงินที�แสุด์งเงินลิ้งทุนตามวิธ์ีสุ่วนได์้เสีุยข่อิงบริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จิำกััด์ (มห้าชัน)
แลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกิัจิกัาริ สุำห้ริับปีุสุิ�นสุดุ์วันที� 31 ธ์ันวาค์ม 2567 มีค์วามเช่ั�อิถ่อิได์้ โด์ยถ่อิปุฏิบัติตามมาตริฐานกัาริบัญชัีที�
ริับริอิงทั�วไปุ แลิ้ะปุฏิบัติถ้กัต้อิงตามกัฎห้มายแลิ้ะกัฎริะเบียบที�เกัี�ยวข่้อิง

นาย้ปีกรณ์ มีาลากุล ณ อยุ้ธย้า
ปุริะธ์านกัริริมกัาริ

ดร.ณัฐนัย้ อนันตุรัมีพร
ปุริะธ์านเจิ้าห้น้าที�บริิห้าริ
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ราย้งานผู้สอบุบัุญช่รับุอนุญาตุ

เสุนอิ ผ้้ถ่อิหุ้้นข่อิงบริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จิำกััด์ (มห้าชัน) 

ความีเห็น
 ข่้าพเจิ้าเห้็นว่า งบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริแสุด์งฐานะกัาริเงินริวมข่อิงบริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม 
จิำกััด์ (มห้าชัน) (บริิษััท) แลิ้ะบริิษััทย่อิย (กัลิุ้่มกัิจิกัาริ) แลิ้ะฐานะกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริข่อิงบริิษััท ณ วันที� 31 ธ์ันวาค์ม พ.ศ. 2567
แลิ้ะผลิ้กัาริด์ำเนินงานริวมแลิ้ะผลิ้กัาริด์ำเนินงานเฉพาะกิัจิกัาริ ริวมถ่งกัริะแสุเงินสุด์ริวมแลิ้ะกัริะแสุเงินสุด์เฉพาะกัิจิกัาริสุำห้ริับปุี
สุิ�นสุุด์วันเด์ียวกัันโด์ยถ้กัต้อิงตามที�ค์วริในสุาริะสุำค์ัญตามมาตริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน

งบุการเงินที่่�ตุรวจสอบุ
งบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกิัจิกัาริปุริะกัอิบด์้วย

 • งบแสุด์งฐานะกัาริเงินริวมแลิ้ะงบแสุด์งฐานะกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริ ณ วันที� 31 ธ์ันวาค์ม พ.ศ. 2567
 • งบกัำไริข่าด์ทุนเบ็ด์เสุริ็จิริวมแลิ้ะงบกัำไริข่าด์ทุนเบ็ด์เสุร็ิจิเฉพาะกัิจิกัาริสุำห้รัิบปุีสุิ�นสุดุ์วันเด์ียวกััน
 • งบแสุด์งกัาริเปุลิ้ี�ยนแปุลิ้งสุ่วนข่อิงเจ้ิาข่อิงริวมแลิ้ะงบแสุด์งกัาริเปุลิ้ี�ยนแปุลิ้งสุ่วนข่อิงเจ้ิาข่อิงเฉพาะกิัจิกัาริสุำห้รัิบปีุสุิ�นสุุด์ 
              วันเด์ียวกััน 
 • งบกัริะแสุเงินสุด์ริวมแลิ้ะงบกัริะแสุเงินสุด์เฉพาะกัิจิกัาริสุำห้ริับปุีสุิ�นสุดุ์วันเด์ียวกััน แลิ้ะ
 • ห้มายเห้ตุปุริะกัอิบงบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริซึ่่�งปุริะกัอิบด์้วยนโยบายกัาริบัญชีัที�สุำค์ัญแลิ้ะห้มายเห้ตุ
              เร่ิ�อิงอิ่�น ๆ

เกณฑ์์ในการแสดงความีเห็น
 ข้่าพเจ้ิาได้์ปุฏบิตังิานตริวจิสุอิบตามมาตริฐานกัาริสุอิบบญัชั ีค์วามรัิบผดิ์ชัอิบข่อิงข้่าพเจ้ิาได้์กัล่ิ้าวไว้ในสุ่วนข่อิงค์วามริบัผดิ์ชัอิบ
ข่อิงผ้้สุอิบบัญชัีต่อิกัาริตริวจิสุอิบงบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริในริายงานข่อิงข่้าพเจิ้า ข่้าพเจิ้ามีค์วามเปุ็นอิิสุริะ
จิากักัลิุ้่มกัิจิกัาริแลิ้ะบริิษััทตามปุริะมวลิ้จิริริยาบริริณข่อิงผ้้ปุริะกัอิบวิชัาชัีพบัญชัี ริวมถ่งมาตริฐานเริ่�อิงค์วามเปุ็นอิิสุริะที�กัำห้นด์
โด์ยสุภาวิชัาชัีพบัญชัีในสุ่วนที�เกัี�ยวข่้อิงกัับกัาริตริวจิสุอิบงบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริ แลิ้ะข่้าพเจิ้าได์้ปุฏิบัติตามค์วาม
ริับผิด์ชัอิบด์้านจิริริยาบริริณอิ่�น ๆ ตามปุริะมวลิ้จิริริยาบริริณด์ังกัล่ิ้าว ข้่าพเจิ้าเชั่�อิว่าห้ลิ้ักัฐานกัาริสุอิบบัญชัีที�ข่้าพเจิ้าได้์ริับเพียงพอิ
แลิ้ะเห้มาะสุมเพ่�อิใชั้เปุ็นเกัณฑ์์ในกัาริแสุด์งค์วามเห้็นข่อิงข่้าพเจิ้า

เร่�องสำาคัญในการตุรวจสอบุ
 เริ่�อิงสุำค์ญัในกัาริตริวจิสุอิบค์อ่ิเริ่�อิงต่าง ๆ  ที�มนัียสุำค์ญัที�สุดุ์ตามด์ลุิ้ยพนิิจิเยี�ยงผ้้ปุริะกัอิบวิชัาชัพีข่อิงข้่าพเจ้ิาในกัาริตริวจิสุอิบ
งบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกิัจิกัาริสุำห้ริับงวด์ปุัจิจิุบัน ข่้าพเจิ้าได์้ริะบุเริ่�อิง กัาริริับริ้้ริายได์้ เป็ุนเร่ิ�อิงสุำค์ัญในกัาริตริวจิสุอิบ
แลิ้ะได้์นำเริ่�อิงนี�มาพจิิาริณาในบริบิทข่อิงกัาริตริวจิสุอิบงบกัาริเงนิริวมแลิ้ะงบกัาริเงนิเฉพาะกัจิิกัาริโด์ยริวมแลิ้ะในกัาริแสุด์งค์วามเห้น็
ข่อิงข่้าพเจิ้า ทั�งนี� ข่้าพเจิ้าไม่ได์้แสุด์งค์วามเห้็นแยกัต่างห้ากัสุำห้ริับเริ่�อิงนี�



219บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

กัารรับร้�รายได้�จากักัารให้�บริกัารติิด้ติั้งโค้รงข่่าย

อิ้างอิิงถ่งนโยบายกัาริบัญชัีข่้อิ 4.19 เริ่�อิงกัาริริับริ้้ริายได์้

 กัลิุ้่มกัิจิกัาริริับริ้้ริายได์้สุำห้ริับงานให้้บริิกัาริติด์ตั�ง
โค์ริงข่่ายซึ่่�งเป็ุนไปุตามเง่�อินไข่ที�ริะบุในสัุญญาที�ทำกัับลิ้้กัค้์า
แต่ลิ้ะฉบับโด์ยกัาริริับริ้้ริายได์้จิากักัาริให้้บริิกัาริติด์ตั�งโค์ริง
ข่่ายมีค์วามซึ่ับซ้ึ่อินจิากัสุัญญาแต่ลิ้ะปุริะเภทที�มีเง่�อินไข่แลิ้ะ
ภาริะกัาริบริิกัาริที�แตกัต่างกััน เชั่น สัุญญาข่ายพริ้อิมบริิกัาริ
ติด์ตั�ง สุัญญาให้้บริิกัาริ สุัญญาจิ้างเห้มา

ข่้าพเจิ้าให้้ค์วามสุำค์ัญในกัาริตริวจิสุอิบเริ่�อิงนี�เน่�อิงจิากั
 1) ริายได์้จิากักัาริให้้บริิกัาริติด์ตั�งโค์ริงข่่ายจิำนวน 
1,005.97 ลิ้้านบาท ถ่อิเปุ็นจิำนวนที�มีสุาริะสุำคั์ญมากัถ่ง
ร้ิอิยลิ้ะ 37 ข่อิงริายได์้ริวม ซึ่่�งค์ริอิบค์ลิุ้มโค์ริงกัาริทั�วปุริะเทศ
จิำนวนมากัทั�งโค์ริงกัาริข่นาด์เลิ้็กัแลิ้ะโค์ริงกัาริข่นาด์ให้ญ่ 
แลิ้ะ
 2) กัาริริบัริ้ร้ิายได้์จิากักัาริให้้บริกิัาริตดิ์ตั�งโค์ริงข่่าย
มีกัาริใชั้ด์ุลิ้ยพินิจิที�สุำค์ัญจิากัผ้้บริิห้าริในกัาริกัำห้นด์วิธ์ีกัาริ
รัิบริ้ ้ริายได์้ข่อิงแต่ลิ้ะภาริะที�ต ้อิงปุฏิบัติเปุ็นแบบริับริ้ ้
ณ เวลิ้าใด์เวลิ้าห้น่�ง ณ วันที�เสุริ็จิสุิ�นภาริะ ห้ริ่อิเปุ็นกัาริริับริ้้
ริายได์้ตลิ้อิด์ช่ัวงเวลิ้าห้น่�งตามริะยะเวลิ้าที�ริะบุในสุัญญาโด์ย
พิจิาริณาวิธ์ีกัาริวัด์อิัตริาสุ่วนงานที�สุำเริ็จิข่อิงแต่ลิ้ะภาริะที�
ต้อิงปุฏบิตัริิะห้ว่างวธีิ์ปัุจิจิยันำเข้่าแลิ้ะวธีิ์ผลิ้ผลิ้ติ ซึ่่�งมีผลิ้กัริะทบ
โด์ยตริงต่อิค์วามถ้กัต้อิงข่อิงริายได์้จิากักัาริให้้บริิกัาริติด์ตั�ง
โค์ริงข่่ายที�บันท่กัในงบกัาริเงิน

กัริะบวนกัาริตริวจิสุอิบที�สุำคั์ญข่อิงข่้าพเจิ้าที�เกัี�ยวข่้อิงกัับ
กัาริริบัริ้ร้ิายได้์จิากักัาริให้้บริกิัาริตดิ์ตั�งโค์ริงข่่ายปุริะกัอิบด้์วย

 1) ทำค์วามเข้่าใจิในข่ั�นตอินแลิ้ะวธิ์ทีางบญัชัรีิวมถง่
ริะบบค์วบคุ์มภายในที�เกัี�ยวข้่อิงกัับกัาริบันท่กัริายได้์ตาม
สัุญญา ริวมไปุถง่ริายกัาริที�เกัี�ยวข้่อิงกับัด์ลุิ้ยพนิิจิข่อิงผ้บ้ริหิ้าริ
แลิ้ะกัาริปุริะมาณกัาริที�เกัี�ยวข่้อิง นอิกัจิากันี� ข่้าพเจิ้าได์้
ทด์สุอิบกัาริค์วบค์ุมภายในที�สุำคั์ญข่อิงวงจิริริายได์้แลิ้ะ
ลิ้้กัห้นี� แลิ้ะวงจิริริายจิ่ายแลิ้ะเจิ้าห้นี�
 2) อิ่านแลิ้ะทำค์วามเข่้าใจิสุัญญาที�ทำกัับลิ้้กัค์้า
เพ่�อิปุริะเมินค์วามเห้มาะสุมข่อิงกัาริริะบุภาริะที�ต้อิงปุฏิบัติ
ในสัุญญา จิังห้วะเวลิ้าในกัาริริับริ้ ้ริายได์้ ข่ั�นตอินในกัาริ
กัำห้นด์ริาค์าข่อิงริายกัาริ แลิ้ะกัาริปุันสุ่วนริาค์าข่อิงริายกัาริ
ให้้กัับภาริะที�ต้อิงปุฏิบัติที�ริวมอิย้่ในสัุญญา
 3) ตริวจิสุอิบเอิกัสุาริปุริะกัอิบกัาริค์ำนวณริายได์้
จิากักัาริให้้บริกิัาริตดิ์ตั�งโค์ริงข่่าย ตามวธิ์ปัีุจิจัิยนำเข้่า วธิ์ผีลิ้ผลิ้ติ
แลิ้ะ ณ เวลิ้าใด์เวลิ้าห้น่�ง ตามลิ้ำด์ับ ด์ังนี�

วิธ์ีปุัจิจิัยนำเข่้า
 - ตริวจิสุอิบเอิกัสุาริปุริะกัอิบสุำห้ริบัต้นทนุที�เกัดิ์ข่่�น
ข่อิงงานที�ทำเสุริ็จิจินถ่งปุัจิจิุบัน ด์้วยกัาริทด์สุอิบต้นทุนจิริิง
ที�เกัิด์ข่่�นกัับใบแจิ้งห้นี�จิากัผ้้ข่ายห้ริ่อิผ้้ให้้บริิกัาริแลิ้ะปุริะเมิน
ค์วามค์ริบถ้วนข่อิงกัาริบันท่กับัญชีัต้นทุน โด์ยตริวจิว่ามี
ต้นทุนที�เกัิด์ข่่�นแต่ยังไม่ได์้ริับกัาริเริียกัเกั็บเงินจิากัผ้้ข่ายห้ริ่อิ
ผ้้ให้้บริิกัาริห้ริ่อิไม่
 - เปุรีิยบเทียบข่ั�นค์วามสุำเริ็จิตามอิัตริาสุ่วนข่อิง
งานที�ทำเสุร็ิจิซึ่่�งปุริะเมินจิากัสัุด์สุ่วนข่อิงต้นทุนที�เกัิด์ข่่�น
ข่อิงงานที�ได์้ทำเสุริ็จิจินถ่งปุัจิจิุบันกัับปุริะมาณกัาริต้นทุน
กั่อิสุริ้างข่อิงทั�งโค์ริงกัาริเม่�อิเสุริ็จิสุิ�นกัับอิัตริาสุ่วนข่อิงงาน
ที�ทำเสุริจ็ิตามกัาริสุำริวจิทางกัายภาพโด์ยวศิวกัริ แลิ้ะพจิิาริณา
ผลิ้ต่างที�เกัิด์ข่่�นว่าต้อิงมีกัาริปุริับปุริุงห้ริ่อิไม่

เร่�องสำาคัญในการตุรวจสอบุ วิธ่การตุรวจสอบุ
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วิธ์ีผลิ้ผลิิ้ต
 - ตริวจิสุอิบเอิกัสุาริปุริะกัอิบกัาริค์ำนวณม้ลิ้ค์่า
ข่อิงงานบริิกัาริที�ปุฏิบัติแลิ้้วเสุริ็จิแลิ้ะโอินให้้กัับลิ้้กัค์้าแลิ้้ว
เทียบกัับม้ลิ้ค่์าข่อิงงานบริิกัาริทั�งห้มด์ที�ริะบุไว้ในสัุญญาที�ทำ
กัับลิ้้กัค์้าสุำห้ริับกัาริริับริ้้ริายได์้ตลิ้อิด์ชั่วงเวลิ้าห้น่�งตามริะยะ
เวลิ้าข่อิงสัุญญา
 - ปุริะเมินค์วามถ้กัต้อิงข่อิงกัาริค์ำนวณผลิ้กัาริ
ปุฏิบัติงานที�เสุริ็จิสิุ�นจินถ่งปุัจิจิุบันโด์ยเทียบกัับริายงานผลิ้
กัาริปุฏิบัติงานที�เสุริ็จิสุิ�นข่อิงวิศวกัริโค์ริงกัาริซึ่่�งมีกัาริจิัด์ทำ
เป็ุนริายเด์่อิน ณ เวลิ้าใด์เวลิ้าห้น่�ง
 - ตริวจิสุอิบเอิกัสุาริปุริะกัอิบกัาริริับริ้้ริายได์้เม่�อิ
โอินกัาริค์วบคุ์มในสิุนค์้าห้ริ่อิให้้บริิกัาริแล้ิ้วเสุริ็จิ

 4) เยี�ยมชัมสุถานที�กั่อิสุริ้างแลิ้ะสุถานที�ติด์ตั�งโค์ริง
ข่่ายในบางโค์ริงกัาริแลิ้ะสัุงเกัตกัาริณ์วิธ์ีกัาริปุริะเมินผลิ้ค์วาม
สุำเริ็จิข่อิงงานโด์ยวิศวกัริ

ข่้าพเจิ้าพบว่ากัาริกัำห้นด์วิธ์ีกัาริริับริ้้ริายได์้ข่อิงแต่ลิ้ะภาริะ
งานที�ริะบุตามสัุญญา แลิ้ะกัาริปุริะเมินม้ลิ้ค่์าข่อิงงานบริกิัาริ
ที�ปุฏิบัติแลิ้้วเสุริ็จิแลิ้ะโอินให้้กัับลิ้้กัค์้าตามเง่�อินไข่ที�ริะบุใน
สุญัญาแลิ้ะจิงัห้วะเวลิ้า เพ่�อิริบัริ้ร้ิายได้์จิากักัาริให้้บริกิัาริตดิ์ตั�ง
โค์ริงข่่ายมคี์วามเห้มาะสุมสุอิด์ค์ล้ิ้อิงกับัห้ลิ้กััฐานที�ข้่าพเจ้ิาได้์ริบั

เร่�องสำาคัญในการตุรวจสอบุ วิธ่การตุรวจสอบุ

ขั้อมีูลอ่�น

 กัริริมกัาริเปุ็นผ้้ริับผิด์ชัอิบต่อิข่้อิม้ลิ้อิ่�น ข้่อิม้ลิ้อิ่�นปุริะกัอิบด์้วย ข่้อิม้ลิ้ซึ่่�งริวมอิย้ใ่นริายงานปุริะจิำปีุ แต่ไม่ริวมถ่งงบกัาริเงิน
ริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริ แลิ้ะริายงานข่อิงผ้้สุอิบบัญชีัที�อิย้่ในริายงานนั�น ข่้าพเจิ้าค์าด์ว่าข่้าพเจิ้าจิะได์้ริับริายงานปุริะจิำปุี
ภายห้ลิ้ังวันที�ในริายงานข่อิงผ้้สุอิบบัญชัีนี� 

 ค์วามเห้็นข่อิงข่้าพเจิ้าต่อิงบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริไม่ค์ริอิบค์ลิุ้มถ่งข่้อิม้ลิ้อิ่�น แลิ้ะข่้าพเจิ้าไม่ได์้ให้้
ค์วามเชั่�อิมั�นต่อิข่้อิม้ลิ้อิ่�น

 ค์วามริับผิด์ชัอิบข่อิงข่้าพเจิ้าที�เกัี�ยวเน่�อิงกัับกัาริตริวจิสุอิบงบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริค่์อิ กัาริอิ่านแลิ้ะ
พิจิาริณาว่าข่้อิม้ลิ้อิ่�นมีค์วามข่ัด์แย้งที�มีสุาริะสุำค์ัญกัับงบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริ ห้ริ่อิกัับค์วามริ้้ที�ได์้รัิบจิากั
กัาริตริวจิสุอิบข่อิงข่้าพเจิ้า ห้ริ่อิปุริากัฏว่าข้่อิม้ลิ้อิ่�นมีกัาริแสุด์งข่้อิม้ลิ้ที�ข่ัด์ต่อิข่้อิเท็จิจิริิงอัินเปุ็นสุาริะสุำค์ัญห้ริ่อิไม่ 

 เม่�อิข้่าพเจิ้าได์้อิ่านริายงานปุริะจิำปีุ ห้ากัข้่าพเจิ้าสุริุปุได้์ว่ามีกัาริแสุด์งข่้อิม้ลิ้ที�ข่ัด์ต่อิข่้อิเท็จิจิริิงอิันเปุ็นสุาริะสุำค์ัญ ข่้าพเจ้ิา
ต้อิงสุ่�อิสุาริเริ่�อิงด์ังกัลิ้่าวกัับค์ณะกัริริมกัาริตริวจิสุอิบ
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ความีรับุผิดชอบุขัองกรรมีการตุ่องบุการเงินรวมีและงบุการเงินเฉพาะกิจการ 

 กัริริมกัาริมีห้น้าที�ริับผิด์ชัอิบในกัาริจิัด์ทำแลิ้ะนำเสุนอิงบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริเห้ลิ้่านี� โด์ยถ้กัต้อิงตามที�
ค์วริตามมาตริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน แลิ้ะริับผิด์ชัอิบเกัี�ยวกัับกัาริค์วบคุ์มภายในที�กัริริมกัาริพิจิาริณาว่าจิำเป็ุน เพ่�อิให้้สุามาริถ
จิัด์ทำงบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริที�ปุริาศจิากักัาริแสุด์งข่้อิม้ลิ้ที�ข่ัด์ต่อิข่้อิเท็จิจิริิงอิันเปุ็นสุาริะสุำค์ัญไม่ว่าจิะเกัิด์จิากั
กัาริทุจิริิตห้ริ่อิข่้อิผิด์พลิ้าด์ 

 ในกัาริจิัด์ทำงบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริ กัริริมกัาริริับผิด์ชัอิบในกัาริปุริะเมินค์วามสุามาริถข่อิงกัลิุ้่มกัิจิกัาริ
แลิ้ะบริิษััทในกัาริด์ำเนินงานต่อิเน่�อิง เปุิด์เผยเริ่�อิงที�เกัี�ยวกัับกัาริด์ำเนินงานต่อิเน่�อิง (ตามค์วามเห้มาะสุม) แลิ้ะกัาริใช้ัเกัณฑ์์กัาริบัญชีั
สุำห้ริับกัาริด์ำเนินงานต่อิเน่�อิง เว้นแต่กัริริมกัาริมีค์วามตั�งใจิที�จิะเลิิ้กักัลุิ้่มกัิจิกัาริแลิ้ะบริิษััท ห้ริ่อิห้ยุด์ด์ำเนินงาน ห้ร่ิอิไม่สุามาริถ
ด์ำเนินงานต่อิเน่�อิงต่อิไปุได์้ 

 ค์ณะกัริริมกัาริตริวจิสุอิบมีห้น้าที�ชั่วยกัริริมกัาริในกัาริกัำกัับด์้แลิ้กัริะบวนกัาริในกัาริจัิด์ทำริายงานทางกัาริเงินข่อิงกัลิุ้่ม
กัิจิกัาริแลิ้ะบริิษััท

ความีรับุผิดชอบุขัองผู้สอบุบุัญช่ตุ่อการตุรวจสอบุงบุการเงินรวมีและงบุการเงินเฉพาะกิจการ

 กัาริตริวจิสุอิบข่อิงข่้าพเจิ้ามีวัตถุปุริะสุงค์์เพ่�อิให้้ได์้ค์วามเชั่�อิมั�นอิย่างสุมเห้ตุสุมผลิ้ว่างบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะ
กัิจิกัาริโด์ยริวมปุริาศจิากักัาริแสุด์งข่้อิม้ลิ้ที�ข่ัด์ต่อิข่้อิเท็จิจิริิงอิันเปุ็นสุาริะสุำคั์ญห้ริ่อิไม่ ไม่ว่าจิะเกัิด์จิากักัาริทุจิริิตห้ริ่อิข่้อิผิด์พลิ้าด์
แลิ้ะเสุนอิริายงานข่อิงผ้้สุอิบบัญชัีซึ่่�งริวมค์วามเห้็นข่อิงข่้าพเจิ้าอิย้่ด์้วย ค์วามเชั่�อิมั�นอิย่างสุมเห้ตุสุมผลิ้ค์่อิค์วามเช่ั�อิมั�นในริะด์ับสุ้ง 
แต่ไม่ได์้เปุ็นกัาริริับปุริะกัันว่ากัาริปุฏิบัติงานตริวจิสุอิบตามมาตริฐานกัาริสุอิบบัญชัีจิะสุามาริถตริวจิพบข่้อิม้ลิ้ที�ข่ัด์ต่อิข่้อิเท็จิจิริิง
อิันเปุ็นสุาริะสุำคั์ญที�มีอิย้่ได์้เสุมอิไปุ ข่้อิม้ลิ้ที�ข่ัด์ต่อิข่้อิเท็จิจิริิงอิาจิเกัิด์จิากักัาริทุจิริิตห้ริ่อิข่้อิผิด์พลิ้าด์ แลิ้ะถ่อิว่ามีสุาริะสุำค์ัญ
เม่�อิค์าด์กัาริณ์อิย่างสุมเห้ตุสุมผลิ้ได์้ว่าริายกัาริที�ข่ัด์ต่อิข่้อิเท็จิจิริิงแต่ลิ้ะริายกัาริ ห้ริ่อิทุกัริายกัาริริวมกัันจิะมีผลิ้ต่อิกัาริตัด์สุินใจิ
ทางเศริษัฐกัิจิข่อิงผ้้ใชั้งบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริเห้ลิ้่านี�

 ในกัาริตริวจิสุอิบข่อิงข่้าพเจิ้าตามมาตริฐานกัาริสุอิบบัญชัี ข่้าพเจิ้าได์้ใชั้ด์ุลิ้ยพินิจิเยี�ยงผ้้ปุริะกัอิบวิชัาชัีพแลิ้ะกัาริสัุงเกัต 
แลิ้ะสุงสุัยเยี�ยงผ้้ปุริะกัอิบวิชัาชีัพตลิ้อิด์กัาริตริวจิสุอิบ กัาริปุฏิบัติงานข่อิงข่้าพเจิ้าริวมถ่ง

 • ริะบุแลิ้ะปุริะเมินค์วามเสุี�ยงจิากักัาริแสุด์งข่้อิม้ลิ้ที�ข่ัด์ต่อิข่้อิเท็จิจิริิงอิันเปุ็นสุาริะสุำค์ัญในงบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงิน
เฉพาะกัิจิกัาริ ไม่ว่าจิะเกัิด์จิากักัาริทุจิริิตห้ริ่อิข่้อิผิด์พลิ้าด์ อิอิกัแบบแลิ้ะปุฏิบัติงานตามวิธ์ีกัาริตริวจิสุอิบเพ่�อิตอิบสุนอิงต่อิค์วามเสุี�ยง
เห้ลิ้่านั�น แลิ้ะได์้ห้ลิ้ักัฐานกัาริสุอิบบัญชัีที�เพียงพอิแลิ้ะเห้มาะสุมเพ่�อิเปุ็นเกัณฑ์์ในกัาริแสุด์งค์วามเห้็นข่อิงข่้าพเจิ้า ค์วามเสุี�ยง
ที�ไม่พบข่้อิม้ลิ้ที�ข่ัด์ต่อิข่้อิเท็จิจิริิงอิันเปุ็นสุาริะสุำคั์ญซึ่่�งเปุ็นผลิ้มาจิากักัาริทุจิริิตจิะสุ้งกัว่าค์วามเสุี�ยงที�เกัิด์จิากัข่้อิผิด์พลิ้าด์ เน่�อิงจิากั
กัาริทุจิริิตอิาจิเกัี�ยวกัับกัาริสุมริ้้ริ่วมค์ิด์ กัาริปุลิ้อิมแปุลิ้งเอิกัสุาริห้ลิ้ักัฐาน กัาริตั�งใจิลิ้ะเว้นกัาริแสุด์งข่้อิม้ลิ้ กัาริแสุด์งข่้อิม้ลิ้ที�ไม่ตริง
ตามข่้อิเท็จิจิริิงห้ริ่อิกัาริแทริกัแซึ่งกัาริค์วบค์ุมภายใน
 • ทำค์วามเข่้าใจิในริะบบกัาริค์วบคุ์มภายในที�เกัี�ยวข่้อิงกัับกัาริตริวจิสุอิบ เพ่�อิอิอิกัแบบวิธ์ีกัาริตริวจิสุอิบที�เห้มาะสุมกัับ
สุถานกัาริณ์ แต่ไม่ใช่ัเพ่�อิวตัถปุุริะสุงค์์ในกัาริแสุด์งค์วามเห้น็ต่อิค์วามมปีุริะสุทิธ์ผิลิ้ข่อิงกัาริค์วบค์มุภายในข่อิงกัลิุ้ม่กัจิิกัาริแลิ้ะบริษัิัท



222 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

 • ปุริะเมินค์วามเห้มาะสุมข่อิงนโยบายกัาริบัญชัีที�กัริริมกัาริใช้ัแลิ้ะค์วามสุมเห้ตุสุมผลิ้ข่อิงปุริะมาณกัาริทางบัญชัี แลิ้ะกัาริ
เปุิด์เผยข่้อิม้ลิ้ที�เกัี�ยวข่้อิงซึ่่�งจิัด์ทำข่่�นโด์ยกัริริมกัาริ 
 • สุริุปุเกัี�ยวกัับค์วามเห้มาะสุมข่อิงกัาริใชั้เกัณฑ์์กัาริบัญชีัสุำห้ริับกัาริด์ำเนินงานต่อิเน่�อิงข่อิงกัริริมกัาริจิากัห้ลัิ้กัฐานกัาริ
สุอิบบญัชัทีี�ได้์ริบั แลิ้ะปุริะเมนิว่ามคี์วามไม่แน่นอินที�มสีุาริะสุำคั์ญที�เกัี�ยวกับัเห้ตุกัาริณ์ห้ริอ่ิสุถานกัาริณ์ที�อิาจิเป็ุนเห้ตุให้้เกัดิ์ข้่อิสุงสัุย
อิย่างมนียัสุำค์ญัต่อิค์วามสุามาริถข่อิงกัลิุ้ม่กัจิิกัาริแลิ้ะบริษัิัทในกัาริด์ำเนนิงานต่อิเน่�อิงห้ริอ่ิไม่ ถ้าข้่าพเจ้ิาได้์ข้่อิสุริปุุว่ามีค์วามไม่แน่นอิน
ที�มีสุาริะสุำค์ัญ ข่้าพเจิ้าต้อิงกัลิ้่าวไว้ในริายงานข่อิงผ้้สุอิบบัญชัีข่อิงข่้าพเจิ้าโด์ยให้้ข่้อิสัุงเกัตถ่งกัาริเปุิด์เผยข่้อิม้ลิ้ในงบกัาริเงินริวม
แลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริที�เกีั�ยวข่้อิง ห้ริ่อิถ้ากัาริเปุิด์เผยด์ังกัลิ้่าวไม่เพียงพอิ ค์วามเห็้นข่อิงข่้าพเจิ้าจิะเปุลีิ้�ยนแปุลิ้งไปุ ข่้อิสุริุปุ
ข่อิงข่้าพเจิ้าข่่�นอิย้่กัับห้ลัิ้กัฐานกัาริสุอิบบัญชัีที�ได์้ริับจินถ่งวันที�ในริายงานข่อิงผ้้สุอิบบัญชัีข่อิงข่้าพเจิ้า อิย่างไริกั็ตาม เห้ตุกัาริณ์ห้ริ่อิ
สุถานกัาริณ์ในอินาค์ตอิาจิเปุ็นเห้ตุให้้กัลิุ้่มกัิจิกัาริแลิ้ะบริิษััทต้อิงห้ยุด์กัาริด์ำเนินงานต่อิเน่�อิง 
 • ปุริะเมินกัารินำเสุนอิ โค์ริงสุริ้างแลิ้ะเน่�อิห้าข่อิงงบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริโด์ยริวม ริวมถ่งกัาริเปุิด์เผย
ข่้อิม้ลิ้ว่างบกัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกิัจิกัาริแสุด์งริายกัาริ แลิ้ะเห้ตุกัาริณ์ในริ้ปุแบบที�ทำให้้มีกัารินำเสุนอิข่้อิม้ลิ้โด์ยถ้กัต้อิง
ตามที�ค์วริห้ริ่อิไม่
 • ได์้ริับห้ลิ้ักัฐานกัาริสุอิบบัญชีัที�เห้มาะสุมอิย่างเพียงพอิเกัี�ยวกัับข่้อิม้ลิ้ทางกัาริเงินข่อิงกิัจิกัาริภายในกัลุิ้่มห้ริ่อิกิัจิกัริริม
ทางธ์ุริกัิจิภายในกัลิุ้่มกัิจิกัาริเพ่�อิแสุด์งค์วามเห้็นต่อิงบกัาริเงินริวม ข่้าพเจิ้าริับผิด์ชัอิบต่อิกัาริกัำห้นด์แนวทาง กัาริค์วบคุ์มด์้แลิ้แลิ้ะ
กัาริปุฏิบัติงานตริวจิสุอิบกัลิุ้ม่กัิจิกัาริ ข่้าพเจ้ิาเปุ็นผ้้ริับผิด์ชัอิบแต่เพียงผ้้เด์ียวต่อิค์วามเห้็นข่อิงข่้าพเจ้ิา
 
 ข่้าพเจิ้าได์้สุ่�อิสุาริกัับค์ณะกัริริมกัาริตริวจิสุอิบในเริ่�อิงต่าง ๆ   ที�สุำคั์ญซึ่่�งริวมถ่งข่อิบเข่ตแลิ้ะชั่วงเวลิ้าข่อิงกัาริตริวจิสุอิบ
ตามที�ได์้วางแผนไว้ ปุริะเด็์นที�มีนัยสุำค์ัญที�พบจิากักัาริตริวจิสุอิบ แลิ้ะข่้อิบกัพริ่อิงที�มีนัยสุำคั์ญในริะบบกัาริค์วบค์ุมภายในห้ากั
ข้่าพเจิ้าได์้พบในริะห้ว่างกัาริตริวจิสุอิบข่อิงข่้าพเจิ้า

 ข่้าพเจิ้าได์้ให้้ค์ำริับริอิงแกั่ค์ณะกัริริมกัาริตริวจิสุอิบว่า ข่้าพเจิ้าได์้ปุฏิบัติตามข่้อิกัำห้นด์จิริริยาบริริณที�เกัี�ยวข่้อิงกัับ
ค์วามเปุ็นอิิสุริะแลิ้ะได์้สุ่�อิสุาริกัับค์ณะกัริริมกัาริตริวจิสุอิบเกัี�ยวกัับค์วามสัุมพันธ์์ทั�งห้มด์ ตลิ้อิด์จินเริ่�อิงอิ่�นซึ่่�งข่้าพเจิ้าเชั่�อิว่ามีเห้ตุผลิ้
ที�บคุ์ค์ลิ้ภายนอิกัอิาจิพจิิาริณาวา่กัริะทบตอ่ิค์วามเปุน็อิสิุริะข่อิงข่า้พเจิา้แลิ้ะมาตริกัาริที�ข้่าพเจิา้ใชัเ้พ่�อิปุอ้ิงกันัไมใ่ห้ข้่า้พเจิา้ข่าด์ค์วาม
เปุ็นอิิสุริะ

 จิากัเริ่�อิงที�สุ่�อิสุาริกัับค์ณะกัริริมกัาริตริวจิสุอิบ ข่้าพเจิ้าได์้พิจิาริณาเริ่�อิงต่าง ๆ  ที�มีนัยสุำค์ัญที�สุุด์ในกัาริตริวจิสุอิบงบ
กัาริเงินริวมแลิ้ะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจิกัาริในงวด์ปุัจิจิุบันแลิ้ะกัำห้นด์เป็ุนเริ่�อิงสุำคั์ญในกัาริตริวจิสุอิบ ข่้าพเจิ้าได์้อิธิ์บายเริ่�อิงเห้ลิ้่านี�ใน
ริายงานข่อิงผ้้สุอิบบัญชัี เว้นแต่กัฎห้มายห้ริ่อิข่้อิบังค์ับไม่ให้้เปุิด์เผยต่อิสุาธ์าริณะเกัี�ยวกัับเริ่�อิงด์ังกัล่ิ้าว ห้ริ่อิในสุถานกัาริณ์ที�ยากัที�จิะ
เกัิด์ข่่�น ข่้าพเจิ้าพิจิาริณาว่าไม่ค์วริสุ่�อิสุาริเริ่�อิงด์ังกัลิ้่าวในริายงานข่อิงข่้าพเจิ้าเพริาะกัาริกัริะทำด์ังกัลิ้่าวสุามาริถค์าด์กัาริณ์ได์้อิย่าง
สุมเห้ตุผลิ้ว่าจิะมีผลิ้กัริะทบในทางลิ้บมากักัว่าผลิ้ปุริะโยชัน์ต่อิสุ่วนได์้เสุียสุาธ์าริณะจิากักัาริสุ่�อิสุาริด์ังกัล่ิ้าว

บริิษััท ไพริ้ซึ่วอิเตอิริ์เฮาส์ุค์้เปุอิริ์สุ เอิบีเอิเอิสุ จิำกััด์

วรรณวิมีล  ปีรีชาวัฒน์
ผ้้สุอิบบัญชีัริับอินุญาตเลิ้ข่ที� 9548

กัริุงเทพมห้านค์ริ
25 กัุมภาพันธ์์ พ.ศ. 2568
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งบุแสดงฐานะการเงิน
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งบุแสดงฐานะการเงิน
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งบุแสดงฐานะการเงิน



226 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

งบุกำาไรขัาดทีุ่นเบ็ุดเสร็จ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

งบุกำาไรขัาดทุี่นเบุ็ดเสร็จ
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งบุกระแสเงินสด



231บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

งบุกระแสเงินสด



232 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
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หมีาย้เหตุุปีระกอบุงบุการเงิน



233บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



234 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



235บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



236 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



237บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



238 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



239บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



240 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



241บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



242 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



243บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



244 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



245บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



246 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



247บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



248 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



249บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



250 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



251บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



252 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



253บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



254 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



255บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



256 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



257บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



258 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



259บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



260 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



261บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



262 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



263บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



264 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



265บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



266 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



267บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



268 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



269บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



270 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



271บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



272 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



273บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



274 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



275บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



276 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



277บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



278 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



279บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



280 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



281บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



282 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



283บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



284 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



285บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



286 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



287บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



288 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



289บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



290 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



291บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



292 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



293บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



294 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



295บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



296 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



297บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



298 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



299บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



300 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



301บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



302 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



303บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



304 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



305บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



306 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



307บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



308 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



309บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



310 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



311บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



312 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอีำานาจควบคุม ผู้้�ทีี่�ได�รับมอีบหมายให�รับผู้ิดชอีบสู้งสูุด
ในสูายงานบัญชี และกี่ารเงิน เลขานุกี่ารบริษััที่ และผู้้�ควบคุมดแ้ลกี่ารที่ำาบัญชี

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่ารขอีงบริษััที่ย่อีย

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับหัวหน�างานตรวจสูอีบภายใน และหัวหน�างานกี่ำากี่ับด้แลกี่ารปฏิบิัติงานขอีงบริษัทัี่ 
(Compliance)

เอกสารแนบ 4
ที่รัพย์สูินที่ี�ใช�ในกี่ารประกี่อีบธุุรกี่ิจ และรายละเอีียดเกี่ี�ยวกัี่บรายกี่ารประเมินราคาที่รัพย์สิูน

เอกสารแนบ 5
รายงานผู้ลกี่ารปฏิิบัติหน�าที่ี�ขอีงคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ คณะกี่รรมกี่ารชุดย่อีย
และรายงานคณะกี่รรมกี่ารบริหาร

เอกสารแนบ 6
กี่ารรับรอีงความถู้กี่ต�อีงขอีงข�อีม้ล

เอกสารแนบ



313บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาตริี เศริษฐศาสตริ์ The Queen’s University of Belfast, Northern Ireland

• หลัักสูตริการิป้องกันริาชอาณาจัักริภาคริัฐริ่วมเอกชน (ปริอ.) ร่่ินที่ี� 8, วิที่ยาลััยป้องกันริาชอาณาจัักริ 

• หลัักสูตริ Financial Institutions Governance Program (FGP) ร่่ินที่ี� 2/2011

• หลัักสูตริ Role of the Chairman Program (RCP) ริ่่นทีี่� 7/2002

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   0.0720%

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  มี

1. นางพนอีจันที่ร์ มาลากีุ่ล ณ อียุธุยา   0.0720%

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

วันที่ี�ได�รับแต่งตั�งเป็นกี่รรมกี่ารครั�งแรกี่     26 ธุันวาคม 2557

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. ประธุานกี่รรมกี่าร / บมจ. สูตาร์เฟล็กี่ซื้์

2. กี่รรมกี่ารอีิสูระและประธุานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกิี่จกี่าร / บมจ. ไที่ยประกี่ันชีวิต

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ทีี่�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. คณะอีนุกี่รรมกี่ารกี่ลั�นกี่รอีงกี่รรมกี่ารรัฐวิสูาหกิี่จ / สูำานักี่นายกี่รัฐมนตรี

2. นายกี่สูมาคม / สูมาคมนักี่ศึึกี่ษัาสูถูาบันวิที่ยากี่ารตลาดทีุ่น

3. รอีงประธุานกี่รรมกี่าร / ม้ลนิธุิสูถูาบันวิจัยและพัฒนาอีงค์กี่รภาครัฐ

ประสบการณ์การทำางาน

นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา อายุ 82 ปี
ตำำาแหน่ง  ประธุานกี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารอีิสูระ

เอกสารแนบ 1

กริริมการิอิสริะแลัะปริะธานคณะกริริมการิกำกับดููแลักิจัการิ / บมจั. ไที่ยปริะกันชีวิต

ปริะธานกริริมการิ / บมจั. สตาริ์เฟลั็กซ์์

นายกสมาคม / สมาคมนักศึกษาสถาบันวิที่ยาการิตลัาดูที่่น

ปริะธานกริริมการิ / บมจั. ไอริ่า แคปปิตอลั

ปริะธานกริริมการิ / บมจั. ไอริ่า พริ็อพเพอริ์ตี�

ปริะธานกริริมการิแลัะกริริมการิอิสริะ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�เชี�ยวชาญพิเศษดู�านบริริษัที่ภิบาลัแลัะความริับผู้ิดูชอบต่อสังคม / 

ตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

ริองปริะธานกริริมการิ / มูลันิธิสถาบันวิจััยแลัะพัฒนาองค์กริภาคริัฐ

คณะกริริมการิจัดัูที่ำบันที่ึกข้�อตกลังแลัะปริะเมินผู้ลัการิดูำเนินงานที่่นหม่นเวียน / 

กริมบัญชีกลัาง

ปริะธานกริริมการิ / บมจั. หลัักที่ริัพย์ เพ่�อธ่ริกิจัหลัักที่ริัพย์

ริองปริะธานกริริมการิ กริริมการิอิสริะ / บมจั. ธนาคาริสแตนดูาริ์ดูชาริ์เตอริ์ดู (ไที่ย)

ปริะธานกริริมการิ / ตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

ปริะธานกริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่น /

บมจั. ธนาคาริสแตนดูาริ์ดูชาริ์เตอริ์ดู (ไที่ย)

กริริมการิตริวจัสอบ / บมจั. ธนาคาริสแตนดูาริ์ดูชาริ์เตอริ์ดู (ไที่ย)

ปริะธานกริริมการิ / ธนาคาริเพ่�อการิส่งออกแลัะนำเข้�าแห่งปริะเที่ศไที่ย

ริองผูู้�ว่าการิฯ / ธนาคาริแห่งปริะเที่ศไที่ย

เลัข้าธิการิ / สำนักงานคณะกริริมการิกำกับหลัักที่ริัพย์แลัะตลัาดูหลัักที่ริัพย์

ต.ค. 2564 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน

2559 - ปััจจุบััน

2559 - 2562

2558 - 2562

ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

2557 - 2563

2555 - ปััจจุบััน

2555 - 2561

2552 - 2561

2550 - 2565

2550 - 2552

2548 - 2565

2546 - 2565

2545 - 2548

2543 - 2545

2538 - 2542

ประวุัตำิคุณะกรรมการ



314 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ประวุัติำคุณะกรรมการ

ประสบการณ์การทำางาน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริญิญาโที่ที่างการิเงนิ (Master of Science in Finance) Golden Gate University, San Francisco, USA

• ปริิญญาตริีเศริษฐศาสตริ์ (Bachelor of Art in Economics) มหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตริ์

• ปริะกาศนยีบตัริ หลักัสตูริ Advanced Senior Executive Program (ASEP), Evanston, Chicago, USA,  

  หลัักสูตริริ่วมริะหว่าง SASIN (จั่ฬาลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย) แลัะ Kellogg School of Management 

  (Northwestern Univerrsity)

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Director Certificate Program (DCP 82/2010)

  สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)     

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Role of The Chairman Program (RCP 46/2020)

  สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)  

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Advanced Audit Committee Program (AACP 45/2022)

  สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)  

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�นำการิส่งเสริิมเศริษฐกิจัดูิจิัที่ัลั (Digital CEO) ริ่่นที่ี� 1

  สำนักงานส่งเสริิมเศริษฐกิจัดูิจิัที่ัลั

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ TLCA Leadership Development Program (LDP) ริ่่นที่ี� 3

  สมาคมบริษิัที่จัดูที่ะเบียนไที่ย

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�บริิหาริริะดูับสูง ริ่่นที่ี� 4 สถาบันวิที่ยาการิตลัาดูที่่น (วตที่.)

สัูดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สัูดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

กี่ารมี/ไม่มี สู่วนได�เสูียพิเศึษัที่ี�แตกี่ต่างจากี่กี่รรมกี่ารคนอีื�น ๆ  ไม่มี

วันที่ี�ได�รับแต่งตั�งเป็นกี่รรมกี่ารครั�งแรกี่     3 กี่รกี่ฎาคม 2561

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. กี่รรมกี่ารอิีสูระ ประธุานกี่รรมกี่าร และประธุานกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดีและกี่ิจกี่ารสูังคมเพ่�อี

    กี่ารพัฒนาอีย่างยั�งยืน / บมจ. เอ็ีนอีาร์อีินสูแตนที่์โปรดิวซ์ื้

2. กี่รรมกี่ารอิีสูระ ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ และ กี่รรมกี่ารสูรรหาพิจารณาค่าตอีบแที่น /

    บมจ. เงินติดล�อี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ทีี่�มิใช่บริษัทัี่จดที่ะเบียน)  มี

1. ประธุานกี่รรมกี่าร และ ประธุานกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร / บมจ. หลักี่ที่รัพย์เพ่�อีธุุรกี่ิจหลักี่ที่รัพย์

2. กี่รรมกี่ารอิีสูระ และ ประธุานอีนุกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ / บมจ. ดาโอี (ประเที่ศึไที่ย)

3. กี่รรมกี่ารอิีสูระ และ ประธุานอีนุกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ / บมจ. หลักี่ที่รัพย์ ดาโอี (ประเที่ศึไที่ย)

4. กี่รรมกี่ารอิีสูระ ประธุานกี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ /  บจ. หลักี่ที่รัพย์จัดกี่ารกี่อีงทีุ่น ดาโอี

5. กี่รรมกี่ารผู้้�ที่รงคุณวุฒิ / สูมาคมธุุรกี่ิจเพ่�อีสูังคมแห่งประเที่ศึไที่ย

6. กี่รรมกี่ารผู้้�ที่รงคุณวุฒิ / สูภามหาวิที่ยาลัยขอีนแกี่่น

7. กี่รรมกี่ารผู้้�ที่รงคุณวุฒิ / คณะเศึรษัฐศึาสูตร์ มหาวิที่ยาลัยธุรรมศึาสูตร์

8. กี่รรมกี่าร / คณะกี่รรมกี่ารแนวร่วมต่อีต�านคอีร์รัปชันขอีงภาคเอีกี่ชนไที่ย

     สูมาคมสู่งเสูริมสูถูาบันกี่รรมกี่ารบริษััที่ไที่ย (IOD)

9. นายกี่ / สูมาคมเศึรษัฐศึาสูตร์ธุรรมศึาสูตร์

10. กี่รรมกี่ารอีิสูระ ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ / บมจ. เอีคอีมเมิร์ซื้ กี่รุ�ป

11. กี่รรมกี่ารอีิสูระ ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ และกี่รรมกี่ารสูรรหาพิจารณาค่าตอีบแที่น/

       บจ. ไนซ์ื้ กี่รุ�ป โฮลดิ�ง คอีร์ป

12. กี่รรมกี่ารผู้้�ที่รงคุณวุฒิ คณะกี่รรมกี่ารมาตรวิที่ยาแห่งชาติ

นางเกศึรา มัญชุุศึรี อายุ 64 ปี
ตำำาแหน่ง  ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ และกี่รรมกี่ารอีิสูระ

2565 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2563 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน 

ก.ค. 2561 - ปััจจบัุัน

2561 - ปััจจุบััน 

2561 - ปััจจุบััน 

2561 - ปััจจุบััน 

2561 - ปััจจุบััน 

2559 - พ.ย. 2565   

2559 - พ.ค. 2561

2559 - พ.ค. 2561

2558 - 2564   

2557 - พ.ค. 2561 

2557 - พ.ค. 2561 

2557 - พ.ค. 2561 

2557 - 2561  

2547 - 2557

ผูู้�พิพากษาสมที่บ / ศาลัที่ริัพย์สินที่างปัญญาแลัะการิค�าริะหว่างปริะเที่ศกลัาง

กริริมการิผูู้�ที่ริงคณ่ว่ฒิ / สภามหาวิที่ยาลััยข้อนแก่น

กริริมการิ / คณะกริริมการิแนวริ่วมต่อต�านคอริ์ริัปชันข้องภาคเอกชนไที่ย

สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)      

กริริมการิผูู้�ที่ริงคณ่ว่ฒิ / คณะเศริษฐศาสตริ์ มหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตริ์

นายก / สมาคมเศริษฐศาสตริ์ธริริมศาสตริ์

กริริมการิอิสริะ ปริะธานกริริมการิตริวจัสอบ / บมจั. เอคอมเมิริ์ซ์ กริ่�ป

กริริมการิอิสริะ ปริะธานกริริมการิตริวจัสอบกริริมการิสริริหาพิจัาริณาค่าตอบแที่น / 

บมจั. เงินติดูลั�อ

กริริมการิอิสริะ ปริะธานอน่กริริมการิตริวจัสอบ / บมจั. ดูาโอ (ปริะเที่ศไที่ย)

กริริมการิแลัะปริะธานอน่กริริมการิตริวจัสอบ / บมจั. หลัักที่ริัพย์ ดูาโอ (ปริะเที่ศไที่ย)

กริริมการิอิสริะ แลัะปริะธานกริริมการิตริวจัสอบ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

กริริมการิผูู้�ที่ริงคณ่ว่ฒิ / สมาคมธ่ริกิจัเพ่�อสังคมแห่งปริะเที่ศไที่ย

ปริะธานกริริมการิ แลัะปริะธานกริริมการิกำกับดููแลักิจัการิ / บมจั. หลัักที่ริัพย์เพ่�อธ่ริกิจั

หลัักที่ริัพย์

กริริมการิอิสริะ ปริะธานกริริมการิ แลัะปริะธานคณะกริริมการิกำกับดููแลักิจัการิที่ี�ดูีแลัะ

กิจัการิสังคมเพ่�อการิพัฒนาอย่างยั�งย่น / บมจั. เอ็นอาริ์ อินสแตนที่์ โปริดูิวซ์์

กริริมการิอิสริะ ปริะธานกริริมการิ แลัะกริริมการิตริวจัสอบ / บจั. หลัักที่ริัพย์จััดูการิ

กองที่่น ดูาโอ

กริริมการิผูู้�ที่ริงคณ่ว่ฒิ / สภามหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตริ์

กริริมการิผูู้�ที่ริงคณ่ว่ฒิ / คณะเศริษฐศาสตริ์ มหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตริ์

กริริมการิ / สหพนัธ์ตลัาดูหลักัที่ริพัย์นานาชาต ิ(World Federation of Exchange : WFE)

กริริมการิ / สมาคมเศริษฐศาสตริ์ธริริมศาสตริ์

กริริมการิแลัะผูู้�จััดูการิ / ตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

ปริะธานกริริมการิศนูย์ริบัฝากหลักัที่ริพัย์ (ปริะเที่ศไที่ย), ปริะธานกริริมการิสำนกัหกับญัชี /

เซ์็ที่เที่ริดูดูอดูคอม

กริริมการิที่ี�ปริึกษา / สถาบันบัณฑิิตบริิหาริธ่ริกิจัศศินที่ริ์แห่งจัฬ่าลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย

กริริมการิ / สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย

กริริมการิผูู้�จัดัูการิ / บมจั. ตลัาดูสัญญาซ์่�อข้ายล่ัวงหน�า (ปริะเที่ศไที่ย)
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี

• ค้่สูมรสู : ดร. ชลิดา อีนันตรัมพร       กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)

          และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

• บิดา : ดร. ณัฐนัย อีนันตรัมพร         กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)

          กี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง และประธุานเจ�าหน�าที่ี�บริหาร        

          แพที่ย์หญิงลิลรฎา อีนันตรัมพร กี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

          นางสูาววริษัา อีนันตรัมพร        กี่รรมกี่าร กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น

วันที่ี�ได�รับแต่งตั�งเป็นกี่รรมกี่ารครั�งแรกี่     3 มกี่ราคม 2550

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. ประธุานกี่รรมกี่าร / บมจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ คอีมมิวนิเคชั�น

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ทีี่�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. ประธุานกี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ / บจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ เพาเวอีร์ แอีนด์ 

    เอี็นจิเนียริ�ง

2. ประธุานกี่รรมกี่าร / บจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ โฮลดิ�ง

3. ประธุานกี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ / บจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ ดาต�าเซื้็นเตอีร์

4. ประธุานกี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ / บจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ เมดิคัล

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาเอก บริิหาริธ่ริกิจัดูษ่ฎีีบัณฑิิตกิตติมศักดูิ� มหาวิที่ยาลััยริาชภัฏธนบ่ริี

• ปริิญญาโที่ สาข้าพัฒนบริิหาริศาสตร์ิมหาบัณฑิิตที่างการิบริิหาริธ่ริกิจั สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริิหาริศาสตริ์

• ปริิญญาตริี สาข้าวิศวกริริมไฟฟ้า มหาวิที่ยาลััยเที่คโนโลัยีพริะจัอมเกลั�าธนบ่ริี

• ปริิญญาบัตริ วิที่ยาลััยป้องกันริาชอาณาจัักริ (วปอ. 2548) วิที่ยาลััยป้องกันริาชอาณาจัักริ

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�บริิหาริริะดัูบสูง (วตที่. 4) สถาบันวิที่ยาการิตลัาดูที่น่

• ปริะกาศนียบัตริ การิเม่องการิปกคริองในริะบอบปริะชาธิปไตย (ปปริ. 14) สถาบันพริะปกเกลั�า

• ปริะกาศนียบัตริ กริะบวนการิย่ติธริริมริะดัูบสูง (บ.ย.ส. 19) วิที่ยาลััยการิย่ติธริริม

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�บริิหาริริะดัูบสูงดู�านวิที่ยาการิพลัังงาน (วพน. 8) สถาบันวิที่ยาการิพลัังงาน

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริการิพัฒนาการิเมอ่งแลัะการิเลัอ่กตั�งริะดัูบสูง (พตส. 9) สถาบันพัฒนาการิเม่อง

  แลัะการิเลั่อกตั�ง

• ปริะกาศนยีบตัริ Directors Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมิสถาบนักริริมการิบริษิทัี่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริเที่คนิคการิไกล่ัเกลัี�ยข้�อพิพาที่ ศาลัที่รัิพย์สินที่างปัญญาแลัะการิค�าริะหว่าง

  ปริะเที่ศกลัาง

นายสมบัตำิ อนันตำรัมพร อายุ 65 ปี
ตำำาแหน่ง  รอีงประธุานกี่รรมกี่าร  (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษัทัี่ฯ)

ที่ี�ปริึกษากิตติมศักดูิ� คณะกริริมาธิการิการิเที่คโนโลัยีสาริสนเที่ศ การิส่�อสาริ

แลัะการิโที่ริคมนาคม / ว่ฒิสภา

กริริมการิผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิ / สภามหาวิที่ยาลััยริาชภัฏนคริสวริริค์

ปริะธานกริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำนาจัลังนาม) / บจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เมดูิคัลั

ผูู้�เชี�ยวชาญปริะจัำตัวสมาชิกว่ฒิสภา / ว่ฒิสภา

ผูู้�ชำนาญการิปริะจัำคณะกริริมาธิการิที่ริัพยากริแลัะสิ�งแวดูลั�อม / ว่ฒิสภา

กริริมการิ / องค์การิสวนสัตว์ในพริะบริมริาชูปถัมภ์

ที่ี�ปริึกษากิตติมศักดูิ� คณะกริริมาธิการิเศริษฐกิจั การิเงินแลัะการิคลััง  /

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ที่ี�ปริึกษากิตติมศักดูิ� คณะกริริมาธิการิการิพาณิชย์ การิอ่ตสาหกริริม แลัะการิแริงงาน / 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ปริะธานกริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำนาจัลังนาม) / บจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ ดูาต�าเซ์็นเตอริ์

นายกสมาคมก่อตั�งแลัะนายกกิตติมศักดูิ� / สมาคมเคเบิลัลัิ�งไที่ย

นายกสมาคมก่อตั�งแลัะนายกกิตติมศักดูิ� / สมาคมบริษิัที่จัดูที่ะเบียนในตลัาดูหลัักที่ริัพย์

เอ็ม เอ ไอ

ปริะธานกริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำนาจัลังนาม) / บจั. อินเตอร์ิลัิ�งค์ เพาเวอร์ิ แอนด์ู เอน็จัเินยีริิ�ง

ริองปริะธานกริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำนาจัลังนาม) / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�พิพากษาสมที่บ / ศาลัที่ริัพย์สินที่างปัญญาแลัะการิค�าริะหว่างปริะเที่ศกลัาง

ปริะธานกริริมการิ /  บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

กริริมการิ / มูลันิธินักเริียนเก่าอำนวยศิลัป์

ปริะธานกริริมการิ / บจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ โฮลัดูิ�ง

2565 – ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2562 - ปััจจุบััน

2562 - 2563

2562 – 2565

2559 - 2562

2557 – 2562

2557 - 2562

2556 - ปััจจุบััน

2556 - ปััจจุบััน

2554 - ปััจจุบััน

2551 - ปััจจุบััน

2550 - ปััจจุบััน

2546 - 2562

2538 - ปััจจุบััน

2535 - ปััจจุบััน

2530 - ปััจจุบััน

ประสบการณ์การทำางาน

ประวุัตำิคุณะกรรมการ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาเอก ปริัชญาดู่ษฎีีบัณฑิิต สาข้าวิชาการิจัดัูการิ มหาวิที่ยาลััยนอริ์ที่กริ่งเที่พ

• ปริิญญาโที่ มหาบัณฑิิตที่างการิบริิหาริธ่ริกิจั สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริิหาริศาสตริ์

• ปริิญญาตริี สาข้าการิจััดูการิที่ั�วไป คณะบริิหาริธ่ริกิจั มหาวิที่ยาลััยส่โข้ทัี่ยธริริมาธิริาช

• อนป่ริิญญา สาข้าบัญชี วิที่ยาลััยพาณิชยการิ วิที่ยาเข้ตพริะนคริ

• ปริะกาศนยีบัตริ Directors Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมิสถาบนักริริมการิบริษิทัี่ไที่ย (IOD)

• ปริิญญาบัตริ การิป้องกันริาชอาณาจัักริ (วปอ. 2552) วิที่ยาลััยป้องกันริาชอาณาจัักริ

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�บริิหาริริะดูับสูง (วตที่. 8) สถาบันวิที่ยาการิตลัาดูที่น่

• ปริะกาศนียบัตริ การิบริิหาริจััดูการิดู�านความมั�นคงข้ั�นสูง (สวปอ.มส.4) วิที่ยาลััยป้องกันริาชอาณาจัักริ

• ว่ฒิบัตริ ผูู้�บริิหาริริะดูับสูงดู�านการิค�าแลัะการิพาณิชย์ ร่่ินที่ี� 5 สถาบันวิที่ยาการิการิค�า (TEPCoT)

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริธริริมาภิบาลัที่างการิแพที่ย์สำหริับผูู้�บริิหาริริะดูับสูง (ปธพ. 7) 

  แพที่ยสภาริ่วมกับสถาบันพริะปกเกลั�า

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�บริิหาริริะดูับสูงดู�านวิที่ยาการิพลัังงาน ริ่่น 14 สถาบันวิที่ยาการิพลัังงาน

• ว่ฒิบัตริ สัมมนาวิชาการิผูู้�พิพากษาสมที่บในศาลัเยาวชนแลัะคริอบคริัวที่ั�วริาชอาณาจัักริ ปริะจัำปี 2567  

  เริ่�อง “บริิบที่ศาลัเยาวชนแลัะคริอบคริัวกับมิติความที่�าที่ายที่ี�เปลัี�ยนแปลังในสังคม” ศาลัเยาวชนแลัะ

  คริอบคริัวกลัาง

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี

• ค้่สูมรสู : นายสูมบัติ อีนันตรัมพร รอีงประธุานกี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนาม

   ผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)

• มารดา : ดร. ณัฐนัย อีนันตรัมพร กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ) 

     กี่รรมกี่ารบริหารความเสีู�ยง และประธุานเจ�าหน�าทีี่�บริหาร

             แพที่ย์หญิงลิลรฎา อีนันตรัมพร          กี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

             นางสูาววริษัา อีนันตรัมพร                 กี่รรมกี่าร กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น

วันทีี่�ได�รับแต่งตั�งเป็นกี่รรมกี่ารครั�งแรกี่     3 มกี่ราคม 2550

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ รอีงประธุานกี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ /

    บมจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ คอีมมิวนิเคชั�น

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)  มี

1. กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ / บจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ เมดิคัล

2. กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ / บจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ ดาต�าเซื้็นเตอีร์

3. กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ / บจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ เพาเวอีร์ แอีนด์ เอี็นจิเนียริ�ง

4. กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ และกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร / บจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ โฮลดิ�ง

ดร. ชุลิดา อนันตำรัมพร อายุ 65 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)
                และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร               

ริองปริะธานกริริมการิบริิษัที่ / บริิษัที่ อินเตอริ์ลัิ�งค์ คอมมิวนิเคชั�น จัำกัดู (มหาชน)

กริริมการิ/กริริมการิผูู้�จัดัูการิใหญ่ / บริษิทัี่ อนิเตอร์ิลัิ�งค์ คอมมวินเิคชั�น จัำกดัู (มหาชน)

กริริมการิกำกับดููแลักิจัการิ สริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่น / บริิษัที่ อินเตอริ์ลัิ�งค์ 

คอมมิวนิเคชั�น จัำกัดู (มหาชน)

ปริะธานมูลันิธิอินเตอริ์ลัิ�งค์ให�ใจั / มูลันิธิอินเตอริ์ลัิ�งค์ให�ใจั

ผูู้�พิพากษาสมที่บ / ศาลัเยาวชนแลัะคริอบคริัวกลัาง

ปริะธานคณะกริริมการิดูำเนินการิ / สหกริณ์ออมที่ริัพย์อินเตอริ์ลัิ�งค์ให�ใจั

นายกก่อตั�งสโมสริ / สโมสริซ์อนต�ากริ่งเที่พ 10

กริริมการิผูู้�ที่ริงคณ่ว่ฒิ (ดู�านธ่ริกิจัแลัะการิบริิการิ) / สำนักงานคณะกริริมการิการิ

ศึกษาข้ั�นพ่�นฐาน (สพฐ.)

ผูู้�เชี�ยวชาญปริะจัำตัวสมาชิกว่ฒิสภา / สำนักงานเลัข้าธิการิว่ฒิสภา

กริริมการิบริิหาริ ฝ่ายวิเที่ศสัมพันธ์ / สภาสมาคมสตริีแห่งชาติในพริะริาชินูปถัมภ์

ปริะธาน/กริริมการิกลัาง  ริ่่น 61 / สมาคมส่งเสริิมบ่คลัิกสตริี

คณะกริริมบริิหาริ ตำแหน่งปริะชาสัมพันธ์ แลัะโคริงการิกิจักริริมพิเศษ / สมาคม

แม่ดูีเดู่นแห่งชาติ กริ่งเที่พมหานคริ

คณะกริริมการิบริิหาริ / สมาคมสตริีนักธ่ริกิจัแลัะวิชาชีพแห่งปริะเที่ศไที่ย-กริ่งเที่พฯ 

ในพริะริาชินูปถัมภ์ (สธวที่.)

กริริมการิคณะกริริมการิธริริมมาภิบาลัแลัะความริับผู้ิดูชอบ / สภาหอการิค�าแห่ง

ปริะเที่ศไที่ย

ปริะธานฝ่ายหาที่่น (โคริงการิ สธวที่. - กริ่งเที่พฯ สริ�างที่ายาที่ที่างธ่ริกิจั ปริะจัำปี 

2559) / สมาคมสตริีนักธ่ริกิจัแลัะวิชาชีพแห่งปริะเที่ศไที่ย กริ่งเที่พฯ ในพริะบริม

ริาชินูปถัมภ์ (สธวที่.)

ปริะธานฝ่ายกิจักริริมพิเศษ / สมาคมสตริีนักธ่ริกิจัแลัะวิชาชีพแห่งปริะเที่ศไที่ย 

กริ่งเที่พฯ ในพริะบริมริาชินูปถัมภ์ (สธวที่. กริ่งเที่พ)

ปริะธานฝ่ายจัดัูหาที่่น / สโมสริซ์อนต�ากริ่งเที่พ 1

ที่ี�ปริึกษากิตติมศักดูิ� คณะกริริมาธิการิการิ เศริษฐกิจั การิเงินแลัะการิคลััง /

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ที่ี�ปริึกษากิตติมศักดูิ� คณะกริริมาธิการิการิพัฒนาสังคมแลัะกิจัการิเดู็ก เยาวชน สตริี 

ผูู้�สูงอาย่ คนพิการิ แลัะผูู้�ดู�อยโอกาส / ว่ฒิสภา

เลัข้าน่การิปริะจัำคณะกริริมาธิการิ การิเกษตริ แลัะสหกริณ์ / ว่ฒิสภา

กริริมการิฝ่ายปฏิคม / สมาคมนักศึกษาสถาบันวิที่ยาการิตลัาดูที่่น

ริองปริะธานฝ่ายสันที่นาการิ แลัะคณะกริริมการินักศึกษา วปอ.ริ่่น 2552 / 

วิที่ยาลััยป้องกันริาชอาณาจัักริ

กริริมการิ เหริัญญิก / ปริะชาสัมพันธ์ / หอการิค�าไที่ย

ก.ค. 2563 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2561 - ปััจจุบััน

ส.ค. 2560 - ปััจจุบััน

2555 - ปััจจุบััน

2556 - ปััจจุบััน

2557 - ปััจจุบััน

2557 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2552 - ปััจจุบััน

2557 - ปััจจุบััน

2559 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน

2556 - 2557

2559 - 2561

2553 - 2558

2556 - 2557

2558 - 2560

2556 - 2557

2556 - 2557

2553 - 2557

2552 - 2553

2550 - 2552

ประสบการณ์การทำางาน

ประวุัติำคุณะกรรมการ



317บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

วนัที่ี�ได�รบัแต่งตั�งเป็นกี่รรมกี่ารครั�งแรกี่     24 กี่มุภาพนัธ์ุ 2567

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. ประธุานกี่รรมกี่าร / บมจ. ที่ี.ซื้ี.เจ เอีเชีย

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กี่รรมกี่าร / บจ. ที่ิพ ไอีบี

สัูดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สัูดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

วันที่ี�ได�รับแต่งตั�งเป็นกี่รรมกี่ารครั�งแรกี่     13 กี่รกี่ฎาคม 2566

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. กี่รรมกี่ารบริษััที่ กี่รรมกี่ารอีิสูระและกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่ารที่ี�ดี / บมจ. ไที่ยประกี่ันชีวิต

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ทีี่�มิใช่บริษัทัี่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

กริริมการิ / บจั. ที่ิพ ไอบี

ปริะธานกริริมการิ / บมจั. ที่ี.ซ์ี.เจั เอเชีย

ปริะธานกริริมการิ / บจั. เอสอาริ์ทีี่ แอสเสที่

กริริมการิ / บมจั. กสที่.โที่ริคมนาคม

กริริมการิ / การิริถไฟแห่งปริะเที่ศไที่ย

กริริมการิผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิ / สำนักงานคณะกริริมการิป้องกันแลัะปริาบปริามการิฟอกเงิน

อธิบดูีกริมธนาริักษ์ / กริะที่ริวงการิคลััง

ริองปลัดัูกริะที่ริวงการิคลััง / กริะที่ริวงการิคลััง

ผูู้�ตริวจัริาชการิการิะที่ริวงการิคลััง / กริะที่ริวงการิคลััง

ที่ี�ปริึกษาดู�านพัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์ นักวิเคริาะห์นโยบายแลัะแผู้น ริะดัูบ 10 /

กริะที่ริวงการิคลััง

ริองอธิบดูีกริมธนาริักษ์ / กริะที่ริวงการิคลััง

กริริมการิบริิษทัี่ กริริมการิอสิริะ กริริมการิกำกบัดูแูลักจิัการิที่ี�ดู ี/ บมจั. ไที่ยปริะกนัชวีติ

กริริมการิแลัะผูู้�ช่วยเลัข้าธิการิ / มูลันิธิรัิกเม่องไที่ย

ผูู้�บัญชาการิที่หาริสูงส่ดู / กองบัญชาการิกองที่ัพไที่ย

เสนาธิการิที่หาริ / กองบัญชาการิกองที่ัพไที่ย

ปลััดูบัญชีที่หาริ / สำนักงานปลััดูบัญชีที่หาริกองบัญชาการิกองที่ัพไที่ย

ผูู้�บัญชาการิ / โริงเรีิยนเตริียมที่หาริ

2566 - ปััจจุบััน

2565 - ปััจจุบััน

2565 - 2566

2563 - 2566

2562 - 2566

2562 - 2566

2561 - 2562

2557 - 2561

2552 - 2554

2551 - 2552

2546 - 2549

2564 - ปััจจุบััน

2563 - ปััจจุบััน

2561 - 2563

2560 - 2561

2556 - 2558

2549 - 2552

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาโที่ พัฒนบริิหาริศาสตริมหาบัณฑิิต (พบ.ม.) ริัฐปริะศาสนศาสตริ์ สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริิหาริศาสตริ์

• ปริิญญาตริี เศริษฐศาสตริบัณฑิิต (ศบ.) มหาวิที่ยาลััยริามคำแหง

• ปริิญญาตริี นิติศาสตริบัณฑิิต (นบ.) มหาวิที่ยาลััยส่โข้ที่ัยธริริมาธิริาช

• นักบริิหาริริะดูับสูง, ก.พ.

• Advanced Executive Program, ก.พ.

• Director Certification Program, สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• Audit Committee Program, สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• การิป้องกันริาชอาณาจัักริ (วปอ.51), กองบัญชาการิกองที่ัพไที่ย

• ผูู้�บริิหาริริะดูับสูง ดู�านการิค�า แลัะการิพาณิชย์ (TEPCOT6), สถาบันวิที่ยาการิการิค�า

• ผูู้�บริิหาริริะดูับสูง วตที่. 17, สถาบันวิที่ยาการิตลัาดูที่่น

• นักบริิหาริการิย่ติธริริมที่างปกคริองริะดูับสูง (บยป.6), สำนักงานศาลัปกคริอง

• ผูู้�บริิหาริริะดูับสูง ดู�านวิที่ยาการิพลัังงาน (วพน.8), สถาบันวิที่ยาการิพลัังงาน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาโที่ Master of Defence Studies, the University of New South Wales

• ปริิญญาโที่ บริิหาริธ่ริกิจัมหาบัณฑิิต มหาวิที่ยาลััยเกษตริศาสตร์ิ

• ปริิญญาตริี วิที่ยาศาสตริ์บัณฑิิต โริงเรีิยนนายริ�อยพริะจั่ลัจัอมเกลั�า

• Senior International Defence Management Course (SIDMC), Defence Resource Management 

  Institution, Naval Postgraduate School

• ปริะกาศนียบัตริสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD) หลัักสูตริ Director Accreditation 

  Program ริ่่นทีี่� 187/2564

• ปริะกาศนียบัตริสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD) หลัักสูตริ Ethical Leadership

  ริ่่นที่ี� 27/2565

นายอำานวุย ปรีมนวุงศ์ึพลเอก พรพิพัฒิน์ เบญญศึรี อายุ 66 ปีอายุ 65 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่ารอีิสูระ และประธุานกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้เเลกี่ิจกี่าร/ กี่รรมกี่ารบริหาร                                             
                ความเสีู�ยง/ กี่รรมกี่ารสูรรหาเเละกี่ำาหนดค่าตอีบเเที่น/ กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ

ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่ารอีสิูระ และประธุานกี่รรมกี่ารบริหารความเสีู�ยง/ กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ/
                กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น/ กี่รรมกี่ารกี่ำากัี่บด้แลกิี่จกี่าร

ประวุัตำิคุณะกรรมการ
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาโที่ บริิหาริธ่ริกิจั มหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตริ์

• ปริิญญาตริี วิศวกริริมไฟฟ้า สถาบันเที่คโนโลัยีพริะจัอมเกลั�าธนบ่ริี

• หลัักสูตริ Director Accreditation Program (DAP) ริ่่นทีี่� 118/2015

   สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาตริี วิศวกริริมไฟฟ้า สถาบันเที่คโนโลัยีพริะจัอมเกลั�าเจั�าคณ่ที่หาริลัาดูกริะบัง

• หลัักสูตริ IOD Director Certification Program (DCP) ริ่่น 240/2017

• หลัักสูตริ IOD Director Accreditation Program (DAP) ริ่่นที่ี� 118/2015

• หลัักสูตริ IOD Boards that Make a Difference (BMD6) ริ่่นที่ี� 6/2018

• หลัักสูตริ กฎีหมายกับธ่ริกิจัยค่ Thailand 4.0 แลัะภาษีกับธ่ริกิจั จั่ฬาลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย 2018

• หลัักสูตริ Intro to Data Analytics and Big Data ธ่ริกิจั จัฬ่าลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย 2018

• หลัักสูตริ Financial Statements for Directors (FSD) สถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (Thai Institute of 

  Directors: IOD) 2023

• หลัักสูตริ IOD The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) ริ่่นที่ี� 11/2024

ปริะธานกริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่น / บมจั. บลัู โซ์ลูัชั�น

กริริมการิ / บมจั. บลัู โซ์ลูัชั�น

กริริมการิ / บจั. เจัเนซิ์ส ดูาต�า เซ็์นเตอริ์

กริริมการิ กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง กริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่น

/ บมจั. อินเตอร์ิลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ที่ี�ปริึกษากริริมการิผูู้�จััดูการิใหญ่ / บมจั. อินเตอร์ิลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�ช่วยกริริมการิผูู้�จััดูการิใหญ่ / บมจั. ที่ีที่ีแอนด์ูที่ี กริริมการิ กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง แลัะปริะธานกริริมการิสริริหา

แลัะกำหนดูค่าตอบแที่น / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

กริริมการิ / บจั. เอ ลิัสต์ เอเชีย

ริองกริริมการิผูู้�จััดูการิแลัะกริริมการิบริิหาริ / บจัก. ที่ีซ์ีซี์ เที่คโนโลัยี

ผูู้�จัดัูการิที่ั�วไปแลัะผูู้�อำนวยการิสำนกักริริมการิผูู้�จัดัูการิ / บจัก. ที่ริปิเปิลัที่ริ ีโกลับอลัเนต็

หัวหน�าตัวแที่นปริะจัำปริะเที่ศไที่ยแลัะอินโดูไชน่า / Hutchison Global

Communications ltd.

2566 - ปััจจุบััน

ก.พ. 2565 - ปััจจุบััน

2559 - 2565

ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

2555 - ปััจจุบััน

2537 - 2555 ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

2556 - ปััจจุบััน 

2554 - 2556 

2549 - 2554

2545 - 2554

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

นายสุวุิชุาญ นิลอนันตำ์ นายสุวัุฒิน์ ปุณณชุัยยะอายุ 65 ปี อายุ 62 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง/
               กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น

ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร และประธุานกี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น/ 
               กี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

วันทีี่�ได�รับแต่งตั�งเป็นกี่รรมกี่ารครั�งแรกี่     26 ธุันวาคม 2557

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กี่รรมกี่าร /  บมจ. บล้ โซื้ล้ชั�น

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  มี

1. นางอีังคณา ปุณณชยัยะ       0.00003%                                                                                                                                       

กี่ารซืื้�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสัูมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

วันที่ี�ได�รับแต่งตั�งเป็นกี่รรมกี่ารครั�งแรกี่     26 ธุันวาคม 2557

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กี่รรมกี่าร / บจ. เอี ลิสูต์ เอีเชีย

ประวุัติำคุณะกรรมการ
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ก่มาริแพที่ย์ / โริงพยาบาลับำริ่งริาษฎีริ์ อินเตอริ์เนชั�นแนลั

ก่มาริแพที่ย์ / กม่าริแพที่ย์ผู้ิวหนัง / โริงพยาบาลักริ่งเที่พ

ก่มาริแพที่ย์ / ก่มาริแพที่ย์ผู้ิวหนัง แพที่ย์ห�วงเวลัา / โริงพยาบาลัเลัิดูสิน สังกัดู

กริมการิแพที่ย์ กริะที่ริวงสาธาริณส่ข้

ผูู้�ช่วยกริริมการิผูู้�จััดูการิใหญ่ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

กริริมการิผูู้�จััดูการิ / บจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เมดูิคัลั

ริองปริะธานมูลันิธิอินเตอริ์ลัิ�งค์ให�ใจั

กริริมการิ แลัะกริริมการิกำกับดููแลักิจัการิ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ก่มาริแพที่ย์ / แพที่ย์ปริะจัำบ�านต่อยอดู สาข้าโริคผู้ิวหนังเดู็ก / โริงพยาบาลัศิริิริาช

ปััจจบุันั

2563 - 2565

ต.ค. 2562 - ปััจจบุันั

ส.ค. 2562 - ปััจจบุันั

2562 - ปััจจบุันั

ธ.ค. 2557 - ปััจจบุันั

2558 - 2563

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาตริี แพที่ยศาสตริ์บัณฑิิต มหาวิที่ยาลััยศริีนคริินที่ริวิโริฒ

• ปริิญญาตริี วิที่ยาศาสตริ์การิแพที่ย์ The University of Nottingham, UK

• Diploma in Practical Dermatology, Cardiff University

• Thai Board Certified in General Pediatrics, Siriraj Hospital 

• Thai Board Certified in Pediatric Dermatology, Siriraj Hospital

• Fellowship in Pediatric Dermatology and Cutaneous Surgery at Miller School of Medicine, 

  University of Miami

แพทย์หญิงลิลรฎา อนันตำรัมพร อายุ 39 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   มี

1. นายชวลิต นำ�าใจสูัตย์    0.0108%

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี     

 • บุตร : นายสูมบัติ อีนันตรัมพร      รอีงประธุานกี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มอีีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ) 

          ดร. ชลิดา อีนันตรัมพร      กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)

       และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร 

• พ่�สูาว : ดร.ณัฐนัย อีนันตรัมพร     กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)    

      กี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง และประธุานเจ�าหน�าทีี่�บริหาร

            นางสูาววริษัา อีนันตรัมพร   กี่รรมกี่าร กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น

วันที่ี�ได�รับแต่งตั�งเป็นกี่รรมกี่ารครั�งแรกี่     26 ธุันวาคม 2557

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. ผู้้�ช่วยกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ / บมจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ คอีมมิวนิเคชั�น

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ทีี่�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร / บจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ เมดิคัล

ประสบการณ์การทำางาน
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ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)
               และกี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง 

ดร. ณัฐนัย อนันตำรัมพร อายุ 37 ปี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   2.7157%

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรทีี่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    มี

ณ 31/12/66     37,719,691 หุ�น

กี่ารเปลี�ยนแปลงระหว่างปี    -0- หุ�น

ณ 31/12/67     37,719,691 หุ�น

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี 

• บุตร :  นายสูมบัติ อีนันตรัมพร                 รอีงประธุานกี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)

              ดร. ชลิดา อีนันตรัมพร                 กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)

                  และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

• น�อีงชาย : แพที่ย์หญิงลลิรฎา อีนนัตรัมพร      กี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร 

• พ่�ชาย :   นางสูาววริษัา อีนันตรัมพร         กี่รรมกี่าร กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น

วันทีี่�ได�รับแต่งตั�งเป็นกี่รรมกี่ารครั�งแรกี่     16 ตุลาคม 2555

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. กี่รรมกี่าร / รอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ (สูายงานกี่ลยุที่ธ์ุ และสูายงานธุุรกี่ิจโที่รคมนาคม) /

   บมจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ คอีมมิวนิเคชั�น

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ และกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร / บจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ เพาเวอีร์ แอีนด์ 

    เอี็นจิเนียริ�ง

2. กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ/ บจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ ดาต�าเซื้็นเตอีร์

3. กี่รรมกี่าร / บมจ. บล้ โซื้ล้ชั�น

4. ประธุานเจ�าหน�าที่ี�บริหาร / บจ. อิีนเตอีร์ลิ�งค์ เฮลธุ์ เที่คโนโลยี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาเอก ปริัชญาดู่ษฎีีบัณฑิิต สาข้าวิชาการิจััดูการินวัตกริริมแลัะอ่ตสาหกริริม,

  สถาบันเที่คโนโลัยีพริะจัอมเกลั�าเจั�าคณ่ที่หาริลัาดูกริะบัง  

• ปริิญญาโที่ Financial Economics Boston University, ปริะเที่ศสหริัฐอเมริิกา

• ปริิญญาตริี วิศวกริริมศาสตริ์ จั่ฬาลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย

• ปริะกาศนียบัตริ Directors Accreditation Program (DAP) ริ่่น 103/2013

  สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริ Director Certification Program (DCP) ริ่่น 281/2019

  สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริ SCB Young Entrepreneur Program ริ่่น 12 ธนาคาริไที่ยพาณิชย์ จัำกัดู (มหาชน)

• ปริะกาศนียบัตริ ผูู้�นำย่คใหม่ในริะบบ ปริะชาธิปไตย ริ่่นที่ี� 3 สถาบันพริะปกเกลั�า

• ปริะกาศนียบัตริ Project Manager Boston University, USA

• ว่ฒิบัตริหลัักสูตริ “แนวโน�ม ทิี่ศที่างการิที่ำ M&A ปริะเดู็นสำคัญทีี่�ต�องพิจัาริณา แลัะกลัย่ที่ธ์การิที่ำ M&A”  

  ตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Smart Disclosure Program (SDP) ตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

• EXIN EPI Certified Data Centre Professional, EXIN Holding B.V

• หลัักสูตริหลัักการิเป็นผูู้�นำ, Harvard Business School

• หลัักสตูริความมั�งคั�งแห่งปัญญา: WOW#3 ข้ม่ที่ริพัย์แห่งปัญญา วถิแีห่งการิลังท่ี่น, กริง่เที่พธร่ิกิจั ฐานเศริษฐกิจั

• การิป้องกันริาชอาณาจัักริ สำหริับผูู้�บริิหาริแห่งอนาคต (วปอ.บอ.1) ริ่่นที่ี� 1, สถาบันวิชาการิป้องกันปริะเที่ศ

ประสบการณ์การทำางาน

ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�บริิหาริ / บจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เฮลัธ์ เที่คโนโลัยี

กริริมการิ / บมจั. บลัู โซ์ลัูชั�น

ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�บริิหาริ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ริองกริริมการิผูู้�จััดูการิใหญ่ (สายงานกลัย่ที่ธ์ แลัะสายงานธ่ริกิจัโที่ริคมนาคม) /

บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

กริริมการิผูู้�จัดัูการิ / บจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เพาเวอริ์ แอนดู์ เอ็นจัิเนียริิ�ง

กริริมการิผูู้�มีอำนาจัลังนามผูู้กพันบริิษัที่ฯ / บจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ ดูาต�าเซ์็นเตอริ์

กริริมการิบริิหาริ / สมาคมบริษัิที่จัดูที่ะเบียนในตลัาดูหลัักที่ริัพย์ เอ็ม เอ ไอ

กริริมการิ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

กริริมการิผูู้�มีอำนาจัลังนามแลัะกริริมการิผูู้�จััดูการิ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดูการิที่ั�วไป / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดูที่ำโคริงการิ SAP Project / Boston University

วิศวกริวิจััยแลัะพัฒนา / บจั. นิสสัน มอเตอริ์ (ปริะเที่ศไที่ย)

2566 – ปััจจุบััน

ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ก.ค 2563 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2561 - ปััจจุบััน

ก.ค. 2559 - ปััจจุบััน

2556 - ปััจจุบััน

2556 - ปััจจุบััน

2555 - ปััจจุบััน

2555 - 2563

2554 - 2555

2554

2552
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กริริมการิบริิหาริความเสี�ยงแลัะการิพัฒนาเพ่�อความยั�งย่น / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์

คอมมิวนิเคชั�น

กริริมการิ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

เลัข้าน่การิปริะจัำคณะกริริมาธิการิการิบริิหาริริาชการิแผู้่นดูิน / ว่ฒิสภา

กริริมการิ / บจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เมดูิคัลั

เลัข้าน่การิบริิษัที่ฯ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

กริริมการิ กริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่น/ บมจั. อนิเตอร์ิลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดูการิที่ั�วไป / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

ผูู้�ช่วยผูู้�จััดูการิที่ั�วไป / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

ผูู้�ช่วยผูู้�จััดูการิ / บจั. ไพริ�ซ์วอเตอริ์เฮาส์คูเปอริ์ส เอบีเอเอส

ส.ค. 2565 - ปััจจุบััน

เม.ย. 2565 - ปััจจุบััน

ม.ค. - ธ.ค. 2565 

ส.ค. 2562 - ปััจจุบััน

ก.ค. 2562 - พ.ค. 2566

ม.ค. 2562 - ปััจจุบััน

พ.ย. 2561 - ปััจจุบััน

พ.ค. 2558 - ต.ค. 2561

ก.ค. 2556 - เม.ย. 2558

ประสบการณ์ทำางาน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาโที่ บริิหาริธ่ริกิจัมหาบัณฑิิต (MBA) University of Michigan, Ann Arbor, ปริะเที่ศสหริัฐอเมริิกา

• ปริิญญาตริี บัญชีบัณฑิิต (หลัักสูตริภาษาอังกฤษ) มหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตริ์

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ “ความริู�พ่�นฐานสำหริับวิชาชีพนักลังที่่นสัมพันธ์” ริ่่นที่ี� 2

  ตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Company Secretary Program (CSP) ริ่่นที่ี� 103/2019

  สมาคมส่งเสริิมสถาบัน  กริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Director Certification Program (DCP) ริ่่นที่ี� 272/2019

  สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Director Accreditation Program (DAP) ริ่่นที่ี� 157/2019 

  สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริ โคริงการิฝึกอบริมพิเศษ “ธนาคาริคู่บ�านคู่เม่อง” (SIP) ริ่่นที่ี� 60 ธนาคาริกริ่งเที่พ

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Data Protection Officer (DPO) บจั. บูโริ เวอริิที่ัส (ปริะเที่ศไที่ย)

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Digital Asset กับโอกาสเติบโตที่างธ่ริกิจั (New S-Curve)

  ข้องบริิษัที่จัดูที่ะเบียน ตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

นางสาวุวุริษา อนันตำรัมพร อายุ 33 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  มี

1. นายปารุสูกี่์ เมฆกี่ระจ่าง    0.0002%

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี

• บุตร : นายสูมบัต ิอีนนัตรัมพร             รอีงประธุานกี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มอีีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)

             ดร. ชลิดา อีนันตรัมพร             กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)

              และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

• น�อีงสูาว : ดร. ณัฐนัย อีนันตรัมพร        กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)    

                     กี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง และประธุานเจ�าหน�าที่ี�บริหาร

               แพที่ย์หญิงลลิรฎา อีนันตรมัพร กี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

วันที่ี�ได�รับแต่งตั�งเป็นกี่รรมกี่ารครั�งแรกี่     16 มกี่ราคม 2562

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. กี่รรมกี่าร กี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยงและกี่ารพัฒนาเพ่�อีความยั�งยืน และผู้้�จัดกี่ารที่ั�วไป /

     บมจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ คอีมมิวนิเคชั�น

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กี่รรมกี่าร / บจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ เมดิคัล

ประวุัตำิคุณะกรรมการ
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ประวุัตำิผู้้�บริหาร

ตำำาแหน่ง  ประธุานเจ�าหน�าที่ี�บริหาร 
ดร. ณัฐนัย อนันตำรัมพร อายุ 37 ปี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   2.7157%

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรทีี่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    มี

ณ 31/12/66     37,719,691 หุ�น

กี่ารเปลี�ยนแปลงระหว่างปี    -0- หุ�น

ณ 31/12/67     37,719,691 หุ�น

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี 

• บุตร :  นายสูมบัติ อีนันตรัมพร                 รอีงประธุานกี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)

             ดร. ชลิดา อีนันตรัมพร                 กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)

                  และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

• น�อีงชาย : แพที่ย์หญิงลลิรฎา อีนนัตรัมพร      กี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร 

• พ่�ชาย :  นางสูาววริษัา อีนันตรัมพร          กี่รรมกี่าร กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. กี่รรมกี่าร / รอีงกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่ารใหญ่ (สูายงานกี่ลยุที่ธ์ุ และสูายงานธุุรกี่ิจโที่รคมนาคม) /

   บมจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ คอีมมิวนิเคชั�น

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ และกี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร / บจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ เพาเวอีร์ แอีนด์ 

    เอี็นจิเนียริ�ง

2. กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ/ บจ. อีินเตอีร์ลิ�งค์ ดาต�าเซื้็นเตอีร์

3. กี่รรมกี่าร / บมจ. บล้ โซื้ล้ชั�น

4. ประธุานเจ�าหน�าที่ี�บริหาร / บจ. อิีนเตอีร์ลิ�งค์ เฮลธุ์ เที่คโนโลยี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาเอก ปริัชญาดู่ษฎีีบัณฑิิต สาข้าวิชาการิจััดูการินวัตกริริมแลัะอ่ตสาหกริริม,

  สถาบันเที่คโนโลัยีพริะจัอมเกลั�าเจั�าคณ่ที่หาริลัาดูกริะบัง  

• ปริิญญาโที่ Financial Economics Boston University, ปริะเที่ศสหริัฐอเมริิกา

• ปริิญญาตริี วิศวกริริมศาสตริ์ จั่ฬาลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย

• ปริะกาศนียบัตริ Directors Accreditation Program (DAP) ริ่่น 103/2013

  สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริ Director Certification Program (DCP) ริ่่น 281/2019

  สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริ SCB Young Entrepreneur Program ริ่่น 12 ธนาคาริไที่ยพาณิชย์ จัำกัดู (มหาชน)

• ปริะกาศนียบัตริ ผูู้�นำย่คใหม่ในริะบบ ปริะชาธิปไตย ริ่่นที่ี� 3 สถาบันพริะปกเกลั�า

• ปริะกาศนียบัตริ Project Manager Boston University, USA

• ว่ฒิบัตริหลัักสูตริ “แนวโน�ม ทิี่ศที่างการิที่ำ M&A ปริะเดู็นสำคัญทีี่�ต�องพิจัาริณา แลัะกลัย่ที่ธ์การิที่ำ M&A”  

  ตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Smart Disclosure Program (SDP) ตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

• EXIN EPI Certified Data Centre Professional, EXIN Holding B.V

• หลัักสูตริหลัักการิเป็นผูู้�นำ, Harvard Business School

• หลัักสตูริความมั�งคั�งแห่งปัญญา: WOW#3 ข้ม่ที่ริพัย์แห่งปัญญา วถิแีห่งการิลังท่ี่น, กริง่เที่พธร่ิกิจั ฐานเศริษฐกิจั

• การิป้องกันริาชอาณาจัักริ สำหริับผูู้�บริิหาริแห่งอนาคต (วปอ.บอ.1) ริ่่นที่ี� 1, สถาบันวิชาการิป้องกันปริะเที่ศ

ประสบการณ์การทำางาน

ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�บริิหาริ / บจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เฮลัธ์ เที่คโนโลัยี

กริริมการิ / บมจั. บลัู โซ์ลัูชั�น

ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�บริิหาริ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ริองกริริมการิผูู้�จััดูการิใหญ่ (สายงานกลัย่ที่ธ์ แลัะสายงานธ่ริกิจัโที่ริคมนาคม) /

บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

กริริมการิผูู้�จัดัูการิ / บจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เพาเวอริ์ แอนดู์ เอ็นจัิเนียริิ�ง

กริริมการิผูู้�มีอำนาจัลังนามผูู้กพันบริิษัที่ฯ / บจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ ดูาต�าเซ์็นเตอริ์

กริริมการิบริิหาริ / สมาคมบริษัิที่จัดูที่ะเบียนในตลัาดูหลัักที่ริัพย์ เอ็ม เอ ไอ

กริริมการิ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

กริริมการิผูู้�มีอำนาจัลังนามแลัะกริริมการิผูู้�จััดูการิ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดูการิที่ั�วไป / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดูที่ำโคริงการิ SAP Project / Boston University

วิศวกริวิจััยแลัะพัฒนา / บจั. นิสสัน มอเตอริ์ (ปริะเที่ศไที่ย)

2566 – ปััจจุบััน

ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ก.ค 2563 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2561 - ปััจจุบััน

ก.ค. 2559 - ปััจจุบััน

2556 - ปััจจุบััน

2556 - ปััจจุบััน

2555 - ปััจจุบััน

2555 - 2563

2554 - 2555

2554

2552



323บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ดร. บัณฑิิตำ รุ่งเจริญพร อายุ 54 ปี
ตำำาแหน่ง กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ทีี่�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กี่รรมกี่ารอิีสูระ / บมจ. ชับบ์สูามัคคีประกี่ันภัย

2. กี่รรมกี่าร / บมจ. บล้ โซื้ล้ชั�น

3. อีนุกี่รรมกี่าร / บจ. ไปรษัณีย์ไที่ยดิสูที่ริบิวชั�น

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาเอก ปริัชญาดูษ่ฎีีบัณฑิิต สาข้าวิชาเที่คโนโลัยีแลัะส่�อสาริการิศึกษา มหาวิที่ยาลััยเกษตริศาสตริ์

• ปริิญญาโที่ บริิหาริธ่ริกิจัมหาบัณฑิิต มหาวิที่ยาลััยเกษตริศาสตริ์

• ปริิญญาตริี Bachelor of Electrical Engineering and Computer Science (EECS) 

   University of California, Berkeley Berkeley, USA

• หลักัสตูริ Director Certification Program (DCP) ริ่น่ 259/2561 สมาคมส่งเสริมิสถาบนักริริมการิบริษิทัี่ไที่ย

• หลัักสูตริ Director Leadership Certification Program (DLCP) ร่่ิน 4/2565

  สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย

• หลักัสตูริ Leadership Succession Program (LSP) ริ่น่ 10 มลูันธิสิถาบนัวจิัยัแลัะพฒันาองค์กริภาคริฐั (IRDP)

• หลัักสูตริ TLCA Executive Development Program (EDP) ริ่่น19 สมาคมบริิษัที่จัดูที่ะเบียนไที่ย

• หลัักสูตริผูู้�บริิหาริริะดูับสูง Executive Management Development Program (EMDP) ริ่่น 29

  สมาคมการิจััดูการิธ่ริกิจัแห่งปริะเที่ศไที่ย (TMA)

• หลัักสูตริ Crypto asset Revolution ร่่ิน 1 (CAR 1) สมาคมฟินเที่คแห่งปริะเที่ศไที่ยริ่วมกับ บจั. ไอโคริา

• หลัักสูตริผูู้�นำการิส่งเสริิมเศริษฐกิจัดูิจิัที่ัลั (Digital CEO) ร่่ิน 5 สำนักงานส่งเสริิมเศริษฐกิจัดูิจิัที่ัลั

  กริะที่ริวงดูิจัิที่ัลัเพ่�อเศริษฐกิจัแลัะสังคม (DE)

• หลัักสูตรินักบริิหาริการิงบปริะมาณริะดัูบสูง (นงส.) ริ่่นที่ี� 11, สำนักงบปริะมาณ

ปริะธานคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง / บมจั. บลัู โซ์ลัูชั�น

ปริะธานคณะกริริมการิบริิหาริ / บมจั. บลัู โซ์ลัูชั�น

กริริมการิกำกับดููแลักิจัการิ / บมจั. บลัู โซ์ลัูชั�น

กริริมการิ (ผูู้�มีอำนาจัลังนาม) / บมจั. บลัู โซ์ลัูชั�น

กริริมการิผูู้�จััดูการิ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

กริริมการิอิสริะ / บมจั. ชับบ์สามัคคีปริะกันภัย

อน่กริริมการิ / บจัก. ไปริษณีย์ไที่ยดูิสที่ริิบิวชั�น

กริริมการิผูู้�จััดูการิ / บจัก. เอสบีพี ดูิจัิที่ัลั เซ์อริ์วิส (ในเคริ่อบญ่ริอดูบริิวเวอริี�จัำกัดู)

ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�ฝ่ายสาริสนเที่ศกลั่่มบริษิัที่ / บมจั. บีเจัซ์ี เบอริ์ลัี� ย่คเกอริ์

ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�ฝ่ายสาริสนเที่ศ / บมจั. บิ�กซ์ี ซ์ูเปอริ์เซ์็นเตอริ์ 

ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�ฝ่ายสาริสนเที่ศ / บจัก. อาริ์ซ์ีแอลั

ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�ฝ่ายการิเงิน / บจัก. อาริ์ซ์ีแอลั

2566 - ปััจจุบััน

2565 - ปััจจุบััน

2563 - ปััจจุบััน

2563 - ปััจจุบััน

2562 - ปััจจุบััน

2561 - 2563

2560 - 2561

2558 – 2560

2550 - 2558

ประสบการณ์การทำางาน
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาโที่ บริิหาริธ่ริกิจัมหาบัณฑิิต จั่ฬาลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย

• ปริิญญาตริี บัญชีบัณฑิิต จั่ฬาลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย

ประสบการณ์การทำางาน ประสบการณ์การทำางาน

นายสุมิตำร เจริญพรปิตำิ อายุ 37 ปี
ตำำาแหน่ง  รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งประธุานเจ�าหน�าที่ี�สูายงานกี่ารเงินและกี่ารบัญชี
               เลขานุกี่ารบริษััที่

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาตริี เที่คโนโลัยีอ่ตสาหกริริมไฟฟ้า มหาวิที่ยาลััยริาชภัฏพริะนคริ

• หลัักสูตริผูู้�นำการิส่งเสริิมเมอ่งอัจัฉริิยะ ริ่่นที่ี� 4 สำนักงานส่งเสริิมเศริษฐกิจัดูิจิัที่ัลั 

ริักษาการิปริะธานเจั�าหน�าทีี่�สายงานวิศวกริริมโคริงข้่าย แลัะริักษาการิในตำแหน่ง

ผูู้�อำนวยการิฝ่ายบริิหาริโคริงการิพิเศษ 2 / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ริองผูู้�อำนวยการิฝ่ายปฏิบัติการิโคริงข้่าย / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดูการิฝ่ายปฏิบัติการิโคริงข้่าย / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

Project & Subcontractor Management Manager. / บจั. โมบิแคริที่

ริองผูู้�อำนวยการิภาคกลัาง  / บมจั. ทีี่ที่ีแอนดู์ที่ี

ผูู้�จััดูการิฝ่ายปฏิบัติการิ / บมจั. ที่ริิปเปิลัที่ี บริอดูแบนดู์

ผูู้�จัดัูการิโคริงการิ, ริกัษาการิผูู้�จัดัูการิฝ่ายปฏบิตักิาริ / บจั. ที่ทีี่แีอนด์ูที่ ีซ์บัสไคริเบอร์ิ

เซ์อริ์วิสเซ์ส

ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน

2557 - พ.ย. 2565

2556 - ธ.ค. 2557

ส.ค. - ธ.ค. 2555

2552 - 2555

2550 - 2552

2534 - 2550

นายวุินัย  ไพบ้ลย์กุลวุงษ์ อายุ 58 ปี
ตำำาแหน่ง รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งประธุานเจ�าหน�าทีี่�สูายงานวิศึวกี่รรมโครงข่าย
               รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายบริหารโครงกี่ารพิเศึษั 2

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

ประวุัติำผู้้�บริหาร

เลัข้านก่าริบริิษัที่ / บมจั. อินเตอร์ิลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ริักษาการิในตำแหน่งปริะธานเจั�าหน�าที่ี�สายงานการิเงินแลัะการิบัญชี /

บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ริองปริะธานเจั�าหน�าที่ี�สายงานการิเงิน / บมจั. อินเตอร์ิลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดูการิฝ่ายบัญชี / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�ช่วยผูู้�จััดูการิ / บจั. เคพีเอ็มจัี ภูมิไชย สอบบัญชี

พ.ค. 2566 - ปััจจุบััน

ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2562 - พ.ย. 2565

ม.ค. 2558 - ธ.ค. 2561

2552 - 2557



325บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาโที่ บริิหาริธ่ริกิจั มหาวิที่ยาลััยริามคำแหง

• ปริิญญาตริี วิศวกริริมศาสตริ์ อิเลั็กที่ริอนิกส์ สถาบันเที่คโนโลัยีพริะจัอมเกลั�าเจั�าคณ่ที่หาริลัาดูกริะบัง

• ปริิญญาตริี บริิหาริธ่ริกิจั การิจััดูการิที่ั�วไป มหาวิที่ยาลััยส่โข้ที่ัยธริริมาธิริาช
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาโที่ การิจัดัูการิเที่คโนโลัยีสาริสนเที่ศ มหาวิที่ยาลััยเที่คโนโลัยีพริะจัอมเกลั�าพริะนคริเหน่อ

• ปริิญญาตริี Electronics and Computer สถาบันเที่คโนโลัยีพริะจัอมเกลั�าเจั�าค่ณที่หาริลัาดูกริะบัง

ริองผูู้�อำนวยการิฝ่ายเที่คโนโลัยีสาริสนเที่ศ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ริองผูู้�อำนวยการิฝ่ายบริิหาริค่ณภาพโคริงข้่าย / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดูการิฝ่ายบริิหาริค่ณภาพโคริงข้่าย / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดูการิฝ่ายมัลัติมีเดูีย / บมจั. ที่ีที่ีแอนดู์ที่ี

ม.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ธ.ค. 2557 - ม.ค. 2565

2556 - ธ.ค. 2557

2552 - 2555

นายจักรกฤษณ์ ใจมั�นนายเมฆ สามัคุคีุ อายุ 51 ปีอายุ 44 ปี
ตำำาแหน่ง  รอีงผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายเที่คโนโลยีสูารสูนเที่ศึตำำาแหน่ง  รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งประธุานเจ�าหน�าที่ี�สูายงานพัฒนาธุุรกิี่จ

                รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายสูถูาปัตยกี่รรมระบบ
                รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์

ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ธ.ค. 2557 - พ.ย. 2565

2556 - ธ.ค. 2557

2554 - 2556

รัิกษาการิในตำแหน่งปริะธานเจั�าหน�าทีี่�สายงานพัฒนาธ่ริกิจั ริักษาการิในตำแหน่ง

ผูู้�อำนวยการิฝ่ายสถาปัตยกริริมริะบบ แลัะรัิกษาการิในตำแหน่งผูู้�อำนวยการิ

ฝ่ายพัฒนาผู้ลัิตภัณฑิ์ / บมจั. อินเตอร์ิลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ริองผูู้�อำนวยการิฝ่ายวางแผู้นโคริงข่้าย / บมจั. อินเตอร์ิลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จัดัูการิแผู้นกปฏิบัติการิโคริงข้่าย / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จัดัูการิส่วนพัฒนาธ่ริกิจั / บมจั. อินเตอร์ิลัิ�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

สัูดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สัูดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ทีี่�มิใช่บริษัทัี่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

ประวุัตำิผู้้�บริหาร



326 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาตริี การิจััดูการิ การิตลัาดู มหาวิที่ยาลััยริาชภัฏพริะนคริ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาโที่ วิที่ยาศาสตริมหาบัณฑิิต (การิจััดูการิเที่คโนโลัยีสาริสนเที่ศ) มหาวิที่ยาลััยวลััยลัักษณ์

• ปริิญญาตริี  วิศวกริริมศาสตริบัณฑิิต สาข้าโที่ริคมนาคม สถาบันเที่คโนโลัยีพริะจัอมเกลั�าเจั�าค่ณที่หาริ

  ลัาดูกริะบัง
ริองผูู้�อำนวยการิฝ่ายข้าย / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จัดัูการิฝ่ายข้าย / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จัดัูการิฝ่ายข้าย / บจั. ยูไนเต็ดู อินฟอริ์เมชั�นไฮเวย์ริองผูู้�อำนวยการิฝ่ายบริิหาริค่ณภาพโคริงข่้าย / บมจั. อินเตอร์ิลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�ช่วยผูู้�อำนวยการิฝ่ายปฏิบัติการิโคริงข้่าย / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�อำนวยการิฝ่ายริะบบบริิหาริโคริงข้่าย / บมจั. ที่ีที่ีแอนดู์ทีี่ 

ที่ี�ปริึกษาโคริงการิพิเศษ / บจั. เออเน็ที่

ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

ก.พ. - ธ.ค. 2557

2552 - 2557 ก.พ. 2565 - ปััจจุบััน

ธ.ค. 2560 - ม.ค. 2565

พ.ค. 2557 - เม.ย. 2560

เม.ย. 2556 - เม.ย. 2557

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

นางศึรัญญา กาญจนโอภาสนางวุิไลรัตำน์ อุทธา อายุ 48 ปีอายุ 49 ปี
ตำำาแหน่ง  รอีงผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายขายตำำาแหน่ง  รอีงผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายบริหารคุณภาพโครงข่าย

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรทีี่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

ประวุัติำผู้้�บริหาร



327บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

• ปริิญญาตริี วิที่ยาการิจััดูการิ มหาวิที่ยาลััยริาชภัฎีพริะนคริ

ผูู้�ช่วยผูู้�อำนวยการิฝ่ายข้าย / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จัดัูการิฝ่ายข้าย / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ฝ่ายข้าย / Business Application Co., Ltd. (MFEC Group)

ก.พ.2559 - ปััจจุบััน

ส.ค. 2556 - ก.พ. 2559

2551 - 2556

ประสบการณ์การทำางาน

นางสาวุจุฑิาทิพย์ เจริญศึรีวุณิชุย์ อายุ 37 ปี
ตำำาแหน่ง ผู้้�ช่วยผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายขาย

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษัทัี่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

ประวุัตำิผู้้�บริหาร



328 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

รายละเอียดเกี�ยวุกับกรรมการของบริษัทย่อย

ข้้อมูลการดำรงตำแหน่งข้องกรรมการ ผูู้้บัริหาร และผูู้้มีอำนาจควบัคุม ในบัริษััทแม่ บัริษััทย่อย และบัริษััทที�เกี�ยวข้้อง
ตามตารางดังนี�

ข้้อมูลรายชื่่�อกรรมการข้องบัริษััทย่อย ตามตาราง ดังนี�

หมายเหต่ : X = เป็นปริะธานกริริมการิ V =ริองปริะธานกริริมการิ / = กริริมการิ // = ผูู้�บริิหาริ

หมายเหต่ : X = เป็นปริะธานกริริมการิ V =ริองปริะธานกริริมการิ / = กริริมการิ // = ผูู้�บริิหาริ

หมายเหต่ : X = เป็นปริะธานกริริมการิ V =ริองปริะธานกริริมการิ / = กริริมการิ // = ผูู้�บริิหาริ

1. นายปกริณ์ มาลัาก่ลั ณ อย่ธยา

2. นายสมบัติ อนันตริัมพริ

3. ดูริ.ชลัิดูา อนันตริัมพริ

4. ดูริ.ณัฐนัย อนันตริัมพริ

5. แพที่ย์หญิงลัิลัริฎีา อนันตริัมพริ

6. นางเกศริา มัญช่ศริี 

7. พลัเอก พริพิพัฒน์ เบญญศริี

8. นายอำนวย ปรีิมนวงศ์

9. นายส่วิชาญ นิลัอนันต์

10. นายส่วัฒน์ ป่ณณชัยยะ

11. นางสาววริิษา อนันตริัมพริ

รายชุ่�อกรรมการ

บริษัทแม่ บริษัทย่อย
บริษัท อินเตำอร์ลิ�งคุ์

เทเลคุอม
จำากัด (มหาชุน)

บริษัท อินเตำอร์ลิ�งคุ์
คุอมมิวุนิเคุชุั�น
จำากัด (มหาชุน)

บริษัท อินเตำอร์ลิ�งคุ์ 
เฮลธ์ เทคุโนโลยี 

จำากัด

บริษัท บล้โซล้ชุั�น
จำากัด (มหาชุน)

X

V

/

/ แลัะ //

/

/

/

/

/ แลัะ //

/ แลัะ //

/

X แลัะ //

V แลัะ //

/ แลัะ //

/ แลัะ //

 

 

 

 

 

/ แลัะ //

/

/

/ แลัะ //

รายชุ่�อ

1. นายไพโริจัน์ สัญญะเดูชาก่ลั

2. ศ.ดูริ.วริภัที่ริ โตธนะเกษม

3. นางสาวส่ณี เสรีิภาณ่

4. นายธีริก่ลั นิยม

5. นางวิภา ตัณฑิเศริษฐี  

6. ดูริ.บัณฑิิต ร่่ิงเจัริิญพริ

7. ดูริ.ณัฐนัย อนันตรัิมพริ

8. นายส่วิชาญ นิลัอนันต์

รายชุ่�อ

1. ดูริ.ณัฐนัย อนันตรัิมพริ

บริษัท บล้ โซล้ชุั�น จำากัด (มหาชุน)

X

/

/

/

/ แลัะ //

/

/

/

บริษัท อินเตำอร์ลิ�งคุ์ เฮลธ์ เทคุโนโลยี จำากัด

/ แลัะ //

เอกสารแนบ 2
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 3

ผู้้�จัดการฝ่่ายตำรวุจสอบภายในธุรกิจและฝ่่ายกำากับด้แลธุรกิจ

• ปริิญญาโที่ บริิหาริธ่ริกิจัมหาบัณฑิิต มหาวิที่ยาลััยริามคำแหง

• ปริิญญาตริี ศิลัปศาสตริบัณฑิิต มหาวิที่ยาลััยริาชภัฏเชียงใหม่

• อบริมหลัักสูตริเจั�าหน�าทีี่�ค่�มคริองข้�อมูลัส่วนบค่คลั ริ่่นที่ี� 3 สมาคมนิติศาสตริ์แลัะริัฐศาสตริ์

ริักษาการิในตำแหน่งผูู้�อำนวยการิฝ่ายกำกับดููแลัธ่ริกิจั / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ 

เที่เลัคอม

ผูู้�ช่วยผูู้�จััดูการิฝ่ายศูนย์สำริองข้�อมูลัอินเตอริ์ลัิ�งค์ ดูาต�า เซ์็นเตอริ์ /

บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

เจั�าหน�าที่ี�อาวโ่ส ฝ่ายศนูย์สำริองข้�อมูลัอนิเตอร์ิลิั�งค์ ดูาต�า เซ์็นเตอริ์ /

บมจั. อนิเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ส.ค. 2559 - ธ.ค. 2565

พ.ค. 2557 - ส.ค. 2559

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

วุ่าที�ร�อยตำรี วัุชุรินทร์  วุงศึ์หาญ นางสาวุสุรีย์พร คุำาปลิวุอายุ 34 ปี อายุ 41 ปี
ตำำาแหน่ง  ผู้้�จัดกี่ารฝ่่ายตรวจสูอีบภายในธุุรกี่ิจ ตำำาแหน่ง  รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายกี่ำากี่ับด้แลธุุรกี่ิจ

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. ผู้้�จัดกี่ารฝ่่ายตรวจสูอีบภายใน / บมจ. บล้ โซื้ล้ชั�น

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/67)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซืื้�อีขายหุ�นระหว่างปี 2567    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

• ปริิญญาตริี เที่คโนโลัยีวิศวกริริมอิเลั็กที่ริอนิกส์ (โที่ริคมนาคม) มหาวิยาลััยเที่คโนโลัยีพริะจัอมเกลั�า  

  พริะนคริเหน่อ

• อบริมหลัักสูตริว่ฒิบัตริผูู้�บริิหาริหน่วยงานตริวจัสอบภายใน ริ่่นที่ี� 4 สภาวิชาชีพบัญชี ในพริะบริมริาชูปถัมภ์

• อบริมหลักัสตูริผูู้�ตริวจัสอบภายในแห่งปริะเที่ศไที่ย CPIAT ร่่ิน 66 สมาคมผูู้�ตริวจัสอบภายในแห่งปริะเที่ศไที่ย

• อบริมหลัักสูตริ Risk Management ISO30001 บริิษัที่ บีเอสไอ ปริะเที่ศไที่ย

• อบริมหลัักสูตริ Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG) ริ่่นที่ี� 56/2021

  สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริอบริม โคริงการิพัฒนาวิชาชีพเลัข้าน่การิบริิษัที่ ปี 2566 

  สมาคมบริิษัที่จัดูที่ะเบียนไที่ยร่ิวมกับกองที่่นส่งเสริิมการิพัฒนาตลัาดูที่่น (CMDF)

• อบริมหลัักสูตริการิสอบที่านบัญชีการิเงินสำหริับผูู้�ตริวจัสอบภายใน ริ่่นที่ี� 1/66 

  สภาวิชาชีพบัญชี ในพริะบริมริาชูปถัมภ์

ผูู้�จัดัูการิฝ่ายตริวจัสอบภายใน / บมจั. บลัู โซ์ลูัชั�น  

ผูู้�จัดัูการิฝ่ายตริวจัสอบภายในธ่ริกิจั / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�ช่วยผูู้�จััดูการิฝ่ายตริวจัสอบภายใน / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม

หัวหน�าฝ่ายกำกับดููแลัศูนย์สำริองข้�อมูลัอินเตอร์ิลัิ�งค์ ดูาต�า เซ์็นเตอริ์ /

บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม 

วิศวกริศูนย์สำริองข้�อมูลัอินเตอริ์ลัิ�งค์ ดูาต�า เซ็์นเตอริ์ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์

เที่เลัคอม

ส.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2564 - ธ.ค. 2564

ส.ค. 2559 - ธ.ค. 2563

พ.ค. 2558 - ก.ค. 2559

ประสบการณ์การทำางาน
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ทรัพย์สินที�ใชุ�ในการประกอบธุรกิจ

เอกสารแนบ 4

1. รายละเอียดของทรัพย์สินที�ใชุ�ในการประกอบธุรกิจ
 ณ วันที่ี� 31 ธันวาคม 2567 บริิษัที่ฯ มีที่ริัพย์สินที่ี�ใช�ในการิปริะกอบธ่ริกิจัดูังต่อไปนี�

อาคาริ

ส่วนปรัิบปริ่งตกแต่งอาคาริ

ริะบบสาธาริณูปโภค

เคริ่�องม่อแลัะอ่ปกริณ์

เคริ่�องใช�สำนักงานแลัะเคริ่�องตกแต่ง

ยานพาหนะ

อ่ปกริณ์โคริงข้่ายโที่ริคมนาคม

   - โคริงข่้ายตอนนอก

   - โคริงข่้ายตอนใน

   - อ่ปกริณ์โคริงข้่าย

อ่ปกริณ์ริะหว่างติดูตั�ง

งานริะหว่างก่อสริ�าง

ช่�อใบอน่ญาต :

ผูู้�อนญ่าต  :

อาย่ใบอน่ญาต :

การิต่ออาย่ :

ใบอน่ญาตปริะกอบกิจัการิโที่ริคมนาคม แบบทีี่�สาม เลัข้ที่ี� 3ก/55/001

คณะกริริมการิกิจัการิกริะจัายเสียง กิจัการิโที่ริที่ัศน์ แลัะกิจัการิโที่ริคมนาคมแห่งชาติ (“กสที่ช.”)

ริะยะเวลัา 15 ปี นับตั�งแต่วันที่ี� 8 พฤษภาคม 2555 ถึงวันทีี่� 7 พฤษภาคม 2570

ผูู้�ริับใบอนญ่าตต�องดูำเนินการิข้อต่ออาย่ก่อนวันทีี่�ใบอน่ญาตสิ�นอาย่ไม่น�อยกว่า 30 วันแลัะปฏิบัติ

ตามหลัักเกณฑิ์ วิธีการิ ข้ั�นตอน แลัะริะยะเวลัาทีี่�สำนักงาน กสที่ช. กำหนดู

บางส่วนติดูภาริะผูู้กพัน

ตามสัญญาเช่าซ์่�อ

บางส่วนติดูภาริะผูู้กพัน

ตามสัญญาเช่าซ์่�อ

บางส่วนติดูภาริะผูู้กพัน

ตามสัญญาเช่าซ์่�อ

บางส่วนติดูภาริะผูู้กพัน

ตามสัญญาเช่าซ์่�อ

ไม่ติดูภาริะผูู้กพัน

ไม่ติดูภาริะผูู้กพัน

ไม่ติดูภาริะผูู้กพัน

ไม่ติดูภาริะผูู้กพัน

บางส่วนติดูภาริะผูู้กพัน

ตามสัญญาเช่าซ์่�อ

ไม่ติดูภาริะผูู้กพัน

ไม่ติดูภาริะผูู้กพัน

เป็นเจั�าข้อง

เป็นเจั�าข้อง

เป็นเจั�าข้อง

เป็นเจั�าข้อง

เป็นเจั�าข้อง

เป็นเจั�าข้อง

เป็นเจั�าข้อง

เป็นเจั�าข้อง

เป็นเจั�าข้อง

เป็นเจั�าข้อง

เป็นเจั�าข้อง

รวม

3.98

15.00

29.48

60.90

11.05

0.04

1,366.35

1,444.79

656.03

69.27

671.77

4,328.66

2. สัญญาสำาคัุญที�เกี�ยวุข�องในการประกอบธุรกิจ
 2.1 ใบอนุญาตำประกอบกิจการโทรคุมนาคุม

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ภาระผู้ก้พันลักษณะกรรมสิทธิ� ม้ลคุ่าตำามบัญชุีสุทธิ (ล�านบาท)
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ลัักษณะแลัะปริะเภที่กิจัการิ

โที่ริคมนาคมแบบทีี่� 3 ทีี่�ไดู�

ริับอน่ญาต : 

พ่�นที่ี�การิให�บริิการิ :

การิจััดูสริริริายไดู�   :

เง่�อนไข้การิอน่ญาต    :

1. บริิการิโคริงข้่ายโที่ริคมนาคม

3. บริิการิโที่ริคมนาคมริะหว่างปริะเที่ศ*

3.1. บริิการิวงจัริเช่าส่วนบ่คคลัริะหว่างปริะเที่ศ (International Private Leases Circuit: IPLC)

3.2. บริิการิวงจัริเช่าเสม่อนส่วนบ่คคลัริะหว่างปริะเที่ศ (International IP-VPN)

* ไดู�ริบัอนม่ตัจิัากสำนกังาน กสที่ช. ให�เพิ�มบริิการิโที่ริคมนาคมริะหว่างปริะเที่ศเม่�อวนัที่ี� 29 เม.ย. 2558

ผูู้�ริับใบอน่ญาตให�บริิการิตามที่ี�ไดู�ริับอน่ญาตในพ่�นที่ี�ที่ั�วปริะเที่ศไที่ย

ผูู้�ริับใบอน่ญาตจัะต�องจััดูสริริริายไดู�จัากการิให�บริิการิโที่ริคมนาคมให�แก่กองที่่นวิจััยแลัะพัฒนา

กจิัการิกริะจัายเสียง กจิัการิโที่ริที่ศัน์ แลัะกจิัการิโที่ริคมนาคม เพ่�อปริะโยชน์สาธาริณะ (“กองที่น่”)

ในอัตริาริ�อยลัะ 2.50 ต่อปีข้องริายไดู�ส่ที่ธิ

- การิเพิ�มเติมลัักษณะหริ่อปริะเภที่บริิการิอ่�นใดูนอกจัากที่ี�ไดู�ริับอน่ญาตตามเง่�อนไข้นี�ให�แจั�งให�

สำนกังาน กสที่ช. เพ่�อพจิัาริณา แลัะนำส่งเอกสาริตามที่ี�สำนกังาน กสที่ช. ริ�องข้อ กริณผีูู้�ริบัใบอนญ่าต

ปริะสงค์จัะพักหริ่อหย่ดูการิให�บริิการิไม่ว่าที่ั�งหมดูหริ่อบางส่วนจัะต�องไดู�ริับอน่ญาตจัาก สำนักงาน

กสที่ช. ก่อน แลัะหากปริะสงค์ที่ี�จัะเลักิกจิัการิริะหว่างอายใ่บอนญ่าตจัะต�องแจั�งให� สำนกังาน กสที่ช.

ที่ริาบล่ัวงหน�าไม่น�อยกว่า 1 ปี แลัะต�องปฏบิตัติามเง่�อนไข้ที่ี�สำนกังาน กสที่ช. กำหนดูก่อนเลักิกจิัการิ

- ผูู้�ริับใบอน่ญาตต�องการิข้ยาย ปริับปริ่ง เปลีั�ยนแปลังหริ่อเพิ�มเติมข้อบเข้ตพ่�นที่ี�ให�บริิการิให�ย่�น

คำข้อต่อสำนักงาน กสที่ช. เพ่�อพิจัาริณาให�ความเห็นชอบไม่น�อยกว่า 90 วัน ก่อนเริิ�มดูำเนินการิ

- ผูู้�ริับใบอน่ญาตต�องกำหนดูค่าธริริมเนียมแลัะค่าบริิการิในอัตริาเดูียวกันสำหริับบริิการิลัักษณะ

หริ่อปริะเภที่เดูียวกัน

- ผูู้�ริับใบอน่ญาตมีหน�าที่ี�จััดูที่ำบัญชีเพ่�อแสดูงผู้ลัการิดูำเนินงานแลัะฐานะที่างการิเงินที่ี�เป็นอยู่ตาม

ความเป็นจัริิงตามมาตริฐานบัญชี แลัะข้�อกำหนดูเพิ�มเติมที่ี�สำนักงาน กสที่ช. กำหนดูแลัะต�อง

จัดัูส่งบัญชีสำหริับงวดูปริะจัำบัญชีที่ี�ผู่้านการิตริวจัสอบ แลัะแสดูงความเห็นจัากผูู้�สอบบัญชี ให�แก่

สำนักงาน กสที่ช. ภายใน 1 เดู่อน นับแต่วันที่ี�ไดู�ริับอน่มัติจัากที่ี�ปริะช่มใหญ่ผูู้�ถ่อห่�น แต่ต�องไม่เกิน

5 เดู่อนนับแต่สิ�นปีบัญชี

2. บริิการิโที่ริคมนาคม

โคริงข้่ายโที่ริคมนาคม

โคริงข้่ายที่ี�ใช�ในการิให�บริิการิ

1.1 โคริงข้่ายที่างสาย

1.2 บริิการิสิ�งอำนวยความสะดูวก

ดู�านโที่ริคมนาคม

โคริงข้่ายเคเบิลัใยแก�วนำแสง (Fiber 

Optic Network)

โคริงข้่ายเคเบิลัใยแก�วนำแสง

(Fiber Optic Network)

บริิการิศูนย์ข้�อมูลั (Data Center)

2.1 บริิการิพห่ส่�อความเริ็วสูง

(Public Broadband

Multimedia Service)

1. บริิการิ VPN

2. บริิการิ VoIP

3. บริิการิ Video

Conference

ลัักษณะบริิการิโคริงข้่าย

ปริะเภที่ บริิการิ
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ช่�อใบอน่ญาต :

ผูู้�อน่ญาต  :

อาย่ใบอน่ญาต :

การิต่ออาย่ :

ลัักษณะแลัะปริะเภที่การิให�

บริิการิ อินเที่อร์ิเน็ตแบบทีี่� 1 

ที่ี�ไดู�รัิบอน่ญาต  :

- ผูู้�ริับใบอน่ญาตจัะต�องไม่ดูำเนินการิใดู ๆ   อันเป็นการิผูู้กข้าดู หริ่อลัดู หริ่อจัำกัดูการิแข้่งข้ันในการิ

ให�บริิการิโที่ริคมนาคม

- ผูู้�ริับใบอน่ญาตต�องเคาริพแลัะริักษาสิที่ธิ โดูยจััดูให�มีหลัักเกณฑ์ิแลัะดูำเนินมาตริการิที่ี�จัำเป็นแลัะ

เหมาะสมเพ่�อค่�มคริองผูู้�ใช�บริิการิเกี�ยวกับข้�อมูลัส่วนบค่คลั สิที่ธิในความเป็นส่วนตัว แลัะเสริีภาพ

ในการิส่�อสาริ

- ริบัใบอนญ่าตต�องจัดัูให�มบีริกิาริแจั�งเหตฉ่ก่เฉนิ สถานการิณ์ฉก่เฉิน สาธาริณภัยเพ่�อการิริบัแจั�งเหต่

แลัะส่งต่อไปยงัหน่วยงานที่ี�เกี�ยวข้�อง แลัะต�องจัดัูให�มบีริกิาริสอบถามข้�อมลูัผูู้�ใช�บริกิาริ เพ่�อการิบริกิาริ

แจั�งข้�อมูลัผูู้�ใช�เลัข้หมายโที่ริคมนาคม หริ่อบริิการิเพ่�อปริะโยชน์สาธาริณะใดู ๆ ตามที่ี�กำหนดู

- ผูู้�ริบัใบอนญ่าตต�องปฏบัิตติามปริะกาศคณะกริริมการิกิจัการิโที่ริคมนาคมแห่งชาติ เริ่�องหลักัเกณฑ์ิ

วธิกีาริแลัะเง่�อนไข้ในการิจัดัูให�มบีริกิาริโที่ริคมนาคมพ่�นฐานโดูยที่ั�วถงึ แลัะบริกิาริเพ่�อสงัคม แลัะริะเบียบ

ข้�อบังคับ ปริะกาศ คำสั�ง ข้�อกำหนดู หริ่อหลัักเกณฑิ์ใดู ๆ  ที่ี�เกี�ยวข้�องที่ี�คณะกริริมการิกำหนดู

- ผูู้�ริับใบอน่ญาตมีสิที่ธิในการิปัก หริ่อตั�งเสา หริ่อเดิูนสาย วางที่่อ หริ่อติดูตั�งอ่ปกริณ์ปริะกอบ

ในการิให�บริิการิโที่ริคมนาคม 

- ผูู้�ริับใบอน่ญาตจัะต�องดูำเนินการิจััดูหาหริ่อริะดูมเงินที่่น แลัะลังที่่นตามเง่�อนไข้ เง่�อนเวลัา แลัะ

วงเงินให�สอดูคลั�องกับแผู้นที่างธ่ริกิจัที่ี�ไดู�ริับความเห็นชอบจัากสำนักงาน กสที่ช. ริวมที่ั�งริายงาน

ความค่บหน�าพริ�อมที่ั�งปัญหา อ่ปสริริค แลัะแนวที่างการิป้องกัน แลัะแก�ไข้ปัญหาในการิริะดูมเงิน

ที่น่เพ่�อดูำเนินการิต่าง ๆ  ตามแผู้นธ่ริกิจัให�สำนักงาน กสที่ช. ที่ริาบที่่กริายไตริมาส

ใบอน่ญาตปริะกอบกิจัการิโที่ริคมนาคมแบบทีี่� 1 เลัข้ที่ี� TEL1/2567/006

คณะกริริมการิกิจัการิกริะจัายเสียง กิจัการิโที่ริที่ัศน์ แลัะกิจัการิโที่ริคมนาคมแห่งชาติ (“กสที่ช.”)

ริะยะเวลัา 5 ปี นับตั�งแต่วันที่ี� 23 ก่มภาพันธ์ 2567 ถึงวันที่ี� 23 ก่มภาพันธ์ 2572

ผูู้�ริับใบอนญ่าตต�องดูำเนินการิข้อต่ออาย่ก่อนวันที่ี�ใบอน่ญาตสิ�นอาย่ไม่น�อยกว่า 15 วัน

แลัะปฏิบัติตามหลัักเกณฑิ์ วิธีการิ ข้ั�นตอน แลัะริะยะเวลัาที่ี�คณะกริริมการิกำหนดู

1. บริิการิอินเที่อร์ิเน็ตแบบ WIFI

1.1 ผูู้�ริับใบอน่ญาตสามาริถใช�งานความถี�วิที่ย่เฉพาะช่วง 5.725 - 5.850 GHz

โดูยมีกําลัังส่ง (E.I.R.P.) ไม่เกิน 1 วัตต์เที่่านั�น ในลัักษณะข้องข้่ายเช่�อมโยง Point to Point 

หริ่อ Point to Multipoint เช่�อมต่อจัากจั่ดูหนึ�งไปยังอีกจั่ดูหนึ�งเพ่�อกริะจัายสัญญาณการิให�

บริิการิอินเที่อริ์เน็ต โดูยไม่อน่ญาตให�ใช�ความถี�วิที่ย่ในช่วง 2.4 GHz, 5.150 - 5.350 GHz 

แลัะ 5.470 - 5.725 GHz ในลัักษณะข้่ายเช่�อมโยง (link)

1.2 การิใช�งานความถี�วิที่ยข่้�างต�นไม่ริวมถึงการิใช�งานเป็นข้่ายเช่�อมโยง (link) หริ่อนำไปใช�งาน

ที่ดูแที่นบริิการิเช่�อมโยงริะบบ Microwave link ซ์ึ�งเป็นการิให�บริิการิเช่�อมโยงโคริงข้่ายในกิจัการิ

วิที่ย่คมนาคมปริะจัำทีี่� (Fixed Service)

1.3 ผูู้�ริับใบอน่ญาตจัะต�องแจั�งริายลัะเอียดูตำแหน่งสถานที่ี�ติดูตั�งอป่กริณ์ให�บริิการิอินเที่อริ์เน็ต

แบบ WiFi ทีี่�ใช�งานในลัักษณะ Point to Point หริ่อ Point to Multipoint สำหรัิบการิให�บริิการิ

ให�แก่สำนักงาน กสที่ช. ที่ริาบก่อนเปิดูให�บริิการิ

1.4 การิใช�งานความถี�วิที่ย่ย่าน 2.4 GHz แลัะ 5 GHz สำหริับการิให�บริิการิอินเที่อร์ิเน็ต

จัะไม่ไดู�ริับการิค่�มคริองการิริบกวน แลัะหากมีการิริบกวนข้่ายการิส่�อสาริอ่�นที่ี�ไดู�รัิบอน่ญาตให�ให�ใช�

คลั่�นความถี�จัะต�องแก�ไข้การิริบกวนหริ่อย่ติการิใช�งานที่ันที่ี
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พ่�นที่ี�การิให�บริิการิ :

การิจััดูสริริริายไดู� :

เง่�อนไข้การิอน่ญาต :

ผูู้�ริับใบอน่ญาตให�บริิการิในพ่�นที่ี�ที่ั�วปริะเที่ศไที่ย

ผูู้�ริับใบอน่ญาตจัะต�องจััดูสริริริายไดู�จัากการิให�บริิการิโที่ริคมนาคมให�แก่กองที่่นวิจััยแลัะพัฒนา

กิจัการิกริะจัายเสียง กิจัการิโที่ริที่ัศน์ แลัะกิจัการิโที่ริคมนาคม เพ่�อปริะโยชน์สาธาริณะ (กองที่น่) 

ในอัตริาริ�อยลัะ 2.50 ต่อปีข้องริายไดู�ส่ที่ธิ

- การิเพิ�มเติมลัักษณะหริ่อปริะเภที่บริิการิอ่�นใดู นอกจัากที่ี�ไดู�ริับอน่ญาตตามเง่�อนไข้นี�ให�แจั�งให�

คณะกริริมการิที่ริาบเพ่�อพิจัาริณา แลัะนำริายลัะเอียดูข้�อมูลัต่าง ๆ  ตามที่ี�คณะกริริมการิริ�องข้อ

ริวมทัี่�งชำริะค่าธริริมเนียมเพิ�มเติม ตามที่ี�คณะกริริมการิกำหนดูส่งเอกสาริตามที่ี� สำนักงาน กสที่ช.

ริ�องข้อกริณีผูู้�ริับใบอน่ญาตปริะสงค์จัะพักหริ่อหย่ดูการิให�บริิการิไม่ว่าที่ั�งหมดูหริ่อบางส่วนจัะต�อง

ไดู�ริับอน่ญาตจัากสำนักงาน กสที่ช. ก่อน แลัะหากปริะสงค์ที่ี�จัะเลิักกิจัการิริะหว่างอาย่ใบอน่ญาต

จัะต�องแจั�งให�สำนักงาน กสที่ช. ที่ริาบลั่วงหน�าไม่น�อยกว่า 30 วัน แลัะต�องปฏิบัติตามเง่�อนไข้ที่ี�

สำนักงาน กสที่ช. กำหนดูก่อนเลัิกกิจัการิ

- ผูู้�ริับใบอน่ญาตต�องการิข้ยาย ปริับปริ่ง เปลัี�ยนแปลังหริ่อเพิ�มเติมข้อบเข้ตพ่�นที่ี�ให�บริิการิให�ย่�น

คำข้อต่อสำนักงาน กสที่ช. เพ่�อพิจัาริณาให�ความเห็นชอบไม่น�อยกว่า 90 วันก่อนเริิ�มดูำเนินการิ

- ผูู้�ริับใบอน่ญาตต�องกำหนดูค่าธริริมเนียมแลัะค่าบริิการิในอัตริาเดูียวกันสำหริับบริิการิลัักษณะ

หริ่อปริะเภที่เดูียวกัน

- ผูู้�ริับใบอน่ญาตมีหน�าที่ี�จัดัูที่ำบัญชีเพ่�อแสดูงผู้ลัการิดูำเนินงานแลัะฐานะที่างการิเงินที่ี�เป็นอยู่ตาม

ความเป็นจัริิงตามมาตริฐานบัญชี แลัะข้�อกำหนดูเพิ�มเติมที่ี�สำนักงาน กสที่ช. กำหนดูแลัะต�องจัดัู

ส่งบัญชีสำหริับงวดูปริะจัำปีบัญชีที่ี�ผู้่านการิตริวจัสอบแลัะแสดูงความเห็นจัากผูู้�สอบบัญชี ให�แก่

สำนักงาน กสที่ช. ภายใน 1 เดู่อนนับแต่วันที่ี�ไดู�ริับอน่มัติจัากที่ี�ปริะชม่ใหญ่ผูู้�ถ่อห่�น แต่ต�องไม่เกิน

 5 เดูอ่นนับแต่สิ�นปีบัญชี

- ผูู้�ริับใบอน่ญาตจัะต�องไม่ดูำเนินการิใดู ๆ   อันเป็นการิผูู้กข้าดู หริ่อลัดู หริ่อจัำกัดูการิแข้่งข้ันในการิ

ให�บริิการิโที่ริคมนาคม

- ผูู้�ริับใบอน่ญาตต�องเคาริพแลัะริักษาสิที่ธิโดูยจััดูให�มีหลัักเกณฑิ์แลัะดูำเนินมาตริการิที่ี�จัำเป็นแลัะ

เหมาะสมเพ่�อค่�มคริองผูู้�ใช�บริิการิเกี�ยวกับข้�อมูลัส่วนบ่คคลั สิที่ธิในความเป็นส่วนตัว แลัะเสริีภาพ

ในการิส่�อสาริ

- ผูู้�ริบัใบอนญ่าตต�องจัดัูให�มบีริกิาริแจั�งเหตฉ่ก่เฉิน สถานการิณ์ฉก่เฉนิ สาธาริณภัยเพ่�อการิริบัแจั�งเหต่

แลัะส่งต่อไปยงัหน่วยงานที่ี�เกี�ยวข้�อง แลัะต�องจัดัูให�มบีริกิาริสอบถามข้�อมลูัผูู้�ใช�บริกิาริ เพ่�อการิบริกิาริ

แจั�งข้�อมูลัผูู้�ใช�เลัข้หมายโที่ริคมนาคม หริ่อบริิการิเพ่�อปริะโยชน์สาธาริณะใดู ๆ ตามที่ี�กำหนดู

- ผูู้�รัิบใบอนญ่าตต�องปฏบิตัติามปริะกาศคณะกริริมการิกจิัการิโที่ริคมนาคมแห่งชาต ิเริ่�องหลักัเกณฑ์ิ

วิธีการิแลัะเง่�อนไข้ในการิจััดูให�มีบริิการิโที่ริคมนาคมพ่�นฐานโดูยที่ั�วถึง แลัะบริิการิเพ่�อสังคม แลัะ

ริะเบยีบ ข้�อบงัคบั ปริะกาศ คำสั�ง ข้�อกำหนดู หริอ่หลักัเกณฑ์ิใดู ๆ  ทีี่�เกี�ยวข้�องที่ี�คณะกริริมการิกำหนดู

- ผูู้�ริับใบอน่ญาตมีสิที่ธิในการิปัก หริ่อตั�งเสา หริ่อเดูินสาย วางที่่อ หริ่อติดูตั�งอ่ปกริณ์ปริะกอบ

ในการิให�บริิการิโที่ริคมนาคม

- ผูู้�ริับใบอน่ญาตจัะต�องดูำเนินการิจััดูหาหริอ่ริะดูมเงินที่่น แลัะลังที่่นตามเง่�อนไข้ เง่�อนเวลัา แลัะ

วงเงินให�สอดูคลั�องกับแผู้นที่างธ่ริกิจัที่ี�ไดู�ริับความเห็นชอบจัาก กสที่ช. ริวมที่ั�งริายงานความคบ่หน�า

พริ�อมที่ั�งปัญหา อป่สริริค แลัะแนวที่างการิป้องกนัแลัะแก�ไข้ปัญหาในการิริะดูมเงนิที่น่เพ่�อดูำเนินการิ

ต่าง ๆ  ตามแผู้นธ่ริกิจัให� สำนักงาน กสที่ช. ที่ริาบที่่กริายไตริมาส
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ช่�อสัญญา :

คู่สัญญา :

อาย่สัญญา :

สาริะสำคัญข้องสัญญา :

ช่�อสัญญา :

คู่สัญญา :

อาย่สัญญา :

สาริะสำคัญข้องสัญญา :

2.2 สัญญาเชุ่า

สัญญาเช่าเสาโที่ริเลัข้เพ่�อการิพาดูสายเคเบิลัใยแก�วนำแสง

การิริถไฟแห่งปริะเที่ศไที่ย (ผูู้�ให�เช่า) แลัะบริิษัที่ฯ (ผูู้�เช่า)

ริะยะเวลัา 30 ปี นับตั�งแต่วันที่ี� 19 ต่ลัาคม 2555 ถึงวันที่ี� 18 ต่ลัาคม 2585

- ผูู้�ให�เช่าตกลังให�เช่าแลัะผูู้�เช่าตกลังเช่าเสาโที่ริเลัข้ ตามเส�นที่างริถไฟเพ่�อการิพาดูสายเคเบิลั

ใยแก�วนำแสง ริะยะที่างริวม 3,244.09 กิโลัเมตริ โดูยไม่มีสิที่ธิที่ี�จัะใช�เสาโที่ริเลัข้เพ่�อปริะโยชน์อ่�น

- หากค่าเช่าเสาโที่ริเลัข้เพ่�อการิพาตสาย ค่าสำริวจัเสาโที่ริเลัข้แลัะค่าควบค่มงานพาดูสายมีจัำนวน

เพิ�มข้ึ�นหริ่อมีค่าใช�จั่ายอย่างอ่�นเพิ�มข้ึ�น ผูู้�เช่ายินยอมชำริะให�ผูู้�ให�เช่าที่ั�งสิ�น ภายใน 15 วัน นับแต่

วันทีี่�ผูู้�เช่าไดู�ริับแจั�งเป็นหนังส่อจัากผูู้�ให�เช่า 

- ผูู้�เช่ายอมให�ผูู้�ให�เช่าตริวจัสอบ สั�งแก�ไข้ หริ่อซ์่อมแซ์มการิพาดูสายเคเบิลัใยแก�วนำแสงตามแต่

จัะเห็นสมควริ

- ผูู้�เช่าสัญญาว่าจัะไม่โอนสิที่ธิการิเช่า หริ่อให�ผูู้�อ่�นเช่า เว�นแต่ต�องไดู�ริับอน่ญาตจัากผูู้�ให�เช่า แลัะเสีย

ค่าธริริมเนียมตามริะเบียบข้องผูู้�ให�เช่า

- หากผูู้�เช่าผู้ดิูสญัญาข้�อหนึ�งข้�อใดูซ์ึ�งไดู�ริะบก่าริปริบัไว� ผูู้�ให�เช่ามสิีที่ธิปริบัผูู้�เช่าตามจัำนวนที่ี�กำหนดูไว�

ส่วนในกริณีที่ี�ไม่ไดู�ริะบก่าริปริับไว� ผูู้�เช่ายอมให�ปรัิบเป็นจัำนวนเที่่ากับค่าเช่าหนึ�งปี

- เม่�อสัญญาเช่าสิ�นส่ดูลัง ผูู้�เช่าต�องริ่�อถอนหริ่อข้นย�ายสิ�งปลัูกสริ�าง เสา สายส่�อสาริโที่ริคมนาคม

ที่ริัพย์สิน แลัะสิ�งอ่�น ๆ  ที่ี�เกี�ยวข้�องออกไปจัากเสาโที่ริเลัข้ข้องผูู้�เช่า แลัะส่งมอบพ่�นที่ี�ค่นให�ผูู้�ให�เช่า

ภายใน 270 วันนับแต่วันทีี่�การิเช่าสิ�นส่ดูลัง

สัญญาเช่าที่่อริ�อยสายเคเบิลั

บริิษัที่ โที่ริคมนาคมแห่งชาติ จัำกัดู (มหาชน) (ผูู้�ให�เช่า)

แลัะบริิษัที่ฯ (ผูู้�เช่า)

ริะยะเวลัา 3 ปี ข้ึ�นกับเส�นที่างแลัะสามาริถบังคับใช�ต่อไปไดู�อีกคริาวลัะ 1 ปีหากไม่มีการิยกเลัิก

252.05 กิโลัเมตริ

- ผูู้�ให�เช่าตกลังให�เช่าแลัะผูู้�เช่าตกลังเช่าที่่อริ�อยสายโที่ริศัพที่์ใต�ดูิน เพ่�อวางสายเคเบิลัใยแก�วนำแสง

แลัะติดูตั�งอ่ปกริณ์ส่�อสาริโที่ริคมนาคม เพ่�อให�บริิการิวงจัริโที่ริคมนาคมแก่ลูักค�า

- ผูู้�เช่าจัะไม่นำที่ริพัย์สนิทีี่�เช่าไปให�ผูู้�อ่�นเช่าช่วง หร่ิอโอนสิที่ธกิาริเช่าไปให�ผูู้�อ่�นโดูยมิไดู�ริบัความยินยอม

เป็นหนังส่อจัากผูู้�เช่า เว�นแต่เป็นการิเข้�าใช�ปริะโยชน์หริอ่โอนสิที่ธิให�บริิษัที่แม่ แลัะ/หริ่อ บริษิัที่ใน

กลั่่มบริิษัที่แม่ข้องผูู้�เช่า

- ผูู้�เช่าตกลังจัะไม่ที่ำการิดูัดูแปลัง หริ่อต่อเติม หริ่อเปลีั�ยนแปลังที่ริัพย์สินที่ี�เช่าอันอาจัก่อให�เกิดู

ผู้ลักริะที่บต่อโคริงสริ�างข้องที่ริัพย์สิน

- ผูู้�ให�เช่าอนญ่าตให�ผูู้�เช่า ลักูจั�างหริอ่ตัวแที่นข้องผูู้�เช่าผู่้านเข้�าไปในพ่�นที่ี�เช่า เพ่�อตริวจัสอบบำร่ิงริกัษา

แลัะซ่์อมแซ์มอ่ปกริณ์ต่าง ๆ  ไดู�ตลัอดู 24 ชั�วโมง โดูยผูู้�เช่าต�องแจั�งผูู้�ให�เช่าที่ริาบเป็นลัายลัักษณ์

อักษริลั่วงหน�าอย่างน�อย 3 วัน ยกเว�นกริณีเริ่งดู่วน ผูู้�เช่าจัะต�องปริะสานงานแจั�งความจัำเป็นผู้่าน

ที่างโที่ริศัพท์ี่ โที่ริสาริ หริ่ออีเมลัให�ผูู้�เช่าที่ริาบแลัะไดู�ริับอน่มัติจัากผูู้�เช่า

- เม่�อสิ�นส่ดูสัญญา ผูู้�เช่าจัะต�องข้นย�ายที่ริัพย์สินแลัะบริิวาริ แลัะส่งมอบที่ริัพย์สินที่ี�เช่าค่นให�แก่

ผูู้�ให�เช่าในสภาพปกติที่ี�ผูู้�ให�เช่าจัะไดู�ใช�ปริะโยชน์ไดู�ที่ันที่ี ที่ั�งนี�ไม่เกิน 20 วันนับแต่วันสิ�นส่ดูสัญญา
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ช่�อสัญญา :

คู่สัญญา :

อาย่สัญญา :

สาริะสำคัญข้องสัญญา :

หนังส่ออน่ญาตให�พาดูสายเคเบิลัใยแก�วนำแสงบนเสาไฟฟ้า

การิไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) 

สิ�นส่ดูวันที่ี� 31 ธันวาคมข้องที่่กปีแลัะสามาริถต่ออาย่ไดู�คริาวลัะ 1 ปี

24,125.22 กิโลัเมตริ

- บริิษัที่ฯ ไดู�ริับอน่ญาตให�พาดูสายเคเบิลัใยแก�วนำแสงบนเสาไฟฟ้าข้องผูู้�อน่ญาตโดูยชำริะเงิน

ค่าบริิการิทีี่�ริะบ่ในหนังส่อ

- เม่�อชำริะค่าบริิการิ ให�ติดูต่อปริะสานงานกับ PEA ในแต่ลัะพ่�นที่ี�เพ่�อดูำเนินการิติดูตั�ง แลัะลังนาม

ในสัญญาให�บริิการิติดูตั�งบนเสาไฟฟ้าข้อง PEA

- หากมีการิใช�อ่ปกริณ์เพิ�มข้ึ�น หริ่อตริวจัพบว่ามีการิติดูตั�งอ่ปกริณ์นอกเหน่อจัากที่ี�ไดู�รัิบอน่ญาต 

PEA จัะเริียกเก็บค่าบริิการิตามที่ี�ใช�งานจัริิง

2.3 หนังส่ออนุญาตำให�พาดสายเคุเบิลใยแก�วุนำาแสงบนเสาไฟฟ้า
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ปัระเภท/วัตถุุปัระสงค์

วงเงินที� 1

เงินเบิกเกินบัญชี

วงเงินที� 2

เงินกู�ที่ั�วไปเพ่�อ Refinance

จัากสถาบันการิเงินอ่�น

วงเงินที� 3 - 8

เงินกู�ที่ั�วไปเพ่�อเพ่�อลังที่น่

ในโคริงการิ

วงเงินที� 9

เงินกู�ที่ั�วไปเพ่�อชำริะค่นเงิน

กู�ย่มจัากบริษิัที่ในกลั่่ม

เพ่�อปริบัโคริงสริ�างที่างการิเงนิ

วงเงินที� 10 - 11

วงเงนิ LC/TR แลัะวงเงนิซ่์�อข้าย

เงนิตริาต่างปริะเที่ศเพ่�อนำเข้�า

สายใยแก�วนำแสง

แลัะอ่ปกริณ์โคริงข้่าย

วงเงิน

- ยกเลิัก

565.00 ลั�านบาที่

วงเงินลัะ 200 - 300 ลั�านบาที่ 

ริวม 1,300 ลั�านบาที่

- ยกเลิัก

400 ลั�านบาที่

เง่�อนไข้สินเชื่่�อที�สำคัญ

- ไม่มี -

- ดูำริงอัตริาส่วนเงินกู�ย่ม

สถาบันการิเงิน ต่อ ส่วนข้อง

ผูู้�ถ่อห่�นแลัะเงินกู�ย่มจัากกลั่่ม

กิจัการิ ตั�งแต่ปี 2562 ไม่เกิน

2.5:1 เที่่า

โดูยพิจัาริณาจัากงบการิเงิน

ปริะจัำปีข้องบริิษัที่ฯ

- ดูำริงอัตริาส่วนความ

สามาริถในการิชำริะหนี�

(Debt Service Coverage 

Ratio : DSCR) ตั�งแต่ปี 2562 

ไม่น�อยกว่า 1.2 เที่่า

โดูยพิจัาริณาจัากงบการิเงิน

ปริะจัำปีข้องบริิษัที่ฯ

- กลั่่มข้องนายสมบัติ

อนันตรัิมพริ ต�องริักษาสัดูส่วน

การิถ่อห่�นในบริษิัที่ฯ

(ที่ั�งที่างตริงหริ่อที่างอ�อมผู้่าน

บริษิทัี่ในเคริอ่) ไม่ต�ำกว่า 20%

- ไม่มี -

หลักปัระกัน

- จัำนำห่�น ITEL จัำนวน 306 

ลั�านห่�น กริริมสิที่ธิ� ILINK

- ค�ำปริะกันโดูย ILINK

2.4 สัญญาเงินก้�
 ณ วันที่ี� 31 ธันวาคม 2567 บริิษัที่ฯ มีสัญญากู�ย่มเงินกับสถาบันการิเงินที่ี�สำคัญดัูงนี�



337บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ปัระเภท/วัตถุุปัระสงค์

วงเงินที� 12

เงินกู�ที่ั�วไปเพ่�อลังที่น่ใน

โคริงการิ

วงเงินที� 13

เงินกู�ที่ั�วไปเพ่�อลังที่น่ใน

โคริงการิ

หมายเหต่ : สถาบนัการิเงนิดูงักล่ัาวไดู�ข้ยายเวลัาการิจ่ัายชำริะคน่เงนิกู�ตามสญัญากู�เงนิเดูมิออกไปอกี 1 ปี ส่งผู้ลัให�บริิษัที่ไดู�รัิบยกเว�นการิจ่ัายชำริะคน่เงนิกู�
 ตั�งแต่วันที่ี� 1 เมษายน พ.ศ. 2563 จันถึงวันที่ี� 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 การิข้ยายเวลัาการิจั่ายชำริะค่นเงินกู�ข้�างต�นนี�

วงเงิน

550.00 ลั�านบาที่

450.00 ลั�านบาที่

เง่�อนไข้สินเชื่่�อที�สำคัญ

- ดูำริงอตัริาส่วนเงนิกู�ยม่สถาบันการิเงิน

ต่อ ส่วนข้องผูู้�ถ่อห่�นแลัะเงินกู�ย่มจัาก

กล่่ัมกิจัการิ ตั�งแต่ปี 2562 ไม่เกิน 2.5:1 

เที่่า โดูยพจิัาริณาจัากงบการิเงิน

ปริะจัำปีข้อง บริษิัที่ฯ

- ดูำริงอัตริาส่วนความสามาริถในการิ

ชำริะหนี� (Debt Service Coverage 

Ratio : DSCR) ตั�งแต่ปี 2562 ไม่น�อย

กว่า 1.2 เท่ี่า โดูยพจิัาริณาจัากงบการิเงนิ

ปริะจัำปีข้องบริิษัที่ฯ

- กลั่่มข้องนายสมบัติ อนันตริัมพริ

ต�องริักษาสัดูส่วนการิถ่อห่�นในบริิษัที่ฯ

(ที่ั�งที่างตริงหริ่อที่างอ�อมผู่้านบริิษัที่

ในเคริ่อ) ไม่ต�ำกว่า 20%

- ดูำริงอตัริาส่วนเงนิกู�ยม่สถาบันการิเงิน

ต่อ ส่วนข้องผูู้�ถ่อห่�นแลัะเงินกู�ย่ม

จัากกล่่ัมกิจัการิ ตั�งแต่ปี 2562

ไม่เกิน 2.5:1 เที่่า โดูยพิจัาริณา

จัากงบการิเงินปริะจัำปีข้องบริิษัที่ฯ

- ดูำริงอัตริาส่วนความสามาริถในการิ

ชำริะหนี� (Debt Service Coverage 

Ratio: DSCR) ตั�งแต่ปี 2562

ไม่น�อยกว่า 1.2 เที่่า โดูยพิจัาริณา

จัากงบการิเงินปริะจัำปีข้องบริิษัที่ฯ

- กลั่่มข้องนายสมบัติ อนันตริัมพริ

ต�องริักษาสัดูส่วนการิถ่อห่�นในบริิษัที่ฯ

(ที่ั�งที่างตริงหริ่อที่างอ�อมผู่้านบริิษัที่

ในเคริ่อ) ไม่ต�ำกว่า 20%

หลักปัระกัน

- จัำนำห่�น ITEL จัำนวน 306 

ลั�านห่�น กริริมสิที่ธิ� ILINK

- ค�ำปริะกันโดูย ILINK

- จัำนำห่�น ITEL จัำนวน 306 

ลั�านห่�น กริริมสิที่ธิ� ILINK

- ค�ำปริะกันโดูย ILINK
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รายงานคุณะกรรมการบริหารคุวุามเสี�ยง ประจำาปี 2567

เริียน ท่ี่านผูู้�ถ่อห่�น บริิษัที่ อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน)
 บริิษัที่ อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน) ตริะหนักถึงความสำคัญในการิกำหนดูกริอบการิบริิหาริจััดูการิความเสี�ยง
องค์กริแลัะการิพัฒนาริะบบบริิหาริความเสี�ยงภายในองค์กริตามแนวที่างสากลั เพ่�อม่่งไปสูก่าริบริริลั่วัตถ่ปริะสงค์แลัะเป้าหมายข้อง
องค์กริอย่างมีปริะสิที่ธิภาพแลัะปริะสิที่ธิผู้ลั เพิ�มข้ีดูความสามาริถในการิปริับตัวแลัะริับม่อกับสถานการิณ์ต่าง ๆ  ทีี่�อาจัเกิดูข้ึ�นไดู�
อย่างที่ันที่่วงที่ี ในย่คที่ี�โลักข้องเริาเต็มไปดู�วยความไม่แน่นอน ซ์ึ�งคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง ปฏิบัติหน�าที่ี�ตามทีี่�คณะกริริมการิ
บริิษัที่ฯ มอบหมายให�กำกับดููแลัการิบริิหาริจัดัูการิความเสี�ยงที่ั�วที่ั�งองค์กริ เพ่�อสนับสน่นการิดูำเนินงานข้องบริิษัที่ กลัย่ที่ธ์ แลัะ
เป้าหมายที่างธ่ริกิจั โดูยพิจัาริณาสถานการิณ์ที่ี�เปลัี�ยนแปลังไปที่ั�งภายใน แลัะภายนอกมาปริะกอบ แลัะที่บที่วนให�มาตริการิต่าง ๆ
สอดูคลั�องเป็นปัจัจั่บัน    
 ที่ั�งนี� คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงข้องบริิษัที่  อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน) ปริะกอบดู�วยกริริมการิที่ั�งหมดู 
5 ที่่าน ซ์ึ�งเป็นกริริมการิอิสริะจัำนวน 2 ท่ี่าน แลัะกริริมการิบริิษัที่ฯ จัำนวน 3 ที่่าน ไดู�แก่

 โดูยมี ว่าที่ี�ริ�อยตริีวัชริินที่ริ์ วงศ์หาญ ผูู้�จััดูการิฝ่ายตริวจัสอบภายในธ่ริกิจั เป็นเลัข้าน่การิคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

 ในปี 2567 คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงไดู�มีการิปริะช่มจัำนวนที่ั�งสิ�น 1 คริั�ง โดูยกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงที่่กท่ี่าน
ไดู�เข้�าริ่วมปริะช่ม แลัะพิจัาริณาในเริ่�องต่าง ๆ  ซ์ึ�งคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงไดู�ริายงานผู้ลัการิปริะช่มพริ�อมความเห็น
ให�คณะกริริมการิบริิษัที่ฯ พิจัาริณา โดูยสริ่ปสาริะสำคัญในการิปฏิบัติหน�าที่ี�ข้องคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง ไดู�ดูังนี�

1. พิจารณาทบัทวนกฎบััตรคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยง 
 พิจัาริณาที่บที่วนกฎีบตัริคณะกริริมการิบริหิาริความเสี�ยงให�มคีวามเหมาะสม ซ์ึ�งไดู�ริะบ่ถงึข้อบเข้ตข้องหน�าที่ี�ความริบัผู้ดิูชอบ
แลัะแนวที่างในการิปฏิบัติทีี่�ดูี เพ่�อใช�เป็นมาตริฐานในการิปฏิบัติงานข้องคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง แลัะเพ่�อสริ�างให�สามาริถ
ปฏิบัติหน�าที่ี�ให�บริริลั่วัตถ่ปริะสงค์ข้องบริิษัที่ฯ

2. พิจารณาทบัทวนนโยบัายการบัริหารความเสี�ยง
 พจิัาริณาที่บที่วนนโยบายการิบริหิาริความเสี�ยงให�มคีวามเหมาะสม เพ่�อกำหนดูกริอบการิปฏิบตังิานในกริะบวนการิบริหิาริ
ความเสี�ยงข้องบริษัิที่แลัะนำไปปฏบิตัทิี่ั�วที่ั�งองค์กริ แลัะเพ่�อให�มั�นใจัว่า มีการิกำหนดูหน�าที่ี�ความริบัผู้ดิูชอบในการิควบค่มความเสี�ยง
ทีี่�ไดู�ริะบ่ไว�อย่างเหมาะสม

3. พิจารณาทบัทวนคู่ม่อการบัริหารความสี�ยง
 พิจัาริณาที่บที่วนคู่ม่อการิบริิหาริความเสี�ยง ซ์ึ�งเน่�อหาปริะกอบไปดู�วย 3 ส่วนหลััก ค่อ 1) บที่นำ ที่ี�เกี�ยวข้�องกับย่ที่ธศาสตริ์
แลัะวัตถ่ปริะสงค์ข้องการิบริิหาริความเสี�ยง 2) การิบริิหาริความเสี�ยง ที่ี�เกี�ยวข้�องกับความริู�เบ่�องต�นข้องการิบริิหาริความเสี�ยงแลัะ 
3) กริอบการิบริิหาริความเสี�ยง ที่ี�เกี�ยวข้�องกับแนวที่างการิบริิหาริความเสี�ยงข้องบริิษัที่

ชุ่�อ - นามสกุล

พลัเอกพริพิพัฒน์ เบญญศริี

ดูริ. ณัฐนัย อนันตรัิมพริ 

นายอำนวย ปรีิมนวงศ์

นายส่วิชาญ นิลัอนันต์ 

นายส่วัฒน์ ป่ณณชัยยะ

สิทธิการเข�าร่วุมประชุุม

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

ตำำาแหน่ง

ปริะธานกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

เอกสารแนบ 5
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4. ทบัทวนปััจจัยเสี�ยงข้องธุรกิจ การจัดระดับัความเสี�ยง และกิจกรรมการควบัคุมความเสี�ยง ปัระจำปีั 2567 
 ที่บที่วนปัจัจัยัเสี�ยงข้องธร่ิกจิัในดู�านต่าง ๆ   ปริะจัำปี 2567 ให�คริอบคลัม่แลัะสอดูคลั�องกบัสถานการิณ์ปัจัจับ่นัอย่างถี�ถ�วน
ริวมที่ั�งให�ความเห็นเกี�ยวกับกิจักริริมการิควบค่มความเสี�ยงว่ามีความคริบถ�วนแลัะเพียงพอหริ่อไม่ เพ่�อลัดูผู้ลักริะที่บที่ี�อาจัเกิดูข้ึ�น
กับองค์กริที่ั�งในริะยะสั�นแลัะริะยะยาว แลัะไดู�นำเสนอต่อที่ี�ปริะช่มคณะกริริมการิบริิษัที่ฯ เพ่�อพิจัาริณาอน่มัติ

5. อนุมัติแผู้นการบัริหารความเสี�ยง และการติดตามผู้ล ปัระจำปีั 2568
 อน่มัติแผู้นการิบริิหาริความเสี�ยง แลัะการิติดูตามผู้ลั ปริะจัำปี 2568 เพ่�อกำหนดูแผู้นงานในอนาคตให�ชัดูเจัน พริ�อมที่ั�ง
ริะยะเวลัาในการิติดูตามผู้ลัเพ่�อให�การิบริิหาริความเสี�ยงเกิดูปริะสิที่ธิภาพสูงส่ดู

 จัากผู้ลัการิดูำเนินงานข้�างต�น คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงไดู�ปฏิบัติงานตามหน�าที่ี� แลัะความริับผิู้ดูชอบตามที่ี�ไดู�ริะบ่
ไว�ในกฎีบัตริคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง พริ�อมที่ั�งริายงานผู้ลัการิปริะช่มให�คณะกริริมการิบริิษัที่ฯที่ริาบอย่างต่อเน่�อง ดูังนั�น
ในปี 2568 นี� คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงสามาริถดูำเนินงานไดู�อย่างคริบถ�วน ดู�วยความริะมัดูริะวังริอบคอบ แลัะเป็นอิสริะ
ตลัอดูจันไดู�ให�ความเห็นอย่างตริงไปตริงมาเพ่�อปริะโยชน์สูงส่ดูข้องผูู้�ถ่อห่�นแลัะผูู้�มีส่วนไดู�เสียที่่กฝ่าย อีกที่ั�งมีความม่่งมั�นทีี่�จัะปฏิบัติ
งานโดูยใช�หลัักการิบริิหาริความเสี�ยงองค์กริแลัะการิพัฒนาริะบบบริิหาริความเสี�ยงภายในองค์กริตามแนวที่างสากลัต่อไป

พลเอก พรพิพัฒิน์ เบญญศึรี
ปริะธานกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง
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รายงานคุณะกรรมการตำรวุจสอบ ประจำาปี 2567

เริียน  ผูู้�ถ่อห่�น บริิษัที่ อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน)
 คณะกริริมการิตริวจัสอบฯ ปริะกอบดู�วยกริริมการิผูู้�ที่ริงคณ่ว่ฒิทีี่�มีความเป็นอิสริะจัำนวน 3 ที่่าน ซ์ึ�งเป็นผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิ
มีค่ณสมบัติ ความริู� แลัะปริะสบการิณ์ ปฏิบัติหน�าที่ี�ตามข้อบเข้ตความริับผิู้ดูชอบที่ี�ไดู�ริับมอบหมายจัากคณะกริริมการิบริิษัที่ซ์ึ�ง
สอดูคลั�องกับปริะกาศข้องคณะกริริมการิกำกับตลัาดูที่่น แลัะข้�อกำหนดูข้องตลัาดูหลัักที่รัิพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย
 โดูยในปี 2567 คณะกริริมการิตริวจัสอบ มีการิปริะชม่ที่ั�งสิ�น 4 คริั�ง แลัะไดู�ริายงานผู้ลัการิดูำเนินงานต่อคณะกริริมการิ
บริิษัที่เป็นปริะจัำที่่กไตริมาส กริริมการิตริวจัสอบฯ แต่ลัะคนไดู�เข้�าปริะช่มตามริายลัะเอียดูดูังนี�

 ที่ี�ปริะช่มคณะกริริมการิบริษิัที่ฯ คริั�งที่ี� 2/2567 ปริะช่มเม่�อวันทีี่� 23 กม่ภาพันธ์ 2567 มีมติแต่งตั�ง นายอำนวย ปริีมนวงศ์ 
เป็นกริริมการิตริวจัสอบ แที่นนายชวลัิต ชูข้จัริ ที่ี�ข้อลัาออกจัากการิเป็นกริริมการิตริวจัสอบ ตั�งแต่วันที่ี� 19 มกริาคม 2567
โดูยมี ว่าที่ี�ริ�อยตริีวัชริินที่ริ์ วงศ์หาญ ผูู้�จััดูการิฝ่ายตริวจัสอบภายในธ่ริกิจั เป็นเลัข้านก่าริคณะกริริมการิตริวจัสอบ
 คณะกริริมการิตริวจัสอบมหีน�าทีี่�แลัะความริบัผู้ดิูชอบ ตามกฎีบัตริข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบแลัะตามทีี่�ไดู�ริบัมอบหมาย
จัากคณะกริริมการิบริิษัที่ ซ์ึ�งริวมถึงการิสอบที่านให�มีริายงานที่างการิเงินข้องบริิษัที่ฯ อย่างถูกต�อง แลัะเพียงพอ มีริะบบการิควบค่ม
ภายในแลัะกริะบวนการิกำกับดููแลัที่ี�มีปริะสิที่ธิภาพ มีการิปฏิบัติตามกฎีหมาย ข้�อกำหนดูต่าง ๆ  ทีี่�เกี�ยวข้�อง มีการิดููแลัการิที่ำ
ริายการิที่ี�อาจัมีความข้ัดูแย�งที่างผู้ลัปริะโยชน์ให�เป็นไปตามกฎีริะเบียบทีี่�เกี�ยวข้�อง แลัะให�เกี�ยวข้�อง แลัะให�เกิดูปริะโยชน์สูงส่ดูต่อ
บริิษัที่ฯ ตลัอดูจันมีหน�าที่ี�ในการิคัดูเลั่อกแลัะเสนอความเห็นแต่งตั�งผูู้�สอบบัญชี โดูยการิปฏิบัติงานข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบที่ี�
มีสาริะสำคัญสริป่ไดู�ดูังนี�
1. ความถุูกต้อง ครบัถุ้วน และเชื่่�อถุ่อได้ข้องรายงานทางการเงิน 
 คณะกริริมการิตริวจัสอบไดู�สอบที่านงบการิเงินไตริมาส แลัะงบการิเงินปริะจัำปี 2567 ข้องบริิษัที่ อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม 
จัำกัดู (มหาชน) งบการิเงินข้องบริิษัที่ อินเตอร์ิลัิ�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน) ไดู�จััดูที่ำตามมาตริฐานริายงานที่างการิเงินข้องไที่ยซ์ึ�ง
สอดูคลั�องกับมาตริฐานการิเงินริะหว่างปริะเที่ศ โดูยไดู�สอบที่านปริะเด็ูนที่ี�เป็นสาริะสำคัญ ริายการิพิเศษ ริายการิริะหว่างกัน
แลัะริายการิปริับปริ่งการิการิบัญชีที่ี�สำคัญ ริวมถึงการิปริะมาณการิที่างบัญชี แลัะไดู�รัิบคำชี�แจังจัากผูู้�สอบบัญชี ฝ่ายจััดูการิแลัะ
ผูู้�อำนวยการิตริวจัสอบภายในจันเป็นที่ี�พอใจัว่าการิจััดูการิจััดูที่ำงบการิเงิน ริวมที่ั�งริายการิเปิดูเผู้ยหมายเหต่ปริะกอบงบการิเงิน
เป็นไปตามข้�อกำหนดูข้องกฎีหมาย มาตริฐานการิบัญชีตามหลัักการิบัญชีที่ี�ริับริองที่ั�วไป แลัะมาตริฐานการิริายงานที่างการิเงิน
จัึงไดู�ให�ความเห็นชอบงบการิเงินดูังกลั่าวที่ี�สอบบัญชีไดู�สอบที่านแลัะตริวจัสอบแลั�ว
 ที่ั�งนี� คณะกริริมการิตริวจัสอบไดู�เข้�าริ่วมปริะช่มกับผูู้�สอบบัญชีโดูยไม่มีฝ่ายจััดูการิเข้�าริ่วมปริะช่มจัำนวน 1 คริั�ง เพ่�อหาริอ่
เกี�ยวกับแผู้นการิสอบบัญชี ความเป็นอิสริะในการิปฏิบัติหน�าที่ี� แลัะการิแสดูงความคิดูเห็นข้องผูู้�สอบบัญชี โดูยให�ความสำคัญกับ
การินำเสนอข้�อมูลัอย่างถูกต�อง คริบถ�วน แลัะเพียงพอ ซ์ึ�งในปี 2567 ผูู้�ตริวจัสอบบัญชีไม่ไดู�มีข้�อสังเกตทีี่�เป็นสาริะสำคัญ แลัะไม่พบ
พฤติการิณ์อันควริสงสัย ส่งผู้ลัให�การิจััดูที่ำงบการิเงินแลัะงบการิเงินริวมข้องบริิษัที่ฯ เช่�อถ่อไดู� โปริ่งใส สอดูคลั�องตามมาตริฐาน
ผูู้�สอบบัญชีมีความเป็นอิสริะแลัะสามาริถตริวจัสอบไดู�
2. ระบับัควบัคุมภายในและการตรวจสอบัภายใน 
 คณะกริริมการิตริวจัสอบไดู�สอบที่านความมีปริะสิที่ธิภาพ ปริะสิที่ธิผู้ลัข้องแผู้นกลัย่ที่ธ์ แผู้นการิตริวจัสอบปริะจัำปี
แลัะแผู้นการิตริวจัสอบริะยะยาว การิปฏิบัติงานตามแผู้น ผู้ลัการิตริวจัสอบข้องฝ่ายตริวจัสอบภายใน โดูยให�ข้�อแนะนำแลัะติดูตาม
การิดูำเนินการิแก�ไข้ปริะเดู็นที่ี�มีนัยสำคัญ เพ่�อให�เกิดูการิกำกับดููแลัที่ี�ดูี แลัะมีการิควบค่มภายในทีี่�เพียงพอ ตามมาตริฐาน COSO 
ริวมที่ั�งแผู้นอัตริากำลัังแลัะแผู้นการิพัฒนาบ่คลัากริดู�านงานตริวจัสอบภายใน พิจัาริณาริายงานผู้ลัการิตริวจัสอบที่ี�แผู้นกตริวจัสอบ
ภายในไดู�ริายงานเป็นริายไตริมาสพริ�อมให�ข้�อเสนอแนะต่อแผู้นกตริวจัสอบภายใน แลัะฝ่ายบริิหาริเพ่�อปริะโยชน์ในการิปริับปริ่ง
การิปฏิบัติงาน ริวมถึงการิปริะเมินตามแบบปริะเมินความเพียงพอข้องริะบบการิควบค่มภายในข้องสำนักงานคณะกริริมการิกำกับ
หลัักที่ริัพย์ แลัะตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย (ก.ลั.ต.) พบว่ามีปริะสิที่ธิภาพ ปริะสิที่ธิผู้ลัอย่างความเพียงพอ แลัะเหมาะสมแลั�ว
กับการิดูำเนินธ่ริกิจั แลัะสอดูคลั�องกับความเห็นข้องผูู้�สอบบัญชีที่ี�ริายงานว่าการิสอบที่านไม่พบข้�อบกพริ่องที่ี�เป็นสาริะสำคัญ

ชุ่�อ - นามสกุล

นางเกศริา  มัญช่ศรีิ

พลัเอก พริพิพัฒน์ เบญญศริี

นายอำนวย ปริีมนวงศ์

จำานวุนคุรั�งที�เข�าร่วุมประชุมุ/สทิธกิารเข�าประชุมุ
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ตำำาแหน่ง

ปริะธานกริริมการิตริวจัสอบ

กริริมการิตริวจัสอบ

กริริมการิตริวจัสอบ
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3. การคัดเล่อกและเสนอแต่งตั�งผูู้้สอบับััญชื่ี 
 คณะกริริมการิตริวจัสอบ ไดู�พจิัาริณาผู้ลัการิปฏบิติังานในปีที่ี�ผู่้านมาข้องบริษิทัี่ ไพริซ์์วอเตอร์ิเฮ�าส์คูเปอร์ิ เอบีเอเอส จัำกัดู
ซึ์�งที่ำหน�าที่ี�เป็นผูู้�สอบบัญชีให�กับบริิษัที่กับบริิษัที่ย่อย โดูยเห็นว่า เป็นที่ี�พอใจั จัากการิปริะช่มหาริ่อริ่วมกับผูู้�สอบบัญชีซ์ึ�งไดู�
ริายงานข้�อบกพร่ิองข้องริะบบการิควบคม่ภายในที่ี�ตริวจัสอบพบ ริวมที่ั�งแนวที่างการิปฏบิตัติามมาตริฐานการิบญัชใีห�คณะกริริมการิ
ตริวจัสอบรัิบที่ริาบ จังึเหน็ควริเสนอแนะให�คณะกริริมการิบริษิทัี่นำเสนอข้ออนม่ตัต่ิอที่ี�ปริะชม่ผูู้�ถอ่ห่�นเพ่�อแต่งตั�ง นางสาววริริณวมิลั
ปริีชาวัฒน์  ผูู้�สอบบัญชีริับอน่ญาต เลัข้ที่ี� 4548 แลัะ/หริ่อ นางสาวอมริริัตน์ เพิ�มพูนวัฒนาส่ข้  ผูู้�สอบบัญชีริับอน่ญาต เลัข้ที่ี� 4599 
แลัะ/หริ่อนายกริริณ ดูัณฑิวิริัตน์ ผูู้�สอบบัญชีริับอน่ญาต เลัข้ที่ี� 10456 แห่งบริิษัที่ ไพริซ์์วอเตอริ์เฮ�าส์คูเปอริ์ เอบีเอเอส จัำกัดู
เป็นผูู้�ตริวจัสอบบัญชีข้องบริิษัที่ ปริะจัำปี 2567
4. การเปัิดเผู้ยข้้อมูลข้องรายการที�เกี�ยวโยงกัน
 คณะกริริมการิการิตริวจัสอบ ไดู�พจิัาริณาสอบที่านให�ความเหน็ชอบ แลัะเปิดูเผู้ยข้�อมลูั แลัะการิปฏิบตัใินริายการิริะหว่างกนั
ริายการิเกี�ยวข้�องกัน แลัะริายการิเกี�ยวโยงกันริะหว่างบริิษัที่กับบริิษัที่ย่อยแลัะผูู้�ถ่อห่�นที่ี�มีส่วนไดู�เสีย ซ์ึ�งอาจัที่ำให�เกิดูความข้ัดูแย�ง
ที่างผู้ลัปริะโยชน์กับบริิษัที่ ก่อนนำเสนอต่อคณะกริริมการิบริิษัที่เพ่�อพิจัาริณาอน่มัติ ซ์ึ�งริายการิที่ี�เกิดูข้ึ�นในปี 2567 เป็นริายการิ
ที่างการิค�าอันเป็นธ่ริกิจัปกติที่ั�วไป โดูยบริิษัที่ไดู�ถ่อปฏิบัติตามนโยบายแลัะเปิดูเผู้ยข้�อมูลัตามหลัักเกณฑิ์ข้องตลัาดูหลัักที่ริัพย์
แห่งปริะเที่ศไที่ยที่ริาบอย่างถูกต�องตามเวลัาที่ี�กำหนดู
5. การบัริหารความเสี�ยง
 คณะกริริมการิตริวจัสอบไดู�สอบที่านความมีปริะสิที่ธิภาพ แลัะปริะสิที่ธิผู้ลัข้องริะบบการิบริิหาริความเสี�ยง โดูยมี
คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง เป็นผูู้�ริับผู้ิดูชอบในการิที่ำหน�าที่ี�พิจัาริณาโคริงสริ�าง นโยบาย กริอบการิบริิหาริความเสี�ยง คู่ม่อ
บริิหาริความเสี�ยง แผู้นการิจััดูการิความเสี�ยง การิที่บที่วนความเสี�ยงแลัะติดูตามการิบริิหาริความเสี�ยงข้องบริิษัที่ อินเตอริ์ลัิ�งค์
เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน) ซึ์�งคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงไดู�จััดูที่ำริายงานการิบริิหาริความเสี�ยงปริะจัำปี 2567 โดูยบริิษัที่
อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน) ไดู�ให�ความสำคัญกับความเสี�ยงที่ี�เกิดูข้ึ�นใหม่ (Emerging Risk) เช่น ความเสี�ยงดู�านการิเกิดู
อ่บัติเหต่/เหต่ฉ่กเฉิน แลัะโริคริะบาดูต่าง ๆ  (โควิดู-19) ทีี่�เป็นวิกฤตการิแพริ่ริะบาดูอยู่ในข้ณะนี� ซ์ึ�งเป็นการิพิจัาริณาความเสี�ยง
ที่ี�มนียัสำคญัแลัะมีโอกาสเกดิูข้ึ�นแลัะมผีู้ลักริะที่บไดู�อีกในอนาคต คณะกริริมการิบริหิาริความเสี�ยงไดู�เตริยีมมาตริการิริองริบัโดูยกำหนดู
แนวที่างการิจััดูการิความเสี�ยง ริวมถึงไดู�พิจัาริณาผู้ลัการิปริะเมินความเสี�ยงแลัะการิตอบสนองต่อความเสี�ยงตามที่ี�ผูู้�สอบบัญชี
ริายงาน ที่ั�งนี� ไดู�ให�ข้�อเสนอแนะ เพ่�อนำไปสู่การิปริับปริ่งให�ดีูข้ึ�น โดูยในปี 2567 คณะกริริมการิตริวจัสอบ ไดู�มีการิปริะชม่ริ่วมกับ
คณะกริริมการิบริหิาริความเสี�ยง เพ่�อให�ความเหน็ต่อความเสี�ยงข้องริะบบควบคม่ภายในข้องบริษิทัี่ เพ่�อกำหนดูมาตริการิควบคม่ต่าง ๆ
ตามแนวที่างการิบริิหาริความเสี�ยง ซ์ึ�งริะบบบริิหาริความเสี�ยงข้องบริิษัที่ฯ มีความเพียงพอแลั�ว
6. การกำกับัดูแลกิจการที�ดี
  คณะกริริมการิตริวจัสอบ ไดู�สอบที่านปริะสิที่ธิภาพแลัะปริะสิที่ธิผู้ลัดู�านการิกำกับดููแลักิจัการิที่ี�ดูี พบว่าคณะกริริมการิ
บริิษัที่คณะผูู้�บริิหาริ แลัะพนักงาน ปฏิบัติตามนโยบายทีี่�กำหนดูไว�อย่างเคริ่งคริัดู โดูยมีคณะกริริมการิบริิษัที่แลัะคณะผูู้�บริิหาริเป็น
แบบอย่างที่ี�ดูี มีการินำนโยบายต่อต�านคอริ์ริัปชันแลัะคู่ม่อจัริริยาบริริณไปปฏิบัติใช�อย่างจัริิงจััง ซ์ึ�งข้ยายผู้ลัไปถึงคู่ธ่ริกิจั เพ่�อให�
คู่ธ่ริกิจัใช�เป็นแนวที่างในการิดูำเนินธ่ริกิจัริ่วมกัน โดูยคณะกริริมการิบริิษัที่ตริะหนักถึงความสำคัญข้องการิกำกับดููแลักิจัการิที่ี�ดูี
แลัะไดู�ติดูตามความค่บหน�าข้องกริะบวนการิพัฒนาการิกำกับดููแลักิจัการิที่ี�ดูีแลัะความริับผู้ิดูชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่�อง แลัะไดู�ให�
คณะผูู้�บริิหาริแลัะแผู้นกตริวจัสอบภายใน ภายใต�การิกำกับดููแลัข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบเป็นผูู้�ริับผู้ิดูชอบในการิกำกับดููแลัแลัะ
จััดูให�มีการิปริะเมินผู้ลัการิปฏิบัติตามนโยบายกำกับดููแลักิจัการิเป็นปริะจัำที่่กปีแลัะไดู�เปิดูเผู้ยไว�ในริายงานปริะจัำปีนี�แลั�ว ภายใต�
หัวข้�อ “การิกำกับดููแลักิจัการิ”
7. การปัฏิิบััติตามมาตรการปั้องกันการทุจริตคอร์รัปัชื่ัน
 บริิษัที่ฯ ไดู�พัฒนาริะบบริับข้�อริ�องเริียนแลัะแจั�งเบาะแสข้องบ่คคลัภายนอก นอกเหนอ่จัากการิริับข้�อริ�องเริียนภายในข้อง
พนักงาน โดูยสามาริถริ�องเริียนผู้่านเว็บไซ์ต์ www.interlinktelecom.co.th เพิ�มเติมจัากการิริับริ�องเริียนผู้่านที่างโที่ริศัพท์ี่ อีเมลั 
จัดูหมายถึงปริะธานกริริมการิตริวจัสอบ เลัข้าน่การิบริิษัที่ฯ โดูยในปี 2567 ไม่มีเริ่�องที่ี�เป็นการิกริะที่ำผู้ิดูจัริริยาบริริณ ไม่ปฏิบัติตาม
ริะเบียบบริิษัที่แลัะไม่พบเริ่�องที่ี�ผู้ิดูนโยบายต่อต�านที่่จัริิตคอริ์ริัปชัน บริิษัที่ฯ ไดู�ย่�นต่ออาย่การิริับริอง Certified Company ภาคี
เคริอ่ข่้ายต่อต�านคอริ์ริัปชัน จัากคณะกริริมการิแนวริ่วมปฏิบัติข้องภาคเอกชนไที่ยในการิต่อต�านการิที่่จัริิต คริั�งที่ี� 1 เป็นที่ี�เริียบริ�อย 
โดูยอาย่ใบริับริองฉบับใหม่มีผู้ลัตั�งแต่วันที่ี� 31 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ี� 31 ธันวาคม 2568 โดูยใบริับริองจัะมีอาย่ 3 ปี แลัะบริิษัที่
ไดู�ชกัชวนคูค่�าให�เข้�าเป็นส่วนหนึ�งในการิปริะกอบธร่ิกจิัที่ี�มีธริริมาภบิาลั จังึไดู�ริบัการิปริบัริะดูบัเป็น CAC Change Agent ริะดูบั 3 ดูาว
ในปี 2567
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8. การปัฏิิบััติตามข้้อกำหนดและกฎหมายที�เกี�ยวข้้อง
 คณะกริริมการิตริวจัสอบ ไดู�สอบที่านให�บริิษัที่ปฏิบัติตามกฎีหมายว่าดู�วยหลัักที่ริัพย์แลัะตลัาดูหลัักที่ริัพย์ ข้�อกำหนดูข้อง
ตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย แลัะกฎีหมายที่ี�เกี�ยวข้�องอย่างสม�ำเสมอ โดูยมีความเห็น ริายการิที่ี�บริิษัที่ต�องปฏิบัติตามกฎีหมาย
ว่าดู�วยหลัักที่รัิพย์แลัะตลัาดูหลัักที่ริัพย์ ข้�อกำหนดูข้องตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย แลัะกฎีหมายที่ี�เกี�ยวข้�องกับธ่ริกิจัไดู�
สอบที่านนั�นมีความเพียงพอ
9. ความเห็นต่อการปัฏิิบััติหน้าที�หน้าที�ตามกฎบััตรข้องคณะกรรมการ
 จัากการิปริะเมนิผู้ลัการิปฏบิตังิานตนเองข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบปริะจัำปี 2566 ที่ี�ผู่้านมานั�น คณะกริริมการิตริวจัสอบ
ไดู�ปฏิบัติหน�าที่ี�แลัะความริับผิู้ดูชอบทีี่�ไดู�ริะบไ่ว�ในกฎีบัตริข้องคณะกริริมการิตริวจัสอบ โดูยใช�ความริู�ความสามาริถ ความริะมัดูริะวัง 
ความริอบคอบ แลัะมีความอิสริะอย่างพอเพียง ตลัอดูจันไดู�ให�ความเห็นแลัะข้�อเสนอแนะต่าง ๆ   อย่างสริ�างสริริค์ เพ่�อเป็นปริะโยชน์
ต่อผูู้�มีส่วนไดู�เสียอย่างเที่่าเที่ียมกัน ในการิสอบที่านการิจััดูที่ำงบการิเงิน การิพิจัาริณาริายการิที่ี�เกี�ยวโยงกันหริ่อริายการิที่ี�อาจั
มีความข้ัดูแย�งที่างผู้ลัปริะโยชน์ การิบริิหาริความเสี�ยง การิสอบที่านการิควบคม่ภายใน การิกำกับดููแลักิจัการิที่ี�ดูี การิสอบที่านให�
บริิษัที่ปฏิบัติตามกฎีหมายทีี่�เกี�ยวข้�องกับธ่ริกิจัข้องบริิษัที่ การิปฏิบัติตามมาตริการิป้องกันการิที่่จัริิตคอริ์ริัปชัน การิพิจัาริณา
คัดูเลั่อกเสนอแต่งตั�งผูู้�สอบบัญชี การิกำกับดููแลักิจัการิที่ี�ดูี ที่บที่วนกฎีบัตริ คณะกริริมการิตริวจัสอบ แลัะการิจััดูที่ำริายงานข้อง
คณะกริริมตริวจัสอบซ์ึ�งผู้ลัการิปริะเมินโดูยริวมสริ่ปว่า ไดู�ปฏิบัติอย่างคริบถ�วนตามกฎีบัตริแลั�ว
10.รายงานการปัระชืุ่มร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบักับัคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยง
 คณะกริริมการิตริวจัสอบไดู�สอบที่านความมีปริะสิที่ธิภาพแลัะปริะสิที่ธิผู้ลัข้องกริะบวนการิบริิหาริความเสี�ยง
โดูยมีคณะที่ำงานบริิหาริความเสี�ยง ข้องบริิษัที่ อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน) เป็นผูู้�ริับผิู้ดูชอบ ทํี่าหน�าทีี่�พิจัาริณาโคริงสริ�าง
นโยบายกริอบการิบริิหาริความเสี�ยง แผู้นการิจััดูการิความเสี�ยง การิที่บที่วนความเสี�ยงแลัะติดูตามการิบริิหาริความเสี�ยงข้องบริิษัที่
อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน) โดูยพิจัาริณาความเสี�ยงที่ั�ง 8 ดู�านดูังนี� ความเสี�ยงดู�านกลัย่ที่ธ์ (Strategic Risk),
ความเสี�ยงดู�านการิเงิน (Financial Risk), ความเสี�ยงดู�านการิปฏิบัติงาน (Operational Risk), ความเสี�ยงดู�านการิปฏิบัติตาม
กฎีริะเบียบ (Compliance Risk), ความเสี�ยงดู�านคอริ์ริัปชัน (Corruption Risk), ความเสี�ยงดู�านเที่คโนโลัยี (Information
Technology Risk), ความเสี�ยงที่ี�เกิดูข้ึ�นใหม่ / วิกฤต (Emerging Risk / Crisis), ความเสี�ยงดู�านความยั�งย่น (Sustainability Risk)
โดูยริายงานเป็นปริะจัำที่ก่ ๆ  6 เดู่อน ที่ำให�มั�นใจัไดู�ว่าบริิษัที่ อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน) ไดู�มีการิบริิหาริความเสี�ยง
อย่างมีปริะสิที่ธิภาพแลัะปริะสิที่ธิผู้ลัแลัะที่ำให�เกิดูปริะโยชน์สูงส่ดู

 คณะกริริมการิตริวจัสอบเห็นว่า บริิษัที่ฯ ไดู�จััดูที่ำริายงานข้�อมูลัที่างการิเงินอย่างถูกต�อง สอดูคลั�องตามมาตริฐานการิ
บัญชีที่ี�ริับริองที่ั�วไป มีการิเปิดูเผู้ยข้�อมูลัริายการิริะหว่างกันหริ่อริายการิที่ี�อาจัก่อให�เกิดูความแย�งที่างผู้ลัปริะโยชน์อย่างพอเพียง
การิบริิหาริจััดูการิความเสี�ยงอย่างเพียงพอ มีริะบบการิควบค่มภายในแลัะตริวจัสอบภายในที่ี�เหมาะสม แลัะมีปริะสิที่ธิภาพ
มีการิปฏิบัติตามกฎีหมาย ข้�อกำหนดูข้องตลัาดูหลัักที่ริัพย์แลัะกฎีหมายที่ี�เกี�ยวข้�องอย่างถูกต�องคริบถ�วน แลัะมีการิพัฒนาอย่าง
ต่อเน่�องเพ่�อสนับสน่นให�บริิษัที่มีการิกำกับดููแลักิจัการิที่ี�ดูีอย่างยั�งย่น

นางเกศึรา มัญชุุศึรี
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 25 กุมภาพัันธ์ 2568
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รายงานคุณะกรรมการกำากับด้แลกิจการ ประจำาปี 2567

เรีิยน ท่ี่านผูู้�ถ่อห่�น บริิษัที่ อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน)
 คณะกริริมการิกำกับดููแลักิจัการิ ควริจัะปริะกอบดู�วยกริริมการิอย่างน�อย 3 ที่่าน แลัะมีกริริมการิอิสริะดูำริงตำแหน่งเป็น
ปริะธานฯ ซ์ึ�งเป็นผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิทีี่�มีค่ณสมบัติ ความริู� แลัะปริะสบการิณ์ โดูยมีหน�าที่ี�ริับผู้ิดูชอบดู�านการิกำกับดููแลักิจัการิดูำเนินงาน
ข้องบริิษัที่ฯ ให�เป็นไปตามหลัักการิกำกับดููแลักิจัการิทีี่�ดูีข้องสำนักงานคณะกริริมการิกำกับหลัักที่ริัพย์แลัะตลัาดูหลัักที่ริัพย์ (ก.ลั.ต.)
แลัะตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย (ตลัที่.) อีกที่ั�งมีการิบริิหาริงานดู�วยความโปริ่งใส เป็นธริริม ตริวจัสอบไดู� แลัะติดูตามการิ
ดูำเนินงานตามแผู้นงานการิกำกับดููแลักิจัการิ ยึดูมั�นในปฏิบัติตามจัริริยาบริริณธ่ริกิจัเพ่�อการิเติบโตอย่างยั�งย่น ซ์ึ�งหน�าทีี่�ข้อง
คณะกริริมการิกำกับดูแูลักิจัการิยงัคริอบคลัม่การิดูำเนนิงานในดู�านการิต่อต�านการิที่จ่ัริติ สริ�างความเป็นธริริม แลัะมีความริบัผู้ดิูชอบ
ต่อผูู้�มีส่วนไดู�เสียที่่กภาคส่วน
 ที่ั�งนี� คณะกริริมการิกำกับดููแลักิจัการิข้องบริิษัที่ อินเตอริ์ลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน) ปริะกอบดู�วยกริริมการิที่ั�งหมดู
กริริมการิที่ั�งหมดู 4 ที่่าน ซ์ึ�งเป็นกริริมการิอิสริะจัำนวน 2 ที่่าน แลัะกริริมการิบริิษัที่ฯ จัำนวน 2 ที่่าน ไดู�แก่

ชุ่�อ - นามสกุล

นายอำนวย ปริีมนวงศ์

นายชวลัิต ชูข้จัริ

พลัเอก พริพิพัฒน์ เบญญศริี

ดูริ. ชลัิดูา  อนันตริัมพริ

แพที่ย์หญิงลัิลัริฎีา อนันตริัมพริ

จำานวุนคุรั�งที�เข�าร่วุมประชุมุ / สทิธกิารเข�าร่วุมประชุมุ

1/1

1/1

2/2

2/2

2/2

ตำำาแหน่ง

ปริะธานกริริมการิกำกับดููแลักิจัการิ

ปริะธานกริริมการิกำกับดููแลักิจัการิ

กริริมการิกำกับดููแลักิจัการิ

กริริมการิกำกับดููแลักิจัการิ

กริริมการิกำกับดููแลักิจัการิ

 โดูยมีนายส่มิตริ เจัริิญพริปิติ เลัข้านก่าริบริิษัที่ฯ เป็นเลัข้านก่าริคณะกริริมการิกำกับดููแลักิจัการิ 

 ในปี 2567 คณะกริริมการิกำกับดููแลักิจัการิไดู�มีการิปริะชม่ที่ั�งสิ�น 2 คริั�ง โดูยกริริมการิกำกับดููแลักิจัการิที่่กที่่านไดู�เข้�า
ริ่วมปริะช่ม แลัะปฏิบัติหน�าที่ี�ข้องตนอย่างคริบถ�วนตามที่ี�ริะบ่ไว�ในกฎีบัตริ แลัะริายงานผู้ลัการิปริะช่มต่อคณะกริริมการิบริิษัที่ฯ
โดูยมีสาริะสำคัญข้องการิปฏิบัติหน�าที่ี�ดูังต่อไปนี�

1. พิจารณาทบัทวนกฎบััตรคณะกรรมการกำกับัดูแลกิจการ 
 พิจัาริณาที่บที่วนกฎีบตัริคณะกริริมการิกำกบัดููแลักจิัการิให�มีความเหมาะสม ซึ์�งไดู�ริะบถ่งึข้อบเข้ตข้องหน�าที่ี�ความริบัผู้ดิูชอบ
แลัะแนวที่างในการิปฏิบัติทีี่�ดูี เพ่�อใช�เป็นมาตริฐานในการิปฏิบัติงานข้องคณะกริริมการิกำกับดููแลักิจัการิ แลัะเพ่�อสริ�างให�สามาริถ
ปฏิบัติหน�าที่ี�ให�บริริลั่วัตถ่ปริะสงค์ข้องบริิษัที่ฯ

2. พิจารณาทบัทวนนโยบัายการกำกับัดูแลกิจการิ
 พิจัาริณาที่บที่วนนโยบายการิกำกับดููแลักิจัการิให�มีความเหมาะสม เพ่�อให�เป็นไปตามหลัักการิแลัะแนวปฏิบัติในการิ
กำกับดููแลักิจัการิ (Corporate Governance Code : CG Code) เพ่�อสริ�างความเช่�อมั�นให�แก่ผูู้�ถ่อห่�น นักลังที่่น ผูู้�มีส่วนไดู�เสียแลัะ
ผูู้�ที่ี�เกี�ยวข้�องที่่กฝ่าย แลัะดูำเนินธ่ริกิจัอย่างมีปริะสิที่ธิภาพ โปริ่งใส แลัะน่าเช่�อถ่อ

3. พิจารณาทบัทวนคู่ม่อจรรยาบัรรณ
 พิจัาริณาที่บที่วนคูม่อ่จัริริยาบริริณ เพ่�อให�ผูู้�บริหิาริแลัะพนักงานที่ก่ท่ี่าน ยดึูถอ่เป็นแนวที่างในการิปฏิบติังาน มคีวามเข้�าใจั
ตามแนวปฏิบัติที่ี�ดูี สามาริถนำไปใช�ไดู�อย่างเคริ่งคริัดูแลัะเป็นมาตริฐานเดูียวกัน
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4. พิจารณาทบัทวนแนวทางการปัฐมนิเทศกรรมการเข้้าใหม่
 พิจัาริณาที่บที่วนแนวที่างการิปฐมนิเที่ศกริริมการิเข้�าใหม่ เพ่�อให�บค่คลัที่ี�ไดู�ริับที่าบที่ามไดู�ริับที่ริาบข้�อมูลัเกี�ยวกับบริษิัที่ฯ 
อย่างเพียงพอก่อนเริิ�มปฏิบัติงาน

5. ดูแลให้องค์กรมีการดำเนินงานที�โปัร่งใส และเปัิดเผู้ยข้้อมูลอย่างครบัถุ้วน ถูุกต้อง
 ดููแลัให�องค์กริมีการิดูำเนินงานที่ี�โปริ่งใส ริวมที่ั�งปฏิบัติตามหลัักการิแลัะแนวปฏิบัติในการิกำกับดููแลักิจัการิ (Corporate 
Governance Code : CG Code) แลัะพิจัาริณาให�ความเห็นชอบแนวที่างการิเปิดูเผู้ยข้�อมูลัดู�านการิกำกับดููแลักิจัการิในริายงาน
ข้�อมูลัปริะจัำปี/ ริายงานปริะจัำปี (56-1 One Report) แลัะริายงานความยั�งย่นอย่างคริบถ�วน ถูกต�อง
 
 จัากผู้ลัการิดูำเนินงานข้�างต�น บริิษัที่ อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน) ไดู�ตริะหนักแลัะให�ความสำคัญเป็นอย่างมาก
ต่อการิกำกับดููแลักิจัการิแลัะจัริริยาบริริณในการิที่ำธ่ริกิจัภายใต�แนวที่างข้องหน่วยงานที่างการิที่ี�กำกับดููแลั ซึ์�งเป็นริากฐานสำคัญ
ข้องการิเติบโต ต่อเน่�องแลัะยั�งย่นข้องบริิษัที่ฯ แลัะเป็นปัจัจััยทีี่�ส่งผู้ลัให�การิดูำเนินธ่ริกิจัเป็นไปอย่างมีปริะสิที่ธิภาพ โปริ่งใส
ช่วยสริ�างความเช่�อมั�นให�กับผูู้�มีส่วนไดู�เสียที่ก่ฝ่าย ตลัอดูจันเพิ�มมูลัค่าข้องธ่ริกิจัในริะยะยาว

    นายอำานวุย ปรีมนวุงศึ์
ปริะธานกริริมการิกำกับดููแลักิจัการิ
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รายงานคุณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคุ่าตำอบแทน ประจำาปี 2567

เรีิยน ท่ี่านผูู้�ถ่อห่�น บริิษัที่  อินเตอร์ิลัิ�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน)
 บริิษัที่  อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน) ตริะหนักถึงความสำคัญข้องบ่คลัากริในองค์กริ จัึงให�ความพิถีพิถันกับ
การิสริริหาบ่คคลัทีี่�มีความริู�ความสามาริถ มีความเหมาะสมกับธ่ริกิจั เพ่�อเข้�าดูำริงตำแหน่งกริริมการิแลัะผูู้�บริิหาริริะดูับสูง ริวมถึง
การิกำหนดูค่าตอบแที่นที่ี�เหมาะสมกบัข้อบเข้ตหน�าที่ี�ความริบัผู้ดิูชอบ คณะกริริมการิบริษิทัี่ฯ จังึไดู�แต่งตั�งคณะกริริมการิสริริหาแลัะ
กำหนดูค่าตอบแที่นเพ่�อที่ำหน�าที่ี�สริริหาแลัะคดัูเลัอ่กบค่คลัที่ี�มคีณ่สมบตัเิหมาะสมมาปฏิบัตหิน�าที่ี�ในตำแหน่งกริริมการิแลัะผูู้�บริหิาริ
ริะดูับสูง ริวมที่ั�งเสนอนโยบายผู้ลัตอบแที่นแลัะผู้ลัปริะโยชน์อ่�นๆ สำหรัิบกริริมการิ ผูู้�บริิหาริริะดูับสูง แลัะพนักงานอย่างเป็นธริริม 
โปร่ิงใส เหมาะสมกบัหน�าที่ี�ความรัิบผู้ดิูชอบ ริวมถงึสอดูคลั�องกบัผู้ลัการิดูำเนนิงานข้องบริษิทัี่ฯ แลัะสภาวะเศริษฐกจิัในช่วงเวลัานั�น ๆ
 ที่ั�งนี� คณะกริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่นข้องบริิษัที่ อินเตอริ์ลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำกัดู (มหาชน) ปริะกอบดู�วย
กริริมการิที่ั�งหมดู 5 ที่่าน ซ์ึ�งเป็นกริริมการิอิสริะจัำนวน 2 ที่่าน แลัะกริริมการิบริิษัที่ฯ จัำนวน 3 ที่่าน ไดู�แก่

นายส่วัฒน์ ป่ณณชัยยะ

พลัเอกพริพิพัฒน์ เบญญศริี

นายอำนวย ปริีมนวงศ์

นายส่วิชาญ นิลัอนันต์

นางสาววริิษา อนันตริัมพริ

2/2

2/2

1/1

2/2

2/2

ปริะธานกริริมสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่น

กริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่น

กริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่น

กริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่น

กริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่น

ชุ่�อ - นามสกุล ตำำาแหน่ง
จำานวุนคุรั�งที�เข�าร่วุมประชุุม /

สิทธิการเข�าร่วุมประชุุม

 โดูยมีนายส่มิตริ เจัริิญพริปิติ เลัข้าน่การิบริิษัที่ฯ เป็นเลัข้าน่การิคณะกริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่น
 ในปี 2567 คณะกริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่นไดู�มีการิปริะช่มที่ั�งสิ�น 3 คริั�ง โดูยกริริมการิที่่กที่่านเข้�าริ่วม
ปริะช่มคริบที่่กคริั�ง เพ่�อพิจัาริณาในเริ่�องต่าง ๆ  ซึ์�งคณะกริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่นไดู�ริายงานผู้ลัการิปริะช่มพริ�อม
ความเห็นให�คณะกริริมการิบริิษัที่ฯ พิจัาริณาอย่างต่อเน่�อง โดูยมีสาริะสำคัญข้องการิปฏิบัติหน�าทีี่�ดูังต่อไปนี�

1. สรรหาและคัดเล่อกบัุคคลเข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการ
 พิจัาริณาสริริหา แลัะคัดูเลั่อกบ่คคลัเพ่�อดูำริงตำแหน่งกริริมการิอิสริะ กริริมการิบริิษัที่ฯ แลัะกริริมการิช่ดูย่อยแที่น
กริริมการิที่ี�คริบวาริะ โดูยไดู�พิจัาริณาสริริหาจัากบค่คลัที่ี�มีค่ณสมบัติเหมาะสม คริบถ�วนตามข้�อกำหนดูข้องสำนักงานคณะกริริมการิ
กำกับดููแลัหลัักที่ริัพย์แลัะตลัาดูหลัักที่ริัพย์ (ก.ลั.ต.) แลัะตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย (ตลัที่.) แลัะไม่มีลัักษณะต�องห�ามตาม
กฎีหมายกำหนดูริวมที่ั�งเป็นบค่คลัที่ี�มคีวามริู� ความสามาริถ แลัะปริะสบการิณ์การิที่ำงานที่ี�โปร่ิงใส มคีณ่ธริริม แลัะมคีวามริบัผู้ดิูชอบ
ตลัอดูจันมีความเหมาะสมแลัะเป็นปริะโยชน์ต่อการิดูำเนินธ่ริกิจัข้องบริิษัที่ฯ อีกที่ั�งบริิษัที่ฯ ยังเปิดูโอกาสให�ผูู้�ถ่อห่�นสามาริถเสนอ
ช่�อบ่คคลัที่ี�มีค่ณสมบัติเหมาะสมเพ่�อเข้�าริับการิพิจัาริณาเลั่อกตั�งเป็นกริริมการิ ก่อนนำเสนอที่ี�ปริะช่มคณะกริริมการิบริิษัที่ฯ
แลัะที่ี�ปริะช่มสามัญผูู้�ถ่อห่�น พิจัาริณาอน่มัติ
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2. กำหนดนโยบัายผู้ลตอบัแทนและผู้ลปัระโยชื่น์อ่�น ๆ
 กำหนดูค่าตอบแที่นแลัะผู้ลัปริะโยชน์อ่�น ๆ   สำหริับกริริมการิ แลัะผูู้�บริิหาริริะดูับสูงอย่างโปริ่งใส เหมาะสมกับข้อบเข้ต
หน�าที่ี�ความริับผู้ิดูชอบ สอดูคลั�องกับผู้ลัการิดูำเนินงานข้องบริิษัที่ฯ แลัะสภาวะเศริษฐกิจัในแต่ลัะช่วงเวลัา ริวมที่ั�งมีการิเปริียบเที่ียบ
กับนโยบายข้องบริิษัที่อ่�น ๆ  ที่ี�มีข้นาดูใกลั�เคียงแลัะอยู่ในอ่ตสาหกริริมเดีูยวกัน เพ่�อให�นโยบายดูังกล่ัาวข้องบริิษัที่ฯ มีความสมเหต่
สมผู้ลัแลัะแข้่งขั้นไดู�มากทีี่�ส่ดู ก่อนนำเสนอต่อทีี่�ปริะช่มคณะกริริมการิบริิษัที่ฯ แลัะที่ี�ปริะช่มผูู้�ถ่อห่�น เพ่�อพิจัาริณาอน่มัติต่อไป

3. พิจารณาทบัทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบัแทน
 พิจัาริณาที่บที่วนกฎีบัตริคณะกริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่นให�มีความเหมาะสม โดูยในกฎีบัตรินี�ไดู�ริะบ่ถึง
หน�าที่ี� ความรัิบผู้ิดูชอบ แลัะข้อบเข้ตในการิปฏิบัติงานข้องคณะกริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่น ซึ์�งสอดูคลั�องกับริะเบียบ
แลัะหลัักเกณฑิ์แนวที่างปฏิบัติตามพริะริาชบัญญัติหลัักที่ริัพย์ แลัะตลัาดูหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

4. พิจารณาทบัทวนนโยบัาย หลักเกณฑ์์ และวิธีในการสรรหาและกำหนดค่าตอบัแทน
 พิจัาริณาที่บที่วนนโยบาย หลัักเกณฑิ์ แลัะวิธีในการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่นให�มีความเหมาะสมแลัะเป็นปัจัจั่บัน
โดูยในนโยบายนี�ไดู�ริะบ่ถึงค่ณสมบัติข้องกริริมการิแลัะผูู้ �บริิหาริริะดูับสูงไว�อย่างลัะเอียดูถี�ถ�วน ซึ์�งคณะกริริมการิสริริหา
แลัะกำหนดูค่าตอบแที่นให�ความสำคัญเป็นอย่างมากต่อผูู้�ที่ี�มีที่ักษะ ปริะสบการิณ์ แลัะวิชาชีพที่ี�หลัากหลัาย ซ์ึ�งมีความจัำเป็น
อย่างยิ�งต่อธ่ริกิจัข้องบริิษัที่ฯ เพ่�อให�องค์ปริะกอบข้องคณะกริริมการิ แลัะคณะผูู้�บริิหาริ มีความสมบูริณ์แลัะมีปริะสิที่ธิภาพสูงส่ดู

 จัากผู้ลัการิดูำเนินงานข้�างต�น คณะกริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่นไดู�ปฏิบัติงานตามที่ี�ไดู�รัิบมอบหมายพริ�อม
ที่ั�งริายงานผู้ลัการิปริะช่มให�คณะกริริมการิบริิษัที่ฯ ที่ริาบอย่างต่อเน่�อง ดูังนั�น ในปี 2567 นี� คณะกริริมการิสริริหาแลัะกำหนดู
ค่าตอบแที่นสามาริถดูำเนินงานไดู�อย่างคริบถ�วน ดู�วยความริะมัดูริะวัง ริอบคอบ แลัะเป็นอิสริะ ตลัอดูจันไดู�ให�ความเห็นอย่างตริง
ไปตริงมาเพ่�อปริะโยชน์สูงส่ดูข้องผูู้�ถ่อห่�นแลัะผูู้�มีส่วนไดู�เสียที่่กฝ่าย อีกที่ั�งมีความม่่งมั�นทีี่�จัะปฏิบัติงานโดูยใช�หลัักความเสมอภาค
ย่ติธริริม โปร่ิงใส เพ่�อให�สอดูคลั�องกับหลัักการิกำกับดููแลักิจัการิที่ี�ดีู ตามที่ี�ตลัาดูหลัักที่รัิพย์แห่งปริะเที่ศไที่ยกำหนดู

นายสุวุัฒิน์ ปุณณชุัยยะ
ปริะธานกริริมการิสริริหาแลัะกำหนดูค่าตอบแที่น
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การรับรองคุวุามถู้กตำ�องของข�อม้ล

 บริษิทัี่ฯ  ไดู�สอบที่านข้�อมลูัในแบบแสดูงริายการิข้�อมลูัปริะจัำปี 2567 ฉบบันี�แลั�ว ดู�วยความริะมัดูริะวงั บริษิทัี่ฯ ข้อริบัริองว่า
ข้�อมูลัดูังกลั่าวถูกต�อง คริบถ�วน ไม่เป็นเท็ี่จั ไม่ที่ำให�ผูู้�อ่�นสำคัญผู้ิดู หริ่อไม่ข้าดูข้�อมูลัที่ี�ควริต�องแจั�งในสาริะสำคัญ นอกจัากนี� บริษิัที่ฯ
ข้อริับริองว่า
 (1) งบการิเงนิแลัะข้�อมลูัที่างการิเงนิทีี่�สริป่ในแบบแสดูงริายการิข้�อมลูัปริะจัำปี/ริายงานปริะจัำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
ซ์ึ�งไดู�แสดูงข้�อมูลัอย่างถูกต�อง คริบถ�วน ในสาริะสำคัญที่ี�เกี�ยวกับฐานะการิเงิน ผู้ลัการิดูำเนินงาน แลัะกริะแสเงินสดูข้องบริิษัที่ฯ
แลัะบริิษัที่ย่อยแลั�ว 
 (2) บริิษัที่ฯ ไดู�จััดูให�มีริะบบการิเปิดูเผู้ยข้�อมูลัที่ี�ดูี เพ่�อให�แน่ใจัว่าบริิษัที่ฯ ไดู�เปิดูเผู้ยข้�อมูลัในส่วนที่ี�เป็นสาริะสำคัญ
ที่ั�งข้องบริิษัที่ฯ แลัะบริิษัที่ย่อยอย่างถูกต�องคริบถ�วนแลั�ว ริวมที่ั�งควบคม่ดููแลัให�มีการิปฏิบัติตามริะบบดูังกลั่าว
 (3) บริิษัที่ฯ ไดู�จััดูให�มีริะบบการิควบค่มภายในที่ี�ดูี ควบค่มดููแลัให�มีการิปฏิบัติตามริะบบดูังกลั่าว แลัะบริิษัที่ฯ ไดู�แจั�ง
ข้�อมลูัการิปริะเมนิริะบบการิควบคม่ภายใน  ณ  วันที่ี� 31 ธนัวาคม 2567  ต่อผูู้�สอบบญัช ีแลัะคณะกริริมการิตริวจัสอบ ข้องบริษิทัี่ฯ แลั�วซ์ึ�ง
คริอบคลั่มถึงข้�อบกพริ่อง แลัะการิเปลัี�ยนแปลังที่ี�สำคัญข้องริะบบการิควบค่มภายใน ริวมที่ั�งการิกริะที่ำทีี่�มิชอบ ที่ี�อาจัมีผู้ลักริะที่บ
ต่อการิจััดูที่ำริายงานที่างการิเงินข้องบริิษัที่ฯ แลัะบริิษัที่ย่อย
 ในการินี� เพ่�อเป็นหลัักฐานว่าเอกสาริที่ั�งหมดูเป็นเอกสาริช่ดูเดีูยวกันกับที่ี�บริิษัที่ฯ ไดู�ริับริองความถูกต�องแลั�ว บริิษัที่ฯ
ไดู�มอบหมายให� ดูริ. ณัฐนัย อนันตริัมพริ ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�บริิหาริ แลัะกริริมการิผูู้�มีอำนาจั เป็นผูู้�ลังลัายม่อช่�อกำกับเอกสาริฉบับนี�     
เพ่�อริับริองความถูกต�องข้องข้�อมูลัดูังกล่ัาวข้�างต�น

  ชื่่�อ-สกลุ    ตำแหน่ง    ลายมอ่ชื่่�อ

 ดูริ. ณัฐนยั อนันตริมัพริ     ปริะธานเจั�าหน�าที่ี�บริหิาริ
                      แลัะกริริมการิผูู้�มอีำนาจั

เอกสารแนบ 6
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บริษัท อินเตำอร์ลิ�งคุ์ เทเลคุอม จำากัด (มหาชุน)
เลขทีี่� 48/66 ซื้อียรุ่งเรือีง ถูนนรัชดาภิเษักี่

แขวงสูามเสูนนอีกี่ เขตห�วยขวาง กี่รุงเที่พมหานคร 10310
กี่ารเดินที่างโดยรถูไฟฟ้าใต�ดิน (MRT) : สูถูานีสูุที่ธุิสูาร ที่างอีอีกี่ 2

Website : www.Interlinktelecom.co.th Email : info@interlinktelecom.co.th
Facebook : InterlinkTelecomPublicCompanyLimited  YouTube : ITEL CHANNEL

สอบถูามรายละเอียดเพิ�มเตำิม ติำดตำ่อหมายเลขโทรศึัพท์ : 0 2666 2222

 แผู้นที� บริษัท อินเตำอร์ลิ�งคุ์ เทเลคุอม จำากัด (มหาชุน)
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