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หนัังสืือเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567

เอกสารแนบหนัังสืือเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567

• แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ในรููปแบบการประชุุมผ่่่�านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

 (E-EGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)

• แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2)

• คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)

• คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม

  และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)

• วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)

การนัับคะแนน การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)

• สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)

• ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)

• นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)

• รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)

เอกสารประกอบการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

• หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. แบบ ค. (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)

• แบบฟอร์์มการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)
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สารบััญ
หน้้า

ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567
ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)

เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบเอกสาร

ส่่งเอกสารยืืนยัันตััวตนล่่วงหน้้า พร้้อมเอกสารคำำ�บอกกล่่าวคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ลงนามแล้้ว
มายัังบริิษััทฯ ผ่่านทางอีีเมล หรืือทางไปรษณีีย์์ ภายในวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2567

ณ วัันประชุุม ระบบเปิิดให้้ลงทะเบีียน ตั้้�งแต่่เวลา 09.00 น.

ประธานเปิิดประชุุม เวลา 10.00 น.

ประธานเสนอวาระการประชุุมตามลำำ�ดัับ

ออกเสีียงลงคะแนนผ่่าน E-Voting 

ประธานกล่่าวสรุุปผลคะแนนต่่อที่่�ประชุุม

กรณีีมีีผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการสอบถามในวาระใด ๆ  ให้้กด Raise Hand เพื่่�อขอเปิิดไมค์์

ผู้้�ถืือหุ้้้��นที่่�ยืืนยัันตััวตนล่่วงหน้้าสำำ�เร็็จจะได้้รัับลิิงก์์เข้้าร่่วมประชุุม พร้้อมคู่่�มืือการใช้้งานระบบการประชุุม E-EGM ทางอีีเมล

แนบสำำ�เนาหนัังสืือมอบฉัันทะ
และสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตััวประชาชนของทั้้�งผู้้�มอบและผู้้�รัับมอบฉัันทะ

แนบสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตััวประชาชน

ผู้้�รัับมอบฉัันทะประชุุมด้้วยตนเอง

กรอกแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) 



3

ลข.013/67/สจ
ทะเบีียนเลขที่่� บมจ.0107558000211

วัันที่่� 11 กรกฎาคม 2567

เรื่่�อง		ข  อเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567
เรีียน		ท่  านผู้้�ถืือหุ้้�น บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย	 1. แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานท่ี่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567
		      ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
		  2. แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
		  3. คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล (Privacy Notice)
		  4. คู่่�มือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ด้้วย Zoom Video Conference
		      เพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุุมและรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม
		  5. วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
		      การนัับคะแนน การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม	
		  6. สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 24 เมษายน 2567
		  7. ข้้อบัังคัับบริษััทฯ ในส่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  8. นิิยามกรรมการอิิสระของบริษััทฯ
		  9. รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ
		  10. หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. แบบ ค.
		  11. แบบฟอร์์มการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า		

	ต ามท่ี่�คณะกรรมการบริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ประชุุมร่่วมกัันเมื่่�อวัันพฤหััสบดีีท่ี่� 20 มิิถุุนายน 2567
และได้้มีีมติิให้้เรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2567 ในวันศุุกร์์ท่ี่� 26 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.00 น. เป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) โดยถ่่ายทอดสดจากห้้องแกรนด์สุุวรรณภููมิ ชั้้�น 7 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ถนนรัชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก
เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310 และมีีมติิอนุุมััติิให้้คณะกรรมการบริหารของบริษััท หรืือประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร มีีอำำ�นาจ
แก้้ไข และ/หรืือเพิ่่�มเติิมวาระการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 รวมทั้้�งแก้้ไข และ/หรืือเปล่ี่�ยนแปลงวััน เวลา และสถานท่ี่�
สำำ�หรัับการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 นั้้�น
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จึึงขอเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการจััดประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 เป็็นการประชุุม
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) โดยถ่่ายทอดสดจากห้้องแกรนด์์สุุวรรณภููมิิ ชั้้�น 7 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด
ในกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในวัันศุุกร์์ท่ี่� 26 กรกฎาคม 2567 บริิษััทฯ จะเริ่่�มดำำ�เนิินการประชุุม
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ในเวลา 10.00 น. ทั้้�งนี้้�หากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
หรืือผู้้�รับมอบฉัันทะส่่งแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) โดยมีีรายละเอีียดปรากฏตาม
สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 2 และส่่งเอกสารยืืนยัันตััวตนโดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามหนัังสืือเชิิญประชุุมมายัังบริิษััทฯ ภ ายในวัันท่ี่� 19 
กรกฎาคม 2567 ผ่านทาง E-mail : ir@interlinktelecom.co.th
	 หลัังจากท่ี่�บริษััทได้้ตรวจสอบรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อมููล ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ท่ี่�มีีสิทธิในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ครั้้�งท่ี่� 1/2567 (Record Date) เมื่่�อวัันท่ี่� 5 กรกฎาคม 2567 แล้้วลิงก์์ในการเข้้าสู่่�ระบบรวมถึึงคู่่�มือการเข้้าใช้้งานในระบบจะถููกจััด
ส่่งไปยััง E-mail ที่่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือท่่านผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้ลงทะเบีียนไว้้กัับบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 กรกฎาคม 2567 เป็็นต้้นไปเพื่่�อ
ใช้้ในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ซึ่่ �งหากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดัังกล่่าว บริษััทฯ ขอความร่่วมมืือท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริษััทฯ แทนการเข้้าร่่วมประชุุม
ด้้วยตนเอง ทั้้�งนี้้� บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดวาระการประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ตามระเบีียบวาระ พร้้อมด้้วยความเห็็นของคณะกรรมการ
บริษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�
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วาระท่ี่� 1 เรื่่�องแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	ว าระนี้้�กำำ�หนดขึ้้�นเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการรายงานเหตุุการณ์์หรืือความคืืบหน้้าต่่าง ๆ  (ถ้้ามีี) ของบริษััทฯ ต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยจะไม่่มีีการนำำ�เสนอเรื่่�องราวเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิและจะไม่่มีีการลงมติิใด ๆ  ในวาระนี้้�

วาระท่ี่� 2 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ซ่ึ่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 24 เมษายน 2567 
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	บริ ิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2567 แล้้วเสร็จ
ภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 และได้้ส่งให้้กระทรวงพาณิิชย์์ภายในระยะเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
พร้้อมทั้้�งเผยแพร่บนเว็็บไซต์ของบริษััทฯ (www.interlinktelecom.co.th) แล้้ว อีีกทั้้�งได้้แนบสำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี 2567 มาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม ลงวัันท่ี่� 11 กรกฎาคม 2567 นี้้� (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)
ความเห็็นของคณะกรรมการ
	 เห็็นสมควรเสนอรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ซ่ึ่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 24 เมษายน 2567 โดยคณะกรรมการ
บริษััทฯ เห็็นว่าได้้มีีการบัันทึกรายงานไว้้อย่่างถููกต้้อง ให้้ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรับรองรายงานการประชุุมครั้้�งดัังกล่่าว
คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ 
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาร่่วมประชุุม และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

วาระท่ี่� 3 พิิจารณาอนุุมััติิแผนการนำำ�บริิษััท บลูู โซลูชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่อย เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์ฯ
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	บริ ิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�ซึ่่�งดำำ�เนิินงาน
อยู่่�ในธุุรกิิจให้้บริิการออกแบบ จััดหา ให้้คำำ�ปรึึกษา และดำำ�เนิินโครงการระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารแบบเบ็็ดเสร็็จ
โดยมีีพัันธกิิจ คืือ “ให้้บริิการด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้วยผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ และเทคโนโลยีีที่่�ล้ำำ ��สมััย
โดยบุุคลกรที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และการเป็็นพัันธมิิตรที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อสร้้างสรรค์์และส่่งมอบโซลููชััน ที่่�ตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าแต่่ละองค์์กร ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด” จึึงต้้องการระดมทุุนเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการขยายธุุรกิิจ โดยการเข้้าจด
ทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (Spin-off Plan) ดัังมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 แผนการเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (Spin-off Plan) ของบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
	ทำ ำ�การออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน 60,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เป็็นเงิิน 60,000,000 บาท
 คิิดเป็็นร้้อยละ 25.64  ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วของ บริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) หลัังการทำำ� IPO เพื่่�อเสนอขายหุ้้�นสามััญให้้แก่่
ประชาชนทั่่�วไป (Initial Public Offering) กรรมการและพนัักงานของบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (Pre-emptive Right) 
	ภ ายหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ
บริิษััทฯ ในบริิษััท บลูู โซลููชั่่ �น จำำ�กััด (มหาชน) ลดลงจากเดิิมร้้อยละ 51.00 เหลืือร้้อยละ 37.92 ของทุุนที่่ �ชำำ�ระแล้้วของ
บริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิิทธิิต่่างๆ ของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กััด
(มหาชน) (Dilution Effect) เช่่น ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรและหรืือสิิทธิิในการออกเสีียง ฯลฯ ลดลงไปร้้อยละ 13.08 ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นรายการ
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียนตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 20/2551 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ใน
การทำำ�รายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินลงวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในการได้้มาหรืือ
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ พ.ศ. 2547 (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“ประกาศเรื่่�องการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป”) เมื่่�อคำำ�นวณขนาดการลดลง
ของสััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นของบริิษััทฯ ใน BLUE ตามวิิธีีการต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศเรื่่�องได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป โดยอ้้างอิิง
จากงบการเงิินรวมสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 ของบริิษััทและของ BLUE พบว่่า ขนาดของรายการมีีมููลค่่าสููงสุุดเมื่่�อคำำ�นวณ
ตามเกณฑ์์กำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน เท่่ากัับร้้อยละ 4.19
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ความเห็็นคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษััทฯ เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาและอนุุมััติิแผนการนำำ�บริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด
(มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นบริษััทย่อย เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์ฯ เพ่ื่�อรองรัับการขยายตััวทางธุุรกิิจของบริษััทฯ ตามรายละเอีียดข้้างต้้น
คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ร่่วมประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

วาระท่ี่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััท บลูู โซลูชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	ต ามแผนการนำำ�บริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นบริษััทย่่อยของบริษััท ฯ เข้้าจดทะเบีียนในดลาดหลัักทรัพย์์ฯ
(Spin-off Plan) โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน 60,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เป็็นเงิิน 60,000,000 บาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 25.64 ของทุุนท่ี่�ชำำ�ระแล้้วของ บริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) หลัังการทำำ� IPO เพ่ื่�อเสนอขายหุ้้�นสามััญให้้แก่่ประชาชน
ทั่่�วไป (Initial Public Offering) กรรมการและพนัักงานของบริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทฯ ตามสััดส่่วน
การถืือหุ้้�นในบริษััทฯ (Pre-emptive Right) ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้สัดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริษััทฯ ในบริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ลดลง
จากเดิิมร้้อยละ 51.00 เหลืือร้้อยละ 37.92 ของทุุนท่ี่�ชำำ�ระแล้้วของบริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่อสิิทธิ
ต่่างๆ ของบริษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) (Dilution Effect) เช่่น ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรและหรืือสิิทธิ์์�ในการ
ออกเสีียง ฯลฯ ลดลงไปร้้อยละ 13.08

	ดั งนั้้�น เพ่ื่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทฯ จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้พิจารณาและอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญ
เพิ่่�มทุุนของ บริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) จำำ�นวน 6,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10.00
ของจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�เสนอขายประชาชนทั่่�วไป เพื่่�อให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จองซื้้�อได้้ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
(Pre-emptive Right) ซ่ึ่�งจะช่่วยลดผลกระทบจาก Dilution Effect ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทฯ ได้้ระดัับหนึ่่�ง โดยเสนอขายในราคา
เดีียวกันกับราคาท่ี่�เสนอขาย IPO ซ่ึ่�งจะกำำ�หนดภายหลัังจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) 
อนุุมััติิให้้เสนอขายหุ้้�นสามััญของบริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ต่่อประชาชนทั่่�วไปและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทฯ แล้้ว
	ทั้้ �งนี้้� จะเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาและอนุุมััติิการมอบหมายให้้คณะกรรมการของบริษััทฯ หรืือบุุคคลท่ี่�ได้้
รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััทฯ เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและรายละเอีียดต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
จััดสรรหุ้้�นสามััญของบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) เพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
(Pre-emptive Right) เช่่น ราคาเสนอขาย อััดราส่่วนการจััดสรร ระยะเวลาเสนอขาย วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ได้้รัับสิิทธิิจอง
ซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) (Record Date) และวัันปิดสมุดทะเบีียนหุ้้�นเพ่ื่�อกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทฯ
ที่่�ได้้รัับสิิทธิิจองซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�จะต้้องไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับบทบััญญััติิกฎหมายที่่�ใช้้
บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�น ซ่ึ่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัดเข้้า เจรจาตกลงการลงนามในเอกสารและสััญญาต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตลอดจนการดำำ�เนิินการ
ต่่าง ๆ  อัันจำำ�เป็็นและสมควร
ความเห็็นของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััท
บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ตามรายละเอีียดข้้างต้้น
คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ร่่วมประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน
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วาระท่ี่� 5 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	ว าระนี้้�กำำ�หนดไว้้เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สอบถามผู้้�บริหารในเรื่่�องการดำำ�เนิินงานต่าง ๆ  ของบริษััทฯ (ถ้้ามีี) ดัังนั้้�น จะไม่่มีีการนำำ�เสนอ
เรื่่�องอื่่�น ๆ  ให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิ และไม่่มีีการลงมติิใด ๆ  ในวาระนี้้�
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 เห็็นสมควรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สอบถามข้้อสงสััยในเรื่่�องการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ และให้้คณะกรรมการได้้ตอบข้้อซัักถามของ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

	ทั้้ �งนี้้� บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิทธิเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 ในวันท่ี่� 5 กรกฎาคม 2567

	จึ ึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ดัังกล่่าว ตามวััน เวลา และสถานที่่�ที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น
โดยพร้้อมเพรีียงกััน หากท่่านไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) นี้้�ได้้ด้้วยตนเอง ท่่านสามารถ
มอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น หรืือนางเกศรา มััญชุุศรีี กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียง
ลงคะแนนแทน ตามแบบหนัังสืือมอบฉัันทะท่ี่�แนบมาพร้้อมกัับหนัังสืือฉบัับนี้้�

	 หากต้้องการสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม กรุุณาติิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ โทร 02 666 2222 ต่่อ 8012

หมายเหตุุ
	 1. บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมฉบัับภาษาไทยและฉบัับภาษาอัังกฤษ รวมถึึงหนัังสืือมอบฉัันทะทั้้�งแบบ ก.
แบบ ข. และแบบ ค. (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 10) บนเว็็บไซต์ของบริษััทฯ ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์โหลดได้้ท่ี่�เว็็บไซต์ www.interlinktelecom.co.th
ในหัวข้้อนัักลงทุุนสัมพัันธ์, ข้้อมููลสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น, หนัังสืือเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 กรกฎาคม 2567 
เป็็นต้้นไป
	 2. หากผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์ต่่าง ๆ  ดัังนี้้�
		  2.1 ในกรณีีท่ี่�ประสงค์์จะเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
		  2.2 ในกรณีีท่ี่�ประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ
		  2.3 ในกรณีีท่ี่�ประสงค์์จะสอบถามข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมในวาระใดของบริษััทหรืือส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า	
	 มายัังบริษััทฯ
		  2.4 ในกรณีีท่ี่�ประสงค์์จะขอรัับแบบรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 (56-1 One Report 2023) 	
	ส ามารถส่งเอกสารต่่าง ๆ  มาท่ี่�บริษััทฯ ผ่่านช่องทาง ดัังนี้้�
	 • ช่่องทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 • ช่่องทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์
	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
	 เลขท่ี่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรัชดาภิิเษก
	 แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310
ภายในวัันท่ี่� 19 กรกฎาคม 2567

ขอแสดงความนัับถืือ

โดยคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการ

..............................................................................................
(ดร.ณััฐนััย  อนัันตรัมพร)
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร



7

แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567
ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)

การเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)

1. กรอกแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 2 
โดยขอให้้ท่านระบุุอีีเมล (E-mail) และหมายเลขโทรศััพท์มืือถืือ ให้้ชัดเจนสำำ�หรัับใช้้ในการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
2. ลงนามในคำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล (Privacy Notice) สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 3
3. เตรีียมเอกสารหรืือหลัักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องส่่งมอบ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
(E-EGM) ดังนี้้�
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นบุุคคลธรรมดา
	 1. กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำำ�เนาถููกต้้อง
	 2. กรณีีท่ี่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่ �งที่่ �ส่่งมาด้้วย 10) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่ �อผู้้ �มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่างประเทศ)
ของผู้้�มอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่างประเทศ)
ของผู้้�รับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นนิิติิบุุคคล
	 1. กรณีีผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิิติิบุุคคลเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำำ�เนาถููกต้้อง
	 - สำำ�เนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิติิบุุคคลจากกระทรวงพาณิิชย์ และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำำ�นาจ
ลงนามแทนนิติิบุุคคล พร้้อมประทัับตราสำำ�คัญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 2. กรณีีท่ี่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่ �งที่่ �ส่่งมาด้้วย 10) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้� มอบฉัันทะ
และผู้้�รับมอบฉัันทะ
	  - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่างประเทศ)
ของผู้้�รับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง
	 - สำำ�เนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคลจากกระทรวงพาณิิชย์์ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคลที่่�ออกโดยหน่่วยราชการที่่�
มีีอำำ�นาจของประเทศท่ี่�นิิติิบุุคคลนั้้�นตั้้�งอยู่่� และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิติิบุุคคล พร้้อมประทัับ
ตราสำำ�คัญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)  และสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง 
(กรณีีเป็็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจท่ี่�ได้้ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567
ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
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แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567
ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)

	 3. กรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ  และแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศ
เป็็นผู้้�รับฝากและดููแลหุ้้�น
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของคััสโตเดีียน (Custodian) และลงลายมืือชื่่ �อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง
โดยผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิติิบุุคคลของคััสโตเดีียน (Custodian) หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ พร้้อมประทัับตราสำำ�คัญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 - หนัังสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คัสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน
	 - หนัังสืือยืืนยัันว่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รับอนุุญาตประกอบธุรกิิจคัสโตเดีียน (Custodian) 
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่างประเทศ)
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

	ข อให้้ท่่านส่่งแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เอกสารคำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) และหลัักฐานแสดงตััวตน ข้้างต้้นให้้บริษััทฯ ภายในวัันศุุกร์์ท่ี่� 19 กรกฎาคม 2567 ผ่่านช่องทางดัังนี้้�
	 • ช่่องทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 • ช่่องทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์
	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
	 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรัชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก
	 เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
	
	 เมื่่�อได้้รัับเอกสารจากท่่านแล้้ว บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตรวจสอบเอกสารเพื่่�อยืืนยัันสิิทธิิการเข้้าร่่วมประชุุม และบริิษััทฯ
จะจััดส่่งลิิงก์์ในการเข้้าสู่่�ระบบ พร้้อมคู่่�มือการเข้้าใช้้งานระบบการประชุุม E-EGM ไปยัังอีีเมลท่ี่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ไว้้กับบริษััทฯ
	ทั้้ �งนี้้� ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ได้้มอบฉัันทะ และบริษััทฯ ได้้รับหนัังสืือมอบฉัันทะจากท่่านแล้้ว บริษััทฯ จะเป็็นผู้้�ชำำ�ระค่่าอากรแสตมป์์
ในรููปแบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-Stamp ตามระเบีียบปฏิิบััติิของกรมสรรพากรต่่อไป

โปรดศึึกษาคู่่�มือวิิธีีการใช้้งานโดยละเอีียด ทั้้�งนี้้� ระบบจะเปิิดให้้ท่่านลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
ในวัันศุุกร์์ท่ี่� 26 กรกฎาคม 2567 ตั้้�งแต่่ เวลา 09.00 น.เป็็นต้้นไป และเริ่่�มการประชุุมในเวลา 10.00 น.
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แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์
เข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)

เขีียนท่ี่�..................................................................................................

วัันท่ี่� ...................เดืือน..........................................พ.ศ........................

ข้้าพเจ้้า...................................................................................................................สััญชาติิ...................................................................

หมายเลขบััตรประจำำ�ตัวประชาชน.........................................................................................................................................................

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�.............................................................................ถนน......................................................................................................

ตำำ�บล/แขวง..............................................................................อำำ�เภอ/เขต...........................................................................................

จัังหวััด......................................................................................รหััสไปรษณีีย์........................................................................................

เบอร์์ติิดต่่อ.............................................................................................................................................................................................

(      ) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น  (     ) เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ของบริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)

	 ข้้าพเจ้้าขอยืืนยัันเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/ 2567 ในวัันศุุกร์์ที่่� 
26 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.00 น. ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) 

กรุุณาส่่งคู่่�มือการเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) และลิิงก์์ในการเข้้าระบบมายัังอีีเมล (E-mail) ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

อีีเมล (E-mail).......................................................................................................................................................................................

หมายเหตุุสำำ�คััญ: โปรดดำำ�เนิินการจััดส่่งแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ฉบัับนี้้�
ที่่�กรอกข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว พร้้อมแนบเอกสารหลัักฐานยืืนยัันตััวตน เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมมายัังบริิษััท
ภายในวัันศุุกร์์ที่่� 19 กรกฎาคม 2567 ผ่่านช่องทาง ต่่อไปนี้้�
	 1. ทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 2. ทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์
	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
	 เลขท่ี่� 48/66 ซ.รุ่่�งเรืือง ถ.รััชดาภิิเษก 
	 แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2)
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คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)

โปรดนำำ�ส่งพร้้อมแบบฟอร์์มลงทะเบีียนร่วมการประชุุม

คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice)
	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษััท”) ให้้ความสำำ�คัญกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษััทฯ จึึงขอแจ้้งรายละเอีียดให้้ท่านผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ เพ่ื่�อปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล พ.ศ.2562 ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. วัตถุุประสงค์์ ความจำำ�เป็็น และข้้อมููลส่วนบุุคคลท่ี่�จะเก็็บรวบรวม
	บริ ษััทฯ จำำ�เป็็นจะต้้องเก็็บ รวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุคคลของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ได้้ให้้ไว้้กับบริษััทฯ ได้้แก่่ ชื่่�อ นามสกุล
อายุุ ท่ี่�อยู่่� เบอร์์โทรศััพท์ อีีเมล และเลขท่ี่�บััตรประจำำ�ตัวประชาชนของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ภายใต้้วัตถุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�
	 • เชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 รวมถึึงจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
ให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และ/หรืือ ตามท่ี่�บริษััทฯ ได้้รับคำำ�ร้้องขอจากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 2. ระยะเวลาในการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่วนบุุคคล
	บริ ิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�ระบุุไว้้ในเอกสารฉบัับนี้้�
ตลอดระยะเวลาท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ข้้อมููลส่่วนบุคคลเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น
	 3. สิทธิของเจ้้าของข้้อมููลส่วนบุุคคล
	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิต่่าง ๆ  ตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
พ.ศ. 2562 กำำ�หนด ซึ่่�งอาจรวมถึึง สิิทธิิในการถอนความยิินยอม สิิทธิิในการขอเข้้าถึึง และรัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิในการขอแก้้ไข
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ถููกต้้อง สิิทธิิในการขอให้้ลบ หรืือทำำ�ลายข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิในการขอให้้ระงัับการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิใน
การขอให้้โอนข้้อมููลส่่วนบุคคลตามวิิธีีการท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด สิิทธิร้้องเรีียน และสิิทธิในการคััดค้้านการเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผย
ข้้อมููลส่่วนบุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวกับตน
	 4. รายละเอีียดการติิดต่่อบริิษััทฯ
	 หากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามเอกสารฉบัับนี้้� ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อเลขานุุการบริิษััทฯ
หรืือฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�
	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
	 เลขท่ี่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรัชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
	 โทร : 0 2666 2222 แฟกซ์์ : 0 2666 2299 อีีเมล : secretary@interlinktelecom.co.th
	 หรืือ ir@interlinktelecom.co.th

	 ข้้าพเจ้้ารัับทราบและยิินยอมให้้บริษััทฯ ทำำ�การเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุคคลของข้้าพเจ้้าท่ี่�ให้้ไว้้
กัับบริษััทฯ ตามรายละเอีียดดัังกล่่าวข้้างต้้น

				    	 ลงชื่่�อ ..................................................................... ผู้้�ให้้ความยิินยอม

 					         (..............................................................................)
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คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) 
ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและรัับชมการถ่่ายทอดสด 

วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม 

	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) กำำ�หนดรููปแบบการจััดประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 ในรููปแบบ
การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) โดยอ้้างอิิงตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมในรููปแบบ
ปกติิ และการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) รายละเอีียดวิิธีีการใช้้งานระบบ Zoom Video Conference เพ่ื่�อรัับชมการ
ถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถามมีีดังต่่อไปนี้้� 
	 1. วิิธีีการรัับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
	ท่ านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถรับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 ในวันศุุกร์์ท่ี่� 26 กรกฎาคม 2567 
ตั้้�งแต่่เวลา 10.00 น. เป็็นต้้นไป (สามารถเข้้าระบบ E-EGM ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 09.00 น.) ผ่่านทาง https://www.interlinktelecom.
co.th/th/ir/EGM2024.php
	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ได้้ลงทะเบีียน และยืืนยัันตััวตนล่่วงหน้้าแล้้วเท่่านั้้�น จึงจะสามารถเข้้าสู่่�ระบบ E-EGM ได้้ เมื่่�อเข้้าสู่่�ระบบ
แล้้วให้้ระบุุหมายเลขบััตรประจำำ�ตัวประชาชน 13 หลััก ก่่อนการเข้้าร่่วมประชุุม และรัับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
การเตรีียมพร้อมก่่อนการใช้้งาน
	 (1) เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ และ/หรืือ โทรศััพท์มืือถืือ และ/หรืือ แท็็บเล็็ต
	 (2) เชื่่�อมต่่อสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตท่ี่�มีีเสถีียรภาพ
	 (3) เปิิดเว็็บบราวเซอร์์
วิิธีีใช้้งาน
	 (1) เลืือก https://www.interlinktelecom.co.th/th/ir/EGM2024.php เพ่ื่�อเข้้าเว็็บลิงก์์
	 (2) กรอกหมายเลขบััตรประจำำ�ตัวประชาชน 13 หลััก แล้้วคลิิก เข้้าสู่่�ระบบ* จากนั้้�นจึงดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนท่ี่�ปรากฏบน
หน้้าเว็็บไซต์
	 *ขั้้�นตอนนี้้�จะถืือว่่าท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทำำ�การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว โดยจำำ�นวนหุ้้�นของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
จะถููกนัับเป็็นองค์์ประชุุม
	 (3) หลัังจากลงทะเบีียนเข้้าระบบแล้้ว จะปรากฎช่่องต่่างๆ ดัังนี้้� E-Voting, Zoom Video Conference, Manual และ 
Log out ให้้คลิิก “Zoom Video Conference” เพ่ื่�อรัับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยโปรแกรมนี้้� จะใช้้งานได้้
เฉพาะในวันประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 เท่่านั้้�น

	ช่ ่องทางการติิดต่่อสอบถาม วิิธีีการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
	 ฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ : คุุณชไมพร แก้้วเรืือง
	 โทร : 02 666 2222 ต่่อ 8004
	อีี เมล : ir@interlinktelecom.co.th

	 2. วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) 
	 วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�ประสงค์์เข้้าร่่วม
การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ด้้วยตนเอง สามารถลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมได้้ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�ง
จะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีี หรืือท่ี่�ได้้รับมอบฉัันทะมา 
	 ในการรวบรวมผลคะแนน บริิษััทฯ จะนำำ�คะแนนเสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง หัักออกจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมด
ของผู้้�ถืือหุ้้ �นที่่ �มาร่่วมประชุุม โดยหลัังจากที่่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้ �น และท่่านผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้ลงทะเบีียนเข้้าสู่่� ระบบการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ในวันท่ี่� 26 กรกฎาคม 2567 (เปิิดให้้เข้้าระบบ E-EGM ตั้้�งแต่่เวลา 09.00 น.) เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว ระบบ
จะปรากฏช่อง E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) คลิิกท่ี่�ช่่อง E-Voting เพ่ื่�อให้้ท่านออกเสีียงลงคะแนนโดยในแต่่ละวาระการ
ประชุุมจะสามารถคลิิกเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ซ่ึ่�งท่่านสามารถคลิิก
แก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�น ๆ  จะปิิดรัับการลงคะแนน 
	ทั้้ �งนี้้� คะแนนเสีียงดัังกล่่าวจะถููกนำำ�ไปคำำ�นวณในระบบประมวลผลคะแนนเสีียง ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่คลิิกท่ี่� ปุ่่ �มคะแนนเสีียงใด
บริิษััทฯ จะถืือว่่าท่่านเห็็นด้้วยในวาระนั้้�น ๆ
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	 3. วิิธีีการถามคำำ�ถาม 
	 • การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำำ�ถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ
สามารถตอบข้้อซัักถามได้้ครบถ้้วนยิ่่�งขึ้้ �น และบริิษััทฯ จะบัันทึึกคำำ�ถามและคำำ�ตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน
โดยสามารถส่่งคำำ�ถาม พร้้อมระบุุชื่่�อ-นามสกุุล ลงบนแบบฟอร์์มการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11) หรืือผ่่านช่่องทางอีีเมล:
ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ท่ี่�หมายเลข : 02 666 2299 ทั้้�งนี้้� กรรมการจะตอบคำำ�ถามดัังกล่่าว ในช่วง Q&A 
ของวาระสุุดท้้าย
	 • การถามคำำ�ถาม ณ วันประชุุม
	 ในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 นี้้� บริษััทฯ มีีวาระการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 วาระ โดยในช่วง Q&A ของแต่่ละวาระ
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกถามคำำ�ถามสดได้้ 2 รููปแบบดังนี้้�
	รูู ปแบบที่่� 1: ถามคำำ�ถามสดโดยการเปิิดไมค์์
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกดปุ่่�ม “ยกมืือ” หรืือ “Raise Hand” เพื่่�อแสดงความประสงค์์ที่่�จะซัักถาม และเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ
จะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเปิิดไมค์์ของท่่านให้้ตามลำำ�ดับ โดยท่่านสามารถปฏิิบััติิตามวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.1 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าชมผ่่านคอมพิิวเตอร์์ ให้้คลิิกที่่�ปุ่่�ม Participants ด้้านล่่างของโปรแกรม และกดคำำ�ว่่า Raise Hand
ซ่ึ่�งจะปรากฏอยู่่�ด้้านขวาล่่างของหน้้าต่่าง Participants หรืือ คลิิกท่ี่�ปุ่่�ม Reaction ด้้านล่างของโปรแกรม แล้้วเลืือกท่ี่�คำำ�ว่า Raise Hand
หลัังจากนั้้�นรอจนกว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทเปิิดไมค์์ให้้ท่่านโดยท่่านจะสามารถทราบได้้ว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ทำำ�การเปิิดไมค์์ให้้ท่่านแล้้ว
จากหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ของท่่าน จะปรากฏข้้อความ The host would like you to unmute ให้้ท่่านกด Unmute จากนั้้�น
ท่่านจึงจะสามารถเริ่่�มถามคำำ�ถามได้้

	 1.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าชมผ่่านโทรศััพท์มืือถืือ ให้้คลิิกท่ี่�ปุ่่�ม More จะมีีหน้้าต่่างข้้อความปรากฏขึ้้�นมา แล้้วเลืือกท่ี่�คำำ�ว่า Raise Hand
หลัังจากนั้้�นรอจนกว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทเปิิดไมค์์ให้้ท่่าน โดยท่่านจะสามารถทราบได้้ว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ทำำ�การเปิิดไมค์์ให้้ท่่านแล้้ว
จากหน้้าจอโทรศััพท์์มืือถืือของท่่าน จะปรากฏข้้อความ The host would like you to unmute ให้้ท่่านกด Unmute จากนั้้�น
ท่่านจึงจะสามารถเริ่่�มถามคำำ�ถามได้้เช่่นกัน

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)
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	 ทั้้�งนี้้� ท่ านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ประสงค์์ท่ี่�จะถามคำำ�ถามสดโดยการเปิิดไมค์์ทั้้�งจากคอมพิิวเตอร์์ และโทรศััพท์มืือถืือ ท่ านจะต้้อง
แจ้้งชื่่�อ-นามสกุุล ก่อนการตั้้�งข้้อคำำ�ถามทุุกครั้้�ง
	รูู ปแบบที่่� 2 : ส่่งคำำ�ถามผ่่านหน้้าต่่างข้้อความ หรืือ Chat ของระบบ Zoom Video Conference
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถพิมพ์์คำำ�ถาม ได้้ตลอดระยะเวลาการประชุุม  โดยพิิมพ์์ชื่่�อ - นามสกุล และพิิมพ์์คำำ�ถาม
คณะกรรมการบริษััทจะตอบคำำ�ถามดัังกล่่าว ในช่วง Q&A ของวาระสุุดท้้าย

หมายเหตุุ : ในวันประชุุม (วัันศุุกร์์ท่ี่� 26 กรกฎาคม 2567)
	    หากเกิิดเหตุุขััดข้้องใดจากระบบการประชุุม กรุุณาติิดต่่อ
	    086 362 9001 คุุณชไมพร แก้้วเรืือง
	    081 714 0229 คุุณกฤตยา รุ่่�งไหรััญ

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)



14

วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
การนัับคะแนน การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)

วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)

การนัับคะแนนเสีียง การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม

ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
	 วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�ประสงค์์เข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
ท่่านจะต้้องทำำ�การลงทะเบีียนยืืนยัันตััวตน พร้้อมแนบเอกสารล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม ตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ในแนวปฏิิบััติิ
และหลัักฐานท่ี่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 1)
จึึงจะสามารถเข้้าสู่่�ระบบ E-EGM และลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมได้้ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งจะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีี หรืือที่่�ได้้รัับมอบฉัันทะมา ทั้้�งนี้้�ในการรวบรวมผลคะแนน บริิษััทฯ จะนำำ�คะแนนเสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
หัักออกจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ร่่วมประชุุม หลัังจากลงทะเบีียนเข้้าสู่่�ระบบการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) ณ วัันประชุุม ระบบจะปรากฏช่่อง E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) เพื่่�อให้้ท่่านออกเสีียง
ลงคะแนน โดยในแต่่ละวาระการประชุุมจะสามารถเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ
งดออกเสีียง ซ่ึ่�งท่่านสามารถแก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�น ๆ  จะปิิดรัับการลงคะแนน
	ทั้้ �งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเห็็นด้้วย ให้้คลิิกที่่�ปุ่่�ม “เห็็นด้้วย” ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
ให้้คลิิกที่่�ปุ่่�ม “ไม่่เห็็นด้้วย” หรืือปุ่่�ม “งดออกเสีียง” และคะแนนเสีียงดัังกล่่าวจะถููกนำำ�ไปคำำ�นวณในระบบประมวลผลคะแนนเสีียง
ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่คลิิกท่ี่�ปุ่่�มคะแนนเสีียงใด บริษััทฯ จะถืือว่่าท่่านเห็็นด้้วยในวาระนั้้�น ๆ

หลัักเกณฑ์์การลงคะแนนเสีียง
วาระทั่่�วไป
	 1. การออกเสีียงลงคะแนนแต่่ละวาระจะกระทำำ�โดยเปิิดเผย โดยให้้นัับหนึ่่�งเสีียงต่่อหนึ่่�งหุ้้�น ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ
ต้้องออกเสีียงลงคะแนนเพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ไม่่สามารถแบ่่งการออกเสีียงลงคะแนน
เป็็นบางส่่วน (เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงของ Custodian)
	 2. ในกรณีีมอบฉัันทะ
		  2.1 ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องออกเสีียงลงคะแนนตามที่่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะเท่่านั้้�น การลง	
	 คะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะวาระใดไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะให้้ถืือว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้อง	
	 และไม่่ถืือเป็็นการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น
		  2.2 หากผู้้�มอบฉัันทะไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะ
	 หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจน หรืือในกรณีีท่ี่�ท่ี่�ประชุุมมีีการพิิจารณา หรืือลงมติิในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะ
	 รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงคะแนนแทนได้้
	ต ามท่ี่�เห็็นสมควร

วิิธีีปฏิิบััติิในการลงคะแนนเสีียงในแต่่วาระ
	 ประธานท่ี่�ประชุุมจะชี้้�แจงรายละเอีียดวิิธีีการลงคะแนนให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ โดยมีีแนวทาง ดัังนี้้�
	 1. ประธานท่ี่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยจะมีีการสอบถามความเห็็นจากท่ี่�
ประชุุมว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นท่านใด เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
	 2. ประธานจะสอบถามท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องการลงคะแนนเสีียงไม่่เห็็นด้้วย หรืือ งดออกเสีียง โปรดคลิิกที่่�ปุ่่�ม “ไม่่เห็็นด้้วย”
หรืือ “งดออกเสีียง” เพื่่�อให้้ระบบทำำ�การประมวลผลคะแนน กรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียงให้้ถืือว่่า
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นชอบหรืือเห็็นด้้วยตามมติิท่ี่�นำำ�เสนอ
	 3. เจ้้าหน้้าท่ี่�จะตรวจนัับคะแนน โดยการใช้้ระบบประมวลผลคะแนนการประชุุมในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
(E-EGM) ซ่ึ่�งทำำ�การรวบรวมคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมจากการลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting เพ่ื่�อความสะดวกรวดเร็็ว
ในการนัับคะแนนในแต่่ละวาระ และจะประกาศให้้ท่ี่�ประชุุมรัับทราบต่อไป
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มติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียง ดังต่่อไปนี้้�
	 • กรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงเป็็นมติิของท่ี่�ประชุุม
	 • กรณีีอื่่�นๆ  ซ่ึ่�งมีีกฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับบริษััทฯ กำำ�หนดไว้้แตกต่่างจากกรณีีปกติิ มติิของท่ี่�ประชุุมจะเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมาย
หรืือข้้อบัังคัับนั้้�นกำำ�หนด โดยประธานในท่ี่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในท่ี่�ประชุุมรัับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่่ละวาระดัังกล่่าว
	 1. หากคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
	 2. ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะใดมีีส่วนได้้เสีียเป็็นพิเศษในเรื่่�องใดโดยเฉพาะ ห้้ามมิิให้้ออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น และประธานท่ี่�
ประชุุมอาจจะเชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะนั้้�นออกนอกท่ี่�ประชุุมชั่่�วคราวก็ได้้ เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงลงคะแนนเพ่ื่�อเลืือกตั้้�ง
กรรมการ
	 3. การลงคะแนนลับอาจกระทำำ�ได้้เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหุ้้�นในท่ี่�ประชุุมอย่่างน้้อย 5 คนร้้องขอ และท่ี่�ประชุุมลงมติิให้้ลงคะแนนลับ
โดยประธานท่ี่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดวิิธีีการลงคะแนนลับ และแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบก่อนการออกเสีียงลงคะแนนในวาระท่ี่�มีีมติิให้้
ลงคะแนนลับ

การนัับคะแนนเสีียงและการแจ้้งผลการนัับคะแนน
	 ประธานท่ี่�ประชุุมจะชี้้�แจงวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงให้้ท่ี่�ประชุุมทราบก่อนเริ่่�มวาระการประชุุม โดยบริษััทฯ จะนัับคะแนนเสีียง
แต่่ละวาระจากการลงคะแนนที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ผู้้�มอบฉัันทะที่่�ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM) และมีีสิิทธิิออกเสีียง
และจะแจ้้งผลการนัับคะแนนให้้ท่ี่�ประชุุมทราบทุกวาระก่่อนเสร็จสิ้้�นการประชุุม

การถามคำำ�ถาม 
	 • การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำำ�ถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ
สามารถตอบข้้อซัักถามได้้ครบถ้้วนยิ่่�งขึ้้ �น และบริิษััทฯ จะบัันทึึกคำำ�ถามและคำำ�ตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน
โดยสามารถส่่งคำำ�ถาม พร้้อมระบุุชื่่�อ-นามสกุุล ลงบนแบบฟอร์์มการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11) หรืือผ่่านช่่องทาง
อีีเมล: ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ที่่�หมายเลข : 02 666 2299 ทั้้�งนี้้� กรรมการจะตอบคำำ�ถามดัังกล่่าว
ในช่วง Q&A ของวาระสุุดท้้าย
	 • การถามคำำ�ถาม ณ วันประชุุม
	สำ ำ�หรัับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
	 - ผู้้ �ถื ือหุ้้ �นสามารถถามคำำ�ถามสด ในช่่วง Q&A ของแต่่ละวาระได้้ โดยดำำ�เนิินการตามขั้้ �นตอนที่่ �บริิษััทฯ กำำ�หนด
ซ่ึ่�งเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริษััทฯ จะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเปิิดไมค์์ให้้ท่าน ตามลำำ�ดับ
	 - ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำำ�ถามผ่่านหน้้าต่่างข้้อความ หรืือ Chat มาได้้ โดยกรรมการจะตอบคำำ�ถามดัังกล่่าว ในช่่วง Q&A 
ของวาระสุุดท้้าย
	 • การอำำ�นวยความสะดวกช่่องทางอื่่�น
	บริ ิษััทฯ มีีการบัันทึึกภาพและเสีียงตลอดระยะเวลาของการประชุุมฯ ซึ่่ �งจะนำำ�ขึ้้ �นเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
www.interlinktelecom.co.th ภายใน 7 วัันหลัังการประชุุมเสร็จสิ้้�น

วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-EGM)
การนัับคะแนน การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
ที่่� ลข.009/67/สจ.

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

วัันเวลาการประชุุม
	 ประชุุมแบบไฮบริิด (Hybrid Meeting) ในวัันพุุธที่่� 24 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. (เริ่่�มลงทะเบีียน ณ ห้้องประชุุม
เวลา 08.00 น. และเริ่่�มลงทะเบีียนเข้้าระบบ E-AGM เวลา 07.30 น.) ณ ห้้องประชุุมแกรนด์์สุุวรรณภููมิิ ชั้้�น 7 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์
เลขท่ี่� 48 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรัชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เริ่่�มการประชุุมเวลา 09.00 น.
	พิ ิธีีกรได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า เนื่่�องจากปััจจุุบัันสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อโควิิด-19 ในประเทศไทย กลัับมา
ระบาดอีีกครั้้�งในหลายพื้้�นท่ี่� บริษััทฯ มีีความห่่วงใยต่่อสุุขภาพ และความปลอดภััยของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงผู้้�ท่ี่�มีีส่วนร่วมในการจััดประชุุม
เป็็นอย่่างยิ่่�ง ตลอดจนพร้้อมท่ี่�จะปฏิิบััติิตามมาตรการต่่าง ๆ  ของภาครััฐอย่่างเคร่่งครััด
	ด้้ว ยเหตุุดัังกล่่าว ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 2/2567 ซ่ึ่�งประชุุมไปเมื่่�อวัันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์ 2567 จึึงมีีมติิอนุุมััติิ
กำำ�หนดรููปแบบการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 เป็็นการประชุุมแบบไฮบริด (Physical Meeting และ Electronic 
Meeting) โดยทำำ�การจััดประชุุมและถ่่ายทอดสด ณ ห้้องแกรนด์สุุวรรณภููมิ ชั้้�น 7 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด
ในกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งในรููปแบบปกติิและผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
ที่่�บริิษััทใช้้มีีมาตรฐานตามพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิิจิิทััล
เพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม เรื่่�องมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	ทั้้ �งนี้้� บริษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดส่่งลิิงก์์เพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุุม พร้้อมคู่่�มือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) 
วิิธีีรับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม ผ่่านทางอีีเมลให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และท่่านผู้้�รัับมอบฉัันทะ
ท่ี่�ได้้ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) และทำำ�การยืืนยัันตัวตนล่วงหน้้ากัับบริษััทแล้้ว
	สำ ำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 แบบไฮบริิด (Physical Meeting และ Electronic Meeting) ในวัันนี้้�
บริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััยในการจััดประชุุมเพ่ื่�อลดโอกาสเส่ี่�ยงต่่อการแพร่ระบาดของเชื้้�อโควิิด-19 จากความแออััด
ของผู้้�ถืือหุ้้�นในพื้้�นท่ี่�การจััดประชุุม อาทิิ การทำำ�ความสะอาดฆ่่าเชื้้�อและอบโอโซนภายในห้้องประชุุม การต่่อแถวเว้้นระยะห่่าง 1 เมตร
ณ จุุดตรวจเอกสาร และจุุดลงทะเบีียน การจำำ�กััดจำำ�นวนผู้้�ใช้้ลิิฟต์์ในแต่่ละรอบ ที่่�นั่่�งในห้้องประชุุมจััดให้้มีีระยะห่่างระหว่่างบุุคคล
1 เมตร จััดเตรีียมเจลแอลกอฮอล์์ ไว้้ตามจุุดต่่าง ๆ  อย่่างทั่่�วถึง ขอความร่่วมมืือผู้้�เข้้าประชุุมสวมใส่่หน้้ากากอนามััยอย่่างเคร่่งครััด เป็็นต้้น
	พิ ธีีกรได้้แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมเพิ่่�มเติิมว่่า ตามท่ี่�บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิ
เสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการล่่วงหน้้า ระหว่่าง
วัันที่่� 2 มกราคม 2567 - 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.interlinktelecom.co.th และทาง
ไปรษณีีย์์แบบลงทะเบีียน ปรากฏว่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่านใดเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการ
แต่่อย่่างใด ทางบริษััทฯ จึึงเผยแพร่ข้้อมููลผ่่านระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบแล้้วเมื่่�อ
วัันท่ี่� 27 กุุมภาพัันธ์ 2567 รวมถึึงลงประกาศดังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบผ่านทางเว็็บไซต์ของบริษััทฯ https://www.interlinktelecom.co.th
ในวันเดีียวกัน
	น อกจากนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 บริิษััทฯ ยัังได้้เผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยว่่า บริษััทฯ จะจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 พร้้อมแจ้้งรายละเอีียดวาระการประชุุม
	 และเมื่่�อวัันท่ี่� 26 มีีนาคม 2567 บริษััทฯ ได้้เผยแพร่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ในรููปแบบภาษาไทย
และภาษาอัังกฤษ รวมทั้้�งแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566 (56-1 One Report 2023) ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริษััทฯ เพ่ื่�อให้้
เป็็นไปตามหลัักการการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. อีีกทั้้�งเป็็นการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิ
บริษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด
	ท างบริษััทฯ ได้้แจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุมกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์สอบถามข้้อมููลเก่ี่�ยวกับการประชุุมในวาระต่่าง ๆ 
ของบริษััท หรืือส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้ามายัังบริษััทได้้ ภายในวันท่ี่� 19 เมษายน 2567 โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นส่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า จำำ�นวน 2 คำำ�ถาม 	
บริษััทฯ ได้้บัันทึกคำำ�ถามดัังกล่่าวเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อย และกรรมการจะตอบคำำ�ถามนี้้�ในช่วง Q&A ของวาระสุุดท้้าย รวมถึึงบริษััทฯ ได้้ส่ง
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566 (56-1 One Report 2023) ในรููปแบบ QR Code แนบไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 อีีกทั้้�งได้้อำำ�นวยความสะดวกในการจััดส่่งแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566 (56-1 One Report
2023) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีความประสงค์์รัับแบบรููปเล่่ม
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นายปกรณ์์ มาลากุุล ณ อยุุธยา เป็็นประธานท่ี่�ประชุุม
	 ประธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่า มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม ณ เวลาเปิิดประชุุม ซ่ึ่�งครบเป็็นองค์์ประชุุมตาม
ข้้อบัังคัับของบริษััทฯ แล้้ว ดัังนี้้�

	จึ งขอเปิิดประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามระเบีียบวาระ
	ทั้้ �งนี้้� ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้พิธีีกร กล่่าวแนะนำำ�กรรมการบริษััทฯ เลขานุุการบริษััทฯ ผู้้�บริหาร ผู้้�สอบบััญชีีจากบริษััท
ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด นิิติิกรบริิษััทฯ ทนายความจากสำำ�นัักงานภายนอก และอาสาพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น
ท่ี่�จะมาร่่วมทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นสักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทฯ ท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม จำำ�นวน 11 ท่าน
	 1. นายปกรณ์์		  มาลากุุล ณ อยุุธยา	ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ
	 2. นางเกศรา		มั  ญชุุศรีี			   กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 3. นายสมบััติิ		  อนัันตรัมพร		  รองประธานกรรมการ
	 4. ดร. ชลิดา		  อนัันตรัมพร		  กรรมการ
	 5. พลเอกพรพิิพััฒน์์	 เบญญศรีี			  กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 6. นายอำำ�นวย		  ปรีีมนวงศ์์		  กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 7. นายสุุวิิชาญ		นิ  ลอนัันต์			  กรรมการ
	 8. นายสุุวััฒน์์		ปุ  ณณชััยยะ		  กรรมการ
	 9. แพทย์์หญิิง ลิิลรฎา 	 อนัันตรัมพร		  กรรมการ
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 10. นายณััฐนััย		  อนัันตรัมพร		  กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร
	 11. นางสาววริษา		  อนัันตรัมพร		  กรรมการ
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 ซ่ึ่�งมีีกรรมการบริษััทเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 11 ท่่าน จากจำำ�นวนกรรมการบริษััททั้้�งสิ้้�น 11 ท่่าน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม จำำ�นวน 10 ท่าน
	 1. ดร.บััณฑิิต		รุ่่�  งเจริญพร		  กรรมการผู้้�จััดการ
	 2. นายสุุมิิตร		  เจริญพรปิิติิ		รั  กษาการในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงานการเงิิน     
                                                                                	 และการบััญชีี และเลขานุุการบริษััทฯ
	 3. ว่่าท่ี่�ร้้อยตรีีวัชรินทร์	ว งศ์์หาญ			  ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายในธุรกิิจ และเลขานุุการ
                                                                                	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 4. นายวิินััย		  ไพบููลย์์กุุลวงษ์์		รั  กษาการในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงานวิิศวกรรม 
                                                                                 	 โครงข่่าย และรัักษาการในตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการ
							       ฝ่่ายบริหารโครงการพิิเศษ 2
           ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 5. นายเมฆ 		ส  ามััคคีี			รั   กษาการในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงานพัฒนา
                                                                                	ธุ รกิิจ รัักษาการในตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการ
							       ฝ่่ายสถาปััตยกรรมระบบ และรัักษาการในตำำ�แหน่่ง
							       ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาผลิตภัณฑ์์
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะ

รวมทั้้�งหมด

ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ

รวมจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

รวมจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

รวมจ�ำนวนหุ้นได้ทั้งสิ้น

ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

ราย

ราย

ราย

(%)

หุ้้�น

หุ้้�น

หุ้้�น

หุ้้�น

30

137

167

58.1509

11,068,743

796,606,995

807,675,738

1,388,929,573

สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)

	 6. นายจัักรกฤษณ์์		  ใจมั่่�น			   รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 7. นางวิิไลรััตน์		อุ  ทธา			   รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริหารคุุณภาพโครงข่่าย
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 8. นางศรัญญา		  กาญจนโอภาส		  รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 9. นางสาวจุฑาทิิพย์์	 เจริญศรีีวณิชย์์		  ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 10. นางสาวบริจิิต		ผ  ลดีี			   รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด

ตััวแทนผู้้�สอบบััญชีี จากบริิษััท ไพร้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด จำำ�นวน 3 ท่าน
	 1. นางสาววรรณวิิมล	 ปรีีชาวััฒน์์ 		หุ้้  �นส่วนบริษััทฯ
	 2. นายณพล		ชั  ยวััฒนวสุ		  ผู้้�จััดการสายงานตรวจสอบบััญชีี
	 3. คุุณธััญรส		  เลิิศปรััชญากร		  ผู้้�จััดการสายงานตรวจสอบบััญชีี

นิิติิกรบริิษััทฯ จำำ�นวน 1 ท่าน
	 1. นางสาวอภิิวรรณ		 แสงศรีีจันทร์		  ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมายของบริษััทฯ

ทนายความจากสำำ�นักงานภายนอก จำำ�นวน 1 ท่าน
	 1. นายมนััส 		ส  ะภา				  

อาสาพิิทัักษ์์สิิทธิผู้้�ถืือหุ้้�นผู้้�รับมอบฉัันทะจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย จำำ�นวน 2 ท่าน
	 1. คุุณอิิรารมย์์		  อนัันต์
	 2. คุุณธัันย์์ชนก		พ  งค์์ทองเมืือง
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้คุณสุุมิิตร เจริญพรปิิติิ รัักษาการในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงานการเงิินและการบััญชีี 
และเลขานุุการบริษััทฯ ชี้้�แจงรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับการประชุุม และวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนน โดยมีีรายละเอีียดสรุปได้้ดังนี้้�
	ต ามข้้อบัังคัับของบริษััท ข้้อ 41 และตามพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัด มาตรา 102, มาตรา 33 วรรค 2, 4, 5 และ
มาตรา 34 กำำ�หนดให้้การออกเสีียงลงคะแนนในวาระต่่าง ๆ  ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืืออยู่่�และหุ้้�นท่ี่�ได้้รับมอบฉัันทะ
โดยถืือว่่าหนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง ในการออกเสีียงลงคะแนนให้้หุ้้�นหนึ่่�งหุ้้�นมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียง และมติิของท่ี่�ประชุุมในกรณีีปกติิให้้ถืือ
คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิมอบฉัันทะให้้บุคคลอื่่�นเข้้าประชุุม
และออกเสีียงลงคะแนนแทนได้้
	 วิิธีีการลงคะแนนเสีียง ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting) และผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) สามารถทำำ�ได้้ผ่าน E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) โดยในแต่่ละวาระการประชุุม ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
จะสามารถคลิิกเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งเท่่านั้้�น คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง โดยสามารถคลิิกแก้้ไข
คะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�นๆ จะปิิดรัับการลงคะแนน 
	 การนัับคะแนนเสีียง เจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริษััทจะตรวจนัับคะแนนเสีียงโดยการใช้้ระบบประมวลผลคะแนนการประชุุมในรููปแบบ
E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) ซ่ึ่�งทำำ�การรวบรวมคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระจากผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์
(Physical Meeting) และผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาคะแนนเสีียงดัังกล่่าว
จะคำำ�นึงถึึงการลงคะแนนเสีียงท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะแสดงเจตนาไว้้ตามหนัังสืือมอบฉัันทะด้้วย
	สำ ำ�หรัับรายละเอีียดผลการนัับคะแนนของแต่่ละวาระนั้้�น จะแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบได้้ภายหลัังจากเสร็จสิ้้�นการลงคะแนน
ในแต่่ละวาระ อย่่างไรก็็ตาม หากในบางเวลา การนัับคะแนนต้้องใช้้เวลามากกว่่าปกติิ ประธานฯ อาจจะขอให้้ท่ี่�ประชุุมดำำ�เนิินการ
พิิจารณาในวาระอื่่�น ๆ  ต่่อไปก่่อน เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และเมื่่�อเจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้ตรวจนัับคะแนนเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว
ก็็จะแจ้้งท่ี่�ประชุุมทราบรายละเอีียดผลการนัับคะแนนทันทีี
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	 มติิของท่ี่�ประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �นครั้้�งนี้้� เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริษััทฯ และ พระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัดมาตรา 107
ซ่ึ่�งประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�
	ว าระท่ี่� 1 วาระท่ี่� 3 และวาระท่ี่� 5.1 เป็็นวาระแจ้้งเพ่ื่�อทราบ จึึงไม่่มีีการลงมติิ
	ว าระท่ี่� 2 วาระท่ี่� 4 วาระท่ี่� 8 ถึึงวาระท่ี่� 11 ต้้องได้้รับมติิอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิ
ออกเสีียงลงคะแนน 
	ว าระท่ี่� 5.2 วาระท่ี่� 6 วาระท่ี่� 7 ต้้องได้้รับมติิอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน 
	ว าระท่ี่� 12 ไม่่มีีการลงมติิ 
	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ครั้้�งนี้้� บริษััทฯ ได้้มีีการบัันทึึกภาพการประชุุมในลักษณะสื่่�อวิิดีีทัศน์์
ไว้้เพื่่�อเผยแพร่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุม โดยสามารถเข้้าไปดููวีีดีีโอบัันทึึกการประชุุมได้้ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริษััทฯ
www.interlinktelecom.co.th
	 หลัังจากนั้้�น ประธานฯ ได้้สอบถามท่ี่�ประชุุมว่่า มีีความเห็็นเป็็นอย่่างอื่่�นหรืือไม่่ ซึ่่�งท่ี่�ประชุุมเห็็นชอบกับวิิธีีการออกเสีียง
ลงคะแนน การนัับคะแนนเสีียง และการประกาศผลคะแนนตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้น จึึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ตามระเบีียบ
วาระการประชุุมรวม 12 วาระ ดัังนี้้�
วาระท่ี่� 1	เรื่่�องแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ
	 ประธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ ดัังนี้้�
	 1. บริษััทฯ ได้้รับการประเมิิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็็ม ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 3 จากโครงการประเมิินคุณภาพ
การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปี 2566 ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นโดยสมาคมส่่งเสริม
ผู้้�ลงทุุนไทย

	 2. บริษััทฯ ได้้รับคะแนนประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการในระดัับ 5 ดาว หรืือ “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีท่ี่� 3 จากการสำำ�รวจด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปี 2566 (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies 2023 : CGR) ภายใต้้การดููแลของสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD) และตลาดหลัักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทย 

สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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	 3. บริษััทฯ ได้้รับผลการประเมิิน SET ESG Ratings 2566 ระดัับ A หรืือชื่่�อเดิิม Thailand Sustainability Investment 
(THSI) ติิดต่่อกัันเป็็นปีีท่ี่� 4 ซึ่่�งการประเมิินนี้้�จััดขึ้้�นโดยตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย สะท้้อนการเป็็นบริษััทฯ ท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญ
ในการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึงถึึง สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล (Environmental, Social, and Governance: ESG)
	 4. บริษััทฯ ได้้รับรางวััล จากโครงการหนึ่่�งล้้านกล้้าความดีีตอบแทนคุณแผ่่นดิน มููลนิิธิิเพื่่�อสัังคมไทย โดยรางวััล
“นัักบริหารดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2566” สาขา เทคโนโลยีีการสื่่�อสารโทรคมนาคม มอบให้้แก่่ ดร.ณััฐนััย อนัันตรัมพร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร
ในฐานะ “บุุคคล” ท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีวิิธีีปฏิิบััติิในการบริหารจััดการ เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุด และได้้รับรางวััล
“นวัตกรรมดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2566” (Best Innovation Award 2023) นวัตกรรม Anti-Drone หรืือระบบตรวจจับและต่่อต้้าน
อากาศยานไร้้คนขับ แนวคิดท่ี่�ต่่อยอด และใช้้ประโยชน์์จากสิ่่�งท่ี่�มีีอยู่่�แล้้วให้้เกิิดประโยชน์์มากยิ่่�งขึ้้�น สามารถช่่วยสร้้างมููลค่่า
เชิิงเศรษฐกิิจได้้
	 5. บริษััทฯ ได้้รับรางวััล Asia Pacific Enterprise Awards (APEA) 2023 โดย Enterprise Asia องค์์กรอิิสระท่ี่�สนัับสนุน
การพััฒนาศัักยภาพทางธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริมผู้้�ประกอบการชั้้�นนำำ�ทั่่�วภููมิภาคเอเชีีย ในสาขา Inspiration Brand ประเภทธุรกิิจ
Telecommunications & ICT ซ่ึ่�งมอบให้้แก่่องค์์กรท่ี่�เป็็นแบบอย่่างอัันดีี มีีประสิิทธิภาพโดดเด่่น และมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุรกิิจเพ่ื่�อการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นตัวแทนผู้้�สร้้างแรงบัันดาลใจธุรกิิจอื่่�น ๆ  ทั่่�วโลก
	 6. บริษััทฯ ได้้รับประกาศนีียบััตรรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการความปลอดภััยของข้้อมููล ISO/IEC 27001:2022 จาก
บริษััท บีีเอสไอ กรุ๊๊�ป ประเทศไทย จำำ�กัด เป็็นข้้อพิิสููจน์์ว่่าบริษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนอย่่างมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด
เพื่่�อปกป้้องข้้อมููลสำำ�คัญจากการเข้้าถึึงท่ี่�ไม่่ได้้รับอนุุญาต สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในประสิิทธิภาพและเสถีียรภาพของการดำำ�เนิินงาน
ด้้านศููนย์์สำำ�รองข้้อมููล (Data Center) ท่ี่�ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดสากล และได้้รับการรัับรองจากมาตรฐานระดัับโลก
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ
	 เมื่่�อไม่่มีีการซัักถามใด ๆ  เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบเรื่่�องแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ
โดยวาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบเรื่่�องแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น

วาระท่ี่� 2	พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 ซ่ึ่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2566
	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้คุณสุุมิิตร เจริญพรปิิติิ เลขานุุการบริษััทฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่า บริษััทฯ ได้้จัดทำำ�รายงาน
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2566 แล้้วเสร็็จภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันประชุุมสามััญ
ผู้้ �ถื ือหุ้้ �น และได้้ส่ ่งให้้กระทรวงพาณิิชย์์ภายในระยะเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริษััทฯ
www.interlinktelecom.co.th อีีกทั้้�งได้้แนบสำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 ดัังกล่่าวไปกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม
ลงวัันท่ี่� 2 เมษายน 2567 ท่ี่�จััดส่่งเป็็นรููปเล่่มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกท่่านล่วงหน้้า โดยคณะกรรมการบริษััทฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่า การบัันทึก
รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นดังกล่่าว มีีความชััดเจน ครบถ้้วน และถููกต้้อง
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีการซัักถามใด ๆ  ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นดังกล่่าว 
โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 ซ่ึ่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2566
ตามท่ี่�คณะกรรมการเสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน
ในวาระนี้้� ดัังนี้้�  
		  เห็็นด้้วย		จำ  ำ�นวน		  816,378,669 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	จำ ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน		                 0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		จำ  ำ�นวน			      0 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		จำ  ำ�นวน		  816,378,669 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

หมายเหตุุ:	 ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาลงทะเบีียนเพิ่่�มจากวาระก่่อนหน้้า จำำ�นวน 12 ท่่าน จำำ�นวน 8,702,931 หุ้้�น 
	 รวมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุมในวาระนี้้�ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 179 ท่่าน รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 816,378,669 เสีียง
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วาระท่ี่� 3	รัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2566
	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้คุณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร เป็็นผู้้�นำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริษััทฯ และการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญซ่ึ่�งเกิิดขึ้้�นในรอบปี 2566 ให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ ดัังนี้้�
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	 โดยข้้อมููลอื่่�น ๆ  ทั้้�งหมดได้้แสดงอยู่่�ในรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/ รายงานประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report 2023)
ท่ี่�บริษััทฯ ได้้นำำ�ส่งให้้ท่านผู้้�ถืือหุ้้�นล่วงหน้้าพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมแล้้ว
	ทั้้ �งนี้้� บริษััทฯ ขอแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกท่่านทราบว่่า บริษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งยึึดมั่่�นใน
หลัักคุุณธรรม ศีีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิิบาล บริหารงานด้้วยความโปร่่งใส และรัับผิดชอบต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
บริษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิท่ี่�เหมาะสม ของกรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานของบริษััทฯ ในจริยธรรมทาง
ธุุรกิิจและจรรยาบรรณพนัักงาน ซ่ึ่�งเป็็นส่วนหนึ่่�งของบรรษััทภิบาลของบริษััทฯ เพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่า บริษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนด
แนวปฏิิบััติิ ข้้อกำำ�หนด และช่่องทางในการร้้องเรีียนเพ่ื่�อป้้องกัันการคอร์์รััปชััน รวมถึึงเพ่ื่�อให้้การตััดสิินใจและการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจ
ท่ี่�อาจมีีความเส่ี่�ยงด้้วยการคอร์์รััปชัันได้้รับการพิิจารณาและปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบ โดยได้้จัดทำำ� “นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน” 
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�นเพ่ื่�อให้้ยึึดเป็็นแนวปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินธุรกิิจ
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ  โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	คุ ณอิิรารมย์์ อนัันต์ เป็็นผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามเก่ี่�ยวกับผลประกอบการและงบการเงิิน 
โดยมีี 2 คำำ�ถาม ดัังนี้้�
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 1. งบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีี หมายเหตุุงบการเงิิน ข้้อ14 มีีการด้้อยค่่าท่ี่� 3.66 ล้้านบาท ในงานระหว่่าง
ก่่อสร้้างท่ี่�ปรากฏในงบของปีี 2565 ถึึงปีี 2566 ซ่ึ่�งด้้อยค่่าจากโครงการอะไรแล้้วมีีสาเหตุุอะไรท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการด้้อยค่่า ?
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า ธุุรกิิจหลัักของ บริษััทคือธุุรกิิจท่ี่�ลงทุุนในเรื่่�อง
ของโครงข่่ายไฟเบอร์์ออพติิก ซ่ึ่�งสายไฟเบอร์์ออพติิกจะมีีอายุุหรืือว่่ามีีพื้้�นท่ี่� เช่่น บางพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีการลงทุุนไปในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ไม่่มีีลููกค้้า อัันนี้้�ก็็
อาจจะเกิิดการตั้้�งสำำ�รองด้้อยค่่าต่่างๆ ได้้ ยอดท่ี่�เห็็นในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เป็็นเรื่่�องของการตั้้�งด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ตััวสาย
ไฟเบอร์์ออพติิก โดยเป็็นการตั้้�งด้้อยค่่าจากการท่ี่�สายไฟเบอร์์ออพติิกนั้้�นไม่่มีีการเคลื่่�อนไหวมาเป็็นระยะเวลานาน ในธุรกิิจให้้บริการ
โครงข่่ายของบริษััท
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	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 2. หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 33.8 เงิินกู้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่การร่่วมค้้า ปีี 2566 เงิินให้้กู้�ยืืมระยะสั้้�นมีียอด
129 ล้้านบาท ระบุุว่่าไม่่มีีหลัักประกัันไม่่มีีดอกเบี้้�ยชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถาม ขณะท่ี่�ปีี 2565 มีียอด 58 ล้้านบาทท่ี่�ดอกเบี้้�ย 4.55%
ซ่ึ่�งเหตุุผลท่ี่�ไม่่คิิดดอกเบี้้�ยของจััดกิิจการร่่วมค้้าจะมีีประเด็็นการถููกประเมิินโดยสรรพากรหรืือไม่่
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า เนื่่�องจากการปล่่อยวงเงิินกู้�ท่ี่�ล่่าช้้าของธนาคาร
ซ่ึ่�งธนาคารการัันตีีวงเงิินกู้�ให้้กับทางบริษััท ซ่ึ่�งช่่วงเวลาการอนุุมััติิของธนาคาร กัับการขยายงานให้้กับ Hyperscale อีีก 1.5 เมกะวััตต์
ไม่่สััมพัันธ์กััน บริษััทจึงให้้กู้�แก่่บริษััท เอทิิกซ์์ ไอเทล แบงค็็อก จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริษััทร่วมทุุนของบริษััทฯ กัับ ETIX Holding France 
จากประเทศฝรั่่�งเศส เพ่ื่�อให้้ดำำ�เนิินการล่่วงหน้้า โดยไม่่คิิดดอกเบี้้�ยและจะชำำ�ระคืืนผ่านการตััดวงเงิินธนาคารท่ี่�มีีการกู้้�ของบริษััทแม่่ 
(Holding Company) ซ่ึ่�งปััจจุบัันธนาคารได้้มีีการอนุุมััติิวงเงิินเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว และจะดำำ�เนิินการชำำ�ระในแต่่ละช่่วงเวลา สำำ�หรัับ
ประเด็็นของสรรพากร ทางบริษััทจะรัับภาระในค่าใช้้จ่ายดัังกล่่าวแทนบริษััทร่วม และทางบริษััทจะหาวิิธีีในการจััดการกัับค่าใช้้จ่าย
ในส่วนนี้้�เป็็นลำำ�ดับถัดไป หากเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว

	คุ ณประสาน เกิิดอยู่่� ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตััวเอง สอบถามว่่า 
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 1. ถ้้าสถานการณ์์การแข่่งขัันของเฉพาะธุุรกิิจ Data Service ของในปีท่ี่�ผ่่านมา จากเดิิมผู้้�เล่่นรายหลัักท่ี่� Focus
ไปท่ี่�ตลาด Mass ท่ี่�เป็็นครััวเรืือน แต่่ปััจจุบัันนี้้� ในปีท่ี่�ผ่่านมา ผู้้�เล่่นรายนั้้�น เริ่่�มเห็็นเข้้ามาแข่่งในตลาด ท่ี่�เป็็นโฟกััสของบริษััทมากน้้อย
อย่่างไร
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า การแข่่งขัันในกิจการ Data Service ถืือว่่าเป็็น
ตลาดท่ี่�มีีการแข่่งขัันสููงและเสรีี บริษััทฯ ก็็มีีการแข่่งขัันอย่่างมากอยู่่�แล้้วตั้้�งแต่่เริ่่�มแรก สิ่่�งท่ี่�บริษััทฯ ทำำ�ต่่อก็็คืือ เรื่่�อง คุุณภาพการ
ให้้บริการ ซ่ึ่�งอัันนี้้�เป็็นจุดท่ี่�แตกต่่างเรื่่�องของโครงข่่ายท่ี่�ครอบคลุุมทางรถไฟและทางถนน ทำำ�ให้้คุณภาพในการให้้บริการหรืือโครงข่่าย
มีีความแข็็งแรงกว่่าเจ้้าอื่่�น แล้้วก็็จะเห็็นได้้จากลููกค้้าหลายๆ คนท่ี่�ใช้้บริการของบริษััทก็็มั่่�นใจในบริการ รวมไปถึึง ในส่่วนท่ี่�เป็็น
Operator ท่ี่�ให้้ผู้้�มีีความเช่ี่�ยวชาญตอบคำำ�ถามโดยตรง ทำำ�ให้้แก้้ปัญหาได้้เร็็วกว่่าการโอนสายหรืือไป Call Center อีีกหนึ่่�งการแข่่งขััน
อัันนี้้� ถืือเป็็นดีีเอ็็นเอของ บริษััทฯ ก็็คืือเมื่่�อมีีเหตุุเสีียใหม่่ บริษััทฯ จะแจ้้งลููกค้้าก่่อนท่ี่�ลููกค้้าจะแจ้้งมา ซ่ึ่�งบริษััทฯ อื่่�นจะไม่่มีีการ
ปฏิิบััติิเช่่นนี้้� บริษััทพยายามสร้้างความแตกต่่างในเรื่่�องของคุุณภาพการให้้บริการเป็็นตัวหลััก ในขณะเดีียวกันบริการเสริมอื่่�น ๆ
อัันนี้้� บริษััทก็็พยายามเพิ่่�มเข้้ามาตามความต้้องการของลููกค้้า และบริษััทฯ มีีจุดยืืนในการแข่่งขัันทั้้�งด้้านราคาและคุุณภาพในตลาด
อุุตสาหกรรมเดีียวกัน
	 คำำ�ถามข้้อที่่� 2. ธุุรกิิจให้้บริการโครงข่่าย ในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริษััทฯ ใช้้งบประมาณในการบำำ�รุงรัักษาแล้้วก็็เพิ่่�มจุุดเชื่่�อมต่่อ
ประมาณเท่่าไหร่่ ในส่วนนี้้� และบริษััทตัดค่่าเสื่่�อมปีีละเท่่าไหร่่
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า ในมุมของการบริหาร บริษััทจะมีีงบประมาณ
200- 300 ล้้านบาท ในการขยายท่ี่�เป็็นขยาย Last Mile ไปหาลููกค้้า แต่่อัันนี้้�จะถููกใช้้ตามการมีีลููกค้้า เพราะฉะนั้้�นถ้้าบริษััทมีีลููกค้้า
บริษััทก็็จะขยายโครงข่่ายในส่่วนนี้้� ในส่่วนท่ี่� 2 คืือส่่วนของ Operation Maintenance บริษััทมีีทีีมทั้้�งหมด 38 ทีีม เป็็นพนัักงาน
ของบริษััทฯ ทั้้�งหมด เพราะฉะนั้้�นจริงๆ แล้้วค่าใช้้จ่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจะเป็็นส่วนใหญ่่จะเป็็นค่าใช้้จ่ายของเงิินเดืือนพนัักงาน ในการท่ี่�จะ
ดููแลคนท่ี่�บริษััทจ้้างทั้้�ง 38 ศููนย์์ เพราะฉะนั้้�นในทางบััญชีี ก็็จะมีีการจััดสรรบุุคลากรต่่างๆ อยู่่�ใน 2 ส่่วน ส่่วนท่ี่�เป็็นต้้นทุนในการ
ก่่อสร้้างโครงข่่าย บริษััทจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องดููแลให้้มีีคุณภาพในการให้้บริการการขยายโครงข่่ายเพ่ื่�อท่ี่�จะเข้้าให้้ถึงลููกค้้า แต่่ว่่าการจะใช้้
มากหรืือใช้้น้้อยก็็ต้้องแปรผัันตามพื้้�นท่ี่�ในการให้้บริการ
	ถ้้ าบริษััทฯ พิิจารณาการลงทุุนเองแล้้วไม่่คุ้้�ม บริษััทฯ ก็็เลืือกท่ี่�จะเช่่า เรีียกว่่า Offnet ซึ่่�งจากการท่ี่�อธิิบายไปเบื้้�องต้้น
ในการขยายโครงข่่ายบางจัังหวััดบริษััทเลืือกท่ี่�จะไม่่ลงทุุน เช่่น จัังหวััดระนอง เพราะบริษััทมองว่่าถ้้าบริษััทฯ ลงทุุนไปแล้้ว บริษััทฯ
อาจจะไม่่คุ้้�มทุุน แต่่ด้้วยมาตรการการท่่องเท่ี่�ยวอะไรต่่างๆ บริษััทอาจจะพิิจารณาถึึงปััจจัยอื่่�น ๆ  ร่่วมด้้วย ซ่ึ่�งเป็็นเรื่่�องของอนาคต

	คุ ณอภิิชาติิ ว่่องคงคาทอง ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตััวเองครัับมีี 3 คำำ�ถาม ดัังนี้้�
	 คำำ�ถามข้้อที่่� 1. ในภาพรวมของรายได้้ บริการให้้เช่่าโครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสงนั้้�นมีีสัดส่่วน 53.13% การออกแบบและ
รัับเหมา 41.83% และการให้้บริการดาต้้าเซ็็นเตอร์์ 3.36% อยากทราบว่าสััดส่่วนนี้้�เน่ี่�ยปีีหน้้า จะมีีการเปล่ี่�ยนแปลงหรืือไม่่และ
เปล่ี่�ยนแปลงสััดส่่วนนี้้�ไปทางด้้านไหนและจะให้้ผลดีีกับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างไร
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่่า หากมองเป็็น % จะทำำ�ให้้ตัวเลขไม่่ตรง
เนื่่�องจากในบางช่่วงเวลาจะมีีโครงการ Installation เข้้ามาเยอะ ในปีี 2024 ITEL มองเป้้ารายได้้ท่ี่� 3,500 ล้้านบาท โดยส่่วนนึึง
มาจาก รายได้้ให้้บริการโครงข่่ายท่ี่� 1,471 ล้้านบาท แต่่ก็็ยังัมีีความเส่ี่�ยงในเรื่่�องของการต่่อสััญญา USO โดยรายได้้ให้้บริการโครงข่่าย
ในปี 2024 ท่ี่�ประมาณการไว้้ ถ้้าเปรีียบเทีียบกับ 1,466 ล้้านบาท ก็็จะรู้้�สึึกว่่ารายได้้ไม่่โต เนื่่�องจากเพ่ื่�อให้้นัักลงทุุนได้้มีีข้้อมููลท่ี่�เป็็นจริง
บริษััทฯ จะใส่่เฉพาะข้้อมููลท่ี่�มีีความมั่่�นใจแล้้วเท่่านั้้�น ในขณะเดีียวกันงาน Installation ก็็จะพููดเฉพาะงานท่ี่�เห็็นคือ 1,187 ล้้านบาท
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และ บริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 600 ล้้านบาท และบริษััท โกลบอล ลิิโธทริปซ่ี่�ย์์ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด ท่ี่� 100 ล้้านบาท 
เป็็นข้้อมููลท่ี่�นัักลงทุุนสามารถอ้้างอิิงได้้ อยากให้้ดููเป็็นตัวเลขมากกว่่าเปอร์์เซ็็นต์ โดยจะได้้รับผลกระทบจากปีีงบประมาณของภาครััฐ
ท่ี่�ล่่าช้้าทำำ�ให้้จะเริ่่�มเกิิดการประมููลในเดืือน มิิ.ย. - ส.ค. 67 ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้เมื่่�อบริษััทฯ ชนะงานมา จะมีีสัดส่่วนรายได้้ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 2. การให้้บริการดาต้้าเซ็็นเตอร์์ 3.36% ไม่่ทราบว่า ปีีหน้้า จะมีีผลกระทบจากทาง Global หรืือไม่่ 
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า ในงบการเงิินแสดง Data Center  แห่่งแรก
แห่่งเดีียวท่ี่� 1.2 เมกะวััตต์ และบริษััทฯ มีีการไปลงทุุนกับบริษััทฯ ชื่่�อว่่า บริษััท เอทิิกซ์์ ไอเทล แบงค็็อก จำำ�กัด จำำ�นวน 33.3% โดยท่ี่�
ดาต้้า เซ็็นเตอร์์แห่่งท่ี่� 2 ท่ี่�มีีกำำ�ลังการผลิต ณ ปััจจุบัันท่ี่� 1.2 เมกะวััตต์์ โดยสามารถขยายได้้ถึึง 4.2 เมกะวััตต์์ หรืือเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ
3 เท่่า ปััจจุบััน โดยปััจจุบััน บริษััทฯ ได้้ให้้บริการเต็็มพื้้�นท่ี่�แล้้วอยู่่�ท่ี่� 2.4 เมกะวััตต์ โดยท่ี่�ดาตาเซ็็นเตอร์์แห่่งแรกท่ี่� 1.2 เมกะวััตต์ 
บริษััทฯ ถืือหุ้้�น 100% และอีีกท่ี่� 1.2 ถืือหุ้้�น 33.3%
	 ในอนาคตการขยายเพิ่่�มอีีก 1.5 เมกะวััตต์ ใช้้เงิินประมาณ 10 ล้้านเหรีียญหรืือประมาณ 300 ล้้านบาท บริษััทถืือหุ้้�น 
33.3% ก็็ใช้้เงิินประมาณ 70 ถึึงร้้อยล้้าน โดยบริษััทเล็็งเห็็นถึงโอกาสในการเติิบโตในอนาคต
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 3. รายได้้ของ ITEL ลดลงแต่่ SG&A ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจาก 3% เป็็น 5% โดยท่ี่� Net Profit เพิ่่�มขึ้้�น ดัังนั้้�น SG&A 
ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 3% เป็็น 5% เกิิดจากอะไร
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่่า เนื่่�องจากบริษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อกิิจการบริษััท
บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) (“BLUE”) ซึ่่�งตามมาตรฐานทางการเงิินจะต้้องมีีการปรัับปรุุงมููลค่่ากิิจการ หรืือ Purchase Price
Allocation ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของกิิจการท่ี่�บริษััทฯ ได้้ซื้้�อมา โดยผลกระทบจากการปรัับมาตรฐานทางบััญชีีทำำ�ให้้ SG&A 
เพิ่่�มขึ้้�น คืือ การปรัับมาตรฐานการบััญชีีท่ี่� BLUE ใช้้อยู่่�ทำำ�ให้้มีีค่าใช้้จ่ายเพิ่่�มขึ้้�น 5.61 ล้้านบาท และการบัันทึกค่่าตััดจำำ�หน่่ายของ 
Customer Contracts และ Customer Relationship ท่ี่�เกิิดจากประเมิินมููลค่่ากิิจการ (Purchase Price Allocation) ไตรมาสละ 
3.77 ล้้านบาท หรืือปีีละ 15.08 ล้้านบาท 

	คุ ณอิิรารมย์์ อนัันต์ เป็็นผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามเก่ี่�ยวกับผลประกอบการและงบการเงิิน
สอบถามว่่า โครงการ ETIX บริษััทฯ ลงทุุน 70 ล้้าน ซ่ึ่�งด้้อยค่่าลงเป็็นจำำ�นวนมาก เมื่่�อไหร่่บริษััทจะถึึงจุุดคุ้้�มทุุนและจะเริ่่�ม Operation
จน Full Capacity เมื่่�อไหร่่ 
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่่า แนวทางของ ITEL ยัังคงเดิิม ว่่า บริษััทเป็็น
บริษััทท่ี่�ทยอยลงทุุน บริษััทใช้้คำำ�นี้้� คำำ�ว่าทยอยลงทุุน มีีข้้อดีี ในเชิิง Financial ทำำ�ให้้บริษััทสามารถท่ี่�จะ Forecast ทั้้�งรายรัับรายจ่่าย
ได้้ค่อนข้้างมั่่�นคงเหตุุผลข้้อดีี บริษััทยัังดำำ�รงไว้้แล้้ว บริษััทก็ยัังทำำ�ต่อ ท่ี่�ผ่่านมา บริษััทฯ ลงทุุนไปแล้้ว 1.2 เมกะวััตต์ บริษััทมีีลููกค้้า
เต็็มร้้อยเปอร์์เซ็็นต์แล้้วเพราะฉะนั้้�นในเชิิงของ Cash Operation  ถ้้าไม่่ลงทุุนเพิ่่�มใน Cash from Operation ถืือว่่าคุ้้�มทุุนไปแล้้ว 
แต่่ในทางบััญชีี บริษััทลงทุุน Long Assets ในขณะเงิินท่ี่�บริษััทได้้จากลููกค้้ามา มัันอาจจะทยอยเป็็นรายได้้จำำ�นวนท่ี่�น้้อยกว่่า
เพราะฉะนั้้�นในเชิิงของตััวเลขทางบััญชีีจะขาดทุุนเล็็กน้้อย
	 โดยงบลงทุุน 70 ล้้านบาท ท่ี่�ผมกล่่าวถึง คืือ การลงทุุนใหม่่ในงาน Day 3 ซ่ึ่�งบริษััทเริ่่�มลงทุุน ตั้้�งแต่่ช่่วงปลายปีี 2566 
ประมาณพฤศจิกายนมาจนถึงปััจจุบััน แต่่ว่่าเงิิน 70 ล้้านบาท ยัังไม่่ได้้ถููกใช้้ทั้้�งหมด ใช้้ไปบางส่่วน ซ่ึ่�งจะถููกใช้้ทั้้�งหมดจริง ๆ   ประมาณ
สิิงหาคม 2567 ยัังไม่่ได้้เข้้ามาอยู่่�ในงบ ถ้้าลงทุุนแล้้วขายไม่่ได้้ ก็็จะเห็็นการด้้อยค่่า โดย ITEL เป็็นการลงทุุนท่ี่� Matching กัับ Demand
ซ่ึ่�งในอดีีตจะเป็็นการ Matching จริง ๆ  คืือ รอมีีลููกค้้าก่่อนถึงจะลงทุุน แต่่ปััจจุบัันบริษััทฯ ได้้ทดลองกัับลููกค้้าดีีลหนึ่่�ง ซ่ึ่�งบริษััทฯ
พลาดไป โดยได้้นำำ�ท่ี่�เปล่่าไปขายเค้้า ซึ่่�งถ้้ารอเค้้าเซ็็น แล้้วเราจะสร้้างให้้ ซึ่่�งเมื่่�อทางลููกค้้าไปนำำ�เสนอผู้้�บริหาร ก็็เกิิดข้้อซัักถามว่่า
ถ้้าเค้้าไม่่ทำำ�ให้้จะมีีผลอย่่างไร จึึงทำำ�ให้้บริษััทฯ พลาดในดีีลนี้้�ไป แต่่ท้้ายสุุดแล้้วลููกค้้า ก็็เปล่ี่�ยนนโยบายจากเช่่าคนอื่่�น เป็็นลงทุุนด้้วย
ตััวเอง บริษััทฯ จึึงคิิดว่่าเงิินลงทุุนนี้้�จะยัังไม่่มีีการด้้อยค่่า
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ  เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณารัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปี 2566 โดยวาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2566 ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น
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วาระท่ี่� 4	พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำำ�ปี สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลวาระนี้้�
ต่่อท่ี่�ประชุุม
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535
ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้บริษััทฯ ต้้องจััดทำำ�งบแสดงฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จประจำำ�ปี สิ้้�นสุด ณ รอบปีบััญชีีของบริษััทท่ี่�ผ่่าน
การตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว และเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ ซึ่่�งคณะกรรมการได้้อนุุมััติิงบการเงิินดังกล่่าวและ
เห็็นสมควรเสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำำ�ปีี สิ้้�นสุดวัันท่ี่�
31 ธัันวาคม 2566ท่ี่�ได้้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีีของบริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส
เอบีีเอเอส จำำ�กัด และได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว โดยมีีรายละเอีียดตามท่ี่�ปรากฏอยู่่�ในรายการข้้อมููล
ประจำำ�ปีี/ รายงานประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report 2023) ท่ี่�บริษััทฯ ได้้นำำ�ส่่งให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญ
ประชุุม ซ่ึ่�งสรุปได้้ดังนี้้�
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษััทฯ มีีสินทรัพย์์รวม มููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 8,930.89 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.37 จากสิินทรัพย์์
รวม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีหนี้้�สิินรวม จำำ�นวน 4,921.86 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.61 จากหนี้้�สิินรวม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2565 และมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวน 4,009.03 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.61 จากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565
	บริ ษััทฯ มีีรายได้้รวมสำำ�หรัับปี 2566 เท่่ากัับ 2,759.94 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 19.72 เมื่่�อเทีียบกับปีก่่อน ในขณะท่ี่�มีี
ผลกำำ�ไรสุุทธิส่่วนท่ี่�เป็็นของบริษััทใหญ่่สำำ�หรัับงวดปีี 2566  รวมทั้้�งสิ้้�น 272.11 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.12 เมื่่�อเทีียบกับผลการ
ดำำ�เนิินงานของปีีก่่อน
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ  เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน
 และงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จประจำำ�ปี สิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียง
ทั้้�งหมดของ ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิงบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จประจำำ�ปี สิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2566 ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
	
		  เห็็นด้้วย		จำ  ำ�นวน		  818,101,090 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	   99.9324
		  ไม่่เห็็นด้้วย	จำ ำ�นวน			   290 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน		        553,000 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0676
		  บััตรเสีีย		จำ  ำ�นวน			      0 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		จำ  ำ�นวน		  818,654,380 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

หมายเหตุุ :	ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มในวาระท่ี่� 4 จำำ�นวน 10 ท่่าน จำำ�นวน 2,275,711 หุ้้�น
	 รวมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 189 ท่่าน รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 818,654,380 เสีียง

วาระท่ี่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ ประจำำ�ปี 2566
วาระท่ี่� 5.1 รับทราบการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิเป็็นสำำ�รองตามกฎหมาย
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลวาระนี้้�
ต่่อท่ี่�ประชุุม
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่า ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชน
จำำ�กัด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริษััทฯ ข้้อ 50 บริษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีี หัักด้้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10
ของทุุนจดทะเบีียน และเงิินสำำ�รองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำำ�ไปจ่่ายเงิินปันผลได้้ 

	ดั งนั้้�น บริษััทฯ จึึงจำำ�เป็็นต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี 2566 เป็็นสำำ�รองตามกฎหมายเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 12,720,000 บาท
ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ประจำำ�ปี 2566 และบริษััทฯ ได้้บัันทึกสำำ�รองตามกฎหมายดัังกล่่าวแล้้ว
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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	 โดยคณะกรรมการบริษััทฯ เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณารัับทราบการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิเป็็นสำำ�รองตาม
กฎหมายตามรายละเอีียดข้้างต้้น รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 12,720,000 บาท 
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ  ประธานฯ จึึงเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณารัับทราบการจััดสรรกำำ�ไรสะสมยัังไม่่จััดสรรเป็็นสำำ�รอง
ตามกฎหมาย ตามรายละเอีียดข้้างต้้น โดยวาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ เนื่่�องจากเป็็นการรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบเท่่านั้้�น

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณารัับทราบการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิเป็็นสำำ�รองตามกฎหมาย ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น

วาระท่ี่�  5.2 อนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี 2566 เพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผล	
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลวาระนี้้�
ต่่อท่ี่�ประชุุม
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่า ตามท่ี่�บริษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปันผลไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิ
จากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษััทฯ ภายหลัังการหัักภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคล และการจััดสรรทุุนสำำ�รองตามกฎหมายอย่่างไรก็็ตาม 
บริษััทฯ อาจพิจารณาจ่่ายเงิินปันผลแตกต่่างไปจากนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ได้้ โดยจะขึ้้�นอยู่่�กับผลประกอบการ สภาพคล่่องทางการเงิิน 
และความจำำ�เป็็นในการใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนเพ่ื่�อบริหารกิิจการและการขยายธุุรกิิจของบริษััทฯ รวมถึึงภาวะเศรษฐกิิจ
	ทั้้ �งนี้้� ตามงบการเงิิน ประจำำ�ปี สิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ซ่ึ่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว บริษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิ
ของงบการเงิินเฉพาะกิิจการจำำ�นวน 254,338,048 บาท ซ่ึ่�งคิิดเป็็นกำำ�ไรต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 0.18 บาท สำำ�หรัับหุ้้�นสามััญ 1,388,929,573 หุ้้�น
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566
	 ประธานฯ จึึงเสนอจึึงเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิจ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสด ท่ี่�จััดสรรจากกำำ�ไรสุุทธิ ประจำำ�ปี 2566
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตราหุ้้�นละ 0.0696 บาท สำำ�หรัับจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายทั้้�งสิ้้�น 1,388,929,573 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
คิิดเป็็นเงิินปันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น ไม่่เกิิน 96.67 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 40.00 ของกำำ�ไรสุุทธิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
หลัังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย ซ่ึ่�งเป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายปัันผลของบริษััทฯ โดยสามารถสรุปได้้ดังนี้้�
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	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ
	คุ ณอิิรารมย์์ อนัันต์์ เป็็นผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามว่่า ได้้สอบถามเรื่่�องคะแนนเสีียงลงมติิ
น่่าจะใช้้คะแนนเสีียงข้้างมาก เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของบริษััทข้้อ 42 ไม่่ใช่่คะแนนเสีียง 3/4 เนื่่�องจากไม่่เข้้าข่่ายท่ี่�จะใช้้
คะแนนเสีียงสามในสี่� ตามข้้อบัังคัับข้้อ 42 (ก - ช) ตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 10
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า ทางฝ่่ายบริหารจะนำำ�เรื่่�องนี้้�เข้้าไปตรวจสอบ
ตามข้้อกฎหมาย และจะแก้้ไขให้้ถููกต้้องตามกฎหมายต่่อไป แต่่จะขอให้้การประชุุมดำำ�เนิินการต่่อไป

	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ  เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาจ่่ายเงิินปันผลประจำำ�ปี 2566 ตามรายละเอีียด
ท่ี่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิ
ออกเสีียงลงคะแนน

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิจ่่ายเงิินปันผลประจำำ�ปี 2566 ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษััทฯ เสนอด้้วยคะแนนเสีียง
ไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�

		  เห็็นด้้วย		จำ  ำ�นวน		  818,654,090 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	จำ ำ�นวน			   290 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน		                 0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		จำ  ำ�นวน			      0 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		จำ  ำ�นวน		  818,654,380 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

วาระที่่� 6	พิิจารณาและอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ เพื่่�อตััดหุ้้�นสามััญที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็น
หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งหมดอายุุแล้้ว และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิของบริิษััทฯ
ซ่ึ่�งจำำ�หน่่ายไม่่หมด
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณสุุมิิตร เจริญพรปิิติิ รัักษาการในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงานการเงิินและการบััญชีี
แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า ตามพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. บริษััทมหาชนจำำ�กัด”)
มาตรา 140 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้ลดทุุนจดทะเบีียนของบริษััทฯ โดยวิิธีีตัดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนท่ี่�จำำ�หน่่ายไม่่ได้้หรืือยัังมิิได้้
นำำ�ออกจำำ�หน่่ายได้้ และเมื่่�อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิแล้้ว ให้้บริษััทฯ ขอจดทะเบีียนลดทุุนภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันท่ี่�ท่ี่�ประชุุมลงมติิ
	ปั จจุบััน บริษััทฯ มีีทุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 972,796,349 บาท และทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 694,464,787 บาท โดยมีีหุ้้�นสามััญ
ท่ี่�ยัังมิิได้้นำำ�ออกจำำ�หน่่ายของบริษััทฯ จำำ�นวน 253,860,907 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ท่ี่�ออกเพื่่�อรองรัับการใช้้สิทธิตาม
ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิของบริษััทฯ ซ่ึ่�งหมดอายุุแล้้ว และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิซ่ึ่�งจำำ�หน่่ายไม่่หมดของบริษััทฯ ดัังกล่่าวเป็็นส่วนหนึ่่�งของ
หุ้้�นท่ี่�จััดสรรไว้้เพ่ื่�อรองรัับการใช้้สิทธิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษััทฯ ITEL-W3 และ ITEL-W4 โดยการลดทุุน
ดัังกล่่าวข้้างต้้นเป็็นการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนท่ี่�ยัังมิิได้้นำำ�ออกจำำ�หน่่าย ดัังนั้้�นจึึงไม่่ส่่งผลกระทบต่่อบริษััทฯ และสิิทธิประโยชน์์
ของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่อย่่างใด
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ  เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาการลดทุุนจดทะเบีียนของบริษััทฯ เพื่่�อตััด
หุ้้�นสามััญท่ี่�ยัังไม่่ได้้ออกจำำ�หน่่ายของบริษััทฯ ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิทธิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิของบริษััทฯ
ซึ่่�งหมดอายุุแล้้ว และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิของบริษััทฯ ซึ่่�งจำำ�หน่่ายไม่่หมด ตามรายละเอีียดท่ี่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รับ
คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

มติิที่่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริษััทฯ ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิทธิ
ตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิของบริษััทฯ ซ่ึ่�งหมดอายุุแล้้ว และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิของบริษััทฯ ซ่ึ่�งจำำ�หน่่ายไม่่หมด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษััทฯ
เสนอด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�
ดัังนี้้�
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		  เห็็นด้้วย		จำ  ำ�นวน		  818,654,380 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	จำ ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน		                0 เสีียง		คิ  ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		จำ  ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		จำ  ำ�นวน	            818,654,380 เสีียง	            คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

วาระที่่� 7	  พิิจารณาและอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุน
จดทะเบีียนของบริิษััทฯ
	คุ ณสุุมิิตร เจริญพรปิิติิ รัักษาการในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงานการเงิินและการบััญชีี แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า เพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนเพ่ื่�อตััดหุ้้�นสามััญท่ี่�ยัังไม่่ได้้ออกจำำ�หน่่ายของบริษััทฯ ซ่ึ่�งเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพ่ื่�อรองรัับการใช้้
สิิทธิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิของบริษััทฯ ซ่ึ่�งหมดอายุุแล้้ว และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิของบริษััทฯ ซ่ึ่�งจำำ�หน่่ายไม่่หมด ตามท่ี่�ได้้เสนอให้้
ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมััติิในวาระท่ี่� 6 นั้้�น จึึงเห็็นสมควรให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริคณห์์สนธิของบริษััทฯ ข้้อ 4 ดัังนี้้�
	 “ข้้อ 4.	ทุ นจดทะเบีียนจำำ�นวน	 :	 845,865,895.50 บาท (แปดร้้อยส่ี่�สิิบห้้าล้้านแปดแสนหกหมื่่�นห้้าพััน	
						      แปดร้้อยเก้้าสิิบห้้าบาทห้้าสิิบสตางค์์)
	 แบ่่งออกเป็็น			   :	 1,691,731,791 หุ้้�น (หนึ่่�งพัันหกร้้อยเก้้าสิิบเอ็็ดล้้านเจ็็ดแสนสามหมื่่�น
						      หนึ่่�งพัันเจ็็ดร้้อยเก้้าสิิบเอ็็ดหุ้้�น)
	มูู ลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ			  :	 0.50 บาท	 (ห้้าสิิบสตางค์์)
	 แบ่่งออกเป็็น			   :		
	หุ้้ �นสามััญ				   :	 1,691,731,791 หุ้้�น (หนึ่่�งพัันหกร้้อยเก้้าสิิบเอ็็ดล้้านเจ็็ดแสนสามหมื่่�น
						      หนึ่่�งพัันเจ็็ดร้้อยเก้้าสิิบเอ็็ดหุ้้�น)
	หุ้้ �นบุริิมสิิทธิ 			   :	 -ไม่่มีี-	 (-)”

	ทั้้ �งนี้้� ให้้บุคคลท่ี่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมายในการจดทะเบีียนแก้้ไขหนัังสืือบริคณห์์สนธิท่ี่�กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
กระทรวงพาณิิชย์์ มีีอำำ�นาจแก้้ไขและเพิ่่�มเติิมถ้้อยคำำ� หรืือดำำ�เนิินการใดๆ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามคำำ�สั่่�งของนายทะเบีียน
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ  เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริคณห์์สนธิ
ของบริษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริษััทตามรายละเอีียดท่ี่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รับ
คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิพิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริคณห์์สนธิของบริษััทฯ ข้้อ 4 เพ่ื่�อให้้สอดคล้้อง
กัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริษััทฯ โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มา
ประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�

		  เห็็นด้้วย		จำ  ำ�นวน		  818,654,380 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	จำ ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน		                0 เสีียง		คิ  ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		จำ  ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		จำ  ำ�นวน	            818,654,380 เสีียง	            คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

วาระท่ี่� 8	พิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ และอนุุมััติิอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กรรมการ
วาระท่ี่� 8.1 พิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณสุุมิิตร เจริญพรปิิติิ เลขานุุการบริษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลต่่อท่ี่�ประชุุม โดยได้้ชี้้�แจง
รายละเอีียดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ ดัังนี้้�

สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)

	ต ามพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัด มาตรา 36 และข้้อบัังคัับของบริษััทฯ ข้้อ 18 กำำ�หนดให้้กรรมการต้้องออกจาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีในอัตราหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งในการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีครั้้�งนี้้�มีีกรรมการท่ี่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระจำำ�นวน 3 ท่่าน และเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
โดยก่่อนเริ่่�มการพิิจารณาในวาระนี้้� ได้้ขอให้้กรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน ท่ี่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ได้้แก่่
	 1.  นายสมบััติิ อนัันตรัมพร           		  รองประธานกรรมการ
	 2.  แพทย์์หญิิง ลิิลรฎา อนัันตรัมพร		  กรรมการและกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 3.  นางสาววริษา อนัันตรัมพร		  กรรมการและกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 ออกจากห้้องประชุุม จนกว่่าการพิิจารณาในวาระนี้้�จะแล้้วเสร็จ เนื่่�องจากกรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน มีีส่วนได้้ส่วนเสีียในการ
ออกเสีียงและลงคะแนนในวาระนี้้�
	ต ามท่ี่�บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อ
เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษััทเป็็นการล่่วงหน้้าผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 2 มกราคม 2567 ถึึงวัันท่ี่� 
22 กุุมภาพัันธ์ 2567 ปรากฏว่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษััทแต่่อย่่างใด
	 คณะกรรมการบริษััทฯ ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้หารืือกัันอย่่างกว้้างขวาง รวมทั้้�งพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน
ในตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�กรรมการ โดยบุุคคลท่ี่�ได้้รับการเสนอชื่่�อในครั้้�งนี้้�ได้้ผ่่านการพิิจารณาตามกระบวนการท่ี่�บริษััทกำำ�หนด และมีี
คุุณสมบััติิเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และเหมาะสมกัับการประกอบธุรกิิจของบริษััท รวมถึึงท่ี่�ผ่่านมากรรมการทั้้�ง 3 ท่่านนี้้�
ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการได้้เป็็นอย่่างดีีมาโดยตลอด รวมทั้้�งมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�พระราชบััญญััติิบริษััทมหาชน มาตรา 68
กำำ�หนดไว้้ ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริษััทฯ ได้้พิจารณาแล้้วและมีีมติิเห็็นชอบเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการท่ี่�
ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ทั้้�ง 3 ท่่าน กลัับเข้้าเป็็นกรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ 
	คุ ณอิิรารมย์์ อนัันต์ เป็็นผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามว่่า เรื่่�องจำำ�นวนกรรมการ 1/3 ท่ี่�ต้้องออก
ตามวาระตามข้้อบัังคัับของบริษััทข้้อ 18 โดยบริษััทมีีกรรมการทั้้�งหมด 11 ท่่าน จำำ�นวนกรรมการท่ี่�ต้้องลาออกตามวาระท่ี่�นำำ�เสนอ
ในวาระนี้้� คืือ 3 ท่่านซ่ึ่�งจะน้้อยกว่่าร้้อยละ 33.33 ควรจะออกทั้้�งหมด 4 ท่่าน เพ่ื่�อจะใกล้้เคีียงร้้อยละ 33.33 มากกว่่า และเพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของบริษััทข้้อ 18 จึึงขอให้้ทางบริษััทเช็็คความถููกต้้องว่่ากรรมการควรจะออกตามวาระทั้้�งหมด 4 ท่่านหรืือไม่่
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า ทางฝ่่ายบริหารจะนำำ�เรื่่�องนี้้�เข้้าไปตรวจสอบ
กัับบริษััทอื่่�น ๆ  ท่ี่�มีีคณะกรรมการทั้้�งหมด 11 ท่่าน ว่่ามีีแนวปฏิิบััติิอย่่างไร และจะแก้้ไขให้้ถููกต้้องตามข้้อกฎหมายต่่อไป
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ  เพิ่่�มเติิม ประธานฯ เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนด
ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระกลัับเข้้าเป็็นกรรมการใหม่่ทั้้�ง 3 ท่่าน โดยในวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียง
ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน ซ่ึ่�งจะให้้ท่านผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�ง 3 ท่่านแยก
เป็็นรายบุุคคลเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เริ่่�มจาก
	 ท่่านท่ี่� 1 นายสมบััติิ อนัันตรััมพร                                
มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง นายสมบััติิ อนัันตรัมพร เป็็นกรรมการบริษััทฯ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของ
จำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
		  เห็็นด้้วย		จำ  ำ�นวน		  818,654,380 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	จำ ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน		                0 เสีียง		คิ  ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		จำ  ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		จำ  ำ�นวน	            818,654,380 เสีียง	            คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

	 ท่่านท่ี่� 2 แพทย์หญิิง ลิลรฎา อนัันตรััมพร
มติิที่่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง แพทย์์หญิิง ลิิลรฎา อนัันตรัมพร เป็็นกรรมการบริษััทฯ ด้้วยคะแนนเสีียง
ข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
		  เห็็นด้้วย		จำ  ำ�นวน		  818,654,380 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	จำ ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน		                0 เสีียง		คิ  ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		จำ  ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		จำ  ำ�นวน	            818,654,380 เสีียง	            คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
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	 ท่่านท่ี่� 3 นางสาววริษา อนัันตรััมพร
มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง นางสาววริษา อนัันตรัมพร เป็็นกรรมการบริษััทฯ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
		  เห็็นด้้วย		จำ  ำ�นวน		  818,654,380 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	จำ ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน		                 0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		จำ  ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		จำ  ำ�นวน	             818,654,380 เสีียง	           คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

วาระท่ี่� 8.2 อนุุมััติิอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กรรมการ
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณสุุมิิตร เจริญพรปิิติิ เลขานุุการบริษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลวาระนี้้�ต่่อท่ี่�ประชุุม
          	คุณสุุมิิตร เจริญพรปิิติิ  เลขานุุการบริษััทฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า เนื่่�องจาก นายสมบััติิ อนัันตรัมพร กรรมการท่ี่�
ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าเป็็นกรรมการใหม่่ตามท่ี่�เสนอเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิในวาระท่ี่� 8.1 เป็็นกรรมการผู้้�มีี
อำำ�นาจกระทำำ�การแทนบริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) ดัังนั้้�น จึึงต้้องกำำ�หนดวาระนี้้�เพ่ื่�อให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
พิิจารณากำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนบริษััทฯ ไว้้ตามเดิิม ดัังนี้้� 

“นายสมบััติิ อนัันตรัมพร หรืือ นางชลิดา อนัันตรัมพร หรืือ นายณััฐนััย อนัันตรัมพร
คนใดคนหนึ่่�งลงลายมืือชื่่�อ และประทัับตราสำำ�คัญของบริษััท”

	 ประธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบต่อว่่า ด้้วยกรรมการท่ี่�เสนอให้้แต่่งตั้้�งเข้้าใหม่่ ได้้แก่่ นายสมบััติิ อนัันตรัมพร เป็็นกรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนบริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) จึึงเห็็นควรให้้กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กรรมการคงเดิิมตามท่ี่�
ได้้จดทะเบีียนไว้้กับกระทรวงพาณิิชย์์ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น 
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ  ประธานฯ เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมััติิกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กรรมการ โดยในวาระนี้้�ต้้อง
ได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิจารณาและมีีมติิอนุุมััติิกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กรรมการ ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นด้้วยคะแนนเสีียง
ข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
		  เห็็นด้้วย		จำ  ำ�นวน		  818,654,380 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	จำ ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน		                 0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		จำ  ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		จำ  ำ�นวน	             818,654,380 เสีียง	            คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

วาระท่ี่� 9	พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปี 2567
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณสุุมิิตร เจริญพรปิิติิ เลขานุุการบริษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลวาระนี้้�ต่่อท่ี่�ประชุุม
	คุ ณสุุมิิตร เจริญพรปิิติิ เลขานุุการบริษััทฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่า ตามพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 90 กำำ�หนดว่่าห้้ามมิิให้้บริษััทจ่ายเงิินหรืือทรัพย์์สิินอื่่�นใดให้้แก่่กรรมการ เว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับของบริษััท
โดยข้้อบัังคัับบริษััท หมวดท่ี่� 3 คณะกรรมการ ข้้อ 33 กำำ�หนดว่่า กรรมการมีีสิทธิได้้รับค่าตอบแทน จากบริษััทในรููปของเงิินรางวััล 
เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่่�น
	 ในปีท่ี่�ผ่่านมา จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมต่่าง ๆ  มีีดังนี้้�
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	ทั้้ �งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2567 ดัังกล่่าวได้้ผ่่านกระบวนการพิิจารณาอย่่างรอบคอบ และระมััดระวััง
โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษััทฯ แล้้ว โดยจะมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ได้้รับอนุุมััติิจากท่ี่�
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 เป็็นต้้นไป จนกว่่าท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีมติิเปล่ี่�ยนแปลงเป็็นอย่่างอื่่�น  
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ  ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปี 2567 โดยให้้
มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ได้้รับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 เป็็นต้้นไป ซ่ึ่�งวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมาก
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปี 2567 ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษััทฯ 
เสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
		  เห็็นด้้วย		จำ  ำ�นวน		  789,991,080 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	   96.4987
		  ไม่่เห็็นด้้วย	จำ ำ�นวน		    28,663,300 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    3.5013
		  งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน		                 0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		จำ  ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		จำ  ำ�นวน	             818,654,380 เสีียง	            คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

	สำ ำ�หรัับวาระนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนร่วมกัับคณะกรรมการบริษััท ได้้พิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ
ทุุกตำำ�แหน่่งอย่า่งละเอีียดเพ่ื่�อให้้มีีความเหมาะสมและเป็็นปัจจุบััน โดยเปรีียบเทีียบกับค่าตอบแทนกรรมการในปีท่ี่�ผ่่านมา และเทีียบเคีียง
กัับบริษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ ในตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย ท่ี่�มีีมููลค่่าหลัักทรัพย์ต์ามราคาตลาดใกล้้เคีียงกััน และอยู่่�ในอุตสาหกรรมท่ี่�
คล้้ายคลึึงกััน จึึงเสนอให้้ปรัับขึ้้�นอัตราค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปี 2567 ตามรายละเอีียดในตาราง
	 ปรัับขึ้้�นค่าบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีกรรมการ โดยประธานกรรมการบริษััท ปรัับเพิ่่�ม 26,500 บาท และประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบริษััท ปรัับเพิ่่�ม 18,200 บาท
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วาระท่ี่� 10 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปี 2567
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณเกศรา มััญชุุศรีี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลวาระนี้้�
ต่่อท่ี่�ประชุุม
	คุ ณเกศรา มััญชุุศรีี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่า ตามพระราชบััญญััติิบริษััท
มหาชนจํํากััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริษััทฯ ข้้อ 45 และข้้อ 48 กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง
ผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี และตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนได้้กำำ�หนดให้้บริษััทจด
ทะเบีียนต้้องจััดให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีี (Auditor Rotation) อย่่างน้้อยทุุก 7 รอบปีีบััญชีี โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อให้้ความ
มั่่�นใจว่าผู้้�สอบ

บััญชีีตรวจทานและตรวจสอบงบการเงิินของบริษััทจดทะเบีียนด้้วยความเป็็นอิสระ
	 ในปี 2567 นี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ และเห็็นสมควรเสนอให้้คณะกรรมการ
บริษััทพิจารณาแต่่งตั้้�งบริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ มาเป็็นระยะเวลาทั้้�งสิ้้�น
9 ปีี นัับตั้้�งแต่่ปีี 2558 เป็็นต้้นมา เนื่่�องจากมีีมาตรฐานการทำำ�งานท่ี่�ดีี มีีความเช่ี่�ยวชาญในการสอบบััญชีี รวมทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้เป็็น
อย่่างดีีมาโดยตลอด ซ่ึ่�งเมื่่�อพิิจารณาเปรีียบเทีียบกับปริิมาณงานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าแล้้ว เห็็นว่า บริษััทสอบบััญชีี ไพร้้ซวอเตอร์์
เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส ยัังมีีค่าสอบบััญชีีในเกณฑ์์ท่ี่�เหมาะสม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 1) ขออนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ ประจำำ�ปี 2567
		  - นางสาววรรณวิิมล		 ปรีีชาวััฒน์์	 (ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 9548) และ/หรืือ
		  - นางสาวอมรรััตน์		  เพิ่่�มพููนวัฒนาสุุข	 (ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 4599) และ/หรืือ
		  - นายกรรณ 		ตั  ณฑวิิรััตน์	 (ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 10456)
	 ในนามบริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ โดยให้้คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ทำำ�การ
ตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่องบการเงิินของบริษััทฯ และในกรณีีท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตดังกล่่าวข้้างต้้นไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้
ให้้บริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด จััดหาผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตอื่่�นของบริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส
เอบีีเอเอส จำำ�กัด แทนได้้ ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นมา บริษััทฯ ได้้มีีบริษััทย่่อย ซึ่่�งใช้้สำำ�นัักงานสอบบััญชีีเดีียวกันกับบริษััท
โดยคณะกรรมการจะดููแลและติิดตามให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินได้้ทันตามกำำ�หนดระยะเวลา
	 2) ขออนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีของบริษััทฯ ประจำำ�ปี 2567
	 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,999,000 บาท (หนึ่่�งล้้านเก้้าแสนเก้้าหมื่่�นเก้้าพัันบาทถ้้วน) ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าสอบบััญชีีปี 2566 คิิดเป็็น
ร้้อยละ 2.99 โดยการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าสอบบััญชีีสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ ท่ี่�เติิบโตขึ้้�นทุกปีี ทั้้�งนี้้� บริษััทท่ี่�เป็็นสำำ�นัักงาน
บััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อท่ี่�เสนอข้้างต้้นไม่่มีีความสััมพัันธ์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริษััท/ บริษััทย่่อย/ ผู้้�บริหาร/ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุคคลดัังกล่่าว
	น อกจากนี้้� เห็็นสมควรเสนอข้้อมููลเปรีียบเทีียบค่าสอบบััญชีีในปีท่ี่�ผ่่านมาของบริษััทดังต่่อไปนี้้�
	 ซ่ึ่�งรายละเอีียดดัังกล่่าวปรากฏตามหนัังสืือเชิิญประชุุมท่ี่�ได้้จัดส่่งให้้ท่านผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ

	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ  เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ 
ประจำำ�ปี 2567 และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปี 2567 เป็็นเงิิน 1,999,000 บาท (หนึ่่�งล้้านเก้้าแสนเก้้าหมื่่�นเก้้าพัันบาทถ้้วน)
ซ่ึ่�งวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน
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มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ ประจำำ�ปี 2567 และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
 ประจำำ�ปี 2567 เป็็นเงิิน 1,999,000 บาท (หนึ่่�งล้้านเก้้าแสนเก้้าหมื่่�นเก้้าพัันบาทถ้้วน) ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษััทฯ เสนอด้้วย
คะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�

		  เห็็นด้้วย		จำ  ำ�นวน		  786,646,814 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	   96.0902
		  ไม่่เห็็นด้้วย	จำ ำ�นวน		    32,008,000 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    3.9098
		  งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน		                 0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		จำ  ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		จำ  ำ�นวน	             818,654,814 เสีียง	            คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

หมายเหตุุ:	 ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาลงทะเบีียนเพิ่่�มจากวาระก่่อนหน้้า จำำ�นวน 1 ท่่าน จำำ�นวน 434 หุ้้�น 

	 รวมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุมในวาระนี้้�ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 190 ท่่าน รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 818,654,814 เสีียง

วาระท่ี่� 11 พิิจารณาอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่่างด้้าว
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณสุุมิิตร เจริญพรปิิติิ เลขานุุการบริษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลวาระนี้้�ต่่อท่ี่�ประชุุม
	คุ ณสุุมิิตร เจริญพรปิิติิ เลขานุุการบริษััทฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่า ตามท่ี่�คณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการ
โทรทััศน์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) ได้้ออกประกาศ กสทช. เรื่่�องการกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการ
ครอบงำ��กิจการโดยคนต่างด้้าว พ.ศ. 2555 ลงราชกิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กรกฎาคม 2555 (“ประกาศฯ”) และมีีผลบัังคัับใช้้
ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 24 กรกฎาคม 2555 ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดหน้้าท่ี่�ให้้ผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมกำำ�หนดหรืือทบทวน “ข้้อห้้าม
การกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่างด้้าว” เป็็นประจำำ�ทุกปีี เพ่ื่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิ
และยื่่�นคำำ�รับรองซึ่่�งลงนามโดยผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ ว่่าจะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ  อัันเป็็นการขััดต่่อข้้อห้้ามดัังกล่่าวต่่อ
สำำ�นัักงาน กสทช.” 
	 คณะกรรมการบริษััทฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า เพื่่�อให้้บริษััทฯ สามารถประกอบกิจการต่่อไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว
ตามแนวทางท่ี่�ระบุุไว้้ในบััญชีีท้้ายประกาศฯ ดัังปรากฏตามรายละเอีียดในสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 9 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมท่ี่�ได้้จัดส่่งให้้
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วโดยให้้ผู้้ �มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ ยื่่�นคำำ�รับรองต่่อสำำ�นัักงาน กสทช. ว่่าบริษััทฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ
อัันเป็็นการขััดต่่อข้้อห้้ามดัังกล่่าว 
 	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใด ๆ  ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีี
ลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่างด้้าวดังกล่่าว โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น
ท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิพิิจารณาอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่างด้้าว
ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษััทฯ เสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียง
ลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
		  เห็็นด้้วย		จำ  ำ�นวน		  818,654,814 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	จำ ำ�นวน		                 0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน		                 0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		จำ  ำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		จำ  ำ�นวน	             818,654,814 เสีียง	            คิิดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

วาระท่ี่� 12 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ 
	 ประธานฯ ได้้แถลงต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า วาระนี้้�กำำ�หนดไว้้เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สอบถามผู้้�บริหารในเรื่่�องการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ
ของบริษััทฯ หรืือเรื่่�องอื่่�น ๆ  ให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเพื่่�อทราบ ดัังนั้้�น จะไม่่มีีการนำำ�เสนอเรื่่�องอื่่�น ๆ  ให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิ
และไม่่มีีการลงมติิใด ๆ  ในวาระนี้้�
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่าง ๆ  โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�

สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)



40

	คุ ณอิิรารมย์์ อนัันต์์ เป็็นผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย สอบถามว่่า บริษััท ITEL ได้้รับการจััดอัันดับจาก
TRIS ท่ี่�ระดัับ BBB แนวโน้้ม Stable บริษััทฯ จะมีีแนวทางในการบริหารจััดการยัังไง เพื่่�อให้้อันดับเครดิิตท่ี่�สููงขึ้้�นเพื่่�อว่่าจะง่่าย
ต่่อการจัับคู่่�ธุรกิิจท่ี่�ใหญ่่ขึ้้�นในอนาคตและสามารถกู้�เงิินได้้ถููกลง
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า Credit Rating กัับ Bank อยู่่�ในเกณฑ์์ค่่อนข้้างดีี
และ Partnership ก็็ได้้รับการตอบรับท่ี่�จากหลายๆ บริษััทท่ี่�ได้้ร่วมงานกัน ซ่ึ่�ง Credit Rating จาก TRIS จึึงเป็็นปัจจัยภายนอก ถ้้ามีี
เหตุุการณ์์อะไรเพิ่่�มเติิม ทางบริษััทจะมีีการแจ้้งผู้้�ถืือหุ้้�นและจััดประชุุม EGM เป็็นลำำ�ดับถัดไป

	คุ ณวิิจิิตร จิิตจริงใจ ผู้้�ถืือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า 
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 1 จากรายงานการประชุุมครั้้�งก่่อนนะครัับในวาระท่ี่� 10 ท่ี่�เป็็นเรื่่�องของพิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ  อยากทราบถึง
ความคืืบหน้้าของการเข้้าไปลงทุุนในบริษััท WISESIGHT 
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า สำำ�หรัับ WISESIGHT บริษััทฯ ยัังสนใจอยู่่�แต่่
เนื่่�องจากสภาวะตลาดในปัจจุบัันยัังไม่่เหมาะสมท่ี่�จะเข้้าไปทำำ�การแลกหุ้้�น (Share Swap) ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายบริหารของบริษััทฯ ได้้มีีการ
ติิดต่่อสื่่�อสารกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง และก็็มีีการทำำ�ธุรกิิจร่วมกัันอยู่่�ในหลาย ๆ  งาน 
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 2 เรื่่�องของรายได้้ของปีีท่ี่�ผ่่านมา มีีการคาดการณ์์ มีีการตั้้�งเป้้ารายได้้ของปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมาท่ี่� 3,500 ล้้านบาท
แต่่ไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ตามเป้้าหมาย จึึงขอสอบถามสาเหตุุของการท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย คืืออะไร?
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า รายได้้ปี 2566 ท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามเป้้านั้้�นเหตุุผล
หลััก ๆ  อยู่่� 2 - 3 ข้้อ คืือ แผนการดำำ�เนิินการล่่าช้้าในแผน 3 ของ กสทช. โดยรายได้้ของปีี 2566 มีีการรวมโครงการ Telehealth 
จาก กสทช. โดยมีีงบประมาณโครงการภาพใหญ่่ท่ี่� 4,400 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเป็็นโครงการท่ี่�บริษััทฯ ผลักดััน เนื่่�องจากเป็็นการต่่อยอดจาก
USO หรืือบริการอิินเทอร์์เน็็ตชายขอบท่ี่�บริษััทให้้บริการอยู่่�แล้้ว ซ่ึ่�งโครงการนี้้�ไม่่ผ่่านวาระของบอร์์ด กสทช. ทำำ�ให้้โครงการนี้้�ไม่่ถููก
ผลักดัันต่อ โครงการ Telehealth คืือ ให้้การแพทย์เข้้าถึึงได้้ง่ายขึ้้�น ลดการเดิินทางของหมอและคนไข้้ มีีข้้อสัังเกตข้้อนึึงจาก กสทช.
คืือ มองว่่าน่ี่�ไม่่ใช่่ภารกิิจของ กสทช. ทำำ�ให้้โครงการนี้้�ถููกดีีเละและเปล่ี่�ยนแปลง คืือ เป็็นการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานในพื้้�นท่ี่� รพ.สต.
ในปีท่ี่�ผ่่านมา โดยในเดืือนนี้้�มีีการประชุุมและอนุุมััติิโครงการออกมาทั้้�งสิ้้�น 3 โครงการ คืือ 1) การขยายโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้กับ 
รพ.สต. 3,800 – 4,000 ล้้านบาท 2) การลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�หรัับความมั่่�นคงในพื้้�นท่ี่�ชายแดน และ 3) การปรัับปรุุงโครงสร้้าง
พื้้�นฐานในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกลและเก่ี่�ยวข้้องกัับความมั่่�นคง
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 3 การตั้้�งเป้้ารายได้้ของปีี 2567 ท่ี่�ตั้้�งไว้้ 3,500 ล้้านบาท อยากทราบว่ามัันจะโตจากจากส่่วนไหน จากรายได้้
ของปีี 2566 ท่ี่�ตั้้�งไว้้ท่ี่� 2,760 อยากทราบว่ารายได้้จะโตจากส่่วนไหน ของ Data Service, Data Center, Installation หรืือ GLS  
รบกวนชี้้�แจง เป้้ารายได้้เพิ่่�มเติิม
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า จากความล่่าช้้าของ กสทช. ทำำ�ให้้บริษััทมีี
ความระมััดระวัังในการประมาณการรายได้้มากขึ้้�น โดยการประมาณการรายได้้ จาก Data Service ประมาณ 1,471 ล้้านบาท
Data Center ประมาณ 97 ล้้านบาท Installation 1,187 ล้้านบาท Blue Solutions 600 ล้้านบาท แล้้วก็็ GLS 100 ล้้านบาท
ซ่ึ่�งพวกนี้้�ก็็จะเป็็นกรอบท่ี่�บริษััทฯ คิิดว่่าสามารถทำำ�ได้้ โดยท่ี่�ไม่่รวม Special Project ต่่าง ๆ
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	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 4 ในช่วงไตรมาส 1 บริษััทจะเป็็นช่วง Low Season หรืือไม่่ และรายได้้ท่ี่�ตั้้�งไว้้ 3,500 ล้้าน จะไปกระจุุกอยู่่�ใน
ไตรมาสไหนหรืือไม่่
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า บริษััทฯ ไม่่มีีช่วง Low Season แต่่ในไตรมาส 1
ของปีีจะเป็็นช่วงของการปรัับเปล่ี่�ยนสัญญา ต่่อสััญญา และสััญญา USO ท่ี่�อยู่่�ระหว่่างเจรจาและต่่อรอง จึึงไม่่อยากให้้พิจารณาในแค่่
ของไตรมาส แต่่อยากให้้มองภาพรวมของทั้้�งปีีมากกว่่า
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 5 การวางแผนติิดตั้้�ง Solar Cell ได้้ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็จหรืือยััง และมีีนััยยะต่่อการลดต้้นทุนหรืือไม่่
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า การติิดตั้้�ง Solar Cell จะทำำ�ให้้ต้้นทุนในเรื่่�อง
ของค่่าไฟลดต่ำำ��ลง ปััจจุบัันได้้ดำำ�เนิินการไปแล้้ว 1 Phase มีี Result ในส่วน Margin ท่ี่�ดีีขึ้้�นเล็็กน้้อย โดยปััจจุบัันอยู่่�ระหว่่างการ
หารืือกัับ บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ในการจััดการเพ่ื่�อให้้เกิิดการผลประโยชน์สููงสุุดทั้้�งสองฝ่่าย ในการเช่่า
หลัังคาเพ่ื่�อลงทุุน Solar Cell และในส่วนของการรัับเหมาติิดตั้้�ง บริษััทฯ ก็็ได้้ให้้บริการแล้้วในส่วนของ True และกำำ�ลังดำำ�เนิินการ
ในส่วนของภาคธุุรกิิจอื่่�นถัดไป 

	คุ ณธิิติิ จริเกษม เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ร่่วมประชุุมผ่่านทางออนไลน์์ สอบถามว่่า 
 	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 1 ITEL มีีแผนการดำำ�เนิินงานในการปรัับปรุุงโครงสร้้างหนี้้�อย่่างไร ต้้องการทราบแผนท่ี่�เป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น 
เนื่่�องจากปััจจุบัันค่าใช้้จ่าย ด้้านดอกเบี้้�ยสููงมาก
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า สััดส่่วน D/E Ratio บริษััทอยู่่�ท่ี่�ประมาณ 1.20 เท่่า
ก็็จะดำำ�รงสััดส่่วนประมาณนี้้� โดยดอกเบี้้�ยท่ี่�สููง เกิิดจาก บริษััทใช้้ Project Financing ซ่ึ่�งเป็็นนโยบายหลัักท่ี่�บริษััทใช้้อยู่่� โดยโครงการ
ท่ี่�เก็็บเงิินได้้ล่าช้้า คืือ โครงการ USO ซ่ึ่�งต้้องใช้้เวลาในการตรวจเอกสารค่่อนข้้างมาก โดยบริษััทฯ พึ่่�งได้้รับเงิินประมาณ 221.15 
ล้้านบาท ในช่วงก่่อนสงกรานต์ 
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 2 ปััจจุบััน Market Share ในส่วนของการให้้บริการโครงข่่ายเป็็นเท่่าใด ช่่วง 5 ปีีท่ี่�ผ่่านมามีีอัตราส่่วนแบ่่ง
ทางการตลาดเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงอย่่างไร Position ของบริษััทและโอกาสทางการตลาดเป็็นอย่่างไร การเติิบโตของตลาดโดยรวม
คาดว่่าเป็็นเท่่าใด และเป้้าหมายของบริษััทเป็็นเท่่าใด 
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า ไม่่มีีข้้อมููลท่ี่�อ้้างอิิงได้้ แต่่ถ้้าเทีียบจากการ
ประเมิินของบริษััทฯ เอง จะมีี Market Share ท่ี่� 12-15% โดยรายใหญ่่ท่ี่�สุุด มีี 21-24% รายรองลงมา 15-17% บริษััทฯ จะอยู่่�
ประมาณอัันดับ 4 หรืืออัันดับ 5 วััดจากการเข้้าประมููลงานแล้้วเป็็นคู่่�แข่่งกััน โดยในตลาด Data Service จะมองได้้กว่่า แต่่คนท่ี่�ทำำ�
เฉพาะเจาะจง Local Data Service แบบเราอาจจะมีีไม่่เยอะ โดยคู่่�แข่่งอาจจะรวมพวกตลาด Mobile, Vroom Service, Video 
Chat เป็็นต้้น ทำำ�ให้้วัด Market Share ได้้ค่อนข้้างยาก ซ่ึ่�งบริษััทฯ ตั้้�งเป้้าจะโตประมาณ 8-10% ทุุกปีี ในขณะท่ี่�มีีการลดลงของ
ราคาจากการต่่อรองของลููกค้้า
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 3 ระบบ Cloud ของ Amazon หรืือ  Microsoft ท่ี่�กำำ�ลังมีีการขยายตััว จะทำำ�ให้้ ITEL ได้้รับผลกระทบในทาง
บวกหรืือทางลบต่อ Data Center อย่่างไร 
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่่า Data Center ของบริษััท ท่ี่�ได้้ร่่วมลงทุุนกับ
ETIX Holding France มีี Hyperscaler เข้้ามาอยู่่� ในส่่วนของการขยายพื้้�นท่ี่�อีีก 1.5 เมกะวััตต์์ บริษััทก็็ได้้มีีการสอบถามกัับ
Hyperscaler เจ้้านี้้�ว่่าจะมีีการ Reserve พื้้�นท่ี่�ไว้้หรืือไม่่ โดยจะต้้อง Align ให้้ได้้กับ Business Plan ของ Hyperscaler อีีกอย่่างนึึง
คืือ การท่ี่� Hyperscaler เข้้ามาลงทุุน จะต้้องมีีการเชื่่�อมต่่อโครงข่่ายไปท่ี่� Data Center เพื่่�อส่่งข้้อมููลในระบบ Cloud ไปยััง
หน่่วยงาน/องค์์กร การท่ี่�บริษััทจะได้้ส่วนแบ่่ง หรืือไม่่ได้้ส่วนแบ่่งตรงนี้้� บริษััทเชื่่�อว่่าบริษััทมีีคุณภาพและศัักยภาพมากพอท่ี่�จะให้้
บริการในตรงนี้้�ได้้

	คุ ณสมชาย พงศ์์สุุริิยนัันท์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ร่่วมประชุุมผ่่านทางออนไลน์์ สอบถามว่่า 
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 1 เศรษฐกิิจไทยไม่่โต มีีผลกระทบกับยอดขายบริษััทอะไรบ้้างครัับ
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า มองในภาพรวม ธุุรกิิจบริษััทไม่่ได้้อ้้างอิิงกัับ
เศรษฐกิิจท่ี่�โตมากหรืือน้้อย แต่่อ้้างอิิงกัับการใช้้จ่่ายของภาคเอกชน ท่ี่�มองว่่าการเชื่่�อมต่่อ การใช้้ข้้อมููล ว่่ายัังมีีความสำำ�คัญไหม 
อย่่างไรก็็ตามการท่ี่�เศรษฐกิิจไม่่โต ก็็จะทำำ�ให้้ลููกค้้ามาขอต่่อรองราคาเพิ่่�มมากขึ้้�น ในส่วนของงานภาครััฐ คิิดว่่าจะมีี Movement ท่ี่�ดีีขึ้้�น
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	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 2 อุุตสาหกรรมรถ EV ขยายเพิ่่�มทั้้�งการลงทุุนจากต่่างประเทศและปริิมาณการใช้้รถ EV บริษััทมีี plan ท่ี่�จะ
ขยายเข้้ากลุ่่�มนี้้�อย่่างไรครัับ
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า ในธุรกิิจท่ี่�เป็็น Data Service และ Data 
Center ไม่่เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับธุรกิิจของบริษััท แต่่ EV อาจจะเก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้ Solar Plant หรืือ Solar Farm มากขึ้้�น อาจจะ
เก่ี่�ยวข้้องโดยอ้้อมกัับงานติิดตั้้�งของบริษััท
	 คำำ�ถามข้้อที่่� 3 การขายหุ้้�น IPO BS จะเป็็นการขายหุ้้�นเก่่า หรืือหุ้้�นใหม่่ และ ITEL จะมีีการขายหุ้้�นออกหรืือไม่่ เงิิน IPO
ท่ี่�ได้้รับ จะนำำ�ไปใช้้ทำำ�อะไรครัับ
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า BLUE จะเป็็นการออกหุ้้�นใหม่่จำำ�นวน 60 ล้้านหุ้้�น
โดยเป็็น Pre-emptive Right ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ITEL อยู่่�ท่ี่� 10% ปััจจุบัันอยู่่�ระหว่่างรอ กลต. แจ้้งผลการอนุุมััติิแล้้วหลัังจากนั้้�นจะมีีการ
หารืือกัับ FA เรื่่�อง Underwriter ต่่อไป 
	 ในส่วนของหุ้้�นท่ี่� ITEL ถืืออยู่่�นั้้�น อยู่่�ในระหว่่างวางแผนว่าจะจััดการอย่่างไร แต่่อย่่างไรก็็ตามธุุรกิิจของ BLUE และ ITEL 
ยัังคงเกื้้�อหนุุนกัน สามารถทำำ�งานร่วมกัันได้้ และเงิิน IPO จะใช้้ในการลงทุุนโครงการใหม่่ๆ เช่่น Cyber Security, SAP Provider 
เป็็นต้้น
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 4 มีี Plan ขยายไปตลาด CLMV หรืือไม่่ ตลาดเป็็นอย่่างไร
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่่า ไม่่ได้้มีีการลงทุุนในประเทศ CLMV แต่่บริษััท
มีีการให้้บริการในกลุ่่�ม CLMV หรืือข้้ามประเทศ CLMV ในส่วนนี้้�มีีแล้้ว ล่่าสุุด บริษััทได้้จัดทำำ�ความร่่วมมืือกัันระหว่่างบริษััทใน
ประเทศเวีียดนาม กััมพููชา และมาเลเซีีย เมื่่�อมีี Deal เกิิดขึ้้�นก็จะมาใช้้บริการของ ITEL เพ่ื่�อเชื่่�อมต่่อในประเทศไทย ในทำำ�นอง
เดีียวกัน ถ้้ามีี Deal ของเราไปท่ี่�ต่่างประเทศก็จะติิดต่่อกัับบริษััทในกลุ่่�มนี้้� โดยสััปดาห์์ท่ี่�ผ่่านมาบริษััทฯ ก็็ได้้ช่วยขึ้้�นวงจรท่ี่�ความเร็็ว
ระดัับ 100 Gbps  ให้้กับบริษััทในกัมพููชา เพ่ื่�อ Diversify Routing ให้้กับเค้้า

	คุ ณธิิติิ จริเกษม เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ร่่วมประชุุมผ่่านทางออนไลน์์ สอบถามว่่า GLS มีี Retain Earning อยู่่�ค่อนข้้างมาก จะมีีการ
จ่่ายปัันผลจาก GLS มาท่ี่� ITEL เพ่ื่�อการบริหารเงิิน หรืือเพ่ื่�อจ่่ายปัันผลเพิ่่�มเติิมให้้นัักลงทุุนหรืือไม่่
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า กำำ�ไรสะสมของ GLS บางส่่วนจะมีีการปัันผล
มาท่ี่� ITEL เพ่ื่�อใช้้คืนในส่วนของเงิินลงทุุนของบริษััทท่ี่�ใช้้ในการซื้้�อหุ้้�น GLS อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปันผล จะไม่่ได้้ดููจากกำำ�ไรสะสม
อย่่างเดีียว แต่่จะต้้องดููแผนธุรกิิจ และกระแสเงิินสดในกิจการด้้วย ซึ่่�งปััจจุบัันเรากำำ�ลังผลักดัันให้้ GLS ขยายไปในสิ่่�งท่ี่�เรา Focus
โดย ITEL ได้้ตั้้�งเป้้าหมายให้้ GLS โตมาท่ี่� 150 ล้้านบาท โดยมีี Forecast ไว้้ประมาณ 100 ล้้านบาท

	คุ ณศุุภสิทธิ์์� จิิรเจริญยิ่่�ง เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ร่่วมประชุุมผ่่านทางออนไลน์์ สอบถามว่่า 
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 1 เหตุุใดท่ี่�งาน Installation ของ BLUE ถึึงมีี Gross Profit Margin สููงกว่่า ของ ITEL
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่่า ขึ้้�นกับงานโครงการท่ี่�แต่่ละบริษััทได้้รับ
ซ่ึ่�ง Mix Project ของ ITEL กัับ BLUE ไม่่เหมืือนกัน จึึงทำำ�ให้้ GP Margin ไม่่เหมืือนกัน โดยวิิธีีการท่ี่�ได้้งานมาไม่่เหมืือนกัน คืือ BLUE 
จะใช้้วิิธีีการปั้้�นงานกับลููกค้้า ในส่วนของ ITEL จะหาโครงการจากลููกค้้ารายเดิิม ซ่ึ่�งมีีการแข่่งขัันสููงกว่่า จึึงส่่งผลให้้ Margin ไม่่เท่่ากััน
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 2 บริการของ ITEL มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับ โครงการ Digital Wallet ท่ี่�จะเปิิดให้้ร้้านค้้าลงทะเบีียนใน Q3 2024 
อย่่างไรบ้้าง
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า Digital Wallet เป็็น Application หน้้าบ้้าน
ซึ่่�ง ITEL ไม่่มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องอะไร แต่่บริษััท อาจจะมีีความเก่ี่�ยวโยงในด้้าน Infrastructure เช่่น โครงการ ชิิม ช็็อป ใช้้ ITEL ก็็เป็็น
ผู้้�ให้้บริการ Data Center เพ่ื่�อเก็็บข้้อมููล, โครงการ App เป๋๋าตััง ITEL ก็็เป็็นผู้้�เชื่่�อมต่่อข้้อมููลไปท่ี่� Cloud เป็็นต้้น
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 3 การลงทุุนเครื่่�องฉายแสงให้้ โรงพยาบาล 1 แห่่งจะมีี CAPEX ประมาณเท่่าไร? GLS จะมีีกำำ�ไรตั้้�งแต่่เริ่่�ม
สััญญากัับลููกค้้าเลยหรืือไม่่? และมีี payback period ประมาณก่ี่�ปีี
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่่า รพ. 1 แห่่ง ถ้้าเป็็นเครื่่�องสลายนิ่่�วประมาณ
3-5 ล้้านบาท แล้้วแต่่เครื่่�อง แล้้วแต่่รุ่่�น และความแรง มีีโรงพยาบาลท่ี่�เราให้้บริการอยู่่�ประมาณ 51 โรงพยาบาล โดยแบ่่งเป็็น
Fix Site 31 โรงพยาบาล ส่่วนท่ี่�เหลืือจะเป็็นแบบ Mobile ท่ี่�บริษััทฯ จะขัับรถออกไปให้้บริการ โดย Payback Period ประมาณ 
2-3 ปีี ถ้้าเป็็น CT Scan ใช้้เงิินลงทุุนประมาณ 20-30 ล้้านบาท ในอนาคตก็จะขยายบริการไปท่ี่� Cath Lab เพ่ื่�อให้้บริการตรวจเรื่่�อง 
Stroke เพิ่่�มเติิม ข้้อดีีของอุุตสาหกรรมนี้้� คืือ มีีผู้้�ขายน้้อยราย โดยมีีแบรนด์ใหญ่่ ๆ  ไม่่เยอะ
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	คุ ณธิิติิ จริเกษม เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ร่่วมประชุุมผ่่านทางออนไลน์์ สอบถามว่่า การประชุุมคณะกรรมการความเส่ี่�ยงมีีการประชุุม
ในเรื่่�องใด ทำำ�ไมจึึงมีีการจััดประชุุมเพีียงครั้้�งเดีียว
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า การประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ผลการประเมิิน
ความเส่ี่�ยงของปีี 2566 และแผนการจััดการความเส่ี่�ยงและติิดตามผล ปีี 2567 สาเหตุุท่ี่�มีีการจััดประชุุมเพีียงครั้้�งเดีียว เนื่่�องจาก
ในปีท่ี่�ผ่่านมาความเส่ี่�ยงของกิิจการ ไม่่มีีความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ หรืือความเส่ี่�ยงอื่่�นใดท่ี่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นมา เป็็นการดำำ�เนิินการ
ตามแผนท่ี่�วางไว้้ทั้้�งหมด จึึงมีีการจััดประชุุมเพีียงครั้้�งเดีียว อย่่างไรก็็ตามถ้้ามีีความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดใหม่่ หรืือความเส่ี่�ยงใดท่ี่�มีีความรุุนแรง
เพิ่่�มขึ้้�น  บริษััทฯ จะดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการความเส่ี่�ยงโดยเร็็ว

	   เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามหรืือข้้อเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (เพิ่่�มเติิม) ประธานฯ ได้้กล่่าวขอบคุณผู้้�ถืือหุ้้�นทุกท่่านท่ี่�ได้้สละเวลามา
ร่่วมประชุุมและให้้ความเห็็นต่าง ๆ  ด้้วยดีี โดยได้้ให้้คำำ�มั่่�นว่าคณะกรรมการจะดููแลผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างดีีท่ี่�สุุด และขอปิิด
ประชุุม

ปิิดประชุุมเวลา 12.24 น.

.........................................................................
(นายสุุมิิตร เจริญพรปิิติิ)

เลขานุุการบริษััทและเลขานุุการท่ี่�ประชุุม

.........................................................................
(นายปกรณ์์ มาลากุุล ณ อยุุธยา)

ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ
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ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)

หมวดท่ี่�  4 คณะกรรมการ

ข้้อ 17.	 ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
		  1) ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ตนถืือ
		  2) ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีท่ี่�	
		  เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 
		  3) บุุคคลซึ่่�งได้้รับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำำ�นวนกรรมการ	
		  ท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถัดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน
		  เกิินจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
ข้้อ 18.	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา
	ถ้้ าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงท่ี่�สุุดกัับส่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)
		  1) กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรก และปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริษััทนั้้�น ให้้จับสลากว่่าผู้้�ใด	
		จ  ะออก ส่่วนปีหลััง ๆ  ต่่อไป ให้้กรรมการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง
		  2) กรรมการผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้

หมวดท่ี่� 5 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 34.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทฯ ให้้จัดขึ้้�น ณ ท้้องท่ี่�อัันเป็็นท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริษััทฯ หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง 
ข้้อ 35.	 ให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง การประชุุมเช่่นว่านี้้�ให้้เรีียกว่่า “ประชุุมสามััญ” การประชุุมสามััญดัังกล่่าว
	 ให้้จัดให้้มีีขึ้้�นภายในสี่� (4) เดืือนภายหลัังวัันสิ้้�นสุดรอบปีบััญชีีของบริษััท การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นๆ ให้้เรีียกว่่า “ประชุุม	
	 วิิสามััญ” คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุดแต่่จะเห็็นสมควร หรืือเมื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�ง
	มีีหุ้้ �นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด เข้้าชื่่�อกัันทำำ�หนัังสืือขอให้้คณะกรรมการ
	 เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญได้้ โดยในหนัังสืือร้้องขอนั้้�นจะต้้องระบุุว่่าให้้เรีียกประชุุมเพื่่�อการใดไว้้ชัดเจน 
	 ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�น ๆ  จะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้
	ภ ายในสี่�สิิบห้้า (45) วััน และให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�คณะกรรมการเรีียกประชุุม โดยบริษััทต้้องรัับผิดชอบ
	ค่ าใช้้จ่ายอัันจำำ�เป็็นท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการประชุุมและอำำ�นวยความสะดวกตามสมควร
ข้้อ 36.	 ในการบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทำำ�หนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานท่ี่� วััน เวลาระเบีียบวาระ
	 การประชุุม และเรื่่�องท่ี่�จะเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชัดเจนว่าเป็็นเรื่่�องท่ี่�เสนอเพ่ื่�อทราบ
	 เพ่ื่�ออนุุมััติิ หรืือเพ่ื่�อพิิจารณา พร้้อมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียน
	บริ ษััทมหาชนจำำ�กัดทราบล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่อนวันประชุุม และให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์
	 ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่อนวันประชุุมด้้วย โดยจะต้้องโฆษณาเป็็นระยะเวลาสาม (3) วัันติิดต่่อกััน
ข้้อ 37.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า (25) คน
	 หรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนหุ้้�น
	 ท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุมในกรณีีท่ี่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึง	
	 หนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	นั้้ �นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็นอันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะ	
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า เจ็็ด (7) วัันก่่อน วัันประชุุม ใน
	 การประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องครบองค์์ประชุุม

ข้้อบัังคัับบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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ข้้อ 38.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนก็็ได้้ การมอบฉัันทะจะ
	ต้้ องทำำ�เป็็นหนัังสืือลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ และทำำ�ตามแบบท่ี่�นายทะเบีียนบริษััทมหาชนจำำ�กัดกำำ�หนด โดยให้้มอบแก่่
	 ประธานกรรมการ หรืือบุุคคลซึ่่�งประธานกรรมการกำำ�หนดไว้้ ณ สถานท่ี่�ประชุุมก่่อน ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าประชุุม และ
	 อย่่างน้้อยให้้มีีรายการดัังต่่อไปนี้้�
		  ก. จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ผู้้�มอบฉัันทะนั้้�นถืืออยู่่�
		ข  . ชื่่�อผู้้�รัับมอบฉัันทะ
		  ค. ครั้้�งท่ี่�ของการประชุุมท่ี่�มอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 
ข้้อ 39.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามลำำ�ดับระเบีียบวาระท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม เว้้นแต่่ท่ี่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปล่ี่�ยน
	ลำ ำ�ดับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม
	 เมื่่�อท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามระเบีียบวาระท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมครบถ้้วนแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้	
	 ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด อาจขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากท่ี่�กำำ�หนด
	 ไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมได้้
	 ในกรณีีท่ี่�ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามระเบีียบวาระท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม หรืือเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเพิ่่�มเติิมไม่่เสร็จ
	 และจำำ�เป็็นต้้องเลื่่�อนการพิิจารณา ให้้ท่ี่�ประชุุมกำำ�หนดสถานท่ี่� วััน และเวลาท่ี่�จะประชุุมครั้้�งต่่อไป และให้้คณะกรรมการ	
	ส่ งหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานท่ี่� วััน เวลา และระเบีียบวาระการประชุุมไปยังัผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่อนการประชุุม
	ทั้้ �งนี้้�ให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่่อนวันประชุุมด้้วย โดยจะต้้องโฆษณาเป็็น
	 ระยะเวลาสาม (3) วัันติิดต่่อกััน
ข้้อ 40.	 ประธานกรรมการเป็็นประธานท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีท่ี่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในท่ี่�ประชุุม หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ 
	ถ้้ ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถ
	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม
ข้้อ 41.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกคนมีีคะแนนเสีียงหนึ่่�งเสีียงต่่อหนึ่่�งหุ้้�น
	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิเศษในเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่มีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจากการออก
	 เสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการ
ข้้อ 42.	 การออกเสีียงลงมติิใด ๆ  หรืือการอนุุมััติิกิิจการใด ๆ  ในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องได้้รับความเห็็นชอบด้้วยคะแนนเสีียง
	 ข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน เว้้นแต่่จะกำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�นในข้้อบัังคัับนี้้� หรืือกรณีีอื่่�น
	ต ามท่ี่�กฎหมายจะกำำ�หนดไว้้ หรืือในกรณีีดังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียง
	ทั้้ �งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน
		  ก. การขายหรืือโอนกิจการของบริษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
		ข  . การซื้้�อหรืือรัับโอนกิจการของบริษััทมหาชนอื่่�นหรืือบริษััทเอกชนมาเป็็นของบริษััทฯ
		  ค. การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเก่ี่�ยวกับการให้้เช่่ากิิจการของบริษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำำ�คัญ การมอบหมาย
		  ให้้บุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริษััทฯ หรืือการรวมกิิจการกัับบุคคลอื่่�นโดยมีีวัตถุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกัน
		  ง. การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริคณห์์สนธิ หรืือข้้อบัังคัับของบริษััทฯ
		จ  . การเพิ่่�มทุุน และการลดทุุน
		ฉ  . การออกหุ้้�นกู้�
		ช  . การควบบริษััทฯ หรืือการเลิิกบริษััทฯ

ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)
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นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)

นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนดท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนตลาดหลัักทรัพย์ฯ
และหน่่วยงานกำำ�กับดููแลต่่าง ๆ  ดัังนี้้�
	 1. ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษััทฯ บริษััทใหญ่่บริษััทย่อย บริษััทร่วมและนิิติิบุุคคล
ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เก่ี่�ยวข้้องด้้วย
	 2. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุมบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่่อย บริษััทร่่วม บริษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกันหรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจความมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่ได้้พ้้น
จากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รับแต่่งตั้้�ง
	 3. ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกับบริษััทฯ บริษััทย่อย บริษััทร่วม บริษััทย่อยลำำ�ดับเดีียวกันหรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง ในลักษณะท่ี่�อาจขัดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตนรวมทั้้�ง ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ บริษััทย่่อย 
บริษััทร่่วม บริษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัน หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน
ได้้รับการแต่่งตั้้�ง
	 4. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่่อย บริษััทร่่วม บริษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกันหรืือนิิติิบุุคคล
ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการ อิิสระ ผู้้�บริหารหรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของสำำ�นัักงาน
สอบบััญชีีซึ่่�งมีีสอบบััญชีีของบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่่อย บริษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่ได้้พ้้น
จากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รับการแต่่งตั้้�ง
	 5. ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริการทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริการท่ี่�เป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน
ซ่ึ่�งได้้รับค่าบริการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่อปีีจากบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่่อย บริษััทร่วม หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้�
ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ให้้บริการทางวิิชาชีีพ  เป็็นนิติิบุุคคลให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริหาร หรืือ
หุ้้�นส่วนผู้้�จััดการ ของผู้้�ให้้บริการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน ได้้รับการแต่่งตั้้�ง
	 6. ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ในลักษณะท่ี่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส พ่ี่�น้้องและบุุตรรวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ผู้้�บริหารผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมหรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััทฯ หรืือบริษััทย่่อย
	 7. ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งเพ่ื่�อเป็็นตัวแทนกรรมการของบริษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริษััท
	 8. ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระเก่ี่�ยวกับการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ
	 9. ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััทให้้ตัดสิินใจเรื่่�องการดำำ�เนิินงานกิจการของบริษััทใหญ่่
บริษััทย่่อย บริษััทร่วม บริษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัน หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง
	 10. ไม่่เป็็นกรรมการของบริษััทในกลุ่่�ม (เฉพาะท่ี่�เป็็นบริษััทจดทะเบีียน)
	 11. มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ฐานะกรรมการตรวจสอบโดยมีีการตรวจสอบอย่่างน้้อย
หนึ่่�งคนท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอเพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/66)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

การซื้้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2566

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

การมีี/ไม่่มีี ส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการคนอื่่�น ๆ

การมีี/ไม่่มีี ส่่วนได้้เสีียในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุม AGM ครั้้�งนี้้�

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

1. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและกิิจการสัังคมเพื่่�อการพััฒนา

   อย่่างยั่่�งยืืน / บมจ. เอ็็นอาร์์อิินสแตนท์์โปรดิิวซ์์

2. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน / บมจ. เงิินติิดล้้อ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

1. ประธานกรรมการ และประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ / บมจ. หลัักทรัพย์์เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรัพย์์

2. กรรมการอิิสระ และประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. ดาโอ (ประเทศไทย)

3. กรรมการอิิสระ และประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. หลัักทรัพย์์ ดาโอ (ประเทศไทย)

4. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ /  บจ. หลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน ดาโอ

5. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / สมาคมธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมแห่่งประเทศไทย

6. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / สภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

7. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

8. กรรมการ / คณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

9. นายก / สมาคมเศรษฐศาสตร์์ธรรมศาสตร์์

10. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ. เอคอมเมิิร์์ซ กรุ๊๊�ป

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

มีี

มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

ที่่�อยู่่� 

นางเกศรา มััญชุุศรีี

บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรัชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ
63

• ปริิญญาโททางการเงิิน (Master of Science in Finance) Golden Gate University, San Francisco, USA

• ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์ (Bachelor of Art in Economics) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Advanced Senior Executive Program (ASEP), Evanston, Chicago, USA,

  หลัักสููตรร่่วมระหว่่าง SASIN (จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย) และ Kellogg School of Management (Northwestern 

  Univerrsity)

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP 82/2010)

  สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)     

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Role of The Chairman Program (RCP 46/2020)

  สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)  

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP 45/2022)

  สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)  

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�นำำ�การส่่งเสริมเศรษฐกิิจดิจิิทััล (Digital CEO) รุ่่�นท่ี่� 1 สำำ�นัักงานส่งเสริมเศรษฐกิิจดิจิิทััล

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่่�นท่ี่� 3 สมาคมบริษััทจดทะเบีียนไทย

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 4 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง
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2565 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2563 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน	

	

ก.ค. 2561 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน	

2561 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน	

2561 - ปััจจุบััน	

2559 - พ.ย. 2565   

2559 - พ.ค. 2561

2559 - พ.ค. 2561

2558 - 2564

2557 - พ.ค. 2561

2557 - พ.ค. 2561 

ผู้้�พิิพากษาสมทบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการคณะกรรมการแนวร่วม

ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายก

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบกรรมการสรรหาพิิจารณา

ค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ ประธาน

อนุุกรรมการตรวจสอบ

กรรมการและประธานอนุุกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

และประธานคณะกรรมการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและกิิจการสัังคม

เพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ 

และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและผู้้�จััดการ

ประธานกรรมการศููนย์รัับฝากหลััก

ทรัพย์์ (ประเทศไทย), ประธาน

กรรมการสำำ�นัักหัักบััญชีี

ศาลทรัพย์์สิินทางปััญญาและการค้้า

ระหว่่างประเทศกลาง

สภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD)   

คณะเศรษฐศาสตร์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์

บมจ. เอคอมเมิิร์์ซ กรุ๊๊�ป

บมจ. เงิินติิดล้้อ

บมจ. ดาโอ (ประเทศไทย)

บมจ. หลัักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย)

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

สมาคมธุุรกิิจเพ่ื่�อสัังคมแห่่งประเทศไทย

บมจ. หลัักทรัพย์์เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรัพย์์

บมจ. เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์ โปรดิิวซ์

บจ. หลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน ดาโอ

สภามหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

คณะเศรษฐศาสตร์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

สหพัันธ์ตลาดหลัักทรัพย์นานาชาติิ (World

Federation of Exchange : WFE)

สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

บจ. เซ็็ทเทรด ดอท คอม

หน่่วยงานราชการ

มหาวิทยาลัย

องค์์กรไม่่แสวงหา

กำำ�ไร

มหาวิิทยาลััย

องค์์กรเอกชน

กิิจกรรมทางการเงิิน

และการประกัันภัย

หลัักทรัพย์์

หลัักทรัพย์์

หลัักทรัพย์์

ให้้บริการโครงข่่าย

โทรคมนาคม

สมาคม

หลัักทรัพย์์

ผลิตและจำำ�หน่่าย

เครื่่�องปรุุงอาหาร

และอาหารกึ่่�งสำำ�เร็็จรููป 

รวมถึึงผลิตภัณฑ์์

เครื่่�องดื่่�มชนิดต่่าง ๆ

หลัักทรัพย์์

มหาวิิทยาลััย

มหาวิิทยาลััย

หลัักทรัพย์์

มหาวิิทยาลััย

หลัักทรัพย์์

หลัักทรัพย์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ
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รายละเอีียดประวััติิประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)

2557 - พ.ค. 2561

2557 - 2561  

2547 - 2557

กรรมการท่ี่�ปรึึกษา

กรรมการ

กรรมการผู้้�จััดการ

มหาวิิทยาลััย

องค์์กรไม่่แสวงหา

กำำ�ไร

หลัักทรัพย์์

สถาบัันบััณฑิิตบริหารธุุรกิิจศศินทร์

แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย

บมจ. ตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

(ประเทศไทย)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

กรรมการไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขััน
ทางธุุรกิิจกับบริษััท
วัันท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  :	 3 กรกฎาคม 2561
จำำ�นวนปีท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ		  :	 5 ปีี 9 เดืือน
จำำ�นวนวาระ และจำำ�นวนปีท่ี่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 	 :	จำ ำ�นวน 3 วาระ จากจำำ�นวนปีทั้้�งหมด 5 ปีี 9 เดืือน
	ว าระท่ี่� 1 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 3 กรกฎาคม 2561	ถึ ง	 24 เมษายน 2562
	ว าระท่ี่� 2 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 24 เมษายน 2562	ถึ ง	 27 เมษายน 2565
	ว าระท่ี่� 3 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 27 เมษายน 2565	ถึ ง	ปั จจุบััน
ประวััติิการทำำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

3 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

3 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

100

100

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567

การประชุุม
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. / Proxy (Form A.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)



53

หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
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แบบฟอร์์มคำำ�ถามล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

วัันศุุกร์์ที่่� 26 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.00 - 12.00 น.  

เรีียน	 เลขานุุการบริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) (“ITEL”)

ข้้าพเจ้้า .................................................................................................................................................................................................

(  )  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)

(  )  เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะจาก .............................................................. ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)

มีีคำำ�ถามเก่ี่�ยวกับวาระต่่าง ๆ  ในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ITEL ดัังนี้้� 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

หมายเหตุุ: เมื่่�อกรอกรายละเอีียดข้้างต้้นแล้้ว โปรดส่่งกลัับมายัังบริษััทฯ ภายในวันศุุกร์์ท่ี่� 19 กรกฎาคม 2567 เวลา 17.00 น.
	   ผ่่านช่องทางดัังนี้้�
	   • ช่่องทาง E-mail : ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ท่ี่�หมายเลข : 02 666 2299
	

              สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม กรุุณาติิดต่่อ ฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ โทร. 02 666 2222 ต่่อ 8012

แบบฟอร์์มการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)




