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หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567
เอกสารแนบหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
• แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานท่ี่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 1)
• แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 2)
• คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 3)
• คู่่�มือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุุม
  และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 4)
• วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 แบบไฮบริด (Hybrid Meeting)
  การนัับคะแนน การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 5)
• สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2566 (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)
• รายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 (56-1 One Report 2023) ในรููปแบบรหััสคิวอาร์์ (QR Code) (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 7)
• รายชื่่�อและประวััติิกรรมการท่ี่�ได้้รับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 8)	
• ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) 			 
  เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่างด้้าว พ.ศ. 2555
  พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่างด้้าว พ.ศ.2555 (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 9)
• ข้้อบัังคัับบริษััทฯ ในส่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 10)
• นิิยามกรรมการอิิสระของบริษััทฯ (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 11)
• รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 12)
เอกสารประกอบการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
• หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. แบบ ค. (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 13)
• แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 (56-1 One Report 2023) (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 14) 
• แบบฟอร์์มการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 15)
• แผนท่ี่�สถานท่ี่�จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 16)
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ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

แสดงหนัังสืือมอบฉัันทะ
สำำ�เนาบััตรประตััวประชาชนผู้้�มอบและผู้้�รัับมอบฉัันทะ

ตรวจเอกสารการมอบฉัันทะ

แสดงบััตรประชาชน

ลงทะเบีียนมาด้้วยตนเอง
(เริ่่�ม 08.00 น.)

ลงทะเบีียนผู้้�รัับมอบฉัันทะ
(เริ่่�ม 08.00 น.)

ผู้้�รัับมอบฉัันทะมาด้้วยตนเอง

ประธานกล่่าวสรุุปผลคะแนนต่่อที่่�ประชุุม

กรณีีมีีผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการสอบถามในวาระใด ๆ ให้้ยกมืือขึ้้�น

ประธานเสนอวาระการประชุุมตามลำำ�ดัับ

ออกเสีียงลงคะแนนผ่่านรหััสคิิวอาร์์

ประธานเปิิดประชุุม เวลา 09.00 น.

เข้้าห้้องประชุุม

ลงนามในใบลงทะเบีียน

ร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting) ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)

เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบเอกสาร

ส่่งเอกสารยืืนยัันตััวตนล่่วงหน้้า พร้้อมเอกสารคำำ�บอกกล่่าวคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลที่่�ลงนามแล้้ว
มายัังบริิษััทฯ ผ่่านทางอีีเมล หรืือทางไปรษณีีย์์ ภายในวัันที่่� 19 เมษายน 2567

ณ วัันประชุุม ระบบเปิิดให้้ลงทะเบีียน ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.

ประธานเปิิดประชุุม เวลา 09.00 น.

ประธานเสนอวาระการประชุุมตามลำำ�ดับ

ออกเสีียงลงคะแนนผ่่าน E-Voting 

ประธานกล่่าวสรุุปผลคะแนนต่่อที่่�ประชุุม

กรณีีมีีผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการสอบถามในวาระใด ๆ  ให้้กด Raise Hand เพ่ื่�อขอเปิิดไมค์์

ผู้้�ถืือหุ้้้��นที่่�ยืืนยัันตััวตนล่่วงหน้้าสำำ�เร็็จจะได้้รับลิิงก์์เข้้าร่่วมประชุุม พร้้อมคู่่�มือการใช้้งานระบบการประชุุม E-AGM ทางอีีเมล

แนบสำำ�เนาหนัังสืือมอบฉัันทะ
และสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชนของทั้้�งผู้้�มอบและผู้้�รัับมอบฉัันทะ

แนบสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน

ผู้้�รัับมอบฉัันทะประชุุมด้้วยตนเอง

กรอกแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) 
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ลข.008/67/สจ
ทะเบีียนเลขที่่� บมจ.0107558000211

วัันที่่� 2 เมษายน 2567

เรื่่�อง		ข  อเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567
เรีียน		ท่  านผู้้�ถืือหุ้้�น บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย	 1. แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานท่ี่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567
		  2. แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
		  3. คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล (Privacy Notice)
		  4. คู่่�มือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference
		  เพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุุมและรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม
		  5. วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 แบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 
		  การนัับคะแนน การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม	
		  6. สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2566
		  7. รายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 (56-1 One Report 2023) ในรููปแบบรหััสคิวอาร์์ (QR Code)
		  8. รายชื่่�อและประวััติิกรรมการท่ี่�ได้้รับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่	
		  9. ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
		  เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่างด้้าว พ.ศ. 2555
		พร้้  อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่างด้้าว พ.ศ.2555
		  10. ข้้อบัังคัับบริษััทฯ ในส่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  11. นิิยามกรรมการอิิสระของบริษััทฯ
		  12. รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ
		  13. หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. แบบ ค.
		  14. แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 (56-1 One Report 2023)
		  15. แบบฟอร์์มการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า
		  16. แผนท่ี่�สถานท่ี่�จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	ต ามท่ี่�คณะกรรมการบริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ประชุุมร่่วมกัันเมื่่�อวัันศุกร์์ท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์ 2567 
และได้้มีีมติิให้้เรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ในวัันพุุธท่ี่� 24 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. โดยเป็็นการประชุุม
แบบ Hybrid Meeting (Physical และ E-AGM) ณ ห้้องประชุุมแกรนด์์สุุวรรณภููมิิ ชั้้�น 7 เลขที่่� 48 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์
ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310 และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งในรููปแบบปกติิและผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  (เริ่่�มลงทะเบีียนที่่�
ห้้องประชุุมได้้ตั้้�งแต่่ เวลา 08.00 น. และลงทะเบีียนเข้้าระบบ E-AGM ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.)
	 ทั้้�งนี้้� หากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น หรือผู้้�รัับมอบฉัันทะ ส่่งแบบฟอร์์ม
ลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) โดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2 และส่่งเอกสาร
ยืืนยัันตััวตนโดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามหนังสืือเชิิญประชุุมมายัังบริิษััทฯ ภายในวัันศุุกร์์ท่ี่� 19 เมษายน 2567 ผ่่านทางอีีเมล :
ir@interlinktelecom.co.th
	 หลัังจากท่ี่�บริษััทฯ ได้้ตรวจสอบรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ตามข้้อมููล ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ท่ี่�มีีสิทธิในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี 2567 (Record Date) เมื่่�อวัันท่ี่� 15 มีีนาคม 2567 แล้้ว ลิิงก์์ในการเข้้าสู่่�ระบบรวมถึึงคู่่�มือการเข้้าใช้้งานในระบบจะถููกจััดส่่งไปยััง
อีีเมลท่ี่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือท่่านผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้ลงทะเบีียนไว้้กับบริษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 9 เมษายน 2567 เป็็นต้้นไป เพ่ื่�อใช้้ในการเข้้าร่่วม
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ซ่ึ่�งหากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุมแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 
ดัังกล่่าว บริิษััทฯ ขอความร่่วมมืือท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ แทนการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
ทั้้�งนี้้� บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดวาระการประชุุม เพ่ื่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ   ตามระเบีียบวาระพร้้อมด้้วยความเห็็นของคณะกรรมการบริษััทฯ
ดัังต่่อไปนี้้�
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วาระท่ี่� 1 เรื่่�องแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	 วาระนี้้�กำำ�หนดขึ้้�นเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการรายงานเหตุุการณ์์หรืือความคืืบหน้้าต่่าง ๆ  (ถ้้ามีี) ของบริษััทฯ ต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยจะไม่่มีีการนำำ�เสนอเรื่่�องราวเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิและจะไม่่มีีการลงมติิใด ๆ  ในวาระนี้้�

วาระท่ี่� 2 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 ซ่ึ่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2566
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	บริ ิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 แล้้วเสร็จ
ภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 และได้้ส่งให้้กระทรวงพาณิิชย์์ภายในระยะเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
พร้้อมทั้้�งเผยแพร่บนเว็็บไซต์ของบริษััทฯ (www.interlinktelecom.co.th) แล้้ว อีีกทั้้�งได้้แนบสำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี 2566 มาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม ลงวัันท่ี่� 2 เมษายน 2567 นี้้� (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6)
ความเห็็นของคณะกรรมการ
	 เห็็นสมควรเสนอรายงานการประชุุมสามััญผู้้ �ถื ือหุ้้ �น ประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่ �งประชุุมเมื่่ �อวั ันที่่ �  27 เมษายน 2566
โดยคณะกรรมการบริษััทฯ เห็็นว่าได้้มีีการบัันทึกรายงานไว้้อย่่างถููกต้้อง ให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรับรองรายงานการประชุุมครั้้�งดัังกล่่าว 
คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ 
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาร่่วมประชุุม และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

วาระท่ี่� 3 รัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2566
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	บริ ิษััทฯ ได้้สรุุปผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในรอบปีี 2566 ดัังปรากฏในรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 (56-1 One Report 2023) (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 7)
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 เห็็นสมควรเสนอผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่�งสรุุปผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ
ซ่ึ่�งเกิิดในรอบปี 2566  เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบ
คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ
	 วาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ เนื่่�องจากเป็็นการรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบ

วาระท่ี่� 4 พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำำ�ปี สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัด ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้บริษััทฯ ต้้องจััดทำำ�งบแสดงฐานะการเงิินและงบกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำำ�ปีี สิ้้�นสุุด ณ รอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ และจััดให้้มีีการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ก่่อนเสนอให้้
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 เห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน และงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำำ�ปีี
สิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบ และลงนามรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตของบริษััทฯ และได้้รับความเห็็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว โดยมีีรายละเอีียดตามท่ี่�ปรากฏอยู่่�ในรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 (56-1 One 
Report 2023) ซ่ึ่�งได้้จัดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 7)
คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน
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254,338,048

12,720,000

241,618,048

รายละเอีียด ปีี 2566 (หน่่วย : บาท)

1. กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

2. สำำ�รองตามกฎหมาย ณ 31 ธัันวาคม 2566

3. กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 หลัังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย

	สำ ำ�รองตามกฎหมายจำำ�นวน 12,720,000 บาท ท่ี่�ต้้องจััดสรรคิิดเป็็นร้้อยละ 5.00 ของกำำ�ไรสุุทธิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ประจำำ�ปี 2566 และบริษััทฯ ได้้บัันทึกสำำ�รองตามกฎหมายจำำ�นวน 12,720,000 บาทแล้้ว ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ซ่ึ่�งครบถ้้วน

ตามกฎหมายแล้้ว

ความเห็็นคณะกรรมการ

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณารัับทราบการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิเป็็นสำำ�รองตาม

กฎหมาย ตามรายละเอีียดข้้างต้้น

คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ

	 วาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ เนื่่�องจากเป็็นการรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบ

5.2 อนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี 2566 เพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผล

ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล

	บริ ษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปันผลไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษััทฯ ภายหลััง

การหัักภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคล และการจััดสรรทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย อย่่างไรก็็ตาม บริษััทฯ อาจพิจารณาจ่่ายเงิินปันผลแตกต่่างไป

จากนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ได้้ โดยจะขึ้้�นอยู่่�กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิิน และความจำำ�เป็็นในการใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียน 

เพ่ื่�อบริหารกิิจการและการขยายธุุรกิิจของบริษััทฯ รวมถึึงภาวะเศรษฐกิิจ

	ทั้้  �งนี้้ � ตามงบการเงิินประจำำ�ปีี สิ้้ �นสุุดวัันที่่ � 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่ �งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้ �สอบบััญชีีแล้้ว บริิษััทฯ

มีีกำำ�ไรสุุทธิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการจำำ�นวน 254,338,048 บาท (สองร้้อยห้้าสิิบสี่�ล้้านสามแสนสามหมื่่�นแปดพัันสี่�สิิบแปดบาทถ้้วน)

ซ่ึ่�งคิิดเป็็นกำำ�ไรต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 0.18 บาท สำำ�หรัับหุ้้�นสามััญ 1,388,929,573 หุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

	จึ ึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมอนุุมััติิจ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสด ที่่�จััดสรรจากกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีี 2566 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ

0.0696 บาท สำำ�หรัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายทั้้�งสิ้้�น 1,388,929,573 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท คิิดเป็็นปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น

ไม่่เกิิน 96.67 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 40.00 ของกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย

ซ่ึ่�งเป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายปัันผล โดยสามารถสรุปได้้ดังนี้้�

วาระท่ี่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี 2566
5.1 รัับทราบการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิเป็็นสำำ�รองตามกฎหมาย	
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	 ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริษััทฯ ข้้อ 50 
บริษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี หัักด้้วยยอดขาดทุุน
สะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้ �จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนสำำ�รองตามกฎหมายดัังกล่่าว
ไม่่สามารถนำำ�ไปจ่่ายเงิินปัันผลได้้ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงจำำ�เป็็นต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2566 เป็็น สำำ�รองตามกฎหมายเพิ่่�มเติิม
ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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254,338,048

12,720,000

241,618,048

1,388,929,573

0.0696

96,669,428

40.00%

38.01%

228,698,217

11,440,000

217,258,217

1,388,917,563

0.0635

88,196,265

40.60%

38.56%

	 การจ่่ายปัันผลข้้างต้้นทั้้�งหมดจะถููกหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่าย ตามอััตราท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายปัันผลดัังกล่่าว
อาจมีีความไม่่แน่่นอนต้้องขึ้้�นอยู่่�กับการพิิจารณาอนุุมััติิของท่ี่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นก่อน
	ทั้้ �งนี้้� การจ่่ายปัันผลดัังกล่่าว จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะผู้้�มีีสิทธิได้้รับปันผลตามข้้อบัังคัับบริษััทฯ โดยกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
เพ่ื่�อสิิทธิในการรัับเงิินปันผล ในวันท่ี่� 8 พฤษภาคม 2567 และกำำ�หนดวัันจ่ายปัันผลในวันท่ี่� 23 พฤษภาคม 2567
ความเห็็นคณะกรรมการ
	ค ณะกรรมการบริษััทฯ เห็็นสมควรเสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิจ่่ายเงิินปันผลสำำ�หรัับผลกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี 2566
คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุม
และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

วาระท่ี่� 6 พิิจารณาและอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ เพื่่�อตััดหุ้้�นสามััญท่ี่�ยัังไม่่ได้้ออกจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งเป็็นหุ้้�น
สามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิทธิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งหมดอายุุแล้้ว และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิของบริิษััทฯ
ซ่ึ่�งจำำ�หน่่ายไม่่หมด
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	ต ามพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. บริษััทมหาชนจำำ�กัด”) มาตรา 140
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้ลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ โดยวิิธีีตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนที่่�จำำ�หน่่ายไม่่ได้้หรืือยัังมิิได้้นำำ�ออก
จำำ�หน่่ายได้้ และเมื่่�อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิแล้้ว ให้้บริษััทฯ ขอจดทะเบีียนลดทุุนภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันท่ี่�ท่ี่�ประชุุมลงมติิ
	ปั จจุบััน บริษััทฯ มีีทุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 972,796,349 บาท และทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 694,464,787 บาท โดยมีีหุ้้�นสามััญ
ที่่�ยัังมิิได้้นำำ�ออกจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ จำำ�นวน 253,860,907 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ที่่�ออกเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตาม
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิของบริิษััทฯ ซึ่่�งหมดอายุุแล้้ว และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิซึ่่�งจำำ�หน่่ายไม่่หมดของบริิษััทฯ ดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
หุ้้�นที่่�จััดสรรไว้้เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ITEL-W3 และ ITEL-W4 โดยการลดทุุน
ดัังกล่่าวข้้างต้้นเป็็นการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนที่่�ยัังมิิได้้นำำ�ออกจำำ�หน่่าย ดัังนั้้�นจึึงไม่่ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ และสิิทธิิประโยชน์์
ของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่อย่่างใด
ความเห็็นคณะกรรมการ
	ค ณะกรรมการบริษััทฯ พิิจารณาแล้้ว และมีีมติิเห็็นชอบอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริษััทฯ เพ่ื่�อตััดหุ้้�นสามััญท่ี่�ยัังไม่่ได้้
ออกจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิของบริิษััทฯ ซึ่่�งหมดอายุุแล้้ว
และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิของบริษััทฯ ซ่ึ่�งจำำ�หน่่ายไม่่หมด เพ่ื่�อนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 พิิจารณาและอนุุมััติิต่่อไป
คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มา
ร่่วมประชุุม และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

191,086,964

9,600,000

181,486,964

1,000,000,000

งดจ่่ายปัันผล

191,051,321

9,560,000

181,491,321

1,000,000,000

งดจ่่ายปัันผล

256,651,043

12,840,000

243,811,043

1,247,165,194

งดจ่่ายปัันผล

1. กำำ�ไรสุุทธิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ (บาท)

2. จััดสรรเป็็นสำำ�รองตามกฎหมาย (บาท)

3. กำำ�ไรสุุทธิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หลัังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย (บาท)

4. จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น)

5. ปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท : หุ้้�น)

6. ปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น (บาท)

7. สััดส่่วนการจ่่ายปัันผลเทีียบกับกำำ�ไรสุุทธิของงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการหลัังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย (ร้้อยละ)

8. สััดส่่วนการจ่่ายปัันผลเทีียบกับกำำ�ไรสุุทธิของงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ (ร้้อยละ)

รายละเอีียดการจ่่ายเงิิิ�นปัันผล ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566
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วาระที่่� 7 พิิจารณาและอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุน
จดทะเบีียนของบริิษััทฯ
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนเพื่่�อตััดหุ้้�นสามััญที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิของบริิษััทฯ ซึ่่�งหมดอายุุแล้้ว และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิของบริิษััทฯ ซึ่่�งจำำ�หน่่ายไม่่หมด
ตามท่ี่�ได้้เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทพิจารณาและอนุุมััติิในวาระท่ี่� 6 นั้้�น จึึงเห็็นสมควรให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริคณห์์สนธิ
ของบริษััทฯ ข้้อ 4 ดัังนี้้�
	 “ข้้อ 4. ทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน	 :	 845,865,895.50 บาท (แปดร้้อยส่ี่�สิิบห้้าล้้านแปดแสนหกหมื่่�นห้้าพััน	
						      แปดร้้อยเก้้าสิิบห้้าบาทห้้าสิิบสตางค์์)
	 แบ่่งออกเป็็น			   : 	 1,691,731,791 หุ้้�น (หนึ่่�งพัันหกร้้อยเก้้าสิิบเอ็็ดล้้านเจ็็ดแสนสามหมื่่�น
						      หนึ่่�งพัันเจ็็ดร้้อยเก้้าสิิบเอ็็ดหุ้้�น)
 	มูู ลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ			  :	 0.50 บาท (ห้้าสิิบสตางค์์)
 	 แบ่่งออกเป็็น			   :  
 	หุ้้ �นสามััญ				   :	 1,691,731,791 หุ้้�น (หนึ่่�งพัันหกร้้อยเก้้าสิิบเอ็็ดล้้านเจ็็ดแสนสามหมื่่�น	
						      หนึ่่�งพัันเจ็็ดร้้อยเก้้าสิิบเอ็็ดหุ้้�น)
 	หุ้้ �นบุริิมสิิทธิ			   :	 -ไม่่มีี- (-)”

	ทั้้ �งนี้้� ให้้บุุคคลที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายในการจดทะเบีียนแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิที่่�กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
กระทรวงพาณิิชย์์ มีีอำำ�นาจแก้้ไขและเพิ่่�มเติิมถ้้อยคำำ� หรืือดำำ�เนิินการใดๆ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามคำำ�สั่่�งของนายทะเบีียน
ความเห็็นคณะกรรมการ
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ  พิิจารณาแล้้วและมีีมติิเห็็นชอบอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4
เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริษััทฯ เพ่ื่�อนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 พิิจารณาและอนุุมััติิต่่อไป
คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มา
ร่่วมประชุุม และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

วาระท่ี่� 8 พิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ และอนุุมััติิอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กรรมการ
8.1 พิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	ต ามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด มาตรา 36 และข้้อบัังคัับของบริิษััทข้้อ 18 กำำ�หนดให้้กรรมการต้้องออกจาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีในอัตราหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ซ่ึ่�งในการประชุุมใหญ่่สามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีครั้้�งนี้้�มีีกรรมการท่ี่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ดัังนี้้�
	 1. นายสมบััติิ อนัันตรัมพร           	 รองประธานกรรมการ
	 2. แพทย์์หญิิง ลิิลรฎา อนัันตรัมพร	 กรรมการและกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 3. นางสาววริิษา อนัันตรัมพร		 กรรมการและกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้หารืือกัันอย่่างกว้้างขวาง รวมทั้้�งพิิจารณาผลการ
ปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่ �กรรมการ โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่ �อในครั้้ �งนี้้ � ได้้ผ่่านกระบวนการกลั่่ �นกรองและพิิจารณา
อย่่างรอบคอบ ระมััดระวััง ของคณะกรรมการแล้้วว่่ามีีคุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสมกัับการประกอบธุรกิิจของบริษััทฯ รวมถึึงท่ี่�ผ่่านมาได้้
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการเป็็นอย่่างดีี และจากการที่่�บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 เป็็นการล่่วงหน้้า เมื่่�อระหว่่างวัันท่ี่� 2 มกราคม 2567 - 22 
กุุมภาพัันธ์์ 2567 ที่่�ผ่่านมานั้้�น ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทแต่่อย่่างใด
จึึงมีีมติิเห็็นชอบเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระทั้้�ง 3 ท่่าน คืือ
	 1. นายสมบััติิ อนัันตรัมพร           	 รองประธานกรรมการ
	 2. แพทย์์หญิิง ลิิลรฎา อนัันตรัมพร	 กรรมการและกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 3. นางสาววริิษา อนัันตรัมพร		 กรรมการและกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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	 โดยประวััติิของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ข้้อมููลการถืือหุ้้�นสามััญในบริิษััทฯ ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือ
ผู้้�บริหารในบริษััทจดทะเบีียน และบริษััท/กิิจการอื่่�นๆ รวมทั้้�งข้้อมููลความสััมพัันธ์ของผู้้�ได้้รับการเสนอชื่่�อปรากฏในเอกสารรายชื่่�อ
และประวััติิของกรรมการท่ี่�ได้้รับเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 8)
คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

8.2 อนุุมััติิอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กรรมการ
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	 เนื่่�องจาก นายสมบััติิ อนัันตรััมพร กรรมการที่่�ครบวาระออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ ตามที่่�เสนอเพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิในวาระท่ี่� 8.1 เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนบริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) ดัังนั้้�น จึึงต้้องกำำ�หนด
วาระนี้้� เพ่ื่�อให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิอำำ�นาจกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนบริษััทฯ ไว้้ตามเดิิม ดัังนี้้� 
	 “นายสมบััติิ อนัันตรัมพร หรืือ นางชลิดา อนัันตรัมพร หรืือ นายณััฐนััย อนัันตรัมพร คนใดคนหนึ่่�งลงลายมืือชื่่�อและ
ประทัับตราสำำ�คัญของบริษััทฯ”
ความเห็็นคณะกรรมการ
	ด้้ วยกรรมการที่่�เสนอให้้แต่่งตั้้�งเข้้าใหม่่ ได้้แก่่ นายสมบััติิ อนัันตรััมพร เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนบริิษััท
อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) จึึงเห็็นควรให้้กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กรรมการคงเดิิมตามท่ี่�ได้้จดทะเบีียนไว้้กับกระทรวงพาณิิชย์
ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น 
คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้� จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาร่่วมประชุุม และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

วาระท่ี่� 9 พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปี 2567
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	ต ามพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 กำำ�หนดว่่าห้้ามมิิให้้บริษััทจ่ายเงิินหรืือทรัพย์์สิินอื่่�นใดให้้แก่่
กรรมการ เว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับของบริษััทฯ 
	 ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ หมวดที่่� 3 คณะกรรมการ ข้้อ 33. กำำ�หนดว่่า กรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทฯ ในรููปของ
เงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่่�น โดยจำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมของคณะกรรมการ
ในปี 2566 ท่ี่�ผ่่านมา มีีดังนี้้�

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบอย่่างละเอีียด
เพื่่�อให้้มีีความโปร่่งใสตามหลัักบรรษััทภิบาล โดยเปรีียบเทีียบกับค่าตอบแทนกรรมการในปีท่ี่�ผ่่านมา และเทีียบเคีียงกัับของบริษััท
จดทะเบีียนอื่่�นๆ ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดใกล้้เคีียงกัันและอยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่� 
คล้้ายคลึงกััน โดยการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการชุุดต่่างๆ  สมควรให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิ 
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทได้้พิจารณาถึึงความเหมาะสมของค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการชุุดย่่อย และค่่าบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีีกรรมการ โดยเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ และเพื่่�อให้้มีี
ความโปร่่งใสตามหลัักบรรษััทภิิบาล การจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการชุุดต่่างๆ  สมควรให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิโดยเห็็น
สมควรให้้ปรัับอััตราค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุุดย่่อย และค่่าบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีี
กรรมการ ประจำำ�ปี 2567 ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566
คณะกรรมการบริษััท
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ประชุุมร่่วมระหว่่างคณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงและคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุุม จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม (ปีี 2566)
1
7
4
1
2
3
1
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	ทั้้  �งนี้้ � ค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2567 ดัังกล่่าวได้้ผ่่านกระบวนการพิิจารณาอย่่างรอบคอบ และระมััดระวััง
โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ แล้้ว และจะมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 เป็็นต้้นไป จนกว่่าท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีมติิเปล่ี่�ยนแปลงเป็็นอย่่างอื่่�น
คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

วาระท่ี่� 10 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปี 2567
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	ค ณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัับคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์
เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด ตามตารางท่ี่�แสดงไว้้ด้้านล่างนี้้�

ค่่าตอบแทนของกรรมการ
อััตราเดิิม

ปี 2564 ปี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

อััตราใหม่่
ที่่�เสนอ

ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ
1. คณะกรรมการบริิษััท/สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น/
   วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
   - ประธานกรรมการบริษััท
   - กรรมการบริษััท ท่่านละ
2. คณะกรรมการตรวจสอบ
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ
  - กรรมการตรวจสอบ ท่่านละ
3. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
  - ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
  - กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ท่่านละ
4. คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
  - ประธานกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง
  - กรรมการบริหารความเส่ี่�ยง ท่่านละ
5. คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
  - ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
  - กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ ท่่านละ
ค่่าบำำ�เหน็จประจำำ�ปีกรรมการ
  - ประธานกรรมการบริษััท
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ
  - กรรมการบริษััท ท่่านละ
ผลประโยชน์อื่่�นใด

9,000 บาท/ครั้้�ง
6,000 บาท/ครั้ง

 
9,000 บาท/ครั้ง
6,000 บาท/ครั้ง

 
5,000 บาท/ครั้ง
3,000 บาท/ครั้ง

 
5,000 บาท/ครั้ง
3,000 บาท/ครั้ง

 
5,000 บาท/ครั้ง
3,000 บาท/ครั้ง

 
80,000 บาท/ปี
65,000 บาท/ปี
65,000 บาท/ปี

ไม่มี

9,000 บาท/ครั้้�ง
6,000 บาท/ครั้ง

 
9,000 บาท/ครั้ง
6,000 บาท/ครั้ง

 
5,000 บาท/ครั้ง
3,000 บาท/ครั้ง

 
5,000 บาท/ครั้ง
3,000 บาท/ครั้ง

 
5,000 บาท/ครั้ง
3,000 บาท/ครั้ง

 
80,000 บาท/ปี
65,000 บาท/ปี
65,000 บาท/ปี

ไม่มี

10,000 บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้ง

 
10,000 บาท/ครั้ง
7,000 บาท/ครั้ง

 
6,000 บาท/ครั้ง
4,000 บาท/ครั้ง

 
6,000 บาท/ครั้ง
4,000 บาท/ครั้ง

 
6,000 บาท/ครั้ง
4,000 บาท/ครั้ง

 
90,000 บาท/ปี
75,000 บาท/ปี
75,000 บาท/ปี

ไม่มี

10,000 บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

10,000บาท/ครั้้�ง
7,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

6,000 บาท/ครั้้�ง
4,000 บาท/ครั้้�ง

116,500 บาท/ปีี
93,200 บาท/ปีี
93,200 บาท/ปีี

ไม่่มีี

ไตรมาส

ปีี

รวม

เพิ่่�มขึ้้�น (บาท)

เพิ่่�มขึ้้�น (เปอร์์เซ็็นต์)

ค่่าบริการอื่่�นใด

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567
(ปีีที่่�เสนอ)

570,000.00

970,000.00

1,540,000.00

140,000.00

10.00%

ไม่่มีี

600,000.00

1,050,000.00

1,650,000.00

110,000.00

7.14%

ไม่่มีี

600,000.00

1,132,500.00

1,732,500.00

82,500.00

5.00%

ไม่่มีี

705,000.00

1,180,000.00

1,885,000.00

152,500.00

8.80%

ไม่่มีี

726,000.00

1,215,000.00

1,941,000.00

56,000.00

2.97%

ไม่่มีี

738,000.00

1,261,000.00

1,999,000.00

58,000.00

2.99%

ไม่่มีี
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	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัับคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาคััดเลืือกบริิษััทสอบบััญชีี ไพร้้ซวอเตอร์์
เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ มาเป็็นระยะเวลาทั้้�งสิ้้�น 9 ปีี นัับตั้้�งแต่่ปีี 2558  เป็็นต้้นมา เนื่่�องจากมีีมาตรฐาน
การทำำ�งานท่ี่�ดีี มีีความเช่ี่�ยวชาญในการสอบบััญชีี รวมทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้เป็็นอย่่างดีีมาโดยตลอด ซึ่่�งเมื่่�อพิิจารณาเปรีียบเทีียบกับ
ปริิมาณงานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าแล้้ว เห็็นว่่าบริิษััทสอบบััญชีี ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส ยัังมีีค่่าสอบบััญชีีในเกณฑ์์
ท่ี่�เหมาะสม นอกจากนี้้� ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นมา บริษััทฯ มีีบริษััทย่อยซ่ึ่�งใช้้สำำ�นัักงานสอบบััญชีีเดีียวกัันกับบริษััทฯ โดยคณะกรรมการ
จะดููแลให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินได้้ทันตามกำำ�หนดระยะเวลา 
	ค ณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบตามข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�ยัังคงเลืือก บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส 
เอบีีเอเอส จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ และมีีมติิให้้เสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 พิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง
บุุคคลเป็็นผู้้�สอบบััญชีีและอนุุมััติิค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ตามข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
	 1) ขออนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ ประจำำ�ปี 2567
	 - นางสาววรรณวิิมล		 ปรีีชาวััฒน์์		  (ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 9548) และ/หรืือ
	 - นางสาวอมรรััตน์		  เพิ่่�มพููนวัฒนาสุุข		  (ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 4599) และ/หรืือ
	 - นายกรรณ		ตั  ณฑวิรััตน์		  (ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 10456)
	 ในนาม บริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ โดยให้้คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ทำำ�การ
ตรวจสอบ และแสดงความเห็็นต่องบการเงิินของบริษััทฯ และในกรณีีท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตดังกล่่าวข้้างต้้น ไม่่สามารถปฎิิบััติิงาน
ได้้ให้้บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด จััดหาผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตอื่่�นของบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส
เอบีีเอเอส จำำ�กัด แทนได้้ ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ และผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทย่่อย สัังกััดสำำ�นัักงานสอบบััญชีีเดีียวกััน
	 2) ขออนุุมััติิค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ ประจำำ�ปี 2567 จำำ�นวน 1,999,000 บาท (หนึ่่�งล้้านเก้้าแสนเก้้าหมื่่�นเก้้า
พัันบาทถ้้วน) ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าสอบบััญชีีปี 2566 จำำ�นวน ร้้อยละ 2.99 โดยการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าสอบบััญชีีสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงาน
ของบริษััทฯ ท่ี่�เติิบโตขึ้้�นทุกปีี
	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทท่ี่�เป็็นสำำ�นัักงานบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อท่ี่�เสนอข้้างต้้น ไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ/
ผู้้�บริหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุคคลดัังกล่่าว
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 เห็็นชอบตามข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�คััดเลืือกบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด
ซ่ึ่�งเป็็นสำำ�นัักงานสอบบััญชีี และมีีมติิให้้เสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปี 2567 ตามข้้อเสนอจากคณะกรรมการตรวจสอบข้้างต้้น
คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาร่่วมประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

วาระท่ี่� 11 พิิจารณาอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่่างด้้าว
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่ �อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 ลงราชกิิจจานุุเบกษา
เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กรกฎาคม 2555 และมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 24 กรกฎาคม 2555 ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดหน้้าท่ี่�ให้้ผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบ
กิิจการโทรคมนาคมกำำ�หนดหรืือทบทวน “ข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่างด้้าว” เป็็นประจำำ�ทุกปีี
ตามรายละเอีียดในสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 9 เพ่ื่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิ และยื่่�นคำำ�รับรองซ่ึ่�งลงนามโดยผู้้�มีีอำำ�นาจ
ลงนามผููกพัันบริษััทฯ ว่่าจะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ  อัันเป็็นการขััดต่่อข้้อห้้ามดัังกล่่าวต่่อ กสทช.
ความเห็็นคณะกรรมการ
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถประกอบกิิจการต่่อไป ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดจึึง
เห็็นควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว
ตามแนวทางท่ี่�ระบุุไว้้ในบััญชีีท้้ายประกาศฯ ดัังปรากฏตามรายละเอีียดในสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 9 โดยให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ 
ยื่่�นคำำ�รับรองต่่อ กสทช. ว่่าบริษััทฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ  อัันเป็็นการขััดต่่อข้้อห้้ามดัังกล่่าว	
คะแนนเสีียงเพ่ื่�อลงมติิ 
	 มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาร่่วมประชุุม และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน
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วาระท่ี่� 12 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)
ข้้อเท็็จจริงและเหตุุผล
	 วาระนี้้�กำำ�หนดไว้้เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สอบถามผู้้�บริิหารในเรื่่�องการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ (ถ้้ามีี) ดัังนั้้�น จะไม่่มีีการ
นำำ�เสนอเรื่่�องอื่่�น ๆ  ให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิ และไม่่มีีการลงมติิใด ๆ  ในวาระนี้้�
ความเห็็นคณะกรรมการ
	 เห็็นสมควรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สอบถามข้้อสงสััยในเรื่่�องการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ และให้้คณะกรรมการได้้ตอบข้้อซัักถามของ
ผู้้�ถืือหุ้้�น
	
	ทั้้ �งนี้้� บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิทธิเข้้าร่่วมประชุุมประจำำ�ปี 2567 ในวันท่ี่� 15 มีีนาคม 2567

	จึ ึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ดัังกล่่าว ตามวััน เวลา และสถานท่ี่�ท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น
โดยพร้้อมเพรีียงกััน หากท่่านไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) นี้้�ได้้ด้้วยตนเอง ท่่านสามารถมอบฉัันทะให้้
บุุคคลอื่่�น หรืือนางเกศรา มััญชุุศรีี กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียง ลงคะแนนแทน 
ตามแบบหนัังสืือมอบฉัันทะท่ี่�แนบมาพร้้อมกัับหนัังสืือฉบัับนี้้�

	 หากต้้องการสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม กรุุณาติิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ โทรศััพท์ 02 666 2222 ต่่อ 8012, 8171

ขอแสดงความนัับถืือ

โดยคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการ

..............................................................................................
(ดร.ณััฐนััย  อนัันตรัมพร)
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร

หมายเหตุ
	 1. บริษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 และเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือประจำำ�ปีี 2567 เป็็นการล่่วงหน้้า ระหว่่าง วัันท่ี่� 2 มกราคม 2567 - วัันท่ี่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567
แต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
บริษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 แต่่อย่่างใด
	 2. บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมฉบัับภาษาไทยและฉบัับภาษาอัังกฤษ รวมถึึงหนัังสืือมอบฉัันทะทั้้�งแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.
(สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 13) บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดได้้ท่ี่�เว็็บไซต์์ www.interlinktelecom.co.th ในหัวข้้อ นัักลงทุุนสัมพัันธ์์,
ข้้อมููลสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น, หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 26 มีีนาคม 2567 เป็็นต้้นไป
	 3. หากผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์ต่่าง ๆ  ดัังนี้้�
		  3.1 ในกรณีีท่ี่�ประสงค์์จะเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
		  3.2 ในกรณีีท่ี่�ประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ
		  3.3 ในกรณีีท่ี่�ประสงค์์จะสอบถามข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมในวาระใดของบริิษััทหรืือส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้ามายัังบริษััทฯ
		  3.4 ในกรณีีท่ี่�ประสงค์์จะขอรัับแบบรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 (56-1 One Report 2023)
	ส ามารถส่งเอกสารต่่าง ๆ  มาท่ี่�บริษััทฯ ผ่่านช่องทาง ดัังนี้้�
	 • ช่่องทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 • ช่่องทางไปรษณีีย์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์
	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
	 เลขท่ี่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรัชดาภิิเษก
	 แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310
	 ภายในวัันศุุกร์์ท่ี่� 19 เมษายน 2567
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แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting)

ภายใต้้มาตรการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน และควบคุุมการแพร่่ระบาดของโควิิด-19

การเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)

1. กรอกแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 2 
โดยขอให้้ท่านระบุุอีีเมล (E-mail) และหมายเลขโทรศััพท์มืือถืือ ให้้ชัดเจนสำำ�หรัับใช้้ในการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
2. ลงนามในคำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 3
3. เตรีียมเอกสารหรืือหลัักฐานท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องส่่งมอบ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
(E-AGM) ดัังนี้้�
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นบุุคคลธรรมดา
	 1. กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำำ�เนาถููกต้้อง
	 2. กรณีีท่ี่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่ �งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 13) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่ �อผู้้ �มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�มอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นนิิติิบุุคคล
	 1. กรณีีผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิิติิบุุคคลเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำำ�เนาถููกต้้อง
	 - สำำ�เนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิติิบุุคคลจากกระทรวงพาณิิชย์ และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำำ�นาจ
ลงนามแทนนิติิบุุคคล พร้้อมประทัับตราสำำ�คัญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 2. กรณีีท่ี่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่ �งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 13) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้ �มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	  - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง
	 - สำำ�เนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคลจากกระทรวงพาณิิชย์์ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคลท่ี่�ออกโดยหน่่วยราชการท่ี่�
มีีอำำ�นาจของประเทศท่ี่�นิิติิบุุคคลนั้้�นตั้้�งอยู่่� และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิติิบุุคคล พร้้อมประทัับ
ตราสำำ�คัญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)  และสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง 
(กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจท่ี่�ได้้ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
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แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)

	 3. กรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้คัสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศ
เป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 13) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของคััสโตเดีียน (Custodian) และลงลายมืือชื่่ �อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง
โดยผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิติิบุุคคลของคััสโตเดีียน (Custodian) หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ พร้้อมประทัับตราสำำ�คัญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 - หนัังสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คัสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน
	 - หนัังสืือยืืนยัันว่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รับอนุุญาตประกอบธุรกิิจคัสโตเดีียน (Custodian) 
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

	ข อให้้ท่่านส่่งแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เอกสารคำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) และหลักฐานแสดงตััวตน ข้้างต้้นให้้บริษััทฯ ภายในวัันศุุกร์์ท่ี่� 19 เมษายน 2567 ผ่่านช่องทางดัังนี้้�
	 • ช่่องทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 • ช่่องทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์
	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
	 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรัชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก
	 เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
	
	 เมื่่�อได้้รับเอกสารจากท่่านแล้้ว บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตรวจสอบเอกสารเพื่่�อยืืนยัันสิิทธิิการเข้้าร่่วมประชุุม และบริิษััทฯ
จะจััดส่่งลิิงก์์ในการเข้้าสู่่�ระบบ พร้้อมคู่่�มือการเข้้าใช้้งานระบบการประชุุม E-AGM ไปยัังอีีเมลท่ี่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ไว้้กับบริษััทฯ
	ทั้้ �งนี้้� ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ได้้มอบฉัันทะ และบริษััทฯ ได้้รับหนัังสืือมอบฉัันทะจากท่่านแล้้ว บริษััทฯ จะเป็็นผู้้�ชำำ�ระค่่าอากรแสตมป์์
ในรููปแบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-Stamp ตามระเบีียบปฏิิบััติิของกรมสรรพากรต่่อไป

โปรดศึึกษาคู่่�มืือวิิธีีการใช้้งานโดยละเอีียด ทั้้�งนี้้� ระบบจะเปิิดให้้ท่่านลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
ในวัันพุุธท่ี่� 24 เมษายน 2567 ตั้้�งแต่่ เวลา 07.30 น.เป็็นต้้นไป และเริ่่�มการประชุุมในเวลา 09.00 น.
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การเข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting)

1. บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น มอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระเข้้าร่่วมประชุุมแทนการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง เพ่ื่�อลดความแออััด
ภายในสถานท่ี่�จััดการประชุุม โดยสามารถดููรายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบประกอบการมอบฉัันทะ
(สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 12) แล้้วจึึงระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. หรืือ ข. (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 13) ของหนัังสืือเชิิญท่ี่�ได้้จัดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
แล้้วหรืือสามารถดาวน์์โหลดได้้ทางเว็็บไซต์บริษััทฯ www.interlinktelecom.co.th 
	สำ ำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ลงทุุนต่างประเทศและแต่่งตั้้�งคััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทย โปรดใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ
แบบ ค. (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 13)
2. ลงนามในคำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 3
3. เตรีียมเอกสารหรืือหลัักฐานท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงก่่อนเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
ท่ี่�อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดัังนี้้�
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นบุุคคลธรรมดา
	 1. กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำำ�เนาถููกต้้อง
	 2. กรณีีท่ี่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่ �งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 13) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่ �อผู้้ �มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�มอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

	 • ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นนิิติิบุุคคล
	 1. กรณีีผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิิติิบุุคคลเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
พร้้อมลงนามสำำ�เนาถููกต้้อง
	 - สำำ�เนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล จากกระทรวงพาณิิชย์์ และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทน
นิิติิบุุคคล พร้้อมประทัับตราสำำ�คัญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 2. กรณีีท่ี่�มีีการมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ (สิ่่ �งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 13) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่ �อผู้้ �มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง
	 - สำำ�เนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล จากกระทรวงพาณิิชย์ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล ท่ี่�ออกโดยหน่่วยราชการท่ี่�มีีอำำ�นาจ
ของประเทศท่ี่�นิิติิบุุคคลนั้้�นตั้้�งอยู่่� และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิติิบุุคคล พร้้อมประทัับตราสำำ�คัญ
ของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี) และสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็น
ชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจท่ี่�ได้้ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
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3. กรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นปรากฏชื่่�อในทะเบีียนเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้คัสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศเป็็นผู้้�รัับฝาก
และดููแลหุ้้�น
	 - หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 13) โดยกรอกข้้อความให้้ถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ
และผู้้�รัับมอบฉัันทะ
	 - หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิติิบุุคคลของ คััสโตเดีียน (Custodian) และลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำำ�นาจ
ลงนามแทนนิติิบุุคคลของ คััสโตเดีียน (Custodian) หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ พร้้อมประทัับตราสำำ�คัญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
	 - หนัังสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ คััสโตเดีียน (Custodian) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน
	 - หนัังสืือยืืนยัันว่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รับอนุุญาตประกอบธุรกิิจ คััสโตเดีียน (Custodian) 
	 - สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หรืือสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวข้้าราชการ หรืือสำำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ)
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง
4. ขั้้�นตอนในการมอบฉัันทะ 
	 1. ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องลงลายมืือชื่่�อในแบบฟอร์์มหนัังสืือมอบฉัันทะในช่่องผู้้�มอบฉัันทะ และให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะลงนามในช่่อง
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
	 2. แนบเอกสารตามท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นให้้ครบถ้้วน และนำำ�ส่งเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริษััทก่อนเข้้าประชุุม
	 3. ในกรณีีต้้องการมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ โปรดระบุุชื่่�อ นางเกศรา มััญชุุศรีี ในหนัังสืือมอบฉัันทะ ทั้้�งนี้้� ประวััติิ
กรรมการอิิสระปรากฏตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 12 และนำำ�ส่งท่ี่�บริษััทก่อนวันประชุุมหรืืออย่่างช้้าก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม
5. ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำำ�ถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ และบริษััทฯ จะบัันทึกคำำ�ถามและ
คำำ�ตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน โดยสามารถส่่งคำำ�ถาม พร้้อมระบุุชื่่�อ-สกุุล ลงบนแบบฟอร์์มการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า
(สิ่่ �งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 15) หรืือผ่่านช่่องทางอีีเมล ir@interlinktelecom.co.th หรืือ โทรสาร (Fax) ท่ี่�หมายเลข : 02 666 2299
ภายในวัันศุุกร์์ท่ี่� 19 เมษายน 2567

วัันประชุุม (พุุธที่่� 24 เมษายน 2567)
การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
	 ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ สามารถลงทะเบีียน และยื่่�นเอกสารหรืือหลัักฐานเพ่ื่�อการตรวจสอบ ณ สถานท่ี่�จััดการประชุุม
ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 08.00 - 09.00 น. ของวัันพุธท่ี่� 24 เมษายน 2567

6. กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นหรือผู้้�รัับมอบฉัันทะ (“ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม”) ยัังประสงค์์เข้้าร่่วมประชุุมท่ี่�อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ บริษััทฯ ขอความร่่วมมืือ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะปฏิิบััติิตามมาตรการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน และควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด-19 อย่่างเคร่งครัด ดัังนี้้�
	 6.1 บริษััทฯ อนุุญาตให้้เฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าภายในสถานท่ี่�จััดการประชุุมเท่่านั้้�น และไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�ติิดตาม
ของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าภายในสถานท่ี่�จััดการประชุุม
	 6.2 บริิษััทฯ เตรีียมการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อลดโอกาสเส่ี่�ยงต่่อการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019
(โควิด-19) จากความแออััดของผู้้�ถืือหุ้้�นในพื้้�นท่ี่�การจััดประชุุม ดัังนี้้�
		  6.2.1 บริษััทฯ จะจััดให้้มีีการทำำ�ความสะอาดฆ่่าเชื้้�อ และอบโอโซนภายในห้้องประชุุมล่่วงหน้้า 1 วัันก่อนประชุุม
	 การต่่อแถว ณ จุุดตรวจเอกสาร, จุุดลงทะเบีียน จะเว้้นระยะห่่างอย่่างน้้อย 1 เมตร รวมถึึงจำำ�กัดจำำ�นวนผู้้�ใช้้ลิฟต์์ในแต่่ละรอบ 
		  6.2.2 ผัังท่ี่�นั่่�งในห้้องประชุุมให้้มีีระยะห่่างอย่่างน้้อย 1 เมตรต่่อ 1 ท่ี่�นั่่�ง ซึ่่�งจะทำำ�ให้้จำำ�นวนท่ี่�นั่่�งในห้้องประชุุม
	มีี จำำ�นวนจำำ�กัด
		  6.2.3 ขอความร่่วมมืือให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสวมใส่่หน้้ากากอนามััยตลอดเวลาท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม
		  6.2.4 บริษััทฯ จะจััดเตรีียมเจลแอลกอฮอล์์ตามจุุดต่่าง ๆ  อย่่างทั่่�วถึึง
		  6.2.5 บริษััทฯ งดการเสิิร์์ฟเครื่่�องดื่่�มชา กาแฟ แต่่จััดอาหารว่่างเป็็นชุด box set และน้ำำ��ดื่่�มขวดแทน

	บริ ิษััทฯ อาจพิิจารณาปรัับเปล่ี่�ยนมาตรการ และแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 นี้้� เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ ตลอดจนประกาศและนโยบายต่่าง ๆ  ของหน่่วยงานของรััฐ ณ ขณะนั้้�นเป็็นสำำ�คัญ โดยบริิษััทฯ จะแจ้้ง
ให้้ทราบผ่านทางเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์ของบริษััทฯ www.interlinktelecom.co.th ต่่อไป

แนวปฏิิบััติิและหลัักฐานที่่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)
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แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์
เข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)

เขีียนท่ี่�..................................................................................................

วัันท่ี่� ...................เดืือน..........................................พ.ศ........................

ข้้าพเจ้้า...................................................................................................................สััญชาติิ...................................................................

หมายเลขบััตรประจำำ�ตัวประชาชน.........................................................................................................................................................

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�.............................................................................ถนน......................................................................................................

ตำำ�บล/แขวง..............................................................................อำำ�เภอ/เขต...........................................................................................

จัังหวััด......................................................................................รหััสไปรษณีีย์........................................................................................

เบอร์์ติิดต่่อ.............................................................................................................................................................................................

(      ) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น  (     ) เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ของบริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)

	 ข้้าพเจ้้าขอยืืนยัันเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ในวันพุุธท่ี่� 24
เมษายน 2567 เวลา 09.00 น.  ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) 

กรุุณาส่่งคู่่�มือการเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) และลิิงก์์ในการเข้้าระบบมายัังอีีเมล (E-mail) ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

อีีเมล (E-mail).......................................................................................................................................................................................

หมายเหตุุสำำ�คััญ: โปรดดำำ�เนิินการจััดส่่งแบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ฉบัับนี้้�
ท่ี่�กรอกข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว พร้้อมแนบเอกสารหลัักฐานยืืนยันตัวตน เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมมายัังบริิษััท
ภายในวัันศุุกร์์ท่ี่� 19 เมษายน 2567 ผ่่านช่องทาง ต่่อไปนี้้�
	 1. ทางอีีเมล : ir@interlinktelecom.co.th หรืือ
	 2. ทางไปรษณีีย์์ : ฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์
	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
	 เลขท่ี่� 48/66 ซ.รุ่่�งเรืือง ถ.รััชดาภิิเษก 
	 แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

แบบฟอร์์มลงทะเบีียนสำำ�หรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2)
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คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3)

โปรดนำำ�ส่งพร้้อมแบบฟอร์์มลงทะเบีียนร่วมการประชุุม

คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice)
	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษััท”) ให้้ความสำำ�คัญกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษััทฯ จึึงขอแจ้้งรายละเอีียดให้้ท่านผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ เพ่ื่�อปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล พ.ศ.2562 ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. วััตถุุประสงค์์ ความจำำ�เป็็น และข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�จะเก็็บรวบรวม
	บริ ษััทฯ จำำ�เป็็นจะต้้องเก็็บ รวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุคคลของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ได้้ให้้ไว้้กับบริษััทฯ ได้้แก่่ ชื่่�อ นามสกุล
อายุุ ท่ี่�อยู่่� เบอร์์โทรศััพท์ อีีเมล และเลขท่ี่�บััตรประจำำ�ตัวประชาชนของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ภายใต้้วัตถุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�
	 • เชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 รวมถึึงจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
และจััดส่่งเล่่มรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 (56-1 One Report 2023) ให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
และ/หรืือ ตามท่ี่�บริษััทฯ ได้้รับคำำ�ร้้องขอจากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 2. ระยะเวลาในการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	บริ ิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในเอกสารฉบัับนี้้�
ตลอดระยะเวลาท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ข้้อมููลส่่วนบุคคลเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น
	 3. สิิทธิของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิต่่าง ๆ  ตามท่ี่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
พ.ศ. 2562 กำำ�หนด ซึ่่�งอาจรวมถึึง สิิทธิิในการถอนความยิินยอม สิิทธิิในการขอเข้้าถึึง และรัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิในการขอแก้้ไข
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ถููกต้้อง สิิทธิิในการขอให้้ลบ หรืือทำำ�ลายข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิในการขอให้้ระงัับการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิใน
การขอให้้โอนข้้อมููลส่่วนบุคคลตามวิิธีีการท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด สิิทธิร้้องเรีียน และสิิทธิในการคััดค้้านการเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผย
ข้้อมููลส่่วนบุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวกัับตน
	 4. รายละเอีียดการติิดต่่อบริิษััทฯ
	 หากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นข้้อสงสััยเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามเอกสารฉบัับนี้้� ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อเลขานุุการบริิษััทฯ
หรืือฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�
	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
	 เลขท่ี่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรัชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
	 โทร : 0 2666 2222 แฟกซ์์ : 0 2666 2299 อีีเมล : secretary@interlinktelecom.co.th
	 หรืือ ir@interlinktelecom.co.th

	 ข้้าพเจ้้ารัับทราบและยิินยอมให้้บริษััทฯ ทำำ�การเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุคคลของข้้าพเจ้้าท่ี่�ให้้ไว้้
กัับบริษััทฯ ตามรายละเอีียดดัังกล่่าวข้้างต้้น

				    	 ลงชื่่�อ ..................................................................... ผู้้�ให้้ความยิินยอม

 					         (..............................................................................)
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คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) 
ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและรัับชมการถ่่ายทอดสด 

วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม 

	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) กำำ�หนดรููปแบบการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 เป็็นแบบไฮบริด
(Hybrid Meeting) โดยอ้้างอิิงตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมในรููปแบบปกติิ และการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) รายละเอีียดวิิธีีการใช้้งานระบบ Zoom Video Conference เพ่ื่�อรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน
(E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถามมีีดังต่่อไปนี้้� 
	 1. วิิธีีการรัับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
	ท่ านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถรับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ในวันพุธท่ี่� 24 เมษายน 2567 ตั้้�งแต่่
เวลา 09.00 น. เป็็นต้้นไป (สามารถเข้้าระบบ E-AGM ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.) ผ่่านทาง https://www.interlinktelecom.co.th/
th/ir/AGM2024.php
	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ได้้ลงทะเบีียน และยืืนยัันตััวตนล่่วงหน้้าแล้้วเท่่านั้้�น จึึงจะสามารถเข้้าสู่่�ระบบ E-AGM ได้้ เมื่่�อเข้้าสู่่�ระบบ
แล้้วให้้ระบุุหมายเลขบััตรประจำำ�ตัวประชาชน 13 หลััก ก่่อนการเข้้าร่่วมประชุุม และรัับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
การเตรีียมพร้้อมก่่อนการใช้้งาน
	 (1) เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ และ/หรืือ โทรศััพท์มืือถืือ และ/หรืือ แท็็บเล็็ต
	 (2) เชื่่�อมต่่อสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตท่ี่�มีีเสถีียรภาพ
	 (3) เปิิดเว็็บบราวเซอร์์
วิิธีีใช้้งาน
	 (1) เลืือก https://www.interlinktelecom.co.th/th/ir/AGM2024.php เพ่ื่�อเข้้าเว็็บลิงก์์
	 (2) กรอกหมายเลขบััตรประจำำ�ตัวประชาชน 13 หลััก แล้้วคลิก เข้้าสู่่�ระบบ* จากนั้้�นจึงดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนท่ี่�ปรากฏบน
หน้้าเว็็บไซต์
	 *ขั้้�นตอนนี้้�จะถืือว่่าท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทำำ�การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว โดยจำำ�นวนหุ้้�นของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
จะถููกนัับเป็็นองค์์ประชุุม
	 (3) หลัังจากลงทะเบีียนเข้้าระบบแล้้ว จะปรากฏเมนููต่างๆ ดัังนี้้� E-Voting, Zoom Video Conference, Manual และ 
Log out ให้้คลิก “Zoom Video Conference” เพ่ื่�อรัับชมการถ่่ายทอดสดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยโปรแกรมนี้้� จะใช้้งานได้้
เฉพาะในวันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 เท่่านั้้�น

	ช่ ่องทางการติิดต่่อสอบถาม วิิธีีการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
	 ฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ : คุุณบริจิิต ผลดีี 
	 โทร : 02 666 2222 ต่่อ 8171
	อีี เมล : ir@interlinktelecom.co.th

	 2. วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) 
	วิ ธีีออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�ประสงค์์เข้้าร่่วม
การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วยตนเอง สามารถลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมได้้ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�ง
จะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีี หรืือท่ี่�ได้้รับมอบฉัันทะมา 
	 ในการรวบรวมผลคะแนน บริิษััทฯ จะนำำ�คะแนนเสีียงท่ี่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง หัักออกจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมด
ของผู้้�ถืือหุ้้ �นท่ี่�มาร่่วมประชุุม โดยหลัังจากท่ี่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้ �น และท่่านผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้ลงทะเบีียนเข้้าสู่่� ระบบการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ในวันท่ี่� 24 เมษายน 2567 (เปิิดให้้เข้้าระบบ E-AGM ตั้้�งแต่่เวลา 07.30 น.) เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว ระบบ
จะปรากฏเมนูู E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) คลิกท่ี่�เมนูู E-Voting เพ่ื่�อให้้ท่านออกเสีียงลงคะแนนโดยในแต่่ละวาระการ
ประชุุมจะสามารถคลิิกเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ซ่ึ่�งท่่านสามารถคลิก
แก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�นๆจะปิิดรัับการลงคะแนน 
	ทั้้ �งนี้้� คะแนนเสีียงดัังกล่่าวจะถููกนำำ�ไปคำำ�นวณในระบบประมวลผลคะแนนเสีียง ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่คลิิกท่ี่� ปุ่่�มคะแนนเสีียงใด
บริิษััทฯ จะถืือว่่าท่่านเห็็นด้้วยในวาระนั้้�น ๆ
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	 3. วิิธีีการถามคำำ�ถาม 
	 • การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำำ�ถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ
สามารถตอบข้้อซัักถามได้้ครบถ้้วนยิ่่�งขึ้้�น และบริิษััทฯ จะบัันทึึกคำำ�ถามและคำำ�ตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน
โดยสามารถส่่งคำำ�ถาม พร้้อมระบุุชื่่�อ-นามสกุุล ลงบนแบบฟอร์์มการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 15) หรืือผ่่านช่่องทางอีีเมล:
ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ท่ี่�หมายเลข : 02 666 2299 ทั้้�งนี้้� กรรมการจะตอบคำำ�ถามดัังกล่่าว ในช่วง Q&A 
ของวาระสุุดท้้าย
	 • การถามคำำ�ถาม ณ วัันประชุุม
	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 นี้้� บริษััทฯ มีีวาระการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 12 วาระ โดยในช่วง Q&A ของแต่่ละวาระ
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกถามคำำ�ถามสดได้้ 2 รููปแบบดังนี้้�
	รูู ปแบบที่่� 1: ถามคำำ�ถามสดโดยการเปิิดไมค์์
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกดปุ่่�ม “ยกมืือ” หรืือ “Raise Hand” เพื่่�อแสดงความประสงค์์ท่ี่�จะซัักถาม และเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทฯ
จะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเปิิดไมค์์ของท่่านให้้ตามลำำ�ดับ โดยท่่านสามารถปฏิิบััติิตามวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.1 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าชมผ่่านคอมพิิวเตอร์์ ให้้คลิิกท่ี่�ปุ่่�ม Participants ด้้านล่่างของโปรแกรม และกดคำำ�ว่่า Raise Hand
ซ่ึ่�งจะปรากฏอยู่่�ด้้านขวาล่่างของหน้้าต่่าง Participants หรืือ คลิกท่ี่�ปุ่่�ม Reaction ด้้านล่างของโปรแกรม แล้้วเลืือกท่ี่�คำำ�ว่า Raise Hand
หลัังจากนั้้�นรอจนกว่่าเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทเปิิดไมค์์ให้้ท่่านโดยท่่านจะสามารถทราบได้้ว่่าเจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้ทำำ�การเปิิดไมค์์ให้้ท่่านแล้้ว
จากหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ของท่่าน จะปรากฏข้้อความ The host would like you to unmute ให้้ท่่านกด Unmute จากนั้้�น
ท่่านจึงจะสามารถเริ่่�มถามคำำ�ถามได้้

	 1.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าชมผ่่านโทรศััพท์มืือถืือ ให้้คลิกท่ี่�ปุ่่�ม More จะมีีหน้้าต่่างข้้อความปรากฏขึ้้�นมา แล้้วเลืือกท่ี่�คำำ�ว่า Raise Hand
หลัังจากนั้้�นรอจนกว่่าเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทเปิิดไมค์์ให้้ท่่าน โดยท่่านจะสามารถทราบได้้ว่่าเจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้ทำำ�การเปิิดไมค์์ให้้ท่่านแล้้ว
จากหน้้าจอโทรศััพท์์มืือถืือของท่่าน จะปรากฏข้้อความ The host would like you to unmute ให้้ท่่านกด Unmute จากนั้้�น
ท่่านจึงจะสามารถเริ่่�มถามคำำ�ถามได้้เช่่นกัน

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)
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	 ทั้้�งนี้้� ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ประสงค์์ท่ี่�จะถามคำำ�ถามสดโดยการเปิิดไมค์์ทั้้�งจากคอมพิิวเตอร์์ และโทรศััพท์มืือถืือ ท่่านจะต้้อง
แจ้้งชื่่�อ-นามสกุุล ก่่อนการตั้้�งข้้อคำำ�ถามทุุกครั้้�ง
	รูู ปแบบที่่� 2 : ส่่งคำำ�ถามผ่่านหน้้าต่่างข้้อความ หรืือ Chat ของระบบ Zoom Video Conference
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถพิมพ์์คำำ�ถาม ได้้ตลอดระยะเวลาการประชุุม  โดยพิิมพ์์ชื่่�อ - นามสกุล และพิิมพ์์คำำ�ถาม
คณะกรรมการบริษััทจะตอบคำำ�ถามดัังกล่่าว ในช่วง Q&A ของวาระสุุดท้้าย

หมายเหตุุ : ในวันประชุุม (พุุธท่ี่� 24 เมษายน 2567)
	    หากเกิิดเหตุุขััดข้้องใดจากระบบการประชุุม กรุุณาติิดต่่อ
	    086 362 9001 คุุณชไมพร แก้้วเรืือง
	    081 714 0229 คุุณกฤตยา รุ่่�งไหรััญ

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วย Zoom Video Conference เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม
และรัับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4)
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วิิธีกีารออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting) การนัับคะแนน
การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)

วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting)

การนัับคะแนนเสีียง การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
	วิ ธีีการออกเสีียงลงคะแนนสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�ประสงค์์เข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
ท่่านจะต้้องทำำ�การลงทะเบีียนยืืนยัันตัวตน พร้้อมแนบเอกสารล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม ตามท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ในแนวปฏิิบััติิ
และหลัักฐานท่ี่�ต้้องแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 1)
จึึงจะสามารถเข้้าสู่่�ระบบ E-AGM และลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมได้้ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งจะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ
จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีี หรืือท่ี่�ได้้รับมอบฉัันทะมา ทั้้�งนี้้�ในการรวบรวมผลคะแนน บริิษััทฯ จะนำำ�คะแนนเสีียงท่ี่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
หัักออกจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�ร่่วมประชุุม หลัังจากลงทะเบีียนเข้้าสู่่�ระบบการประชุุมผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ณ วัันประชุุม ระบบจะปรากฏช่่อง E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) เพื่่�อให้้ท่่านออกเสีียง
ลงคะแนน โดยในแต่่ละวาระการประชุุมจะสามารถเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ
งดออกเสีียง ซ่ึ่�งท่่านสามารถแก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�น ๆ  จะปิิดรัับการลงคะแนน

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical meeting)
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�ประสงค์์เข้้าร่่วมการประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical meeting) ท่่านจะต้้องเตรีียม
เอกสารหรืือหลัักฐานท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ เพ่ื่�อแสดงและทำำ�การลงทะเบีียนก่อนเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งท่ี่�ส่่ง
มาด้้วย 1) จึึงจะสามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยท่่านจะได้้รับรหััสคิิวอาร์์ หรือ QR Code เพื่่�อทำำ�การสแกนเข้้าสู่่�ระบบ E-Voting 
(ระบบลงคะแนนออนไลน์์) เพื่่�อให้้ท่่านออกเสีียงลงคะแนน โดยในแต่่ละวาระการประชุุมจะสามารถเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใด
อย่่างหนึ่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืองดออกเสีียง ซ่ึ่�งท่่านสามารถแก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�น ๆ  จะปิิดรัับ
การลงคะแนน
	ทั้้ �งนี้้� ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเห็็นด้้วย ให้้คลิิกท่ี่�ปุ่่�ม “เห็็นด้้วย” ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
ให้้คลิิกท่ี่�ปุ่่�ม “ไม่่เห็็นด้้วย” หรืือปุ่่�ม “งดออกเสีียง” และคะแนนเสีียงดัังกล่่าวจะถููกนำำ�ไปคำำ�นวณในระบบประมวลผลคะแนนเสีียง
ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่คลิกท่ี่�ปุ่่�มคะแนนเสีียงใด บริษััทฯ จะถืือว่่าท่่านเห็็นด้้วยในวาระนั้้�น ๆ

หลัักเกณฑ์์การลงคะแนนเสีียง
วาระทั่่�วไป
	 1. การออกเสีียงลงคะแนนแต่่ละวาระจะกระทำำ�โดยเปิิดเผย โดยให้้นัับหนึ่่�งเสีียงต่่อหนึ่่�งหุ้้�น ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ
ต้้องออกเสีียงลงคะแนนเพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ไม่่สามารถแบ่่งการออกเสีียงลงคะแนน
เป็็นบางส่่วน (เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงของ Custodian)
	 2. ในกรณีีมอบฉัันทะ
		  2.1 ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องออกเสีียงลงคะแนนตามท่ี่�ผู้้�มอบฉัันทะระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะเท่่านั้้�น การลง	
	ค ะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะวาระใดไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะให้้ถืือว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้อง	
	 และไม่่ถืือเป็็นการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น
		  2.2 หากผู้้�มอบฉัันทะไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะ
	 หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจน หรืือในกรณีีท่ี่�ท่ี่�ประชุุมมีีการพิิจารณา หรืือลงมติิในเรื่่�องใดนอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะ
	 รวมถึึงกรณีีท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงคะแนนแทนได้้
	ต ามท่ี่�เห็็นสมควร

วิิธีีปฏิิบััติิในการลงคะแนนเสีียงในแต่่วาระ
	 ประธานท่ี่�ประชุุมจะชี้้�แจงรายละเอีียดวิิธีีการลงคะแนนให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ โดยมีีแนวทาง ดัังนี้้�
	 1. ประธานท่ี่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยจะมีีการสอบถามความเห็็นจากท่ี่�
ประชุุมว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นท่านใด เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
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	 2. ประธานจะสอบถามท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ต้้องการลงคะแนนเสีียงไม่่เห็็นด้้วย หรืือ งดออกเสีียง โปรดคลิิกท่ี่�ปุ่่�ม “ไม่่เห็็นด้้วย”
หรืือ “งดออกเสีียง” เพื่่�อให้้ระบบทำำ�การประมวลผลคะแนน กรณีีท่ี่�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียงให้้ถืือว่่า
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นชอบหรืือเห็็นด้้วยตามมติิท่ี่�นำำ�เสนอ
	 3. เจ้้าหน้้าท่ี่�จะตรวจนัับคะแนน โดยการใช้้ระบบประมวลผลคะแนนการประชุุมในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
(E-AGM) ซ่ึ่�งทำำ�การรวบรวมคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมจากการลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting เพ่ื่�อความสะดวกรวดเร็็ว
ในการนัับคะแนนในแต่่ละวาระ และจะประกาศให้้ท่ี่�ประชุุมรัับทราบต่อไป
มติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียง ดัังต่่อไปนี้้�
	 • กรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงเป็็นมติิของท่ี่�ประชุุม
	 • กรณีีอื่่�นๆ  ซ่ึ่�งมีีกฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับบริษััทฯ กำำ�หนดไว้้แตกต่่างจากกรณีีปกติิ มติิของท่ี่�ประชุุมจะเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมาย
หรืือข้้อบัังคัับนั้้�นกำำ�หนด โดยประธานในท่ี่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในท่ี่�ประชุุมรัับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่่ละวาระดัังกล่่าว
	 1. หากคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงต่่างหากเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
	 2. ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะใดมีีส่วนได้้เสีียเป็็นพิเศษในเรื่่�องใดโดยเฉพาะ ห้้ามมิิให้้ออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น และประธานท่ี่�
ประชุุมอาจจะเชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะนั้้�นออกนอกท่ี่�ประชุุมชั่่�วคราวก็็ได้้ เว้้นแต่่เป็็นการออกเสีียงลงคะแนนเพ่ื่�อเลืือกตั้้�ง
กรรมการ
	 3. การลงคะแนนลับอาจกระทำำ�ได้้เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหุ้้�นในท่ี่�ประชุุมอย่่างน้้อย 5 คนร้้องขอ และท่ี่�ประชุุมลงมติิให้้ลงคะแนนลับ
โดยประธานท่ี่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดวิิธีีการลงคะแนนลับ และแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบก่อนการออกเสีียงลงคะแนนในวาระท่ี่�มีีมติิให้้
ลงคะแนนลับ

การนัับคะแนนเสีียงและการแจ้้งผลการนัับคะแนน
	 ประธานท่ี่�ประชุุมจะชี้้�แจงวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงให้้ท่ี่�ประชุุมทราบก่อนเริ่่�มวาระการประชุุม โดยบริษััทฯ จะนัับคะแนนเสีียง
แต่่ละวาระจากการลงคะแนนท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ผู้้�มอบฉัันทะท่ี่�ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) และมีีสิิทธิิออกเสีียง
และจะแจ้้งผลการนัับคะแนนให้้ท่ี่�ประชุุมทราบทุกวาระก่่อนเสร็จสิ้้�นการประชุุม

การถามคำำ�ถาม 
	 • การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำำ�ถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ
สามารถตอบข้้อซัักถามได้้ครบถ้้วนยิ่่�งขึ้้�น และบริิษััทฯ จะบัันทึึกคำำ�ถามและคำำ�ตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน
โดยสามารถส่่งคำำ�ถาม พร้้อมระบุุชื่่�อ-นามสกุุล ลงบนแบบฟอร์์มการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 15) หรืือผ่่านช่่องทาง
อีีเมล: ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ท่ี่�หมายเลข : 02 666 2299 ทั้้�งนี้้� กรรมการจะตอบคำำ�ถามดัังกล่่าว
ในช่วง Q&A ของวาระสุุดท้้าย
	 • การถามคำำ�ถาม ณ วัันประชุุม
	สำ ำ�หรัับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
	 - ผู้้ �ถื ือหุ้้ �นสามารถถามคำำ�ถามสด ในช่่วง Q&A ของแต่่ละวาระได้้ โดยดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด
ซ่ึ่�งเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริษััทฯ จะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเปิิดไมค์์ให้้ท่าน ตามลำำ�ดับ
	 - ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำำ�ถามผ่่านหน้้าต่่างข้้อความ หรืือ Chat มาได้้ โดยกรรมการจะตอบคำำ�ถามดัังกล่่าว ในช่่วง Q&A 
ของวาระสุุดท้้าย

	สำ ำ�หรัับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical meeting) 
	ท่ านสามารถถามคำำ�ถาม ณ วัันประชุุม ในช่วง Q&A ของแต่่ละวาระ และสามารถส่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าได้้ ดัังท่ี่�กล่่าวข้้างต้้น
	 • การอำำ�นวยความสะดวกช่่องทางอื่่�น
	บริ ิษััทฯ มีีการบัันทึึกภาพและเสีียงตลอดระยะเวลาของการประชุุมฯ ซึ่่ �งจะนำำ�ขึ้้�นเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
www.interlinktelecom.co.th ภายใน 7 วัันหลัังการประชุุมเสร็จสิ้้�น

วิิธีกีารออกเสียีงลงคะแนนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 แบบไฮบริิด (Hybrid Meeting) การนัับคะแนน
การแจ้้งผลการนัับคะแนน และการถามคำำ�ถาม (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
ที่่� ลข. 555/66/จช

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

วัันเวลาการประชุุม
	 ประชุุมแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ในวันพฤหััสบดีีท่ี่� 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. (เริ่่�มลงทะเบีียน ณ ห้้องประชุุม
เวลา 09.00 น. และเริ่่�มลงทะเบีียนเข้้าระบบ E-AGM เวลา 08.30 น.) ณ ห้้องประชุุมแกรนด์สุุวรรณภููมิ ชั้้�น 7 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ 
เลขท่ี่� 48 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรัชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

เริ่่�มการประชุุมเวลา 10.00 น.
	พิ ิธีีกรได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า เนื่่ �องจากปััจจุุบัันสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อโควิิด-19 ในประเทศไทย
กลัับมาระบาดอีีกครั้้�งในหลายพื้้�นท่ี่� บริิษััทฯ มีีความห่่วงใยต่่อสุุขภาพ และความปลอดภััยของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในการ
จััดประชุุมเป็็นอย่่างยิ่่�ง ตลอดจนพร้้อมท่ี่�จะปฏิิบััติิตามมาตรการต่่างๆ ของภาครัฐอย่่างเคร่งครัด
	ด้้ วยเหตุุดัังกล่่าว ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 2/2566 ซ่ึ่�งประชุุมไปเมื่่�อวัันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์ 2566 จึึงมีีมติิอนุุมััติิ
กำำ�หนดรููปแบบการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 เป็็นการประชุุมแบบไฮบริิด (Physical Meeting และ Electronic
Meeting) โดยทำำ�การจััดประชุุมและถ่่ายทอดสด ณ ห้้องแกรนด์สุุวรรณภููมิ ชั้้�น 7 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดใน
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งในรููปแบบปกติิและผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
ท่ี่�บริิษััทใช้้มีีมาตรฐานตามพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิิจิิทััล
เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม เรื่่�องมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	ทั้้ �งนี้้� บริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดส่่งลิิงก์์เพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุุม พร้้อมคู่่�มือการใช้้งานระบบประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)
วิิธีีรับชมการถ่่ายทอดสด วิิธีีการลงคะแนน (E-Voting) และวิิธีีการถามคำำ�ถาม ผ่่านทางอีีเมลให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และท่่านผู้้�รัับมอบฉัันทะ
ท่ี่�ได้้ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) และทำำ�การยืืนยัันตัวตนล่วงหน้้ากัับบริษััทฯ แล้้ว
	สำ ำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 แบบไฮบริิด (Physical Meeting และ Electronic Meeting) ในวันนี้้�
บริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััยในการจััดประชุุมเพ่ื่�อลดโอกาสเส่ี่�ยงต่่อการแพร่ระบาดของเชื้้�อโควิด-19 จากความแออััด
ของผู้้�ถืือหุ้้�นในพื้้�นท่ี่�การจััดประชุุม อาทิิ การทำำ�ความสะอาดฆ่่าเชื้้�อและอบโอโซนภายในห้้องประชุุม การต่่อแถวเว้้นระยะห่่าง 1 เมตร
ณ จุุดตรวจเอกสาร และจุุดลงทะเบีียน การจำำ�กัดจำำ�นวนผู้้�ใช้้ลิิฟต์์ในแต่่ละรอบ ท่ี่�นั่่�งในห้้องประชุุมจััดให้้มีีระยะห่่างระหว่่างบุุคคล
1 เมตร จััดเตรีียมเจลแอลกอฮอล์์ ไว้้ตามจุุดต่่างๆ อย่่างทั่่�วถึึง ขอความร่่วมมืือผู้้�เข้้าประชุุมสวมใส่่หน้้ากากอนามััยอย่่างเคร่งครัด เป็็นต้้น
	พิ ิธีีกรได้้แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมเพิ่่�มเติิมว่่า ตามท่ี่�บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิ
เสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการล่่วงหน้้า ระหว่่าง
วัันท่ี่� 5 มกราคม 2566 - 15 กุุมภาพัันธ์ 2566 ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริษััทฯ http://www.interlinktelecom.co.th และทาง
ไปรษณีีย์์แบบลงทะเบีียน ปรากฏว่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่านใดเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการ
แต่่อย่่างใด ทางบริษััทฯ จึึงเผยแพร่ข้้อมููลผ่่านระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบแล้้วเมื่่�อ
วัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์ 2566 รวมถึึงลงประกาศดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบผ่านทางเว็็บไซต์ของบริษััทฯ http://www.interlinktelecom.co.th
ในวันเดีียวกััน
	น อกจากนี้้� เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 บริิษััทฯ ยัังได้้เผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทยว่่า บริษััทฯ จะจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 พร้้อมแจ้้งรายละเอีียดวาระการประชุุม และเมื่่�อวัันท่ี่� 29 
มีีนาคม 2566 บริษััทฯ ได้้เผยแพร่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 ในรููปแบบภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ รวมทั้้�ง
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565 (56-1 One Report 2022) ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริษััทฯ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการการ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. อีีกทั้้�งเป็็นการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด
พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริษััทฯ อย่่างเคร่งครัด 
	ท างบริิษััทฯ ได้้แจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุมกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์สอบถามข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการประชุุมในวาระต่่างๆ
ของบริษััท หรืือส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้ามายังับริษััทได้้ ภายในวันท่ี่� 21 เมษายน 2566 ซ่ึ่�งปรากฏว่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่านใดส่่งคำำ�ถามมาล่่วงหน้้า
รวมถึึงบริษััทฯ ได้้ส่งแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565 (56-1 One Report 2022) ในรููปแบบ QR Code แนบไปพร้้อมกัับ
หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 อีีกทั้้�งได้้อำำ�นวยความสะดวกในการจััดส่่งแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565 
(56-1 One Report 2022) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีความประสงค์์รัับแบบรููปเล่่ม
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นายปกรณ์์ มาลากุุล ณ อยุุธยา เป็็นประธานท่ี่�ประชุุม
	 ประธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่า มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม ณ เวลาเปิิดประชุุม ซ่ึ่�งครบเป็็นองค์์ประชุุมตาม
ข้้อบัังคัับของบริษััทฯ แล้้ว ดัังนี้้�

	จึ งขอเปิิดประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามระเบีียบวาระ
	ทั้้ �งนี้้� ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้พิธีีกร กล่่าวแนะนำำ�กรรมการบริษััทฯ เลขานุุการบริษััทฯ ผู้้�บริหาร ผู้้�สอบบััญชีีจากบริษััท
ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด นิิติิกรบริิษััทฯ ทนายความจากสำำ�นัักงานภายนอก และอาสาพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น
ท่ี่�จะมาร่่วมทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นสักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทฯ ท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม จำำ�นวน 11 ท่่าน
	 1. นายปกรณ์์		  มาลากุุล ณ อยุุธยา		 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ
	 2. นายสมบััติิ		  อนัันตรัมพร		  รองประธานกรรมการ
	 3. นายณััฐนััย		  อนัันตรัมพร		  กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร
	 4. ดร.ชลิดา		  อนัันตรัมพร		  กรรมการ
	 5. แพทย์์หญิิง ลิิลรฎา 	 อนัันตรัมพร		  กรรมการ
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 6. นางเกศรา		มั  ญชุุศรีี			   กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 7. พลตำำ�รวจโท สุุชาติิ	 เหมืือนแก้้ว		  กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 8. นายชวลิิต		ชููขจ  ร			   กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 9. นายสุุวิิชาญ		นิ  ลอนัันต์			  กรรมการ
	 10. นายสุุวััฒน์์		ปุ  ณณชััยยะ		  กรรมการ
	 11. นางสาววริิษา		  อนัันตรัมพร		  กรรมการ และเลขานุุการบริษััทฯ
	 ซ่ึ่�งมีีกรรมการบริษััทเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 11 ท่่าน จากจำำ�นวนกรรมการบริษััททั้้�งสิ้้�น 11 ท่่าน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม จำำ�นวน 10 ท่่าน
	 1. ดร.บััณฑิิต		รุ่่�  งเจริญพร		  กรรมการผู้้�จััดการ
	 2. นายสุุมิิตร		  เจริญพรปิิติิ		  รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายการเงิิน
	 3. นายวิินััย		  ไพบููลย์์กุุลวงษ์์		  รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการโครงข่่าย
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 4. นายจัักรกฤษณ์์		  ใจมั่่�น			   รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 5. นายเมฆ 		ส  ามััคคีี			   รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวางแผนโครงข่่าย
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 6. นางวิิไลรััตน์		อุ  ทธา			   รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริหารคุุณภาพโครงข่่าย
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 7. นางศรััญญา		  กาญจนโอภาส		  รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 8. นางสาวจุุฑาทิิพย์์	 เจริญศรีีวณิิชย์์		  ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย
	 ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 9. นางสาวบริจิิต		ผ  ลดีี			   รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด
	 10. ว่่าท่ี่�ร้้อยตรีีวัชรินทร์	 วงศ์์หาญ			  ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะ

รวมทั้้�งหมด

ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ

รวมจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

รวมจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

รวมจ�ำนวนหุ้นได้ทั้งสิ้น

ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

ราย

ราย

ราย

(%)

หุ้้�น

หุ้้�น

หุ้้�น

หุ้้�น

29

220

249

58.0312

3,291,950

788,554,769

791,846,719

1,364,518,136

สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)

ตััวแทนผู้้�สอบบััญชีี จากบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด จำำ�นวน 2 ท่่าน
	 1. นางสาววรรณวิิมล	 ปรีีชาวััฒน์์ 		  ผู้้�สอบบััญชีี
	 2. นายณพล		ชั  ยวััฒนวสุุ		  ผู้้�จััดการสายงานตรวจสอบบััญชีี

นิิติิกรบริิษััทฯ จำำ�นวน 1 ท่่าน
	 1. นางสาวกรกช		  ศรีีทองกลาง		  เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายกฎหมายของบริษััทฯ

ทนายความจากสำำ�นักงานภายนอก จำำ�นวน 1 ท่่าน
	 1. นายปรีีดีี 		  โสภะสุุนทร			 

อาสาพิิทัักษ์์สิิทธิผู้้�ถืือหุ้้�นผู้้�รัับมอบฉัันทะจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย จำำ�นวน 2 ท่่าน
	 1. คุุณเกศสิิรีี		ปั้้  �นธุระ
	 2. คุุณอุุษา		สุ  เมธลักษณ์์

	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้นางสาววริิษา อนัันตรัมพร กรรมการ และเลขานุุการบริษััทฯ ชี้้�แจงรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับการประชุุม
และวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนน โดยมีีรายละเอีียดสรุปได้้ดังนี้้�
	ต ามข้้อบัังคัับของบริษััท ข้้อ 41 และตามพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัด มาตรา 102, มาตรา 33 วรรค 2, 4, 5 และ
มาตรา 34 กำำ�หนดให้้การออกเสีียงลงคะแนนในวาระต่่างๆ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืืออยู่่�และหุ้้�นท่ี่�ได้้รับมอบฉัันทะ
โดยถืือว่่าหนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง ในการออกเสีียงลงคะแนนให้้หุ้้�นหนึ่่�งหุ้้�นมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียง และมติิของท่ี่�ประชุุมในกรณีีปกติิ ให้้ถืือ
คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิมอบฉัันทะให้้บุคคลอื่่�นเข้้าประชุุม 
และออกเสีียงลงคะแนนแทนได้้
	วิ ธีีการลงคะแนนเสีียง ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting) และผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วม
ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) สามารถทำำ�ได้้ผ่่าน E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) โดยในแต่่ละวาระการประชุุม
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นจะสามารถคลิกเลืือกออกเสีียงได้้เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งเท่่านั้้�น คืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง โดยสามารถ
คลิกแก้้ไขคะแนนเสีียงดัังกล่่าวได้้ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�นๆ จะปิิดรัับการลงคะแนน 
	 การนัับคะแนนเสีียง เจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริษััทฯ จะตรวจนัับคะแนนเสีียงโดยการใช้้ระบบประมวลผลคะแนนการประชุุม
ในรููปแบบ E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) ซึ่่�งทำำ�การรวบรวมคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระจากผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม ณ 
อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting) และผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาคะแนน
เสีียงดัังกล่่าวจะคำำ�นึงถึึงการลงคะแนนเสีียงท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะแสดงเจตนาไว้้ตามหนัังสืือมอบฉัันทะด้้วย
	สำ ำ�หรัับรายละเอีียดผลการนัับคะแนนของแต่่ละวาระนั้้�น จะแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบได้้ภายหลัังจากเสร็็จสิ้้�นการลงคะแนน
ในแต่่ละวาระ อย่่างไรก็็ตาม หากในบางเวลา การนัับคะแนนต้้องใช้้เวลามากกว่่าปกติิ ประธานฯ อาจจะขอให้้ท่ี่�ประชุุมดำำ�เนิินการ
พิิจารณาในวาระอื่่�นๆ ต่่อไปก่่อน เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และเมื่่�อเจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้ตรวจนัับคะแนนเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว
ก็็จะแจ้้งท่ี่�ประชุุมทราบรายละเอีียดผลการนัับคะแนนทันทีี
	 มติิของท่ี่�ประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �นครั้้�งนี้้� เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริษััทฯ และ พระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัดมาตรา 107
ซ่ึ่�งประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�
	 วาระท่ี่� 1 วาระท่ี่� 3 และวาระท่ี่� 5.1 เป็็นวาระแจ้้งเพ่ื่�อทราบ จึึงไม่่มีีการลงมติิ
	 วาระท่ี่� 2 วาระท่ี่� 4 วาระท่ี่� 6 ถึึงวาระท่ี่� 9 ต้้องได้้รับมติิอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิ
ออกเสีียงลงคะแนน 
	 วาระท่ี่� 5.2 ต้้องได้้รับมติิอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและ
มีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน 
	 วาระท่ี่� 10 ไม่่มีีการลงมติิ 
	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้ �น ประจำำ�ปีี 2566 ครั้้�งนี้้� บริษััทฯ ได้้มีีการบัันทึึกภาพการประชุุมในลักษณะสื่่�อวิิดีีทัศน์์
ไว้้เพื่่�อเผยแพร่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุม โดยสามารถเข้้าไปดููวีีดีีโอบัันทึึกการประชุุมได้้ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริษััทฯ
www.interlinktelecom.co.th
	 หลัังจากนั้้�น ประธานฯ ได้้สอบถามท่ี่�ประชุุมว่่า มีีความเห็็นเป็็นอย่่างอื่่�นหรืือไม่่ ซึ่่�งท่ี่�ประชุุมเห็็นชอบกับวิธีีการออกเสีียง
ลงคะแนน การนัับคะแนนเสีียง และการประกาศผลคะแนนตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้น จึึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามระเบีียบ
วาระการประชุุมรวม 10 วาระ ดัังนี้้�
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วาระท่ี่� 1	เรื่่�องแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ
	 ประธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ ดัังนี้้�
	 1. บริษััทฯ ได้้รับ 100 คะแนนเต็็มเป็็นปีีท่ี่�สองติิดต่่อกััน จากโครงการประเมิินคุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี 2565 หรืือ AGM Checklist 2022 โดยสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย ซ่ึ่�งมีีตารางเปรีียบเทีียบผลการประเมิิน ดัังนี้้�

	 2. บริษััทฯ ได้้รับการจััดอัันดับบริษััทจดทะเบีียนท่ี่�มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” หรืือระดัับ 5 ดาว ซึ่่�งเป็็น
ระดัับสููงสุุด ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 2 จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2565 หรืือ Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies 2022 : CGR ภายใต้้การดููแลของสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD) และ
ตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) 

	 3. บริษััทฯ ได้้รับการคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจำำ�ปี 2565
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีท่ี่� 3 จากการประกาศรายชื่่�อโดยตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งสะท้้อนการเป็็นบริษััทฯ ท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญในการ
พััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 
	 4. บริษััทฯ ได้้รับการจััดอัันดับความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กรท่ี่�ระดัับ “BBB” แนวโน้้ม “Stable” จากบริษััท ทริสเรทติ้้�ง จำำ�กัด
สะท้้อนถึงความแข็็งแกร่่งของบริษััทฯ ในการเป็็นผู้้�ให้้บริการสื่่�อสารธุุรกิิจด้้านโทรคมนาคม
	 5. บริษััทฯ ได้้รับรางวััล Asia’s Best Employer Brand Awards 2022 หรืือองค์์กรนายจ้้างดีีเด่่นระดัับภููมิภาคเอเชีีย 
จากสถาบััน Employer Branding Institute แสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของบริษััทฯ จากการมีีผู้้�บริหารท่ี่�มีีความสามารถโดดเด่่น
เป็็นแบบอย่่างในการสนัับสนุนการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้�ท่ี่�ได้้รับการยอมรัับในเวทีีระดัับสากล
	 6. บริษััทฯ ได้้รับเกีียรติิบััตรเชิิดชููเกีียรติิสถานประกอบการท่ี่�สนัับสนุนการจ้้างงานคนพิการเชิิงสัังคม ประจำำ�ปีี 2565
ในฐานะท่ี่�บริษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมกัับมููลนิิธิินวัตกรรมทางสัังคมและภาคีี เพื่่�อสร้้างโอกาสให้้คนพิการปีีละกว่่า 3,000 คนทั่่�วประเทศ
ด้้วยการช่่วยเหลืือให้้คนพิการได้้รับการจ้้างงานภายใต้้ พ.ร.บ.ส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิการ ถืือเป็็นการส่่งเสริมภารกิิจ
ด้้านความรัับผิดชอบต่อสัังคมของบริษััทฯ

สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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	 7. บริษััทฯ ได้้รับรางวััลจากงาน The Global Economics Awards 2022 ซ่ึ่�งจััดโดย “The Global Economics” 
นิิตยสารการเงิินชั้้�นนำำ�จากสหราชอาณาจัักร จำำ�นวน 2 รางวััลได้้แก่่ รางวััล Best Emerging CEO in Telecom ซึ่่�งมอบให้้
คุุณณััฐนััย อนัันตรัมพร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรท่ี่�มีีความโดดเด่่นด้้านการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์และการบริหาร
งานในธุรกิิจโทรคมนาคม และรางวััล Most Innovative Fiber Optic Network Service Provider ซ่ึ่�งมอบให้้บริษััทฯ เพ่ื่�อเป็็นการ
ตอกย้ำำ��ศักยภาพและความสำำ�เร็็จในฐานะผู้้�ให้้บริการโครงข่่ายไฟเบอร์์ออพติิกชั้้�นนำำ�ของประเทศ
	 8. บริษััทฯ ได้้รับรางวััล BEST CORPORATE CREATOR AWARDS 2022 จาก Blockdit โดยเป็็นรางวััลสำำ�หรัับแบรนด์
ธุุรกิิจท่ี่�มีีการพััฒนาในการสื่่�อสารด้้วยคอนเทนต์ได้้อย่่างดีี และเป็็นท่ี่�ต้้องการบน Blockdit Community
	 9. บริษััทฯ ได้้ผ่านการรัับรอง “การเป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย” จากโครงการแนวร่่วม
ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรืือ CAC) โดยมีีอายุุการ
รัับรองนาน 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ถึึงวัันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2568 ทั้้�งนี้้� บริษััทฯ พร้้อมประกาศเจตนารมณ์์ต่่อต้้านการทุุจริต
คอร์์รััปชััน ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้ กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานทุกระดัับ
มีีส่วนร่วมในการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชััน ซ่ึ่�งถืือเป็็นหนึ่่�งในหัวใจหลัักของการดำำ�เนิินธุรกิิจ
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	คุ ณธิิติิ จริเกษม ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า จากท่ี่�บริษััทฯ ได้้รับการจััดอัันดับความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กรจาก 
TRIS Rating นั้้�น บริษััทฯ มีีแผนท่ี่�จะออกหุ้้�นกู้�หรืือไม่่ อย่่างไร 
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่่า เนื่่�องจาก ITEL เป็็นบริษััทฯ ท่ี่�จดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรัพย์์ และมีีการทำำ�ธุรกิิจกับองค์์กรขนาดใหญ่่จำำ�นวนมาก จึึงมองว่่าการท่ี่�ได้้รับการจััดอัันดับ (Rating) จากหน่่วยงาน
ภายนอก จะเป็็นปัจจัยหนึ่่�งท่ี่�เสริมสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่บริษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม บริษััทฯ ยัังไม่่มีีแผนท่ี่�จะออกหุ้้�นกู้�
	 เมื่่�อไม่่มีีการซัักถามใดๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบเรื่่�องแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ
โดยวาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบเรื่่�องแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น

วาระท่ี่� 2 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2565 ซ่ึ่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2565
	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้คุณวริิษา อนัันตรัมพร กรรมการและเลขานุุการบริษััทฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า บริษััทฯ
ได้้จัดทำำ�รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2565 แล้้วเสร็็จภายใน 14 วััน นัับแต่่
วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้ส่งให้้กระทรวงพาณิิชย์ภายในระยะเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด พร้้อมทั้้�งเผยแพร่บนเว็็บไซต์ของบริษััทฯ
www.interlinktelecom.co.th อีีกทั้้�งได้้แนบสำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2565 ดัังกล่่าวไปกัับหนัังสืือเชิิญ
ประชุุม ลงวัันท่ี่� 5 เมษายน 2566 ท่ี่�จััดส่่งเป็็นรููปเล่่มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกท่่านล่่วงหน้้า โดยคณะกรรมการบริษััทฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า
การบัันทึกรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นดังกล่่าว มีีความชััดเจน ครบถ้้วน และถููกต้้อง
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีการซัักถามใดๆ ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นดังกล่่าว
โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน
2565 ตามท่ี่�คณะกรรมการเสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียง
ลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้� 
		  เห็็นด้้วย		  จำำ�นวน		  794,287,771 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	   99.9975
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
		  งดออกเสีียง	 จำำ�นวน		         20,000 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	     0.0025
		  บััตรเสีีย		  จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
		  รวม		  จำำ�นวน		  794,307,771 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

หมายเหตุุ:	 ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาลงทะเบีียนเพิ่่�มจากวาระก่่อนหน้้า จำำ�นวน 13 ราย จำำ�นวนหุ้้�น 2,461,052 หุ้้�น

	 รวมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุมในวาระนี้้�ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 262 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 794,307,771 หุ้้�น

สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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วาระท่ี่� 3	รับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2565
	 ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้คุณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร เป็็นผู้้�นำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริษััทฯ และการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญซ่ึ่�งเกิิดขึ้้�นในรอบปี 2565 ให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ ดัังนี้้�

สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)

	 โดยข้้อมููลอื่่�นๆ ทั้้�งหมดได้้แสดงอยู่่�ในรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/ รายงานประจำำ�ปีี 2565 (56-1 One Report 2022)
ท่ี่�บริษััทฯ ได้้นำำ�ส่งให้้ท่านผู้้�ถืือหุ้้�นล่วงหน้้าพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมแล้้ว
	ทั้้ �งนี้้� บริษััทฯ ขอแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกท่่านทราบว่่า บริษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งยึึดมั่่�นใน
หลัักคุุณธรรม ศีีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิิบาล บริหารงานด้้วยความโปร่่งใส และรัับผิดชอบต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
บริษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิท่ี่�เหมาะสม ของกรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานของบริษััทฯ ในจริยธรรม
ทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของบรรษััทภิบาลของบริษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า บริษััทฯ มีีนโยบาย
กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ ข้้อกำำ�หนด และช่่องทางในการร้้องเรีียนเพื่่�อป้้องกัันการคอร์์รััปชััน รวมถึึงเพื่่�อให้้การตััดสิินใจและการดำำ�เนิิน
การทางธุุรกิิจท่ี่�อาจมีีความเส่ี่�ยงด้้วยการคอร์์รััปชัันได้้รับการพิิจารณาและปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบ โดยได้้จัดทำำ� “นโยบายต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชััน” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�นเพ่ื่�อให้้ยึึดเป็็นแนวปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินธุรกิิจ
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	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	คุ ณธิิติิ จริเกษม ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า บริษััทฯ สามารถส่งผ่่านต้้นทุนค่าไฟฟ้้าท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นให้้กับลููกค้้าได้้มาก
น้้อยแค่่ไหน และมีีโอกาสท่ี่�ลููกค้้าจะหัันไปใช้้บริการของคู่่�แข่่งแทนหรืือไม่่ อย่่างไร
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่่า ต้้นทุนค่่าไฟฟ้้าของบริษััทฯ เกิิดจากธุุรกิิจ
Data Center เป็็นหลััก โดยโครงสร้้างของค่่าไฟฟ้้าประกอบไปด้้วย 2 ส่่วน คืือ ค่่า FT และค่่าไฟ ในอดีีตบริษััทฯ ได้้ประเมิินค่า FT 
และทำำ�สัญญากัับลููกค้้าท่ี่�อััตราคงท่ี่� (Fixed Rate) เพ่ื่�อคิิดค่่าบริการ ซ่ึ่�งในเวลานั้้�นบริษััทฯ ยังัสามารถทำำ�กำำ�ไรได้้  แต่่พอค่่า FT ปรัับตัว
สููงขึ้้�นเรื่่�อยๆ ลููกค้้าก็็ยัังคงจ่่ายค่่าบริการท่ี่�อััตราเดิิม ทำำ�ให้้อัตรากำำ�ไรของบริษััทฯ ปรัับตัวลดลง ทั้้�งนี้้� บริษััทฯ ได้้พยายามต่่อรองกัับ
ลููกค้้าเพื่่�อขอแก้้ไขสัญญา ซึ่่�งจะเป็็นการพิิจารณาแบบรายกรณีีไปตามระยะเวลาของสััญญา อย่่างไรก็็ตาม บริษััทฯ เชื่่�อว่่า ปััจจัย
หลัักในการทำำ�ธุรกิิจ Data Center ให้้สำำ�เร็็จ ไม่่ได้้อยู่่�ท่ี่�อััตราค่่าบริการเพีียงอย่่างเดีียว แต่่สิ่่�งสำำ�คัญคืือ ความสามารถในการรัักษา
คุุณภาพและเสถีียรภาพของบริการท่ี่�ดีีให้้ได้้
	คุ ณธิิติิ จริเกษม ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง สอบถามเพิ่่�มเติิมว่่า ตามท่ี่�บริษััทฯ จะนำำ�บริษััทลููก หรืือ บริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด
(“BS”) เข้้า IPO นั้้�น ในมุมของ ITEL ประโยชน์ท่ี่�จะได้้รับคือออะไร บริษััทฯ ต้้องการจะขายหุ้้�นออกไป หรืือว่่าจะระดมทุุนมาเพิ่่�ม
เพ่ื่�อให้้ BS เติิบโตได้้
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า บริษััทฯ เล็็งเห็็นว่า ITEL และ BS สามารถเติิมเต็็ม
ทางธุุรกิิจให้้กันและกัันได้้ เนื่่�องจาก ITEL มีีความสามารถในการให้้บริการ Data Service และ Data Center ในขณะท่ี่� BS มีี
ความสามารถในการติิดตั้้�งระบบ ซ่ึ่�งการทำำ�ธุรกิิจแบบ Synergy นี้้� มีีประโยชน์ในการเข้้าหาและเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�กว้้างขึ้้�น ทั้้�งนี้้�
การจดทะเบีียนเข้้าตลาดหลัักทรัพย์์ บริษััทฯ มองว่่าเป็็นการลงทุุนในตอน BS กำำ�ลังเติิบโต แล้้วจึึงร่่วมกัันผลักดัันให้้มีีมููลค่่าตาม
ราคาตลาด (Market Capitalization) ท่ี่�ใหญ่่ขึ้้�นได้้ สำำ�หรัับเรื่่�องการจะขายหุ้้�นออกไปหรืือไม่่นั้้�น บริษััทฯ ยัังไม่่มีีนโยบายท่ี่�ชััดเจน
เนื่่�องจากต้้องประเมิินตามสถานการณ์์เป็็นรายกรณีีไป
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่แจ้้งนามท่ี่�มาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า การจากท่ี่�กลุ่่�มบริษััทขนาดใหญ่่อื่่�นๆ ร่่วมลงทุุนกันในธุรกิิจ Data Center นั้้�น
จะส่่งผลกระทบต่อจำำ�นวนลููกค้้าของบริษััทฯ หรืือไม่่ อย่่างไร
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า ทุุกธุุรกิิจมีีการแข่่งขััน และก็็เชื่่�อว่่าในการ
แข่่งขััน ทุุกบริษััทมีีทั้้�งจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนเช่่นกัน ทั้้�งนี้้� ปััจจัยหลััก 3 อย่่างท่ี่�ลููกค้้ามัักจะพิิจารณาในการเลืือกใช้้บริการ Data Center 
คืือ 1) ประสบการณ์์ของบริษััท 2) สถานท่ี่�ตั้้�ง และ 3) คุุณภาพในการให้้บริการ ปััจจุบััน บริษััทฯ มองว่่าจุุดแข็็งของ ITEL คืือ
มีีประสบการณ์์ในการให้้บริการกัับธนาคารขนาดใหญ่่จำำ�นวนมาก รวมถึึงการให้้บริการกัับ Hyperscale ท่ี่�เข้้ามาลงทุุนในประเทศไทย
จึึงมีีผลงานอ้้างอิิง (Reference) ท่ี่�แข็็งแกร่่ง ซ่ึ่�งบริษััทฯ ก็็ได้้นำำ�เอาจุุดแข็็งนี้้�มาเป็็นจุดขาย นอกจากนี้้� บริษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการให้้บริการ
แบบ Customization คืือ การท่ี่�ลููกค้้าสามารถออกแบบหรืือปรัับแต่่งห้้องเก็็บข้้อมููลให้้เป็็นไปเป็็นแบบท่ี่�ต้้องการเองได้้
	คุ ณเกศสิิรีี ปั้้�นธุระ อาสาพิิทัักษ์์สิิทธิผู้้�ถืือหุ้้�น (ตััวแทนจากสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย) สอบถามว่่า ในปี 2566 นี้้� ฝ่่ายบริหาร
มีีข้้อกัังวลใดบ้้างในแผนยุทธศาสตร์ และผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ 
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่่า ความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญในปีี 2566 นี้้� คืือ
การรัักษาระดัับอัตรากำำ�ไรให้้ดีี ซ่ึ่�งมองว่่าเป็็นสิ่่�งท่ี่�ท้้าทายมาก อย่่างไรก็็ตาม บริษััทฯ มีีจุดแข็็ง คืือ การลงทุุนเพ่ื่�อเข้้าถึึงโครงข่่ายหลััก
ซึ่่�งบริษััทฯ มีีต้้นทุนท่ี่�ต่ำำ��กว่่าคู่่� แข่่งมาก นอกจากนี้้� บริษััทฯ สามารถเข้้าถึึงลููกค้้าพร้้อมทั้้�งตอกย้ำำ��ความสำำ�เร็็จในเรื่่�องคุุณภาพ
ความรวดเร็็ว และความยืืดหยุ่่�นในการให้้บริการ ทั้้�งนี้้� ประเด็็นเรื่่�องราคาอาจจะต้้องแข่่งขัันสููง จึึงเป็็นข้้อกัังวลแต่่สามารถจัดการได้้ 
	คุ ณ Basant Kumar Dugar ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง ให้้ข้้อเสนอแนะว่่า บริษััทฯ มีีทิศทางผลประกอบการท่ี่�เติิบโตดีี
อย่่างไรก็็ตาม มููลค่่าตามราคาตลาด (Market Capitalization) ก็็ควรจะเพิ่่�มขึ้้�นเช่่นกัน ผ่่านการเข้้าร่่วมงาน Roadshow ทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศให้้มากขึ้้�น ในเรื่่�องการเติิบโตของธุุรกิิจ บริษััทฯ มีีกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการลงทุุน (Investing Cash Flow) ลดลง 
ซ่ึ่�งเป็็นเรื่่�องดีีท่ี่�แสดงให้้เห็็นว่าบริษััทฯ มีีการทยอยลงทุุนเพิ่่�มเติิม และกำำ�ลังเติิบโต
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร รัับทราบและน้้อมรัับในข้้อเสนอแนะดัังกล่่าว
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใดๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณารัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปี 2565 โดยวาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2565 ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น
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วาระท่ี่� 4	พิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำำ�ปี สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลวาระนี้้�ต่่อท่ี่�
ประชุุม
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535
ซึ่่�งกำำ�หนดให้้บริษััทฯ ต้้องจััดทำำ�งบแสดงฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำำ�ปีี สิ้้�นสุด ณ รอบปีีบััญชีีของบริษััทท่ี่�
ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว และเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ ซ่ึ่�งคณะกรรมการได้้อนุุมััติิงบการเงิินดังกล่่าวและ
เห็็นสมควรเสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จประจำำ�ปี สิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2565 ท่ี่�ได้้ผ่่านการตรวจสอบและแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีีของบริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์
คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด และได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว โดยมีีรายละเอีียดตามท่ี่�ปรากฏอยู่่�ในรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปี/ รายงานประจำำ�ปี 2565 (56-1 One Report 2022) ท่ี่�บริษััทฯ ได้้นำำ�ส่งให้้ท่านผู้้�ถืือหุ้้�นล่วงหน้้าพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญ
ประชุุม ซ่ึ่�งสรุปได้้ดังนี้้�
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษััทฯ มีีสินทรัพย์์รวม มููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 8,396.21 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.86 จากสิินทรัพย์์
รวม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีหนี้้�สิินรวม จำำ�นวน 4,705.07 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 9.09 จากหนี้้�สิินรวม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2564 และมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวน 3,602.78 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23.86 จากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564
บริษััทฯ มีีรายได้้รวมสำำ�หรัับงวดปีี 2565 เท่่ากัับ 3,437.77 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 37.01 เมื่่�อเทีียบกับปีก่่อน ในขณะท่ี่�มีีผลกำำ�ไร
สุุทธิส่่วนท่ี่�เป็็นของบริษััทใหญ่่สำำ�หรัับงวดปีี 2565 รวมทั้้�งสิ้้�น 251.67 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.35 เมื่่�อเทีียบกับผลการดำำ�เนิินงาน
ของปีีก่่อน
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใดๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและ
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จประจำำ�ปี สิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมด
ของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิงบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จประจำำ�ปี สิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม
2565 ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�

		  เห็็นด้้วย		  จำำ�นวน		  877,443,870 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	   99.9370
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	 จำำ�นวน		       553,000 เสีียง	  	คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0630
		  บััตรเสีีย		  จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

หมายเหตุุ:	 ในวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาลงทะเบีียนเพิ่่�มจากวาระก่่อนหน้้า จำำ�นวน 13 ราย จำำ�นวนหุ้้�น 83,689,099 หุ้้�น

	 รวมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุมในวาระนี้้�ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 275 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 877,996,870 หุ้้�น

วาระท่ี่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ ประจำำ�ปี 2565
วาระท่ี่� 5.1 รัับทราบการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิเป็็นสำำ�รองตามกฎหมาย
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลวาระนี้้�ต่่อท่ี่�
ประชุุม
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่า ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชน
จำำ�กัด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริษััทฯ ข้้อ 50 บริษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีี หัักด้้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10
ของทุุนจดทะเบีียน และเงิินสำำ�รองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำำ�ไปจ่่ายเงิินปันผลได้้ 
	ดั งนั้้�น บริษััทฯ จึึงจำำ�เป็็นต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี 2565 เป็็นสำำ�รองตามกฎหมายเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 11,440,000 บาท 
ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี 2565 และบริษััทฯ ได้้บัันทึกสำำ�รองตามกฎหมายดัังกล่่าวแล้้ว ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 
ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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	 โดยคณะกรรมการบริษััทฯ เห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณารัับทราบการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิเป็็นสำำ�รองตาม
กฎหมายตามรายละเอีียดข้้างต้้น รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 11,440,000 บาท 
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใดๆ ประธานฯ จึึงเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณารัับทราบการจััดสรรกำำ�ไรสะสมยัังไม่่จััดสรรเป็็นสำำ�รองตาม
กฎหมาย ตามรายละเอีียดข้้างต้้น โดยวาระนี้้�ไม่่ต้้องลงมติิ เนื่่�องจากเป็็นการรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบเท่่านั้้�น

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณารัับทราบการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิเป็็นสำำ�รองตามกฎหมาย ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น

วาระท่ี่�  5.2 อนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี 2565 เพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผล	
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลวาระนี้้�ต่่อท่ี่�
ประชุุม
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า ตามท่ี่�บริษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40
ของกำำ�ไรสุุทธิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษััทฯ ภายหลัังการหัักภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคล และการจััดสรรทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย
อย่่างไรก็็ตาม บริษััทฯ อาจพิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลแตกต่่างไปจากนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ได้้ โดยจะขึ้้�นอยู่่�กั บผลประกอบการ
สภาพคล่องทางการเงิิน และความจำำ�เป็็นในการใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนเพ่ื่�อบริหารกิิจการและการขยายธุุรกิิจของบริษััทฯ รวมถึึง
ภาวะเศรษฐกิิจ
	ทั้้ �งนี้้� ตามงบการเงิินประจำำ�ปี สิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ซ่ึ่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว บริษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิ
ของงบการเงิินเฉพาะกิิจการจำำ�นวน 228,698,217 บาท ซ่ึ่�งคิิดเป็็นกำำ�ไรต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 0.18 บาท สำำ�หรัับหุ้้�นสามััญ 1,314,727,674 หุ้้�น
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565
	 ประธานฯ จึึงเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิจ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสด ท่ี่�จััดสรรจากกำำ�ไรสุุทธิ ประจำำ�ปีี 2565
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตราหุ้้�นละ 0.0635 บาท สำำ�หรัับจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายทั้้�งสิ้้�น 1,583,592,698 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
คิิดเป็็นเงิินปันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น ไม่่เกิิน 100.56 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 46.29 ของกำำ�ไรสุุทธิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
หลัังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย ซ่ึ่�งเป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายปัันผลของบริษััทฯ โดยสามารถสรุปได้้ดังนี้้�
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	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	คุ ณธิิติิ จริเกษม ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า จำำ�นวนเงิินปัันผลจ่่ายท่ี่�ระบุุในตารางนี้้� รวมถึึงจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�เกิิดจาก
ใช้้สิทธิแปลงสภาพ ITEL-W3 ท่ี่�เพิ่่�งหมดอายุุไปด้้วยใช่่หรืือไม่่
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่่า การคำำ�นวณเพื่่�อพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลนี้้�
บริษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องอ้้างอิิงบนจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดจากการใช้้สิทธิแปลงสภาพ ITEL-W3 ในรอบวันท่ี่� 31 มีี.ค. 2566 
และรอบวันท่ี่� 12 เม.ย. 2566 ทั้้�งนี้้� ณ ปััจจุบััน จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดเท่่ากัับ 1,388,929,573 หุ้้�น ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เงิินปันผล
ท่ี่�จะจ่่ายออกไปจริงน้้อยกว่่างบประมาณ 100.56 ล้้านบาท  
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใดๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาจ่่ายเงิินปันผลประจำำ�ปี 2565 ตามรายละเอีียด
ท่ี่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิ
ออกเสีียงลงคะแนน
มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิจ่่ายเงิินปันผลประจำำ�ปี 2565 ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษััทฯ เสนอด้้วยคะแนนเสีียง
ไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�

		  เห็็นด้้วย		  จำำ�นวน		  840,442,070 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	  95.7227
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำำ�นวน		    37,554,800 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    4.2773
		  งดออกเสีียง	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		  จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000    
		  รวม		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

วาระท่ี่� 6	พิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ และอนุุมััติิอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กรรมการ
วาระท่ี่� 6.1 เลืือกตั้้�งคณะกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ
	 เนื่่�องจากประธานฯ อยู่่�ในรายชื่่�อกรรมการท่ี่�ครบออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ จึึงขอให้้ คุุณสมบััติิ อนัันตรัมพร
รองประธานกรรมการ ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นประธานฯ แทน และมอบหมายให้้คุณวริิษา อนัันตรัมพร กรรมการและเลขานุุการบริษััท
เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลต่่อท่ี่�ประชุุม โดยได้้ชี้้�แจงรายละเอีียดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ ดัังนี้้�
	ต ามพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัด มาตรา 36 และข้้อบัังคัับของบริษััทฯ ข้้อ 18 กำำ�หนดให้้กรรมการต้้องออกจาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีในอัตราหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งในการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีครั้้�งนี้้�มีีกรรมการท่ี่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระจำำ�นวน 4 ท่่าน และเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 	
	 โดยก่่อนเริ่่�มการพิิจารณาในวาระนี้้� ได้้ขอให้้กรรมการทั้้�ง 4 ท่่าน ท่ี่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ได้้แก่่
	 1.  นายปกรณ์์	 มาลากุุล ณ อยุุธยา	ประธานกรรมการ/ กรรมการอิิสระ
	 2.  ดร.ชลิดา	 อนัันตรัมพร	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 3.  นายชวลิิต	ชููขจ ร		  กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเส่ี่�ยง/
					     ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ/ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน/ 	
					     กรรมการอิิสระ
	 4. นายสุุวััฒน์์       ปุุณณชััยยะ	 กรรมการบริหารความเส่ี่�ยง/ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 ออกจากห้้องประชุุม จนกว่่าการพิิจารณาในวาระนี้้�จะแล้้วเสร็็จ เนื่่�องจากกรรมการทั้้�ง 4 ท่่าน มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียใน
การออกเสีียงและลงคะแนนในวาระนี้้�
	ต ามท่ี่�บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อ
เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษััทเป็็นการล่่วงหน้้าผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5 มกราคม 2566 ถึึงวัันท่ี่� 
15 กุุมภาพัันธ์ 2566 ปรากฏว่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษััทแต่่อย่่างใด
	ค ณะกรรมการบริษััทฯ ซ่ึ่�งไม่่รวมกรรมการผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้หารืือกัันอย่่างกว้้างขวาง รวมทั้้�งพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานใน
ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�กรรมการ โดยบุุคคลท่ี่�ได้้รับการเสนอชื่่�อในครั้้�งนี้้�ได้้ผ่่านการพิิจารณาตามกระบวนการท่ี่�บริษััทกำำ�หนด และมีี
คุุณสมบััติิเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และเหมาะสมกัับการประกอบธุรกิิจของบริษััท รวมถึึงท่ี่�ผ่่านมากรรมการทั้้�ง 4 ท่่านนี้้�
ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการได้้เป็็นอย่่างดีีมาโดยตลอด รวมทั้้�งมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�พระราชบััญญััติิบริษััทมหาชน มาตรา
68 กำำ�หนดไว้้ ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริษััทฯ ได้้พิจารณาแล้้วและมีีมติิเห็็นชอบเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการท่ี่�
ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ทั้้�ง 4 ท่่าน กลัับเข้้าเป็็นกรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง
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	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใดๆ ประธานฯ เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระกลัับเข้้าเป็็นกรรมการใหม่่ทั้้�ง 4 ท่่าน โดยในวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน ซ่ึ่�งจะให้้ท่านผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�ง 4 ท่่านแยกเป็็นรายบุุคคล
เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เริ่่�มจาก

ท่่านท่ี่� 1 นายปกรณ์์ มาลากุุล ณ อยุุธยา	                      
มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง นายปกรณ์์ มาลากุุล ณ อยุุธยา เป็็นกรรมการบริษััทฯ ด้้วยคะแนนเสีียง
ข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
		  เห็็นด้้วย		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		  จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000    
		  รวม		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

ท่่านท่ี่� 2 ดร.ชลิดา อนัันตรััมพร
มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ดร.ชลิดา อนัันตรัมพร เป็็นกรรมการบริษััทฯ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของ
จำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
		  เห็็นด้้วย		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		  จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000    
		  รวม		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

ท่่านท่ี่� 3 นายชวลิต ชููขจร
มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง นายชวลิิต ชููขจร เป็็นกรรมการบริษััทฯ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
		  เห็็นด้้วย		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		  จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  รวม		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

ท่่านท่ี่� 4 นายสุุวััฒน์์ ปุุณณชััยยะ
มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง นายสุุวััฒน์์ ปุุณณชััยยะ เป็็นกรรมการบริษััทฯ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของ
จำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
		  เห็็นด้้วย		  จำำ�นวน		  858,199,470 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	  97.7452
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำำ�นวน		    19,797,400 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    2.2548
		  งดออกเสีียง	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		  จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000    
		  รวม		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
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วาระท่ี่� 6.2 แต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ในตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุุดย่่อย
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณวริิษา อนัันตรัมพร กรรมการและเลขานุุการบริษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลสำำ�หรัับวาระนี้้�ต่่อท่ี่�
ประชุุม โดยได้้ชี้้�แจงรายละเอีียดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ เนื่่�องจากมีีกรรมการอิิสระท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระกลัับเข้้าเป็็น
กรรมการอิิสระใหม่่ คณะกรรมการบริษััทจึึงมีีมติิเห็็นชอบให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระใหม่่ในตำำ�แหน่่ง
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน 2 ท่่าน ได้้แก่่
	 1. นายปกรณ์์	 มาลากุุล ณ อยุุธยา		 ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ
	 2. นายชวลิิต	ชููขจ ร			   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริหารความเส่ี่�ยง/ประธานกรรมการ	
						กำ      ำ�กับดููแลกิิจการ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน/ 
						      กรรมการอิิสระ
	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้หารืือกัันอย่่างกว้้างขวาง รวมทั้้�งพิิจารณาแล้้วว่่า
บุุคคลท่ี่�จะเสนอชื่่�อให้้เป็็นกรรมการอิิสระมีีคุณสมบััติิเป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวกัับกรรมการอิิสระ และจะ
สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิสระ อีีกทั้้�ง บุุคคลข้้างต้้นเป็็นบุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ในธุรกิิจ
ของบริษััทฯ และท่ี่�ผ่่านมาปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการได้้เป็็นอย่่างดีี 
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใดๆ ประธานฯ เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ในตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุุดย่่อย โดยในวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มา
ประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�
	ท่่ านท่ี่� 1 นายปกรณ์์ มาลากุุล ณ อยุุธยา
มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ ได้้แก่่ นายปกรณ์์ มาลากุุล ณ อยุุธยา เป็็นกรรมการอิิสระ
ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
		  เห็็นด้้วย		  จำำ�นวน		  877,240,070 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	  99.9138
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำำ�นวน		        756,800 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0862
		  งดออกเสีียง	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		  จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000    
		  รวม		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

	ท่่ านท่ี่� 2 นายชวลิต ชููขจร
มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ ได้้แก่่ นายชวลิิต ชููขจร เป็็นกรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริหารความเส่ี่�ยง ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�
		  เห็็นด้้วย		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำำ�นวน		    	    0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		  จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000    
		  รวม		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

วาระท่ี่� 6.3 อนุุมััติิอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กรรมการ
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณวริิษา อนัันตรัมพร กรรมการและเลขานุุการบริษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลวาระนี้้�ต่่อท่ี่�ประชุุม
          	คุณวริิษา อนัันตรัมพร กรรมการและเลขานุุการบริษััทฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า เนื่่�องจาก นางชลิดา อนัันตรัมพร
กรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าเป็็นกรรมการใหม่่ตามท่ี่�เสนอเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิในวาระท่ี่� 6.1
เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนบริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) ดัังนั้้�น จึึงต้้องกำำ�หนดวาระนี้้�เพ่ื่�อให้้ท่ี่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณากำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนบริษััทฯ ไว้้ตามเดิิม ดัังนี้้� 

“นายสมบััติิ อนัันตรัมพร หรืือ นางชลิดา อนัันตรัมพร หรืือ นายณััฐนััย อนัันตรัมพร
คนใดคนหนึ่่�งลงลายมืือชื่่�อ และประทัับตราสำำ�คัญของบริษััท”
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               ประธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบต่อว่่า ด้้วยกรรมการท่ี่�เสนอให้้แต่่งตั้้�งเข้้าใหม่่ ได้้แก่่ นางชลิดา อนัันตรัมพร เป็็นกรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนบริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) จึึงเห็็นควรให้้กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กรรมการคงเดิิมตามท่ี่�
ได้้จดทะเบีียนไว้้กับกระทรวงพาณิิชย์์ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้น 
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใดๆ ประธานฯ เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาและอนุุมััติิกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กรรมการ โดยในวาระนี้้�ต้้อง
ได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� 

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิจารณาและมีีมติิอนุุมััติิกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กรรมการ ตามท่ี่�เสนอข้้างต้้นด้้วยคะแนนเสีียง
ข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�

		  เห็็นด้้วย		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		  จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000    
		  รวม		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

วาระท่ี่� 7 พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปี 2566
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณวริิษา อนัันตรัมพร กรรมการและเลขานุุการบริษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลวาระนี้้�ต่่อท่ี่�ประชุุม
คุุณวริิษา อนัันตรัมพร กรรมการและเลขานุุการบริษััทฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่า ตามพระราชบััญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535
มาตรา 90 กำำ�หนดว่่าห้้ามมิิให้้บริษััทจ่ายเงิินหรืือทรัพย์์สิินอื่่�นใดให้้แก่่กรรมการ เว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับของบริษััท
โดยข้้อบัังคัับบริษััท หมวดท่ี่� 3 คณะกรรมการ ข้้อ 33 กำำ�หนดว่่า กรรมการมีีสิทธิได้้รับค่าตอบแทน จากบริษััทในรููปของเงิินรางวััล 
เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่่�น
	 ในปีท่ี่�ผ่่านมา จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมต่่างๆ มีีดังนี้้�
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	สำ ำ�หรัับวาระนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนร่่วมกัับคณะกรรมการบริษััท ได้้พิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการทุุกตำำ�แหน่่งอย่่างละเอีียดเพ่ื่�อให้้มีีความเหมาะสมและเป็็นปัจจุบััน โดยเปรีียบเทีียบกับค่าตอบแทนกรรมการในปีท่ี่�ผ่่านมา
และเทีียบเคีียงกัับบริษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ท่ี่�มีีมููลค่่าหลัักทรัพย์์ตามราคาตลาดใกล้้เคีียงกััน
และอยู่่�ในอุตสาหกรรมท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน จึึงเสนอให้้ปรัับขึ้้�นอัตราค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2566 ตามรายละเอีียดในตาราง
ซ่ึ่�งสามารถสรุปได้้ ดัังนี้้�
	 1. ปรัับขึ้้�นค่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ ทุุกตำำ�แหน่่ง ตำำ�แหน่่งละ 1,000 บาท
	 2. ปรัับขึ้้�นค่าบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีกรรมการ ตำำ�แหน่่งละ 10,000 บาท
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สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)

	ทั้้ �งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปี 2566 ดัังกล่่าวได้้ผ่านกระบวนการพิิจารณาอย่่างรอบคอบ และระมััดระวััง โดยคณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษััทฯ แล้้ว โดยจะมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ได้้รับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 เป็็นต้้นไป จนกว่่าท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีมติิเปล่ี่�ยนแปลงเป็็นอย่่างอื่่�น  
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใดๆ ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปี 2566 โดยให้้มีีผล
ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ได้้รับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 เป็็นต้้นไป ซ่ึ่�งวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของ
จำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปี 2566 ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษััทฯ 
เสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�

		  เห็็นด้้วย		  จำำ�นวน		  877,996,670 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	 จำำ�นวน			   200 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		  จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000    
		  รวม		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
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วาระท่ี่� 8 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปี 2566
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณเกศรา มััญชุุศรีี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลวาระนี้้�
ต่่อท่ี่�ประชุุม
	คุ ณเกศรา มััญชุุศรีี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่า ตามพระราชบััญญััติิบริษััท
มหาชนจํํากััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริษััทฯ ข้้อ 45 และข้้อ 48 กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง
ผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี และตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนได้้กำำ�หนดให้้บริษััท
จดทะเบีียนต้้องจััดให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีี (Auditor Rotation) อย่่างน้้อยทุุก 7 รอบปีบััญชีี โดยมีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ความ
มั่่�นใจว่าผู้้�สอบบััญชีีตรวจทานและตรวจสอบงบการเงิินของบริษััทจดทะเบีียนด้้วยความเป็็นอิสระ
	 ในปี 2566 นี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ และเห็็นสมควรเสนอให้้คณะกรรมการ
บริษััทพิจารณาแต่่งตั้้�งบริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ มาเป็็นระยะเวลาทั้้�งสิ้้�น
8 ปีี นัับตั้้�งแต่่ปีี 2558 เป็็นต้้นมา เนื่่�องจากมีีมาตรฐานการทำำ�งานท่ี่�ดีี มีีความเช่ี่�ยวชาญในการสอบบััญชีี รวมทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้เป็็น
อย่่างดีีมาโดยตลอด ซ่ึ่�งเมื่่�อพิิจารณาเปรีียบเทีียบกับปริิมาณงานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าแล้้ว เห็็นว่า บริษััทสอบบััญชีี ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์
คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส ยัังมีีค่าสอบบััญชีีในเกณฑ์์ท่ี่�เหมาะสม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 1) ขออนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ ประจำำ�ปี 2566
		  - นางสาววรรณวิิมล		 ปรีีชาวััฒน์์           (ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 9548) และ/หรืือ
		  - นางสาวอมรรััตน์		  เพิ่่�มพููนวัฒนาสุุข	 (ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 4599) และ/หรืือ
		  - นายกรรณ 		ตั  ณฑวิรััตน์	 (ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 10456)

	 ในนามบริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ โดยให้้คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ทำำ�การ
ตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่องบการเงิินของบริษััทฯ และในกรณีีท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตดังกล่่าวข้้างต้้นไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้
ให้้บริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด จััดหาผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตอื่่�นของบริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส
เอบีีเอเอส จำำ�กัด แทนได้้ ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นมา บริษััทฯ ได้้มีีบริษััทย่่อย ซึ่่�งใช้้สำำ�นัักงานสอบบััญชีีเดีียวกัันกับบริษััท
โดยคณะกรรมการจะดููแลและติิดตามให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินได้้ทันตามกำำ�หนดระยะเวลา
	 2) ขออนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีของบริษััทฯ ประจำำ�ปี 2566
	 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,941,000 บาท (หนึ่่�งล้้านเก้้าแสนสี่�หมื่่�นหนึ่่�งพัันบาทถ้้วน) ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าสอบบััญชีีปี 2565 คิิดเป็็น
ร้้อยละ 2.97 โดยการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าสอบบััญชีีสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ ท่ี่�เติิบโตขึ้้�นทุกปีี ทั้้�งนี้้� บริษััทท่ี่�เป็็นสำำ�นัักงาน
บััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อท่ี่�เสนอข้้างต้้นไม่่มีีความสััมพัันธ์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริษััท/ บริษััทย่่อย/ ผู้้�บริหาร/ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุคคลดัังกล่่าว
	น อกจากนี้้� เห็็นสมควรเสนอข้้อมููลเปรีียบเทีียบค่าสอบบััญชีีในปีท่ี่�ผ่่านมาของบริษััทดังต่่อไปนี้้�

สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)

ซ่ึ่�งรายละเอีียดดัังกล่่าวปรากฏตามหนัังสืือเชิิญประชุุมท่ี่�ได้้จัดส่่งให้้ท่านผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
คุุณเกศสิิรีี ปั้้�นธุระ อาสาพิิทัักษ์์สิิทธิผู้้�ถืือหุ้้�น (ตััวแทนจากสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย) สอบถามว่่า 
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 1 จากอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าสอบบััญชีีในปีีท่ี่�ผ่่านๆ มาเป็็นตัวเลขท่ี่�ค่่อนข้้างสููง ประกอบกับปีี 2566
มีีการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 2.97% จึึงอยากทราบว่า บริษััทฯ มีีแนวทางในการใช้้เทคโนโลยีี AI เข้้ามาช่่วยตรวจสอบบััญชีีหรืือไม่่ อย่่างไร 
เพ่ื่�อลดปริิมาณงาน ซ่ึ่�งอาจจะส่่งผลให้้ค่าสอบบััญชีีของบริษััทฯ ลดลงได้้ในอนาคต
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	คุ ณเกศรา มััญชุุศรีี กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ตอบว่่า ปััจจุบััน บริษััท ITEL ใช้้ระบบ ERP
เข้้ามาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพและความรวดเร็็วในการทำำ�งาน ซ่ึ่�งครอบคลุมไปถึึงระบบงานด้้านบััญชีีด้้วย ทั้้�งนี้้� เชื่่�อว่่า บริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส
คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด ก็็ได้้ใช้้เทคโนโลยีี AI หรืือระบบ Database เข้้ามาสนัับสนุนการทำำ�งานแล้้วเช่่นกัน ตััวอย่่างเช่่น ช่่วงโควิด
ท่ี่�ผ่่านมา บริษััทฯ และทีีมผู้้�สอบบััญชีีจำำ�เป็็นต้้องติิดต่่อสื่่�อสารและทำำ�งานกันแบบ Online 100% ซ่ึ่�งปรากฎว่่าการทำำ�งานก็ดำำ�เนิิน
ไปได้้อย่่างดีีตลอดมา สำำ�หรัับเรื่่�องค่่าสอบบััญชีีท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นนั้้�น เนื่่�องจากบริษััทฯ มีีบริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด (“BS”) เป็็นบริษััทย่่อย
เพิ่่�มเข้้ามา และเลืือกใช้้บริการสำำ�นัักงานสอบบััญชีีเดีียวกััน เพ่ื่�อให้้ระบบงานด้้านบััญชีีอยู่่�ในมาตรฐานเดีียวกัันและมีีความสอดคล้้องกััน
จึึงทำำ�ให้้มีีค่าใช้้จ่ายในส่วนนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม อััตราค่่าสอบบััญชีีท่ี่�ได้้นำำ�เสนอนี้้� เป็็นอัตราท่ี่�ผ่่านการต่่อรองมาแล้้ว และสามารถ
เปรีียบเทีียบได้้กับบริษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ในตลาดหลัักทรัพย์์
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 2 จากประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนท่ี่�กำำ�หนดให้้บริษััทจดทะเบีียนต้้องจััดให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบ
บััญชีี (Auditor Rotation) อย่่างน้้อยทุุก 7 รอบปีบััญชีีนั้้�น เนื่่�องจากบริษััทฯ ได้้ใช้้บริษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส
จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีมาแล้้ว 8 ปีี จึึงขอสอบถามว่่า รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�เสนออนุุมััติิมา 3 ท่่านข้้างต้้น เคยมีีประสบการณ์์ในการ
สอบบััญชีีของบริษััทฯ มาแล้้วก่ี่�ปีี 
	คุ ณเกศรา มััญชุุศรีี กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ตอบว่่า ในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริษััทฯ เพิ่่�งทำำ�การ
เปล่ี่�ยนแปลงรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีใหม่่ทั้้�ง 3 ท่่าน และได้้รับมติิอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2565 ดัังนั้้�น สำำ�หรัับผู้้�สอบบััญชีี
ของบริษััทฯ ประจำำ�ปี 2566 ท่ี่�กำำ�ลังนำำ�เสนอชุุดนี้้� มีีประสบการณ์์ในการสอบบััญชีีของบริษััทฯ มาแล้้วเพีียง 1 ปีี และพร้้อมจะทำำ�งานต่อ
ให้้กับบริษััทฯ เป็็นปีท่ี่� 2  ดัังนั้้�น บริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการสอดคล้้องตามกฎเกณฑ์์และประกาศของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. แล้้ว และขอเรีียนชี้้�แจง
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มเติิมว่่า ในประเทศไทยอาจจะยัังมีีจำำ�นวนสำำ�นัักงานสอบบััญชีีไม่่มากนััก เพราะฉะนั้้�น จึึงมุ่่�งหมายอยู่่�ท่ี่�ว่่าจะไม่่ใช้้ผู้้�สอบบััญชีี
ท่่านใดท่่านหนึ่่�งเกิิน 7 ปีี 
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใดๆ เพิ่่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้ �สอบบััญชีีของบริษััทฯ
ประจำำ�ปี 2566 และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปี 2566 เป็็นเงิิน 1,941,000 บาท (หนึ่่�งล้้านเก้้าแสนสี่�หมื่่�นหนึ่่�งพัันบาทถ้้วน)
ซ่ึ่�งวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ ประจำำ�ปี 2565 และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 
ประจำำ�ปี 2566 เป็็นเงิิน 1,941,000 บาท (หนึ่่�งล้้านเก้้าแสนสี่�หมื่่�นหนึ่่�งพัันบาทถ้้วน) ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษััทฯ เสนอด้้วยคะแนน
เสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�

		  เห็็นด้้วย		  จำำ�นวน		  846,145,670 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	  96.3723
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำำ�นวน	              31,851,200 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    3.6277
		  งดออกเสีียง	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		  จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000    
		  รวม		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

วาระท่ี่� 9 พิิจารณาอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่่างด้้าว
	 ประธานฯ มอบหมายให้้คุณวริิษา อนัันตรัมพร กรรมการ และเลขานุุการบริษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููลวาระนี้้�ต่่อท่ี่�ประชุุม
	คุ ณวริิษา อนัันตรัมพร กรรมการ และเลขานุุการบริษััทฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่า ตามท่ี่�คณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง
กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) ได้้ออกประกาศ กสทช. เรื่่�องการกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะ
เป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 ลงราชกิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กรกฎาคม 2555 (“ประกาศฯ”) และมีีผล
บัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 24 กรกฎาคม 2555 ซึ่่�งได้้กำำ�หนดหน้้าท่ี่�ให้้ผู้้�รัับใบอนุุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมกำำ�หนดหรืือทบทวน
“ข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่่างด้้าว” เป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
พิิจารณาอนุุมััติิ และยื่่�นคำำ�รับรองซึ่่�งลงนามโดยผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ ว่่าจะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อข้้อห้้าม
ดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงาน กสทช.” 
	ค ณะกรรมการบริษััทฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า เพื่่�อให้้บริษััทฯ สามารถประกอบกิจการต่่อไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่างด้้าว
ตามแนวทางท่ี่�ระบุุไว้้ในบััญชีีท้้ายประกาศฯ ดัังปรากฏตามรายละเอีียดในสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 10 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมท่ี่�ได้้จัดส่่ง
ให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วโดยให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ ยื่่�นคำำ�รับรองต่่อสำำ�นัักงาน กสทช. ว่่าบริษััทฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ
อัันเป็็นการขััดต่่อข้้อห้้ามดัังกล่่าว

สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6)
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	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ 
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามใดๆ ประธานฯ จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�
มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่างด้้าวดัังกล่่าว โดยวาระนี้้�ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น
ท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน

มติิท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิพิิจารณาอนุุมััติิทบทวนข้้อห้้ามการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการครอบงำ��กิจการโดยคนต่างด้้าว
ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษััทฯ เสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลง
คะแนนในวาระนี้้� ดัังนี้้�

		  เห็็นด้้วย		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง 	คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000
		  ไม่่เห็็นด้้วย	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  งดออกเสีียง	 จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000
		  บััตรเสีีย		  จำำ�นวน			      0 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	    0.0000    
		  รวม		  จำำ�นวน		  877,996,870 เสีียง		คิ ดเป็็นร้้อยละ	 100.0000

วาระท่ี่� 10 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ 
	 ประธานฯ ได้้แถลงต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า วาระนี้้�กำำ�หนดไว้้เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สอบถามผู้้�บริหารในเรื่่�องการดำำ�เนิินงานต่างๆ ของบริษััทฯ
หรืือเรื่่�องอื่่�นๆ ให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเพ่ื่�อทราบ ดัังนั้้�น จะไม่่มีีการนำำ�เสนอเรื่่�องอื่่�นๆ ให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิ และไม่่มีีการลงมติิ
ใดๆ ในวาระนี้้�
	 ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอข้้อเสนอแนะ และข้้อซัักถามต่่างๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม ดัังนี้้�
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่แจ้้งนามท่ี่�มาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า ขอทราบความคืืบหน้้าการเข้้าไปร่่วมลงทุุนในบริษััท WISESIGHT และใน 
Project X
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่่า สำำ�หรัับ WISESIGHT บริษััทฯ ยัังสนใจอยู่่�
แต่่เนื่่�องจากสภาวะตลาดในปััจจุบัันยัังไม่่เหมาะสมท่ี่�จะเข้้าไปทำำ�การแลกหุ้้�น (Share Swap) ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายบริหารของบริษััทฯ ได้้มีีการ
ติิดต่่อสื่่�อสารกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง และก็็มีีการทำำ�ธุรกิิจร่่วมกัันอยู่่�ในหลายๆ งาน อย่่างไรก็็ตาม หากบริษััทฯ จะดำำ�เนิินการร่่วมลงทุุน
ก็็จะมีีการมาขอมติิอนุุมััติิเพ่ื่�อเพิ่่�มทุุนแบบ General Mandate จากผู้้�ถืือหุ้้�นอีีกครั้้�ง ในขณะท่ี่� Project X บริษััทฯ ได้้เข้้าไปทำำ�การ
ประเมิินราคาแล้้ว แต่่ว่่ามีีบริษััทอื่่�นในตลาดหลัักทรัพย์์ให้้ราคาประเมิินท่ี่�สููงกว่่าประมาณ 2.5 เท่่า ทำำ�ให้้ปัจจุบัันบริษััทฯ ไม่่ได้้เข้้าไป
ร่่วมลงทุุนใน Project X แต่่อย่่างใด 
	คุ ณวิินััย หลัักชััยมงคล ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า 
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 1 หลัังจากผ่่านมา 4 เดืือน บริษััทฯ ช่่วยอััปเดตแนวโน้้มรายได้้และอััตรากำำ�ไรว่่ามีีอะไรน่่ากัังวล หรืือมีีความเส่ี่�ยง
ท่ี่�จะทำำ�ให้้ไปไม่่ถึึงเป้้าหมายหรืือไม่่ อย่่างไร
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่่า ปีี 2566 นี้้� บริษััทฯ มีีเป้้าหมายรายได้้อยู่่�ท่ี่�
3,500 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีความมั่่�นใจว่่าสามารถไปถึึงเป้้าหมายได้้ผ่่านแผนงานท่ี่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินธุรกิิจ ในส่่วนของอััตรากำำ�ไรท่ี่�
บริษััทฯ จะพยายามรัักษาไว้้ คืือ ธุุรกิิจ Data Service ท่ี่�ช่่วง 20-25% ซ่ึ่�งผัันแปรตามงานจัดระเบีียบสายและงานซ่อมบำำ�รุง ธุุรกิิจ 
Data Center ท่ี่�ช่่วง 25-30% ซ่ึ่�งผัันแปรตามค่่าไฟฟ้้า และ ธุุรกิิจ Installation ท่ี่�ช่่วง 15-20% ซ่ึ่�งผัันแปรตามงานโครงการได้้รับมา
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 2 Data Service มีี Gross Profit Margin ท่ี่�ลดลงมาอย่่างต่่อเนื่่�อง จะแก้้ไขอย่่างไรได้้บ้้าง
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า บริษััทฯ จะแก้้ไขเรื่่�อง Gross Profit Margin 
ท่ี่�ลดลงด้้วยนโยบายการประหยััดต้้นทุน ตััวอย่่างเช่่น บริษััทฯ วางแผนติิดแผง Solar Cell เพ่ื่�อลดต้้นทุนค่าไฟฟ้้า และนโยบายการ
ใช้้ประโยชน์บนโครงข่่ายและต่่อยอดในกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�บริษััทฯ ให้้บริการอยู่่�แล้้ว อย่่างไรก็็ตาม ปััจจัยท่ี่�จะทำำ�ให้้ Gross Profit Margin 
ของธุุรกิิจ Data Service ลดลง คืือ ต้้นทุนค่าซ่่อมแซมจากงานให้้บริการโครงการ USO 1 และ USO 2 ท่ี่�จะค่่อยๆ เพิ่่�มขึ้้�นตามอายุุ
การให้้บริการของโครงการ เนื่่�องจากอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ในโครงการ จะค่่อยๆ หมดระยะเวลาการรัับประกััน (Warranty) ซ่ึ่�งมีีอายุกุารรัับประกััน
ตั้้�งแต่่ 1-5 ปีี จึึงทำำ�ให้้มีีต้้นทุนส่วนนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น
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	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 3 ยัังจำำ�เป็็นต้้องออก Warrant ใหม่่ เพ่ื่�อใช้้เงิินอีีกไหม
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า ณ ปััจจุบััน บริษััทฯ ยังัไม่่มีีแผนท่ี่�จะออก Warrant
เพิ่่�มเติิม เนื่่�องจากบริษััทฯ มีีอัตราส่่วนของหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (DE Ratio) ท่ี่�ลดลงมาอยู่่�ในระดัับท่ี่�บริหารจััดการได้้และ
เหมาะสมแล้้ว ซ่ึ่�งเป็็นไปตามนโยบายของบริษััทฯ นอกจากนี้้� บริษััทฯ ยััง มีี Free Cash Flow จากการเก็็บเงิินลููกค้้ามาจำำ�นวนมาก 
ทำำ�ให้้บริษััทฯ สามารถบริหารจััดการสภาพคล่องได้้เป็็นอย่่างดีี ซ่ึ่�งก็็เป็็นหนึ่่�งในเหตุุผลท่ี่�ปีีนี้้� บริษััทฯ มีีการพิิจารณาจ่่ายเงิินปันผลให้้
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเช่่นกัน ดัังนั้้�น ขอยืืนยัันว่าตอนนี้้�ไม่่มีีแผนท่ี่�จะออก Warrant เพิ่่�มเติิมหลัังจาก ITEL-W4  อย่่างไรก็็ตาม ถ้้ามีีโอกาสทาง
ธุุรกิิจใหม่่ๆ ท่ี่�บริษััทฯ ต้้องการเงิินทุน จึึงจะพิิจารณาเรื่่�องการออก Warrant อีีกครั้้�ง
	คุ ณประสิิทธิ์์�  ซื่่�อสััตยาศิิลป์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 1 เป้้าหมายการเติิบโตของแต่่ละธุุรกิิจในปีนี้้� และรายละเอีียดว่่าบริษััทฯ กำำ�ลังจะทำำ�โครงการหรืืองานอะไร
อีีกบ้้าง
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า แนวโน้้มรายได้้ของธุุรกิิจ Data service จะอยู่่�
ท่ี่�ประมาณ 1,500-1,700 ล้้านบาท รายได้้ของธุุรกิิจ Data Center จะอยู่่�ท่ี่�ประมาณ 80-100 ล้้านบาท และรายได้้ของธุุรกิิจ Installation
ซ่ึ่�งรวมกัับของบริษััท บลูู โซลููชั่่�น จำำ�กัด (“BS”) จะอยู่่�ท่ี่�ประมาณ 1,900 ล้้านบาท (ส่่วนของ ITEL ประมาณ 1,200 ล้้านบาท และ
ส่่วนของ  BS ประมาณ 700 ล้้านบาท) ทำำ�ให้้เป้้ารายได้้รวมของปีีนี้้�ไม่่น้้อยกว่่า 3,500 ล้้านบาท 
	 คำำ�ถามข้้อท่ี่� 2 ผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่ต้้นปี ของบริษััท ITEL และ Blue Solution มีีแนวโน้้มอย่่างไร และการลงทุุนใน
ประเทศ และของทางภาครัฐจะมีีการหยุุดชะงัักมากน้้อยแค่่ไหน ในช่วงก่่อนการเลืือกตั้้�ง
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า เนื่่�องจากบริษััทฯ ทำำ�ธุรกิิจกับทั้้�งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน จึึงทำำ�ให้้มีีแผนการดำำ�เนิินงาน การเข้้างาน และการนำำ�เสนอบริการต่่างๆ ท่ี่�ค่่อนข้้างชััดเจน ดัังนั้้�น ปััจจุบััน ยัังไม่่พบว่่า
มีีการหยุุดชะงัักแต่่อย่่างใด ทุุกอย่่างเป็็นไปตามวาระปกติิ เพราะว่่างบประมาณปีี 66 ของทางภาครัฐส่่วนใหญ่่ถููกทำำ�เสร็จตั้้�งแต่่เดืือน
สิิงหาคมของปีีท่ี่�ผ่่านมา และได้้มีีการเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่เดืือนตุลาคมเป็็นต้้นมาแล้้วในขณะท่ี่�งบประมาณปีี 67 ซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา
ก็็ได้้ผ่านการพิิจารณากรอบงบประมาณมาแล้้ว ดัังนั้้�น หลัังการเลืือกตั้้�งท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น เมื่่�อมีีการจััดตั้้�งรััฐบาลแล้้วเสร็จ ก็็จะมีีการนำำ�
วาระต่่างๆ เข้้าไปประชุุมเพ่ื่�ออนุุมััติิงบประมาณต่่อไป
	คุ ณปิิยะพงษ์์ ประสาททอง ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า จากผลการดำำ�เนิินธุรกิิจในวาระท่ี่� 3 นั้้�น บริษััทฯ ได้้รับว่า
จ้้างจากการรถไฟแห่่งประเทศไทย เรื่่�องการติิดตั้้�งระบบอาณััติิสััญญาณและโทรคมนาคมในเส้้นทางรถไฟทางคู่่� ทั้้�งสายเหนืือ
สายอีีสาน และสายใต้้ ปััจจุบััน มีีความคืืบหน้้าอย่่างไรบ้้าง
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า ปััจจุบััน มีีโครงการอาณััติิสััญญาณของการ
รถไฟ ท่ี่�เปิิดประมููลอยู่่� มููลค่่าประมาณ 1,500 ล้้านบาท แต่่ว่่าบริษััทฯ ไม่่ได้้มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องใดๆ กัับโครงการนี้้� และไม่่ได้้อยู่่�ใน Project
Pipeline ปีี 2566 ของบริษััทฯ เช่่นกัน 
	คุ ณธิิติิ จริเกษม ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเอง สอบถามว่่า จากท่ี่�ปััจจุบัันราคาหุ้้�นตกมาอยู่่�ท่ี่� 3 บาท เข้้าใจว่าเป็็นเพราะมีีการใช้้สิทธิ
แปลงสภาพ ITEL-W3 ไม่่ครบ ดัังนั้้�น สำำ�หรัับ ITEL-W4 ท่ี่�ราคาใช้้สิทธิ 11 บาท อยากทราบว่าราคาหุ้้�นจะสามารถไปถึึงราคาใช้้สิทธิ
ได้้หรืือไม่่ และถ้้าหากไม่่มีีการใช้้สิทธิแปลงสภาพดังกล่่าว บริษััทฯ จะมีีปัญหาเรื่่�องทุุนหรืือสภาพคล่องหรืือไม่่
	คุ ณณััฐนััย อนัันตรัมพร กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ได้้ตอบว่า บริษััทฯ มีีจุดมุ่่�งหมายและเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจน
ในการออก ITEL-W1 ITEL-W2 และ ITEL-W3 คืือ เพ่ื่�อนำำ�มาเสริมสภาพคล่อง และการออก ITEL-W4 เพ่ื่�อลดอััตราส่่วนของหนี้้�สิิน
ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (DE Ratio) ทั้้�งนี้้� บริษััทฯ ไม่่สามารถกำำ�หนดหรืือชี้้�ในมุมของราคาตลาดได้้ ถ้้าหากพููดถึึง ITEL-W3 ท่ี่�มีีการใช้้
สิิทธิไปล่่าสุุด และทำำ�ให้้จำำ�นวนฐานหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ท่ี่� เท่่ากัับ 1,388,929,573 หุ้้�น ทำำ�ให้้เมื่่�อเทีียบแล้้ว EPS จะดีีขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า
ถ้้ากำำ�ไรเป็็นไปตามเป้้า สำำ�หรัับ ITEL-W4 ว่่าจะมีีการใช้้สิทธิหรืือไม่่อย่่างไร ขอให้้เป็็นเรื่่�องของอนาคต
	 เมื่่�อไม่่มีีข้้อซัักถามหรืือข้้อเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มเติิม ประธานฯ ได้้กล่่าวขอบคุณผู้้�ถืือหุ้้�นทุกท่่านท่ี่�ได้้สละเวลามาร่่วม
ประชุุมและให้้ความเห็็นต่างๆ ด้้วยดีี โดยได้้ให้้คำำ�มั่่�นว่าคณะกรรมการจะดููแลผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างดีีท่ี่�สุุด และขอปิิดประชุุม

ปิิดประชุุมเวลา 13.31 น.
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.........................................................................
(นางสาววริิษา อนัันตรัมพร)

เลขานุุการบริษััทฯ และเลขานุุการท่ี่�ประชุุม

.........................................................................
(นายปกรณ์์ มาลากุุล ณ อยุุธยา)

ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ
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รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566
( 56-1 One Report 2023) ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ (QR Code)

 
	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จัดทำำ�รายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report 2023) ในรููปแบบอิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการจััดเก็็บเอกสาร และสามารถเปิิดดููข้้อมููลได้้
อย่่างรวดเร็็ว โดยสามารถดาวน์์โหลดเอกสารผ่่านช่องทางดัังต่่อไปนี้้�
1. สแกน QR Code โดยมีีขั้้�นตอนดังนี้้�

QR Code

สำำ�หรัับระบบปฏิิบััติิการ iOS
1. เปิิดกล้้อง (Camera) ในโทรศััพท์เคลื่่�อนท่ี่� หรืือ IPad	
2. สแกน (หัันกล้้องถ่่ายรููปบนโทรศััพท์เคลื่่�อนท่ี่�ส่่องไป ท่ี่� QR Code)
3. หน้้าจอจะมีีข้้อความแจ้้งเตืือน (Notification) ขึ้้�นมาด้้านบน ให้้กดท่ี่�ข้้อความนั้้�น เพ่ื่�อดููข้้อมููลเอกสารประกอบการประชุุม
หมายเหตุุ: กรณีีท่ี่�ไม่่มีีข้้อความ (Notification) บนโทรศััพท์เคลื่่�อนท่ี่� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน (Application)
อื่่�น ๆ  เช่่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็็นต้้น

สำำ�หรัับระบบปฏิิบััติิการ Android
1. เปิิดแอปพลิเคชัน QR CODE READER, Facebook หรืือ Line
	 ขั้้�นตอนการสแกน QR Code ผ่่าน Line
	 เข้้าไปใน Line แล้้วเลืือก Add Friend (เพิ่่�มเพ่ื่�อน)
	 เลืือก QR Code
	ส แกน QR Code
2. สแกน QR Code เพ่ื่�อดููข้้อมููลเอกสารประกอบการประชุุม

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สะดวกในการดาวน์์โหลดเอกสารประกอบการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 โดยใช้้รหััสคิวอาร์์
(QR Code) ท่่านสามารถดาวน์์โหลดเอกสารดัังกล่่าว ได้้จากเว็็บไซต์ของบริษััทท่ี่� www.interlinktelecom.co.th อีีกช่่องทางหนึ่่�งด้้วย

	 หากมีีข้้อสงสััยโปรดติิดต่่อ: ฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์  โทรศััพท์ 02 666 2222 ต่่อ 8012, 8171

รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report 2023) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7)
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/66)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
การซื้้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2566
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
• คู่่�สมรส :  ดร.ชลิดา อนัันตรัมพร	         	 กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ)

		          			   และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

• บิิดา :     ดร.ณััฐนััย อนัันตรัมพร	         	 กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ)

		          			   กรรมการบริหารความเส่ี่�ยง และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร  

              แพทย์์หญิิงลิิลรฎา อนัันตรัมพร	 กรรมการ และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

              นางสาววริิษา อนัันตรัมพร		  กรรมการ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
1. ประธานกรรมการ / บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
1. ประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ / บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์ เอ็็นจิเนีียริ่่�ง

2. ประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ / บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง

3. ประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ / บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดาต้้าเซ็็นเตอร์์

4. ประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ / บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เมดิิคััล

ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
มี

มีี

มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

นายสมบััติิ อนัันตรัมพร รองประธานกรรมการ
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ)64

• ปริิญญาเอก บริหารธุุรกิิจดุษฎีีบััณฑิิตกิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยราชภัฏธนบุรีี

• ปริิญญาโท สาขาพััฒนบริหารศาสตร์มหาบััณฑิิตทางการบริหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบริหารศาสตร์

• ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรีี

• ปริิญญาบััตร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ. 2548) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสููง (วตท. 4) สถาบัันวิทยาการตลาดทุุน

• ประกาศนีียบััตร การเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย (ปปร. 14) สถาบัันพระปกเกล้้า

• ประกาศนีียบััตร กระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส. 19) วิิทยาลััยการยุุติิธรรม

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสููงด้้านวิทยาการพลังงาน (วพน. 8) สถาบัันวิทยาการพลังงาน

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรการพััฒนาการเมืืองและการเลืือกตั้้�งระดัับสููง (พตส. 9) สถาบัันพัฒนาการเมืือง

  และการเลืือกตั้้�ง

• ประกาศนีียบััตร Directors Accreditation Program (DAP) สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรเทคนิคการไกล่่เกล่ี่�ยข้้อพิิพาท ศาลทรัพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่าง

  ประเทศกลาง

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)
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2565 – ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2562 - ปััจจุบััน

2562 - 2563

2562 – 2565

2559 - 2562

2557 – 2562

2557 - 2562

2556 - ปััจจุบััน

2556 - ปััจจุบััน

2554 - ปััจจุบััน

2551 - ปััจจุบััน

2550 - ปััจจุบััน

2546 - 2562

2538 - ปััจจุบััน

2535 - ปััจจุบััน

2530 - ปััจจุบััน

ท่ี่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�

คณะกรรมาธิิการการเทคโนโลยีี

สารสนเทศ การสื่่�อสาร

และการโทรคมนาคม

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประธานกรรมการ

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญประจำำ�ตัวสมาชิิกวุุฒิิสภา

ผู้้�ชำำ�นาญการประจำำ�คณะ

กรรมาธิิการทรัพยากร

และสิ่่�งแวดล้้อม

กรรมการ

ท่ี่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�

คณะกรรมาธิิการเศรษฐกิิจ การเงิิน

และการคลัง

ท่ี่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�

คณะกรรมาธิิการการพาณิิชย์์

การอุุตสาหกรรม และการแรงงาน

ประธานกรรมการ

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายกสมาคมก่่อตั้้�งและนายก

กิิตติิมศัักดิ์์�

นายกสมาคมก่่อตั้้�งและนายก

กิิตติิมศัักดิ์์�

ประธานกรรมการ

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

รองประธานกรรมการ

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

ผู้้�พิิพากษาสมทบ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการ

วุุฒิิสภา

สภามหาวิิทยาลััยราชภัฏนครสวรรค์์

บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เมดิิคััล

วุุฒิิสภา

วุุฒิิสภา

องค์์การสวนสัตว์ในพระบรมราชููปถััมภ์์

สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ

สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ

บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดาต้้าเซ็็นเตอร์์

สมาคมเคเบิิลลิ่่�งไทย

สมาคมบริษััทจดทะเบีียน

ในตลาดหลัักทรัพย์์ เอ็็ม เอ ไอ

บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์

แอนด์ เอ็็นจิเนีียริ่่�ง

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

ศาลทรัพย์์สิินทางปััญญาและการค้้า

ระหว่่างประเทศกลาง

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

มููลนิิธิินัักเรีียนเก่่าอำำ�นวยศิิลปะ

บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

หน่่วยงานราชการ

มหาวิิทยาลััย

ธุุรกิิจการแพทย์์และ

สุุขภาพ

หน่่วยงานราชการ

หน่่วยงานราชการ

รััฐวิิสาหกิิจ

หน่่วยงานราชการ

หน่่วยงานราชการ

ไม่่ได้้ประกอบธุรกิิจ

องค์์กรเอกชน

องค์์กรเอกชน

ให้้บริการวิิศวกรรม

โครงการ

ให้้บริการโครงข่่าย

โทรคมนาคม

หน่่วยงานราชการ

จััดจำำ�หน่่ายสาย

สััญญาณ

มููลนิิธิิ

Holding Company

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)
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กรรมการไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขััน
ทางธุุรกิิจกับบริษััท
วัันท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  :	 3 มกราคม 2550
จำำ�นวนปีท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ		  :	 16 ปีี 3 เดืือน
จำำ�นวนวาระ และจำำ�นวนปีท่ี่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 	 :	 จำำ�นวน 5 วาระ จากจำำ�นวนปีทั้้�งหมด 16 ปีี 3 เดืือน
	 วาระท่ี่� 1 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 3 มกราคม 2550	ถึ ง	 26 ธัันวาคม 2557
	 วาระท่ี่� 2 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 26 ธัันวาคม 2557	ถึ ง	 23 เมษายน 2558
	 วาระท่ี่� 3 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 23 เมษายน 2558	ถึ ง	 25 เมษายน 2561
	 วาระท่ี่� 4 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 25 เมษายน 2561	ถึ ง	 20 เมษายน 2564
	 วาระท่ี่� 5 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 20 เมษายน 2564	ถึ ง	 24 เมษายน 2567
ประวััติิการทำำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

7 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

7 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

100

100

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566

การประชุุม

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/66)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
1. นายชวลิิต น้ำำ��ใจสัตย์์							                                       

การซื้้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2566
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
• บุุตร :	น ายสมบััติิ อนัันตรัมพร		  รองประธานกรรมการ 

					     (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ)	

	 ดร.ชลิดา อนัันตรัมพร		  กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ)

					     และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

• พ่ี่�สาว : ดร.ณััฐนััย อนัันตรัมพร		  กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ)	   	

		      			   กรรมการบริหารความเส่ี่�ยง และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร

            นางสาววริิษา อนัันตรัมพร		  กรรมการ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
1. ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ / บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
1. กรรมการผู้้�จััดการ / บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เมดิิคััล

ไม่่มีี
มีี

0.0108%

ไม่่มีี
มีี

มีี

มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

แพทย์์หญิิงลิิลรฎา อนัันตรัมพร	
กรรมการ และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

38

• ปริิญญาตรีี แพทยศาสตร์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ

• ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์การแพทย์ The University of Nottingham, UK

• Diploma in Practical Dermatology, Cardiff University

• Thai Board Certified in General Pediatrics, Siriraj Hospital 

• Thai Board Certified in Pediatric Dermatology, Siriraj Hospital

• Fellowship in Pediatric Dermatology and Cutaneous Surgery at Miller School of 

  Medicine, University of Miami

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)
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ปััจจุบััน

2563 - 2565

ต.ค. 2562 - ปััจจุบััน

ส.ค. 2562 - ปััจจุบััน

2562 - ปััจจุบััน

ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

2558 - 2563

กุุมารแพทย์

กุุมารแพทย์ / กุุมารแพทย์์ผิิวหนััง

กุุมารแพทย์ / กุุมารแพทย์์ผิิวหนััง 

แพทย์์ห้้วงเวลา

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

กรรมการผู้้�จััดการ

รองประธาน

กรรมการ และกรรมการกำำ�กับดููแล

กิิจการ

กุุมารแพทย์ / แพทย์ประจำำ�บ้้าน

ต่่อยอด สาขาโรคผิวหนัังเด็็ก

โรงพยาบาลบำำ�รุงราษฎร์์

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

โรงพยาบาลกรุุงเทพ

โรงพยาบาลเลิิดสิิน สัังกััดกรมการแพทย์ 

กระทรวงสาธารณสุุข

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เมดิิคััล

มููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

โรงพยาบาลศิิริิราช

โรงพยาบาล

โรงพยาบาล

จััดจำำ�หน่่าย

สายสััญญาน

ธุุรกิิจการแพทย์

และสุุขภาพ

มููลนิิธิิ

ให้้บริการโครงข่่าย

โทรคมนาคม

โรงพยาบาล

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

กรรมการไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขััน
ทางธุุรกิิจกับบริษััท
วัันท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  :	 26 ธัันวาคม 2557
จำำ�นวนปีท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ		  :	 9 ปีี 4 เดืือน
จำำ�นวนวาระ และจำำ�นวนปีท่ี่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 	 :	 จำำ�นวน 4 วาระ จากจำำ�นวนปีทั้้�งหมด 9 ปีี 4 เดืือน
	 วาระท่ี่� 1 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 26 ธัันวาคม 2557	ถึ ง	 23 เมษายน 2558
	 วาระท่ี่� 2 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 23 เมษายน 2558	ถึ ง	 25 เมษายน 2561
	 วาระท่ี่� 3 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 25 เมษายน 2561	ถึ ง	 20 เมษายน 2564
	 วาระท่ี่� 4 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 20 เมษายน 2564	ถึ ง	 24 เมษายน 2567
ประวััติิการทำำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

7 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

7 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

100

100

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566

การประชุุม
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รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/66)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
1. นายปารุุสก์ เมฆกระจ่่าง								                                        

การซื้้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2566
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
• บุุตร :	    นายสมบััติิ อนัันตรัมพร		  รองประธานกรรมการ 

					     (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ)	

	    ดร.ชลิดา อนัันตรัมพร		  กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ)

					     และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

• น้้องสาว : ดร.ณััฐนััย อนัันตรัมพร		  กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััทฯ)	   	

		      			   กรรมการบริหารความเส่ี่�ยง และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร

               แพทย์หญิิงลิิลรฎา อนัันตรัมพร	 กรรมการ และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
1. กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ี่�ยงและการพััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน และผู้้�จััดการทั่่�วไป /

   บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
1. กรรมการ / บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เมดิิคััล

ไม่่มีี
มีี

0.0002%

ไม่่มีี
มีี

มีี

มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

นางสาววริิษา อนัันตรัมพร
กรรมการ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
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• ปริิญญาโท บริหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (MBA) University of Michigan, Ann Arbor,

  ประเทศสหรััฐอเมริิกา

• ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต (หลัักสููตรภาษาอัังกฤษ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร “ความรู้้�พื้้�นฐานสำำ�หรัับวิชาชีีพนัักลงทุุนสัมพัันธ์”

  รุ่่�นท่ี่� 2 ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นท่ี่� 103/2019

  สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 272/2019

  สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่� 157/2019	

  สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

• ประกาศนีียบััตร โครงการฝึึกอบรมพิิเศษ “ธนาคารคู่่�บ้้านคู่่�เมืือง” (SIP) รุ่่�นท่ี่� 60 ธนาคารกรุุงเทพ

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Data Protection Officer (DPO) บริษััท บููโร เวอริิทััส (ประเทศไทย) จำำ�กัด

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Digital Asset กัับโอกาสเติิบโตทางธุุรกิิจ (New S-Curve)

  ของบริษััทจดทะเบีียน ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง
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รายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8)

ส.ค. 2565 - ปััจจุบััน

เม.ย. 2565 - ปััจจุบััน

ม.ค. - ธ.ค. 2565 

ส.ค. 2562 - ปััจจุบััน

ก.ค. 2562 - พ.ค. 2566

ม.ค. 2562 - ปััจจุบััน

พ.ย. 2561 - ปััจจุบััน

พ.ค. 2558 - ต.ค. 2561

ก.ค. 2556 - เม.ย. 2558

กรรมการบริหารความเส่ี่�ยงและการ

พััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

กรรมการ

เลขานุุการประจำำ�คณะกรรมาธิิการ

การบริหารราชการแผ่่นดิน

กรรมการ

เลขานุุการบริษััทฯ

กรรมการ กรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการทั่่�วไป

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

วุุฒิิสภา

บจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เมดิิคััล

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

บจ. ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส

จััดจำำ�หน่่าย

สายสััญญาน

จััดจำำ�หน่่าย

สายสััญญาน

หน่่วยงานราชการ

ธุุรกิิจการแพทย์

และสุุขภาพ

ให้้บริการโครงข่่าย

โทรคมนาคม

ให้้บริการโครงข่่าย

โทรคมนาคม

จััดจำำ�หน่่าย

สายสััญญาน

จััดจำำ�หน่่าย

สายสััญญาน

ให้้บริการทางด้้าน

ตรวจสอบบััญชีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

กรรมการไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขััน
ทางธุุรกิิจกับบริษััท
วัันท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  :	 16 มกราคม 2562
จำำ�นวนปีท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ		  :	 5 ปีี 3 เดืือน
จำำ�นวนวาระ และจำำ�นวนปีท่ี่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 	 :	 จำำ�นวน 2 วาระ จากจำำ�นวนปีทั้้�งหมด 5 ปีี 3 เดืือน
	 วาระท่ี่� 1 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 16 มกราคม 2562	ถึ ง	 20 เมษายน 2564
	 วาระท่ี่� 2 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 20 เมษายน 2564	ถึ ง	 24 เมษายน 2567
ประวััติิการทำำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

7 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

7 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

100

100

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566

การประชุุม
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)
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ประกาศของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)
เรื่่�อง การกำำ�หนดข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการ โดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555
พร้้อมข้้อห้้ามการกระทำำ�ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการครอบงำ��กิิจการโดยคนต่่างด้้าว พ.ศ. 2555 (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9)



60

ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)

หมวดท่ี่�  4 คณะกรรมการ

ข้้อ 17.	 ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
		  1) ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ตนถืือ
		  2) ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีท่ี่�	
		  เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 
		  3) บุุคคลซึ่่�งได้้รับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำำ�นวนกรรมการ	
		  ท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถัดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน
		  เกิินจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
ข้้อ 18.	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา
	ถ้้ าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงท่ี่�สุุดกัับส่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)
		  1) กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรก และปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริษััทนั้้�น ให้้จับสลากว่่าผู้้�ใด	
		จ  ะออก ส่่วนปีหลััง ๆ  ต่่อไป ให้้กรรมการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง
		  2) กรรมการผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้

หมวดท่ี่� 5 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 34.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทฯ ให้้จัดขึ้้�น ณ ท้้องท่ี่�อัันเป็็นท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริษััทฯ หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง 
ข้้อ 35.	 ให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง การประชุุมเช่่นว่านี้้�ให้้เรีียกว่่า “ประชุุมสามััญ” การประชุุมสามััญดัังกล่่าว
	 ให้้จัดให้้มีีขึ้้�นภายในสี่� (4) เดืือนภายหลัังวัันสิ้้�นสุดรอบปีบััญชีีของบริษััท การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นๆ ให้้เรีียกว่่า “ประชุุม	
	วิ สามััญ” คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุดแต่่จะเห็็นสมควร หรืือเมื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�ง
	มีีหุ้้ �นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด เข้้าชื่่�อกัันทำำ�หนัังสืือขอให้้คณะกรรมการ
	 เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญได้้ โดยในหนัังสืือร้้องขอนั้้�นจะต้้องระบุุว่่าให้้เรีียกประชุุมเพื่่�อการใดไว้้ชัดเจน 
	 ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�น ๆ  จะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้
	 ภายในสี่�สิิบห้้า (45) วััน และให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�คณะกรรมการเรีียกประชุุม โดยบริษััทต้้องรัับผิดชอบ
	ค่ าใช้้จ่ายอัันจำำ�เป็็นท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการประชุุมและอำำ�นวยความสะดวกตามสมควร
ข้้อ 36.	 ในการบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทำำ�หนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานท่ี่� วััน เวลาระเบีียบวาระ
	 การประชุุม และเรื่่�องท่ี่�จะเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชัดเจนว่าเป็็นเรื่่�องท่ี่�เสนอเพ่ื่�อทราบ
	 เพ่ื่�ออนุุมััติิ หรืือเพ่ื่�อพิิจารณา พร้้อมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียน
	บริ ษััทมหาชนจำำ�กัดทราบล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่อนวันประชุุม และให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์
	 ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่อนวันประชุุมด้้วย โดยจะต้้องโฆษณาเป็็นระยะเวลาสาม (3) วัันติิดต่่อกััน
ข้้อ 37.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า (25) คน
	 หรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนหุ้้�น
	 ท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุมในกรณีีท่ี่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึง	
	 หนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	นั้้ �นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็นอันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะ	
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า เจ็็ด (7) วัันก่่อน วัันประชุุม ใน
	 การประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องครบองค์์ประชุุม

ข้้อบัังคัับบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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ข้้อ 38.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนแทนตนก็็ได้้ การมอบฉัันทะจะ
	ต้้ องทำำ�เป็็นหนัังสืือลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ และทำำ�ตามแบบท่ี่�นายทะเบีียนบริษััทมหาชนจำำ�กัดกำำ�หนด โดยให้้มอบแก่่
	 ประธานกรรมการ หรืือบุุคคลซึ่่�งประธานกรรมการกำำ�หนดไว้้ ณ สถานท่ี่�ประชุุมก่่อน ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าประชุุม และ
	 อย่่างน้้อยให้้มีีรายการดัังต่่อไปนี้้�
		  ก. จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ผู้้�มอบฉัันทะนั้้�นถืืออยู่่�
		ข  . ชื่่�อผู้้�รัับมอบฉัันทะ
		ค  . ครั้้�งท่ี่�ของการประชุุมท่ี่�มอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 
ข้้อ 39.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามลำำ�ดับระเบีียบวาระท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม เว้้นแต่่ท่ี่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปล่ี่�ยน
	ลำ ำ�ดับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม
	 เมื่่�อท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามระเบีียบวาระท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมครบถ้้วนแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้	
	 ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด อาจขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากท่ี่�กำำ�หนด
	 ไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมได้้
	 ในกรณีีท่ี่�ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามระเบีียบวาระท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม หรืือเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเพิ่่�มเติิมไม่่เสร็จ
	 และจำำ�เป็็นต้้องเลื่่�อนการพิิจารณา ให้้ท่ี่�ประชุุมกำำ�หนดสถานท่ี่� วััน และเวลาท่ี่�จะประชุุมครั้้�งต่่อไป และให้้คณะกรรมการ	
	ส่ งหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานท่ี่� วััน เวลา และระเบีียบวาระการประชุุมไปยังัผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่อนการประชุุม
	ทั้้ �งนี้้�ให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่่อนวันประชุุมด้้วย โดยจะต้้องโฆษณาเป็็น
	 ระยะเวลาสาม (3) วัันติิดต่่อกััน
ข้้อ 40.	 ประธานกรรมการเป็็นประธานท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีท่ี่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในท่ี่�ประชุุม หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ 
	ถ้้ ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถ
	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม
ข้้อ 41.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกคนมีีคะแนนเสีียงหนึ่่�งเสีียงต่่อหนึ่่�งหุ้้�น
	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิเศษในเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่มีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจากการออก
	 เสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการ
ข้้อ 42.	 การออกเสีียงลงมติิใด ๆ  หรืือการอนุุมััติิกิิจการใด ๆ  ในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องได้้รับความเห็็นชอบด้้วยคะแนนเสีียง
	 ข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน เว้้นแต่่จะกำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�นในข้้อบัังคัับนี้้� หรืือกรณีีอื่่�น
	ต ามท่ี่�กฎหมายจะกำำ�หนดไว้้ หรืือในกรณีีดังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียง
	ทั้้ �งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม และมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนน
		  ก. การขายหรืือโอนกิจการของบริษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
		ข  . การซื้้�อหรืือรัับโอนกิจการของบริษััทมหาชนอื่่�นหรืือบริษััทเอกชนมาเป็็นของบริษััทฯ
		ค  . การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเก่ี่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำำ�คัญ การมอบหมาย
		  ให้้บุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริษััทฯ หรืือการรวมกิิจการกัับบุคคลอื่่�นโดยมีีวัตถุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกัน
		  ง. การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริคณห์์สนธิ หรืือข้้อบัังคัับของบริษััทฯ
		จ  . การเพิ่่�มทุุน และการลดทุุน
		ฉ  . การออกหุ้้�นกู้�
		ช  . การควบบริษััทฯ หรืือการเลิิกบริษััทฯ

ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 10)
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นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11)

นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ

	ค ณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนดท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนตลาดหลัักทรัพย์ฯ
และหน่่วยงานกำำ�กับดููแลต่่าง ๆ  ดัังนี้้�
	 1. ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษััทฯ บริษััทใหญ่่บริษััทย่อย บริษััทร่วมและนิิติิบุุคคล
ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เก่ี่�ยวข้้องด้้วย
	 2. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุมบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่่อย บริษััทร่่วม บริษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจความมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่ได้้พ้้น
จากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รับแต่่งตั้้�ง
	 3. ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกับบริษััทฯ บริษััทย่อย บริษััทร่วม บริษััทย่อยลำำ�ดับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง ในลักษณะท่ี่�อาจขัดขวางการใช้้วิจารณญาณอย่่างอิิสระของตนรวมทั้้�ง ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ บริษััทย่่อย 
บริษััทร่่วม บริษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน
ได้้รับการแต่่งตั้้�ง
	 4. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่่อย บริษััทร่่วม บริษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคล
ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการ อิิสระ ผู้้�บริหารหรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของสำำ�นัักงาน
สอบบััญชีีซึ่่�งมีีสอบบััญชีีของบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่่อย บริษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่ได้้พ้้น
จากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รับการแต่่งตั้้�ง
	 5. ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริการทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริการท่ี่�เป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน
ซ่ึ่�งได้้รับค่าบริการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่อปีีจากบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่่อย บริษััทร่วม หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้�
ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ให้้บริการทางวิิชาชีีพ  เป็็นนิติิบุุคคลให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริหาร หรืือ
หุ้้�นส่วนผู้้�จััดการ ของผู้้�ให้้บริการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน ได้้รับการแต่่งตั้้�ง
	 6. ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ในลักษณะท่ี่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส พ่ี่�น้้องและบุุตรรวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ผู้้�บริหารผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมหรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริษััทฯ หรืือบริษััทย่่อย
	 7. ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งเพ่ื่�อเป็็นตัวแทนกรรมการของบริษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริษััท
	 8. ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ
	 9. ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััทให้้ตัดสิินใจเรื่่�องการดำำ�เนิินงานกิจการของบริษััทใหญ่่
บริษััทย่่อย บริษััทร่วม บริษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง
	 10. ไม่่เป็็นกรรมการของบริษััทในกลุ่่�ม (เฉพาะท่ี่�เป็็นบริษััทจดทะเบีียน)
	 11. มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ฐานะกรรมการตรวจสอบโดยมีีการตรวจสอบอย่่างน้้อย
หนึ่่�งคนท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอเพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้



63

รายละเอีียดประวััติิประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (31/12/66)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

การซื้้�อขายหุ้้�นระหว่่างปีี 2566

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

การมีี/ไม่่มีี ส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการคนอื่่�น ๆ

การมีี/ไม่่มีี ส่่วนได้้เสีียในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุม AGM ครั้้�งนี้้�

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

1. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและกิิจการสัังคมเพื่่�อการพััฒนา

   อย่่างยั่่�งยืืน / บมจ. เอ็็นอาร์์อิินสแตนท์์โปรดิิวซ์์

2. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน / บมจ. เงิินติิดล้้อ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

1. ประธานกรรมการ และประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ / บมจ. หลัักทรัพย์์เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรัพย์์

2. กรรมการอิิสระ และประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. ดาโอ (ประเทศไทย)

3. กรรมการอิิสระ และประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. หลัักทรัพย์์ ดาโอ (ประเทศไทย)

4. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ /  บจ. หลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน ดาโอ

5. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / สมาคมธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมแห่่งประเทศไทย

6. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / สภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

7. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ / คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

8. กรรมการ / คณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

9. นายก / สมาคมเศรษฐศาสตร์์ธรรมศาสตร์์

10. กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ. เอคอมเมิิร์์ซ กรุ๊๊�ป

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

มีี

มีี

ชื่่�อ-สกุุล

อายุุ (ปีี)

ที่่�อยู่่� 

นางเกศรา มััญชุุศรีี

บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรัชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ
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• ปริิญญาโททางการเงิิน (Master of Science in Finance) Golden Gate University, San Francisco, USA

• ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์ (Bachelor of Art in Economics) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Advanced Senior Executive Program (ASEP), Evanston, Chicago, USA,

  หลัักสููตรร่่วมระหว่่าง SASIN (จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย) และ Kellogg School of Management (Northwestern 

  Univerrsity)

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP 82/2010)

  สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)     

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Role of The Chairman Program (RCP 46/2020)

  สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)  

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP 45/2022)

  สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)  

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�นำำ�การส่่งเสริมเศรษฐกิิจดิจิิทััล (Digital CEO) รุ่่�นท่ี่� 1 สำำ�นัักงานส่งเสริมเศรษฐกิิจดิจิิทััล

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่่�นท่ี่� 3 สมาคมบริษััทจดทะเบีียนไทย

• ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�บริหารระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 4 สถาบัันวิทยาการตลาดทุุน (วตท.)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ตำำ�แหน่่ง
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รายละเอีียดประวััติิประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)

2565 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2563 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน	

	

ก.ค. 2561 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน	

2561 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน	

2561 - ปััจจุบััน	

2559 - พ.ย. 2565   

2559 - พ.ค. 2561

2559 - พ.ค. 2561

2558 - 2564

2557 - พ.ค. 2561

2557 - พ.ค. 2561 

ผู้้�พิิพากษาสมทบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการคณะกรรมการแนวร่่วม

ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายก

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบกรรมการสรรหาพิิจารณา

ค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ ประธาน

อนุุกรรมการตรวจสอบ

กรรมการและประธานอนุุกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

และประธานคณะกรรมการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและกิิจการสัังคม

เพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ 

และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและผู้้�จััดการ

ประธานกรรมการศููนย์รัับฝากหลััก

ทรัพย์์ (ประเทศไทย), ประธาน

กรรมการสำำ�นัักหัักบััญชีี

ศาลทรัพย์์สิินทางปััญญาและการค้้า

ระหว่่างประเทศกลาง

สภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD)   

คณะเศรษฐศาสตร์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์

บมจ. เอคอมเมิิร์์ซ กรุ๊๊�ป

บมจ. เงิินติิดล้้อ

บมจ. ดาโอ (ประเทศไทย)

บมจ. หลัักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย)

บมจ. อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม

สมาคมธุุรกิิจเพ่ื่�อสัังคมแห่่งประเทศไทย

บมจ. หลัักทรัพย์์เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรัพย์์

บมจ. เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์ โปรดิิวซ์์

บจ. หลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน ดาโอ

สภามหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

คณะเศรษฐศาสตร์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

สหพัันธ์ตลาดหลัักทรัพย์นานาชาติิ (World

Federation of Exchange : WFE)

สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

บจ. เซ็็ทเทรด ดอท คอม

หน่่วยงานราชการ

มหาวิทยาลัย

องค์์กรไม่่แสวงหา

กำำ�ไร

มหาวิิทยาลััย

องค์์กรเอกชน

กิิจกรรมทางการเงิิน

และการประกัันภัย

หลัักทรัพย์์

หลัักทรัพย์์

หลัักทรัพย์์

ให้้บริการโครงข่่าย

โทรคมนาคม

สมาคม

หลัักทรัพย์์

ผลิตและจำำ�หน่่าย

เครื่่�องปรุุงอาหาร

และอาหารกึ่่�งสำำ�เร็็จรููป 

รวมถึึงผลิตภัณฑ์์

เครื่่�องดื่่�มชนิดต่่าง ๆ

หลัักทรัพย์์

มหาวิิทยาลััย

มหาวิิทยาลััย

หลัักทรัพย์์

มหาวิิทยาลััย

หลัักทรัพย์์

หลัักทรัพย์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ
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รายละเอีียดประวััติิประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระประกอบการมอบฉัันทะ (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12)

2557 - พ.ค. 2561

2557 - 2561  

2547 - 2557

กรรมการท่ี่�ปรึึกษา

กรรมการ

กรรมการผู้้�จััดการ

มหาวิิทยาลััย

องค์์กรไม่่แสวงหา

กำำ�ไร

หลัักทรัพย์์

สถาบัันบััณฑิิตบริหารธุุรกิิจศศิินทร์

แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย

บมจ. ตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

(ประเทศไทย)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท / หน่่วยงาน ประเภทธุุรกิิจ

กรรมการไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขััน
ทางธุุรกิิจกับบริษััท
วัันท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ		  :	 3 กรกฎาคม 2561
จำำ�นวนปีท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ		  :	 5 ปีี 9 เดืือน
จำำ�นวนวาระ และจำำ�นวนปีท่ี่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 	 :	 จำำ�นวน 3 วาระ จากจำำ�นวนปีทั้้�งหมด 5 ปีี 9 เดืือน
	 วาระท่ี่� 1 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 3 กรกฎาคม 2561	ถึ ง	 24 เมษายน 2562
	 วาระท่ี่� 2 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 24 เมษายน 2562	ถึ ง	 27 เมษายน 2565
	 วาระท่ี่� 3 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 27 เมษายน 2565	ถึ ง	ปั จจุบััน
ประวััติิการทำำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา 	 :	 ไม่่มีี

สรุุปจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

7 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

7 ครั้้�ง

1 ครั้้�ง

100

100

ที่่�จััดการประชุุม ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นสััดส่่วน (ร้้อยละ)

จำำ�นวนครั้้�ง

คณะกรรมการ

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566

การประชุุม
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. / Proxy (Form A.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. / Proxy (Form B.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13)
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. / Proxy (Form C.) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 13)
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กรุุณาส่่ง

บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
หน่่วยงานเลขานุุการบริษััท
48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรัชดาภิิเษก
แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง
กรุุงเทพมหานคร 10310

ติิดแสตมป์์
3 บาท

บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)

พัับตามรอยปรุุ

แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report 2023) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14)
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แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 (56-1 One Report 2023)

เรีียน	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	บริ ษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) ขอเรีียนให้้ท่่านทราบว่่าในกรณีีท่ี่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น มีีความประสงค์์จะขอรัับ
รายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 (56-1 One Report 2023) ของบริษััทท่ี่�เป็็นรููปเล่่มเพิ่่�มเติิม กรุุณาแจ้้งความประสงค์์
โดยกรอกแบบฟอร์์มด้้านล่่างและส่่งกลัับมายัังบริษััทฯ ทางโทรสารหมายเลข 0 2666 2299 ทางไปรษณีีย์์ หรืือทางอีีเมล
: info@interlinktelecom.co.th เพื่่�อท่ี่�บริษััทฯ จะได้้จัดส่่งรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report
2023) ให้้ท่านต่อไป

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น…………………………………………………………………………………………...…………………………………...………………………………….....

ท่ี่�อยู่่� ............................................................................................................................................................…………………………...………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…..

โทรศััพท์……………………………………………………………………………………………………

บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)

แบบฟอร์์มขอรัับรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report 2023) (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 14)
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แบบฟอร์์มคำำ�ถามล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

วัันพุุธที่่� 24 เมษายน 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น.  

เรีียน	 เลขานุุการบริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน) (“ITEL”)

ข้้าพเจ้้า .................................................................................................................................................................................................

(  )  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)

(  )  เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะจาก .............................................................. ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น บริษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)

มีีคำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับวาระต่่าง ๆ  ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ITEL ดัังนี้้� 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................
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หมายเหตุุ: เมื่่�อกรอกรายละเอีียดข้้างต้้นแล้้ว โปรดส่่งกลัับมายัังบริษััทฯ ภายในวันศุกร์์ท่ี่� 19 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น.
	   ผ่่านช่องทางดัังนี้้�
	   • ช่่องทาง E-mail : ir@interlinktelecom.co.th หรืือโทรสาร (Fax) ท่ี่�หมายเลข : 02 666 2299
	

              สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม กรุุณาติิดต่่อ ฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ โทร. 02 666 2222 ต่่อ 8012, 8171

แบบฟอร์์มการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 15)
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แผนที่่�สถานที่่�จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 16)

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก

แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
การเดิินทางโดยรถไฟฟ้้าใต้้ดิิน (MRT) : สถานีีสุุทธิิสาร ทางออก 2

Website : www.Interlinktelecom.co.th Email : info@interlinktelecom.co.th
Facebook : InterlinkTelecomPublicCompanyLimited  YouTube : ITEL CHANNEL

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
ติิดต่่อ หมายเลขโทรศััพท์์ : 0 2666 2222

 แผนที่่� บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
(สถานที่่�จััดการประชุุม : อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์)


