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ผู้้้ให้บริการโครงข้่ายไฟเบอร์ออพัติกท่ี่�รวัดำเร็วัและม่เสถู่ยรภาพัท่ี่�ส่ดำ
ครอบคล่ม 75 จังหวััดำทัี่�วัไที่ย รวัมทัี่�งม่บริการเชุื�อมต่อไปยังต่างประเที่ศ

ตามควัามต้องการข้องค่ณ เพั่�อตอบสนองธ่รกิจข้องล้กค้า
ที่ำาให้ท่ี่กการเชุื�อมต่อคล่องตัวัท่ี่�ส่ดำ

WE SERVE
THE BEST CONNECTIVITY
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โครงสร้างพั่�นฐาน คือรากฐานย่คดำิจิที่ัล
Infrastructure

ส่งเสริมศักยภาพัองค์กรธ่รกิจ
ดำ้วัยการเชุื�อมต่อที่่�ไร้กังวัล

Reliability

โครงข้่ายโที่รคมนาคมที่่�ดำ่
ต้องเข้้าถูึงไดำ้ที่่กคน

Accessibility

เที่คโนโลย่รองรับอนาคตเพั่�อให้บริการ
กับผู้้้ใชุ้บริการไดำ้อย่างไร้กังวัล

Future Proof Technology
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 “อินเตอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม ม่่งมั�นในการนำาเที่คโนโลย่ดำ้านการสื�อสาร
มาพััฒนาประเที่ศ ให้เกิดำการเชุื�อมต่อท่ี่�ม่ประสิที่ธิภาพั และเข้้าถูึงไดำ้กับ
ท่ี่กพั่�นท่ี่� และท่ี่กอ่ตสาหกรรมอย่างม่ประสิที่ธิภาพัส้งส่ดำ ผู้่านโครงข้่าย
ที่่�ม่เสถู่ยรภาพัส้งส่ดำที่ั�งที่างรถูไฟ และที่างถูนน”
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สารจากประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

อินเตอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม เร่งปรับตัวัฉัับไวั รองรับการเปล่�ยนแปลงท่ี่�เกิดำข้้�นในย่คปัจจุบัน
 ในปีี 2566 ปีรีะเท่ศไท่ยและท่่�วโลกมีีการีเปีลี�ยนแปีลงอ่นมีีน่ยยะสำำาค่ัญต่่าง ๆ  มีากมีาย ไม่ีว่าจะเป็ีน สำงคัรีามีร่ีฐเซีีย-ย้เคัรีน
ท่ี�ย่งคังยืดเยื�ออย่างต่่อเนื�อง สำ่งผู้ลกรีะท่บต่่อภาพรีวมีต่�นท่้นพล่งงานเพ่�มีสำ้งขึ้้�น การีปีรีะกาศปีิดต่่วลงขึ้องธนาคัารีซี่ล่คัอนว่ลเลย์ท่ี�
เปี็นสำ่ญล่กษณ์์ขึ้องคัวามีสำำาเรี็จอ้ต่สำาหุ้กรีรีมีการีใหุ้�บรี่การีท่างการีเง่น และการีธนาคัารีแก่สำต่ารี์ต่อ่ปี ในว่นท่ี� 10 มีีนาคัมี พ.ศ. 2566
การีเลือกต่่�งสำมีาช่ิกสำภาผู้้�แท่นรีาษฎรีไท่ยเป็ีนการีท่่�วไปี ในว่นที่� 14 พฤษภาคัมี พ.ศ. 2566 และมีีพรีะบรีมีรีาชิโองการีเห็ุ้นชิอบแต่่งต่่�ง
นายกรี่ฐมีนต่รีีคันท่ี� 30 ขึ้องปีรีะเท่ศไท่ย ในว่นท่ี� 22 สำ่งหุ้าคัมี พ.ศ. 2566 และสำงคัรีามีอ่สำรีาเอล-ฮามีาสำท่ี�เก่ดขึ้้�นต่่�งแต่่ว่นท่ี� 8 
ต้่ลาคัมี พ.ศ. 2566 อ่นส่ำงผู้ลกรีะท่บต่่อภาพรีวมีเศรีษฐก่จไท่ยและเศรีษฐก่จโลกอย่างต่่อเนื�อง โดยเศรีษฐก่จขึ้องไท่ยเร่ี�มีมีีการีขึ้ยายต่่ว
ที่�เพ่�มีข้ึ้�นบ�าง หุ้ากเที่ยบก่บปีี 2566 โดยในปีี 2566 น่�น สำำาน่กงานเศรีษฐก่จการีคัล่งคัาดว่าเศรีษฐก่จไท่ยจะขึ้ยายต่่วเร่ีงข้ึ้�นที่� 3.8% ต่่อปีี
ปัีจจ่ยสำน่บสำน้นจากการีฟ้ื้�นต่่วจากภาคัการีท่่องเที่�ยว โดยเฉพาะน่กท่่องเที่�ยวจากภ้ม่ีภาคัเอเชีิย ย้โรีปี และสำหุ้ร่ีฐอเมีร่ีกา โดยคัาดว่า
ในปีี 2566 จะมีีน่กท่่องเท่ี�ยวชิาวต่่างปีรีะเท่ศเด่นท่างเขึ้�ามีาในปีรีะเท่ศไท่ยจำานวน 21.5 ล�านคัน ไมี่ว่าสำถืานการีณ์์จะเปี็นอย่างไรี
บร่ีษ่ท่ อ่นเต่อร์ีล่�งค์ั เท่เลคัอมี จำาก่ด (มีหุ้าชิน) ก็ย่งคังม่้ีงม่ี�นอย่างเต็่มีกำาล่งในการีพ่ฒนาการีใหุ้�บร่ีการีใหุ้�มีีค้ัณ์ภาพส้ำงส้ำดอย่างต่่อเนื�อง
เพื�อรีองร่ีบก่จกรีรีมีด�านด่จ่ท่่ลที่�เก่ดข้ึ้�นในปีรีะเท่ศไท่ย และคัวามีต่�องการีขึ้ององค์ักรีที่�จะเปีลี�ยนผู่้านส่้ำด่จ่ท่่ล (Digital Transformation)
เพื�อท่ำาใหุ้�ก่จการีสำามีารีถืดำาเน่นต่่อไปีได�ในอนาคัต่อย่างมีีปีรีะส่ำท่ธ่ภาพ
 ด�วยโคัรีงข่ึ้ายใยแก�วนำาแสำงที่�คัรีอบคัล้มีพื�นที่�ใหุ้�บร่ีการีกว่า 75 จ่งหุ้ว่ด ซ้ี�งปีรีะกอบไปีด�วยเสำ�นท่างรีถืไฟื้และเสำ�นท่างถืนน
รีวมีท่่�งเคัเบ่ลใยแก�วนำาสำ้งท่ี�อย้่ท่่�งบนเสำาไฟื้ฟื้้าบนด่น และท่่อรี�อยสำายใต่�ด่นท่่�วปีรีะเท่ศน่�น บรี่ษ่ท่ฯ บรีรีล้เปี้าหุ้มีายในการีผู้ล่กด่น
บร่ีการีเชืิ�อมีต่่อขึ้�อม้ีลเพื�อใหุ้�บร่ีการีแก่ล้กคั�าองค์ักรี ท่ำาใหุ้�บร่ีษ่ท่ฯ สำามีารีถืร่ีกษาฐานล้กคั�าเด่มีและเพ่�มีฐานล้กคั�าใหุ้ม่ีเขึ้�ามีาใชิ�บร่ีการีได�
เป็ีน 977 ล้กคั�าในปัีจจ้บ่น อีกท่่�งบร่ีษ่ท่ฯ ย่งได�จ่ดสำรีรีที่มีงานและบร่ีการีเชืิ�อมีต่่อขึ้�อม้ีลเพื�อใหุ้�บร่ีการีก่บผู้้�ใชิ�บร่ีการีในพื�นที่�หุ่้างไกล
ผู้่านการีใหุ้�บรี่การีในโคัรีงการีจ่ดใหุ้�มีีสำ่ญญาณ์โท่รีศ่พท่์เคัลื�อนท่ี� และบรี่การีอ่นเท่อรี์เน็ต่คัวามีเรี็วสำ้งในพื�นท่ี�ชิายขึ้อบ หุ้มี้่บ�านใน
พื�นที่�ชิายขึ้อบ (Zone C+) และโคัรีงการีจ่ดใหุ้�มีีบร่ีการีอ่นเท่อร์ีเน็ต่คัวามีเร็ีวส้ำงในพื�นที่�หุ่้างไกล (Zone C) อ่นเป็ีนจ้ดเร่ี�มีต่�นที่�สำำาค่ัญ
ใหุ้�ผู้้�ใชิ�บรี่การีท่้กพื�นท่ี�เขึ้�าถื้งก่จกรีรีมีด�านด่จ่ท่่ลท่ี�เก่ดขึ้้�นในสำ่งคัมีปีัจจ้บ่นได� นอกเหุ้นือจากการีเต่่บโต่ในธ้รีก่จหุ้ล่กแล�วน่�น บรี่ษ่ท่ฯ
ย่งมี้่งพ่ฒนาเรีื�องการีใชิ�งานพล่งงานสำะอาดท่่�งภายในบรี่ษ่ท่ฯ เอง และรีวมีถื้งสำ่งผู้่านบรี่การีด่งกล่าวไปีย่งกล้่มีล้กคั�าขึ้องบรี่ษ่ท่ฯ
เชิ่น ผู้้�ใหุ้�บร่ีการีมืีอถืือ เป็ีนต่�น บร่ีษ่ท่ฯ ม่้ีงพ่ฒนาค้ัณ์ภาพขึ้องบ้คัลากรี และกรีะบวนการีท่ำางานภายในบร่ีษ่ท่ฯ เพื�อเพ่�มีปีรีะส่ำท่ธ่ภาพ
และค้ัณ์ภาพบร่ีการีเพื�อส่ำงมีอบการีบร่ีการีที่�ดีใหุ้�แก่ล้กคั�า และรีวมีถ้ืงผู้ลต่อบแท่นที่�ดีใหุ้�ก่บผู้้�ถืือหุ้้�นอีกด�วย  โดยกล่้มีบร่ีษ่ท่ฯ มีีรีายได�
และกำาไรีส้ำท่ธ่สำำาหุ้ร่ีบส่ำวนที่�เป็ีนขึ้องผู้้�เป็ีนเจ�าขึ้องบร่ีษ่ท่ใหุ้ญ่ในปีี 2566 ท่่�งส่ำ�น 2,759.94 ล�านบาท่ และ 272.11 ล�านบาท่ ต่ามีลำาด่บ

สร้างการเติบโตผู้่านกลย่ที่ธ์การเติบโตทัี่�งแนบราบและแนวัดิำ�ง
 บรี่ษ่ท่ฯ มีองการีเต่่บโต่ผู้่านการีสำรี�างรีะบบน่เวศในบรี่ษ่ท่ท่ี �แขึ้็งแกรี่ง ผู้่านการีชิ่วยเหุ้ลือขึ้องบรี่ษ่ท่ย่อยท่ี �บรี่ษ่ท่ฯ
ได�เขึ้�าซีื�อก่จการี และบร่ีษ่ท่พ่นธม่ีต่รีที่�ช่ิวยเหุ้ลือเกื�อก้ลก่นในการีสำรี�างรีะบบน่เวศด่จ่ท่่ล (Digital Eco System) เพื�อเพ่�มีศ่กยภาพ
การีแข่ึ้งข่ึ้นบนแนวค่ัดที่�จะนำาเอาบร่ีการีที่�ดีที่�ส้ำดไปีนำาเสำนอใหุ้�ก่บล้กคั�า และรีวมีถ้ืงการีวางเป้ีาหุ้มีายเป็ีนผู้้�ใหุ้�บร่ีการีที่�ล้กคั�าไว�วางใจได�
(One Stop Service) ผู้่านโคัรีงสำรี�างพื�นฐานใยแก�วนำาแสำงและศ้นย์รี่บฝากขึ้�อมี้ล และบ้คัลากรีท่ี�มีีปีรีะสำ่ท่ธ่ภาพขึ้องบรี่ษ่ท่ฯ
โดยเน�นการีท่ำางานรี่วมีก่นและเต่่บโต่ด�วยก่น โดยในปีีท่ี�ผู้่านมีาบรี่ษ่ท่ฯ ได�ผู้ล่กด่นบรี่ษ่ท่ย่อยท่ี�ลงท่้นไว�ในปีี พ.ศ. 2564 ดำาเน่นการี
ยื�น Filing ต่่อสำำาน่กงานคัณ์ะกรีรีมีการีกำาก่บหุ้ล่กท่ร่ีพย์และต่ลาดหุ้ล่กท่ร่ีพย์ หุ้รืีอ ก.ล.ต่. เพื�อขึ้ออน้ม่ีต่่การีเสำนอขึ้ายหุ้้�นสำาม่ีญต่่อ
ปีรีะชิาชินท่่�วไปีเปี็นคัรี่�งแรีก (IPO) ในชิ่วงไต่รีมีาสำท่ี� 4 ขึ้องปีี พ.ศ. 2566 อีกท่่�งบรี่ษ่ท่ฯ ย่งได�ขึ้ยายก่จการีผู้่านการีซีื�อก่จการี
“บรี่ษ่ท่ โกลบอล ล่โธท่รี่ปีซีี�ย์ เซีอรี์ว่สำเซีสำ จำาก่ด” หุ้รีือ “GLS” ผู้้�ดำาเน่นธ้รีก่จจ่ดจำาหุ้น่าย และใหุ้�บรี่การีอ้ปีกรีณ์์ท่างการีแพท่ย์
เพื�อเด่นหุ้น�าส่้ำการีใหุ้�บร่ีการีเท่คัโนโลยีท่างการีแพท่ย์ “Health Tech” อีกด�วย
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ม่่งมั�นพััฒนาบริษััที่ฯ เพั่�อยกระดัำบส้่อนาคตท่ี่�ยั�งยืน
 ด�วยปีณ่์ธานการีดำาเน่นธ้รีก่จขึ้องบร่ีษ่ท่ฯ ที่�ช่ิดเจนและม่้ีงม่ี�นส่้ำการี “เติิบโติ ต่ิอเน่ื่�อง และย่ั่�งย่ั่นื่” เพื�อปีรีะโยชิน์ขึ้องผู้้�ถืือหุ้้�น
ล้กคั�า และผู้้�มีีส่ำวนได�เสีำยท่่�งหุ้มีด ต่ลอดจนปีรีะเท่ศชิาต่่และส่ำงคัมีส่ำวนรีวมีได�อย่างย่�งยืนสืำบไปี ท่ำาใหุ้�บร่ีษ่ท่ฯ มีีการีวางแผู้นและปีร่ีบ
กลย้ท่ธ์การีดำาเน่นงานใหุ้�สำอดคัล�องก่บสำภาวะขึ้องเศรีษฐก่จอย่างต่่อเนื�องและรีวดเรี็ว โดยเน�นนำาเอาเท่คัโนโลยีโท่รีคัมีนาคัมีเขึ้�าไปี
ชิ่วยเหุ้ลือ และเกื�อหุ้น้นใหุ้�ท่้กธ้รีก่จในท่้กอ้ต่สำาหุ้กรีรีมีสำามีารีถืขึ้�ามีผู้่านว่กฤต่ด่งกล่าวไปีได� และรีวมีถื้งการีว่จ่ยและพ่ฒนาและ
ลงท้่นในธ้รีก่จ อ่นจะช่ิวยต่่อยอดใหุ้�บร่ีษ่ท่ฯ เต่่บโต่ไปีก่บเท่รีนด์ขึ้องเท่คัโนโลยีสำำาค่ัญ ๆ  ขึ้องโลก อาท่่ 1. Big Data ซ้ี�งคืัอ การีนำาขึ้�อม้ีล
ที่�มีีปีร่ีมีาณ์มีาก ๆ  มีาผู่้านการีปีรีะมีวลผู้ล การีว่เคัรีาะห์ุ้ และแสำดงผู้ล ด�วยว่ธีที่�เหุ้มีาะสำมี ไม่ีว่าจะเป็ีนขึ้�อม้ีลด�านการีเง่น ขึ้�อม้ีลการี
ดำาเน่นงาน ขึ้�อมี้ลเกี�ยวก่บผู้้�รี่บบรี่การี ขึ้�อมี้ลเกี�ยวก่บบ้คัลากรี รีวมีไปีถื้งขึ้�อมี้ลท่ี�ได�มีีการีจ่ดเก็บในรีะบบฐานขึ้�อมี้ล ซี้�งจะมีีปีรี่มีาณ์
ท่ี�เพ่�มีมีากขึ้้�นเรีื�อย ๆ  จนมีากมีายมีหุ้าศาล ท่ำาใหุ้�ไมี่สำามีารีถืใชิ�ว่ธีการีจ่ดการีท่่�วไปีได�อย่างมีีคั้ณ์ภาพ จ้งต่�องใชิ�แนวคั่ด Big Data 
ในการีจ่ดการีแท่น 2. Social Listening ซ้ี�งคืัอการีเก็บขึ้�อม้ีลขึ้องผู้้�บร่ีโภคัที่�อย้่บน Social Media เช่ิน Facebook, Instagram, 
Twitter และ YouTube เพื�อใหุ้�เรีาสำามีารีถืท่รีาบได�ว่าใคัรีกำาล่งพ้ดถ้ืงส่ำนคั�า และบร่ีการีขึ้องแบรีนด์เรีาบ�าง รีวมีท่่�งสำามีารีถืท่รีาบว่า
พ้ดท่ี�ไหุ้น ใคัรีเปี็นผู้้�พ้ดผู้่านคัอมีเมีนต่์บนแพลต่ฟื้อรี์มีโซีเชิียลเพื�อใหุ้�เรีาสำามีารีถืรี่บฟื้ังสำ่�งท่ี�ผู้้�บรี่โภคัพ้ดบนโลกออนไลน์ได� และนำามีา
ว่เคัรีาะห์ุ้เพื�อปีร่ีบกลย้ท่ธ์ต่่อไปี 3. Drone and Anti-Drone ด�วยเท่คัโนโลยีอากาศยานไรี�คันข่ึ้บที่�พ่ฒนาไปีอย่างมีาก ท่ำาใหุ้�มีีการีนำาเอา
อากาศยานไรี�คันข่ึ้บด่งกล่าวมีาใชิ�ก่บก่จกรีรีมีที่�มีน้ษย์เขึ้�าถ้ืงได�ยาก เช่ิน การีสำำารีวจท่างอากาศ หุ้รืีอการีต่รีวจด้พื�นที่�ที่�เป็ีนอ่นต่รีาย
เปี็นต่�น หุ้รีือการีนำาเอามีาอำานวยคัวามีสำะดวกเพื�อลดขึ้�อจำาก่ดบางอย่าง เชิ่น โดรีนสำ่งขึ้อง เพื�อหุ้ลีกเลี�ยงปีัญหุ้าการีจรีาจรี เปี็นต่�น
4. CCTV Analytic ซี้�งคัือการีเอาขึ้�อมี้ลภาพมีาแปีลผู้ล และใชิ�ในการีเฝ้ารีะว่งหุ้รีือต่่ดต่ามีเหุ้ต่้การีณ์์ต่่าง ๆ  ต่ามีคัวามีต่�องการีขึ้อง
ผู้้�ใชิ�งาน ซ้ี�งเป็ีนการีลดภารีะหุ้รืีอขึ้�อจำาก่ดขึ้องมีน้ษย์ และใชิ�เท่คัโนโลยีมีาท่ำาใหุ้�เก่ดคัวามีสำะดวกสำบายและแม่ีนยำามีากข้ึ้�น 5. Health Tech
ซี้�งคัือการีพ่ฒนาเท่คัโนโลยีท่ี�จะมีาชิ่วยยกรีะด่บคั้ณ์ภาพชิีว่ต่และคัวามีเปี็นอย้่ขึ้องผู้้�คัน ท่ำาใหุ้�มีีอาย้ท่ี�ยืนยาวและแขึ้็งแรีงมีากขึ้้�น
โดยหุ้ล่งจากเหุ้ต้่การีณ์์ โคัว่ด-19 ท่ำาใหุ้�ผู้้�คันส่ำวนใหุ้ญ่ต่่างกล่บมีาใหุ้�คัวามีสำำาค่ัญก่บส้ำขึ้ภาพและการีพ่ฒนาไปีส่้ำการีมีีชีิว่ต่ที่�ยืนยาวข้ึ้�น
(Longevity) อีกท่่�งบร่ีษ่ท่ฯ ย่งเล็งเห็ุ้นว่าเท่คัโนโลยีด�านนี�จะช่ิวยใหุ้�เก่ดคัวามีเขึ้�าถ้ืงได�ขึ้องผู้้�ใชิ�งานในท้่กพื�นที่� (Accessibility) อีกด�วย

บริหารงานและกำากับดำ้แลกิจการดำ้วัยมาตรฐานระดัำบสากล
 ด�วยการีกำาก่บด้แลก่จการีขึ้องคัณ์ะกรีรีมีการีและที่มีงานขึ้องบร่ีษ่ท่ฯ ปีี 2566 บร่ีษ่ท่ฯ ได�ร่ีบผู้ลการีปีรีะเม่ีนการีกำาก่บ
ด้แลก่จการีในรีะด่บ 5 ดาว “ดีเล่ศ” ต่ามีโคัรีงการีสำำารีวจการีกำาก่บด้แลก่จการีบรี่ษ่ท่จดท่ะเบียนไท่ย (Corporate Governance
Report of Thai Listed Company) ปีรีะจำาปีี 2566 จากสำมีาคัมีส่ำงเสำร่ีมีสำถืาบ่นกรีรีมีการีบร่ีษ่ท่ไท่ย (Thai Institute of Directors 
: IOD) ภายใต่�การีสำน่บสำน้นจากต่ลาดหุ้ล่กท่ร่ีพย์แหุ่้งปีรีะเท่ศไท่ย ซ้ี�งเป็ีนการีได�ร่ีบการีปีรีะเม่ีนในรีะด่บ 5 ดาว “ดีเล่ศ” เป็ีนปีีที่� 3 
ต่่ดต่่อก่นอีกด�วย 
 บร่ีษ่ท่ฯ ได�ใหุ้�คัวามีสำำาค่ัญและต่รีะหุ้น่กถ้ืงการีพ่ฒนาและการีเต่่บโต่อย่างย่�งยืนโดยย้ดหุ้ล่ก “เป้ีาหุ้มีายการีพ่ฒนาที่�ย่�งยืน”
(Sustainable Development Goals - SDGs) ท่่�ง 17 ขึ้�อ ขึ้ององค์ัการีสำหุ้ปีรีะชิาชิาต่่ปีรีะจำาปีรีะเท่ศไท่ย (UN Thailand) จ้งท่ำาใหุ้�
บร่ีษ่ท่ฯ ได�ร่ีบผู้ลการีปีรีะเม่ีน SET ESG Ratings 2566 รีะด่บ A หุ้รืีอชืิ�อเด่มี Thailand Sustainability Investment (THSI) 
ต่่ดต่่อก่นเป็ีนปีีที่� 4 ซ้ี�งการีปีรีะเม่ีนนี�จ่ดข้ึ้�นโดยต่ลาดหุ้ล่กท่ร่ีพย์แหุ่้งปีรีะเท่ศไท่ย และได�ร่ีบการีปีรีะเม่ีน AGM Checklist 100 
คัะแนนเต็่มี รีะด่บดีเยี�ยมี ต่่อเนื�องเป็ีนปีีที่� 3 จากโคัรีงการีปีรีะเม่ีนค้ัณ์ภาพการีจ่ดปีรีะช้ิมีสำาม่ีญผู้้�ถืือหุ้้�น ขึ้องบร่ีษ่ท่จดท่ะเบียนใน
ต่ลาดหุ้ล่กท่ร่ีพย์แหุ่้งปีรีะเท่ศไท่ย ปีรีะจำาปีี 2566 ซ้ี�งจ่ดข้ึ้�นโดยสำมีาคัมีส่ำงเสำร่ีมีผู้้�ลงท้่นไท่ย และสำภาธ้รีก่จต่ลาดท้่นไท่ย
 อีกท่่�งบรี่ษ่ท่ฯ ย่งได�รี่บรีางว่ล จากโคัรีงการีหุ้น้�งล�านกล�าคัวามีดีต่อบแท่นคั้ณ์แผู้่นด่น มี้ลน่ธ่เพื�อสำ่งคัมีไท่ย โดยรีางว่ล
“น่กบรี่หุ้ารีดีเด่นแหุ้่งปีี ปีรีะจำาปีี 2566” สำาขึ้า เท่คัโนโลยีการีสำื�อสำารีโท่รีคัมีนาคัมี มีอบใหุ้�แก่ ดรี.ณ์่ฐน่ย อน่นต่รี่มีพรี ปีรีะธาน
เจ�าหุ้น�าท่ี�บรี่หุ้ารี ในฐานะ “บ้คัคัล” ท่ี�มีีคัวามีรี้�คัวามีสำามีารีถื มีีว่ธีปีฏิ่บ่ต่่ในการีบรี่หุ้ารีจ่ดการี เพื�อใหุ้�เก่ดปีรีะสำ่ท่ธ่ภาพสำ้งสำ้ด
ปีรีะสำบคัวามีสำำาเรี็จต่ามีเปี้าหุ้มีาย นำาคัวามีก�าวหุ้น�ามีาสำ้่องคั์กรี ปีรีะพฤต่่ปีฏิ่บ่ต่่ต่นอย้่ในกรีอบขึ้องคั้ณ์งามีคัวามีดี มีีคั้ณ์ธรีรีมี
จร่ียธรีรีมี และรีางว่ล “นว่ต่กรีรีมีดีเด่น ปีรีะจำาปีี 2566” (Best Innovation Award 2023) นว่ต่กรีรีมี Anti Drone หุ้รืีอรีะบบต่รีวจจ่บ
และต่่อต่�านอากาศยานไรี�คันขึ้่บ โดยได�รี่บการีพ่จารีณ์าจากคัณ์ะกรีรีมีการีผู้้�ท่รีงคั้ณ์ว้ฒ่ว่าเปี็นแนวคั่ดท่ี�ต่่อยอด และใชิ�ปีรีะโยชิน์
จากส่ำ�งที่�มีีอย้่แล�ว ใหุ้�ท่่นสำม่ียย่�งข้ึ้�น โดยอาศ่ยคัวามีก�าวหุ้น�าท่างด�านว่ท่ยาศาสำต่ร์ีและเท่คัโนโลยี เพื�อนำาไปีสำรี�างสำรีรีค์ัในร้ีปีแบบใหุ้ม่ี
ใหุ้�เก่ดปีรีะโยชิน์มีากย่�งข้ึ้�น สำามีารีถืช่ิวยสำรี�างม้ีลค่ัาในเช่ิงเศรีษฐก่จได� อีกท่่�งย่งเป็ีนที่�ยอมีร่ีบขึ้องท้่กภาคัส่ำวน จ้งมีีคัวามีเหุ้มีาะสำมีที่�
จะได�ร่ีบการียกย่องเช่ิดช้ิใหุ้�เป็ีนแบบอย่างที่�ดีต่่อส่ำงคัมีและสำาธารีณ์ชินสืำบไปี
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 บร่ีษ่ท่ฯ ได�ร่ีบรีางว่ล Asia Pacific Enterprise Awards (APEA) 2023 โดย Enterprise Asia องค์ักรีอ่สำรีะที่�สำน่บสำน้นการี
พ่ฒนาศ่กยภาพท่างธ้รีก่จ เพื �อสำ่งเสำรี่มีผู้้ �ปีรีะกอบการีชิ่ �นนำาท่่ �วภ้มี่ภาคัเอเชิีย ในสำาขึ้า Inspiration Brand ปีรีะเภท่ธ้รีก่จ
Telecommunications & ICT โดยรีางว่ลนี�มีอบใหุ้�แก่องค์ักรีที่�เป็ีนแบบอย่างอ่นดี มีีปีรีะส่ำท่ธ่ภาพอ่นโดดเด่นที่�ได�แสำดงคัวามีเป็ีน
เล่ศท่างธ้รีก่จในอ้ต่สำาหุ้กรีรีมี และม่้ีงม่ี�นดำาเน่นธ้รีก่จเพื�อการีเต่่บโต่อย่างย่�งยืน เป็ีนต่่วแท่นผู้้�สำรี�างแรีงบ่นดาลใจใหุ้�ธ้รีก่จอื�น ๆ  ท่่�วโลก
 และด�วยการีกำาก่บด้แลก่จการีขึ้องคัณ์ะกรีรีมีการีและที่มีงานขึ้องบร่ีษ่ท่อย่างเต็่มีกำาล่งในปีี 2566 น่�น บร่ีษ่ท่ฯ ได�ร่ีบการี
ร่ีบรีองจากสำมีาช่ิกแนวร่ีวมีปีฏ่ิบ่ต่่ขึ้องภาคัเอกชินไท่ยในการีต่่อต่�านการีท้่จร่ีต่ (CAC) ปีรีะจำาปีี 2566 ต่่อเนื�องเป็ีนคัร่ี�งที่� 2 โดยการี
ร่ีบรีองด่งกล่าวจะมีีอาย้ 3 ปีี สำะท่�อนใหุ้�เห็ุ้นถ้ืงคัวามีม่้ีงม่ี�นในการีดำาเน่นธ้รีก่จที่�คัำาน้งถ้ืงหุ้ล่กบรีรีษ่ท่ภ่บาล ซืี�อส่ำต่ย์ โปีร่ีงใสำ และ
ต่่อต่�านการีท้่จร่ีต่ในท้่กร้ีปีแบบ รีวมีถ้ืงขึ้�อกำาหุ้นดในการีดำาเน่นการีที่�เหุ้มีาะสำมี เพื�อเป็ีนแนวท่างการีปีฏ่ิบ่ต่่ที่�ช่ิดเจน และสำรี�างการี 
เต่่บโต่ ต่่อเนื�อง และย่�งยืน ด่งปีณ่์ธานการีดำาเน่นธ้รีก่จขึ้องบร่ีษ่ท่ฯ

ก้าวัเป็นผู้้้นำาในบริการดำ้านการเชุื�อมต่อข้้อม้ลและศ้นย์รับฝ่ากข้้อม้ล (Data Center)
 กล้่มีบรี่ษ่ท่ฯ ดำาเน่นธ้รีก่จภายใต่�หุ้ล่กการี “เต่่บโต่ ต่่อเนื�อง และย่�งยืน” สำ่งใหุ้�ผู้ลปีรีะกอบการีในปีี 2566 ท่ี�ผู้่านมีา
กล่้มีบร่ีษ่ท่ฯ มีีรีายได�รีวมีท่่�งส่ำ�น 2,759.94 ล�านบาท่ ลดลงรี�อยละ 19.72 จากปีี 2565 ซ้ี�งปีรีะกอบไปีด�วยรีายได�จากการีใหุ้�บร่ีการี 3 
ร้ีปีแบบ ได�แก่ รีายได�จากการีใหุ้�บร่ีการีโคัรีงข่ึ้าย ที่�มีียอดรีายได�จำานวน 1,466.32 ล�านบาท่ เต่่บโต่เพ่�มีข้ึ้�น รี�อยละ 11.87 ในขึ้ณ์ะที่�
รีายได�จากการีใหุ้�บร่ีการีพื�นที่�ดาต่�า เซ็ีนเต่อร์ี และรีายได�จากการีใหุ้�บร่ีการีต่่ดต่่�งโคัรีงข่ึ้ายมีียอดรีายได�จำานวน 92.77 ล�านบาท่ และ 
1,154.49 ล�านบาท่ เพ่�มีข้ึ้�นรี�อยละ 6.21 และลดลงรี�อยละ 42.12 ต่ามีลำาด่บ
 โดยกล่้มีบร่ีษ่ท่ฯ ย่งเน�นเรืี�องการีบร่ีหุ้ารีงานที่�มีีปีรีะส่ำท่ธ่ภาพในการีบร่ีหุ้ารีจ่ดการีต่�นท้่นและค่ัาใชิ�จ่ายต่่าง ๆ  ท่ำาใหุ้�กล่้มีบร่ีษ่ท่ฯ
มีี EBITDA อย้่ที่� 932.03 ล�านบาท่ ซ้ี�งเพ่�มีส้ำงข้ึ้�นกว่าปีีที่�แล�วถ้ืงรี�อยละ 9.17 และค่ัดเป็ีนอ่ต่รีา EBITDA รี�อยละ 33.77 ขึ้องรีายได�
รีวมีและมีีกำาไรีส้ำท่ธ่จำานวน 298.21 ล�านบาท่ ซ้ี�งเพ่�มีข้ึ้�นจากปีีก่อนรี�อยละ 7.16 และค่ัดเป็ีนอ่ต่รีากำาไรีส้ำท่ธ่รี�อยละ 10.80 โดยอ่ต่รีา
EBITDA และอ่ต่รีากำาไรีส้ำท่ธ่ปีี 2566 เพ่�มีข้ึ้�นเมืี�อเที่ยบก่บปีี 2565 อีกท่่�งในปีี 2566 น่�น กล่้มีบร่ีษ่ท่ฯ มีีรีายได�รีอการีร่ีบร้ี� (Backlog) 
อย้่ที่� 2,769.85 ล�านบาท่
 ซ้ี�งคัวามีสำำาเร็ีจท่่�งหุ้มีดที่�เก่ดข้ึ้�นนี�สำะท่�อนใหุ้�เห็ุ้นถ้ืงคัวามีม่้ีงม่ี�นและคัวามีท่้่มีเท่ขึ้องบร่ีษ่ท่ฯ ที่�จะบร่ีหุ้ารีงานและขึ้ยายธ้รีก่จ
อย่างต่่อเนื�องและย่�งยืน ไม่ีว่าสำถืานการีณ์์ต่่าง ๆ  จะเป็ีนอย่างไรี โดยคัำาน้งถ้ืงผู้้�ถืือหุ้้�น พ่นธม่ีต่รี ค่้ัคั�า ส่ำงคัมี ปีรีะเท่ศและผู้้�มีีส่ำวนได�เสีำย
ท่้กกล้่มีไปีคัวบคั้่ก่บผู้ลปีรีะกอบการีขึ้องบรี่ษ่ท่ฯ
 ในโอกาสำนี� “เรีา”ขึ้อขึ้อบค้ัณ์ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พ่นธม่ีต่รีท่างธ้รีก่จที่�ใหุ้�คัวามีไว�วางใจและสำน่บสำน้นบร่ีษ่ท่ฯ อย่างต่่อเนื�อง และ
ขึ้อขึ้อบคั้ณ์ผู้้�บรี่หุ้ารีและพน่กงานขึ้องบรี่ษ่ท่ฯ ท่้ก ๆ  ท่่าน ท่ี�ได�รี่วมีมีือก่นปีฏิ่บ่ต่่งานด�วยคัวามีว่รี่ยะ อ้ต่สำาหุ้ะ จนท่ำาใหุ้�บรี่ษ่ท่ฯ
สำามีารีถืก�าวขึ้�ามีชิ่วงเวลาท่ี�ท่�าท่ายและไมี่เคัยมีีใคัรีปีรีะสำบมีาก่อนได�ในรีะด่บท่ี�น่าพอใจมีากและผู้มีมี่�นใจว่าด�วยศ่กยภาพขึ้อง
บ้คัลากรีขึ้องบรี่ษ่ท่ฯ กลย้ท่ธ์ในการีผู้ล่กด่นใหุ้�เก่ดการีเต่่บโต่ขึ้องบรี่ษ่ท่ฯ จะท่ำาใหุ้�บรี่ษ่ท่ฯ สำามีารีถืขึ้�ามีผู้่านว่กฤต่เศรีษฐก่จ
และว่กฤต่ขึ้องไวรี่สำโคัว่ด-19 ไปีได� และย่งสำามีารีถืสำรี�างการี “เต่่บโต่ ต่่อเนื�อง และย่�งยืน” เพื�อปีรีะโยชิน์ขึ้องผู้้�ถืือหุ้้�นล้กคั�า
และผู้้�มีีส่ำวนได�เสีำยท่่�งหุ้มีด ต่ลอดจนปีรีะเท่ศชิาต่่ และส่ำงคัมีส่ำวนรีวมีได�อย่างย่�งยืนสืำบไปี

นายปกรณ์ มาลาก่ล ณ อย่ธยา
ปีรีะธานกรีรีมีการี

ดำร.ณัฐนัย อนันตรัมพัร
ปีรีะธานเจ�าหุ้น�าที่�บร่ีหุ้ารี



10 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

• ประธานกรรมการ
• กรรมการอิิสระ

• กรรมการอิิสระ
• ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง
• กรรมการตรวจสอิบ
• กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน
• กรรมการกำากับดูแลกิจการ

• กรรมการ
• กรรมการกำากับดูแลกิจการ

• กรรมการ (กรรมการผูู้�ม่อิำานาจลงนามผูู้กพัันบริษััทฯ)
• กรรมการบริหารความเส่�ยง

ดำร.ณัฐนัย อนันตรัมพัร

นายปกรณ์ มาลาก่ล ณ อย่ธยา
• ประธานกรรมการตรวจสอิบ
• กรรมการอิิสระ

นางเกศรา มัญชุ่ศรี

แพัที่ย์หญิงลิลรฎา อนันตรัมพัร

พัลเอก พัรพัิพััฒน์  เบญญศรี
• กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการกำากับดูเเลกิจการ
• กรรมการบริหารความเส่�ยง
• กรรมการสรรหาเเละกำาหนดค่าตอิบเเทน
• กรรมการตรวจสอิบ

นายอำานวัย ปรีมนวังศ์

คณะกรรมการ



11บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

• กรรมการ
• กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบเเทน

นางสาวัวัริษัา อนันตรัมพัร

• รอิงประธานกรรมการ
  (กรรมการผูู้�ม่อิำานาจลงนามผูู้กพัันบริษััทฯ)

นายสมบัติ อนันตรัมพัร

• กรรมการ
• กรรมการบริหารความเส่�ยง
• กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน

นายส่วัิชุาญ นิลอนันต์
• กรรมการ
• ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน
• กรรมการบริหารความเส่�ยง

นายส่วััฒน์ ป่ณณชุัยยะ

• กรรมการ (กรรมการผูู้�ม่อิำานาจลงนามผูู้กพัันบริษััทฯ)
• กรรมการกำากับดูแลกิจการ

ดำร.ชุลิดำา อนันตรัมพัร

คณะกรรมการ



12 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

รักษัาการในตำาแหน่งประธานเจ�าหน�าท่�
สายงานการเงินและการบัญชี่
เลขานุการบริษััท

นายส่มิตร เจริญพัรปิติ

รอิงผูู้�อิำานวยการ
ฝ่่ายบริหารคุณภาพัโครงข่ายั่

นางวัิไรรัตน์ อ่ที่ธา

รักษัาการในตำาแหน่งประธานเจ�าหน�าท่�สายงานพััฒนาธุรกิจ
รักษัาการในตำาแหน่งผูู้�อิำานวยการฝ่่ายสถาปัตยกรรมระบบ
รักษัาการในตำาแหน่งผูู้�อิำานวยการฝ่่ายพััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์

นายเมฆ สามัคค่
รักษัาการในตำาแหน่งประธานเจ�าหน�าท่�
สายงานวิศวกรรมโครงข่าย
รักษัาการในตำาแหน่งผูู้�อิำานวยการฝ่่ายบริหาร
โครงการพัิเศษั 2

นายวัินัย ไพับ้ลย์ก่ลวังษั์
รอิงผูู้�อิำานวยการ
ฝ่่ายเทคโนโลย่สารสนเทศ

นายจักรกฤษัณ์ ใจมั�น

ผูู้�ชี่วยผูู้�อิำานวยการ
ฝ่่ายขาย

นางสาวัจุฑาที่ิพัย์ เจริญศรีวัณิชุย์
รอิงผูู้�อิำานวยการ
ฝ่่ายขาย

นางศรัญญา กาญจนโอภาส
รอิงผูู้�อิำานวยการ
ฝ่่ายการตลาด

นางสาวับริจิต ผู้ลดำ่

ประธานเจ�าหน�าท่�บริหาร กรรมการผูู้�จัดการ

ดำร.ณัฐนัย อนันตรัมพัร ดำร.บัณฑิต ร่่งเจริญพัร

คณะผู้้้บริหาร



13บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ข้้อม้ลที่างการเงินที่่�สำาคัญ

กำาไรก่อนภาษั่ ดำอกเบ่�ยและค่าเสื�อม (EBITDA) (ล้านบาที่,
อัตรากำาไร)
EBITDA เต่่บโต่ 9.17% จากปีีก่อน จากรีายได�ที่�เต่่บโต่และคัวบค้ัมีต่�นท้่น
ที่�มีีปีรีะส่ำท่ธ่ภาพ 

กำาไรสท่ี่ธิ (ล้านบาที่, อตัรากำาไร)
กำาไรีส้ำท่ธ่รีวมีเพ่�มีข้ึ้�น 7.16% จากปีีก่อน โดยเป็ีนกำาไรีในส่ำวนขึ้องบร่ีษ่ท่ฯ
272.11 ล�านบาท่

อตัราผู้ลตอบแที่นข้องส่วันผู้้้ถูอืห่น้
สำรี�างผู้ลต่อบแท่นแก่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างต่่อเนื�องสำมีำ�าเสำมีอ

เงินปันผู้ล (บาที่/ห่้น) และอัตราการจ่ายเงินปันผู้ล
คังอ่ต่รีาการีจ่ายเง่นปัีนผู้ลต่ามีนโยบาย

องค์ประกอบข้องรายไดำ้การให้บริการ
การีใชิ�งานโคัรีงขึ้่ายท่ี �เพ่ �มีขึ้้ �น และการีขึ้ยายฐานล้กคั�าอ่นเต่อรี์ล่ �งคั์
ไฟื้เบอรี์ออพต่่ก เปี็นปีัจจ่ยหุ้ล่กในการีเต่่บโต่ขึ้องรีายได�

รายไดำ้จากการให้บริการ (ล้านบาที่)
ธ้รีก่จใหุ้�บร่ีการีโคัรีงข่ึ้ายเต่่บโต่ 12% ธ้รีก่จใหุ้�บร่ีการีต่่ดต่่�งโคัรีงข่ึ้าย
มีีรีายได�ลดลง 42% ส่ำงผู้ลใหุ้�รีายได�จากการีใหุ้�บร่ีการีรีวมีลดลง 20%
เมืี�อเที่ยบก่บปีีก่อน

-

Data CenterInstallationData Service

7.30%

0.0635

0.0696

2,759.94

7.73%

10.45%

2,509.18

3,437.78

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2564

2564

2564

2564

2564

2564

2565

2565

2565

2565

2565

2565

3.72% 2.57% 3.42%

42.32%
58.79%

42.54%

51.96%

38.64%

54.04%

784.39

31.3% 24.8%

33.8%

853.71

932.03

9.9%
8.1%

250.79

278.28

298.21

10.8%



14 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ข้้อม้ลการดำำาเนินงานที่่�สำาคัญ

โครงข้่ายเสถู่ยรภาพัส้งดำ้วัยเที่คโนโลย่ลำ�าสมัย ส้่ควัามเป็นผู้้้นำาในตลาดำ

(ข�อิมูลสรุป ณ วันท่� 28 ธันวาคม 2566)

ม้ลค่าหลักที่รัพัย์ตามราคาตลาดำ

3,000.01 ล้านบาท

รางวััลแห่งควัามภาคภ้มิใจ

สินที่รัพัย์ รายไดำ้รวัม 

กำาไรส่ที่ธิ ส่วันข้องผู้้้ถูือห่้น

8,930.89 ล้านบาท 2,759.94 ล้านบาท

272.11 ล้านบาท 3,853.15 ล้านบาท

มุ่งมั�นเป็นผูู้�ให�บริการโครงข่ายโทรคมนาคม
ในฐานะแบรนด์ท่�ได�รับความไว�วางใจ

อันดับ 1
ด�วยโครงข่ายท่�ม่เสถ่ยรภาพัสูงสุดครอิบคลุมทั�วประเทศไทย

1,154.49 ล้านบาท
รายได�จากการให�บริการติดตั�งโครงข่าย

92.77 ล้านบาท
รายได�จากการให�บริการพั้�นท่�ดาต�า เซ็็นเตอิร์

46.36 ล้านบาท
รายได�อิ่�น ๆ

โดยม่รายได�จากการให�บริการ

1,466.32 ล้านบาท
รายได�จากการให�บริการโครงข่าย

เติบโต ต่อเนื�อง และยั�งยืน

โซลูชััน
ตอบโจทย์์
ย์ุคดิจิทัล

• ขยายพั้�นท่�ให�บริการต่อิเน่�อิงพัร�อิมเค่ยงข�างลูกค�าตลอิด 24 ชีั�วโมง
• ผูู้�นำาด�านคุณภาพัขอิงเทคโนโลย่ไฟเบอิร์อิอิพัติกครอิบคลุม 75 จังหวัด
• ให�บริการโซ็ลูชีันด�านโครงข่าย One Stop Services รายแรก
   ในประเทศไทย
• ให�บริการผู่้านไฟเบอิร์อิอิพัติกทั�งเส�นทางตามความต�อิงการขอิงลูกค�า
  (Customization)
• รับประกันขนาด Bandwidth ทุกการรับ-ส่งข�อิมูลท่�ระดับ SLA 99.99%

• การกำากับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว หรือิ “ด่เลิศ” (Excellent CG Scoring)
  ประจำาปี 2566 ต่อิเน่�อิงเป็นปีท่� 3
• รางวัล SET ESG Ratings 2566 ระดับ A 
  ชี่�อิเดิม Thailand Sustainability Investment (THSI) ติดต่อิกันเป็นปีท่� 4
• รางวัล TOYP AWARDS 2023 สาขา SCIENTIFIC
  AND/OR TECHNOLOGICAL DEVELOPMENT จัดโดย JCI Thailand
  หรือิ Junior Chamber International
• รางวัล “นักบริหารด่เด่นแห่งปี ประจำาปี 2566” สาขา เทคโนโลย่การส่�อิสารโทรคมนาคม
  จากโครงการหน่�งล�านกล�าความด่ตอิบแทนคุณแผู้่นดิน มูลนิธิเพั้�อิสังคมไทย
• รางวัล “นวัตกรรมด่เด่น ประจำาปี 2566” (Best Innovation Award 2023) 
  นวัตกรรม Anti Drone หรือิระบบตรวจจับและต่อิต�านอิากาศยานไร�คนขับ
  จากโครงการหน่�งล�านกล�าความด่ตอิบแทนคุณแผู้่นดิน มูลนิธิเพั้�อิสังคมไทย

• รางวัล “อิงค์กรท่�ม่ความเป็นเลิศ ประจำาปี 2566” (Organization Of Excellence 2023) 
  โครงการหน่�งล�านกล�าความด่ตอิบแทนคุณแผู้่นดิน โดยมูลนิธิเพั้�อิสังคมไทย
• รางวัล “ความด่ตอิบแทนคุณแผู่้นดิน ประจำาปี 2566” สาขา บริหารและพััฒนาอิงค์กร
  โครงการหน่�งล�านกล�าความด่ตอิบแทนคุณแผู้่นดิน โดยมูลนิธิเพั้�อิสังคมไทย
• รับมอิบเข็มพัระดุลยาธิปัตย์กิตติมศักดิ� จากกรมพัระธรรมนูญ กระทรวงกลาโหม
• รางวัล THAILAND TOP CEO OF THE YEAR 2023 ประเภท RISING STAR 
  จากนิตยสาร BUSINESS+ และคณะพัาณิชียศาสตร์และการบัญชี่
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• รางวัล Asia Pacific Enterprise Awards (APEA) 2023 สาขา Inspiration 
  Brand ประเภทธุรกิจ Telecommunications & ICT โดย Enterprise Asia
• การจัดประชีุมสามัญผูู้�ถ่อิหุ�น (AGM) ประจำาปี 2566 ได�รับ AGM Checklist
  100 คะแนนเต็ม ระดับด่เย่�ยม ต่อิเน่�อิงเป็นปีท่� 3
• ประกาศน่ยบัตรรับรอิงมาตรฐานระบบการจัดการความปลอิดภัยขอิงข�อิมูล
   ISO/IEC 27001:2022 จาก บริษััท บ่เอิสไอิ กรุ�ป ประเทศไทย จำากัด
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พััฒนาการที่่�สำาคัญข้องบริษััที่ฯ ในปี 2566

1. บรี่ษ่ท่ฯ จ่บมีือลงนามีคัวามีรี่วมีมีือก่บ Edge Centres 
พ่นธมี่ต่รีดาต่�า เซี็นเต่อรี์ รีะด่บโลกจากปีรีะเท่ศออสำเต่รีเลีย
เปิีดต่่วศ้นย์สำำารีองขึ้�อม้ีล หุ้รืีอ Data Center อย่างเป็ีนท่างการี
แหุ่้งแรีกในปีรีะเท่ศไท่ย ที่� จ.เชีิยงใหุ้ม่ี ในชืิ�อ “EC61” ใชิ�เท่คัโนโลยี
ลำ�าสำม่ีย 5G ต่อบโจท่ย์คัวามีต่�องการีในท้่กธ้รีก่จ

2. นายปีกรีณ์์ มีาลาก้ล ณ์ อย้ธยา ปีรีะธานกรีรีมีการี บร่ีษ่ท่
อ่นเต่อรี์ล่�งคั์ เท่เลคัอมี จำาก่ด (มีหุ้าชิน) หุ้รีือ ITEL พรี�อมีด�วย
ดรี.ณ่์ฐน่ย อน่นต่ร่ีมีพรี ปีรีะธานเจ�าหุ้น�าที่�บร่ีหุ้ารี และคัณ์ะ
กรีรีมีการีบร่ีษ่ท่ฯ จ่ดงานปีรีะช้ิมีสำาม่ีญผู้้�ถืือหุ้้�น ปีรีะจำาปีี 2566 
ในรี้ปีแบบการีปีรีะชิ้มีแบบไฮบรี่ด (Physical Meeting
และ Electronic Meeting) ณ์ หุ้�องปีรีะช้ิมีแกรีนด์ส้ำวรีรีณ์ภ้ม่ี
ช่ิ�น 7 อาคัารีอ่นเต่อร์ีล่�งค์ั ถืนนร่ีชิดาภ่เษก โดยผู้้�ถืือหุ้้�นไฟื้เขีึ้ยว
อน้ม่ีต่่การีจ่ายเง่นปัีนผู้ลในอ่ต่รีาหุ้้�นละ 0.0635 บาท่ กำาหุ้นดข้ึ้�น
XD ว่นที่� 10 พฤษภาคัมี 2566 และจ่ายเง่นปัีนผู้ลในว่นที่� 26 
พฤษภาคัมี 2566

3. บรี่ษ่ท่ฯ ได�รี่บงานใหุ้มี่จาก กองบรี่หุ้ารีเคัรีือขึ้่ายสำื�อสำารี การีไฟื้ฟื้้าสำ่วนภ้มี่ภาคั ซี้�งเปี็นงานจ�างเหุ้มีาต่รีวจซี่อมีและบำารี้งรี่กษา
โคัรีงข่ึ้ายสำายเคัเบ่ลใยแก�วนำาแสำง แบบเต่รีียมีคัวามีพรี�อมีต่ลอด 24 ช่ิ�วโมีง รีวมี 12 เขึ้ต่ ปีี 2566- 2569 (รีะยะเวลา 3 ปีี) ด�วยว่ธี
ปีรีะกวดรีาคัาอ่เล็กท่รีอน่กส์ำ (E-Bidding) ม้ีลค่ัา 124,581,999.29 บาท่ (หุ้น้�งรี�อยยี�ส่ำบสีำ�ล�านหุ้�าแสำนแปีดหุ้มืี�นหุ้น้�งพ่นเก�ารี�อยเก�าส่ำบ
เก�าบาท่ยี�ส่ำบเก�าสำต่างค์ั) ซ้ี�งเป็ีนรีาคัารีวมีภาษีม้ีลค่ัาเพ่�มีแล�ว
 โดยงานจ�างเหุ้มีาต่รีวจซี่อมีและบำารี้งรี่กษาโคัรีงขึ้่ายสำายเคัเบ่ลใยแก�วนำาแสำง แบบเต่รีียมีคัวามีพรี�อมีต่ลอด 24 ชิ่�วโมีง
รีวมี 12 เขึ้ต่ ปีี 2566-2569 กล่้มีงานที่� 1 (ภาคัเหุ้นือ) แบ่งการีจ�างออกเป็ีน 4 กล่้มีงาน (4 ส่ำญญา) กำาหุ้นดส่ำงมีอบภายใน 1,096 ว่น
น่บจากว่นลงนามีในส่ำญญาจ�าง หุ้รืีอว่นที่�ได�ร่ีบหุ้น่งสืำอแจ�งจาก กฟื้ภ. ใหุ้�เร่ี�มีท่ำางาน ปีรีะกอบด�วย 1. งานต่รีวจซ่ีอมี Corrective 
Maintenance โคัรีงข่ึ้ายสำายเคัเบ่ลใยแก�วนำาแสำงแบบเต่รีียมีคัวามีพรี�อมีต่ลอด 24 ช่ิ�วโมีง จำานวน 11,313.59 ก่โลเมีต่รี ม้ีลค่ัา 
88,178,120.46 บาท่ และ 2. งานบำาร้ีงร่ีกษา Preventive Maintenance โคัรีงข่ึ้ายสำายเคัเบ่ลใยแก�วนำาแสำง จำานวน 11,313.59 
ก่โลเมีต่รี ม้ีลค่ัา 28,253,654.58 บาท่
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5. บร่ีษ่ท่ฯ ได�ร่ีบการีร่ีบรีองเป็ีนสำมีาช่ิกขึ้องโคัรีงการีแนวร่ีวมี
ปีฏ่ิบ่ต่่ขึ้องภาคัเอกชินไท่ยในการีต่่อต่�านการีท้่จร่ีต่ หุ้รืีอ CAC 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption)
โดยบร่ีษ่ท่ฯ ได�ร่ีบการีต่่ออาย้การีเป็ีนสำมีาช่ิกฯ ต่่ดต่่อก่นเป็ีน
คัร่ี�งที่� 2 โดยการีร่ีบรีองด่งกล่าวจะมีีอาย้ 3 ปีี การีได�ร่ีบการี
รี่บรีองด่งกล่าว สำะท่�อนใหุ้�เหุ้็นถื้งคัวามีมี้่งมี่�นในการีดำาเน่น
ธ้รีก่จที่�คัำาน้งถ้ืงหุ้ล่กบรีรีษ่ท่ภ่บาล ซืี�อส่ำต่ย์ โปีร่ีงใสำ และต่่อต่�าน
การีท่้จรี่ต่ในท่้กรี้ปีแบบ รีวมีถื้งขึ้�อกำาหุ้นดในการีดำาเน่นการีท่ี�
เหุ้มีาะสำมี เพื�อเปี็นแนวท่างการีปีฏิ่บ่ต่่ท่ี�ชิ่ดเจน และสำรี�างการี
เต่่บโต่ ต่่อเนื�อง และย่�งยืน ด่งปีณ่์ธานการีดำาเน่นธ้รีก่จขึ้องบร่ีษ่ท่ฯ

4. บร่ีษ่ท่ฯ ได�ร่ีบค่ัดเลือกท่ำางานโคัรีงการีใหุ้ญ่ ในส่ำญญาซืี�อขึ้าย
รีะบบเคัเบ่ลใยแก�วนำาแสำงและอ้ปีกรีณ์์ปีรีะกอบรีะบบ พื�นท่ี�
จ่งหุ้ว่ดกาญจนบ้รีี พรี�อมีต่่ดต่่ �ง ต่ามีโคัรีงการีพ่ฒนารีะบบ
โท่รีคัมีนาคัมีท่หุ้ารี ปีรีะจำาปีีงบปีรีะมีาณ์ พ.ศ. 2566 จำานวน
1 งาน เป็ีนรีาคัาท่่�งส่ำ�น 39,500,000 บาท่ (สำามีส่ำบเก�าล�านหุ้�า
แสำนบาท่ถื�วน) ซี้ �งได�รีวมีภาษีมี้ลคั่าเพ่�มี ต่ลอดจนคั่าต่่ดต่่�ง,
คั่าฝึกอบรีมี, คั่าภาษีอากรีอื�นๆ คั่าต่รีวจท่ดลองหุ้รีือท่ดสำอบ
และคั่าใชิ�จ ่าย ท่่ �งปีวงด�วยแล�ว ท่่ �งนี �  งานด่งกล่าวจ่ดขึ้้ �น
ณ์ กองบ่ญชิาการีกองท่่พไท่ย ถืนนแจ�งว่ฒนะ แขึ้วงท่้่งสำองหุ้�อง
เขึ้ต่หุ้ล่กสีำ� กร้ีงเท่พมีหุ้านคัรี เมืี�อว่นที่� 11 เมีษายน พ.ศ. 2566

พััฒนาการที่่�สำาคัญข้องบริษััที่ฯ ในปี 2566

6. บรี่ษ่ท่ฯ ได�เขึ้�าท่ำาสำ่ญญาโคัรีงการีพ่ฒนาท่่กษะคัวามีรี้�ด�าน
เท่คัโนโลย ีสำารีสำนเท่ศสำ ้ ่สำ ่งคัมีด ่จ ่ท่ ่ล ในภารีก ่จบรี ่การี
โท่รีคัมีนาคัมีพื�นฐานโดยท่่�วถื้งและบรี่การีเพื�อสำ่งคัมี กล้่มีท่ี� 5
(ภาคัใต่�) จากสำำาน่กงานคัณ์ะกรีรีมีการีก่จการีกรีะจายเสำียง
ก่จการีโท่รีท่่ศน์ และก่จการีโท่รีคัมีนาคัมีแหุ้่งชิาต่่ (กสำท่ชิ.) 
ด�วยว่ธีปีรีะกวดรีาคัาอ่เล็กท่รีอน่กสำ์ (E-Bidding) มี้ลคั่าท่่�งสำ่�น
297,208,550.00 บาท่ (สำองรี�อยเก�าสำ่บเจ็ดล�านสำองแสำนแปีด
พ่นหุ้�ารี�อยหุ้�าสำ่บบาท่ถื�วน) ซี้�งได�รีวมีภาษีมี้ลคั่าเพ่�มีและคั่าใชิ�
จ่ายท่่�งปีวงไว�ด�วยแล�ว โดยส่ำญญาเร่ี�มีต่่�งแต่่ว่นที่� 15 ส่ำงหุ้าคัมี 
2566 ถ้ืงว่นที่� 4 ส่ำงหุ้าคัมี 2568

7. บร่ีษ่ท่ฯ ได�ร่ีบคัวามีไว�วางใจจากล้กคั�าใหุ้�เขึ้�าดำาเน่นงานต่่ดต่่�ง
โซีลารี์เซีลล์ (Solar Cell) โดยเปี็นงานต่่ดต่่ �งโซีลารี์เซีลล์
สำำาหุ้รี่บสำถืานีฐาน และเสำาโท่รีคัมีนาคัมีในพื�นท่ี� กรี้งเท่พและ
ปีรี่มีณ์ฑล, ภาคัใต่� และภาคัต่ะว่นออกเฉียงเหุ้นือ รีวมีกว่า
4,224 Site รีวมีมี้ลคั่างานท่่�งสำ่ �นไมี่น�อยกว่า 334 ล�านบาท่
(ไมี่รีวมีภาษีมี้ลคั่าเพ่�มี)  โดยมีีรีะยะเวลาดำาเน่นการีโคัรีงการี
240 ว่น
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8. บร่ีษ่ท่ฯ เขึ้�าซืี�อก่จการีบร่ีษ่ท่ โกลบอล ล่โธท่ร่ีปีซีี�ย์ เซีอร์ีว่สำเซีสำ จำาก่ด หุ้รืีอ Global Lithotripsy Services Company Limited
ผู้้�ดำาเน่นธ้รีก่จจ่ดจำาหุ้น่ายและใหุ้�บรี่การีอ้ปีกรีณ์์ท่างการีแพท่ย์มีีท่้นจดท่ะเบียน 2,000,000 บาท่ แบ่งออกเปี็นหุ้้�นสำามี่ญจำานวน 
20,000 หุ้้�น ม้ีลค่ัาหุ้้�นละ 100 บาท่ โดยเป็ีนการีเขึ้�าซืี�อหุ้้�นท่่�งหุ้มีดขึ้อง GLS จากผู้้�ถืือหุ้้�นเด่มี ซ้ี�งรีวมีถ้ืงท่ร่ีพย์ส่ำนที่�เป็ีนอส่ำงหุ้าร่ีมีท่ร่ีพย์
และส่ำงหุ้าร่ีมีท่ร่ีพย์ (ไม่ีเขึ้�าข่ึ้ายเป็ีนบ้คัคัลที่�เกี�ยวโยงก่น) ในรีาคัารีวมีท่่�งส่ำ�น 39,777,925.65 บาท่ค่ัดเป็ีนเง่นปีรีะมีาณ์ 1,989 บาท่ต่่อหุ้้�น

พััฒนาการที่่�สำาคัญข้องบริษััที่ฯ ในปี 2566
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รางวััลแห่งควัามภาคภ้มิใจ

• ดรี.ณ่์ฐน่ย อน่นต่ร่ีมีพรี ร่ีบมีอบเข็ึ้มีพรีะด้ลยาธ่ปัีต่ย์ก่ต่ต่่มีศ่กด่�
ซ้ี�งเป็ีนส่ำญล่กษณ์์แหุ่้งคัวามีภาคัภ้ม่ีใจขึ้องเหุ้ล่าท่หุ้ารีพรีะธรีรีมีน้ญ
เป็ีนเคัรืี�องหุ้มีายที่�แสำดงถ้ืงคัวามีว่ร่ียะอ้ต่สำาหุ้ะ ขึ้ย่นหุ้ม่ี�นเพียรี
คัวามีซีื �อสำ่ต่ย์สำ้จรี่ต่ คัวามีบรี่สำ้ท่ธ่ � ย้ต่่ธรีรีมี มีีคัวามีรี้ �คัวามี
สำามีารีถื และคัวามีเพียบพรี�อมีจร่ียธรีรีมีเข็ึ้มีพรีะด้ลยาธ่ปัีต่ย์ฯ
ซี้�งกรีมีพรีะธรีรีมีน้ญ จะพ่จารีณ์ามีอบใหุ้�แก่ผู้้�ท่รีงคั้ณ์ว้ฒ่และ
ผู้้�ที่�ได�ปีรีะกอบค้ัณ์งามีคัวามีดีและค้ัณ์ปีรีะโยชิน์ใหุ้�แก่โรีงเรีียน
เหุ้ล่าท่หุ้ารีพรีะธรีรีมีน้ญ กรีมีพรีะธรีรีมีน้ญ กรีะท่รีวงกลาโหุ้มี

• บรี่ษ่ท่ฯ ได�รี่บรีางว่ล “องคั์กรีท่ี�มีีคัวามีเปี็นเล่ศ ปีรีะจำาปีี
2566” (Organization Of Excellence 2023) จากโคัรีงการี
หุ้น้�งล�านกล�าคัวามีดีต่อบแท่นค้ัณ์แผู่้นด่น โดยม้ีลน่ธ่เพื�อส่ำงคัมีไท่ย
และดรี.ณ์่ฐน่ย อน่นต่รี่มีพรี ได�รี่บรีางว่ลเกียรีต่่คั้ณ์ “คัวามีดี
ต่อบแท่นคั้ณ์แผู้่นด่น ปีรีะจำาปีี 2566” สำาขึ้า บรี่หุ้ารีและ
พ่ฒนาองคั์กรี ซี้ �งมีอบใหุ้�แก่ผู้้ �นำาองคั์กรีท่ี �มีีคัวามีสำามีารีถื
มีีว่ธีปีฏิ่บ่ต่่ท่ี �เปี็นเล่ศในการีสำรี�างสำรีรีคั์ผู้ลงาน และการีท่ำา
ก่จกรีรีมีที่�เป็ีนปีรีะโยชิน์ต่่อส่ำงคัมี

• ดรี.ณ่์ฐน่ย อน่นต่ร่ีมีพรี เขึ้�าร่ีบรีางว่ล THAILAND TOP CEO 
OF THE YEAR 2023 ปีรีะเภท่ RISING STAR ภายใต่�คัวามีร่ีวมี
มืีอรีะหุ้ว่างน่ต่ยสำารี BUSINESS+ และคัณ์ะพาณ่์ชิยศาสำต่ร์ีและ
การีบ่ญชิี มีหุ้าว่ท่ยาล่ยธรีรีมีศาสำต่รี์ โดยรีางว่ลนี�มีอบใหุ้�แก่
ผู้้ �บรี่หุ้ารีรีะด่บปีรีะธานเจ�าหุ้น�าท่ี �บรี่หุ้ารีหุ้รีือเท่ียบเท่่าท่ี �มีี
ผู้ลงานเป็ีนที่�ปีรีะจ่กษ์และโดดเด่น ท่้่มีเท่คัวามีร้ี� คัวามีสำามีารีถื
เพื �อสำรี�างองคั์กรีใหุ้�มีีคัวามีเขึ้�มีแขึ้็ง และนำาพาองคั์กรีไปีสำ้ ่
การีพ่ฒนาอย่างย่�งยืน

• บร่ีษ่ท่ฯ ได�ร่ีบรีางว่ล Asia Pacific Enterprise Awards 
(APEA) 2023 โดย Enterprise Asia องค์ักรีอ่สำรีะที่�สำน่บสำน้น
การีพ่ฒนาศ่กยภาพท่างธ้รีก่จ เพื�อส่ำงเสำร่ีมีผู้้�ปีรีะกอบการีช่ิ�นนำา
ท่่�วภ้มี่ภาคัเอเชิีย ในสำาขึ้า Inspiration Brand ปีรีะเภท่ธ้รีก่จ
Telecommunications & ICT ซี้�งมีอบใหุ้�แก่องคั์กรีท่ี�เปี็น
แบบอย่างอ่นดี มีีปีรีะส่ำท่ธ่ภาพอ่นโดดเด่นที่�ได�แสำดงคัวามีเป็ีนเล่ศ
ท่างธ้รีก่จในอ้ต่สำาหุ้กรีรีมี และม่้ีงม่ี�นดำาเน่นธ้รีก่จเพื�อการีเต่่บโต่
อย่างย่�งยืน เป็ีนต่่วแท่นผู้้�สำรี�างแรีงบ่นดาลใจใหุ้�ธ้รีก่จอื�น ๆ  ท่่�วโลก
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• บร่ีษ่ท่ฯ ได�ร่ีบการีปีรีะเม่ีน AGM Checklist 100 คัะแนนเต็่มี
รีะด่บดีเยี�ยมี ต่่อเนื�องเป็ีนปีีที่� 3 จากโคัรีงการีปีรีะเม่ีนค้ัณ์ภาพ
การีจ่ดปีรีะชิ้มีสำามี่ญผู้้ �ถื ือหุ้้ �น ขึ้องบรี่ษ ่ท่จดท่ะเบียนใน
ต่ลาดหุ้ล่กท่รี่พย์แหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย ปีรีะจำาปีี 2566 ซี้�งจ่ดขึ้้�น
โดยสำมีาคัมีสำ่งเสำรี่มีผู้้�ลงท่้นไท่ย และสำภาธ้รีก่จต่ลาดท่้นไท่ย 
โดยผู้ลการีปีรีะเม่ีนนี�เป็ีนเคัรืี�องแสำดงถ้ืงคัวามีต่่�งใจขึ้องบร่ีษ่ท่ฯ
ท่ี �ดำาเน่นธ้รีก่จอย่างโปีรี่งใสำ ปีฏิ่บ่ต่่ต่่อผู้้ �มีีสำ่วนได�เสำียอย่าง
เท่่าเที่ยมีก่น ใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นได�มีีส่ำวนร่ีวมีในการีบร่ีหุ้ารีงานอย่างแท่�จร่ีง
เพื�อส่ำงเสำร่ีมีใหุ้�มีีกลไกถื่วงด้ลและต่รีวจสำอบในการีบร่ีหุ้ารีที่�ดี
อ่นเป็ีนหุ่้วใจขึ้องการีมีีบรีรีษ่ท่ภ่บาลที่�ดีขึ้องบร่ีษ่ท่จดท่ะเบียนไท่ย

• บรี่ษ ่ท่ฯ ได �รี ่บปีรีะกาศนียบ่ต่รีรี ่บรีองมีาต่รีฐานรีะบบ
การีจ่ดการีคัวามีปีลอดภ่ยขึ้องขึ้�อมี้ล ISO/IEC 27001:2022 
จากบรี่ษ่ท่ บีเอสำไอ กรี้�ปี ปีรีะเท่ศไท่ย จำาก่ด เปี็นขึ้�อพ่สำ้จน์ว่า
บรี่ษ่ท่ฯ ได�มีีการีดำาเน่นการีต่ามีขึ้่�นต่อนอย่างมีีปีรีะสำ่ท่ธ่ภาพ
ส้ำงส้ำด เพื�อปีกป้ีองขึ้�อม้ีลสำำาค่ัญจากการีเขึ้�าถ้ืงที่�ไม่ีได�ร่ีบอน้ญาต่
สำรี�างคัวามีเชืิ�อม่ี�นในปีรีะส่ำท่ธ่ภาพและเสำถืียรีภาพขึ้องการี
ดำาเน่นงานด�านศ้นย์สำำารีองขึ้�อม้ีล (Data Center) ที่�ปีฏ่ิบ่ต่่ต่ามี
ขึ้�อกำาหุ้นดสำากล และได�ร่ีบการีร่ีบรีองจากมีาต่รีฐานรีะด่บโลก

• ดรี.ณ่์ฐน่ย อน่นต่ร่ีมีพรี ได�ร่ีบรีางว่ล TOYP AWARDS 2023 
สำ้ดยอดผู้้ �นำาการีขึ้่บเคัลื �อนท่างสำ่งคัมีเชิ่งสำรี�างสำรีรีคั์ สำาขึ้า
SCIENTIFIC AND/OR TECHNOLOGICAL DEVELOPMENT 
จ่ดโดย JCI Thailand หุ้รืีอ Junior Chamber International
ซ้ี�งรีางว่ลนี�มีอบใหุ้�แก่ผู้้�นำาองค์ักรีที่�เป็ีนแบบอย่างอ่นดี มีีปีรีะส่ำท่ธ่ภาพ
อ่นโดดเด่น และมีีสำ่วนชิ่วยในการีขึ้่บเคัลื �อนท่างสำ่งคัมีเชิ่ง
สำรี�างสำรีรีค์ั ม่้ีงม่ี�นดำาเน่นธ้รีก่จเพื�อการีเต่่บโต่ ต่่อ เนื�อง และย่�งยืน

• บร่ีษ่ท่ฯ ได�ร่ีบผู้ลการีปีรีะเม่ีน SET ESG Ratings 2566 รีะด่บ 
A หุ้รืีอชืิ�อเด่มี Thailand Sustainability Investment (THSI) 
ต่่ดต่่อก่นเป็ีนปีีที่� 4 ซ้ี�งการีปีรีะเม่ีนนี�จ่ดข้ึ้�นโดยต่ลาดหุ้ล่กท่ร่ีพย์
แหุ่้งปีรีะเท่ศไท่ย โดย ITEL เป็ีน 1 ใน 193 บร่ีษ่ท่จดท่ะเบียนฯ
ท่ี �ผู้ ่านการีปีรีะเมี่นหุ้ล่กท่รี่พย์จดท่ะเบียน ในกล้ ่มีธ ้รีก ่จ
เท่คัโนโลยีสำารีสำนเท่ศและการีสำื�อสำารี สำะท่�อนถื้งคัวามีมี้่งมี่�น
ขึ้องบรี่ษ่ท่ฯ ในการีดำาเน่นธ้รีก่จท่ี�คัำาน้งถื้งการีดำาเน่นงานด�าน
คัวามีย่�งยืนในท่้กมี่ต่่ ท่่�งการีรี่บผู้่ดชิอบต่่อสำ่�งแวดล�อมี สำ่งคัมี
ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ำวนได�ส่ำวนเสีำยท้่กภาคัส่ำวน คัวบค่้ัก่บการีย้ดถืือ
หุ้ล่กบรีรีษ่ท่ภ่บาล เพื�อใหุ้�บรีรีล้เปี้าหุ้มีายการีพ่ฒนาท่ี�ย่ �งยืน
ต่ลอดจนการีเป็ีนธ้รีก่จที่�พรี�อมีสำรี�างโอกาสำและการีเต่่บโต่ท่าง
ธ้รีก่จอย่างย่�งยืน
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• ดรี.ณ์่ฐน่ย อน่นต่รี่มีพรี ได�รี่บรีางว่ล “น่กบรี่หุ้ารีดีเด่นแหุ้่งปีี
ปีรีะจำาปีี 2566” สำาขึ้า เท่คัโนโลยีการีสำื�อสำารีโท่รีคัมีนาคัมี
จากโคัรีงการีหุ้น้�งล�านกล�าคัวามีดีต่อบแท่นคั้ณ์แผู้่นด่น มี้ลน่ธ่
เพื �อสำ่งคัมีไท่ย ในฐานะ “บ้คัคัล” ท่ี �มีีคัวามีรี้ �คัวามีสำามีารีถื
มีีว่ธีปีฏ่ิบ่ต่่ในการีบร่ีหุ้ารีจ่ดการี เพื�อใหุ้�เก่ดปีรีะส่ำท่ธ่ภาพส้ำงส้ำด
ปีรีะสำบคัวามีสำำาเร็ีจต่ามีเป้ีาหุ้มีาย นำาคัวามีก�าวหุ้น�ามีาส่้ำองค์ักรี
ปีรีะพฤต่่ปีฏิ่บ่ต่่ต่นอย้่ในกรีอบขึ้องคั้ณ์งามีคัวามีดี มีีคั้ณ์ธรีรีมี
จร่ียธรีรีมี และบร่ีษ่ท่ฯ ย่งได�ร่ีบอีก 1 รีางว่ล “นว่ต่กรีรีมีดีเด่น 
ปีรีะจำาปีี 2566” (Best Innovation Award 2023) นว่ต่กรีรีมี
Anti Drone หุ้รืีอรีะบบต่รีวจจ่บและต่่อต่�านอากาศยานไรี�คันข่ึ้บ
โดยได�ร่ีบการีพ่จารีณ์าจากคัณ์ะกรีรีมีการีผู้้�ท่รีงค้ัณ์ว้ฒ่ว่าเป็ีน
แนวคั่ดท่ี �ต่่อยอด และใชิ�ปีรีะโยชิน์จากสำ่ �งท่ี �มีีอย้ ่แล�วใหุ้�ท่่น
สำมี่ยย่�งขึ้้�น โดยอาศ่ยคัวามีก�าวหุ้น�าท่างด�านว่ท่ยาศาสำต่รี์และ
เท่คัโนโลยี เพื�อนำาไปีสำรี�างสำรีรีค์ัในร้ีปีแบบใหุ้ม่ีใหุ้�เก่ดปีรีะโยชิน์
มีากย่�งขึ้้�น สำามีารีถืชิ่วยสำรี�างมี้ลคั่าในเชิ่งเศรีษฐก่จได� อีกท่่�ง
ย่งเป็ีนที่�ยอมีร่ีบขึ้องท้่กภาคัส่ำวน

• บรี่ษ่ท่ฯ ได�รี่บคัะแนนปีรีะเมี่นการีกำาก่บด้แลก่จการีในรีะด่บ
5 ดาว หุ้รืีอ “ดีเล่ศ” (Excellent CG Scoring) จากสำมีาคัมีส่ำง
เสำร่ีมีสำถืาบ่นกรีรีมีการีบร่ีษ่ท่ไท่ย (IOD) โดยการีสำน่บสำน้นจาก
ต่ลาดหุ้ล ่กท่รี ่พย ์แหุ้ ่งปีรีะเท่ศไท่ย ต่ ่อเน ื �องเปี ็นปี ีท่ ี �  3
จากการีสำำารีวจด�านการีกำาก่บด้แลก่จการีขึ้องบร่ีษ่ท่จดท่ะเบียนไท่ย
ปีรีะจำาปีี 2566 (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies 2023 :CGR) ซี้ �งมีีบรี่ษ่ท่จดท่ะเบียน
เขึ้�ารี่วมีการีปีรีะเมี่นรีวมีท่่�งสำ่�น 782 บรี่ษ่ท่ ผู้ลการีปีรีะเมี่นนี�
สำะท่�อนใหุ้�เห็ุ้นถ้ืงพ่ฒนาการีด�านกำาก่บด้แลก่จการีที่�ดีอย่างต่่อเนื�อง
และดำาเน่นงานต่ามีกรีอบการีบร่ีหุ้ารีจ่ดการีพ่ฒนาอย่างย่�งยืน
ต่ามีหุ้ล่กธรีรีมีาภ่บาลในมี่ต่่ เศรีษฐก่จ สำ่งคัมี และสำ่�งแวดล�อมี
(ESG) ภายใต่�การีดำาเน่นธ้รีก่จอย่าง “เต่่บโต่ ต่่อเนื�อง และย่�งยืน”
เพื�อสำรี�างคัวามีมี่�นใจใหุ้�ก่บผู้้�มีีสำ่วนได�เสำียในการีดำาเน่นงานขึ้อง
บรี่ษ่ท่ฯ ขึ้ยายกรีอบคัวามีเปี็นว่ศวกรีท่ี�มีีคัวามีเชิี�ยวชิาญคั้่คัวรี
แก่การีไว�วางใจ ไปีสำ้่การีสำ่งมีอบคั้ณ์คั่าท่ี�เปี็นหุ้้�นสำ่วนท่างธ้รีก่จ
อย่างย่�งยืน



21บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ
1. โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกล่�มบริษััท

2. การบริหารจััดำการความเส่�ยง

3. การขับเคล่�อนิธุ่รกิจัเพื่่�อความยั�งย่นิ

4. การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่่ายจััดำการ (MD&A)

5. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ

ส่่วนที่่� 1
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1. โครงสร้าง และการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มบริษััทฯ
1.1 โครงสร้างการถื่อห่้นิกล่�มอินิเตอร์ลิ�งค์

ณ 31 ธัันวาคม 2566
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1.1.1 ข้อมูลหลักทรัพื่ย์และผูู้้ถื่อห่้นิ

จัำานิวนิท่นิจัดำทะเบ่ยนิและท่นิชำำาระแล้ว
 ณ วันท่ี่� 3 มกราคม 2566 บริษััที่ฯ ม่ทุี่นจดที่ะเบ่ยน 972,796,349 บาที่ (หุุ้�นสามัญ 1,945,592,698 หุุ้�น มูลค่าหุุ้�นละ 0.50 
บาที่) เร่ยกชำำาระแล�ว 694,464,787 บาที่ (หุุ้�นสามัญ 1,388,929,573 หุุ้�น มูลค่าหุุ้�นละ 0.50 บาที่)

ข้อจัำากัดำการโอนิห่้นิ
 หุุ้�นของบริษััที่ฯ ใหุ้�โอนกันได�โดยเสร่ และหุุ้�นท่ี่�ถืือโดยคนต่่างด�าวในขณะใดขณะหุ้น่�งต่�องม่จำานวนรวมกันไม่เกินร�อยละ 49 
ของจำานวนหุุ้�นท่ี่�จำาหุ้น่ายได�ทัี่�งหุ้มด การโอนหุุ้�นรายใดท่ี่�จะที่ำาใหุ้�อัต่ราส่วนการถืือหุุ้�นของคนต่่างด�าวของบริษััที่ฯ เกินอัต่ราส่วนข�างต่�น
บริษััที่ฯ ม่สิที่ธิัปฏิิเสธัการโอนหุุ้�นของบริษััที่ฯ รายนั�นได�

ผูู้้ถื่อห่้นิ
 โครงสร�างผูู้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ฯ ณ วันท่ี่� 3 มกราคม 2567 (วันปิดสมุดที่ะเบ่ยนผูู้�ถืือหุุ้�นครั�งล่าสุด) สามารถืสรุปได�ดังน่�

หุ้มายเหุ้ตุ่ : 1รายชืำ�อผูู้�ถืือหุุ้�น 10 รายแรกของ บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ คอมมิวนิเคชัำ�น จำากัด (มหุ้าชำน) วันท่ี่� 3 มกราคม 2567  (วันปิดสมุดที่ะเบ่ยนผูู้�ถืือหุุ้�น
 ครั�งล่าสุด) สามารถืสรุปได�ดังน่�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ คอมมิวนิเคชัำ�น จำากัด (มหุ้าชำน)1

บริษััที่ ไที่ยเอ็นว่ด่อาร์ จำากัด

ดร.ณัฐนัย อนันต่รัมพร

นางวิภา ตั่ณฑเศรษัฐ่

กองทุี่นเปิดเคเคพ่ SMALL AND MID CAP EQUITY

นายธัวัชำ ธันาวุฒิิวัฒินา

นายสุขสันต์่ ยศะสินธ์ุั

นายวิบูลย์ วัชำรสุรังค์

นายสุที่ธิัพันธ์ั จิราธิัวัฒิน์

นายชำาคริต่ สมบูรณ์เจริญชัำย

รวม

682,180,812

52,004,606

37,719,691

22,986,957

15,484,800

9,807,962

9,300,000

8,839,006

8,566,000

7,096,000

853,985,834

49.12

3.74

2.72

1.66

1.11

0.71

0.67

0.64

0.62

0.51

61.49

ลำาดำับ รายชำ่�อผูู้้ถื่อห่้นิ จัำานิวนิห่้นิสามัญ ร้อยละ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

หุ้มายเหุ้ตุ่ :  2รายชืำ�อผูู้�ถืือหุุ้�น 10 รายแรกของบริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ โฮลดิ�ง จำากัด ณ 3 มกราคม 2567
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บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ โฮลดิ�ง จำากัด2

นายสมบัติ่ อนันต่รัมพร

ดร.ชำลิดา อนันต่รัมพร

บริษััที่ ไที่ยเอ็นว่ด่อาร์ จำากัด

นายวิบูลย์ วัชำรสุรังค์

นายธัวัชำ ธันาวุฒิิวัฒินา

นายที่ศพร นากาย

BBHISL NOMINEES LIMITED

นางธิัติ่มา หุ้วังธ่ัระประเสริฐ

นายศุภสิที่ธิั� จิรเจริญยิ�ง

รวม

1. นายสมบัติ่ อนันต่รัมพร

2. ดร.ชำลิดา อนันต่รัมพร

3. แพที่ย์หุ้ญิงลิลรฎา อนันต่รัมพร

4. ดร.ณัฐนัย อนันต่รัมพร

5. นางสาววริษัา อนันต่รัมพร

6. นางสาวชุำติ่ภา อนันต่รัมพร

รวม

การออกหลักทรัพื่ย์อ่�นิ
 บริษััที่ฯ ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั ITEL-W1 จำานวน 249,992,175 หุ้น่วย ใหุ้�แก่ผูู้�ถืือหุุ้�นเดิมของบริษััที่ฯ โดยไม่คิดมูลค่า
ต่ามสัดส่วนการถืือหุุ้�น ในอัต่ราส่วน 4 หุุ้�นสามัญ ต่่อ 1 หุ้น่วย
 ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั โดยใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั ITEL-W1 ม่อายุ 3 ปี นับแต่่วันท่ี่�ออก (23 พฤษัภาคม 2561) โดยสามารถืใชำ�สิที่ธิั
ได�ในวันที่ำาการสุดที่�ายของทุี่ก ๆ  ไต่รมาส ภายหุ้ลังจากวันครบกำาหุ้นด 2 ปี นับจากวันท่ี่�ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั โดยกำาหุ้นดการใชำ�
สิที่ธิัครั�งแรกต่รงกับวันท่ี่� 30 มิถุืนายน 2563 และวันกำาหุ้นดการใชำ�สิที่ธิัครั�งสุดที่�ายต่รงกับวันท่ี่� 22 พฤษัภาคม 2564 โดยใบสำาคัญ
แสดงสิที่ธิั ITEL-W1 ม่อัต่ราการใชำ�สิที่ธิัท่ี่� 1 หุ้น่วยต่่อหุุ้�นสามัญ 1 หุุ้�น และม่ราคาการใชำ�สิที่ธิัท่ี่� 5 บาที่ต่่อหุุ้�น ทัี่�งน่�บริษััที่ฯ ได�จัดสรร
หุุ้�นสามัญเพื�อรองรับการใชำ�สิที่ธัิของใบสำาคัญแสดงสิที่ธัิ ITEL-W1 จำานวน 249,992,175 หุุ้�น โดยใบสำาคัญแสดงสิที่ธัิ ITEL-W1
ม่การใชำ�สิที่ธัิที่ั�งหุ้มด 202 หุ้น่วย คิดเป็นจำานวนหุุ้�นสามัญที่่�ได�รับจากการใชำ�สิที่ธัิจำานวน 202 หุุ้�น และใบสำาคัญแสดงสิที่ธัิคงเหุ้ลือ
และหุ้มดอายุ จำานวน 249,991,973 หุ้น่วย และบริษััที่ฯ ได�จดที่ะเบ่ยนลดทีุ่นหุุ้�นสามัญที่่�จัดสรรไว�เพื�อรองรับการใชำ�สิที่ธัิ จำานวน
249,999,798 หุุ้�น แล�วกับกระที่รวงพาณิชำย์

136,167,187

71,981,460

70,306,840

27,889,984

12,297,475

7,832,350

7,800,000

7,562,900

6,380,000

5,100,000

353,318,196
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30,000

10,000

10,000

10,000

10,000

 100,000

30.00

30.00

10.00

10.00

10.00

10.00

100.00

25.05

13.24

12.93

5.13

2.26

1.44

1.43

1.39

1.17

0.94

64.99

ลำาดำับ รายชำ่�อผูู้้ถื่อห่้นิ

รายชำ่�อผูู้้ถื่อห่้นิ

จัำานิวนิห่้นิสามัญ

จัำานิวนิห่้นิสามัญ ร้อยละ

ร้อยละ
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 บริษััที่ฯ ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั ITEL-W2 จำานวน 249,999,451 หุ้น่วย ใหุ้�แก่ผูู้�ถืือหุุ้�นเดิมของบริษััที่ฯ โดยไม่คิดมูลค่า
ต่ามสัดส่วนการถืือหุุ้�น ในอัต่ราส่วน 4 หุุ้�นสามัญ ต่่อ 1 หุ้น่วย
 ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั โดยใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั ITEL-W2 ม่อายุ 1 ปี นับแต่่วันท่ี่�ออก (20 สิงหุ้าคม 2563) โดยสามารถืใชำ�สิที่ธิั
ได�ในวันที่ำาการสุดที่�ายของทุี่ก ๆ  ไต่รมาส โดยกำาหุ้นดการใชำ�สิที่ธิัครั�งแรกต่รงกับวันท่ี่� 30 กันยายน 2563 และวันกำาหุ้นดการใชำ�สิที่ธิั
ครั�งสุดที่�ายต่รงกับวันท่ี่� 19 สิงหุ้าคม 2564 โดยใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั ITEL-W2 ม่อัต่ราการใชำ�สิที่ธิัท่ี่� 1 หุ้น่วยต่่อหุุ้�นสามัญ 1 หุุ้�นและ
ม่ราคาการใชำ�สิที่ธิัท่ี่� 3 บาที่ต่่อหุุ้�น ทัี่�งน่�บริษััที่ฯ ได�จัดสรรหุุ้�นสามัญเพื�อรองรับการใชำ�สิที่ธิัของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั ITEL-W2 จำานวน 
249,999,451 หุุ้�น โดยใบสำาคัญแสดงสิที่ธัิ ITEL-W2 ม่การใชำ�สิที่ธัิที่ั�งหุ้มด 247,164,992 หุ้น่วย คิดเป็นจำานวนหุุ้�นสามัญที่่�ได�รับ
จากการใชำ�สิที่ธัิจำานวน 247,164,992 หุุ้�น และใบสำาคัญแสดงสิที่ธัิคงเหุ้ลือและหุ้มดอายุ จำานวน 2,834,459 หุ้น่วย และบริษััที่ฯ
ได�จดที่ะเบ่ยนลดทุี่นหุุ้�นสามัญท่ี่�จัดสรรไว�เพื�อรองรับการใชำ�สิที่ธิั จำานวน 2,835,008 หุุ้�น แล�วกับกระที่รวงพาณิชำย์ 

 บริษััที่ฯ ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั ITEL-W3 จำานวน 311,789,822 หุ้น่วย ใหุ้�แก่ผูู้�ถืือหุุ้�นเดิมของบริษััที่ฯ โดยไม่คิดมูลค่า
ต่ามสัดส่วนการถืือหุุ้�น ในอัต่ราส่วน 4 หุุ้�นสามัญ ต่่อ 1 หุ้น่วย
 ใบสำาคัญแสดงสิที่ธัิ โดยใบสำาคัญแสดงสิที่ธัิ ITEL-W3 ม่อายุ 18 เดือน นับแต่่วันที่่�ออก (15 ตุ่ลาคม 2564) โดยสามารถื
ใชำ�สิที่ธิัได�ในวันที่ำาการสุดที่�ายของทุี่ก ๆ  ไต่รมาส โดยกำาหุ้นดการใชำ�สิที่ธิัครั�งแรกต่รงกับวันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2564 และวันกำาหุ้นดการใชำ�สิที่ธิั
ครั�งสุดที่�ายต่รงกับวันท่ี่� 12 เมษัายน 2566 โดยใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั ITEL-W3 ม่อัต่ราการใชำ�สิที่ธิัท่ี่� 1 หุ้น่วยต่่อหุุ้�นสามัญ 1 หุุ้�น และม่
ราคาการใชำ�สิที่ธิัท่ี่� 3.30 บาที่ต่่อหุุ้�น ทัี่�งน่�บริษััที่ฯ ได�จัดสรรหุุ้�นสามัญเพื�อรองรับการใชำ�สิที่ธิัของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั ITEL-W3 จำานวน
117,126,697 สิที่ธัิ คิดเป็นจำานวนหุุ้�นสามัญ ที่่�ได�รับจากการใชำ�สิที่ธัิจำานวน 117,126,697 หุุ้�น และใบสำาคัญแสดงสิที่ธัิ ITEL-W3
ม่จำานวนคงเหุ้ลือ 194,663,125 หุ้น่วย ซ่ึ่�งหุ้มดอายุแล�ว

 บริษััที่ฯ ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั ITEL-W4 จำานวน 262,802,218 หุ้น่วย ใหุ้�แก่ผูู้�ถืือหุุ้�นเดิมของบริษััที่ฯ โดยไม่คิดมูลค่า
ต่ามสัดส่วนการถืือหุุ้�น ในอัต่ราส่วน 5 หุุ้�นสามัญ ต่่อ 1 หุ้น่วย
 ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั โดยใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั ITEL-W4 ม่อายุ 2 ปี นับแต่่วันท่ี่�ออก (11 กรกฎาคม 2565) โดยสามารถืใชำ�
สิที่ธิัได�ในวันที่ำาการสุดที่�ายของเดือนกันยายน 2565, ธัันวาคม 2565, ม่นาคม 2566, มิถุืนายน 2566, กันยายน 2566, ธัันวาคม 
2566 และม่นาคม 2567 โดยกำาหุ้นดการใชำ�สิที่ธิัครั�งแรกต่รงกับวันท่ี่� 30 กันยายน 2565 และวันกำาหุ้นดการใชำ�สิที่ธิัครั�งสุดที่�ายต่รงกับวันท่ี่�
10 กรกฎาคม 2567 โดยใบสำาคัญแสดงสิที่ธัิ ITEL-W4 ม่อัต่ราการใชำ�สิที่ธัิที่่� 1 หุ้น่วยต่่อหุุ้�นสามัญ 1 หุุ้�น และม่ราคาการใชำ�สิที่ธัิที่่�
11.50 บาที่ต่่อหุุ้�น ทัี่�งน่�บริษััที่ฯ ได�จัดสรรหุุ้�นสามัญเพื�อรองรับการใชำ�สิที่ธิัของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั ITEL-W4 จำานวน 262,802,218 หุุ้�น
โดยในปัจจุบันใบสำาคัญแสดงสิที่ธิั ITEL-W4 ม่จำานวนคงเหุ้ลือ 262,802,218 หุ้น่วย และม่หุุ้�นสามัญท่ี่�จัดสรรไว�เพื�อรองรับการใชำ�สิที่ธิั
คงเหุ้ลือ จำานวน 262,802,218 หุุ้�น

นิโยบายการจั�ายเงินิปันิผู้ล
 บริษััที่ฯ ม่นโยบายการจ่ายเงินปันผู้ลในอัต่ราไม่ต่ำ�ากว่า ร�อยละ 40 ของกำาไรสุที่ธัิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษััที่ฯ
ภายหุ้ลังการหุ้ักภาษั่เงินได�นิต่ิบุคคล และการจัดสรรทีุ่นสำารองต่ามกฎหุ้มาย อย่างไรก็ต่าม บริษััที่ฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผู้ล
แต่กต่่างไปจากนโยบายที่่�กำาหุ้นดไว�ได� โดยจะข่�นอยู่กับผู้ลประกอบการ สภาพคล่องที่างการเงิน และความจำาเป็นในการใชำ�เป็น
เงินทุี่นหุ้มุนเว่ยนเพื�อบริหุ้ารกิจการและการขยายธุัรกิจของบริษััที่ฯ รวมถ่ืงภาวะเศรษัฐกิจ
 บริษััที่ฯ ได�ประกาศจ่ายเงินปันผู้ลซึ่่�งจัดสรรจากกำาไรสุที่ธัิ ประจำาปี 2566 ใหุ้�แก่ผูู้�ถืือหุุ้�นในอัต่ราหุุ้�นละ 0.0696 บาที่
คิดเป็นปันผู้ลจ่ายที่ั�งสิ�นไม่เกิน 96.67 ล�านบาที่ หุ้รือคิดเป็นสัดส่วนร�อยละ 40  ของกำาไรสุที่ธิัของงบการเงินเฉพาะกิจการหุ้ลัง
หัุ้กสำารองต่ามกฎหุ้มาย ซ่ึ่�งเป็นไปต่ามนโยบายการจ่ายปันผู้ล อย่างไรก็ต่าม การจ่ายปันผู้ลดังกล่าวอาจม่ความไม่แน่นอนต่�องข่�นอยู่
กับการพิจารณาอนุมัติ่ของท่ี่�ประชุำมสามัญผูู้�ถืือหุุ้�น ประจำาปี 2566 ก่อน
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1.2 นิโยบายและภาพื่รวมการประกอบธุ่รกิจั

 บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) ก่อตั่�งเมื�อวันท่ี่� 3 มกราคม 2550  โดยจัดตั่�งข่�นต่ามนโยบายการปรับ
โครงสร�างที่างธุัรกิจ (“Reorganization”) ของบริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ คอมมิวนิเคชัำ�น จำากัด (มหุ้าชำน) (“ILINK”) เพื�อต่่อยอดจาก
ธุัรกิจจัดจำาหุ้น่ายอุปกรณ์สายสัญญาณ และอุปกรณ์เที่คโนโลย่สารสนเที่ศท่ี่� ILINK ม่ความเช่ำ�ยวชำาญ ผู้สมผู้สานกับธุัรกิจวิศวกรรม
ที่่�ได�จากการดำาเนินกิจการรับเหุ้มาต่ิดต่ั�งอุปกรณ์สายสัญญาณใหุ้�กับผูู้�ใหุ้�บริการโที่รศัพที่์เคลื�อนที่่� โดยม่วัต่ถืุประสงค์เพื�อใหุ้�บริการ
ด�านการเชืำ�อมต่่อข�อมูลระหุ้ว่างสำานักงานของผูู้�ใชำ�งาน และรองรับการพัฒินาและเติ่บโต่ของระบบโที่รคมนาคมของประเที่ศไที่ยซ่ึ่�งม่
ความต่�องการระบบเครือข่ายเพื�อเชืำ�อมต่่อข�อมูลท่ี่�ม่เสถ่ืยรภาพสูง และสามารถืรองรับการรับ-ส่งข�อมูลขนาดใหุ้ญ่
 โดยเมื�อวันท่ี่� 8 พฤษัภาคม 2555 บริษััที่ฯ ได�รับใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคมแบบท่ี่� 3 ประเภที่ม่โครงข่ายเป็น
ของต่นเอง จากสำานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์ และกิจการโที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่ (สำานักงาน กสที่ชำ.)
เพื�อที่ำาธุัรกิจเป็นผูู้�ใหุ้�บริการวงจรสื�อสารความเร็วสูง ซ่ึ่�งม่ระยะเวลา 15 ปี และเมื�อวันท่ี่� 19 ตุ่ลาคม 2555 บริษััที่ฯ ได�รับอนุญาต่
จากการที่างรถืไฟแหุ่้งประเที่ศไที่ย ใหุ้�ม่สิที่ธิัท่ี่�จะติ่ดตั่�งโครงข่ายใยแก�วนำาแสงไปต่ามเส�นที่างรถืไฟ เป็นระยะเวลา 30 ปี ซ่ึ่�งเป็นเส�น
ที่างท่ี่�บริษััที่ฯ มองว่าจะเสริมสร�างเสถ่ืยรภาพท่ี่�ด่ใหุ้�กับการใหุ้�บริการของบริษััที่ฯ และยังเป็นเส�นที่างท่ี่�แต่กต่่างจากโครงข่ายเคเบิล
ใยแก�วนำาแสงที่่�ม่อยู่เดิมของผูู้�ใหุ้�บริการรายอื�น ๆ  โดยภายหุ้ลังจากได�รับใบอนุญาต่แล�ว บริษััที่ฯ ได�เริ�มดำาเนินการก่อสร�างโครง
ข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง (Interlink Fiber Optic Network) โดยม่จุดมุ่งหุ้มายท่ี่�จะเป็นโครงข่ายภาคเอกชำนท่ี่�ม่ความปลอดภัยและ
ประสิที่ธัิภาพสูงสุดและเริ�มเปิดดำาเนินการใหุ้�บริการโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง ภายใต่�ชำื�อโครงข่าย Interlink Fiber Optic
ในเดือนมิถุืนายน 2556
 โครงข่าย Interlink Fiber Optic ของบริษััที่ฯ เป็นโครงข่ายซ่ึ่�งผู้สมผู้สานระหุ้ว่างโครงข่ายหุ้ลักต่ามเส�นที่างของการรถืไฟ
แหุ่้งประเที่ศไที่ย รวมทัี่�งเส�นที่างหุ้ลัก เส�นที่างสำารอง และเส�นที่างย่อยต่ามเส�นที่างถืนนผู่้านเสาไฟฟ้า เพื�อเชืำ�อมต่่อเข�าถ่ืงลูกค�า ที่ำาใหุ้�
การเชืำ�อมต่่อข�อมูลด�วยโครงข่ายของบริษััที่ฯ เป็นไปอย่างต่่อเนื�องและม่เสถ่ืยรภาพ สามารถืใหุ้�บริการครอบคลุมตั่�งแต่่ Interlink 
MPLS IP-VPN, Interlink Wavelength, Interlink Dark Fiber, Interlink IPLC และ Broadcast Services ซ่ึ่�งเหุ้มาะสำาหุ้รับใชำ�
ในกิจการเพื�อการสื�อสารและโที่รคมนาคมทุี่กรูปแบบ โดยสามารถืสื�อสารสัญญาณข�อมูล (Data) ภาพ (Video) เส่ยง (Voice) และ
การเชืำ�อมต่่ออินเที่อร์เน็ต่ (Internet) โดยบริษััที่ฯ ม่ท่ี่มวิศวกรดูแลบริการต่ลอด 24 ชัำ�วโมง และต่ลอด 365 วัน  ดังนั�นจ่งมั�นใจได�ว่า
บริการของบริษััที่ฯ สามารถืต่อบสนองการส่งผู่้านข�อมูลและการสื�อสารได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ ม่ความปลอดภัยสูงสุด และสามารถื
ต่รวจสอบสถืานะของโครงข่ายผู้่านระบบคอมพิวเต่อร์ เพื�อใหุ้�สามารถืป้องกันหุ้รือแก�ปัญหุ้าได�อย่างที่ันที่่วงที่่ จ่งที่ำาใหุ้�โครงข่าย
Interlink Fiber Optic สามารถืใหุ้�บริการได�ด�วยมาต่รฐานและคุณภาพบริการ (Service Level Agreement) ที่่�ระดับไม่ต่ำ�ากว่า
99.99% โดยโครงข่ายของบริษััที่ฯ ยังครอบคลุมพื�นที่่�ที่ั �วกรุงเที่พฯ ปริมณฑล และจังหุ้วัดต่่าง ๆ   ที่ั�วประเที่ศไที่ย (ณ วันที่่� 31 
ธัันวาคม 2566 โครงข่ายของบริษััที่ฯ ใหุ้�บริการครอบคลุม 75 จังหุ้วัดทัี่�วประเที่ศ) นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังได�รับอนุญาต่จากสำานักงาน
กสที่ชำ. ในการใหุ้�บริการเชืำ�อมต่่อโครงข่ายโที่รคมนาคมไปยังต่่างประเที่ศเพิ�มเติ่ม เมื�อวันท่ี่� 26 เมษัายน 2557 ส่งผู้ลที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ
สามารถืเชืำ�อมต่่อโครงข่ายต่่อไปยังพันธัมิต่รในแถืบอาเซ่ึ่ยน เช่ำน ประเที่ศสิงคโปร์ มาเลเซ่ึ่ย กัมพูชำา เว่ยดนาม พม่า และลาวได�
 บริษััที่ฯ ได�ต่่อยอดธุัรกิจ โดยใหุ้�บริการพื�นท่ี่�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ (Data Center) เพื�อนำาเอาประโยชำน์ของการม่โครงข่ายเคเบิล
ใยแก�วนำาแสงที่ั�วประเที่ศมาเป็นจุดขาย ซึ่่�งครอบคลุมการใหุ้�บริการเชำ่าพื�นที่่�วางเซึ่ิร์ฟเวอร์ พื�นที่่�เซึ่ิร์ฟเวอร์เสมือนและศูนย์สำารอง
ข�อมูลฉุกเฉิน (Disaster Recovery) แก่องค์กรต่่าง ๆ  ต่ามความต่�องการของลูกค�าท่ี่�แต่กต่่างกัน โดยดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ ของบริษััที่ฯ 
ถืูกสร�างข่�นเพื�อเป็นดาต่�า เซึ่็นเต่อร์โดยเฉพาะและได�ออกแบบ และก่อสร�างต่ามข�อกำาหุ้นดของดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ ประเภที่ TIER 3
โดยม่พื�นท่ี่�ใหุ้�บริการรองรับลูกค�าได�มากถ่ืง 369 Racks และในปี 2560 บริษััที่ฯ ได�ม่การร่วมทุี่นขยายพื�นท่ี่�ใหุ้�บริการดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์
ร่วมกับบริษััที่ แอ็ดวานซ์ึ่ อินฟอร์เมชัำ�น เที่คโนโลย่ จำากัด (มหุ้าชำน) - AIT และบริษััที่ ดับบลิวเอชำเอ คอร์ปอเรชัำ�น จำากัด (มหุ้าชำน) – WHA
ซ่ึ่�งสามารถืรองรับลูกค�าได�มากถ่ืง 1,038 Racks ซ่ึ่�งได�เปิดใหุ้�บริการอย่างต่่อเนื�องเป็นท่ี่�เร่ยบร�อยแล�ว
 12 มกราคม พ.ศ. 2565 บริษััที่ฯ ได�บรรลุข�อต่กลงกับ Etix Everywhere พันธัมิต่รดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ระดับโลกจาก
ออสเต่รเล่ย ซืึ่�อหุุ้�นจากบริษััที่ แอ็ดวานซ์ึ่ อินฟอร์เมชัำ�น เที่คโนโลย่ จำากัด (มหุ้าชำน) หุ้รือ AIT และบริษััที่ ดับบลิวเอชำเอ คอร์ปอเรชัำ�น 
จำากัด (มหุ้าชำน) หุ้รือ WHA ที่่�ถืือหุุ้�นใน เจเนซึ่ิส ดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ คิดเป็นร�อยละ 67 โดยได�เปล่�ยนชำื�อเป็น “ETIX Bangkok #1”
และตั่�งเป้าท่ี่�จะขยายดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์แหุ่้งน่� เพื�อรองรับลูกค�าในอนาคต่ได�สูงถ่ืง 2.4 เมกะวัต่ต์่ เพื�อเสริมศักยภาพการขยายฐานลูกค�า 
โดยเฉพาะอย่างยิ�งผูู้�ใหุ้�บริการคลาวด์ในต่่างประเที่ศท่ี่�ต่�องการใชำ�ไที่ยเป็นฐานท่ี่�ตั่�งสำาหุ้รับดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์
 และในปี 2566 บริษััที่ฯ ได�เข�าซืึ่�อกิจการบริษััที่ โกลบอล ลิโธัที่ริปซ่ึ่�ย์ เซึ่อร์วิสเซึ่ส (GLS) ซ่ึ่�งดำาเนินธุัรกิจจัดจำาหุ้น่าย และ
ใหุ้�บริการอุปกรณ์ที่างการแพที่ย์ เพื�อขยายการลงทุี่นไปยังธุัรกิจท่ี่�เก่�ยวเนื�อง รวมถ่ืงสร�างโอกาสในการขยายธุัรกิจพัฒินาเที่คโนโลย่
ที่างสาธัารณสุขในประเที่ศไที่ย (Health Technology) ยกระดับเที่คโนโลย่ที่างการแพที่ย์และสุขภาพ ใหุ้�ม่ประสิที่ธิัภาพมากยิ�งข่�น
พร�อมผู้ลักดันใหุ้�ธุัรกิจของบริษััที่ฯ เติ่บโต่อย่างแข็งแกร่ง และยั�งยืนในอนาคต่
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1.2.1 วิสัยทัศนิ์และพื่ันิธุกิจั

“ผูู้้ให้บริการโครงข�ายไฟเบอร์ออพื่ติกทั�วไทย, ดำาต้า เซ็็นิเตอร์
ท่�ปลอดำภัยและทันิสมัยท่�ส่ดำ” ครอบคล่ม 75 จัังหวัดำทั�วไทย

เชำ่�อมต�อทันิใจัปลอดำภัยและวางใจัไดำ้ 100%

พื่ันิธุกิจั (Mission)
1) เป็นิผูู้้ให้บริการโครงข�ายท่�ใหญ�ท่�ส่ดำในิประเทศไทย

2) เป็นิผูู้้ให้บริการโครงข�ายท่�เชำ่�อถื่อไดำ้ท่�ส่ดำในิประเทศไทย
3) เป็นิผูู้้ให้บริการโทรคมนิาคมท่�ได้ำรับการยกย�องท่�ส่ดำในิประเทศไทย

วิสัยทัศนิ์ (Vision)

Motto (คำาขวัญ)

ผูู้้ให้บริการโครงข�ายไฟเบอร์ออพื่ติกท่�รวดำเร็วและม่เสถื่ยรภาพื่ท่�ส่ดำ
ครอบคล่ม 75 จัังหวัดำทั�วไทย รวมทั�งม่บริการเช่ำ�อมต�อไปยังต�างประเทศ

ตามความต้องการของค่ณ เพื่่�อตอบสนิองธุ่รกิจัของลูกค้า
ทำาให้ท่กการเชำ่�อมต�อคล�องตัวท่�ส่ดำ

“WE SERVE THE BEST CONNECTIVITY” บริษััทฯ เล็งเห็นิว�าการเชำ่�อมต�อส่�อสาร ค่อหัวใจัสำาคัญ
สำาหรับท่กธุ่รกิจั จัึงม่ความม่�งมั�นิท่�จัะเป็นิผูู้้นิำาดำ้านิการให้บริการ

โครงข�ายทั�วประเทศไทย โดำยให้ความสำาคัญในิการคิดำค้นิ
และผู้สมผู้สานิเทคโนิโลย่เข้าดำ้วยกันิ เพื่่�อพื่ัฒนิาความสามารถื
และศักยภาพื่ของโครงข�าย โดำยม่จัุดำม่�งหมายเพื่่�อให้โครงข�าย
อินิเตอร์ลิ�งค์ ไฟเบอร์ออพื่ติกเป็นิโครงข�ายท่�ม่ความรวดำเร็ว

และเสถื่ยรท่�ส่ดำในิอ่ตสาหกรรม และสามารถืรองรับการให้บริการ
รูปแบบใหม� ๆ  ทันิต�อการเปล่�ยนิแปลงในิอ่ตสาหกรรม

โดำยยังคงรักษัาการให้ความสำาคัญในิการให้บริการแก�ลูกค้า
และจัะยึดำความต้องการของลูกค้าเป็นิท่�ตั�ง โดำยการปรับเปล่�ยนิ

รูปแบบการให้บริการท่�คล�องตัวท่�ส่ดำ เพื่่�อตอบสนิองธุ่รกิจั
ของลูกค้าเพื่่�อท่�ทำาให้ท่กการเชำ่�อมต�อของลูกค้า

นิั�นิเรียบง�ายไม�ซ็ับซ็้อนิ

Objective (เป้าหมาย)



28 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

1.2.2 Core Value

กล้าคิดำ กล้าทำา
อย�างสร้างสรรค์ เพื่่�อสิ�งท่�ดำ่กว�า

Innovative Thinker

Giver
กล้าให้อย�างม่ค่ณภาพื่
ทั�งภายในิ
และภายนิอกองค์กร

Team Player
ร�วมดำ้วยชำ�วยกันิ อย�างเป็นิหนิึ�งเดำ่ยว

ภายใต้เป้าหมายเดำ่่ยวกันิ

Challenger
กล้าท่�จัะท้าทาย
พัื่ฒนิาตนิเองอย�างไม�หย่ดำนิิ�ง
และยอมรับ
ในิความผู้ิดำพื่ลาดำ

I G C T

Core Value
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1.2.3 การเปล่�ยนิแปลงและพื่ัฒนิาการท่�สำาคัญ

• บริษััที่ฯ ได�รับความไว�วางใจจากผูู้�ใหุ้�บริการโที่รศัพที่์มือถืือรายใหุ้ญ่ โดยเป็นโครงการงาน “2022 OSP Frame Contract”
ในพื�นท่ี่�ภาคใต่� เพื�อสนับสนุนการขยายโครงข่าย Fiber Optic  มูลค่างาน 106,079,155.21 บาที่ (รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�ม) ม่ระยะเวลา
ดำาเนินงานโครงการ 1 ปี

• บริษััที่ฯ ได�บรรลุข�อต่กลงกับ Etix Everywhere พันธัมิต่ร ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ระดับโลกจากออสเต่รเล่ย เพื�อซืึ่�อหุุ้�นจากบริษััที่ แอ็ดวานซ์ึ่
อินฟอร์เมชำั�น เที่คโนโลย่ จำากัด (มหุ้าชำน) หุ้รือ AIT และบริษััที่ ดับบลิวเอชำเอ คอร์ปอเรชำั�น จำากัด (มหุ้าชำน) หุ้รือ WHA ที่่�ถืือหุุ้�น
ใน เจเนซึ่ิส ดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ คิดเป็นร�อยละ 67 เมื�อวันที่่� 12 มกราคม พ.ศ. 2565 โดยได�เปล่�ยนชำื�อเป็น “ETIX Bangkok #1”
และตั่�งเป้าท่ี่�จะขยายดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์แหุ่้งน่�เพื�อรองรับลูกค�าในอนาคต่ได�สูงถ่ืง 2.4 เมกะวัต่ต์่

• ท่ี่�ประชุำมวิสามัญผูู้�ถืือหุุ้�นครั�งท่ี่� 1/2565 ในรูปแบบการประชุำมผู่้านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-EGM) เมื�อวันท่ี่� 27 มกราคม 2565 ม่มติ่
อนุมัต่ิการซึ่ื�อ และรับโอนกิจการที่ั�งหุ้มดระหุ้ว่าง ITEL และบริษััที่ เวที่เธัอเร่ย อ่ จำากัด โดยจัดสรรหุุ้�นสามัญเพิ�มทีุ่นจำานวนไม่เกิน
30,600,000 หุุ้�น มูลค่าท่ี่�ต่ราไว�หุุ้�นละ 0.50 บาที่ ใหุ้�แก่ เวที่เธัอเร่ย อ่ และ/หุ้รือ ผูู้�ถืือหุุ้�นของเวที่เธัอเร่ย อ่ ซ่ึ่�งเป็นบุคคลในวงจำากัด
(Private Placement) เพื�อเป็นค่าต่อบแที่นสำาหุ้รับธัุรกรรมการรับโอนกิจการที่ั�งหุ้มด รวมถื่งหุุ้�นสามัญจำานวน 612,000 หุุ้�น
(หุ้รือคิดเป็นประมาณร�อยละ 51 ของทุี่นจดที่ะเบ่ยนของ Blue Solution (BS) บริษััที่ย่อยท่ี่�ถืือหุุ้�นโดย เวที่เธัอเร่ย อ่) การเข�าลงทุี่นครั�งน่�
เพื�อเปิดโอกาสใหุ้� ITEL ขยายไปสู่ New S-Curve ในการประกอบธุัรกิจจำาหุ้น่ายสินค�า และบริการด�านระบบเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ
แบบครบวงจร สำาหุ้รับภาครัฐและเอกชำน ซ่ึ่�งไม่ซึ่ำ�าซึ่�อนกับธุัรกิจของบริษััที่ รวมทัี่�งโอกาสการเข�าร่วมเสนองานในโครงการต่่าง ๆ  เพิ�มเติ่ม

• บริษััที่ฯ ได�งาน โครงการเช่ำาใชำ�บริการวงจรสื�อสารพร�อมอุปกรณ์สำาหุ้รับข�อมูล สำาหุ้รับโครงการ Cloud First Innovation 2020 
ของบริษััที่ กรุงไที่ยคอมพิวเต่อร์เซึ่อร์วิสเซึ่ส จำากัด มูลค่าสัญญา 45,410,800 บาที่ (รวมภาษ่ัแล�ว)

• บริษััที่ฯ ได�รับประกาศน่ยบัต่รรับรองมาต่รฐาน ISO/IEC20000-1 :2018 ต่่อเนื�องเป็นปีท่ี่� 4 ซ่ึ่�งเป็นการการันต่่ถ่ืงคุณภาพระดับ
มาต่รฐานสากลในการบริหุ้ารงานบริการด�านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ ครอบคลุมต่ั�งแต่่การวางแผู้น การออกแบบ การส่งผู้่านบริการ
การส่งมอบบริการ ไปจนถ่ืงการติ่ดต่ามผู้ลการดำาเนินงาน สร�างความเชืำ�อมั�นในประสิที่ธิัภาพและเสถ่ืยรภาพของโครงข่าย เพื�อแสดง
ศักยภาพด�านเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศ และการใหุ้�บริการ ต่อบรับการปรับตั่วธุัรกิจสู่ยุคดิจิทัี่ล

• บริษััที่ฯ ได�รับความไว�วางใจจากผูู้�ใหุ้�บริการมือถืือรายใหุ้ญ่ได�งานต่ิดต่ั�งโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ (Solar Cell) โดยเป็นงานต่ิดต่ั�งโซึ่ลาร์เซึ่ลล์
สำาหุ้รับสถืาน่ฐานทัี่�วประเที่ศ (ยกเว�น กรุงเที่พมหุ้านคร) รวมมูลค่างานทัี่�งสิ�น 167,936,500.00 บาที่ (รวมภาษ่ัแล�ว) โดยม่ระยะเวลา
ดำาเนินการโครงการ 180 วัน

• บริษััที่ฯ คว�างานต่ิดต่ั�งโครงข่ายใหุ้�กับผูู้�ใหุ้�บริการโที่รคมนาคมรายใหุ้ญ่ของประเที่ศไที่ย โครงการ “FTTX” ในพื�นที่่�ภาคใต่�
มูลค่าโครงการรวม 167.33 ล�านบาที่ โดยม่ ระยะเวลาดำาเนินโครงการต่ิดต่ั�ง 165 วัน แสดงใหุ้�เหุ้็นถื่ง ศักยภาพและจุดแข็งในพื�นที่่�
ท่ี่�สามารถืรับงานและเพิ�มประสิที่ธิัภาพของพนักงานในพื�นท่ี่�ได�อย่างต่่อเนื�อง

• บริษััที่ เคที่่บ่เอสที่่ ร่ที่ แมเนจเมนที่์ จำากัด ในฐานะผูู้�จัดการกองที่รัสต่์ของที่รัสต่์เพื�อการลงทีุ่นในสิที่ธัิการเชำ่าอสังหุ้าริมที่รัพย์
เคท่ี่บ่เอสท่ี่ มิกซ์ึ่ (KTBSTMR) ม่มติ่ อนุมติ่จากการประชุำมสามัญวิสามัญผูู้�ถืือหุุ้�น (E-EGM) ครั�งท่ี่� 1/2565 เมื�อวันท่ี่� 16 ม่นาคม 2565
ที่่�ผู้่านมาว่า ที่่�ประชำุมผูู้�ถืือหุุ้�นอนุมัต่ิการกู�ยืมเงินเพื�อลงทีุ่นในอสังหุ้าริมที่รัพย์ ซึ่ื�ออสังหุ้าริมที่รัพย์ที่่�เก่�ยวเนื�องซึ่่�งใชำ�ในการดำาเนิน
กิจการเพิ�มเติ่มครั�งท่ี่� 1 ในวงเงิน 750 ล�านบาที่ เพื�อเข�าลงทุี่นในกรรมสิที่ธิั�ในอสังหุ้าริมที่รัพย์โครงการศูนย์รับฝากข�อมูล “INTERLINK
DATA CENTER” ของบริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน)

ปี 2565
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• ที่ริสเรที่ต่ิ�ง ประกาศจัดอันดับที่่�ระดับ  “BBB” ด�วยแนวโน�มอันดับเครดิต่ “คงที่่�” (Stable) แก่ บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม
จำากัด (มหุ้าชำน) โดยการจัดอันดับน่�รวมเครดิต่แบบสแต่นด์อโลนไว�ด�วย Profile (SACP) ของ “bbb” และสถืานะเป็นบริษััที่ย่อย
ของ บมจ.อินเต่อร์ลิ�งค์ คอมมิวนิเคชำั�น (ILINK) ซึ่่�งเป็นบริษััที่แม่ ต่ามการจัดอันดับกลุ่ม สะที่�อนถื่งความแข็งแกร่งของบริษััที่ฯ
ในการเป็นผูู้�ใหุ้�บริการสื�อสาร ธุัรกิจด�านโที่รคมนาคม

• บริษััที่ฯ ออกและเสนอขายใบสำาคัญแสดงสิที่ธัิที่่ �จะซึ่ื�อหุุ้�นสามัญของบริษััที่ ครั�งที่่� 4 (ITEL-W4) วันที่่� 20 กรกฎาคม 2565
อายุ 2 ปี อัต่ราการใชำ�สิที่ธิั 1:1 (ราคาใชำ�สิที่ธิั 11.50 บาที่)

• บริษััที่ บลู โซึ่ลูชัำ�น จำากัด (BS) โดย บมจ.อินเต่อร์ลิ�งค์เที่เลคอม หุ้รือ ITEL ถืือหุุ้�นอยู่ 51% ได�รับความไว�วางใจจากการไฟฟ้าฝ่ายผู้ลิต่
(กฟผู้.) เป็นงานซึ่ื�อพร�อมต่ิดต่ั�งอุปกรณ์เครือข่ายสายสัญญาณ และอุปกรณ์ประกอบ Access Network System โรงไฟฟ้า
สุราษัฎร์ธัาน่ โรงไฟฟ้ากระบ่� โรงไฟฟ้าจะนะเขื�อนบางลาง ศูนย์การเร่ยนรู�จะนะ และสำานักงาน กฟผู้. มูลค่างาน 166 ล�านบาที่
(รวมภาษั่มูลค่าเพิ�ม) และงานโซึ่นภาคกลาง เป็นงานซึ่ื�อพร�อมต่ิดต่ั�งต่ิดต่ั�งอุปกรณ์เครือข่ายสายสัญญาณและอุปกรณ์ประกอบ
Access Network System โรงไฟฟ้าบางปะกง เขื�อนวชิำราลงกรณ์ เขื�อนศร่นครินที่ร์ และสำานักงาน กฟผู้. มูลค่างาน 151 ล�านบาที่ 
(รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�ม) และ BS จะใหุ้�การรับประกัน 1 ปีและจะใหุ้�บริการบำารุงรักษัาและซ่ึ่อมแซึ่มแก�ไขต่่อเนื�องอ่ก 5 ปี

• บริษััที่ฯ ได�งานประกวดราคาจ�างพัฒินาระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กที่รอนิกส์ (New E-Budgeting) แขวงพญาไที่ เขต่พญาไที่
กรุงเที่พมหุ้านคร จำานวน 1 ระบบ คิดเป็นมูลค่างานรวม 636.50 ล�านบาที่ โดยระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กที่รอนิกส์ (New 
E-Budgeting) ที่่�บริษััที่จะร่วมพัฒินาข่�นนั�นจะชำ่วยยกระดับงานด�านงบประมาณของประเที่ศ จาก Traditional เป็น Paperless 
มากข่�น สามารถือัปเดต่ข�อมูล และเร่ยกดูข�อมูลแบบ Real Time ช่ำวยเชืำ�อมโยงข�อมูลทัี่�งภายในและภายนอกหุ้น่วยงานได�รวดเร็วข่�น

• ผู่้านการรับรอง “การเป็นสมาชิำกของแนวร่วมต่่อต่�านคอร์รัปชัำนของภาคเอกชำนไที่ย” โดยม่อายุ 3 ปี นับจากวันท่ี่�ม่มติ่ใหุ้�การรับรอง
วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 - 30 ธัันวาคม 2568 จากโครงการการสร�างแนวร่วมปฏิิบัติ่ของภาคเอกชำนไที่ยในการต่่อต่�านการทุี่จริต่
(Collective Action Against Corruption หุ้รือ CAC) บริษััที่ฯ พร�อมประกาศเจต่นารมณ์ต่่อต่�านการทุี่จริต่คอร์รัปชัำนด�วยความมุ่งมั�น
ในการสร�างองค์กรใหุ้�เต่ิบโต่อย่างยั�งยืน ภายใต่�กรอบการบริหุ้ารจัดการของการม่จริยธัรรมที่่�ด่ ม่ความโปร่งใสสามารถืต่รวจสอบได�
โดยเฉพาะกระบวนการที่่�เก่�ยวข�องหุ้รือสุ่มเส่�ยงต่่อการทีุ่จริต่ภายในบริษััที่ฯ รวมถื่งการคอร์รัปชำันทีุ่กรูปแบบสร�างจิต่สำาน่กใหุ้�
กรรมการ ผูู้�บริหุ้าร และพนักงานทุี่กระดับ ม่ส่วนร่วมในการต่่อต่�านการทุี่จริต่คอร์รัปชัำน ซ่ึ่�งถืือเป็นหุ้น่�งในหัุ้วใจหุ้ลักการดำาเนินธุัรกิจ
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• บริษััที่ฯ ได�ปรับกลยุที่ธ์ั New S-Curve ด�าน Big Data และ Security อาทิี่ Drone & Anti-drone, Social Data & Social Analytic,
Security Analytics และ Tele of Everything เพื�อสร�างโซึ่ลูชัำนท่ี่�ต่อบโจที่ย์ลูกค�าทุี่กภาคส่วน พร�อมผู้ลักดันใหุ้�ธุัรกิจของบริษััที่ฯ 
เติ่บโต่อย่างแข็งแกร่งและยั�งยืนในอนาคต่

• บริษััที่ฯ เข�าลงนามในสัญญากับกรมการสื�อสารที่หุ้ารกองบัญชำาการกองที่ัพไที่ย ต่ามโครงการจัดหุ้าชำุดวิที่ยุไมโครเวฟแบบ IP 
พร�อมอุปกรณ์ประกอบระบบ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มูลค่างานทัี่�งสิ�น 78,831,425.00 บาที่ (เจ็ดสิบแปดล�านแปดแสน
สามหุ้มื�นหุ้น่�งพันส่�ร�อยย่�สิบหุ้�าบาที่ถื�วน) รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�มและภาษ่ัอื�น ค่าขนส่ง ค่าจดที่ะเบ่ยน และค่าใชำ�จ่ายอื�น ๆ

• บริษััที่ฯ เข�ารับรางวัล “ความด่ต่อบแที่นคุณแผู่้นดิน” สาขาเที่คโนโลย่สารสนเที่ศและการสื�อสาร และรางวัล “บุคคลตั่วอย่างแหุ่้งปี”
ประจำาปี 2564 จากการคัดเลือกของคณะกรรมการในโครงการหุ้น่�งล�านกล�าความด่ ต่อบแที่นคุณแผู่้นดิน จัดโดยมูลนิธิัเพื�อสังคมไที่ย 

• ท่ี่�ประชุำมวิสามัญผูู้�ถืือหุุ้�น ครั�งท่ี่� 1/2564 ในวันพุธัท่ี่� 17 กุมภาพันธ์ั 2564 ได�ม่มติ่อนุมัติ่การแก�ไขเพิ�มเติ่มวัต่ถุืประสงค์ของบริษััที่
และการแก�ไขหุ้นังสือบริคณห์ุ้สนธิั ข�อ 3. ของบริษััที่ฯ จากเดิม 40 ข�อ เป็น 64 ข�อ เพื�อรองรับการเติ่บโต่ที่างธุัรกิจในอนาคต่ของบริษััที่

• บริษััที่ฯ ชำนะการประกวดราคาเช่ำาศูนย์ข�อมูลหุ้ลักและศูนย์ข�อมูลสำารอง พร�อมติ่ดตั่�งอุปกรณ์แบบ Co-Location เป็นระยะเวลา 3 ปี
ของบริษััที่ บริหุ้ารสินที่รัพย์ ธันาคารอิสลามแหุ้่งประเที่ศไที่ย จำากัด ต่ามเอกสารประกวดราคาเชำ่าด�วยวิธั่ประกวดราคา
อิเล็กที่รอนิกส์ (E-Bidding) เลขที่่� ฝนจ.จจ.b 02/2564 ลงวันที่่� 19 กุมภาพันธั์ 2564 โดยเสนอราคาต่ำ�าสุด เป็นเงินที่ั �งสิ �น
7,499,880.00 บาที่ (เจ็ดล�านส่�แสนเก�าหุ้มื�นเก�าพันแปดร�อยแปดสิบบาที่ถื�วน) รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�มและภาษ่ัอื�น ค่าขนส่ง ค่าจดที่ะเบ่ยน
และค่าใชำ�จ่ายอื�น ๆ  ทัี่�งปวง ม่กำาหุ้นดติ่ดตั่�งแล�วเสร็จพร�อมใหุ้�บริการภายใน 120 วัน นับถัืดจากวันท่ี่�ลงนามในสัญญา โดยม่ระยะเวลา
การใหุ้�บริการทัี่�งสิ�น 3 ปี

• บริษััที่ฯ ได�รับการประเมินคุณภาพเต็่ม 100 คะแนน จากการจัดประชุำมสามัญผูู้�ถืือหุุ้�น (AGM) ประจำาปี 2564 จากสมาคมส่งเสริม
ผูู้�ลงทุี่นไที่ย นำาไปสู่การเป็นองค์กรต่�นแบบในการพัฒินาการกำากับดูแลกิจการท่ี่�ด่ในประเที่ศไที่ย อันส่งผู้ลใหุ้�ผูู้�ถืือหุุ้�นม่ความมั�นใจใน
การดำาเนินงานของบริษััที่ฯ

• บริษััที่ฯ ได�รับประกาศจากสำานักงานต่ำารวจแหุ่้งชำาติ่ ต่ามโครงการจัดหุ้ารถืยนต์่ปฏิิบัติ่การ พร�อมติ่ดตั่�งระบบต่รวจจับอากาศยานไร�คนขับ
แบบ 1 เซ็ึ่นเซึ่อร์ และอุปกรณ์รบกวนสัญญาณควบคุมอากาศยานไร�คนขับ พร�อมอุปกรณ์รบกวนสัญญาณไร�คนขับแบบพกพา
(Drone Gun) จำานวน 11 คัน มูลค่างานทัี่�งสิ�น 552,722,500.00 บาที่ (หุ้�าร�อยหุ้�าสิบสองล�านเจ็ดแสนสองหุ้มื�นสองพันหุ้�าร�อยบาที่ถื�วน)
รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�มและภาษ่ัอื�น ค่าขนส่ง ค่าจดที่ะเบ่ยน และค่าใชำ�จ่ายอื�น ๆ  ทัี่�งปวง

• บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) ได�ม่การเปล่�ยนแปลงโครงสร�างผูู้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ฯ ภายหุ้ลังบริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์
คอมมิวนิเคชำั�น จำากัด (มหุ้าชำน) ได�รายงานการที่ำารายการจำาหุ้น่ายหุุ้�นสามัญของบริษััที่ฯ ต่่อต่ลาดหุ้ลักที่รัพย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย
เมื�อวันที่่� 8 กรกฎาคม 2564 ว่าได�จำาหุ้น่ายหุุ้�นสามัญของบริษััที่ฯ ใหุ้�กับบริษััที่ หุ้ลักที่รัพย์จัดการกองทีุ่นเอ็มเอฟซึ่่ จำากัด (มหุ้าชำน)
จำานวน 50,000,000 หุุ้ �น หุ้รือคิดเป็นร�อยละ 4.85 ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยนเร่ยกชำำาระแล�วของบริษััที่ฯ  โดยการซึ่ื �อขายผู้่าน
ต่ลาดหุ้ลักที่รัพย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย
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• บริษััที่ฯ ได�รับงานโครงการจ�างเหุ้มา ออกแบบ จัดหุ้า พร�อมติ่ดตั่�งเคเบิลใยแก�วนำาแสง ระยะที่าง 1,400 กิโลเมต่ร ของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ต่ามเอกสารประกวดราคาจ�างด�วยวิธ่ัประกวดราคาอิเล็กที่รอนิกส์ (E-Bidding) เลขท่ี่� PEA-CDD-04/2021 
มูลค่างานทัี่�งสิ�น 99,938,000.00 บาที่ (เก�าสิบเก�าล�านเก�าแสนสามหุ้มื�นแปดพันบาที่ถื�วน) รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�ม และภาษ่ัอื�น ค่าขนส่ง 
ค่าจดที่ะเบ่ยน และค่าใชำ�จ่ายอื�น ๆ  ทัี่�งปวง ระยะเวลาดำาเนินการ 365 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา

• บริษััที่ฯ ได�รับคะแนนการประเมินการกำากับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว “ด่เลิศ” (Excellent) ซ่ึ่�งได�ในโครงการสำารวจการกำากับ
ดูแลกิจการบริษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย (CGR) ประจำาปี 2564 จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD) และต่ลาดหุ้ลักที่รัพย์
แหุ้่งประเที่ศไที่ย ซึ่่�งสะที่�อนใหุ้�เหุ้็นถื่งความมุ่งมั�นต่ั�งใจของคณะกรรมการบริษััที่ และคณะผูู้�บริหุ้าร ในการพัฒินาและยกระดับ
การกำากับดูแลกิจการท่ี่�ด่อย่างต่่อเนื�อง ในการดำาเนินธุัรกิจอย่างม่ความรับผิู้ดชำอบ โปร่งใส และใหุ้�ความสำาคัญต่่อผูู้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยทุี่กกลุ่ม

• ต่ลาดหุ้ลักที่รัพย์ได�อนุมัต่ิการย�ายหุ้ลักที่รัพย์ของ บริษััที่ อินเต่อร์ลิ �งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) หุ้รือ ITEL เข�าซึ่ื �อขาย
ในต่ลาดหุ้ลักที่รัพย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย (SET) กลุ่มอุต่สาหุ้กรรมเที่คโนโลย ่หุ้มวดธุัรกิจเที่คโนโลย่สารสนเที่ศและการสื�อสาร โดยย�าย
จากต่ลาดเดิม คือ ต่ลาดหุ้ลักที่รัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) กลุ่มอุต่สาหุ้กรรม : เที่คโนโลย่ ม่ผู้ลตั่�งแต่่วันท่ี่� 8 พฤศจิกายน 2564 เป็นต่�นไป

• บริษััที่ฯ ได�รับงานจากการประปาส่วนภูมิภาคจำานวนทัี่�งสิ�น 2 โครงการ มูลค่ารวม 45,527,000.00 บาที่ (ส่�สิบหุ้�าล�านหุ้�าแสนสอง
หุ้มื�นเจ็ดพันบาที่ถื�วน) โดยประกอบด�วย
 1) โครงการเช่ำาบริการระบบเครือข่ายเสมือน (Virtual Private Network : VPN) ต่ามประกาศการประปาส่วนภูมิภาคเรื�อง 
ประกวดราคาเช่ำาบริการระบบเครือข่ายเสมือน (Virtual Private Network : VPN) ด�วยวิธ่ัประกวดราคาอิเล็กที่รอนิกส์ (E-Bidding) 
และเอกสารประกวดราคาเชำ่าด�วยวิธั่ประกวดราคาอิเล็กที่รอนิกส์ (E-Bidding) เลขที่่� กจหุ้. 59/2564 มูลค่า 26,477,000.00 บาที่
(ย่�สิบหุ้กล�านส่�แสนเจ็ดหุ้มื�นเจ็ดพันบาที่ถื�วน) รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�มและภาษ่ัอื�น ค่าขนส่ง ค่าจดที่ะเบ่ยน และค่าใชำ�จ่ายอื�น ๆ  ทัี่�งปวง
 2) โครงการเชำ่าบริการเครือข่ายเสมือนและระบบแจ�งเต่ือนข�อความสั�น (SMS) เพื�อรองรับระบบสารสนเที่ศสำาหุ้รับ
ผูู้�ใชำ�นำ�าต่ามประกาศการประปาส่วนภูมิภาค เรื�อง ประกวดราคาเชำ่าบริการเครือข่ายเสมือนและระบบแจ�งเต่ือนข�อความสั�น (SMS) 
เพื�อรองรับระบบสารสนเที่ศสำาหุ้รับผูู้�ใชำ�นำ�า ด�วยวิธ่ัประกวดราคาอิเล็กที่รอนิกส์ (E-Bidding) และเอกสารประกวดราคาเช่ำาด�วยวิธ่ั
ประกวดราคาอิเล็กที่รอนิกส์ (E-Bidding) เลขที่่� กจหุ้.60/2564 มูลค่า 19,050,000.00 บาที่ (สิบเก�าล�านหุ้�าหุ้มื�นบาที่ถื�วน)
รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�มและภาษ่ัอื�น ค่าขนส่ง ค่าจดที่ะเบ่ยน และค่าใชำ�จ่ายอื�น ๆ  ทัี่�งปวง

• บริษััที่ฯ ได�รับการคัดเลือกเป็นหุุ้�นยั�งยืน หุ้รือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจำาปี 2564 ต่่อเนื�องติ่ดกันเป็น
ปีท่ี่� 2 จากการประกาศรายชืำ�อโดยต่ลาดหุ้ลักที่รัพย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย สะที่�อนการเป็นบริษััที่ฯ ท่ี่�ใหุ้�ความสำาคัญในการพัฒินาธุัรกิจ
อย่างยั�งยืน โดยคำาน่งถ่ืง สิ�งแวดล�อม สังคม และ บรรษััที่ภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) ครบทุี่กมิติ่

• บริษััที่ฯ ได�รับการคัดเลือกรางวัล SET Awards 2021 กลุ่มรางวัล Sustainability Excellence ประเภที่ Rising Star Sustainability
Awards  และรางวัล SET Awards 2021 กลุ่มรางวัลนักลงทีุ่นสัมพันธั์ด่เด่น (Outstanding Investor Relations Awards)
เป็นปีท่ี่� 4 ติ่ดต่่อกัน
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• บริษััที่ฯ ชำนะการประมูลประกวดราคาบริการระบบเครือข่ายเสมือนและระบบแจ�งเตื่อนข�อความสั�น (SMS) เพื�อรองรับระบบสารสนเที่ศ
สำาหุ้รับผูู้�ใชำ�นำ�า มูลค่าโครงการรวม 17,120,000.00 บาที่ (รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�ม) โดยม่การประปาส่วนภูมิภาคเป็นเจ�าของโครงการ

• บริษััที่ฯ ได�เข�าลงนามในสัญญางานจ�างเหุ้มาต่รวจซ่ึ่อม และบำารุงรักษัาโครงข่ายสายเคเบิลใยแก�วนำาแสง แบบเต่ร่ยมความพร�อม
ต่ลอด 24 ชำั �วโมง รวม 12 เขต่ ระยะที่่� 4 กลุ่มงานที่่� 1 ภาคเหุ้นือ (กฟน.1, กฟน.2, กฟน.3) ระยะที่าง 9,929.44 กิโลเมต่ร
ต่ามเอกสารประกวดราคาจ�างด�วยวิธั่ประกวดราคาอิเล็กที่รอนิกส์ (E-Biding) เลขที่่� กฟภ. กบข. (ก)-002-2562 กับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค (กฟภ.) มูลค่าโครงการรวม 96,187,650.00 บาที่ (รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�ม)  ระยะเวลาใหุ้�บริการ 1,095 วัน นับจากวันลงนาม
ในสัญญา หุ้รือวันท่ี่�ผูู้�รับจ�างได�รับหุ้นังสือแจ�งจากผูู้�ว่าจ�างใหุ้�เริ�มที่ำางานได�

• บริษััที่ฯ ได�งานโครงการจัดหุ้าบริการคู่สายวงจรเช่ำา (Link) สำาหุ้รับธันาคารกรุงไที่ย Primary Link โดยบริษััที่ กรุงไที่ยคอมพิวเต่อร์
เซึ่อร์วิสเซึ่ส จำากัด สัญญาโครงการดังกล่าว ครอบคลุมสาขาของธันาคารกรุงไที่ยทัี่�งสิ�น 1,559 สาขาทัี่�วประเที่ศ โดยม่มูลค่าโครงการ 
165,000,000.00 บาที่ (รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�ม)

• บริษััที่ฯ ได�รับคัดเลือกที่ำางานโครงการใหุ้ญ่ จำานวน 2 โครงการจากกรมการสื�อสารที่หุ้ารกองบัญชำาการกองที่ัพไที่ย และได�เข�า
ลงนามในสัญญา เมื�อวันท่ี่� 22 พฤษัภาคม 2563 รวมมูลค่า 135,584,460 ล�านบาที่ โดยแบ่งเป็น 1. ลงนามในสัญญางาน ซืึ่�อพร�อม
ติ่ดตั่�งชุำดวิที่ยุไมโครเวฟแบบ IP พร�อมอุปกรณ์ประกอบระบบ ต่ามโครงการจัดหุ้าชุำดวิที่ยุไมโครเวฟแบบ IP พร�อมอุปกรณ์ประกอบระบบ
มูลค่าโครงการรวม 85,897,460.00 ล�านบาที่ (รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�ม) และ 2. ลงนามในสัญญางาน ซืึ่�อชุำดวิที่ยุไมโครเวฟ (ส่วนต่่อขยาย)
พร�อมติ่ดตั่�ง มูลค่า 49,687,000.000 บาที่ รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�ม

• บริษััที่ฯ ได�รับบันที่่กข�อต่กลงเพื�อต่่ออายุสัญญาใหุ้�บริการพื�นที่่�ศูนย์คอมพิวเต่อร์ (Data Center Co-Location Service) 
กับสถืาบันการเงินขนาดใหุ้ญ่แหุ่้งหุ้น่�ง ท่ี่�ศูนย์ข�อมูลดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์แหุ่้งท่ี่� 1 (Interlink Data Center) โดยม่การขยายสัญญาบริการ
อ่ก 5 ปี นับตั่�งแต่่วันท่ี่� 1 กันยายน 2563 ถ่ืง วันท่ี่� 31 สิงหุ้าคม 2568 รวมมูลค่าสัญญา 202,230,000.00 บาที่ (รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�ม)

• บริษััที่ฯ รับรางวัล นักลงทุี่นสัมพันธ์ัด่เด่น (Outstanding Investor Relations Awards) เป็นปีท่ี่� 3 ติ่ดต่่อกัน ในงานประกาศผู้ล
รางวัล SET Awards 2020 จัดโดยต่ลาดหุ้ลักที่รัพย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย ร่วมกับวารสารการเงินการธันาคาร รางวัลดังกล่าวเป็นรางวัลท่ี่�
มอบใหุ้�แก่บริษััที่จดที่ะเบ่ยนท่ี่�ม่ความโดดเด่นด�านการดำาเนินกิจกรรมนักลงทุี่นสัมพันธ์ั ท่ี่�ใหุ้�ความสำาคัญต่่อการม่ส่วนร่วมในการเปิด
เผู้ยข�อมูลท่ี่�ถูืกต่�อง ครบถื�วน และม่ประสิที่ธิัภาพของช่ำองที่างการสื�อสารท่ี่�เอื�อประโยชำน์ต่่อผูู้�ถืือหุุ้�นและนักลงทุี่น

• บริษััที่ฯ ได�รับการคัดเลือกใหุ้�อยู่ในรายชำื�อหุุ้�นยั�งยืน หุ้รือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจำาปี 2563
จากต่ลาดหุ้ลักที่รัพย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย สะที่�อนใหุ้�เห็ุ้นถ่ืงความมุ่งมั�นพัฒินาการบริหุ้ารจัดการธุัรกิจใหุ้�เติ่บโต่ต่ามแนวที่างการพัฒินา
อย่างยั�งยืน ม่การกำากับดูแลกิจการคำาน่งถื่งความรับผู้ิดชำอบต่่อผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยอย่างรอบด�าน นำาประเด็นด�านสิ�งแวดล�อม สังคม
และบรรษััที่ภิบาล หุ้รือ ESG (Environmental, Social and Governance) มาใชำ�ในการพัฒินาธุัรกิจควบคู่ไปกับการพัฒินาสังคม
และสิ�งแวดล�อมสามารถืนำาไปสู่การสร�างความยั�งยืนใหุ้�กับบริษััที่ฯ

• บริษััที่ฯ ได�รับงานจ�างเหุ้มาออกแบบ และต่ิดต่ั�งเคเบิลใยแก�วนำาแสง ระยะที่าง 3,600 กิโลเมต่ร ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคต่าม
เอกสารประกวดราคาจ�างด�วยวิธั่ประกวดราคาอิเล็กที่รอนิกส์ (E-Biding) เลขที่่� PEA-CDD-11/2020 มูลค่า 249,705,900 บาที่
(รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�ม) ระยะเวลาดำาเนินการ 365 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา
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• บริษััที่ฯ ได�รับการต่่ออายุใบรับรองมาต่รฐานระบบบริหุ้ารจัดการความมั�นคงปลอดภัยสำาหุ้รับสารสนเที่ศ (ISO/IEC 27001:2013) 
โดยมาต่รฐานดังกล่าว เป็นการรับรองว่าบริษััที่ฯ ได�ดำาเนินงานสอดคล�องกับกฎหุ้มาย กฎระเบ่ยบ ข�อบังคับและข�อกำาหุ้นดต่าม
สัญญา อันเก่�ยวเนื�องกับข�อมูลสำาคัญด�วยเหุ้ตุ่น่�การได�รับการรับรองต่ามมาต่รฐาน จ่งเป็นการพิสูจน์ใหุ้�เห็ุ้นว่าบริษััที่ฯ ได�ม่การดำาเนิน
การต่ามขั�นต่อนอย่างม่ประสิที่ธิัภาพอย่างสูงสุด เพื�อปกป้องข�อมูลสำาคัญจากการเข�าถ่ืงท่ี่�ไม่ได�รับอนุญาต่

• เริ�มใหุ้�บริการต่ิดต่ั�งโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ใหุ้�แก่ลูกค�ากลุ่มธัุรกิจสื�อสาร เพื�อสร�างโอกาสที่างธัุรกิจและพร�อมเป็นส่วนหุ้น่�งในการขับเคลื�อน
องค์กรของลูกค�าสู่โลกยุคดิจิทัี่ล เป็นอ่กที่างเลือกในการสร�างมูลค่าเพิ�มใหุ้�แก่ธุัรกิจของลูกค�า ท่ี่�สามารถืช่ำวยเพิ�มประสิที่ธิัภาพการใชำ�
พลังงานสะอาดได�อย่างคุ�มค่าเกิดคุณประโยชำน์ในเรื�องสิ�งแวดล�อม การันต่่ด�วยมาต่รฐานการใหุ้�บริการระดับสากล สร�างความมั�นใจ
ใหุ้�กับลูกค�าในการพัฒินาศักยภาพด�านเที่คโนโลยอ่ย่างยั�งยืน

• ได�รับคัดเลือกใหุ้�รับรางวัล Special Recognition ภายใต่�รางวัล “Rising Star Awards 2018” ซ่ึ่�งมอบใหุ้�กับบริษััที่ท่ี่�ได�รับ
พิจารณาถ่ืงความม่ศักยภาพของคณะกรรมการบริษััที่ฯ ท่ี่�ม่การปฏิิบัติ่งานต่ามหุ้ลักการกำากับดูแลกิจการท่ี่�ด่ได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ 
โดยสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD) ซ่ึ่�งเป็นองค์กรท่ี่�ม่บที่บาที่สำาคัญในการพัฒินาความเป็นมืออาช่ำพของกรรมการ 
และส่งเสริมใหุ้�เกิดการกำากับดูแลกิจการในประเที่ศไที่ย

• ได�รับรางวัล Asia’s Best Employer Brand Awards 2019 หุ้รือ องค์กรนายจ�างด่เด่นระดับภูมิภาคเอเช่ำย จากสถืาบัน Employer
Branding Institute สะที่�อนใหุ้�เห็ุ้นถ่ืงศักยภาพของบริษััที่ฯ จากการม่ผูู้�บริหุ้ารท่ี่�ม่ความสามารถืโดดเด่น เป็นแบบอย่างในการสนับสนุน
การสร�างองค์กรแหุ้่งการเร่ยนรู�ที่่�ได�การยอมรับในเวที่่ระดับสากล โดยบริษััที่ฯ มุ่งมั�นสร�างสรรค์พัฒินาบุคลากรในองค์กรอย่าง
เต่็มประสิที่ธัิภาพ เพื�อเพิ�มข่ดความสามารถืในการขับเคลื�อนองค์กรที่่�ม่ความที่ันสมัย และสามารถืปรับต่ัวใหุ้�สอดคล�องกับสภาพ
การเปล่�ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัี่ล

• ได�รับรางวัล นักลงทีุ่นสัมพันธั์ด่เด่น (Outstanding Investor Relations Awards) เป็นปีที่่� 2 ต่ิดต่่อกัน ในงานประกาศผู้ลรางวัล
SET AWARDS 2019 โดยต่ลาดหุ้ลักที่รัพย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย โดยรางวัลน่�มอบใหุ้�แก่บริษััที่จดที่ะเบ่ยนท่ี่�ม่ความโดดเด่นและใหุ้�ความ
สำาคัญต่่อการดำาเนินกิจกรรมนักลงทุี่นสัมพันธ์ัซ่ึ่�งสะที่�อนใหุ้�เห็ุ้นถ่ืงการใหุ้�ความสำาคัญและความมุ่งมั�นของบริษััที่ฯ ในการสร�างความเชืำ�อมั�น
แก่นักลงทุี่น

• ชำนะการประมูลโครงการจัดซึ่ื�อพร�อมต่ิดต่ั�งโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงขนาด 24 Cores ของการไฟฟ้าภูมิภาค รวมระยะที่าง
3,140 กิโลเมต่ร ร่วมกับ บริษััที่ อินฟอร์เมชัำ�น แอนด์ คอมมิวนิเคชัำ�น เน็ที่เวิร์คส จำากัด (มหุ้าชำน) หุ้รือ ICN มูลค่าโครงการรวม 213 ล�านบาที่

• ร่วมจับมือกับบริษััที่ เอสไอเอสดิสที่ริบิวชำั �น (ประเที่ศไที่ย) จำากัด (มหุ้าชำน) หุ้รือ SIS เปิดใหุ้�บริการ SiS Cloud Services
เพื�อรุกต่ลาดพับลิคคลาวด์ในเมืองไที่ย เน�นจุดแข็งด�านการ Customize ใหุ้�องค์กรสามารถืปรับแต่่งระบบคลาวด์ได�ด�วยต่นเอง
นำาเสนอโซึ่ลูชัำนและบริการผู่้านคู่ค�ากว่า 2,000 ราย มุ่งเจาะ 5 กลุ่มองค์กรธุัรกิจ อาทิี่ อสังหุ้าริมที่รัพย์ ค�าปล่กท่ี่�ม่เครือข่ายสาขา 
ประกันภัย หุ้น่วยงานหุ้รือองค์กรภาครัฐและบริษััที่ผูู้�พัฒินาซึ่อฟต์่แวร์อิสระ
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• ได�รับการรับรองมาต่รฐานด�านการใหุ้�บริการ ISO/IEC 20000-1:2018 จาก BSI องค์กรระดับโลกที่่�ชำ่วยในเรื�องการปรับปรุง
คุณภาพ ต่ามมาต่รฐานในหุ้ลาย ๆ  ด�าน โดย ISO/IEC 20000-1:2018 เป็นมาต่รฐานเก่�ยวกับมาต่รฐานงานบริการด�าน IT ท่ี่�จะต่�อง
ครบวงจร และสามารถืต่อบสนองการใหุ้�บริการ ไม่ว่าจะเป็นระบบการจัดการบริการด�านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ ระบบ Facility ต่่าง ๆ
เช่ำน ความปลอดภัยในการเข�า-ออกหุ้�องดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์, ระบบกล�อง CCTV, เจ�าหุ้น�าท่ี่�คอยดูแล 24 ชัำ�วโมง, ระบบต่รวจจับอุณหุ้ภูมิ
และความชืำ�น, ระบบไฟฟ้า 2 แหุ้ล่งจ่าย เป็นต่�น

• บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) ร่วมกับการไฟฟ้านครหุ้ลวง (กฟน.) และกลุ่มผูู้�ประกอบกิจการโที่รคมนาคม
สร�างความต่ระหุ้นักในด�านการปฏิิบัติ่ต่ามกฎระเบ่ยบหุ้รือมาต่รฐานท่ี่�เก่�ยวข�อง และส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือกับภาครัฐในการ
จัดระเบ่ยบสายสื�อสาร เพื�อแก�ไขปัญหุ้าสายสื�อสารด�วยการศ่กษัาที่ดลองรูปแบบการจัดระเบ่ยบสายบนเสาไฟฟ้ากับ (กฟน.)
ในเส�นที่างถืนนนาคนิวาส ถืนนราชำพฤกษ์ัและถืนนศาลาธัรรมสพน์ ต่ลอดจนร่วมกันศ่กษัาสภาพปัญหุ้า ผู้ลกระที่บ เพื�อหุ้าข�อสรุปแผู้น
การดำาเนินงานที่่�ชำัดเจนและเหุ้มาะสมเก่�ยวกับการจัดระเบ่ยบสายสื�อสาร เพื�อการม่ส่วนร่วมพัฒินาที่ัศน่ยภาพเมืองใหุ้�สวยงาม
ต่ามนโยบายของรัฐบาล

• เริ�มใหุ้�บริการเชำื�อมต่่อข�อมูลความเร็วสูง สำาหุ้รับลูกค�ากลุ่มหุ้ลักที่รัพย์ที่่�ต่�องการการเชำื�อมต่่อแบบ “Low Latency” เพื�อใหุ้�บริการ
เฉพาะกลุ่มที่่�ใชำ�งานการเที่รดด�วยความถื่�สูง หุ้รือ HFT (High Frequency Trading) ระหุ้ว่างศูนย์ข�อมูลของต่ลาดหุ้ลักที่รัพย์
แหุ่้งประเที่ศไที่ย ไปยังศูนย์รับฝากข�อมูลสำาคัญท่ี่�ประเที่ศสิงคโปร์

• ได�รับการรับรองการเป็นสมาชำิกของแนวร่วมปฏิิบัต่ิของภาคเอกชำนไที่ย ในการต่่อต่�านทีุ่จริต่จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ
บริษััที่ไที่ย (IOD) โดยคณะกรรมการแนวร่วมปฏิิบัต่ิของภาคเอกชำนไที่ย ในการต่่อต่�านทีุ่จริต่ (Collective Action Coalition 
Against Corruption หุ้รือ CAC) บริษััที่ฯ พร�อมประกาศเจต่นารมณ์ต่่อต่�านการทีุ่จริต่คอร์รัปชำัน ด�วยความมุ่งมั�นในการสร�าง
องค์กรใหุ้�เติ่บโต่อย่างยั�งยืน ภายใต่�กรอบการบริหุ้ารจัดการของการม่จริยธัรรมท่ี่�ด่ ม่ความโปร่งใส สามารถืต่รวจสอบได� โดยเฉพาะ
กระบวนการที่่�เก่�ยวข�องหุ้รือสุ่มเส่�ยงต่่อการทีุ่จริต่ภายในบริษััที่ฯ รวมถื่งการคอร์รัปชำันทีุ่กรูปแบบ สร�างจิต่สำาน่กใหุ้�กรรมการ
ผูู้�บริหุ้าร และพนักงานทุี่กระดับ ม่ส่วนร่วมในการต่่อต่�านการทุี่จริต่คอร์รัปชัำน ซ่ึ่�งถืือเป็นหุ้น่�งในหัุ้วใจหุ้ลักการดำาเนินธุัรกิจ

• ได�รับการคัดเลือกเป็นผูู้ �ใหุ้�บริการถื่ายที่อดสดการเลือกต่ั �ง 2562 ด�วยระบบ Broadcast TV โดยเชำื �อมโยงสัญญาณจาก
จุดนับคะแนนสำาคัญ ๆ  เช่ำน ศาลากลางเมืองกรุงเที่พมหุ้านคร และศาลาว่ากลางเมืองจังหุ้วัดต่่าง ๆ  เพื�อใหุ้�สามารถืส่งข�อมูลการนับคะแนน
ได�อย่างเร่ยลไที่ม์

• เริ�มใหุ้�บริการเชำื�อมต่่อข�อมูลภาพของกล�องวงจรปิด (Surveillance as a Service) เพื�อเชำื�อมกล�องวงจรปิดใน 6 พื�นที่่� ภายใน
กรุงเที่พมหุ้านครเข�าด�วยกัน

ปี 2562
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• จดที่ะเบ่ยนเพิ�มทุี่นเป็น 625 ล�านบาที่ เพื�อสำารองสำาหุ้รับการใชำ�สิที่ธิัแปลงสภาพใบสำาคัญแสดงสิที่ธิัท่ี่�จะซืึ่�อหุุ้�นสามัญของบริษััที่ฯ
ครั�งท่ี่� 1 (ITEL-W1)

• ออกและเสนอขายใบสำาคัญแสดงสิที่ธิัท่ี่�จะซืึ่�อหุุ้�นสามัญของบริษััที่ฯ ครั�งท่ี่� 1 (ITEL-W1) เมื�อวันท่ี่� 23 พฤษัภาคม 2561 อายุ 3 ปี 
เริ�มใชำ�สิที่ธิัได�หุ้ลังจาก (ITEL-W1) อายุครบ 2 ปี อัต่ราการใชำ�สิที่ธิั 1:1 ราคาการใชำ�สิที่ธิัท่ี่� 5 บาที่

• เปิดใหุ้�บริการ Genesis Data Center ซึ่่�งเป็นความร่วมมือกันระหุ้ว่างบริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) (ITEL)
บริษััที่ แอ็ดวานซึ่์ อินฟอร์เมชำั�น เที่คโนโลย่ จำากัด (มหุ้าชำน) (AIT) และบริษััที่ ดับบลิวเอชำเอ คอร์ปอเรชำั�น จำากัด (มหุ้าชำน) (WHA)
จัดตั่�งข่�นเป็นบริษััที่ใหุ้ม่ ซ่ึ่�งม่ทุี่นจดที่ะเบ่ยนทัี่�งสิ�น 210.00 ล�านบาที่ และม่สัดส่วนการถืือหุุ้�นของบริษััที่ฯ 33.33% และได�ลงทุี่นก่อสร�าง
ศูนย์รับฝากข�อมูล ซึ่่�งได�การรับรองมาต่รฐาน Tier 3 จาก UPTIME Institutional และม่พื�นที่่�ใหุ้�บริการที่ั�งสิ�นกว่า 1,038 Racks
ซ่ึ่�งปัจจุบันใหุ้�บริการไปแล�วกว่า 30% ของพื�นท่ี่�ใหุ้�บริการทัี่�งหุ้มด

• ชำนะการประกวดราคาโครงการจัดใหุ้�ม่บริการอินเที่อร์เน็ต่ความเร็วสูงในพื�นที่่�หุ้่างไกล (Zone C) จำานวน 15,732 หุ้มู่บ�าน
หุ้รือ USO 2 สัญญากลุ่มท่ี่� 8 ภาคใต่� มูลค่า 2,460.00 ล�านบาที่ 

• ชำนะการประกวดราคาโครงการจัดใหุ้�ม่บริการอินเที่อร์เน็ต่ความเร็วสูงในพื�นที่่�หุ้่างไกล (Zone C) จำานวน 15,732 หุ้มู่บ�าน
หุ้รือ USO 2 สัญญากลุ่มท่ี่� 6 ภาคกลาง 1 ร่วมกับ บริษััที่ สกาย ไอซ่ึ่ท่ี่ จำากัด (มหุ้าชำน) (SKY) มูลค่า 2,196.00 ล�านบาที่ โดยเป็น
ส่วนของบริษััที่ฯ 51% หุ้รือคิดเป็น 1,119.96 ล�านบาที่

• ชำนะการประกวดราคาโครงการ จ�างระบบสื�อสารรองรับงาน DMS ของการไฟฟ้านครหุ้ลวง มูลค่างานที่ั�งสิ�น 414.36 ล�านบาที่
โดยเป็นส่วนของบริษััที่ฯ 66.67% หุ้รือคิดเป็น 276.40 ล�านบาที่

• ศูนย์สำารองข�อมูล (Data Center) แหุ้่งที่่� 2 ภายใต่�บริษััที่ เจเนซึ่ิส ดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ จำากัด ได�ดำาเนินการก่อสร�างแล�วเสร็จ
และเริ�มใหุ้�บริการ

• ชำนะการประกวดราคาและเข�าลงนามในสัญญาโครงการจัดใหุ้�ม่สัญญาณโที่รศัพที่์เคลื�อนที่่�และบริการอินเที่อร์เน็ต่ความเร็วสูง
ในพื�นที่่�ชำายขอบ 3,920 หุ้มู่บ�าน (Zone C+) กลุ่มที่่� 4 ภาคกลาง-ใต่� และกลุ่มที่่� 5 (3 จังหุ้วัดชำายแดนภาคใต่� รวม 4 อำาเภอ
จังหุ้วัดสงขลา) มูลค่ารวมเป็น 1,868.24 ล�านบาที่

ปี 2561

ปี 2560
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• ขยายพื�นท่ี่�ใหุ้�บริการครอบคลุม 75 จังหุ้วัดทัี่�วประเที่ศไที่ย และจัดตั่�งศูนย์ดูแลและซ่ึ่อมบำารุงทัี่�งสิ�น 38 ศูนย์

• เชืำ�อมต่่อโครงข่ายเพิ�มเติ่มไปยังประเที่ศลาว ท่ี่�ชำายแดนประเที่ศไที่ย เพื�อใหุ้�บริการแก่ลูกค�า

• เริ�มดำาเนินการใหุ้�บริการแก่ลูกค�าใน 3 จังหุ้วัดชำายแดนภาคใต่�

• ท่ี่�ประชุำมสามัญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำาปี 2559 เมื�อวันท่ี่� 21 เมษัายน 2559 ได�ม่มติ่อนุมัติ่ยืนยันการเพิ�มทุี่น และอนุมัติ่การเปล่�ยนแปลง
การจัดสรรหุุ้�นเพิ�มทุี่นจำานวน 200 ล�านหุุ้�น มูลค่าท่ี่�ต่ราไว�หุุ้�นละ 1 บาที่ ดังน่�
 (1) หุุ้�นสามัญเพิ�มทุี่นจำานวน 140,000,000 หุุ้�น เสนอขายใหุ้�แก่ประชำาชำน
 (2) หุุ้�นสามัญเพิ�มทุี่นจำานวน 60,000,000 หุุ้�น เสนอขายใหุ้�แก่ผูู้�ถืือหุุ้�นของ ILINK ต่ามสัดส่วนการถืือหุุ้�นใน ILINK ในราคา
เด่ยวกันกับราคาเสนอขายหุุ้�นสามัญใหุ้�แก่ประชำาชำน

• ออกและเสนอขายหุุ้�นเพิ�มทีุ่นจำานวน 200 ล�านหุุ้�น ในราคาหุุ้�นละ 5.20 บาที่ ในเดือนกันยายน 2559 โดยสามารถืระดมทีุ่นได�
ทัี่�งสิ�น 1,040 ล�านบาที่

• จดที่ะเบ่ยนหุุ้�นสามัญเพิ�มทีุ่นและชำำาระแล�วต่่อกระที่รวงพาณิชำย์ จำานวน 200 ล�านบาที่ (หุุ้�นสามัญจำานวน 200 ล�านหุุ้�นมูลค่าที่่�
ต่ราไว�หุุ้�นละ 1 บาที่) เมื�อวันท่ี่� 12 กันยายน 2559

• ได�เข�าร่วมลงทุี่นในบริษััที่ เจเนซิึ่ส ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ จำากัด กับบริษััที่จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหุ้ลักที่รัพย์ 2 แหุ่้ง โดยม่สัดส่วนในการ
ถืือหุุ้�นร�อยละ 33.33 เพื�อขยายธุัรกิจศูนย์สำารองข�อมูล (Data Center) ซ่ึ่�งสามารถืรองรับบริการได�มากถ่ืง 624 Racks โดยได�เริ�ม
ก่อสร�างในปี 2559 น่�

• ท่ี่�ประชุำมสามัญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำาปี 2558 เมื�อวันท่ี่� 29 เมษัายน 2558 ได�ม่มติ่อนุมัติ่ใหุ้�บริษััที่ฯ ดำาเนินการดังน่�
     - แปรสภาพเป็นบริษััที่มหุ้าชำนจำากัด
     - เปล่�ยนแปลงมูลค่าท่ี่�ต่ราไว�จากหุุ้�นละ 100 บาที่ เป็น 1 บาที่
     - เพิ�มทุี่นจดที่ะเบ่ยนจำานวน 200 ล�านบาที่ จากทุี่นจดที่ะเบ่ยนเดิม 300 ล�านบาที่เป็น 500 ล�านบาที่ โดยการออกหุุ้�นสามัญใหุ้ม่
จำานวน 200,000,000 หุุ้�น มูลค่าท่ี่�ต่ราไว�หุุ้�นละ 1 บาที่ โดยม่รายละเอ่ยดการจัดสรรดังน่�
 (1) หุุ้�นสามัญเพิ�มทุี่นจำานวน 130,000,000 หุุ้�น เสนอขายใหุ้�แก่ประชำาชำน
 (2) หุุ้�นสามัญเพิ�มทุี่นจำานวน 60,000,000 หุุ้�น เสนอขายใหุ้�แก่ผูู้�ถืือหุุ้�นของ ILINK ต่ามสัดส่วนการถืือหุุ้�นใน ILINK ในราคา
เด่ยวกันกับราคาเสนอขายหุุ้�นสามัญใหุ้�แก่ประชำาชำน
 (3) หุุ้�นสามัญเพิ�มทีุ่นจำานวน 10,000,000 หุุ้�น เสนอขายใหุ้�แก่กรรมการ ผูู้�บริหุ้าร และพนักงานของบริษััที่ฯ ในราคา
เด่ยวกันกับราคาเสนอขายหุุ้�นสามัญใหุ้�แก่ประชำาชำน

• ได�รับงานสร�างและ/หุ้รือปรับปรุงโครงข่ายสายสัญญาณโที่รคมนาคมใหุ้�แก่บริษััที่ ที่รู มูฟ จำากัด มูลค่าประมาณ 180 ล�านบาที่

ปี 2559

ปี 2558
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• เชืำ�อมต่่อโครงข่ายเพิ�มเติ่มไปยังประเที่ศพม่า ท่ี่�ชำายแดนประเที่ศไที่ยทัี่�ง 2 แหุ่้ง คือ อำาเภอแม่สอด จังหุ้วัดต่ากและอำาเภอแม่สาย
จังหุ้วัดเช่ำยงราย 

• ขยายพื�นท่ี่�ใหุ้�บริการครอบคลุม 64 จังหุ้วัดทัี่�วประเที่ศไที่ย และจัดตั่�งศูนย์ดูแลและซ่ึ่อมบำารุง ทัี่�งสิ�น 26 ศูนย์

• ขยายขอบเขต่การใหุ้�บริการ โดยการสร�างจุดเชืำ�อมต่่อโครงข่ายเอาไว�ต่ามสถืานท่ี่�สำาคัญ เช่ำน สนามก่ฬา และสถืานท่ี่�จัดการประชุำม
ขนาดใหุ้ญ่ สำาหุ้รับใชำ�ในการถ่ืายที่อดสดเพื�อรองรับ “ดิจิทัี่ลท่ี่ว่ (Digital TV)” โดยเฉพาะ

• เพิ�มทุี่นจดที่ะเบ่ยนจำานวน 270 ล�านบาที่ จากทุี่นจดที่ะเบ่ยนเดิม 30 ล�านบาที่ เป็น 300 ล�านบาที่ โดยการออกหุุ้�นสามัญใหุ้ม่
จำานวน 270,000 หุุ้�น มูลค่าท่ี่�ต่ราไว�หุุ้�นละ 100 บาที่ เสนอขายใหุ้�แก่ผูู้�ถืือหุุ้�นเดิม เพื�อนำาเงินไปใชำ�ในการขยายโครงข่ายของบริษััที่ฯ

• ซืึ่�ออาคารดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์และอุปกรณ์ท่ี่�เก่�ยวข�องจากบริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ คอมมิวนิเคชัำ�น จำากัด (มหุ้าชำน) และเริ�มดำาเนินธุัรกิจใหุ้�
บริการพื�นท่ี่�ศูนย์ข�อมูล หุ้รือดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ (Data Center) 

• ได�รับการยอมรับคุณภาพของศูนย์รับฝากข�อมูลจากหุ้น่วยงาน ISO ภายใต่�  ISO/IEC 27001:2013 ซ่ึ่�งถืือเป็นมาต่รฐานสำาคัญใน
การประกอบธุัรกิจ

• ขยายพื�นท่ี่�ใหุ้�บริการครอบคลุม 58 จังหุ้วัดทัี่�วประเที่ศไที่ย และจัดตั่�งศูนย์ดูแลและซ่ึ่อมบำารุง ทัี่�งสิ�น 24 ศูนย์

• ได�รับอนุญาต่จากสำานักงาน กสที่ชำ. ในการใหุ้�บริการวงจรเช่ำาส่วนบุคคลระหุ้ว่างประเที่ศ (IPLC) และวงจรเช่ำาเสมือนส่วนบุคคล
ระหุ้ว่างประเที่ศ (International IP-VPN) 

• เชืำ�อมต่่อโครงข่ายกับผูู้�ใหุ้�บริการโครงข่ายในต่่างประเที่ศ เพื�อท่ี่�จะสามารถืใหุ้�บริการส่งข�อมูลไปยังประเที่ศต่่าง ๆ  เช่ำน ประเที่ศสิงคโปร์
มาเลเซ่ึ่ย กัมพูชำา เว่ยดนาม และฮ่องกง เป็นต่�น

• ได�รับงานติ่ดตั่�งโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงสำาหุ้รับการไฟฟ้านครหุ้ลวงมูลค่าประมาณ 133 ล�านบาที่

ปี 2558

ปี 2557
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• ดำาเนินการสร�างโครงข่ายครอบคลุม 40 จังหุ้วัดทัี่�วประเที่ศ โดยเน�นพื�นท่ี่�ในเขต่กรุงเที่พฯ ปริมณฑลและจังหุ้วัดท่ี่�สำาคัญ

• เปิดใหุ้�บริการโครงข่าย Interlink Fiber Optic โดยเน�นการใหุ้�บริการด�านคุณภาพ โดยม่บริการตั่�งแต่่ Interlink MPLS IP-VPN, 
Interlink Wavelength และ Interlink Dark Fiber โดยมุ่งเน�นลูกค�าในกลุ่มธุัรกิจการเงินและธันาคาร, ธุัรกิจขนาดใหุ้ญ่ และลูกค�า
องค์กรท่ี่�ม่สำานักงานอยู่ในพื�นท่ี่�ต่่าง ๆ

• จัดตั่�งศูนย์เฝ้าระวังและซ่ึ่อมบำารุงทัี่�วประเที่ศต่ามจังหุ้วัดท่ี่�ม่ลูกค�าใชำ�บริการจำานวน 18 สาขา

• ได�รับใบอนุญาต่จากคณะกรรมการกิจการกระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์ และกิจการโที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่ (กสที่ชำ.) แบบท่ี่�สาม 
เลขท่ี่� 3ก/55/001 โดยใบอนุญาต่ม่ระยะเวลาครอบคลุม 15 ปี

• ได�รับอนุญาต่ใหุ้�ม่สิที่ธิัแหุ่้งที่างท่ี่�จะติ่ดตั่�งโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงไปต่ลอดแนวเส�นที่างรถืไฟ เพื�อใชำ�ในการใหุ้�บริการเป็นระยะ
เวลาครอบคลุม 30 ปี

• เริ�มดำาเนินการติ่ดตั่�งโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงทัี่�วประเที่ศ โดยดำาเนินการติ่ดตั่�งโครงข่ายครอบคลุม 10 จังหุ้วัด โดยเน�นพื�นท่ี่�
กรุงเที่พมหุ้านครฯ และพื�นท่ี่�ใกล�เค่ยง

• ก่อต่ั�งและจดที่ะเบ่ยนเป็นบริษััที่จำากัด ภายใต่�การถืือหุุ้�น 100% ของบริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ คอมมิวนิเคชำั�น จำากัด (มหุ้าชำน) โดยม่
ทุี่นจดที่ะเบ่ยนเริ�มต่�น 30 ล�านบาที่

ปี 2556

ปี 2555

ปี 2550
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1.3 ลักษัณะการประกอบธุ่รกิจั

 บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) ประกอบธัุรกิจเป็นผูู้�ใหุ้�บริการโครงข่ายโที่รคมนาคม โดยได�รับใบอนุญาต่
ประกอบกิจการโที่รคมนาคมแบบที่่� 3 ประเภที่ม่โครงข่ายเป็นของต่นเอง จากสำานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเส่ยง กิจการ
โที่รที่ัศน์ และกิจการโที่รคมนาคมแหุ้่งชำาต่ิ (สำานักงาน กสที่ชำ.) ซึ่่�งอนุญาต่ใหุ้� บริษััที่ฯ ใหุ้�บริการโครงข่ายโที่รคมนาคมประเภที่
โครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง (Fiber Optic Network) นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังใหุ้�บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายโที่รคมนาคม (Installation)
และใหุ้�บริการพื�นที่่�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ (Data Center)

1. การให้บริการโครงข�ายวงจัรส่�อสารข้อมูลความเร็วสูง (Data Service)
 บริษััที่ฯ ใหุ้�บริการโครงข่ายวงจรสื�อสารข�อมูลความเร็วสูง (Data Service) โดยใชำ�โครงข่าย Interlink Fiber Optic ซ่ึ่�งก่อสร�าง
โดยนำาเที่คโนโลย่ Internet Protocol (IP) ที่่�ที่ันสมัยและเป็นพื�นฐานสำาหุ้รับการรับ-ส่งข�อมูล โดยอาศัยเที่คโนโลย่ที่่�สำาคัญ ได�แก่
Dense Wavelength Division Multiplexing (DWDM) และ Multi-Protocol Label Switching (MPLS) ซึ่่�งเป็นเที่คโนโลย่ที่่�
จะเพิ�มข่ดความสามารถืของระบบโครงข่าย และสามารถืใหุ้�บริการรับ-ส่งข�อมูลได�ครบทุี่กรูปแบบ ซ่ึ่�งเที่คโนโลยท่่ี่�โครงข่าย Interlink
Fiber Optic เลือกใชำ� ที่ำาใหุ้�สามารถืใหุ้�บริการกับลูกค�าได�ถื่งระดับ 3 (Layer 3 : Network Layer) โดยม่คุณสมบัต่ิซึ่่�งเพิ�มข่�นจาก
ระดับ 2 (Layer 2 : Data Link Layer) ท่ี่�ม่ความสามารถืเพ่ยงควบคุมการรับ-ส่งข�อมูล ดังน่� (1) ความสามารถืด�านการบริหุ้ารจัดการ
รับ-ส่งข�อมูลระหุ้ว่างเน็ต่เวิร์ก (Managed Network) (2) ความสามารถืในการจัดการเส�นที่างการรับ-ส่งข�อมูล (Routing) (3)
ความสามารถืในการจัดลำาดับความสำาคัญในการรับ-ส่งข�อมูลต่ามประเภที่การใชำ�งาน (Class of Service) และ (4) ความสามารถื
ในการรับรองคุณภาพในการใหุ้�บริการ (Quality of Service) โดยการจัดลำาดับความสำาคัญในการใหุ้�บริการแต่่ละประเภที่ ซึ่่�งม่ผู้ล
อย่างมากในการบริหุ้ารจัดการการส่งข�อมูลใหุ้�ม่ประสิที่ธัิภาพสูงที่่�สุด ที่ั�งยังป้องกันไม่ใหุ้�เกิดเป็นคอขวดภายในโครงข่ายและสามารถื
รองรับการส่งสัญญาณท่ี่�เพิ�มข่�นถ่ืงระดับ 100 Gbps และ 400 Gbps ในอนาคต่

1) Interlink MPLS IP-VPN
 บริการ Interlink MPLS IP-VPN เป็นบริการโครงข่ายส่วนตั่วเสมือนจริง (Virtual Private Network : VPN) ท่ี่�ม่การส่ง
ผู้่านข�อมูลด�วยเที่คโนโลย่หุ้ลักคือ MPLS (Multi-Protocol Label Switching) ที่ำาใหุ้�เกิดเป็นวงจรเสมือนและสามารถืเชำื�อมต่่อ
ระหุ้ว่างจุดใด ๆ  ต่่อจุดใด ๆ  (Multi Point to Multi Point) ภายในองค์กรเข�าหุ้ากันได�โดยไม่จำาเป็นต่�องส่งข�อมูลกลับมาประมวลผู้ล
ที่่�ส่วนกลาง อ่กที่ั�งยังสามารถืกำาหุ้นดลำาดับความสำาคัญของข�อมูลต่ามประเภที่การใชำ�งาน (Class of Service) และม่ความสามารถื
ในการรับรองคุณภาพการใหุ้�บริการ (Quality of Service) โดยการจัดลำาดับความสำาคัญของการใหุ้�บริการแต่่ละประเภที่ ซึ่่�ง MPLS
IP-VPN จะช่ำวยใหุ้�ผูู้�ใชำ�บริการสามารถืลดค่าใชำ�จ่ายจากการเช่ำาวงจรสื�อสารท่ี่�เชืำ�อมต่่อระหุ้ว่างสำานักงานได� และจะช่ำวยเพิ�มความสะดวก
ในการเชำื�อมโยงโครงข่ายของลูกค�าที่่�ม่อยู่ในหุ้ลาย ๆ   พื�นที่่� โดยที่่�ไม่จำาเป็นต่�องจองวงจรส่วนต่ัวต่ลอดเวลา ที่ำาใหุ้�ลูกค�าสามารถื
ใชำ�งานได�อย่างคุ�มค่าและเต็่มประสิที่ธิัภาพ
 นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังสามารถืบริหุ้ารจัดการ การส่งผู่้านข�อมูลด�วยระบบบริหุ้ารจัดการโครงข่าย (Network Management
System-NMS) เพื�อที่ำาการต่รวจสอบและควบคุมการที่ำางานของอุปกรณ์ต่่าง ๆ   ที่่�เก่�ยวข�องภายในโครงข่ายที่ั�งหุ้มดและสามารถื
ช่ำวยบริหุ้ารจัดการอุปกรณ์ในส่วนท่ี่�เป็นของผูู้�ใชำ�บริการได�อ่กด�วย และในกรณ่เกิดเหุ้ตุ่ขัดข�องยังสามารถืเปล่�ยนเส�นที่างการส่งข�อมูล
ไปยังเส�นที่างสำารองแบบอัต่โนมัติ่ภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว (น�อยกว่า 50 มิลลิวินาท่ี่) จ่งสามารถืมั�นใจได�ว่าการใหุ้�บริการจะอยู่ใน
สภาวะปกติ่ต่ลอด 24 ชัำ�วโมง

 ทัี่�งน่� การใหุ้�บริการโครงข่ายวงจรสื�อสารข�อมูลความเร็วสูงของบริษััที่ฯ แบ่งออกเป็น 6 ประเภที่ โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

Layer ลักษัณะการทำางานิ
Layer 3 : Network Layer
Layer 2 : Data Link Layer
Layer 1 : Physical Layer

กำาหุ้นดเส�นที่างการรับ-ส่งข�อมูลผู่้านเครือข่าย
ควบคุมการรับส่งข�อมูลในระดับฮาร์ดแวร์ และต่รวจสอบความถูืกต่�องในการรับ-ส่งข�อมูล
การกำาหุ้นดวิธ่ัควบคุมการรับและการส่งข�อมูลระหุ้ว่างเครื�องคอมพิวเต่อร์ในระดับบิต่
โดยการเชืำ�อมต่่อเข�ากับสายรับ-ส่งข�อมูล
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 บริการ Interlink MPLS IP-VPN นั�นเหุ้มาะสำาหุ้รับกลุ่มผูู้�ใชำ�บริการท่ี่�ม่ความต่�องการเชืำ�อมต่่อข�อมูลระหุ้ว่างจุดใด ๆ  ต่่อจุดใด ๆ
(Multi Point to Multi Point) เชำ่น การเชำื�อมต่่อระหุ้ว่างสำานักงานขององค์กรที่่�ม่สำานักงานสาขามากกว่า 2 แหุ้่ง เชำ่น ธันาคาร
บริษััที่หุ้ลักที่รัพย์ หุ้�างสรรพสินค�า และซุึ่ปเปอร์มาร์เก็ต่ เป็นต่�น รวมทัี่�งกลุ่มผูู้�ใชำ�บริการท่ี่�ม่การรับ-ส่งข�อมูลมากกว่า 1 ประเภที่ ไม่ว่า
จะเป็นประเภที่ Voice, Video, Data หุ้รือ Internet ทัี่�งน่� บริษััที่ฯ ยังสามารถืใหุ้�บริการกับผูู้�ท่ี่�ม่ใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคม
ประเภที่ท่ี่� 1 และประเภที่ท่ี่� 2 ท่ี่�ม่ความต่�องการเชืำ�อมต่่อจากจุดแลกเปล่�ยนอินเที่อร์เน็ต่ไปยังลูกค�าปลายที่างผู่้านที่างบริการดังกล่าว
ของบริษััที่ฯ ได�อ่กด�วย และนอกจากน่�ยังสามารถืเชืำ�อมต่่อกับอุปกรณ์เพิ�มเติ่มเพื�อต่่อยอดไปยังบริการเสริมอื�น ๆ  เช่ำน บริการโที่รศัพท์ี่
ผู้่านระบบโครงข่าย (Voice over MPLS), ระบบการประชำุมเสมือนจริงผู้่านระบบโครงข่าย (Video Conferenceover MPLS)
และการบ่บอัดข�อมูล และการถ่ืายที่อดสัญญาณโที่รทัี่ศน์ (High Definition TV Broadcast) เป็นต่�น

จัุดำเดำ�นิของบริการ Interlink MPLS IP-VPN
 • ติ่ดตั่�งโดยโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงทัี่�งระบบ ซ่ึ่�งสามารถืเพิ�มหุ้รือลดความเร็วได�โดยไม่ต่�องเปล่�ยนชำนิดของสายสัญญาณ
 • ม่เสถื่ยรภาพ ความปลอดภัย และประสิที่ธัิภาพสูงเชำ่นเด่ยวกับ Leased Line, Frame Relay และ Asynchronous
Transfer Mode (ATM)
 • สามารถืจัดลำาดับความสำาคัญของแต่่ละแอปพลิเคชำันการใชำ�งานได�ต่ั�งแต่่ภาพ เส่ยง ข�อมูลและการเชำื�อมต่่ออินเที่อร์เน็ต่
ต่ามแต่่ละความต่�องการของลูกค�าแต่่ละราย และสามารถืรับรองคุณภาพการใหุ้�บริการต่ามระดับการใหุ้�บริการ (QoS) ท่ี่�กำาหุ้นดได�
 • ม่การเชำื�อมต่่อโครงข่ายหุ้ลักแบบ Ring Topology ซึ่่�งเป็นการเชำื�อมต่่อแบบวงแหุ้วน เพื�อความเสถื่ยรของโครงข่าย
และเพื�อประสิที่ธิัภาพสูงสุดต่ลอดการใชำ�งาน เนื�องจากหุ้ากโครงข่ายเกิดความขัดข�องท่ี่�จุดใดจุดหุ้น่�ง โครงข่ายจะยังคงใหุ้�บริการได�ต่ามปกติ่
 • ระบบจัดหุ้าเส�นที่างอัต่โนมัติ่ในกรณ่เส�นที่างบางเส�นที่างขัดข�อง (วงจร Back Up)
 • โครงข่ายหุ้ลักสามารถืรองรับการเชืำ�อมต่่อขนาดใหุ้ญ่ได�ถ่ืง 10 Gbps
 • ม่ความยืดหุ้ยุน่ในการเพิ�มหุ้รือลดความเร็วท่ี่�ลูกค�าต่�องการใชำ�บริการในแต่่ละจุด หุ้รือเพิ�มหุ้รือลดขนาดของช่ำองสัญญาณ
ได�อย่างรวดเร็วด�วยระบบ NMS นอกจากน่�ในกรณ่ท่ี่�พบเหุ้ตุ่ขัดข�องบริษััที่ฯ สามารถืเชืำ�อมต่่อไปยังอุปกรณ์ของผูู้�ใชำ�งานได� เพื�อความ
รวดเร็วในการแก�ไขปัญหุ้าและช่ำวยใหุ้�สามารถืแก�ปัญหุ้าได�จากส่วนกลางทัี่นท่ี่ โดยอาจจะไม่จำาเป็นต่�องเดินที่างไปท่ี่�จุดท่ี่�เกิดเหุ้ตุ่ขัดข�อง
 • สามารถืเลือกเที่คโนโลยก่ารเชืำ�อมต่่อ (Access) ได�หุ้ลากหุ้ลาย เช่ำน Fast Ethernet/Gigabit Access, Leased Line 
เป็นต่�น โดยไม่ต่�องแยกระบบเน็ต่เวิร์กที่ำาใหุ้�ลูกค�าสะดวกต่่อการดูแลและซ่ึ่อมบำารุง
 • ม่ท่ี่มคอยเฝ้าระวังและแก�ไขปัญหุ้าต่ลอด 24 ชัำ�วโมงทุี่กวันไม่ม่วันหุ้ยุด
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2) Interlink SD-WAN
 เป็นบริการท่ี่�เสริมความสามารถืและความมั�นคงของโครงข่าย MPLS เดิมด�วยเที่คโนโลย่ SD-WAN หุ้รือ Software-Defined
Wild Area Network ด�วยความสามารถืในการบริหุ้ารจัดการโครงข่ายท่ี่�เหุ้นือกว่า ที่ำาใหุ้�เที่คโนโลย่ SDN กำาลังได�รับความสนใจมากข่�น

จัุดำเดำ�นิของบริการ Interlink SD-WAN
• Bandwidth Management:  สามารถืนำา Bandwidth Internet ในแต่่ละ Link มารวมกันได� เพื�อลดปัญหุ้า Traffic ไม่เพ่ยงพอ 
อ่กทัี่�งยังสามารถืออกอินเที่อร์เน็ต่ได�ด�วย IP เด่ยวกันไม่ว่าจะใชำ�อินเที่อร์เน็ต่ก่�เส�นก็ต่าม
• Operational Complexity: ช่ำวยใหุ้�การตั่�งค่าต่่าง ๆ  ง่ายข่�น และใชำ�เวลาไม่นาน เพราะส่วนใหุ้ญ่ Router SD-WAN จะเป็นแบบ 
Automated ในการหุ้าและสร�างเส�นที่างจากจุดหุ้น่�งไปยังอ่กจุดหุ้น่�ง
• Fragmented Security: ง่ายต่่อการบริหุ้ารจัดการ เพราะม่ระบบ Dashboard สำาหุ้รับจัดการทุี่กฟังก์ชัำนในหุ้น�าจอเด่ยว
• Application Awareness: สามารถืรับรู�และจำากัดการใชำ�งานแอปพลิเคชัำนต่่าง ๆ  ของผูู้�ใชำ�ได� เมื�อที่ราบปริมาณการใชำ�งานของ
แอปพลิเคชัำน สามารถืสั�งบล็อกการใชำ�งานเป็นรายบุคคล และเป็นช่ำวงเวลาได� พร�อมสรุปรายงานการใชำ�งานได�จาก Dashboard ด�วยตั่วเอง
• Application Downtime: กรณ่ท่ี่�แอปพลิเคชัำน หุ้รือ Link เส�นใดเส�นหุ้น่�ง Down ระบบจะสามารถืค�นหุ้าและจัดสรรเส�นที่าง
ใหุ้ม่โดยอัต่โนมัติ่ พร�อมด�วยท่ี่มงาน NMC ท่ี่�คอยมอร์นิเต่อร์ดูแล ต่ลอด 24 ชัำ�วโมง 365 วัน อ่กทัี่�งยังสามารถืกำาหุ้นดสิที่ธิั�ใหุ้�ลูกค�า
ต่รวจสอบมอร์นิเต่อร์ได�ด�วย
• Cloud App Readiness: ม่ Cloud Server ในตั่ว ลูกค�าจ่งไม่ต่�องใชำ�ต่�องจัดหุ้าเพิ�ม
• Scalability: การขยายสาขาใหุ้ม่สามารถืลดต่�นทีุ่นการเชำ่า Link หุ้รืออุปกรณ์ Router ที่่�ที่ำาหุ้น�า VPN เพ่ยงแค่ม่อินเที่อร์เน็ต่
ไปยังสาขานั�น
• Operating Costs: จากข�อมูลข�างต่�น ที่ำาใหุ้�สามารถืลดต่�นทีุ่นค่าดำาเนินการต่่าง ๆ  ได�ที่ันที่่ ประหุ้ยัดค่าใชำ�จ่ายที่่�ไม่จำาเป็น
และสามารถืนำาเงินไปบริหุ้ารจัดการส่วนอื�น ๆ  ได�ด�วย
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3) Interlink Wavelength
 บริการ Interlink Wavelength เป็นการใหุ้�บริการเชืำ�อมต่่อเพื�อรับ-ส่งข�อมูลขนาดใหุ้ญ่สำาหุ้รับผูู้�ใชำ�บริการท่ี่�ม่ความต่�องการ
ความกว�างของชำ่องสัญญาณ (Bandwidth) มากกว่า 1Gbps ข่�นไป โดยเป็นการส่งข�อมูลผู้่านโครงข่าย Interlink Fiber Optic
ด�วยเที่คโนโลย่หุ้ลัก DWDM ซึ่่ �งเป็นเที่คนิคการส่งข�อมูลบนโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง โดยใชำ�วิธั่ส่งข�อมูลไปบนหุ้ลาย ๆ
ชำ่วงความยาวคลื�น จ่งที่ำาใหุ้�สามารถืเพิ�มข่ดความสามารถืในการส่งข�อมูลจำานวนมากไปพร�อม ๆ  กันบนโครงข่ายเคเบิลใยแก�ว
นำาแสงและชำ่วยลดค่าใชำ�จ่ายในการรับ-ส่งข�อมูล เหุ้มาะสำาหุ้รับกลุ่มผูู้�ใชำ�บริการที่่�ม่ความต่�องการเชำื�อมต่่อข�อมูลระหุ้ว่างจุดต่่อจุด
และม่ความต่�องการชำ่องสัญญาณขนาดใหุ้ญ่มากกว่า 1 Gbps ข่ �นไป กลุ่มลูกค�าเป้าหุ้มายของ Interlink Wavelength เชำ่น
กลุ่มผูู้�ใชำ�บริการที่่�ต่�องการเชำื�อมต่่อข�อมูลระหุ้ว่างดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ 2 แหุ้่ง กลุ่มผูู้�ใหุ้�บริการโที่รศัพที่์เคลื�อนที่่� และกลุ่มผูู้�ใหุ้�บริการ
อินเที่อร์เน็ต่ต่ามจังหุ้วัดต่่าง ๆ  ทัี่�วประเที่ศเป็นต่�น
จัุดำเดำ�นิของบริการ Interlink Wavelength
 • ติ่ดตั่�งโดยโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงทัี่�งระบบ ซ่ึ่�งสามารถืเพิ�มหุ้รือลดความเร็วได�โดยไม่ต่�องเปล่�ยนชำนิดของสายสัญญาณ
 • รองรับการส่งผู่้านข�อมูลขนาดใหุ้ญ่สามารถืเลือกใชำ�บริการได�ตั่�งแต่่ 1Gbps/ 2.5Gbps/ 10Gbps/ 40Gbps และ 100Gbps
 • ต่�นทุี่นของการรับ-ส่งข�อมูลต่่อ Mbps ต่ำ�ากว่าการเชืำ�อมต่่อแบบปกติ่
 • สามารถืเลือกเที่คโนโลยก่ารเชืำ�อมต่่อ (Access) ได�หุ้ลากหุ้ลาย เช่ำน DWDM, SDH และ Ethernet
 • ผูู้�ใชำ�บริการไม่ต่�องลงทุี่นในอุปกรณ์เชืำ�อมต่่อท่ี่�ม่ราคาแพง
 • ม่ท่ี่มคอยเฝ้าระวังและแก�ไขปัญหุ้าต่ลอด 24 ชัำ�วโมงทุี่กวันไม่ม่วันหุ้ยุด

4) Interlink Dark Fiber
 บริการ Interlink Dark Fiber เป็นการใหุ้�บริการเชำื�อมต่่อข�อมูลของผูู้�ใชำ�บริการผู้่านโครงข่าย Interlink Fiber Optic ซึ่่�ง
ผูู้�ใชำ�บริการสามารถืเลือกเที่คโนโลย่สำาหุ้รับการรับ-ส่งข�อมูลที่่�ต่นเองต่�องการได�โดยอิสระ รวมถื่งยังเป็นผูู้�รับผู้ิดชำอบในการบริหุ้าร
จัดการโครงข่ายเองที่ั�งหุ้มด ซึ่่�งเหุ้มาะสำาหุ้รับกลุ่มผูู้�ใชำ�บริการที่่�ม่ความต่�องการเชำื�อมต่่อข�อมูลระหุ้ว่างจุดต่่อจุดและม่ความต่�องการ
ช่ำองสัญญาณขนาดใหุ้ญ่ รวมทัี่�งม่บุคลากรท่ี่�จะบริหุ้ารจัดการโครงข่ายเป็นของต่นเอง ซ่ึ่�งลูกค�าเป้าหุ้มายหุ้ลักจะเป็นองค์กรขนาดใหุ้ญ่
เช่ำน กลุ่มธันาคารพาณิชำย์ กลุ่มผูู้�ใหุ้�บริการโที่รศัพท์ี่เคลื�อนท่ี่� และกลุ่มผูู้�ได�รับใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคมประเภที่ท่ี่� 1, 2
และ 3 เป็นต่�น
จัุดำเดำ�นิของบริการ Interlink Dark Fiber
 • ติ่ดตั่�งโดยโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงทัี่�งระบบ ซ่ึ่�งสามารถืเพิ�มหุ้รือลดความเร็วได�โดยไม่ต่�องเปล่�ยนชำนิดของสายสัญญาณ 
 • รองรับเที่คโนโลย่ต่ามแต่่ที่่�ผูู้�ใชำ�บริการเลือกและยังสามารถืกำาหุ้นดความเร็วในการรับ-ส่งข�อมูลต่่าง ๆ  ได�อย่างอิสระ
ไม่ว่าจะเป็น High Definition TV Broadcast 3G, 4G หุ้รือ 5G เป็นต่�น
 • โครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงของผูู้�ใชำ�บริการได�รับการดูแลอย่างด่จากท่ี่มงานของบริษััที่ฯ โดยลูกค�าสามารถืแลกเปล่�ยน
ข�อมูลกับศูนย์ควบคุมโครงข่าย (Network Operation Center) ของบริษััที่ฯ เพื�อใหุ้�บริษััที่ฯ ชำ่วยเฝ้าระวังและต่ิดต่ามสถืานะของ
ระบบได�
 • ม่ท่ี่มคอยเฝ้าระวังและแก�ไขปัญหุ้าต่ลอด 24 ชัำ�วโมง ทุี่กวันไม่ม่วันหุ้ยุด
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5) Interlink IPLC
 เป็นการใหุ้�บริการวงจรสื�อสารความเร็วสูง เพื�อเชำื�อมต่่อในลักษัณะจุดต่่อจุด (Point to Point) ผู้่านโครงข่าย Interlink 
Fiber Optic ในประเที่ศไที่ยไปยังภูมิภาคต่่าง ๆ  ที่ั�วโลก ผู้่านที่างโครงข่ายความร่วมมือของพันธัมิต่รที่างธัุรกิจ ซึ่่�งเป็นผูู้�นำาด�าน
การใหุ้�บริการเชำื�อมต่่อข�อมูลในต่่างประเที่ศ (Global Network Operator) เหุ้มาะสำาหุ้รับกลุ่มผูู้�ใชำ�บริการที่่�ม่ความต่�องการเชำื�อมต่่อ
ข�อมูลระหุ้ว่างจุดต่่อจุดไปยังปลายที่างในต่่างประเที่ศ หุ้รือการเชำื�อมต่่อจากต่่างประเที่ศมายังประเที่ศไที่ย เชำ่น องค์กรหุ้รือธัุรกิจที่่�
ม่สาขาอยู่ต่่างประเที่ศ สถืานทูี่ต่ หุ้รือองค์กรระหุ้ว่างชำาติ่ ธุัรกิจการโรงแรม และการท่ี่องเท่ี่�ยว ธุัรกิจขนส่ง, ธุัรกิจนำาเข�าและส่งออก,
ผูู้�ใหุ้�บริการอินเที่อร์เน็ต่ และกลุ่มผูู้�ได�รับใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคมประเภที่ท่ี่� 1, 2 และ 3 เป็นต่�น
จัุดำเดำ�นิของบริการ Interlink IPLC
 • ติ่ดตั่�งโดยโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงทัี่�งระบบ ซ่ึ่�งสามารถืเพิ�มหุ้รือลดความเร็วได�โดยไม่ต่�องเปล่�ยนชำนิดของสายสัญญาณ
 • เป็นวงจรสื�อสารความเร็วสูงท่ี่�ม่ความเร็วคงท่ี่�อยู่ต่ลอดเวลาที่ำาใหุ้�สามารถืใชำ�งานของความกว�างของช่ำองสัญญาณ (Bandwidth)
 อย่างเต็่มประสิที่ธิัภาพ
 • เป็นวงจรสื�อสารความเร็วสูงท่ี่�รองรับการสื�อสารทุี่กรูปแบบไม่ว่าจะเป็นภาพ เส่ยง ข�อมูลและมัลติ่ม่เด่ยอื�น ๆ
 • สามารถืรองรับการเชืำ�อมต่่อได�หุ้ลากหุ้ลาย เช่ำน DWDM SDH และ Ethernet
 • รองรับการส่งผู่้านข�อมูลขนาดใหุ้ญ่สามารถืเลือกใชำ�บริการได�ตั่�งแต่่ 1Gbps/ 2.5Gbps/ 10Gbps/ 40Gbps และ 100Gbps
 • ผูู้�ใชำ�บริการไม่ต่�องลงทุี่นในอุปกรณ์เชืำ�อมต่่อท่ี่�ม่ราคาแพงต่ลอดเส�นที่างจากต่�นที่างไปยังปลายที่าง
 • ม่ท่ี่มคอยเฝ้าระวังและแก�ไขปัญหุ้าต่ลอด 24 ชัำ�วโมงทุี่กวันไม่ม่วันหุ้ยุด

6) Broadcast Services
 บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) พร�อมเป็นโครงข่ายท่ี่�รองรับการใหุ้�บริการในรูปแบบของธุัรกิจบรอดแคสต์่ 
อย่างเต่็มประสิที่ธัิภาพด�วยการนำาเสนอโซึ่ลูชำันในการส่งสัญญาณ และออกอากาศโดยที่่มงานวิศวกรผูู้�เชำ่ �ยวชำาญ โดยบริษััที่ฯ
ม่โครงข่ายท่ี่�ติ่ดตั่�งเอาไว�รองรับแล�วในแต่่ละสถืาน่ฐานท่ี่�เป็นต่�นที่างและปลายที่าง เพื�อรองรับการออกอากาศทุี่กรูปแบบซ่ึ่�งอุปกรณ์
ท่ี่�เราได�นำาไปวางเพื�อรองรับการใหุ้�บริการนั�นนับว่าเป็นอุปกรณ์ท่ี่�ได�รับการยอมรับมาต่รฐานในระดับโลก โดยในการวางระบบใหุ้�แก่
ลูกค�าในกลุ่มธัุรกิจบรอดแคสต่์ทีุ่กรายนั�น บริษััที่ฯ เน�นใหุ้�ความสำาคัญในการออกแบบใหุ้�สามารถืใชำ�งานได�ต่ลอดเวลาไม่ว่าจะเป็น
เรื�องของเส�นที่างท่ี่�แต่กต่่างกันมากกว่าปกติ่รวมถ่ืงอุปกรณ์ต่่าง ๆ  ในการใชำ�งานท่ี่�จะเป็นรูปแบบการสำารอง (Redundancy) ทัี่�งหุ้มด
โดยโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง (Interlink Fiber Optic Network) ที่่�ใชำ�สำาหุ้รับการออกอากาศต่�องม่อย่างน�อยสองเส�นที่างใน
การส่งสัญญาณเพื�อเป็นเส�นที่างหุ้ลัก (Main Link) และเส�นที่างสำารอง (Backup Link) รวมถ่ืงออกแบบใหุ้�โครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง
(Interlink Fiber Optic Network) ม่การเดินสายมาจากชำุมสายที่่�แต่กต่่างกัน (Node) เพื�อป้องกันไม่ใหุ้�เกิดเหุ้ตุ่ขัดข�องพร�อมกัน 
(Single Point of Failure)  

 นอกจากน่�บริษััที่ฯ ยังม่การเลือกใชำ�อุปกรณ์ท่ี่�ได�รับการยอมรับในระดับสากล เช่ำน อุปกรณ์ท่ี่�ใชำ�สำาหุ้รับส่งสัญญาณ (Encoder)
และรับสัญญาณ (Decoder) บริษััที่ฯ ยังคงใหุ้�ความสำาคัญกับบริการในการต่ิดต่ั�ง และดูแลรักษัาโดยจัดที่่มวิศวกรในการต่ิดต่ั�ง
และดูแลใหุ้�คำาปร่กษัาต่ลอด 24 ชำั�วโมง 365 วัน ใหุ้�การต่อบสนองของการบริการเป็นไปอย่างรวดเร็วม่ประสิที่ธัิภาพมากที่่�สุด
โดยบริษััที่ฯ ม่ศูนย์ปฏิิบัต่ิการ Network Management Center (NMC) ดูแลเฝ้าระวังในทีุ่ก ๆ  ส่วนของการรับบริการของลูกค�า
ที่ำาใหุ้�ลูกค�าสามารถืมั�นใจไว�วางใจบริการของบริษััที่ฯ ที่่�มุ่งมั�นในการพัฒินาบริการร่วมกับลูกค�าในการต่อบโจที่ย์ และขับเคลื�อน
ธุัรกิจใหุ้�เติ่บโต่ไปพร�อมกันอย่างยั�งยืน
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ตารางสร่ปลักษัณะบริการโครงข�ายวงจัรส่�อสารข้อมูลความเร็วสูงของบริษััทฯ ม่ดำังนิ่�

1. Interlink MPLS IP-VPN

2. Interlink SD-WAN

3. Interlink Wavelength

4. Interlink Dark Fiber

5. Interlink IPLC

6. Broadcast Services

1 Mbps - 10Gbps

1 Mbps - 10Gbps

1 - 10 Gbps

Unlimited

1 Mbps - 10 Gbps

500 Mbps - 1 Gbps

MPLS & DWDM

MPLS & Internet

DWDM

-

MPLS & DWDM

MPLS

15 เดือน

12 เดือน

12 เดือน

18 เดือน

12 เดือน

12 เดือน

เชืำ�อมต่่อระหุ้ว่างสำานักงาน

ท่ี่�ม่สาขามากกว่า 2 แหุ่้ง

สำาหุ้รับบริหุ้ารจัดการ LINK WAN ของ

องค์กรท่ี่�ม่หุ้ลายสาขา และแต่่ละสาขา

ม่การกลับมาใชำ�งานหุ้ลากหุ้ลาย

Application หุ้รือออก Internet

ท่ี่�สำานักงานใหุ้ญ่

เชืำ�อมต่่อเพื�อรับ-ส่งข�อมูลขนาดใหุ้ญ่

ท่ี่�ต่�องการ Bandwidth

มากกว่า 1Gbps ข่�นไป

เชืำ�อมต่่อกับอุปกรณ์บริหุ้ารการรับ-ส่ง

ข�อมูลของลูกค�าโดยต่รง และลูกค�าจะเป็น

ผูู้�บริหุ้ารจัดการโครงข่ายเองทัี่�งหุ้มด

เชืำ�อมต่่อกับโครงข่ายต่่างประเที่ศ

เชืำ�อมต่่อระหุ้ว่างไที่ยคม

กับสถืาน่ออกอากาศ

 ทัี่�งน่� ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริษััที่ฯ ม่สัญญาใหุ้�บริการงานโครงข่ายวงจรสื�อสารข�อมูลความเร็วสูงท่ี่�ม่กำาหุ้นดการใหุ้�บริการ
ในอนาคต่จำานวน 1,364.20 ล�านบาที่ โดยแบ่งเป็นสัญญาที่่�ม่กำาหุ้นดการใหุ้�บริการภายในปี 2567 จำานวน 806.81 ล�านบาที่
และใหุ้�บริการตั่�งแต่่ปี 2568 เป็นต่�นไปจำานวน 557.39 ล�านบาที่

บริการ Bandwidth เทคโนิโลย่ ลักษัณะการใชำ้งานิ อาย่สัญญา
เฉล่�ยประมาณ

ชำ�องทางการจัำาหนิ�ายและกล่�มลูกค้าเป้าหมายสำาหรับบริการโครงข�ายวงจัรส่�อสารข้อมูลความเร็วสูง
 บริษััที่ฯ ม่ท่ี่มฝ่ายขายเป็นของต่นเองท่ี่�จะที่ำาการติ่ดต่่อและเจรจากับลูกค�าโดยต่รงโดยบริษััที่ฯ แบ่งท่ี่มขายออกเป็น 5 กลุ่ม
ต่ามลักษัณะของกลุ่มลูกค�าเป้าหุ้มายเนื�องจากแต่่ละกลุ่มลูกค�าม่ความต่�องการท่ี่�แต่กต่่างกันโดยฝ่ายขายจะที่ำาหุ้น�าท่ี่�ดูแลและนำาเสนอ
บริการต่่าง ๆ  ใหุ้�แก่ลูกค�าและเลือกสรรบริการใหุ้�เหุ้มาะกับวัต่ถุืประสงค์การดำาเนินธุัรกิจของลูกค�าแต่่ละรายเพื�อต่อบสนองความต่�องการ
แก่ลูกค�าได�อย่างม่ประสิที่ธัิภาพโดยลูกค�าของบริษััที่ฯ ครอบคลุมที่ั�งกลุ่มลูกค�าเอกชำนและหุ้น่วยงานของภาครัฐซึ่่�งสามารถืจำาแนก
ออกเป็นกลุ่มต่่าง ๆ  ได�ดังน่�
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 1. กลุ่่�มผู้้�ประกอบธุ่รกิจทั่่�วไป (BIZ) หุ้มายถื่งกลุ่มผูู้�ประกอบธัุรกิจที่่�ต่�องการเชำื�อมต่่อระหุ้ว่างสำานักงานขององค์กรที่่�ม่
สำานักงานสาขามากกว่า 2 แหุ้่ง หุ้รือการเชำื�อมต่่อระหุ้ว่างสำานักงานกับศูนย์สำารองข�อมูล โดยในปัจจุบันลูกค�าในกลุ่มน่�ของบริษััที่ฯ
เชำ่น บริษััที่ ที่รู อินเที่อร์เน็ต่ คอร์ปอเรชำั�น จำากัด, บริษััที่ เซึ่็น คอร์ปอเรชำั�น กรุ�ป จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ อินที่ร่ ดิจิต่อล จำากัด,
บริษััที่ คาราบาว กรุ�ป จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ บางจาก ปิโต่รเล่ยม จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ หุ้าดทิี่พย์ จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ ไลอ�อน
(ประเที่ศไที่ย) จำากัด, บริษััที่ ทิี่ปโก�ฟูดส์ จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ สยามชัำย จำากัด,  บริษััที่ ออโรร่า ด่ไซึ่น์ จำากัด และบริษััที่ เอฟเอ็น 
แฟคต่อร่� เอ�าท์ี่เลที่ จำากัด (มหุ้าชำน) เป็นต่�น

 2. กลุ่่�มผู้้�ประกอบธุ่รกิจด้�านการถ่�ายทั่อด้ส่ัญญาณวิทั่ย่โทั่รท่ั่ศน์ (MBC) หุ้มายถ่ืงกลุ่มสถืาน่โที่รทัี่ศน์กลุ่มผูู้�ประกอบการ
กลุ่มเคเบิลที่่ว่ ผูู้�ประกอบการดิจิที่ัลที่่ว่และผูู้�ผู้ลิต่รายการ (Content Provider) ที่่�ต่�องการส่งกระจายข่าวสารข�อมูลมัลต่ิม่เด่ย
(Multimedia) ต่่าง ๆ  ไปยังผูู้�รับปลายที่างซ่ึ่�งเป็นกลุ่มท่ี่�ต่�องการช่ำองสัญญาณขนาดใหุ้ญ่สำาหุ้รับการรับ ส่งข�อมูลมัลติ่ม่เด่ยแบบ Real Time
โดยในปัจจุบันลูกค�าในกลุ่มน่�ของบริษััที่ฯ เช่ำน บริษััที่ ที่ริปเปิลว่ บรอดคาสท์ี่ จำากัด (ไที่ยรัฐท่ี่ว่), บริษััที่ วัน สามสิบเอ็ด จำากัด 
(GMM), บริษััที่ ด่เอ็น บรอดคาสต์่ จำากัด (นิวท่ี่ว่), สถืาน่วิที่ยุโที่รทัี่ศน์ กองทัี่พบก, บริษััที่ บ่อ่ซ่ึ่ มัลติ่ม่เด่ย จำากัด (ช่ำอง 3) และบริษััที่ 
บางกอกม่เด่ย แอนด์ บรอดคาสติ่�ง จำากัด (PPTV) เป็นต่�น

 3. กลุ่่�มผู้้�ประกอบธุ่รกิจให้�บริการด้�านการส่ั�อสัารแลุ่ะโทั่รคมนาคม (ISP) หุ้มายถ่ืงผูู้�ประกอบการท่ี่�ใหุ้�บริการด�านโครง
ข่ายสื�อสารข�อมูลบริการด�านระบบโที่รศัพท์ี่เคลื�อนท่ี่�บริการด�านระบบอินเที่อร์เน็ต่ซ่ึ่�งเป็นกลุ่มท่ี่�ต่�องการช่ำองสัญญาณสำาหุ้รับรับ-ส่ง
ข�อมูลขนาดใหุ้ญ่และใหุ้�ความสำาคัญต่่อเสถื่ยรภาพในการรับ-ส่งข�อมูลและผูู้�ใหุ้�บริการออกแบบระบบ (System Integrator) เพื�อใหุ้�
บริการลูกค�าในกลุ่มผูู้�ประกอบการธัุรกิจโที่รคมนาคมโดยในปัจจุบันลูกค�าในกลุ่มน่�ของบริษััที่ฯ เชำ่น บริษััที่ ซึ่่เอส ล็อกซึ่อินโฟ จำากัด
(มหุ้าชำน), บริษััที่ อินเที่อร์เน็ต่ ประเที่ศไที่ย จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ ที่รู อินเที่อร์เน็ต่ คอร์เปอร์เรชำั�น จำากัด, บริษััที่ โที่รคมนาคม
แหุ่้งชำาติ่ จำากัด (มหุ้าชำน), และบริษััที่ แอดวานซ์ึ่ ไวร์เลสเน็ที่เวอร์ค จำากัด เป็นต่�น

 4. กลุ่่�มผู้้�ประกอบธุ่รกิจธุนาคารบริษ่ัทั่ห้ลุ่่กทั่ร่พย์แลุ่ะบริษ่ัทั่ประก่น (BFI) หุ้มายถ่ืงผูู้�ประกอบการกลุ่มธันาคารบริษััที่
หุ้ลักที่รัพย์และบริษััที่ประกัน ซ่ึ่�งเป็นกลุ่มท่ี่�ม่สาขาเป็นจำานวนมากและใหุ้�ความสำาคัญต่่อความปลอดภัยและเสถ่ืยรภาพในการรับ-ส่ง
ข�อมูลโดยในปัจจุบันลูกค�าในกลุ่มน่�ของบริษััที่ฯ ได�แก่ บริษััที่ ธันาคารกสิกรไที่ย จำากัด (มหุ้าชำน), ธันาคารไที่ยพาณิชำย์ จำากัด (มหุ้าชำน),
บริษััที่ ศร่สวัสดิ� พาวเวอร์ 2014 จำากัด, บริษััที่ ธันาคารไที่ยเครดิต่เพื�อรายย่อย จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ สต่าร์มันน่� จำากัด, บริษััที่
หุ้ลักที่รัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเที่ศไที่ย) จำากัด, บริษััที่ สินมั�นคงประกันภัยจำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ ทิี่พยประกันภัย จำากัด (มหุ้าชำน),
บริษััที่ หุ้ลักที่รัพย์ ยูโอบ่ เคย์เฮ่ยน (ประเที่ศไที่ย) จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ บริหุ้ารสินที่รัพย์ ธันาคารอิสลามแหุ่้งประเที่ศไที่ย จำากัด, 
ธันาคารเก่ยรติ่นาคินภัที่ร, ธันาคารกรุงศร่อยุธัยา และบริษััที่ หุ้ลักที่รัพย์หุ้ยวนต่�า (ประเที่ศไที่ย) จำากัด

 5. กลุ่่�มลุ้่กค�าท่ั่�เป็นองค์กรภาคร่ฐ (GOV) หุ้มายถ่ืงหุ้น่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหุ้กิจ ซ่ึ่�งส่วนใหุ้ญ่จะใชำ�วิธ่ัจัดซืึ่�อจัดจ�างใน
ลักษัณะเด่ยวกันกับระเบ่ยบของที่างราชำการ เช่ำน ม่การสอบราคาการประกวดราคาที่างอิเล็กที่รอนิกส์ (E-Bidding) โดยในปัจจุบัน
ลูกค�าในกลุ่มน่�ของบริษััที่ฯ ได�แก่ กรมสื�อสารอิเล็กที่รอนิกส์ที่หุ้ารอากาศ,  กระที่รวงพาณิชำย์, กระที่รวงแรงงาน, การประปาส่วนภูมิภาค,
กระที่รวงที่รัพยากรธัรรมชำาต่ิและสิ�งแวดล�อม, สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพต่ิด, กรมส่งเสริมสหุ้กรณ์,
กรมสื�อสารที่หุ้าร และสำานักงบประมาณ เป็นต่�น
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งานิท่�ยังไม�ไดำ้ส�งมอบ
 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษััที่ฯ ม่งานบริการต่ิดต่ั�งโครงข่ายที่่�ยังไม่ได�ส่งมอบใหุ้�ลูกค�า จำานวน 843.96 ล�านบาที่ 
ซึ่่�งคาดว่าสามารถืส่งมอบใหุ้�เสร็จสิ�นที่ั�งหุ้มดได�ภายในปี 2567 - 2569 โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

หุ้มายเหุ้ตุ่ :* มูลค่าต่ามสัญญาอาจม่การปรับเปล่�ยนต่ามปริมาณงานท่ี่�เกิดข่�นจริง และมูลค่าต่ามสัญญาคงเหุ้ลือท่ี่�คาดว่าจะรับรู�เป็นรายได�ในแต่่ ละช่ำวงเวลา
อาจม่การเปล่�ยนแปลงจากท่ี่�ระบุไว� เนื�องจากการเปล่�ยนแปลงของมูลค่าต่ามสัญญาหุ้รืออาจส่งมอบงานไม่ได�ต่ามกำาหุ้นด 

1. 2023-2024 Optical Fiber Cable Installation

2. สัญญาว่าจ�างติ่ดตั่�งระบบผู้ลิต่พลังงานไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิี่ต่ย์แบบติ่ดตั่�งท่ี่�สถืาน่ฐานและเสาโที่รคมนาคม

 (TRUE PHASE 5)

3. สัญญาจ�างพัฒินาระบบการจัดการงบประมาณ

อิเล็กที่รอนิกส์ (New e-Budgeting)

4. งานจ�างเหุ้มาต่รวจซ่ึ่อม และบำารุงรักษัาโครงข่ายสายเคเบิล

ใยแก�วนำาแสง แบบเต่ร่ยมความพร�อมต่ลอด 24 ชัำ�วโมง

กลุ่มงานท่ี่� 1 (ภาคเหุ้นือ) ระยะที่าง 11,313.59 กิโลเมต่ร

5. งานจ�างเหุ้มาต่รวจซ่ึ่อม และบำารุงรักษัาโครงข่ายสายเคเบิล

ใยแก�วนำาแสง

6. สัญญาจ�างออกแบบ จัดหุ้า และติ่ดตั่�งระบบผู้ลิต่ไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิี่ต่ย์ (Solar PV) สำาหุ้รับ โครงการ AIS

สถืาน่ฐาน 4,500 แหุ่้ง

7. โครงการยกระดับมาต่รฐานและเพิ�มข่ดความสามารถื

ในการป้องกันปราบปรามอาชำญากรรม การรักษัาความ

ปลอดภัยในช่ำวิต่และที่รัพย์สินนักท่ี่องเท่ี่�ยว การกวดขันวินัย

จราจร เพื�อลดอุบัติ่เหุ้ตุ่ด�วยระบบกล�องโที่รทัี่ศน์วงจรปิด

อัจฉริยะ (Smart CCTV) ในพื�นท่ี่�ต่ำารวจภูธัรภาค 2

8. Anti-Drone 2

9. งานจัดซืึ่�อชุำดวิที่ยุไมโครเวฟ แบบ IP และอุปกรณ์ประกอบ

ระบบ พร�อมติ่ดตั่�ง โครงการจัดหุ้าชุำดวิที่ยุไมโครเวฟแบบ IP 

พร�อมอุปกรณ์ประกอบระบบประจำาปีงบประมาณ 2564

10. งานติ่ดตั่�งโครงข่ายโที่รคมนาคมอื�น

รวม

249.00

333.75

591.95

116.43

94.00

54.68

301.26

125.00

73.67

140.97

2,080.71

20.14

140.72

466.27

22.08

17.84

-

280.39

123.75

73.17

92.39

1,236.75

228.86

193.03

125.68

94.35

76.16

54.68

20.87

1.25

0.50

48.58

843.96

โครงการ
มูลค�างานิ

ตามสัญญา*
(ไม�รวมภาษ่ัมูลค�าเพ่ื่�ม)

มูลค�าตามสัญญา
คงเหล่อ 

ณ 31 ธุ.ค. 2566*

(หนิ�วย : ล้านิบาท)

มูลค�างานิท่�ส�งมอบ
และรับรู้รายได้ำแล้ว
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กลย่ทธุ์การแข�งขันิ
1.1 การติดำตั�งโครงข�ายเคเบิลใยแก้วนิำาแสงดำ้วยเส้นิทางท่�แตกต�าง
 บริษััที่ฯ เล็งเห็ุ้นถ่ืงความสำาคัญของเสถ่ืยรภาพในการเชืำ�อมต่่อข�อมูลท่ี่�สูงท่ี่�สุด โดยผูู้�ใชำ�งานต่�องสามารถืใชำ�งานโครงข่ายได�
อย่างต่่อเนื�องและม่เสถื่ยรภาพ (Service Availability) บริษััที่ฯ จ่งเลือกใชำ�เสาโที่รเลขต่ามแนวรถืไฟเป็นเส�นที่างหุ้ลักในการวาง
โครงข่าย Interlink Fiber Optic เนื�องจากเสาโที่รเลขต่ามแนวรถืไฟนั�นม่ความปลอดภัยสูงกว่าเสาไฟฟ้าบนถืนนสาธัารณะ
ซึ่่�งม่โอกาสเกิดการหุ้ักโค่นจากอุบัต่ิเหุ้ตุ่บนที่�องถืนนได�มากกว่าเสาโที่รเลขต่ามแนวรถืไฟโดยบริษััที่ฯ ได�ที่ำาสัญญากับการรถืไฟ
แหุ้่งประเที่ศไที่ยเพื�อขออนุญาต่ที่ำาการพาดสายเคเบิลใยแก�วนำาแสงไปต่ามเสาโที่รเลข การวางโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงต่าม
แนวรถืไฟที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ สามารถืลดภาระค่าใชำ�จ่ายในการพาดสายลงได�เนื�องจากความถื่�ของเสาโที่รเลขต่ามแนวรถืไฟม่น�อยกว่า
เสาไฟฟ้าต่ามแนวถืนน
 นอกจากน่� ในการวางโครงข่าย Interlink Fiber Optic ต่ามเส�นที่างหุ้ลัก เส�นที่างสำารองและเส�นที่างย่อยท่ี่�เข�าถ่ืงลูกค�าซ่ึ่�ง
จะต่�องวางโครงข่ายไปต่ามเสาไฟฟ้าบนถืนนสาธัารณะนั�นบริษััที่ฯ จะพิจารณาเลือกท่ี่�จะติ่ดตั่�งในเส�นที่างท่ี่�ไม่ทัี่บซึ่�อนกับผูู้�ใหุ้�บริการ
รายอื�นเท่ี่าท่ี่�จะเป็นไปได� เพื�อเป็นการเพิ�มที่างเลือกในการใชำ�บริการใหุ้�แก่ลูกค�า และสร�างความแต่กต่่างจากผูู้�ใหุ้�บริการรายอื�น

1.2 การให้บริการผู้�านิเคเบิลใยแก้วนิำาแสงทั�งเส้นิทาง (End to End Fiber Optic) และครอบคล่มทั�วประเทศ
 บริษััที่ฯ เล็งเห็ุ้นความสำาคัญของการเชืำ�อมต่่อข�อมูลท่ี่�ม่ขนาดใหุ้ญ่ (Big Data) ซ่ึ่�งม่แนวโน�มเพิ�มข่�นอย่างต่่อเนื�องบริษััที่ฯ 
จ่งได�สร�างโครงข่ายโดยกำาหุ้นดใหุ้�เป็นเคเบิลใยแก�วนำาแสงทัี่�งเส�นที่าง ซ่ึ่�งรวมถ่ืงโครงข่ายย่อยท่ี่�ที่ำาการเชืำ�อมต่่อไปยังลูกค�าปลายที่าง
(Access) เนื�องจากโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงนั�น สามารถืรองรับการรับ-ส่งข�อมูลได�สูงสุดและม่เสถ่ืยรภาพในการใชำ�งานท่ี่�มากกว่า
โครงข่ายประเภที่อื�น ๆ เชำ่น โครงข่ายสายโที่รศัพที่์หุ้รือโครงข่ายสายที่องแดง เป็นต่�น นอกจากนั�นการที่่�โครงข่ายของบริษััที่ฯ
เป็นโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงทัี่�งเส�นที่าง ที่ำาใหุ้�ไม่เกิดปัญหุ้าคอขวดจากการเปล่�ยนประเภที่โครงข่ายในการรับ-ส่งข�อมูลจ่งที่ำาใหุ้�
ผูู้�ใชำ�บริการได�รับประโยชำน์จากการใชำ�งานได�อย่างเต็่มประสิที่ธิัภาพ เช่ำน การเพิ�มหุ้รือลดขนาดช่ำองสัญญาณในบางช่ำวงเวลาซ่ึ่�งโครงข่าย
บางโครงข่ายอาจไม่สามารถืดำาเนินการใหุ้�ได�เนื�องจากม่ข�อจำากัดของโครงข่ายท่ี่�ไม่เป็นโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงทัี่�งหุ้มด
 ในปัจจุบัน บริษััที่ฯ ได�วางโครงข่ายครอบคลุมแล�วทัี่�งสิ�น 75 จังหุ้วัดทัี่�วประเที่ศ ซ่ึ่�งการท่ี่�โครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง
ของบริษััที่ฯ ครอบคลุมทัี่�วประเที่ศและจะเชืำ�อมต่่อกับโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงของประเที่ศเพื�อนบ�าน ได�แก่ สิงคโปร์ มาเลเซ่ึ่ย 
กัมพูชำา ลาว และพม่า นั�นจะที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ สามารถืใหุ้�บริการแก่ลูกค�าได�อย่างครอบคลุมทุี่กรูปแบบทัี่�งการเชืำ�อมต่่อภายในประเที่ศ
และการเชืำ�อมต่่อไปยังต่่างประเที่ศและรวมถ่ืงสามารถืควบคุมต่�นทุี่นการใหุ้�บริการใหุ้�เหุ้มาะสมต่ามความต่�องการของลูกค�า

1.3 การใชำ้เทคโนิโลย่ท่�ทันิสมัยและม่เสถื่ยรภาพื่
 บริษััที่ฯ ใชำ�เที่คโนโลย่ MPLS (Muti Protocol Label Switching) และ DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing
โดยเป็นเที่คโนโลย่ที่่�จะเพิ�มข่ดความสามารถืของระบบโครงข่ายและสามารถืใหุ้�บริการรับ-ส่งข�อมูลได�ครบทีุ่กรูปแบบ ซึ่่�งสามารถื
ใหุ้�บริการกับลูกค�าได�ถื่งระดับ 3 (Layer 3: Network Layer) ซึ่่�งม่คุณสมบัต่ิที่่�เพิ�มข่�นจากระดับ 2 (Layer 2: Data Link Layer)
ที่่�ใชำ�กันอย่างแพร่หุ้ลายอยู่ในปัจจุบัน ซึ่่�งเที่คโนโลย่ MPLS นั�นจะชำ่วยเพิ�มความสามารถืด�านการรับ-ส่งข�อมูลระหุ้ว่างเน็ต่เวิร์ก
และการจัดการเส�นที่างการส่งข�อมูล (Routing) ซ่ึ่�งม่ผู้ลอย่างมากในการบริหุ้ารจัดการกับการรับ-ส่งข�อมูลท่ี่�เป็นคอขวดและรองรับ
การส่งสัญญาณและข�อมูลชำนิดต่่างๆ ท่ี่�เพิ�มมากข่�นและในส่วนของเที่คโนโลย่ DWDM นั�นจะช่ำวยเพิ�มข่ดความสามารถืในการรับ-ส่ง
ข�อมูลภายในโครงข่ายโดยใชำ�วิธ่ัส่งข�อมูลไปบนหุ้ลาย ๆ ช่ำวงความยาวคลื�นไปในเส�นใยแก�วนำาแสง 1 เส�น ซ่ึ่�งที่ำาใหุ้�สามารถืส่งข�อมูล
ได�มากถ่ืง 100 Gbps และด�วยเที่คโนโลย่ดังกล่าวจะช่ำวยใหุ้�โครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงของบริษััที่ฯ สามารถืรับ-ส่งข�อมูลได�อย่าง
รวดเร็วม่ความปลอดภัยและระบบม่เสถื่ยรภาพซึ่่�งเป็นสิ�งสำาคัญในอุต่สาหุ้กรรมโที่รคมนาคม และเป็นเที่คโนโลย่ที่่�ผูู้ �ใหุ้�บริการ
ด�านโที่รคมนาคมรายใหุ้ญ่ของโลกต่่างเลือกใชำ� เช่ำน Singtel AT&T Verizon และ British Telecom เป็นต่�น

1.4 การให้บริการตามความต้องการของผูู้้ใชำ้บริการ (Customization)
 บริษััที่ฯ ม่นโยบายใหุ้�บริการต่ามความต่�องการของผูู้�ใชำ�บริการ (Customization) จากการท่ี่�บริษััที่ฯ เล็งเห็ุ้นถ่ืงความ
ต่�องการท่ี่�ผูู้�ใชำ�บริการอาจม่ความแต่กต่่างกันในแต่่ละพื�นท่ี่� เช่ำน ธันาคารบางสาขาอาจจำาเป็นต่�องใชำ�งานด�านการส่งข�อมูลภาพมาก
ในขณะท่ี่�อ่กสาขาหุ้น่�งอาจไม่ม่ความจำาเป็นดังกล่าวบริษััที่ฯ จะดำาเนินการออกแบบบริการใหุ้�เหุ้มาะสมกับลูกค�าแต่่ละรายในแต่่ละ
พื�นท่ี่�ต่ามความต่�องการของลูกค�าด�วยนโยบายการใหุ้�บริการดังกล่าว ที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ ม่ความแต่กต่่างจากผูู้�ใหุ้�บริการรายอื�นซ่ึ่�งอาจ
ไม่สามารถืปรับเปล่�ยนต่ามความต่�องการของลูกค�าได�เนื�องจากข�อจำากัดต่่าง ๆ เช่ำน โครงข่ายการใหุ้�บริการเที่คโนโลย่หุ้ลักท่ี่�ใชำ�งาน 
เป็นต่�น อ่กที่ั�งบริษััที่ฯ ยังม่การจัดสัมมนาด�านเที่คโนโลย่ร่วมกับผูู้�นำาด�านเที่คโนโลย่ เชำ่น CISCO, Huawei, Ericsson และอื�น ๆ
เพื�อใหุ้�วิศวกร หุ้รือท่ี่มผูู้�บริหุ้ารของผูู้�ใชำ�บริการม่ความเข�าใจในเที่คโนโลย่ท่ี่�มากข่�น ที่ำาใหุ้�เกิดความต่�องการใหุ้ม่ ๆ ท่ี่�บริษััที่ฯ สามารถื
ต่อบโจที่ย์ได�และรวมถ่ืงเป็นการสร�างความสัมพันธ์ักับผูู้�ใชำ�งานใหุ้�ม่ความเชืำ�อมั�นในบริการและไม่เปล่�ยนไปใชำ�ผูู้�บริการรายอื�น
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1.5 การดำำาเนิินิธุ่รกิจัโดำยเนิ้นิความเป็นิกลาง
 บริษััที่ฯ ถืือครองใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคม ประเภที่ท่ี่� 3 แต่่เพ่ยงประเภที่เด่ยว โดยมุ่งเน�นท่ี่�จะสร�างโครง
ข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงใหุ้�ม่ความครอบคลุมและดูแลโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงใหุ้�ม่ความเสถ่ืยรท่ี่�สุด โดยบริษััที่ฯ ไม่ม่นโยบายท่ี่�
จะดำาเนินการขอใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคมในการใหุ้�บริการอินเที่อร์เน็ต่ เพื�อเป็นการสร�างความมั�นใจใหุ้�กับลูกค�าส่วน
ใหุ้ญ่ของบริษััที่ฯ ท่ี่�เป็นกลุ่มผูู้�ประกอบธุัรกิจใหุ้�บริการด�านการสื�อสารและโที่รคมนาคมซ่ึ่�งส่วนใหุ้ญ่เป็นผูู้�ใหุ้�บริการอินเที่อร์เน็ต่ที่ำาใหุ้�
มั�นใจได�ว่าบริษััที่ฯ จะไม่ที่ำาธัุรกิจแข่งขันกับลูกค�าของบริษััที่ฯ ในการใหุ้�บริการอินเที่อร์เน็ต่ ซึ่่�งแต่กต่่างจากผูู้�ใหุ้�บริการโครงข่าย
สื�อสารความเร็วสูงบางรายซึ่่�งม่ใบอนุญาต่ประกอบกิจการหุ้ลายประเภที่ที่ั�งประเภที่ใหุ้�บริการโครงข่าย และใหุ้�บริการอินเที่อร์เน็ต่ 
ซ่ึ่�งอาจที่ำาใหุ้�เกิดการที่ำาธุัรกิจท่ี่�ทัี่บซึ่�อนกับลูกค�าของต่นเอง

1.6 ค่ณภาพื่บริการ Service Level Agreement (SLA) ท่�ระดำับ 99.99% 
 ข�อต่กลงระดับการใหุ้�บริการ (Service Level Agreement : SLA) เป็นข�อต่กลง เพื�อรับประกันคุณภาพการใหุ้�บริการ
ระหุ้ว่างผูู้�ใหุ้�บริการกับผูู้�รับบริการเพื�อเพิ�มความมั�นใจแก่ผูู้�รับบริการต่ามระดับท่ี่�ต่กลงกันไว�โดยธัุรกิจการใหุ้�บริการโที่รคมนาคมม่
การรับประกันมาต่รฐาน Service Level Agreement ที่่�ระดับที่่�แต่กต่่างกัน เชำ่น SLA 99% หุ้รือ SLA 99.99% ซึ่่�งเป็นระดับการ
ใหุ้�บริการที่่�จะเกิดการขัดข�องหุ้รือไม่สามารถืใหุ้�บริการได� (Downtime) เพ่ยง 438 นาที่่ หุ้รือ 43 นาที่่ สำาหุ้รับการใหุ้�บริการต่ลอด
24 ชัำ�วโมงต่่อวัน 30 วัน ต่่อเดือนต่ามลำาดับ โดยบริษััที่ฯ สามารถืใหุ้�บริการลูกค�าได�ด�วยมาต่รฐานและคุณภาพบริการ Service Level
Agreement (SLA) ที่่�ระดับไม่ต่ำ�ากว่า 99.99% เนื�องจากโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง ซึ่่�งเป็นเส�นที่างหุ้ลักของบริษััที่ฯ ต่ิดต่ั�งบน
เสาโที่รเลขต่ามเส�นที่างรถืไฟประกอบกับการม่เส�นที่างสำารองซ่ึ่�งติ่ดตั่�งบนเสาไฟฟ้าต่ามเส�นที่างถืนน ซ่ึ่�งจะสามารถืป้องกันปัญหุ้าอัน
อาจเกิดจากการขัดข�องของเส�นที่างใดเส�นที่างหุ้น่�งได� โดยเมื�อเกิดปัญหุ้าที่่�เส�นที่างหุ้น่�งระบบก็จะที่ำาการสลับเปล่�ยนไปใชำ�โครงข่าย
ในอ่กเส�นที่างหุ้น่�งได�

 นอกจากน่�บริษััที่ฯ ยังม่ระบบการเฝ้าระวังต่ลอด 24 ชำั�วโมง 365 วัน โดยที่่มงานในศูนย์ปฏิิบัต่ิการโครงข่าย Network 
Management Center (NMC) ท่ี่�จะคอยเฝ้าระวังไม่ใหุ้�เกิดเหุ้ตุ่เส่ย และต่รวจติ่ดต่ามแก�ไขในกรณ่ท่ี่�ม่เหุ้ตุ่เส่ยต่่าง ๆ เกิดข่�นในระบบ
ของบริษััที่ฯ ซ่ึ่�งสามารถืต่รวจจับได�จากทุี่กวงจรของลูกค�าท่ี่�ใชำ�บริการกับบริษััที่ฯ และม่การแจ�งเตื่อนและแจ�งอัปเดต่ทุี่กครั�งท่ี่�ม่ความ
คืบหุ้น�าในการดำาเนินงานเพื�อใหุ้�ลูกค�าที่่�ใชำ�บริการรู�ความเคลื�อนไหุ้วในการดำาเนินงานซึ่่�งการเข�าแก�ไขเหุ้ตุ่ขัดข�องต่่าง ๆ จะสามารถื
ดำาเนินการได�ต่ลอด 24 ชัำ�วโมงเนื�องจากการติ่ดตั่�งอุปกรณ์โครงข่ายของบริษััที่ฯ นั�นติ่ดตั่�งอยู่ในพื�นท่ี่�ท่ี่�บริษััที่ฯ สามารถืเข�า-ออกได�
ต่ลอดเวลาแม�ในเวลากลางคืนหุ้รือวันหุ้ยุด ซ่ึ่�งจะดำาเนินการผู่้านที่างท่ี่มงานของบริษััที่ฯ ท่ี่�อยูป่ระจำาศูนย์ปฏิิบัติ่การและซ่ึ่อมบำารุง
โครงข่ายต่ามภูมิภาคต่่าง ๆ  (Operation and Maintenance Center) ที่ั �ง 36 ศูนย์หุ้ลักและ 43 ศูนย์ย่อยที่ั �วประเที่ศ
อ่กที่ั�งบริษััที่ฯ ยังนำาเอาเที่คโนโลยก่ารต่รวจติ่ดต่ามท่ี่มงาน GPS Tracking เพื�อต่รวจเช็ำคความเร่ยบร�อยและประสิที่ธิัภาพการเข�า
แก�ไขเหุ้ตุ่เส่ยของท่ี่มงานเพื�อใหุ้�มั�นใจได�ว่าลูกค�าท่ี่�ใชำ�บริการจะได�รับบริการท่ี่�ด่ท่ี่�สุดและสามารถืการันต่่ความเส่ยหุ้ายใหุ้�เกิดน�อยท่ี่�สุด
กับลูกค�าของบริษััที่ฯ หุ้ากเกิดเหุ้ตุ่เส่ยข่�นภายใต่�นโยบายการควบคุมการบริการซ่ึ่�งกำาหุ้นดระยะเวลาการเข�าถ่ืงเหุ้ตุ่เส่ยและซ่ึ่อมเหุ้ตุ่เส่ย
ทัี่�วประเที่ศ (Mean Time to Recover : MTTR) ไว�ท่ี่� 4 ชัำ�วโมงทัี่�วประเที่ศ โดยในปัจจุบัน บริษััที่ฯ สามารถืรักษัาคุณภาพการใหุ้�
บริการโครงข่ายเฉล่�ยได�ท่ี่�ระดับ 99.9977 % ซ่ึ่�งสูงกว่ามาต่รฐานท่ี่�กำาหุ้นดไว�

1.7 การดำูแลหลังการขายโดำยท่มวิศวกร 100%
 บริษััที่ฯ ม่นโยบายใหุ้�บริการหุ้ลังการขายด�วยที่่มวิศวกร 100% เพื�อใหุ้�สามารถืต่อบโจที่ย์ผูู้�ใชำ�บริการได�อย่างที่ันที่่วงที่่
เนื�องจากบริการของบริษััที่ฯ เป็นบริการที่่�เก่�ยวข�องกับเที่คโนโลย่ที่ำาใหุ้�ม่ความซึ่ับซึ่�อนในการดำาเนินการและแก�ไขเหุ้ตุ่ขัดข�อง
บริษััที่ฯ จ่งเล็งเห็ุ้นความสำาคัญในการจัดตั่�งท่ี่มวิศวกรใหุ้�เป็นผูู้�รับเรื�องและผูู้�แก�ไขปัญหุ้าที่ำาใหุ้�สามารถืย่นระยะเวลาแก�ไขปัญหุ้าลงได�
อย่างม่นัยสำาคัญ และสามารถืที่ำาใหุ้�ลูกค�าพอใจบริการและมั�นใจบริการในกรณ่ม่เหุ้ตุ่เส่ยเกิดข่�นหุ้รือต่�องการความช่ำวยเหุ้ลือต่่าง ๆ  อ่กด�วย

1.8 การให้บริการเสริมอ่�นิ ๆ แก�ลูกค้าผู้�านิพื่ันิธุมิตรท่�ม่ความชำำานิาญในิธุ่รกิจั
 บริษััที่ฯ สามารถืใหุ้�บริการเสริมอื�น ๆ   แก่ลูกค�าผู้่านความร่วมมือที่่�ดำาเนินการร่วมกับพันธัมิต่รของบริษััที่ฯ ไม่ว่าจะเป็น
บริการที่างด�านเส่ยง (Voice) หุ้รือบริการด�านอื�น ๆ  ท่ี่�ลูกค�าต่�องการ เพื�อใหุ้�เกิดความสะดวกสบายกับลูกค�าและเป็นการใหุ้�บริการ
แบบเต่็มรูปแบบ (One Stop Service) บริษััที่ฯ จ่งร่วมมือกับผูู้�ใหุ้�บริการและพันธัมิต่รของบริษััที่ฯ ในการนำาเสนอบริการอื�น ๆ
ที่่�ลูกค�าต่�องการใชำ�ในครั�งเด่ยวโดยบริษััที่ฯ จะเลือกและแนะนำาบริษััที่ต่่าง ๆ   ใหุ้�กับลูกค�าเป็นผูู้�ต่ัดสินใจและสามารถืเปร่ยบเที่่ยบ
บริการและราคาได�อย่างเป็นอิสระ โดยบริษััที่ฯ จะรับผู้ิดชำอบในเรื�องความน่าเชำื�อถืือของพันธัมิต่รที่่�บริษััที่ฯ ได�แนะนำาใหุ้�กับลูกค�า
ด�วยกลยุที่ธ์ัดังกล่าวที่ำาใหุ้�พันธัมิต่รและผูู้�ใหุ้�บริการอื�น ๆ  เลือกท่ี่�จะนำาเสนอบริการของบริษััที่ฯ ไปในการขายของแต่่ละบริษััที่ด�วย เช่ำนกัน
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2. การให้บริการติดำตั�งโครงข�ายโทรคมนิาคม (Installation)
 การใหุ้�บริการต่ิดต่ั�งโครงข่ายโที่รคมนาคมของบริษััที่ฯ เป็นการใหุ้�บริการแบบครบวงจร ต่ั�งแต่่การใหุ้�บริการด�านการใหุ้�
คำาปร่กษัา ออกแบบ และดำาเนินการติ่ดตั่�งโครงข่ายท่ี่�เก่�ยวข�องกับระบบสื�อสารความเร็วสูง ซ่ึ่�งเป็นการนำาเอาความรู�ความเช่ำ�ยวชำาญ
ของบุคลากร รวมถ่ืงการที่ำาใหุ้�เกิดประโยชำน์สูงสุดจากบุคลากรในแต่่ละพื�นท่ี่�ทัี่�วประเที่ศใหุ้�เกิดเป็นรายได�
 โดยบริษััที่ฯ จะต่�องศ่กษัาโครงสร�างของพื�นที่่� และโครงสร�างของระบบต่่าง ๆ   ที่่�จะต่�องเชำื�อมต่่อเข�าด�วยกัน เพื�อที่ำาการ
ออกแบบระบบและอุปกรณ์ท่ี่�ม่ความสำาคัญต่่อการเชืำ�อมโยงดังกล่าว และเมื�อได�รับความเห็ุ้นชำอบจากลูกค�าแล�ว บริษััที่ฯ จะที่ำาการ
ว่าจ�างผูู้�รับเหุ้มาที่่�ม่ประสบการณ์และม่ความชำำานาญในแต่่ละด�าน และม่ความพร�อมที่ั�งที่างด�านเครื�องมือและบุคลากร มาเป็น
ผูู้�ดำาเนินการต่ิดต่ั�งในส่วนงานนั�น ๆ  โดยที่่มวิศวกรของบริษััที่ฯ จะม่หุ้น�าที่่�ในการควบคุมการก่อสร�างหุ้รือต่ิดต่ั�งระบบอ่กที่อดหุ้น่�ง
พร�อมทัี่�งที่ำาการที่ดสอบใหุ้�ผู้ลงานของบริษััที่ฯ ม่คุณภาพ สามารถืใชำ�งานได� และเป็นไปต่ามความต่�องการของลูกค�า นอกจากน่�
บริษััที่ฯ ยังใหุ้�บริการหุ้ลังการขายด�วยการรับประกันคุณภาพของผู้ลงาน เพื�อสร�างความมั�นใจใหุ้�แก่ลูกค�าโดยกลุ่มลูกค�าหุ้ลักของบริษััที่ฯ
จะเป็นกลุ่มผูู้�ประกอบธุัรกิจใหุ้�บริการด�านการสื�อสารและโที่รคมนาคมทัี่�งภาครัฐและเอกชำน เช่ำน บริษััที่ โที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่ จำากัด
(มหุ้าชำน), บริษััที่ ซ่ึ่เอส ล็อกซึ่อินโฟ จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ ที่รู อินเที่อร์เน็ต่ คอร์ปอเรชัำ�น จำากัด, บริษััที่ ที่รู มูฟ เอชำ ยูนิเวอร์แซึ่ล
คอมมิวนิเคชัำ�น จำากัด และบริษััที่ แอดวานซ์ึ่ไวร์เลส เน็ที่เวิร์ค จำากัด เป็นต่�น และรวมถ่ืงการไฟฟ้านครหุ้ลวง และการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ซ่ึ่�งเป็นผูู้�ได�รับใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคมประเภที่ท่ี่� 3 ด�วย

ชำ�องทางการจัำาหนิ�ายและกล่�มลูกค้าเป้าหมายสำาหรับการให้บริการติดำตั�งโครงข�ายโทรคมนิาคม
 ที่่มงานขายของบริษััที่ฯ จะที่ำาการเสนอการใหุ้�บริการกับลูกค�าโดยต่รง โดยมุ่งเน�นไปที่่�ผูู้�ประกอบกิจการโที่รคมนาคมที่่�
ม่ความต่�องการในการขยายโครงข่าย โดยในการใหุ้�บริการนั�นบริษััที่ฯ จะวางแผู้นงานร่วมกับลูกค�าในการจัดที่ำาโครงการข่�นมาเพื�อ
ใหุ้�สอดคล�องกับแผู้นงานในภาพรวมของลูกค�า ทัี่�งน่�จากการท่ี่�บริษััที่ฯ เป็นผูู้�ใหุ้�บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายโที่รคมนาคมท่ี่�ม่โครงข่ายเคเบิล
ใยแก�วนำาแสงเป็นของต่นเอง ซึ่่�งในปัจจุบันโครงข่ายของบริษััที่ฯ นั�นครอบคลุมพื�นที่่� 75 จังหุ้วัดที่ั�วประเที่ศ จ่งที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ ได�รับ
การยอมรับและความเชืำ�อใจจากกลุ่มลูกค�าทัี่�งภาครัฐและเอกชำน

1. โครงการติ่ดตั่�ง ADSS Optical Fiber Cable 

รองรับ FRTU สำาหุ้รับโครงการ DMS*

2. โครงการสร�างและ/หุ้รือปรับปรุงโครงข่ายสาย

สัญญาณโที่รคมนาคมภายใต่� Project FTTX

3. โครงการสร�างและ/หุ้รือปรับปรุงโครงข่ายสาย

สัญญาณโที่รคมนาคม ภายใต่� Project 4G

4. โครงการประชำารัฐ

5. จ�างเหุ้มา ออกแบบ จัดหุ้าพร�อมติ่ดตั่�งเคเบิล

ใยแก�วนำาแสง เพื�อรองรับงานเสริมความมั�นคง

(Protection)**

6. โครงการเน็ต่ประชำารัฐ ท่ี่โอท่ี่

7. โครงการจัดใหุ้�ม่สัญญาณโที่รศัพท์ี่เคลื�อนท่ี่�และ

บริการอินเที่อร์เน็ต่ความเร็วสูงในพื�นท่ี่�ชำายขอบ

กลุ่มท่ี่� 4 (ภาคกลาง - ภาคใต่�)

8. โครงการจัดใหุ้�ม่สัญญาโที่รศัพท์ี่เคลื�อนท่ี่�

และบริการอินเที่อร์เน็ต่ความเร็วสูงในพื�นท่ี่�

ชำายขอบ กลุ่มท่ี่� 5 (3 จังหุ้วัดชำายแดนภาคใต่�

รวม 4 อำาเภอจังหุ้วัดสงขลา)

9. งานจ�างเหุ้มาต่รวจซ่ึ่อมและบำารุงรักษัา

โครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงแบบ

เต่ร่ยมความพร�อมต่ลอด 24 ชำม.

ระยะ 3 ภาคเหุ้นือ

การไฟฟ้านครหุ้ลวง

บริษััที่ ที่รู มูฟ จำากัด

บริษััที่ ที่รู มูฟ เอชำ ยูนิเวอร์แซึ่ล 

คอมมิวนิเคชัำ�น จำากัด

บริษััที่ บ่เอฟเคท่ี่ (ประเที่ศไที่ย) จำากัด

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

บริษััที่ ท่ี่โอท่ี่ จำากัด (มหุ้าชำน)

สำานักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์

และกิจการโที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่

สำานักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์

และกิจการโที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

133.00

186.28

140.09

84.03

49.20

35.73

35.73

150.36

57.72

2557-2558

2558-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน

2559-2560

2559-2560

2560

2560

2560

2560-2563

โครงการ ชำ่�อลูกค้า ระยะเวลา มูลค�าโครงการ
(ล้านิบาท)
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10. งานจ�างเหุ้มาต่รวจซ่ึ่อมและบำารุงรักษัา

โครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงแบบเต่ร่ยมความ

พร�อมต่ลอด 24 ชำม. ระยะ 3 ภาคใต่�

11. 2018 Optical Fiber Cable

12. โครงการติ่ดตั่�ง ADSS Optical Fiber Cable 

รองรับ FRTU สำาหุ้รับโครงการ DMS***

13. โครงการจัดใหุ้�ม่บริการอินเที่อร์เน็ต่ความเร็ว

สูงในพื�นท่ี่�หุ่้างไกล (Zone C) กลุ่มท่ี่� 6 ภาคกลาง 1

14. โครงการจัดใหุ้�ม่บริการอินเที่อร์เน็ต่ความเร็ว

สูงในพื�นท่ี่�หุ่้างไกล (Zone C) กลุ่มท่ี่� 8 ภาคใต่�

15. งานจัดซืึ่�อพร�อมติ่ดตั่�งโครงข่ายเคเบิลใยแก�ว

นำาแสงแบบ Figure - 8 Corrugated Steel 

Type Amour ชำนิด G.652D ขนาด 24 Cores 

จำานวน 164 เส�นที่างระยะที่างรวม 3,140 

กิโลเมต่ร****

16. สัญญางานจ�างเหุ้มาต่รวจซ่ึ่อม และบำารุง

รักษัาโครงข่ายสายเคเบิลใยแก�วนำาแสงแบบ

เต่ร่ยมความพร�อมต่ลอด 24 ชัำ�วโมง รวม 12 เขต่ 

ระยะท่ี่� 4 กลุ่มงานท่ี่� 1 (ภาคเหุ้นือ)

17. โครงการจัดหุ้าชุำดวิที่ยุไมโครเวฟ แบบ IP 

พร�อมอุปกรณ์ประกอบระบบ ประจำาปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวิธ่ัคัดเลือก

18. โครงการซืึ่�อชุำดวิที่ยุไมโครเวฟ (ส่วนต่่อขยาย)

พร�อมติ่ดตั่�ง งบประมาณเพิ�มเติ่มปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 โดยวิธ่ัคัดเลือก

19. งานจ�างเหุ้มา ออกแบบ จัดหุ้าและติ่ดตั่�ง

เคเบิลใยแก�วนำาแสง ระยะที่าง 3,600 กิโลเมต่ร

20. โครงการซืึ่�อชุำดวิที่ยุไมโครเวฟ แบบ IP และ

อุปกรณ์ประกอบระบบ พร�อมติ่ดตั่�ง โครงการ

จัดหุ้าชุำดวิที่ยุไมโครเวฟแบบ IP พร�อมอุปกรณ์

ประกอบระบบ ประจำาปีงบประมาณ 2564

21. งานจ�างเหุ้มา ออกแบบ จัดหุ้าพร�อมติ่ดตั่�ง

เคเบิลใยแก�วนำาแสง จำานวน 109 เส�นที่างระยะ

ที่าง 1,400 กิโลเมต่ร

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

บริษััที่ แอดวานซ์ึ่ ไวร์เลส

เน็ที่เวิร์ค จำากัด

การไฟฟ้านครหุ้ลวง

สำานักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์ 

และกิจการโที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่

สำานักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์ 

และกิจการโที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

กรมการสื�อสารที่หุ้าร

กรมการสื�อสารที่หุ้าร

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

กรมการสื�อสารที่หุ้าร

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

63.27

455.10

276.40

1,119.96

2,460.00

127.80

96.19

85.90

49.69

249.71

78.83

99.94

2560-2563

2561

2561-2562

2562-2568

2562-2568

2562-2563

2563-2566

2563-2564

2563-2564

2563-2564

2564

2564-2565

โครงการ ชำ่�อลูกค้า ระยะเวลา มูลค�าโครงการ
(ล้านิบาท)
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กลย่ทธุ์การแข�งขันิ
2.1 ประสบการณ์และความชำำานิาญในิการติดำตั�งโครงข�ายโทรคมนิาคม
 จากการท่ี่�บริษััที่ฯ ม่ประสบการณ์ในการติ่ดตั่�งโครงข่ายโที่รคมนาคม โดยเฉพาะการติ่ดตั่�งโครงข่ายโที่รคมนาคมของต่นเอง
ที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ ม่ความเข�าใจถ่ืงความต่�องการท่ี่�แที่�จริงของลูกค�า และสามารถืออกแบบระบบโครงข่ายโที่รคมนาคมท่ี่�สามารถืดำาเนินการ
ใหุ้�เกิดประโยชำน์สูงสุดกับผูู้�ใชำ�บริการ นอกจากนั�น ด�วยความชำำานาญและประสบการณ์ จ่งที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ สามารถืดำาเนินการต่ิดต่ั�งได�
อย่างรวดเร็วในระยะเวลาท่ี่�จำากัด ด�วยคุณภาพงานบริการท่ี่�ม่มาต่รฐาน ที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ ได�รับความไว�วางใจจากหุ้น่วยงานภาครัฐและ
บริษััที่เอกชำนขนาดใหุ้ญ่ เช่ำน การไฟฟ้านครหุ้ลวง, บริษััที่ กสที่ โที่รคมนาคม จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ ซ่ึ่เอส ล็อกซึ่อินโฟ จำากัด (มหุ้าชำน),
และบริษััที่ ที่รู มูฟ จำากัด ในการติ่ดตั่�งโครงข่ายโที่รคมนาคม
 
2.2 การบริหารต้นิท่นิโครงการไดำ้อย�างม่ประสิทธุิภาพื่
 จากการที่่�บริษััที่ฯ ม่โครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงเป็นของต่นเอง จ่งที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ ม่ศักยภาพที่่�พร�อมที่ั�งที่างด�านบุคลากร
และเครื�องมืออุปกรณ์ในการใหุ้�บริการลูกค�า โดยท่ี่�บริษััที่ฯ ไม่จำาเป็นต่�องลงทุี่นเพิ�มในส่วนดังกล่าวไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมพนักงาน
ต่ลอดจนการลงทุี่นในอุปกรณ์เพิ�มเติ่ม และยังช่ำวยใหุ้�บริษััที่ฯ สามารถืจัดสรรที่รัพยากรบุคคลท่ี่�บริษััที่ฯ ม่อยู่ใหุ้�เกิดประโยชำน์สูงสุด
และที่ำาใหุ้�การบริหุ้ารต่�นทุี่นโครงการได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ

หุ้มายเหุ้ตุ่ : *เป็น Consortium ระหุ้ว่างบริษััที่ฯ ร่วมกับ ILINK โดยบริษััที่ฯ ม่สัดส่วนในการดำาเนินโครงการร�อยละ 95.62 ของมูลค่างานทัี่�งหุ้มด

 **เป็น Consortium ระหุ้ว่างบริษััที่ฯ ร่วมกับ ILINK โดยบริษััที่ฯ ม่สัดส่วนในการดำาเนินโครงการร�อยละ 90.39 ของมูลค่างานทัี่�งหุ้มด

 ***เป็น Consortium ระหุ้ว่างบริษััที่ฯ ร่วมกับบริษััที่ อินฟอร์เมชำั�น แอนด์ คอมมิวนิเคชำั�น เน็ที่เวิร์คส จำากัด (มหุ้าชำน)  (“ICN”) โดยบริษััที่ฯ ม่สัดส่วนในการดำาเนิน 

 โครงการร�อยละ 66.67 ของมูลค่างานทัี่�งหุ้มด

 ****เป็น Consortium ระหุ้ว่างบริษััที่ฯ ร่วมกับบริษััที่ อินฟอร์เมชำั�น แอนด์ คอมมิวนิเคชำั�น เน็ที่เวิร์คส จำากัด (มหุ้าชำน) (“ICN”) โดยบริษััที่ฯ ม่สัดส่วนในการดำาเนิน 

 โครงการร�อยละ 60.00 ของมูลค่างานทัี่�งหุ้มด

22. โครงการยกระดับมาต่รฐานและเพิ�มข่ดความ
สามารถืในการป้องกันปราบปรามอาชำญากรรม
การรักษัาความปลอดภัยในช่ำวิต่และที่รัพย์สิน
นักท่ี่องเท่ี่�ยว การกวดขันวินัยจราจร เพื�อลดอุบัติ่เหุ้ตุ่
ด�วยระบบกล�องโที่รทัี่ศน์วงจรปิดอัจฉริยะ
(Smart CCTV) ในพื�นท่ี่�ต่ำารวจภูธัรภาค 2
23. งานติ่ดตั่�ง Solar Cell สำาหุ้รับสถืาน่ฐาน

24. 2022 Optical Fiber Cable

25. ODN for FBB Project Phase 10

26. สัญญาจ�างพัฒินาระบบการจัดการงบประมาณ
อิเล็กที่รอนิกส์ (New e-Budgeting)
27. 2023-2024 Optical Fiber Cable

28. สัญญาว่าจ�างติ่ดตั่�งระบบผู้ลิต่พลังงานไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิี่ต่ย์แบบติ่ดตั่�งท่ี่�สถืาน่ฐาน
และเสาโที่รคมนาคม (TRUE PHASE 5)
29. งานจ�างเหุ้มาต่รวจซ่ึ่อม และบำารุงรักษัา
โครงข่ายสายเคเบิลใยแก�วนำาแสง แบบเต่ร่ยม
ความพร�อมต่ลอด 24 ชัำ�วโมง กลุ่มงานท่ี่� 1
(ภาคเหุ้นือ) ระยะที่าง 11,313.59 กิโลเมต่ร
30. สัญญาจ�างออกแบบ จัดหุ้า และติ่ดตั่�งระบบ
ผู้ลิต่ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิี่ต่ย์ (Solar PV)
สำาหุ้รับ โครงการ AIS สถืาน่ฐาน 4,500 แหุ่้ง

สำานักงานต่ำารวจแหุ่้งชำาติ่

บริษััที่ แอดวานซ์ึ่ ไวร์เลส
เน็ที่เวิร์ค จำากัด
บริษััที่ แอดวานซ์ึ่ ไวร์เลส
เน็ที่เวิร์ค จำากัด
บริษััที่ แอดวานซ์ึ่ ไวร์เลส
เน็ที่เวิร์ค จำากัด
สำานักงบประมาณ

บริษััที่ แอดวานซ์ึ่ ไวร์เลส
เน็ที่เวิร์ค จำากัด
บริษััที่ พร่เม่ยร์ โซึ่ลูชัำ�น จำากัด

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

บริษััที่ กันกุล ยูทิี่ลิต่่� แอนด์ เอ็น
เนอร์ย่� จำากัด

322.35

167.94

99.14

167.33

591.95

249.00

333.75

116.43

54.68

2564-2566

2565

2565

2565

2565-2567

2566-2567

2566-2567

2566-2569

2566-2567

โครงการ ชำ่�อลูกค้า ระยะเวลา มูลค�าโครงการ
(ล้านิบาท)
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 นอกจากนั�นการที่่�บริษััที่ฯ ม่โครงข่ายเป็นของต่ัวเองที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ สั�งซึ่ื�อสายเคเบิลใยแก�วนำาแสงและอุปกรณ์ที่่�เก่�ยวข�อง
สำาหุ้รับการต่ิดต่ั�งโครงข่ายโที่รคมนาคมเป็นจำานวนมากอยู่เป็นประจำา ที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ สามารถืเจรจาต่่อรองราคากับผูู้�จัดจำาหุ้น่าย
อุปกรณ์ดังกล่าวได� ซ่ึ่�งช่ำวยที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ สามารถืจัดซืึ่�อสายเคเบิลใยแก�วนำาแสง และอุปกรณ์ท่ี่�เก่�ยวข�องสำาหุ้รับการติ่ดตั่�งโครงข่าย
โที่รคมนาคมได�ในราคาท่ี่�ต่ำ�ากว่าผูู้�ประกอบการรายอื�น (Economy of Scale) และที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ ม่ความได�เปร่ยบในการแข่งขัน

2.3 การบริการและการให้คำาปรึกษัาอย�างครบวงจัร
 บริษััที่ฯ ใหุ้�บริการในการติ่ดตั่�งโครงข่ายโที่รคมนาคมแก่ลูกค�าอย่างครบวงจร ตั่�งแต่่ใหุ้�บริการคำาปร่กษัาและออกแบบโครงข่าย
เพื�อต่อบสนองความต่�องการของลูกค�าแต่่ละรายท่ี่�ม่ความต่�องการท่ี่�แต่กต่่างกันต่ลอดจนการบริหุ้ารจัดการโครงการท่ี่�เก่�ยวข�องกับ
การติ่ดตั่�งโครงข่ายโที่รคมนาคม เพื�อใหุ้�เป็นไปต่ามความต่�องการของลูกค�าท่ี่�กำาหุ้นดไว�นอกจากนั�น บริษััที่ฯ ยังใหุ้�ความสำาคัญในการ
ใหุ้�บริการหุ้ลังการขายใหุ้�กับลูกค�า เชำ่น การจัดอบรมใหุ้�ความรู�ที่างเที่คนิคแก่ที่่มวิศวกรของลูกค�า เพื�อใหุ้�การใชำ�งานเป็นไปอย่าง
ม่ประสิที่ธิัภาพ และการรับประกันคุณภาพของผู้ลงาน เพื�อสร�างความมั�นใจใหุ้�แก่ลูกค�า เป็นต่�น

2.4 การรับประกันิและดำูแลซ็�อมบำาร่งหลังการขาย
 นอกเหุ้นือจากการท่ี่�บริษััที่ฯ ใหุ้�บริการในการติ่ดตั่�งโครงข่ายโที่รคมนาคมแก่ลูกค�าแล�วนั�น ลูกค�าของบริษััที่ฯ ม่ความต่�องการ
ที่่�จะใหุ้�บริษััที่ฯ รับประกันและดูแลซึ่่อมบำารุงต่่อเนื�องในกรณ่ที่่�เกิดเหุ้ตุ่เส่ยใด ๆ  ในชำ่วงภายหุ้ลังจากการต่ิดต่ั�งเป็นเวลาอย่างน�อย
1 - 2 ปี แล�วแต่่ลูกค�า ที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ ซึ่่�งม่พนักงานและที่่มซึ่่อมบำารุงอยู่แล�วสามารถืสร�างความแต่กต่่างจากผูู้�ต่ิดต่ั�งบริการที่ั�วไปที่่�
ไม่ได�เป็นผูู้�ใหุ้�บริการโครงข่ายด�วยได�และที่ำาใหุ้�ได�รับความไว�วางใจจากลูกค�าหุ้ลาย ๆ  กลุ่มและรวมถื่งอาจเป็นการต่่อยอดรายได�
ในอนาคต่หุ้ากลูกค�าพิจารณามอบหุ้มายและจัดจ�างใหุ้�บริษััที่ฯ ดูแลซ่ึ่อมบำารุงต่่อไปหุ้ลังหุ้มดการรับประกัน

3. การให้บริการพื่่�นิท่�ดำาต้า เซ็็นิเตอร์ (Data Center)
 ศูนย์รับฝากข�อมูล Interlink Data Center ถูืกสร�างข่�นบนพื�นฐานของเที่คโนโลย่ท่ี่�ลำ�าสมัย เพื�อที่ำาใหุ้�การรับ-ส่งข�อมูลและ
ทีุ่กการสื�อสารที่ำาได�สะดวกรวดเร็วข่�น โดยเฉพาะอย่างยิ�งในปัจจุบันดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ได�ก�าวเข�ามาเป็นหุ้ัวใจหุ้ลักในการดำาเนินธัุรกิจ
ของแต่่ละองค์กร ไม่ว่าจะเป็นองค์กรขนาดเล็ก ขนาดกลาง หุ้รือขนาดใหุ้ญ่ โดยศูนย์รับฝากข�อมูล Interlink Data Center เป็นพื�นท่ี่�
สำาหุ้รับใหุ้�บริการรับฝากข�อมูลหุ้รือเครื�องเซิึ่ร์ฟเวอร์และเป็นพื�นท่ี่�สำาหุ้รับใหุ้�บริการศูนย์ปฏิิบัติ่การธุัรกิจต่่อเนื�อง (Business Continuity
Center) แก่องค์กรต่่าง ๆ  เพื�อต่อบสนองต่ามจุดประสงค์และความต่�องการของลูกค�าที่่�แต่กต่่างกัน เชำ่น การย�ายเครื�องเซึ่ิร์ฟเวอร์
ของลูกค�ามายังศูนย์รับฝากข�อมูลของบริษััที่ฯ เพื�อลดค่าใชำ�จ่ายในด�านการลงทีุ่นเพิ�มและการดูแลรักษัา หุ้รือเพื�อเป็นศูนย์สำารอง
ในการดำาเนินธุัรกิจ (Back Up Site) หุ้รือเพื�อป้องกันผู้ลกระที่บจากภัยพิบัติ่ที่างธัรรมชำาติ่หุ้รือเหุ้ตุ่การณ์ร�ายแรงต่่าง ๆ  ท่ี่�อาจเกิดข่�นได�
โดยไม่คาดคิดทัี่�งน่�ศูนย์รับฝากข�อมูล (Data Center) ของบริษััที่ฯ เป็นอาคารท่ี่�ถูืกออกแบบและก่อสร�างข่�นเพื�อใหุ้�เป็นดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์
โดยเฉพาะ ซ่ึ่�งได�ก่อสร�างต่ามข�อกำาหุ้นดมาต่รฐานของดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ ประเภที่ 3 (TIER 3) และเปิดใหุ้�บริการต่ลอด 24 ชัำ�วโมงทุี่กวัน
ไม่ม่วันหุ้ยุด โดยม่เสถื่ยรภาพการใหุ้�บริการ (SLA) ที่่�ระดับไม่ต่ำ �ากว่า 99.982% และได�รับการรับรองคุณภาพต่ามมาต่รฐาน 
ISO 9001: 2015, ISO/IEC 27001: 2022 และ ISO/IEC20000-1: 2018 ที่ั�งน่� ศูนย์ข�อมูลของบริษััที่ฯ ม่ขนาด 2,000 ต่ารางเมต่ร
และรองรับอุปกรณ์ได�ที่ั�งหุ้มด 369 Racks ต่ั�งอยู่ เลขที่่� 9/1 ซึ่. 01 กาญจนาภิเษัก 5/5 ถื.กาญจนาภิเษัก แขวงที่่าแร�ง เขต่บางเขน
กรุงเที่พฯ 10220 และในปัจจุบันบริษััที่ฯ ได�ร่วมลงทีุ่นกับ Etix Everywhere ในการจัดสร�างศูนย์รับฝากข�อมูลแหุ้่งใหุ้ม่ ซึ่่�งม่พื�นที่่�ใหุ้�
บริการกว่า 10,000 ต่ารางเมต่ร (พื�นท่ี่�รวม) ซ่ึ่�งจัดสรรเป็นพื�นท่ี่�ใหุ้�บริการศูนย์ข�อมูล (White Space) กว่า 3,000 ต่ารางเมต่ร หุ้รือ
คิดเป็นจำานวนตู่�ท่ี่�สามารถืมาใชำ�บริการได�ทัี่�งสิ�น 1,038 Racks ตั่�งอยู่ท่ี่� 111/11-12 ม. 11 ต่.บางโฉลง อ.บางพล่ จ.สมุที่รปราการ 10540

ท่ี่�มา : มาต่รฐานของ Uptime Institute ซ่ึ่�งเป็นบริษััที่รับรองมาต่รฐาน Data Center จากประเที่ศสหุ้รัฐอเมริกา

ลักษัณะ TIER 1 TIER 2 TIER 3 TIER 4

ตารางสร่ปค่ณสมบัติ Data Center ในิแต�ละ TIER

ระบบไฟฟ้าและระบบที่ำาความเย็น
จำานวนอุปกรณ์สำารอง (ขั�นต่ำ�าสำาหุ้รับทุี่กระบบ)
อัต่ราส่วนพื�นท่ี่�สนับสนุนต่่อพื�นท่ี่�วางอุปกรณ์ 
Data Canter (White Space)
กำาลังไฟฟ้าขั�นต่ำ�าต่่อพื�นท่ี่�
ความสูงของพื�นยก (Raised Floor)
ความสามารถืในการรับนำ�าหุ้นักของพื�น

แรงดันไฟฟ้าใชำ�งาน
ระยะเวลาท่ี่�ไม่สามารถืใชำ�งานได� (Downtime) ต่่อปี
อัต่ราการใชำ�งานได� (Site Availability)

1 Active
N

20%
20 - 30

วัต่ต์่/ต่ารางฟุต่
12 นิ�ว

85 ปอนด์/
ต่ารางฟุต่
208,480V
28.8 ชัำ�วโมง

99.67%

1 Active
N + 1
30%

40 - 50
วัต่ต์่/ต่ารางฟุต่

18 นิ�ว
100 ปอนด์/
ต่ารางฟุต่
208,480V
22.0 ชัำ�วโมง

99.75%

2 Active
2(N + 1)
100%
50 - 80

วัต่ต์่/ต่ารางฟุต่
30 - 36 นิ�ว
150 ปอนด์/

ต่ารางฟุต่ ข่�นไป
12 - 15 kV
0.4 ชัำ�วโมง
100.00%

1 Active / 1 Passive
N + 1

80-90%
40 - 60

วัต่ต์่/ต่ารางฟุต่
30 - 36 นิ�ว
100 – 150

ปอนด์/ต่ารางฟุต่
12 - 15 kV
1.6 ชัำ�วโมง
99.98%
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การออกแบบดำาต้า เซ็็นิเตอร์ ของบริษััทฯ
 บริษััที่ฯ ร่วมกับผูู้�ออกแบบศูนย์ข�อมูลท่ี่�ม่ประสบการณ์รวมทัี่�งปร่กษัากับผูู้�เช่ำ�ยวชำาญจากต่่างประเที่ศ เพื�อใหุ้�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์
ม่ความเหุ้มาะสมกับผูู้�ใชำ�งานสูงสุด เปิดกว�างใหุ้�ลูกค�าสามารถืเลือกใชำ�บริการได�อย่างเสร่ (Carrier Neutral) ภายใต่�มาต่รฐานการใหุ้�
บริการท่ี่�ม่ประสิที่ธิัภาพและความเร็วสูง โดยในการออกแบบนั�นได�ดำาเนินการจัดสร�างเป็นอาคาร 3 ชัำ�น และแยกอาคารกำาเนิดไฟฟ้า
(Generator) ออกจากอาคารหุ้ลัก เพื�อป้องกันอุปกรณ์ของลูกค�าท่ี่�มาใชำ�บริการจากเส่ยงและแรงสั�นสะเทืี่อน ในส่วนของพื�นท่ี่�ชัำ�น 1 
ด�านหุ้น�า สร�างเพื�อใหุ้�เป็นพื�นท่ี่�รับรองลูกค�าและด�านหุ้ลังสร�างเป็นพื�นท่ี่�จัดวางอุปกรณ์ไฟฟ้า
 ซึ่่�งได�สร�างฐานรับนำ�าหุ้นักซึ่่�งสามารถืรองรับได�ถื่ง 1,000 กิโลกรัมต่่อต่ารางเมต่ร ทีุ่กชำั�นในส่วนของชำั�น 2 และชำั�น 3 
ออกแบบและก่อสร�างเป็นพื�นที่่�สำาหุ้รับใหุ้�บริการรับฝากข�อมูลและอุปกรณ์ของลูกค�า โดยม่การออกแบบพื�นที่่�ของระบบสนับสนุน
แยกจากพื�นที่่�ใหุ้�บริการลูกค�ากันผูู้�ที่่�ไม่เก่�ยวข�องไม่ใหุ้�เข�าถื่งพื�นที่่�ใหุ้�บริการลูกค�าได�โดยง่าย เพื�อความปลอดภัยสูงสุดและยังม่ฐาน
รองรับพิเศษัเพื�อใหุ้�สามารถืรับนำ�าหุ้นักเพิ�มได�ถื่ง 1,300 กิโลกรัมต่่อต่ารางเมต่ร (266.26 ปอนด์ต่่อต่ารางฟุต่) ซึ่่�งสามารถืรองรับ
อุปกรณ์ได�ทุี่กรูปแบบต่ามท่ี่�ลูกค�าต่�องการใชำ�งาน โดยม่รายละเอ่ยดเพิ�มเติ่มดังน่�

1. การก�อสร้างอาคาร

2. ระบบทำาความเย็นิ

3. ระบบการรักษัา
ความปลอดำภัย

4. ระบบการติดำต�อส่�อสาร

สร�างต่ามข�อกำาหุ้นด TIER 3 ซ่ึ่�งดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ ของบริษััที่ฯ ออกแบบใหุ้�ม่ระบบสาธัารณูปโภค
สำารอง (Redundant Infrastructure) เพื�อลดโอกาสในการเกิดความผิู้ดพลาดของระบบ รวมทัี่�ง
ม่ระบบจ่ายไฟฟ้าสำารอง และได�ม่การออกแบบใหุ้�ใชำ�พลังงานอย่างม่ประสิที่ธิัภาพ รวมทัี่�งรองรับ
การเกิดเหุ้ตุ่ร�าย เช่ำน ภัยธัรรมชำาติ่ และอัคค่ภัย เป็นต่�น 

ม่ระบบที่ำาความเย็นที่่�ม่ประสิที่ธัิภาพ ซึ่่�งคอยวัดและควบคุมใหุ้�อุณหุ้ภูมิอยู่ที่่�ระดับที่่�เหุ้มาะสม
ท่ี่�สุดสำาหุ้รับอุปกรณ์อิเล็กที่รอนิกส์ คือ ประมาณ 18-27 องศาเซึ่ลเซ่ึ่ยส และใหุ้�ม่ความชืำ�นประมาณ
ร�อยละ 50 ± ร�อยละ 10 รวมทัี่�งบริษััที่ฯ ออกแบบใหุ้�ม่การติ่ดตั่�งระบบที่ำาความเย็นสำารอง เพื�อใชำ�
ในกรณ่เกิดเหุ้ตุ่ฉุกเฉิน ที่ั�งน่�การต่ิดต่ั�งระบบที่ำาความเย็นที่่�ม่ประสิที่ธัิภาพจะที่ำาใหุ้�อุปกรณ์
อิเล็กที่รอนิกส์ที่ำางานได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ และม่อายุการใชำ�งานท่ี่�ยาวนานข่�น

ม่การต่ิดต่ั�งระบบรักษัาความปลอดภัยที่่�เชำื�อถืือได� กล่าวคือ ม่ระบบรักษัาความปลอดภัยต่ั�งแต่่
ระบบควบคุมการเข�าออกตั่วอาคารและหุ้�องเซิึ่ร์ฟเวอร์ ท่ี่�รองรับการยืนยันตั่วต่นสูงสุดถ่ืง 3 ระดับ
(3-Factor Authentication) ระบบกล�องวงจรปิดทัี่�วอาคารทัี่�งภายนอกและภายในหุ้�องเซิึ่ร์ฟเวอร์
และสามารถืบันท่ี่กภาพย�อนหุ้ลังได�ไม่ต่ำ�ากว่า 90 วัน รวมทัี่�งติ่ดตั่�งระบบต่รวจจับนำ�ารั�วซ่ึ่ม ระบบ
ต่รวจจับควันไฟความเร็วสูง และระบบดับเพลิงอัต่โนมัติ่ท่ี่�ทัี่นสมัย ท่ี่�ใชำ�สารเคม่ท่ี่�ไม่เป็นอันต่ราย
ต่่อคนและสิ�งแวดล�อม เพื�อรักษัาความปลอดภัยใหุ้�แก่อุปกรณ์ และข�อมูลของลูกค�าต่ลอดจน
สร�างความมั�นใจใหุ้�แก่ลูกค�าโดยได�รับการรับรองต่ามมาต่รฐาน ISO 9001: 2015, ISO/IEC 
27001: 2022 และ ISO/IEC 20000-1: 2018

เป็นศูนย์รวมของโครงข่าย Interlink Fiber Optic Network จากทัี่�วทุี่กภูมิภาคของประเที่ศไที่ย
จ่งที่ำาใหุ้�สามารถืใชำ�งานเชำื�อมต่่อกับโครงข่ายของอินเต่อร์ลิ�งค์และผูู้�ใหุ้�บริการรายอื�น ๆ  ได�ง่าย
สะดวกรวดเร็วและม่ประสิที่ธัิภาพ พร�อมด�วยที่่มงานที่่�ที่ำาหุ้น�าที่่�ในการดูแลเรื�องการเชำื�อมต่่อ
นอกจากนั�นยังสามารถืเชำื�อมต่่อกับโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงของบริษััที่ฯ ที่่�เชำื�อมต่่อไปยัง
ระบบอินเที่อร์เน็ต่ภายในประเที่ศ (National Internet Exchange-NIX) ขนาด 80 Gbps 
และต่่างประเที่ศ (International Internet Gateway-IIG) ขนาด 40 Gbps
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 การใหุ้�บริการพื�นท่ี่�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ ของบริษััที่ฯ แบ่งออกเป็น 3 ประเภที่ดังน่�
1. Co-Location
 เป็นบริการท่ี่�ลูกค�าดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ ส่วนใหุ้ญ่ของบริษััที่ฯ ใชำ�บริการในปัจจุบันโดยเป็นบริการรับฝากวางเครื�องเซิึ่ร์ฟเวอร์
ของลูกค�าในพื�นท่ี่�ส่วนตั่วท่ี่�ที่างบริษััที่ฯ จัดเต่ร่ยมไว�เป็นการเฉพาะสำาหุ้รับลูกค�าแต่่ละราย โดยม่ท่ี่มวิศวกรของบริษััที่ฯ คอยเฝ้าระวัง
แก�ไขปัญหุ้าและใหุ้�บริการที่างด�านเที่คนิคต่ลอด 24 ชัำ�วโมงทุี่กวันไม่ม่วันหุ้ยุด และบริการ SMS แจ�งเตื่อนเมื�อม่การที่ำางานท่ี่�ผิู้ดปกติ่
ซ่ึ่�งช่ำวยใหุ้�ผูู้�ใชำ�บริการประหุ้ยัดค่าใชำ�จ่ายสำาหุ้รับอุปกรณ์และต่�นทุี่น
 การบริหุ้ารงานลูกค�าท่ี่�ใชำ�บริการประเภที่น่�มักจะเป็นกลุ่มผูู้�ใชำ�งานท่ี่�ม่เครื�องเซิึ่ร์ฟเวอร์เป็นของต่นเองหุ้ากแต่่มองหุ้าสถืานท่ี่�
ท่ี่�ม่ระบบต่่าง ๆ  ท่ี่�เหุ้มาะสมและครบวงจร เช่ำน ระบบรักษัาความปลอดภัย ระบบสำารองไฟฟ้า หุ้รือระบบการเชืำ�อมต่่อ เช่ำน กลุ่มบริษััที่
ขนาดกลางถ่ืงขนาดใหุ้ญ่ท่ี่�ต่�องการความปลอดภัยสูงหุ้รือกลุ่มลูกค�าองค์กรท่ี่�ต่�องการกระจายความเส่�ยงของการตั่�งระบบอยูท่่ี่�ท่ี่�เด่ยว
เป็นต่�น
 ทัี่�งน่�สำาหุ้รับการใหุ้�บริการรับฝากวางเครื�องเซิึ่ร์ฟเวอร์ของลูกค�านั�นลูกค�าสามารถืเลือกรูปแบบในการบริการได�ทัี่�งในรูปแบบ
การใหุ้�บริการต่ามขนาดพื�นท่ี่�ท่ี่�ลูกค�ากำาหุ้นดหุ้รือต่ามจำานวนตู่�เซิึ่ร์ฟเวอร์ของลูกค�าก็ได�

2. Virtual Server 
 เป็นการใหุ้�บริการเซิึ่ร์ฟเวอร์เสมือนคุณภาพสูง ซ่ึ่�งการที่ำางานในแต่่ละเซิึ่ร์ฟเวอร์นั�นจะแยกกันอย่างอิสระ โดยผูู้�ใชำ�บริการ
สามารถืเลือกสรรในเรื�องของข่ดความสามารถื เชำ่น CPU RAM Hard Disk ระบบปฏิิบัต่ิการต่ลอดจนโปรแกรมการใชำ�งานและ
แอปพลิเคชัำนต่่าง ๆ  ได�อย่างอิสระต่ามความต่�องการ จ่งที่ำาใหุ้�ม่ความยืดหุ้ยุ่นในการใชำ�งาน และรองรับการอัปเกรดได�อย่างสะดวก
และรวดเร็ว นอกจากนั�นยังม่ที่่มวิศวกรของบริษััที่ฯ คอยเฝ้าระวังแก�ไขปัญหุ้า และใหุ้�บริการที่างด�านเที่คนิคต่ลอด 24 ชำั�วโมง
ทุี่กวันไม่ม่วันหุ้ยุด และบริการ SMS แจ�งเตื่อนเมื�อม่การที่ำางานท่ี่�ผิู้ดปกติ่ ทัี่�งน่�บริการดังกล่าวเข�ามาม่บที่บาที่ในระบบปัจจุบันมาก
ข่�นเพราะสามารถืลดปัญหุ้าการจัดซืึ่�อเซิึ่ร์ฟเวอร์แยกในแต่่ละหุ้น่วยงานและโครงการที่ำาใหุ้�ลดในส่วนท่ี่�ไม่จำาเป็นและปรับขนาดต่าม
ความต่�องการใหุ้�เหุ้มาะสมกับแต่่ละงานมากข่�นซ่ึ่�งช่ำวยใหุ้�ผูู้�ใชำ�บริการประหุ้ยัดค่าใชำ�จ่ายสำาหุ้รับอุปกรณ์ เช่ำน เครื�องเซิึ่ร์ฟเวอร์ขนาดใหุ้ญ่
คุณภาพสูงเพื�อมารองรับบริการแอปพลิเคชัำนต่่าง ๆ  เหุ้มาะสำาหุ้รับกลุ่มผูู้�ใชำ�งานทัี่�วไป ท่ี่�ต่�องการม่เครื�องเซิึ่ร์ฟเวอร์เป็นของต่นเอง
เชำ่น กลุ่มบริษััที่ขนาดกลางถื่งขนาดใหุ้ญ่เจ�าของเว็บไซึ่ต่์ที่่�ม่การใชำ�งานที่รัพยากรสูง และผูู้�ที่่�ต่�องการความเสถื่ยรที่่�สูงกว่าที่ั�วไป 
เป็นต่�น ซึ่่�งเล็งเหุ้็นถื่งความเปล่�ยนแปลงที่่�รวดเร็วของเที่คโนโลย่และม่ความพร�อมที่่�จะดำาเนินธัุรกิจโดยไม่ต่�องลงทีุ่นในอุปกรณ์
เพื�อเป็นการใชำ�งานต่ามจำาเป็นและต่ามความเหุ้มาะสมเท่ี่านั�น

Traditional Architecture Virtual Architecture
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3. Disaster Recovery Service
 เป็นการใหุ้�บริการจัดเต่ร่ยมพื�นที่่�สำาหุ้รับจัดวางเซึ่ิร์ฟเวอร์และพื�นที่่�ที่ำางานในกรณ่เกิดเหุ้ตุ่ขัดข�องหุ้รือเหุ้ตุ่การณ์ฉุกเฉิน
โดยลูกค�าสามารถืปรับเปล่�ยนความต่�องการภายในศูนย์สำารองข�อมูลได�ต่ามความต่�องการ และบริษััที่ฯ จะม่ท่ี่มคอยเฝ้าระวังแก�ไข
ปัญหุ้าและใหุ้�บริการที่างด�านเที่คนิคต่ลอด 24 ชัำ�วโมง ทุี่กวันไม่ม่วันหุ้ยุด ซ่ึ่�งช่ำวยใหุ้�ผูู้�ใชำ�บริการประหุ้ยัดค่าใชำ�จ่ายด�านการจัดการพื�นท่ี่�
และต่�นทีุ่นการบริหุ้ารงานเหุ้มาะสำาหุ้รับกลุ่มผูู้ �ใชำ�งานที่ั�วไปที่่�ใหุ้�ความสำาคัญกับการสำารองข�อมูล เชำ่น กลุ่มบริษััที่ขนาดกลาง
ถ่ืงใหุ้ญ่กลุ่มธันาคารและหุ้ลักที่รัพย์ เป็นต่�น

กล่�มลูกค้าเป้าหมายสำาหรับบริการพื่่�นิท่�ดำาต้า เซ็็นิเตอร์
 กลุ่มลูกค�าเป้าหุ้มายสำาหุ้รับบริการพื�นที่่�ดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ บริษััที่ฯ มุ่งเน�นกลุ่มลูกค�ากลุ่มธัุรกิจขนาดกลางถื่งขนาดใหุ้ญ่
กลุ่มธันาคารและบริษััที่หุ้ลักที่รัพย์ ซึ่่�งบริษััที่ฯ ม่การนำาเสนอ บริการและเลือกสรรประเภที่ของบริการใหุ้�เหุ้มาะกับวัต่ถืุประสงค์
ของลูกค�าแต่่ละราย โดย ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ ของบริษััที่ฯ ม่ผูู้�ใชำ�บริการแล�วประมาณร�อยละ 98 ของพื�นท่ี่�
ทัี่�งหุ้มด โดยบริษััที่ฯ ม่สัญญาใหุ้�บริการพื�นท่ี่�ดาต่�าเซ็ึ่นเต่อร์ ท่ี่�ม่กำาหุ้นดการ ใหุ้�บริการในอนาคต่จำานวน 121.83 ล�านบาที่ โดยแบ่งเป็น
สัญญาท่ี่�ม่กำาหุ้นดการใหุ้�บริการภายในปี 2567 จำานวน 67.76 ล�านบาที่ และใหุ้�บริการตั่�งแต่่ปี 2568 เป็นต่�นไป จำานวน 54.07 ล�านบาที่

กลย่ทธุ์การแข�งขันิ
1. การสร้างศูนิย์รับฝ่ากข้อมูลและศูนิย์สำารองข้อมูลท่�แตกต�าง
 บริษััที่ฯ เล็งเหุ้็นถื่งการใหุ้�บริการศูนย์รับฝากข�อมูลและศูนย์สำารองข�อมูลปัจจุบัน ล�วนแล�วแต่่ใหุ้�บริการอยู่ในศูนย์ที่่�จัด
สร�างข่�นในอาคารที่่�ม่อยู่แล�ว ซึ่่�งม่ข�อจำากัดในการออกแบบและใหุ้�บริการ เชำ่น การรับนำ�าหุ้นักของพื�นที่่�ไม่ได�ถืูกออกแบบมาโดย
เฉพาะ ซึ่่ �งอาคารโดยปกต่ิจะสามารถืรับนำ�าหุ้นักได�ประมาณ 300 กิโลกรัมต่่อต่ารางเมต่ร ซึ่่ �งไม่เพ่ยงพอที่่�จะรองรับอุปกรณ์
คอมพิวเต่อร์รุ่นใหุ้ม่ ๆ  ในปัจจุบันท่ี่�ม่นำ�าหุ้นักมากได�หุ้รือความสูงจากพื�นถ่ืงเพดานในแต่่ละชัำ�นท่ี่�ไม่เพ่ยงพอสำาหุ้รับการจัดวางระบบ
สนับสนุนภายในดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ใหุ้�ได�ต่ามมาต่รฐาน นอกเหุ้นือจากนั�นการสร�างดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์อยูภ่ายในอาคารเด่ยวกันกับองค์กร
อื�น ๆ  หุ้รือม่การดำาเนินการธุัรกิจอื�น ๆ  ขององค์กรร่วมด�วยนั�น ยังส่งผู้ลใหุ้�ไม่สามารถืดูแลและควบคุมระบบไฟฟ้าภายในอาคารได�
โดยอิสระซ่ึ่�งหุ้ากเกิดปัญหุ้าในระบบไฟฟ้าภายในอาคารอาจจะส่งผู้ลกระที่บต่่ออุปกรณ์ท่ี่�วางอยู่ภายในศูนย์รับฝากข�อมูลและศูนย์
สำารองข�อมูล เป็นต่�น ด�วยเหุ้ตุ่ผู้ลหุ้ลายประการดังที่่�กล่าวมาข�างต่�น ที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ เลือกที่่�จะก่อสร�างศูนย์รับฝากข�อมูลและ
ศูนย์สำารองข�อมูลข่�นมาใหุ้ม่โดยเริ�มต่ั�งแต่่การเลือกสถืานที่่�โดยปราศจากผูู้�เชำ่ารายอื�น การออกแบบเพื�อเป็นศูนย์รับฝากข�อมูลและ
ศูนย์สำารองข�อมูลโดยเฉพาะ ออกแบบความสูงระหุ้ว่างชัำ�นใหุ้�เพ่ยงพอท่ี่�จะรองรับข�อกำาหุ้นดการก่อสร�างต่ามมาต่รฐาน และรวมถ่ืง
การรับนำ�าหุ้นักและรายละเอ่ยดอื�น ๆ   ที่ั�งหุ้มด ที่ำาใหุ้�ลูกค�าที่่�มาใชำ�บริการของบริษััที่ฯ ได�รับคุณภาพและมาต่รฐานที่่�ถืูกต่�องต่าม
หุ้ลักสากลและเพิ�มความเชืำ�อมั�นหุ้ากม่การต่รวจสอบอ่กด�วย

2. การให้บริการตามความต้องการของผูู้้ใชำ้บริการ (Customization)
 บริษััที่ฯ ม่แนวนโยบายใหุ้�บริการต่ามความต่�องการของผูู้�ใชำ�บริการ (Customization) อันเนื�องมาจากบริษััที่ฯ เล็งเหุ้็น
ถ่ืงความต่�องการท่ี่�ผูู้�ใชำ�บริการอาจม่แต่กต่่างกันด�วยการออกแบบพื�นท่ี่�ใหุ้�ระบบหุ้ลักสามารถืรองรับความต่�องการลูกค�าได�มากกว่า
มาต่รฐาน และพื�นที่่�สำาหุ้รับใหุ้�บริการลูกค�าเป็นพื�นที่่�โล่งพร�อมปรับปรุงและจัดสรรใหุ้�เหุ้มาะกับลูกค�า ที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ สามารถืเสนอ
บริการได�อย่างหุ้ลากหุ้ลายและต่รงกับความต่�องการหุ้ลักของลูกค�า กล่าวคือบริษััที่ฯ สามารถืออกแบบพื�นที่่�ใหุ้�บริการดังกล่าวใหุ้�
เป็นไปต่ามความต่�องการลูกค�า ซ่ึ่�งเป็นการสร�างความแต่กต่่างจากผูู้�ใหุ้�บริการรายอื�น
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3. การม่โครงข�ายเป็นิของตนิเอง
 เนื�องจากผูู้�ใชำ�บริการฝากข�อมูลและศูนย์สำารองข�อมูลนั�นจำาเป็นท่ี่�จะต่�องเชืำ�อมต่่อระบบท่ี่�ฝากไว�เข�ากับระบบท่ี่�สำานักงานใหุ้ญ่
หุ้รือสำานักงานสาขา ซึ่่�งจำาเป็นต่�องที่ำางานร่วมกับผูู้�ใหุ้�บริการโครงข่ายเพื�อที่ำาใหุ้�การเชำื�อมต่่อเสร็จสมบูรณ์เนื�องจากดาต่�า เซึ่็นเต่อร์
ของบริษััที่ฯ เป็นศูนย์รวมของโครงข่าย Interlink Fiber Optic จากทัี่�วทุี่กภูมิภาคของประเที่ศไที่ยจ่งที่ำาใหุ้�สามารถืใชำ�งานเชืำ�อมต่่อ
กับเครือข่ายสำานักงานของลูกค�าได�อย่างง่ายดาย สะดวก รวดเร็ว และม่ประสิที่ธิัภาพ ซ่ึ่�งพร�อมด�วยท่ี่มงานท่ี่�ที่ำาหุ้น�าท่ี่�ในการดูแล
เรื�องการเชืำ�อมต่่อต่ลอด 24 ชัำ�วโมง

4. การรับประกันิค่ณภาพื่ดำ้วยบริการท่�สูงกว�ามาตรฐานิท่� Service Level Agreement (SLA) 99.982%
 บริษััที่ฯ ดำาเนินการสร�างศูนย์รับฝากข�อมูลและศูนย์สำารองข�อมูลต่ามมาต่รฐาน TIER 3 ซึ่่�งออกแบบเพื�อรองรับคุณภาพ
บริการที่่�ระดับไม่ต่ำ�ากว่า 99.982% โดยใหุ้�ความสำาคัญกับระบบไฟฟ้าและระบบที่ำาความเย็น ซึ่่�งเป็นหุ้ัวใจสำาหุ้รับธัุรกิจดาต่�า
เซึ่็นเต่อร์ โดยการออกแบบใหุ้�ระบบไฟฟ้าจะต่�องสามารถืที่ำางานได�ต่ลอดเวลา และม่ระบบสำารองที่่�เพ่ยงพอในกรณ่ที่่�ไฟฟ้าขัดข�อง
ไฟดับและระบบความเย็นที่่�สามารถืรองรับการควบคุมอุณหุ้ภูมิใหุ้�เหุ้มาะสมได�ที่่� 18 - 27 องศาเซึ่ลเซึ่่ยส ต่ลอดเวลาและวัดเป็น
ค่าประสิที่ธิัภาพการใชำ�ไฟฟ้า (PUE) ต่ำ�ากว่า 2 นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังม่ท่ี่มวิศวกร ท่ี่�คอยเฝ้าระวังแก�ไขปัญหุ้า และใหุ้�บริการที่างด�าน
เที่คนิคต่ลอด 24 ชัำ�วโมง ทุี่กวันไม่ม่วันหุ้ยุด
 อ่กที่ั�ง บริษััที่ฯ ได�ดำาเนินการภายใต่�นโยบายบริหุ้ารงานอย่างเป็นระบบ เพื�อป้องกันความผู้ิดพลาดอันอาจเกิดจากบุคคล 
(Human Error) ซึ่่�งอาจส่งผู้ลกระที่บต่่อผูู้�ใชำ�งาน โดยม่การต่รวจวัดและรับรองมาต่รฐานจากหุ้น่วยงานภายนอก ISO 9001:2015,
ISO/IEC 27001:2022 และ ISO/IEC20000-1:2018 ซึ่่�งเป็นเครื�องยืนยันถื่งมาต่รฐานการบริหุ้ารจัดการและการใหุ้�บริการที่่�
ม่คุณภาพระดับสากล

 นอกจากบริษััที่ฯ จะดำาเนินธุัรกิจใหุ้�บริการโครงข่ายโที่รคมนาคมประเภที่โครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง (Fiber Optic Network),
บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายโที่รคมนาคม (Installation)  และใหุ้�บริการพื�นท่ี่�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ (Data Center) แล�ว ในปี 2564 บริษััที่ฯ
ได�ปรับแผู้นกลยุที่ธ์ั New S-Curve ในการประกอบธุัรกิจจำาหุ้น่ายสินค�าและบริการด�านระบบเที่คโนโลย่สารสนเที่ศแบบครบวงจร
สำาหุ้รับภาครัฐและเอกชำน ซึ่่�งไม่ซึ่ำ�าซึ่�อนกับธัุรกิจหุ้ลักของบริษััที่ฯ โดยเป็นการขยายโซึ่ลูชำันด�าน Big Data และ Security อาที่ิ
Drone & Anti-drone, Social Data & Social Analytic, Security Analytics, Tele of Everything เพื�อต่อบโจที่ย์ลูกค�าทุี่กภาคส่วน
พร�อมผู้ลักดันใหุ้�ธุัรกิจของบริษััที่ฯ เติ่บโต่อย่างแข็งแกร่งและยั�งยืนในอนาคต่ โดยเฉพาะภาวะปัจจุบันท่ี่�ม่ความต่�องการใชำ�โครงข่าย
โที่รคมนาคมเพิ�มข่�นสูงอย่ารวดเร็ว สามารถืสร�างรายได�ใหุ้ม่ใหุ้�กับบริษััที่ฯ ในอนาคต่ ซ่ึ่�งมั�นใจว่าจะเติ่บโต่ได�ก�าวกระโดด โดยในปี 2564
ท่ี่�ผู่้านมาบริษััที่ฯ สามารถืชำนะงานโครงการ Drone & Anti-Drone จำานวน 3 โครงการมูลค่ากว่า  846.07 ล�านบาที่ (รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�ม)
และโครงการท่ี่�เก่�ยวข�องกับ Security Analytics จำานวน 1 โครงการ มูลค่า 322.35 ล�านบาที่ (รวมภาษ่ัมูลค่าเพิ�ม)  ในปี 2566 
บริษััที่ฯ ได�เข�าซืึ่�อกิจการบริษััที่ โกลบอล ลิโธัที่ริปซ่ึ่�ย์ เซึ่อร์วิสเซึ่ส (GLS) ซ่ึ่�งดำาเนินธุัรกิจจัดจำาหุ้น่าย และใหุ้�บริการอุปกรณ์ที่างการแพที่ย์
เพื�อขยายการลงทีุ่นไปยังธัุรกิจที่่�เก่�ยวเนื�อง รวมถื่งสร�างโอกาสในการขยายธัุรกิจพัฒินาเที่คโนโลย่ที่างสาธัารณสุขในประเที่ศไที่ย
(Health Technology) ยกระดับเที่คโนโลย่ที่างการแพที่ย์และสุขภาพ ใหุ้�ม่ประสิที่ธัิภาพมากยิ �งข่ �นพร�อมผู้ลักดันใหุ้�ธัุรกิจ
ของบริษััที่ฯ เติ่บโต่อย่างแข็งแกร่ง และยั�งยืนในอนาคต่

นิโยบายดำ้านิราคา
1. การให้บริการวงจัรส่�อสารข้อมูลความเร็วสูง
 บริษััที่ฯ กำาหุ้นดราคาโดยพิจารณาจากภาวะการณ์แข่งขันในต่ลาดเป็นหุ้ลัก ซ่ึ่�งข่�นอยู่กับบริการแต่่ละประเภที่ของบริษััที่ฯ
2. การให้บริการติดำตั�งโครงข�ายโทรคมนิาคม
 บริษััที่ฯ กำาหุ้นดราคาโดยอ�างอิงต่�นทุี่นโครงการเป็นหุ้ลัก และบวกด�วยอัต่รากำาไรขั�นต่�นท่ี่�เหุ้มาะสม (Cost-Plus Pricing) 
3. การให้บริการรับฝ่ากข้อมูลและศูนิย์สำารองข้อมูล
 บริษััที่ฯ กำาหุ้นดราคาค่าบริการต่ามจำานวน Rack ท่ี่�ลูกค�าใชำ�บริการ โดยพิจารณาถ่ืงภาวะการแข่งขันในต่ลาดประกอบเพิ�มเติ่ม
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ประเภทบริการ
ล้านิบาท ล้านิบาท ล้านิบาท

1,281.31

1,092.78

91.80

2,465.89 

43.29 

2,509.18

1,310.73

1,994.52

87.34

3,392.59

45.18

3,437.77

1,466.32

1,154.49

92.77

2,713.58

46.36

2,759.94

51.06

43.55

3.66

98.27 

 1.73 

 100.00

38.13

58.02

2.54

98.69

1.31

100.00

53.13

41.83

3.36

98.32

1.68

100.00

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

1.รายได�จากการใหุ้�บริการโครงข่าย*

2.รายได�จากการใหุ้�บริการติ่ดตั่�งโครงข่าย

3.รายได�จากการใหุ้�บริการพื�นท่ี่�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์**

รวมรายได�จากการบริการ

รายได�อื�น***

รวมรายได้�

หุ้มายเหุ้ตุ่ : * รายได�จากงานใหุ้�บริการโครงข่าย ประกอบด�วยรายได�จากงานบริการโครงข่าย และรายได�จากค่าบริการอื�น ซึ่่�งเกิดจากการใหุ้�เชำ่าอุปกรณ์ 
 เพื�อใชำ�ในการเชืำ�อมต่่อโครงข่าย  
 ** รายได�จากการใหุ้�บริการพื�นที่่�ดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ ประกอบด�วยรายได�จากการใหุ้�บริการพื�นที่่�ดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ รายได�ค่าไฟฟ้า และรายได�
 ค่าบริหุ้ารจัดการดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์
 *** รายได�อื�น ประกอบด�วย รายได�ดอกเบ่�ย รายได�สนับสนุนกิจการจากคู่ค�า รายได�ชำดเชำยค่าเส่ยหุ้ายจากการประกันภัย รายได�ค่าปรับ
 และกำาไรจากการเปล่�ยนเงื�อนไขเงินกู�ยืมระยะยาว

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

1.3.1 โครงสร้างรายไดำ้
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1.3.2 บริษััท บลู โซ็ลูชำั�นิ จัำากัดำ (มหาชำนิ)

ลักษัณะการประกอบธุ่รกิจั
 บริษััที่ บลู โซึ่ลูชัำ�น จำากัด (มหุ้าชำน) ประกอบธุัรกิจใหุ้�บริการออกแบบ จัดหุ้า ใหุ้�คำาปร่กษัา และดำาเนินโครงการระบบ
เที่คโนโลย่สารสนเที่ศ สำาหุ้รับลูกค�าภาครัฐและเอกชำน โดยเน�นท่ี่�กลุ่มลูกค�าภาครัฐเป็นหุ้ลัก โดยม่ลักษัณะการประกอบธุัรกิจเป็น System
Integrator (SI) หุ้รือ ผูู้�ดำาเนินงานระบบเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ ใหุ้�ระบบต่่าง ๆ ทัี่�งฮาร์ดแวร์ ซึ่อฟต์่แวร์ และแอปพลิเคชัำน สามารถื
เชืำ�อมโยงและที่ำางานร่วมกันได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ โดยบริษััที่ฯ ม่ลักษัณะการใหุ้�บริการแบบเทิี่ร์นค่ย์ (Turnkey) ครอบคลุมตั่�งแต่่
การใหุ้�คำาปร่กษัา การวางแผู้นงานโครงการ การออกแบบระบบ การจัดหุ้าส่งมอบอุปกรณ์ไอท่ี่ ทัี่�งฮาร์ดแวร์ และซึ่อฟต์่แวร์ การติ่ดตั่�ง
และปรับปรุงระบบ การฝึกอบรมและการซ่ึ่อมบำารุงรักษัา โดยท่ี่มงานท่ี่�ม่ความรู�ความสามารถื ซ่ึ่�งได�รับรองโดยสถืาบันต่่าง ๆ  รวมถ่ืง
การรับรองความรู�จากเจ�าของผู้ลิต่ภัณฑ์ในระดับสูงสุด 
 บริษััที่ฯ ม่ความเชำ่�ยวชำาญและใหุ้�บริการได�หุ้ลากหุ้ลายโซึ่ลูชำัน เชำ่น ระบบเครือข่ายคอมพิวเต่อร์, ระบบความปลอดภัย
ที่างไซึ่เบอร์, ระบบกล�องวงจรปิด, ระบบคอมพิวเต่อร์และอุปกรณ์จัดเก็บข�อมูล, แอปพลิเคชำันองค์กร และบริการใหุ้�คำาปร่กษัา
และฝึกอบรมที่างด�านเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศ ซ่ึ่�งบริษััที่ฯ ม่ประสบการณ์ และผู้ลงานท่ี่�ดำาเนินงานแล�วเสร็จ ยืนยันด�วยหุ้นังสือรับรอง
ผู้ลงานจากหุ้ลากหุ้ลายหุ้น่วยงาน เชำ่น กระที่รวงพาณิชำย์, การไฟฟ้าฝ่ายผู้ลิต่แหุ้่งประเที่ศไที่ย, การประปาส่วนภูมิภาค, สำานักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์ และกิจการโที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่ (สำานักงาน กสที่ชำ.) เป็นต่�น”
 นอกจากน่� บริษััที่ฯ ได�ข่�นที่ะเบ่ยนที่่�ปร่กษัาประเภที่นิต่ิบุคคล สาขาเที่คโนโลย่สารสนเที่ศและการสื�อสาร กับศูนย์ข�อมูล
ท่ี่�ปร่กษัา สำานักงานบริหุ้ารหุ้น่�สาธัารณะ กระที่รวงการคลัง และยังได�รับใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคมแบบท่ี่�สามอ่กด�วย

1.3.3 บริษััท โกลบอล ลิโธุทริปซ็่�ย์ เซ็อร์วิสเซ็ส จัำากัดำ

ลักษัณะการประกอบธุ่รกิจั
 บริษััที่ โกลบอล ลิโธัที่ริปซ่ึ่�ย์ เซึ่อร์วิสเซึ่ส จำากัด (GLS) ประกอบธุัรกิจจัดจำาหุ้น่ายและใหุ้�เช่ำาแบบลิสซิึ่�งอุปกรณ์ที่างการแพที่ย์
ซ่ึ่�งสามารถืแบ่งรายได�ออกเป็น 3 ประเภที่ คือ
 1. รายได�จากศูนย์บริการ หุ้มายถ่ืง รายได�จากการใหุ้�เช่ำาอุปกรณ์ที่างการแพที่ย์ ซ่ึ่�งจะถูืกติ่ดตั่�งอย่างถืาวรท่ี่�ศูนย์บริการ
หุ้รือโรงพยาบาล ถืือเป็นรายได�ระยะยาว
 2. รายได�จากการบริการนอกสถืานท่ี่� หุ้มายถ่ืง รายได�จากการใหุ้�เช่ำาอุปกรณ์ที่างการแพที่ย์สำาหุ้รับใหุ้�บริการ นอกสถืานท่ี่�
ในรูปแบบ “Mobile Service” ถืือเป็นรายได�ระยะสั�น
 3. รายได�จากการจำาหุ้น่ายอุปกรณ์ที่างการแพที่ย์ หุ้มายถ่ืง รายได�จากการจำาหุ้น่ายอุปกรณ์ที่างการแพที่ย์ นอกเหุ้นือจาก
การใหุ้�บริการเช่ำา

โครงการในิอนิาคต
 บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) ม่นโยบายท่ี่�จะลงทุี่นและขยายธุัรกิจเพื�อสร�างผู้ลต่อบแที่นสูงสุดแก่ผูู้�ถืือหุุ้�น
และผูู้�ที่่ �เก่ �ยวข�องทีุ่กฝ่าย โดยมุ่งพัฒินาศักยภาพในการประกอบธัุรกิจของบริษััที่ฯ ดำาเนินการอยู่ในปัจจุบัน ควบคู่กับการนำา
ข�อได�เปร่ยบในด�านต่่าง ๆ   ของบริษััที่ฯ มาต่่อยอดขยายไปยังธัุรกิจที่่�ม่ความเก่�ยวเนื�องเพื�อสร�างประโยชำน์สูงสุด บริษััที่ฯ จ่งยังไม่ม่
โครงการในอนาคต่นอกเหุ้นือจากลักษัณะการประกอบธุัรกิจ ท่ี่�ได�แสดงไว�ใน แบบ 56-1 One Report
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 บริษััที่ฯ ดำาเนินธัุรกิจอยู ่ในอุต่สาหุ้กรรมเที่คโนโลย่สารสนเที่ศและการสื �อสาร (ICT) ซึ่่ �งภาพรวมของอุต่สาหุ้กรรม
เที่คโนโลยส่ารสนเที่ศและการสื�อสารในปัจจุบัน ม่รายละเอ่ยดดังน่�
อ่ตสาหกรรมเทคโนิโลย่สารสนิเทศและการส่�อสาร (ICT) 
 เที่คโนโลย่สารสนเที่ศและการสื�อสาร (ICT) ม่การเปล่�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โลกม่การพัฒินา และประยุกต่์ใชำ�ระบบ
เที่คโนโลย่สารสนเที่ศและการสื�อสารในทีุ่ก ๆ  ด�านมากยิ�งข่�น การเกิดข่�นของอินเที่อร์เน็ต่ถืือเป็นจุดเริ�มต่�นของ ICT ในปัจจุบัน
ทัี่�วโลกได�ใหุ้�ความสำาคัญกับการยกระดับโครงสร�างเศรษัฐกิจเข�าสู่ยุคปฏิิวัติ่อุต่สาหุ้กรรมครั�งท่ี่� 4 (Fourth Industrial Revolution: 4IR)
ซ่ึ่�งถืือเป็นการเปล่�ยนแปลงครั�งใหุ้ญ่ทัี่�งในเรื�องความเร็ว และขอบเขต่ของการรับ - ส่งข�อมูลยุคน่�เครื�องจักร ซึ่อฟต์่แวร์ ฮาร์ดแวร์ มนุษัย์
และสิ�งแวดล�อม จะเชืำ�อมต่่อกันหุ้มดด�วยเซ็ึ่นเซึ่อร์และข�อมูล โดยม่อัต่ราเร่งของการพัฒินาเที่คโนโลย่ต่่าง ๆ  ท่ี่�สูงมาก หุ้ลังจากเกิด
การแพร่ระบาดของเชำื �อไวรัส COVID-19 เป็นต่ัวกระตุ่�นหุ้ลัก ม่ผู้ลกระที่บต่่อ ICT ในลักษัณะที่่�เป็นการอำานวยความสะดวก
ส่งเสริมการที่ำางานในรูปแบบออนไลน์ การที่ำาธุัรกรรมออนไลน์มากข่�น เพื�อหุ้ล่กเล่�ยงการสัมผัู้ส รวมถ่ืงเที่คโนโลย่อื�น ๆ  ท่ี่�จะเข�ามา
ม่บที่บาที่ต่่อภาคอุต่สาหุ้กรรม เช่ำน 5G Technology, The Internet of Things (IoT), Drone, Edge Computing, Artificial 
Intelligence (AI) and Machine Learning (ML) ยกตั่วอย่างเช่ำน การแจ�งเกิด ‘ChatGPT’ รวมไปถ่ืง Robotic Process Automation
หุ้รือ RPA และ Virtual Reality (VR) and Augmented Reality (AR) ส่งผู้ลใหุ้�ที่ั�งภาครัฐ และเอกชำนของประเที่ศไที่ยต่�องม่
การปรับตั่วเพื�อก�าวใหุ้�ทัี่นกับพัฒินาการที่างเที่คโนโลย ่อ่กทัี่�งยังเป็นการลดต่�นทุี่นการดำาเนินงานในระยะยาว และช่ำวยจัดระเบ่ยบใน
องค์กรใหุ้�ม่ความคล่องตั่ว เพิ�มมาต่รฐานและประสิที่ธิัภาพในการที่ำางานใหุ้�มากยิ�งข่�นการประยุกต์่ใชำ�เที่คโนโลยส่ารสนเที่ศและการ
สื�อสารในงานด�านต่่าง ๆ  จ่งที่ว่ความสำาคัญมากยิ�งข่�น และในปีท่ี่�ผู่้านมา ได�รับรู�ถ่ืงเที่คโนโลย่ใหุ้ม่ ๆ ชืำ�อแปลก ๆ อาทิี่ Metaverse 
หุ้รือแม�แต่่การเปล่�ยนแปลงอะไรท่ี่�เกิดข่�นแล�วสามารถืช่ำ�นำาอนาคต่ หุ้รือนำาไปสู่การเปล่�ยนแปลงด�านเศรษัฐกิจ สังคม ช่ำวิต่ความเป็นอยู่
ชำ่�ชำัดจากผู้ลสำารวจดัชำน่ความเชำื�อมั�นอุต่สาหุ้กรรมดิจิที่ัล ในไต่รมาส 4 ปี 2566 ซึ่่�งจัดที่ำาโดยสำานักงานส่งเสริมเศรษัฐกิจดิจิที่ัล
ในกลุ ่มอุต่สาหุ้กรรม 5 กลุ ่ม ซึ่่ �งประกอบด�วย ฮาร์ดแวร์และอุปกรณ์อัจฉริยะ ซึ่อฟต่์แวร์ บริการดิจิที่ัล ดิจิที่ัลคอนเที่นต่์
และโที่รคมนาคม ลดลงจากไต่รมาสที่่�ผู้่านมาเพ่ยงเล็กน�อย ในภาพรวมเศรษัฐกิจได�รับปัจจัยบวกจากนโยบายของรัฐบาลที่ั�งการ
ขยายต่ัวของนักที่่องเที่่�ยวจากการออกมาต่รการฟร่ว่ซึ่่าซ่ึ่�งจะก่อใหุ้�เกิดการหุ้มุนเว่ยนของเงินภายในประเที่ศผู้่านการจับจ่ายใชำ�สอย
ของนักท่ี่องเท่ี่�ยว

ตลาดำเทคโนิโลย่สารสนิเทศและการส่�อสาร (ICT)
 จากรายงานของสำานักงานพัฒินาวิที่ยาศาสต่ร์และเที่คโนโลย่แหุ้่งชำาต่ิ (สวที่ชำ.) ต่ลาด ICT ของประเที่ศไที่ยประกอบด�วย
5 กลุ่มย่อย ได�แก่ (1) ต่ลาดคอมพิวเต่อร์ฮาร์ดแวร์ (2) ต่ลาดซึ่อฟต์่แวร์และบริการซึ่อฟต์่แวร์ (3) ต่ลาดสื�อสาร (4) ต่ลาดบริการด�าน
คอมพิวเต่อร์ และ (5) ต่ลาดอุปกรณ์เครื�องรับสัญญาณโที่รที่ัศน์ โดยต่ลาดที่่�ม่ผู้ลกระที่บต่่อการดำาเนินธัุรกิจโที่รคมนาคมของ
บริษััที่ฯ คือ ต่ลาดสื�อสาร ซ่ึ่�งเป็นต่ลาดท่ี่�ม่สัดส่วนมากท่ี่�สุดของต่ลาด ICT

ท่ี่�มา : สำานักงานส่งเสริมเศรษัฐกิจดิจิทัี่ล

1.3.4 ภาวะอ่ตสาหกรรมและการแข�งขันิในิปี 2566 และแนิวโนิ้มปี 2567
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ตลาดำส่�อสารของประเทศไทย
 ต่ลาดสื�อสาร (Communication Market) เป็นต่ลาดที่่�ม่ความสำาคัญในฐานะที่่�เป็นแรงขับเคลื�อนต่ลาดเที่คโนโลย่
สารสนเที่ศและการสื�อสาร (Information and Communication Market) อ่กทัี่�งยังเป็นต่ลาดท่ี่�ม่บที่บาที่และกลไกสำาคัญต่่อการ
พัฒินาและเติ่บโต่ของภาคเศรษัฐกิจและสังคมของชำาติ่ โดยต่ลาดสื�อสารสามารถืจำาแนกได�เป็น 3 องค์ประกอบหุ้ลัก ได�แก่
 1. ต่ลาดอุปกรณ์สื�อสาร (Communication Equipment)
 2. ต่ลาดอุปกรณ์โครงข่ายโที่รคมนาคมหุ้ลัก (TelCo Network Equipment)
 3. ต่ลาดบริการสื�อสาร (Communication Service)
ตลาดำบริการส่�อสารข้อมูล (Data Communication Service)
มูลค�ารวมตลาดำส่�อสารปี 2565 – 2566f

 โดยอ�างอิงข�อมูลสำารวจจากผู้ลการสำารวจมูลค่าต่ลาดสื�อสาร และข�อมูลอินเที่อร์เน็ต่ของประเที่ศไที่ย ประจำาปี 2565 และ
ประมาณการปี 2566 ที่่�จัดที่ำาโดยสำานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเส่ยง กิจการโที่รที่ัศน์ และกิจการโที่รคมนาคมแหุ้่งชำาต่ิ
(สำานักงาน กสที่ชำ.) พบว่ามาต่รการของรัฐเพื�อควบคุมการแพร่ระบาดของเชืำ�อไวรัสโควิด-19 เช่ำน Work from Home, Study at Home
ที่ำาใหุ้�อุปกรณ์สื�อสารและบริการสื�อสารถืูกนำามาใชำ�ในการที่ำาธัุรกรรมออนไลน์ และการศ่กษัาออนไลน์มากข่�น รวมถื่งการปรับปรุง
กรอบนิยามใหุ้�ม่ความสอดคล�องกับสภาพต่ลาดในปัจจุบัน และในปีน่�ต่ลาดสื�อสารของประเที่ศไที่ยได�รับปัจจัยบวกจากสองด�าน
คือ การฟ้�นต่ัวของการที่่องเที่่�ยวที่ั�งด�านขาเข�า (Inbound) และขาออก (Outbound) พร�อมกันกับการย�ายฐานการใหุ้�บริการ ดาต่�า
เซ็ึ่นเต่อร์ ออกจากประเที่ศสิงคโปร์ เนื�องจากปัญหุ้าต่�นทุี่นค่าพลังงานท่ี่�สูงข่�นเรื�อย ๆ และข�อจำากัดการหุ้�ามขยายจำานวน ดาต่�า
เซึ่็นเต่อร์ ที่ำาใหุ้�เกิดผู้ลกระที่บสืบเนื�องมาสู่การก่อสร�าง ดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ในประเที่ศไที่ย รวมที่ั�งการลงทีุ่นวางสายเคเบิลใต่�นำ�าและ
สร�างสถืาน่ฐาน (Landing station) มากข่�นเพื�อรองรับปริมาณข�อมูล ท่ี่�จะขยายตั่วอย่างมาก อ่กด�านหุ้น่�งคือผูู้�สร�างระบบวิศวกรรม
โที่รคมนาคมพัฒินาต่นเองข่�นเพื�อใหุ้�ได�รับการรับรองมาต่รฐานต่่าง ๆ ที่่�จะที่ำาใหุ้�สามารถืรับงานก่อสร�างดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ได� ที่ั�งน่�
ผูู้�ใหุ้�บริการดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ และ Cloud Service รายใหุ้ญ่ท่ี่�เข�ามาลงทุี่นในประเที่ศไที่ย ซ่ึ่�งคาดว่าจะใหุ้�บริการได�ปลายปี พ.ศ. 2567 
แนวโน�มที่่�กำาลังได�รับความสนใจมากอ่กด�านหุ้น่�งคือ การใชำ�อินเที่อร์เน็ต่ผู้่านดาวเที่่ยมวงโคจรต่ำ�า (Low Earth Orbit) ซึ่่�งคาดว่า
จะเข�ามาชำ่วยใหุ้�ผูู้ �ใชำ�บริการในพื�นที่่�หุ้่างไกลม่โอกาสได�เข�าถื่งอินเที่อร์เน็ต่ได� นอกจากนั�น แนวโน�มที่่�จะเกิดข่�นอย่างต่่อเนื�อง
ในการใหุ้�บริการอินเที่อร์เน็ต่ประจำาท่ี่�คือการนำาสายสื�อสารลงใต่�ดิน โดยในแต่่ละปีม่จำานวนเส�นที่างและระยะที่างที่่�เพิ�มข่�นเรื�อย ๆ  
สื�อสารลงใต่�ดิน โดยในแต่่ละปีม่จำานวนเส�นที่างและระยะที่างท่ี่�เพิ�มข่�นเรื�อย ๆ
 บริการวงจรเชำ่าม่สถืานการณ์ที่่�ผูู้�ประกอบการบางส่วนม่การเต่ิบโต่ที่่�ด่ แต่่อ่กบางส่วนกลับหุ้ดต่ัว ปัจจัยส่วนหุ้น่�งเกิดจาก
ความสามารถืในการเชืำ�อมต่่อกับดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ท่ี่�จะกำาหุ้นดความได�เปร่ยบในการแข่งขัน และอ่กส่วนหุ้น่�งเกิดจากการเข�ามาของ
เที่คโนโลย่ SD-WAN ที่่�จะที่ำาใหุ้�การส่งผู้่านข�อมูลส่วนหุ้น่�งสามารถืที่ำา ผู้่านสายเคเบิ�ลใยแก�วนำาแสงที่่�ไม่จำาเป็นต่�องเป็นวงจรเชำ่า
อ่กต่่อไป ซ่ึ่�งจะที่ำาใหุ้�ลดต่�นทุี่นแก่ผูู้�ใชำ�บริการได� ดังนั�น ในภาพรวมของบริการน่�จะไม่ได�เติ่บโต่อย่างรวดเร็ว แต่่จะได�อานิสงส์จากการ
ขยายตั่วของธุัรกิจดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ท่ี่�จะที่ำาใหุ้�ยังคงเกิดการขยายตั่วได�ต่่อไป

ท่ี่�มา : สำานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์ และกิจการโที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่
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 เมื�อรวมประมาณการของมูลค่าทุี่กต่ลาดแล�วจะเห็ุ้นแนวโน�มท่ี่�เป็นบวกสำาหุ้รับต่ลาดสื�อสารของ ประเที่ศไที่ยในปี พ.ศ. 2566
โดยมูลค่ารวมทัี่�งหุ้มดจะขยายตั่วจากประมาณ 711,101 ล�านบาที่ ในปี พ.ศ.2565 เป็นประมาณ 784,608 ล�านบาที่ ในปี พ.ศ. 2566
โดยม่อัต่ราการขยายต่ัวประมาณร�อยละ 10.34 ต่่อปี ต่ลาดบริการสื�อสาร จะขยายต่ัวในอัต่ราที่่�มากที่่�สุด คือ ร�อยละ 13.20
ในขณะที่่�ต่ลาด อุปกรณ์โครงข่ายโที่รคมนาคมหุ้ลัก จะขยายต่ัวประมาณร�อยละ 11.56 และต่ลาดอุปกรณ์สื�อสารจะขยายต่ัวได�
ในอัต่ราประมาณร�อยละ 5.46
 มูลค่าของต่ลาดบริการสื�อสารจะยังคงม่สัดส่วนที่่�มากที่่�สุด โดยจะม่มูลค่าประมาณ 427,875 ล�านบาที่ รองลงมาคือ
ต่ลาดอุปกรณ์สื�อสาร ซึ่่�งจะม่มูลค่าประมาณ 257,880 ล�านบาที่ และในลำาดับสุดที่�ายคือ ต่ลาดอุปกรณ์โครงข่ายโที่รคมนาคมหุ้ลัก
ท่ี่�จะคาดว่าจะม่มูลค่าประมาณ 98,853 ล�านบาที่

นิโยบายและแผู้นิระดำับชำาติว�าดำ้วยการพื่ัฒนิาดำิจัิทัลเพื่่�อเศรษัฐกิจัและสังคม
 นโยบายและแผู้นระดับชำาติ่ว่าด�วยการพัฒินาดิจิทัี่ลเพื�อเศรษัฐกิจและสังคม พ.ศ. 2561 - 2580 ต่ามพระราชำบัญญัติ่การ
พัฒินาดิจิที่ัลเพื�อเศรษัฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ที่่�ประกาศในราชำกิจจานุเบกษัา และม่ผู้ลบังคับใชำ�เมื�อวันที่่� 12 เมษัายน 2562
เป็นแผู้นแม่บที่หุ้ลักในการพัฒินาดิจิที่ัลเพื�อเศรษัฐกิจและสังคมของประเที่ศ ได�กำาหุ้นดที่ิศที่างการขับเคลื�อนการพัฒินาประเที่ศที่่�
ยั�งยืนโดยใชำ�เที่คโนโลย่ดิจิทัี่ลโดยม่ความมุ่งหุ้มายสำาคัญเพื�อปฏิิรูปประเที่ศไที่ยใหุ้�ที่ันต่่อบริบที่การพัฒินาที่างเศรษัฐกิจและสังคมท่ี่�
กำาลังเปล่�ยนแปลงอย่างรวดเร็วไปสู่ยุคดิจิทัี่ล
 นโยบายดังกล่าวมุ่งเน�นการพัฒินาโครงสร�างพื�นฐานดิจิทัี่ล โดยม่เป้าหุ้มายเพื�อใหุ้�การเชืำ�อมต่่อข�อมูลครอบคลุมทุี่กพื�นท่ี่�ม่
ขนาดท่ี่�เพ่ยงพอกับการใชำ�งาน ม่เสถ่ืยรภาพท่ี่�มั�นคง ผูู้�บริโภคสามารถืเข�าถ่ืงการเชืำ�อมต่่อได�ในราคาท่ี่�เหุ้มาะสม เพื�อเป็นพื�นฐานไปสู่
การต่่อยอดกิจกรรมการพัฒินาประเที่ศ ทัี่�งที่างด�านเศรษัฐกิจและสังคมท่ี่�ม่ประสิที่ธิัภาพสูงสุด โดยโครงสร�างพื�นฐานดิจิทัี่ล หุ้มายถ่ืง
โครงสร�างพื�นฐานด�านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ (IT) โที่รคมนาคม (Telecommunication) และการแพร่ภาพกระจายเส่ยง (Broadcast) 
รวมทัี่�งการหุ้ลอมรวมของเที่คโนโลย ่(Convergence) ทัี่�งสามด�านท่ี่�เป็นนวัต่กรรมใหุ้ม่ในการพัฒินาดิจิทัี่ลเพื�อเศรษัฐกิจและสังคม
 การพัฒินาเศรษัฐกิจและสังคมดิจิที่ัลของประเที่ศไที่ย มุ่งเน�นการพัฒินาระยะยาวอย่างยั�งยืนในการพัฒินาดิจิที่ัลเพื�อ
เศรษัฐกิจและสังคม จ่งกำาหุ้นดภูมิทัี่ศน์ดิจิทัี่ลหุ้รือทิี่ศที่างการพัฒินาและเป้าหุ้มายออกเป็น 4 ระยะ ดังน่�

ท่ี่�มา : สำานักงานคณะกรรมการดิจิทัี่ลเพื�อเศรษัฐกิจและสังคมแหุ่้งชำาติ่ กระที่รวงดิจิทัี่ลเพื�อเศรษัฐกิจและสังคม

ระยะท่ั่� 1

ระยะท่ั่� 2 ระยะท่ั่� 4

ระยะท่ั่� 3

1 ปี 6 เด่้อน 10 ปี

5 ปี 10 - 20 ปี
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6.
1.

2.

3.

4.

5.

 โดยในปี 2566 ยังคงดำาเนินการต่ามแผู้นปฏิิบัต่ิการด�านดิจิที่ัลเพื �อเศรษัฐกิจและสังคม ที่่ �มุ ่งเน�นการเปล่ �ยนผู้่าน
ประเที่ศไที่ยไปสู่การเป็นประเที่ศท่ี่�ขับเคลื�อนและใชำ�ประโยชำน์จากเที่คโนโลย่ดิจิทัี่ลได�อย่างเต็่มศักยภาพหุ้รือ “Digital Transformation”
อันเป็นการสร�างรากฐานการพัฒินาประเที่ศใหุ้�เป็นประเที่ศท่ี่�ขับเคลื�อนการพัฒินาทัี่�งในมิติ่ที่างเศรษัฐกิจและสังคมด�วยนวัต่กรรม
เพื�อสร�างศักยภาพในการแข่งขันของประเที่ศ และยกระดับคุณภาพช่ำวิต่ของประชำาชำนภายใต่�กรอบยุที่ธัศาสต่ร์การพัฒินา 6 ด�าน

ท่ี่�มา : สำานักงานคณะกรรมการดิจิทัี่ลเพื�อเศรษัฐกิจและสังคมแหุ่้งชำาติ่ กระที่รวงดิจิทัี่ลเพื�อเศรษัฐกิจและสังคม

 โดยแนวที่างขับเคลื�อนต่ามกรอบยุที่ธัศาสต่ร์ดิจิทัี่ลเพื�อเศรษัฐกิจและสังคมประกอบด�วยการมุ่งเน�น 5 ด�านท่ี่�สำาคัญ ดังน่�
1. การพื่ัฒนิาโครงสร้างพื่่�นิฐานิดำิจัิทัล (Hard Infrastructure)
 เร่งพัฒินาโครงสร�างพื�นฐานเพื�อใหุ้�โครงข่ายการสื�อสารครอบคลุมที่ั�วประเที่ศ ม่ขนาดเพ่ยงพอต่่อการใชำ�งานม่เสถื่ยรภาพ
ในราคาท่ี่�เหุ้มาะสม ที่ำาใหุ้�ประเที่ศไที่ยม่โครงสร�างพื�นฐานการสื�อสารหุ้รือบรอดแบนด์ความเร็วสูงท่ี่�ม่เสถ่ืยรภาพและม่ราคาถูืกพร�อม
ใหุ้�บริการสำาหุ้รับธุัรกิจต่่างชำาติ่ท่ี่�จะเข�ามาลงทุี่นในประเที่ศไที่ยทัี่�งในธุัรกิจ ICT เอง เช่ำน การตั่�ง Data Center การใหุ้�บริการ Cloud 
Computing การมาร่วมทีุ่นในธัุรกิจโที่รคมนาคม และซึ่อฟต่์แวร์แอปพลิเคชำัน หุ้รือธัุรกิจอื�น ๆ  ที่่�ใชำ�ประโยชำน์จากการสื�อสารที่่�ม่
คุณภาพในการเชืำ�อมต่่อกับโลก
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2. การสร้างความมั�นิคงปลอดำภัย และความเชำ่�อมั�นิในิการทำาธุ่รกรรมดำ้วยเทคโนิโลย่ดำิจัิทัล (Soft Infrastructure)
 เร่งที่บที่วน ปรับปรุง ยกร่างกฎหุ้มายที่่�เก่�ยวข�องกับการพัฒินาเศรษัฐกิจดิจิที่ัลทีุ่กฉบับ โดยม่กฎหุ้มาย กฎระเบ่ยบด�าน
การลงทีุ่นและกำากับดูแลด�านโที่รคมนาคม และอินเที่อร์เน็ต่ที่่ �ที่ันสมัย เป็นธัรรมต่่อทีุ่กฝ่าย รวมถื่งม่กฎหุ้มาย กฎระเบ่ยบ
และแนวที่างปฏิิบัติ่ท่ี่�ชัำดเจนในเรื�องความมั�นคงปลอดภัยของระบบดิจิทัี่ล และการคุ�มครองข�อมูลประเภที่ต่่าง ๆ  เป็นการเพิ�มความเชืำ�อมั�น
และสร�างบรรยากาศท่ี่�ด่ เพื�อด่งดูดนักลงทุี่นจากต่่างประเที่ศ

3. โครงสร้างพื่่�นิฐานิเพื่่�อส�งเสริมการให้บริการ (Service Infrastructure)
 เร่งยกระดับการใหุ้�บริการในด�าน E-Government ด�วยการเชืำ�อมโยงข�อมูลภาครัฐผู่้านแพลต่ฟอร์มของรัฐ เน�นบริการพื�นฐาน
และบริการข�ามหุ้น่วยงาน (รวมถ่ืงการสร�างฐานข�อมูลกลาง ID แหุ่้งชำาติ่ และการจัดตั่�งศูนย์กลางข�อมูลภาครัฐ) รวมถ่ืงจัดเก็บเปิดเผู้ย
และแลกเปล่�ยนข�อมูลภาครัฐต่ามมาต่รฐาน Open Data (และผู้ลักดันใหุ้�ม่กฎหุ้มายการพัฒินา Open Government Data)
เพื�ออำานวยความสะดวกในการเชืำ�อมโยงข�อมูลผู่้าน Application Programming Interface (API) และนำามาซ่ึ่�งการพัฒินาสินค�าและ
บริการใหุ้ม่ ๆ  เชิำงนวัต่กรรมจากภาครัฐและเอกชำน

4. การส�งเสริมและสนิับสนิ่นิดำิจัิทัลเพื่่�อเศรษัฐกิจั (Digital Economy Promotion)
 เร่งกระตุ่�นเศรษัฐกิจด�วยการสร�างระบบนิเวศดิจิที่ัลอย่างครบวงจร ที่่�ม่ผูู้�ประกอบการดิจิที่ัล (Digital Entrepreneur)
เกิดใหุ้ม่จำานวนมาก และปรับเปล่�ยนวิธั่การที่ำาธัุรกิจของผูู้�ประกอบการไที่ยในด�านต่่าง ๆ  จากการแข่งขันเชำิงราคาไปสู่การแข่งขัน
เชิำงการสร�างคุณค่าของสินค�าและบริการ (Service Innovation) ท่ี่�ผูู้�บริโภคพอใจสูงสุด
 เพิ�มข่ดความสามารถืของภาคธัุรกิจ ใหุ้�สามารถืสร�างมูลค่าเพิ�มของผู้ลิต่ภัณฑ์และบริการด�วยการประยุกต่์ใชำ�เที่คโนโลย่
ดิจิที่ัลและการต่่อยอดนวัต่กรรม เชำ่น การต่ั�งศูนย์บริการ Digital Business Analytic ใหุ้�ผูู้�ประกอบการ SMEs การต่ั�งกองทีุ่น
สนับสนุนธุัรกิจดิจิทัี่ล SMEs การสร�าง National APIs’ Platform สำาหุ้รับ SMEs การขยายฐานการพัฒินา Service Platform ท่ี่�ม่
อยู่ใหุ้�รองรับบริการรูปแบบใหุ้ม่ รวมทัี่�งสร�าง Agile e-Marketplace บนระบบ Cloud Computing ท่ี่�ม่ความทัี่นสมัยและสะดวกใน
การปรับเปล่�ยนกระบวนการที่างธุัรกิจ (Business Process) เพื�อส่งเสริมธุัรกิจไที่ยโดยเฉพาะในกลุ่มธุัรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก
ต่ลอดจนการสร�างใหุ้�เกิดธุัรกิจใหุ้ม่ด�วยการใชำ�เที่คโนโลย่ดิจิทัี่ลเพื�อสนับสนุนการต่ลาดทัี่�งภายในประเที่ศและต่่างประเที่ศ

5. ดำิจัิทัลเพื่่�อสังคมและทรัพื่ยากรความรู้ (Digital Society)
 เร่งพัฒินาสังคมดิจิทัี่ลท่ี่�ม่คุณภาพ ด�วยการพัฒินาข�อมูลข่าวสาร และบริการของรัฐต่่าง ๆ  ท่ี่�เอื�ออำานวยต่่อคนทุี่กระดับ
คำาน่งถื่งผูู้�ด�อยโอกาสใหุ้�สามารถืเข�าถื่งได�ทีุ่กที่่� ทีุ่กเวลาอย่างที่ั�วถื่ง เที่่าเที่่ยมกันผู้่านเที่คโนโลย่ดิจิที่ัล รวมถื่งม่คลังที่รัพยากร
สารสนเที่ศ เพื�อเก็บรวบรวมข�อมูล และองค์ความรู�ของประเที่ศในรูปแบบดิจิทัี่ลท่ี่�ประชำาชำนสามารถืเข�าถ่ืงและสามารถืเร่ยกข�อมูล
มาใชำ�หุ้รือนำาไปวิเคราะห์ุ้ต่่อยอดได�อย่างสะดวกง่ายดาย ต่อบสนองต่่อการเปล่�ยนแปลงของโลก

 จะเหุ้็นได�ว่าการดำาเนินการต่่าง ๆ   สอดรับกับนโยบายดิจิที่ัลเพื�อเศรษัฐกิจและสังคม การปรับปรุงโครงสร�างพื�นฐาน
เพื�อใหุ้�รองรับการเพิ�มข่�นของธัุรกรรมหุ้รือเพื�อเป็นชำ่องที่างเพื�อใหุ้�ลูกค�าสามารถืเข�าถื่งได�มากข่�น เชำ่น การพัฒินาด�านการเข�าถื่ง
บริการอินเที่อร์เน็ต่ของผูู้�ใชำ�งานโดยทัี่�วไปไม่ว่าจะเป็น ADSL หุ้รือเที่คโนโลย่ Fiber Optic (FTTX) จ่งเป็นเรื�องท่ี่�สำาคัญและต่�องการ
การพัฒินาและปรับปรุง เพื�อใหุ้�สามารถืรองรับปริมาณข�อมูลท่ี่�เพิ�มมากข่�น รวมถ่ืงการพัฒินาเสถ่ืยรภาพในการรับส่งข�อมูล สิ�งเหุ้ล่าน่�
ล�วนเป็นปัจจัยเชิำงบวกต่่อการดำาเนินธุัรกิจของบริษััที่ฯ ทัี่�งสิ�น
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 เมื�อพิจารณาไปถื่งเรื�องโครงสร�างพื�นฐานด�านเที่คโนโลย่ (Technological Infrastructure) ซึ่่�งได�ม่การจัดลำาดับจาก
รายงาน The World Competitiveness Yearbook จาก International Institute for Management Development
เผู้ยผู้ลการจัดอันดับของ 64 ประเที่ศที่ั�วโลกปี 2023 พบว่า ผู้ลประเมินความสามารถืที่างดิจิที่ัลโดยรวมของประเที่ศไที่ยสำาหุ้รับ
ปี 2566 อยู่ในอันดับที่่� 30 จาก 64 อันดับ ขยับข่�นมา 3 อันดับจากปีก่อนหุ้น�า โดย 4 ปัจจัยที่่�นำามาคิดเป็นคะแนนอย่างสมรรถืนะ
ที่างเศรษัฐกิจ ประสิที่ธัิภาพภาครัฐ ประสิที่ธัิภาพภาคธัุรกิจ และโครงสร�างพื�นฐาน

ภาวะการแข�งขันิอ่ตสาหกรรมเทคโนิโลย่สารสนิเทศและการส่�อสาร
 ต่ามพระราชำบัญญัต่ิการประกอบกิจการโที่รคมนาคม พ.ศ. 2544 กำาหุ้นดว่าผูู้�ประกอบกิจการโที่รคมนาคมจะต่�อง
ได�รับใบอนุญาต่จากสำานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์ และกิจการโที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่ (สำานักงาน กสที่ชำ.)
ซ่ึ่�งบริษััที่ฯ ได�รับใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคมประเภที่ท่ี่� 3 ซ่ึ่�งเป็นใบอนุญาต่สำาหุ้รับผูู้�ประกอบกิจการโที่รคมนาคมท่ี่�ม่
โครงข่ายเป็นของต่นเอง ซึ่่�งม่วัต่ถืุประสงค์ในการใหุ้�บริการแก่บุคคลที่ั�วไปจำานวนมาก หุ้รืออาจม่ผู้ลกระที่บโดยนัยสำาคัญต่่อ
การแข่งขันโดยเสร่อย่างเป็นธัรรมหุ้รืออาจกระที่บต่่อประโยชำน์สาธัารณะ
 ณ ไต่รมาส 1/2566 ผูู้�ที่่ �ได�รับใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคมประเภที่ที่่� 3 ที่ั�งหุ้มด 101 รายต่ามข�อมูลจาก
คณะกรรมการกิจการกระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์ และกิจการโที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่ (กสที่ชำ.) 
 ถ่ืงแม�ว่าจะม่ผูู้�ท่ี่�ได�รับอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคมประเภที่ท่ี่� 3 ถ่ืง 101 ราย (ต่ามข�อมูลจากคณะกรรมการกิจการ
กระจายเส่ยง กิจการโที่รที่ัศน์ และกิจการโที่รคมนาคมแหุ้่งชำาต่ิ) แต่่ผูู้�ที่่�ได�รับอนุญาต่จะม่รายละเอ่ยดในการใหุ้�บริการที่่�ได�รับ
อนุญาต่ท่ี่�แต่กต่่างกันไป เช่ำน บริการโครงข่าย บริการโที่รศัพท์ี่พื�นฐาน บริการโที่รศัพท์ี่ต่่างประเที่ศ บริการ IPLC เป็นต่�น โดยบริษััที่ฯ
เป็นผูู้�ได�รับอนุญาต่ในการใหุ้�บริการโครงข่ายที่่�ม่โครงข่ายเป็นของต่นเอง ซึ่่�งต่�องใชำ�เงินลงทีุ่นสูง รวมถื่งต่�องการประสบการณ์และ
ความเช่ำ�ยวชำาญของบุคลากรในการติ่ดตั่�งและใหุ้�บริการ ซ่ึ่�งผูู้�ประกอบการท่ี่�ม่การใหุ้�บริการในลักษัณะใกล�เค่ยงกับบริษััที่ฯ ม่ไม่มากนัก
โดยผูู้�ประกอบการท่ี่�ม่ขนาดใหุ้ญ่ เช่ำน บริษััที่ โที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่ จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ แอดวานซ์ึ่ ไวร์เลส เน็ที่เวอร์ค จำากัด, 
บริษััที่ ที่รู อินเที่อร์เน็ต่ คอร์ปอเรชัำ�น จำากัด และบริษััที่ ยูไนเต็่ด อินฟอร์เมชัำ�น ไฮเวย์ จำากัด เป็นต่�น 
 ในขณะท่ี่�ผูู้�ประกอบการท่ี่�ม่ขนาดกลางและขนาดย่อม เช่ำน บริษััที่ ซิึ่มโฟน่� คอมมูนิเคชัำ�น จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ ซ่ึ่เอส ล็อกซึ่อินโฟ
จำากัด (มหุ้าชำน) และบริษััที่ อินฟอร์เมชัำ�น ไฮเวย์ จำากัด เป็นต่�น และยังม่ผูู้�ประกอบการบางรายท่ี่�ม่โครงข่ายเป็นของต่นเองแต่่ไม่ได�
ใหุ้�บริการเชิำงพาณิชำย์ เช่ำน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และการไฟฟ้านครหุ้ลวง เป็นต่�น โดยบริษััที่ฯ ถืือเป็นผูู้�ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดย่อม อย่างไรก็ต่าม โครงข่ายของบริษััที่ฯ ม่ความพร�อมในการใหุ้�บริการ และครอบคลุมถ่ืง 75 จังหุ้วัดทัี่�วประเที่ศ
 ดังนั�น การแข่งขันในการใหุ้�บริการวงจรสื�อสารความเร็วสูงจ่งไม่ได�ม่ความรุนแรงมากนัก จากการท่ี่�ม่จำานวนผูู้�แข่งขันท่ี่�ไม่สูง
นอกจากน่�กลุ่มลูกค�าเป้าหุ้มายไม่ได�ใหุ้�ความสำาคัญด�านราคาเป็นหุ้ลัก เนื�องจากลูกค�าส่วนใหุ้ญ่เป็นบริษััที่หุ้รือองค์กรขนาดกลางหุ้รือ
ขนาดใหุ้ญ่ที่่�เน�นด�านคุณภาพของการใหุ้�บริการและเสถื่ยรภาพของระบบเป็นสำาคัญ ซึ่่�งต่รงกับจุดเด่นของบริษััที่ฯ ที่่�ใหุ้�บริการด�วย
เคเบิลใยแก�วนำาแสงที่ั�งระบบซึ่่�งจะชำ่วยใหุ้�การรับ - ส่งข�อมูลม่เสถื่ยรภาพมากกว่าของคู่แข่งขันรายอื�น ๆ    ที่่�ม่การใชำ�โครงข่าย
ประเภที่อื�น ๆ   ประกอบ เช่ำน โครงข่ายสายโที่รศัพท์ี่หุ้รือโครงข่ายสายที่องแดง ซ่ึ่�งจะที่ำาใหุ้�เกิดปัญหุ้าคอขวดในช่ำวงการเชืำ�อมต่่อระหุ้ว่าง
โครงข่าย 2 ประเภที่ และที่ำาใหุ้�ประสิที่ธิัภาพในการรับ - ส่งข�อมูลลดลง อ่กทัี่�งสายเคเบิลใยแก�วนำาแสงท่ี่�บริษััที่ฯ เลือกใชำ�ในโครงข่าย
จะเป็นสายสัญญาณย่�หุ้�อ “LINK” ซ่ึ่�งเป็นสายสัญญาณท่ี่�ม่คุณภาพสูงจากสหุ้รัฐอเมริกาและม่คุณสมบัติ่ในการป้องกันความร�อนสูง 
ป้องกันการกัดแที่ะ จ่งที่ำาใหุ้�เกิดปัญหุ้าระหุ้ว่างการใชำ�งานน�อย
 สำาหุ้รับกลยุที่ธ์ัการติ่ดตั่�งโครงข่ายของบริษััที่ฯ นั�น บริษััที่ฯ เลือกใชำ�เสาโที่รเลขต่ามแนวที่างรถืไฟเป็นเส�นที่างหุ้ลักในการ
วางโครงข่าย เนื�องจากเสาโที่รเลขม่ความปลอดภัยมากกว่าเสาไฟฟ้าบนถืนนสาธัารณะซ่ึ่�งม่โอกาสท่ี่�จะหัุ้กโค่นจากอุบัติ่เหุ้ตุ่มากกว่า
นอกจากน่�การวางโครงข่ายในเส�นที่างย่อยและเส�นที่างสำารอง บริษััที่ฯ จะเลือกวางในเส�นที่างที่่�ไม่ที่ับซึ่�อนกับผูู้�ประกอบการอื�น
เพื�อท่ี่�จะเพิ�มที่างเลือกใหุ้�กับลูกค�า ซ่ึ่�งต่รงกับความต่�องการของลูกค�าส่วนใหุ้ญ่ท่ี่�จะใชำ�บริการจากผูู้�ใหุ้�บริการโครงข่ายมากกว่า 1 ราย
เพื�อใหุ้�ม่โครงข่ายสำารองกรณ่เกิดเหุ้ตุ่ขัดข�อง
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 นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังม่นโยบายใหุ้�บริการต่ามความต่�องการของผูู้�ใชำ�บริการ (Customization) ซ่ึ่�งสามารถืปรับเปล่�ยน
บริการใหุ้�ยืดหุ้ยุ่นได�ต่ามความต่�องการของลูกค�าในแต่่ละพื�นท่ี่� เป็นจุดเด่นท่ี่�แต่กต่่างจากผูู้�ใหุ้�บริการรายอื�นท่ี่�อาจม่ข�อจำากัดด�านต่่าง ๆ
เช่ำน ประเภที่ของโครงข่ายหุ้รือเที่คโนโลยข่องอุปกรณ์ท่ี่�ใชำ� เป็นต่�น บริษััที่ฯ ใชำ�เที่คโนโลยท่่ี่�ทัี่นสมัยในการรับส่ง - ข�อมูล เช่ำน MPLS 
และ DWDM ซ่ึ่�งสามารถืใหุ้�บริการลูกค�าได�ถ่ืง Layer 3 ซ่ึ่�งสามารถืจัดการและบริหุ้ารการส่งข�อมูลได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ จ่งที่ำาใหุ้�
ลูกค�าของบริษััที่ฯ เชืำ�อมั�นในบริการและไม่เปล่�ยนไปใชำ�บริการกับผูู้�ใหุ้�บริการอื�น
 ในด�านคุณภาพของการใหุ้�บริการ บริษััที่ฯ สามารถืใหุ้�บริการกับลูกค�าด�วยมาต่รฐานและคุณภาพบริการ Service Level 
Agreement ท่ี่�ระดับไม่ต่ำ�ากว่า 99.99% และม่ท่ี่มงานศูนย์บริหุ้ารโครงข่าย  (Network Management Center: NMC) คอยเฝ้าระวัง
และติ่ดต่ามแก�ไขเหุ้ตุ่เส่ยต่ลอด 24 ชัำ�วโมงและบริษััที่ฯ ยังม่ท่ี่มงานประจำาศูนย์ปฏิิบัติ่การและซ่ึ่อมบำารุงโครงข่าย (Operation and 
Maintenance Center) ต่ามภูมิภาคต่่างๆ ทัี่�ง 36 ศูนย์หุ้ลักและ 43 ศูนย์ย่อยทัี่�วประเที่ศ เพื�อใหุ้�มั�นใจได�ว่า ลูกค�าท่ี่�ใชำ�บริการจะได�
รับบริการท่ี่�ด่ท่ี่�สุดและสามารถืรับประกันความเส่ยหุ้ายใหุ้�เกิดน�อยท่ี่�สุดกับลูกค�าของบริษััที่ฯ หุ้ากเกิดเหุ้ตุ่เส่ยข่�น
 บริษััที่ฯ ยังดำาเนินธุัรกิจด�วยความเป็นกลาง กล่าวคือบริษััที่ฯ ประกอบธุัรกิจต่ามใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคม
แบบที่่� 3 และใหุ้�บริการโครงข่ายวงจรสื�อสารความเร็วสูงแต่่เพ่ยงอย่างเด่ยว และไม่ม่นโยบายที่่�จะประกอบกิจการโที่รคมนาคม
ประเภที่อื�น ๆ  แข่งขันกับลูกค�าของบริษััที่ฯ ที่่�เป็นผูู้�ประกอบกิจการโที่รคมนาคมแบบที่่� 1 และแบบที่่� 2 จ่งได�รับความไว�วางใจ
จากลูกค�าที่่�เป็นผูู้�ประกอบกิจการโที่รคมนาคมว่า บริษััที่ฯ ใหุ้�ความสำาคัญกับเสถื่ยรภาพของการใหุ้�บริการและไม่ประกอบธัุรกิจ
ทัี่บซึ่�อนกัน เช่ำน การใหุ้�บริการอินเที่อร์เน็ต่

ธุ่รกิจับริการติดำตั�งและวางโครงข�ายโทรคมนิาคม
 ธัุรกิจบริการต่ิดต่ั�งและวางโครงข่ายโที่รคมนาคมของประเที่ศไที่ยข่�นอยู่กับนโยบายการลงทีุ่นและพัฒินาโครงข่ายของ
ผูู้�ใหุ้�บริการด�านการสื�อสารและโที่รคมนาคม เช่ำน ผูู้�ใหุ้�บริการโที่รศัพท์ี่เคลื�อนท่ี่� และผูู้�ใหุ้�บริการอินเที่อร์เน็ต่ ปัจจุบันความต่�องการ
ใชำ�อินเที่อร์เน็ต่ของผูู้�บริโภคท่ี่�เปล่�ยนแปลงไปและความต่�องการใชำ�งานข�อมูลท่ี่�ม่แนวโน�มเพิ�มข่�น ซ่ึ่�งบริการบรอดแบนด์ผู่้านโครงข่าย
เคเบิลใยแก�วนำาแสงสามารถืช่ำวยต่อบสนองความต่�องการของผูู้�บริโภคได� เนื�องจากโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงสามารถืใหุ้�บริการท่ี่�
ความเร็วสูงสุดซ่ึ่�งสูงกว่าเที่คโนโลยบ่รอดแบนด์ ADSL (Asymmetric Digital Subscriber Line) ท่ี่�ใชำ�งานในปัจจุบันกว่า 40 เท่ี่า
และยังสามารถืใชำ�งานข�อมูลที่่�ความเร็วสูงสุดได�อย่างไม่จำากัด ประกอบกับภาวะการแข่งขันอย่างรุนแรงของผูู้�ใหุ้�บริการบรอดแบนด์
อินเที่อร์เน็ต่ โดยเฉพาะการเข�ามาในต่ลาดของผูู้�เล่นรายใหุ้ม่ท่ี่�เสนอบริการบรอดแบนด์ผู่้านเที่คโนโลย่โครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง
จ่งเป็นการกระตุ่�นผูู้�ใหุ้�บริการรายอื�นต่�องลงทีุ่นเพื�อพัฒินาและปรับเปล่�ยนเที่คโนโลย่เชำื�อมต่่อบรอดแบนด์อินเที่อร์เน็ต่จาก ADSL
สู่โครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงและขยายพื�นท่ี่�ใหุ้�บริการใหุ้�ครอบคลุมทัี่�วทัี่�งประเที่ศ เพื�อเป็นการรักษัาหุ้รือช่ำวงชิำงส่วนแบ่งที่างการต่ลาด
 เม็ดเงินลงทีุ่นเพื�อเปล่�ยนผู้่านการเชำื�อมต่่อบรอดแบนด์อินเที่อร์เน็ต่แบบม่สายจากเที่คโนโลย่ ADSL สู่โครงข่ายเคเบิล
ใยแก�วนำาแสง ที่่�ม่มูลค่าหุ้ลายแสนล�านบาที่ในชำ่วง 3 - 5 ปีมาน่� ที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ ซึ่่�งดำาเนินธัุรกิจบริการต่ิดต่ั�งและวางโครงข่าย
โที่รคมนาคมได�รับประโยชำน์ เพราะม่ความพร�อมด�านบุคลากรและเที่คโนโลย่และม่ประสบการณ์การวางโครงข่าย ความสามารถื
ในการบริการที่่�ม่ที่ั�งคุณภาพและส่งมอบงานต่รงต่่อเวลา รวมที่ั�งฐานะที่างการเงินที่่�แข็งแกร่ง ประกอบกับบริษััที่ฯ ม่ความเป็น
กลางและม่ความเป็นอิสระ ที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ สามารถืรับงานต่ิดต่ั�งระบบโที่รคมนาคมโดยต่รงจากผูู้�ใหุ้�บริการโที่รศัพที่์เคลื�อนที่่�และ
ผูู้�ใหุ้�บริการอินเที่อร์เน็ต่ได�ทุี่กราย อย่างไรก็ต่ามผูู้�ว่าจ�างจะเป็นผูู้�กำาหุ้นดราคาจ�างงานเอง ที่ำาใหุ้�กำาไรของผูู้�รับเหุ้มาข่�นอยู่กับอำานาจ
การเจรจาต่่อรองกับผูู้�จัดหุ้าวัสดุและอุปกรณ์โที่รคมนาคมเพื�อใหุ้�ได�รับต่�นทีุ่นราคาและเงื�อนไขการค�าที่่�ด่ ดังนั�นด�วยปัจจัยที่ั�งใน
ด�านประสบการณ์ ผู้ลงาน ฐานะที่างการเงิน และอำานาจต่่อรองกับผูู้�ว่าจ�างจ่งที่ำาใหุ้�การเข�ามาของผูู้�ประกอบการรายใหุ้ม่ม่ค่อนข�างน�อย
ประกอบกับโครงการส่วนมากทัี่�งของภาครัฐและภาคเอกชำนเป็นโครงการท่ี่�ม่จำานวนมากและต่�องการใหุ้�แล�วเสร็จในระยะเวลาอันสั�น
จ่งที่ำาใหุ้�ภาพรวมของการแข่งขันในธุัรกิจน่�ไม่ม่การแข่งขันท่ี่�รุนแรงมากนัก
 ที่ั�งน่�ปัจจัยที่่�จะผู้ลักดันใหุ้�ต่ลาดน่�เต่ิบโต่สูงข่�น ก็คือความต่�องการใชำ�งานอินเที่อร์เน็ต่ความเร็วสูงที่่�เพิ�มสูงข่�นแที่บจะ
ทุี่กพื�นท่ี่� และรวมถ่ืงการลงทุี่นขยายโครงข่ายเพื�อรองรับเที่คโนโลย่ 5G ซ่ึ่�งจะม่การขยายโครงข่ายอย่างต่่อเนื�องในระยะเวลา 2 - 3 ปี
ข�างหุ้น�า



68 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

 นอกจากน่�ปัจจุบันโลกกำาลังเข�าสู่การปฏิิวัติ่อุต่สาหุ้กรรมครั�งท่ี่� 4 (Fourth Industrial Revolution: 4IR) ซ่ึ่�งถืือเป็นการ
เปล่�ยนแปลงครั�งใหุ้ญ่ทัี่�งในเรื�องความเร็ว และขอบเขต่ของการรับส่งข�อมูล ซ่ึ่�งรวดเร็วกว่ายุคอื�น ๆ หุ้ลายเท่ี่าตั่ว การประยุกต์่ใชำ�
เที่คโนโลยจ่ะเน�นไปท่ี่�การเพิ�มมูลค่าที่างธุัรกิจในหุ้ลากหุ้ลายอุต่สาหุ้กรรม กระบวนการการที่ำางานจะอยู่ในรูปแบบอัต่โนมัติ่ ลดการ
อาศัยกำาลังคน ที่ำาใหุ้�เกิดผู้ลงานที่่�ม่ประสิที่ธัิภาพและมอบประสบการณ์ที่่�ด่ใหุ้�กับผูู้�ใชำ�งานเพื�อใหุ้�เกิดความพ่งพอใจสูงสุด รวมไปถื่ง
การยกระดับความสามารถืในการแข่งขัน โดยบริษััที่ฯ เล็งเห็ุ้นถ่ืงผู้ลกระที่บดังกล่าวข�างต่�นและได�ดำาเนินการหุ้ารูปแบบการลงทุี่นใน
อุต่สาหุ้กรรมใหุ้ม่เพื�อพัฒินารูปแบบสินค�าและเที่คโนโลย่ของบริษััที่ฯ ประกอบด�วย Drone & Anti Drone, Social Data &
Social Analytic, Security Analytic และ Tele of Everything ซ่ึ่�งเป็นกระแสช่ำวงปัจจุบันและคาดว่าจะม่ผู้ลกระที่บต่่อการใชำ�ช่ำวิต่
ในอนาคต่อันใกล�

ภาวะการแข�งขันิอ่ตสาหกรรมการให้บริการศูนิย์สำารองข้อมูล
 การแข่งขันในอุต่สาหุ้กรรมใหุ้�บริการศูนย์สำารองข�อมูลหุ้รือดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ในปัจจุบันม่การขยายต่ัวเต่ิบโต่อย่างต่่อเนื�อง 
ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ในประเที่ศไที่ยยังคงม่ขนาดไม่เกิน 6 MW ในแต่่ละแหุ่้ง เนื�องจากผูู้�ใหุ้�บริการยังคงอยู่ในช่ำวงของการที่ดลองใหุ้�บริการ
หุ้ากม่กระแสการต่อบรับที่่�ด่จากผูู้�ใชำ�บริการคาดว่าจะม่การก่อสร�างดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ที่่�ม่ขนาดใหุ้ญ่ประมาณ 10 MW เพิ�มข่�นอ่กใน
ประเที่ศไที่ย อ่กทัี่�งกระแสการย�ายฐานการใหุ้�บริการจากประเที่ศสิงคโปร์มายังประเที่ศมาเลเซ่ึ่ย และประเที่ศไที่ย ส่งผู้ลใหุ้�เกิดการ
ตื่�นตั่วของผูู้�ประกอบการในธุัรกิจน่�เป็นอย่างมาก ซ่ึ่�งผูู้�ประกอบการเห็ุ้นว่าเป็นจุดเปล่�ยนจุดใหุ้ม่ สำาหุ้รับต่ลาดสื�อสารในประเที่ศไที่ย 
ดังนั�นภาคธุัรกิจน่�จะเติ่บโต่อย่างก�าวกระโดดในอ่กหุ้ลายปี
 โดยจำานวนผูู้�ใหุ้�บริการที่่�ม่ดาต่�า เซึ่็นเต่อร์เป็นของต่นเองที่่�สามารถืใหุ้�บริการได�ครบวงจรยังม่ไม่มากนัก ซึ่่�งใหุ้�บริการ
ในลักษัณะดังกล่าว โดยผูู้�ประกอบขนาดใหุ้ญ่ ได�แก่ บริษััที่ โที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่ จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ ที่รูอินเต่อร์เน็ต่ ดาต่�า
เซ็ึ่นเต่อร์ จำากัด, บริษััที่ ท่ี่.ซ่ึ่.ซ่ึ่. เที่คโนโลย ่จำากัด, บริษััที่ เที่เลเฮ�าส์ (ประเที่ศไที่ย) จำากัด, บริษััที่ เอ็นท่ี่ท่ี่ โกลบอล ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ส
(ประเที่ศไที่ย) จำากัด และบริษััที่ ซุึ่ปเปอร์แนป (ประเที่ศไที่ย) จำากัด โดยผูู้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม เช่ำน บริษััที่ ซ่ึ่เอส
ล็อกซึ่อินโฟ จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ อินเที่อร์เน็ต่ ประเที่ศไที่ย จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่ ซิึ่มโฟน่� คอมมูนิเคชัำ�น จำากัด (มหุ้าชำน), บริษััที่
 ยูไนเต็่ด อินฟอร์เมชัำ�น ไฮเวย์ จำากัด, บริษััที่ แอดวานซ์ึ่ ไวร์เลส เน็ที่เวอร์ค จำากัด และบริษััที่ โปรเอ็น คอร์ป จำากัด (มหุ้าชำน) เป็นต่�น
 โดยบริษััที่ฯ ถืือเป็นผูู้ �ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม อย่างไรก็ต่ามอาคารศูนย์สำารองข�อมูลของบริษััที่ฯ
เป็นดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ ท่ี่�ได�ถูืกสร�างข่�นเพื�อใหุ้�เป็นดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์โดยเฉพาะ โดยได�รับการออกแบบใหุ้�ม่ระบบสาธัารณูปโภค ระบบหุ้ล่อเย็น
ระบบรักษัาความปลอดภัย รวมถ่ืงเกณฑ์การรับนำ�าหุ้นักของพื�นและความสูงของการยกพื�นท่ี่�ต่รงต่ามข�อกำาหุ้นดของดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ 
ประเภที่ Tier 3 และได�รับการรับรองมาต่รฐาน ISO 9001: 2015, ISO/IEC 20000-1: 2018 และ ISO/IEC 27001:2022
ซ่ึ่�งที่ำาใหุ้�ผูู้�ใชำ�บริการมั�นใจว่าจะได�รับบริการท่ี่�ได�มาต่รฐานต่ามหุ้ลักสากล
 บริษััที่ฯ ยังสามารถืต่อบสนองความต่�องการท่ี่�หุ้ลากหุ้ลายของลูกค�าในการใชำ�บริการศูนย์สำารองข�อมูล โดยบริษััที่ฯ สามารถื
ใหุ้�บริการต่ามพื�นท่ี่� หุ้รือต่ามจำานวนตู่�ท่ี่�ใชำ�งาน และยังสามารถืกำาหุ้นดอุปกรณ์หุ้รือบริการเสริมท่ี่�ลูกค�าต่�องการได� และยังสามารถื
ออกแบบพื�นท่ี่�ในการใชำ�งานต่ามความต่�องการลูกค�าได� เนื�องจากจัดสร�างในพื�นท่ี่�ของบริษััที่ฯ เอง
 ที่ั�งน่� บริษััที่ฯ เน�นแนวคิดในการออกแบบ และก่อสร�างดาต่�า เซึ่็นเต่อร์แหุ้่งใหุ้ม่คำาน่งถื่งองค์ประกอบ 3 ด�าน ได�แก่
ความที่ันสมัย ความปลอดภัย และความน่าเชำื �อถืือ โดยศูนย์สำารองข�อมูลของบริษััที่ฯ ได�รับการรับรองจากสถืาบัน Uptime
เป็นมาต่รฐาน Tier 3 ด�าน ได�แก่ Tier III Certification of Design Documents (TCDD) รับรองการออกแบบด�านโครงสร�าง
วิศวกรรม และ สถืาปัต่ยกรรมของดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ Tier III Certification of Constructed Facility (TCCF) รับรองการก่อสร�าง
ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ถูืกต่�อง เป็นไปต่ามโครงสร�างวิศวกรรม และสถืาปัต่ยกรรมท่ี่�ออกแบบไว�
 นอกจากน่� ลูกค�าของบริษััที่ฯ ยังสามารถืเลือกใชำ�โครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงของบริษััที่ฯ ในการเชืำ�อมต่่อข�อมูลระหุ้ว่าง
ศูนย์สำารองข�อมูลและสำานักงานของลูกค�า ซึ่่�งที่ำาใหุ้�ลูกค�าสะดวกต่่อการใชำ�งาน และบริษััที่ฯ ยังม่บุคลากรที่่�ม่ความเชำ่�ยวชำาญและ
ม่ความสามารถื ในการดูแลรักษัาระบบต่่าง ๆ  เพื�อที่่�จะเฝ้าระวัง และต่ิดต่ามแก�ไขในกรณ่ที่่�เกิดเหุ้ตุ่เส่ยต่่าง ๆ  ในระบบของ
ศูนย์สำารองข�อมูล โดยบริษััที่ฯ สามารถืใหุ้�บริการด�วยมาต่รฐาน Service Level Agreement (SLA) ท่ี่�ระดับไม่ต่ำ�ากว่า 99.982% 
 จากโอกาสในการเต่ิบโต่ของอุต่สาหุ้กรรมดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ในอนาคต่ และโครงการศูนย์ข�อมูลแหุ้่งชำาต่ิจากรัฐบาล การที่่�
บริษััที่ฯ ม่ประสบการณ์ในการสร�างศูนย์สำารองข�อมูล Tier 3 จะที่ำาใหุ้�ธุัรกิจศูนย์สำารองข�อมูลของบริษััที่ฯ ม่โอกาสท่ี่�จะเติ่บโต่ได�อ่ก
มากจากความต่�องการในการใชำ�ศูนย์สำารองข�อมูลที่ั�งภาครัฐ และเอกชำน รวมถื่งการพัฒินาบริการต่อบโจที่ย์ลูกค�าอย่างต่่อเนื�อง
และทัี่นสถืานการณ์
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 ปัจจุบันเที่คโนโลย่และอุต่สาหุ้กรรมโที่รคมนาคมเปล่�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ผูู้�ใชำ�บริการม่ความต่�องการที่่�หุ้ลากหุ้ลาย
และซึ่ับซึ่�อนมากยิ�งข่�น อ่กที่ั�งยังมุ่งเน�นและมองหุ้าผูู้�ใหุ้�บริการที่่�ม่คุณภาพและสามารถืใหุ้�บริการครอบคลุมพื�นที่่�ใชำ�งานและรวม
ถื่งบริการท่ี่�สามารถืใหุ้�ได�ครอบคลุมความต่�องการของผูู้�ใชำ�บริการ (One Stop Service) อ่กด�วย เหุ้ตุ่ผู้ลดังกล่าวที่ำาใหุ้�อุต่สาหุ้กรรม
โที่รคมนาคมและความต่�องการด�านโที่รคมนาคมเปล่�ยนไปอย่างมาก โดยเฉพาะการสร�างใหุ้�เกิดการผู้ลิต่สินค�าและการใหุ้�บริการใน
รูปแบบใหุ้ม่ที่่�หุ้ลากหุ้ลาย (Digital Service) โดยเราสามารถืเหุ้็นได�จากการที่่�ทีุ่กภาคส่วนได�พูดถื่งเรื�องการนำาเอาเที่คโนโลย่มา
ปรับใชำ�กับการดำาเนินธุัรกิจ หุ้รือการนำาเอาเที่คโนโลยใ่หุ้ม่ ๆ  มาปรับใชำ� เช่ำน โดรน, Internet of Things (IoT), การออกอากาศแบบ
เร่ยลไที่ม์ (Live) และ Big Data เป็นต่�น โดยในส่วนของบริษััที่ฯ จำาเป็นต่�องปรับตั่วและปรับเปล่�ยนกลยุที่ธ์ัใหุ้�ก�าวทัี่นความต่�องการ
และการแข่งขันท่ี่�เปล่�ยนผู่้านในแต่่ละปี ทัี่�งน่�บริษััที่ฯ ยังคงย่ดมั�นใน 3 ธุัรกิจหุ้ลักประกอบด�วย 1.การใหุ้�บริการโครงข่ายวงจรสื�อสาร
ข�อมูลความเร็วสูง (Data Service) 2.การใหุ้�บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายโที่รคมนาคม (Installation) และ 3.บริการพื�นท่ี่�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์
(Data Center) โดยยังคงมุ่งมั�นในปณิธัานท่ี่�จะนำาเอาเที่คโนโลย่โที่รคมนาคมมาพัฒินาโครงสร�างพื�นฐานของประเที่ศไที่ย นอกจากน่�
บริษััที่ฯ ยังใหุ้�ความสำาคัญกับกลุ่มธุัรกิจใหุ้ม่ที่างด�านสุขภาพ “Health Tech” เป็นกลยุที่ธ์ัท่ี่�สอดคล�องกับโลกแหุ่้งอนาคต่ท่ี่�คนจะหัุ้น
มาใส่ใจสุขภาพ และการดูแลตั่วเองมากข่�น และมุ่งเน�นสู่การเติ่บโต่ต่่อเนื�องและยั�งยืนต่ามนโยบายบริษััที่ฯ ในการน่�บริษััที่ฯ ได�จัดที่ำา
เป้าหุ้มายระยะ 3-5 ปี ซึ่่�งเร่ยกว่า 5 เสาหุ้ลักสู่การเต่ิบโต่ต่่อเนื�องและยั�งยืนของบริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน)
(5 Pillars for continuous and sustainability growth for Interlink Telecom Public Company Limited) เพื�อเป็นเป้าหุ้มาย
ใหุ้�ทุี่กหุ้น่วยงานในองค์กรขับเคลื�อนไปในทิี่ศที่างเด่ยวกัน

เนิ้นิสัดำส�วนิจัากรายไดำ้ท่�เป็นิรายไดำ้ต�อเนิ่�อง (Recurring)
 เพื�อใหุ้�การเติ่บโต่ของบริษััที่ฯ เป็นไปอย่างยั�งยืนและประกอบกับบริการหุ้ลักของบริษััที่ฯ เป็นการใหุ้�บริการแบบต่่อเนื�อง
ที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ มุ่งมั�นท่ี่�จะสร�างรายได�ท่ี่�เกิดจากรายได�ต่่อเนื�องอันได�แก่ รายได�จากการใหุ้�บริการโครงข่ายวงจรสื�อสารข�อมูลความเร็วสูง
(Data Service) และรายได�จากการใหุ้�บริการพื�นที่่�ดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ (Data Center) ซึ่่�งล�วนแล�วแต่่เป็นการที่ำาสัญญาระยะยาวกับ
ผูู้�ใชำ�บริการ ซึ่่�งการเพิ�มข่�นของสัดส่วนรายได�ต่่อเนื�องเปร่ยบเที่่ยบกับรายได�ที่ั�งหุ้มดนั�นจะชำ่วยที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ ม่รายได�ที่่�มั�นคงและลด
ความเส่�ยงอันเกิดจากภาวะการแข่งขันท่ี่�เพิ�มข่�นได� โดยในปี 2566 บริษััที่ฯ ม่สัดส่วนของรายได�ต่่อเนื�องเท่ี่ยบกับรายได�รวมของบริษััที่ฯ
คิดเป็นร�อยละ 41.21 (ไม่นับรวมส่วนงานโครงการจัดใหุ้�ม่สัญญาณโที่รศัพท์ี่เคลื�อนท่ี่�และบริการอินเที่อร์เน็ต่ความเร็วสูงในพื�นท่ี่�หุ่้างไกล
เพราะเป็นส่วนงานที่่�ต่�องดำาเนินการต่ิดต่ั�งก่อนในปีที่่� 1 และจ่งเกิดรายได�ต่่อเนื�องต่ามมาในปีต่่อ ๆ   มา) ซึ่่�งเป้าหุ้มายของบริษััที่ฯ
ในระยะ 3 ปี นั�นกำาหุ้นดเอาไว�ว่าจะต่�องม่สัดส่วนของรายได�ต่่อเนื�องเท่ี่ยบกับรายได�รวมของบริษััที่ฯ คิดเป็นร�อยละ 80 ทัี่�งน่�รายได�
ค่าบริการในอนาคต่จะม่บที่บาที่สำาคัญต่่อโครงสร�างรายได�ของบริษััที่ฯ สืบเนื�องมาจากความต่่อเนื�องของการใชำ�งานและการชำำาระ
ค่าบริการซึ่่�งส่งผู้ลที่างต่รงต่่อการรับรู�รายได�ของบริษััที่ฯ ที่ำาใหุ้�ลดความผู้ันผู้วนอันเกิดจากภาวะเศรษัฐกิจซึ่่�งเป็นจุดแข็งจุดหุ้น่�ง
ที่่�บริษััที่ฯ พยายามผู้ลักดันเป็นยุที่ธัศาสต่ร์หุ้ลักของบริษััที่ฯ

สัดำส�วนิการใชำ้งานิโครงข�ายหลัก Interlink Fiber Optic Network
 ด�วยรูปแบบของธัุรกิจโที่รคมนาคมที่่�บริษััที่ฯ ใหุ้�บริการอยู่นั�น จำาเป็นที่่�จะต่�องลงทีุ่นก่อสร�างโครงข่ายหุ้ลัก (Back Bone) 
และเส�นที่างสำารอง (Redundancy) เพื�อใหุ้�เกิดเสถ่ืยรภาพในการใหุ้�บริการและที่ำาใหุ้�สามารถืประกอบกิจการโที่รคมนาคมได�อย่างม่
ประสิที่ธัิภาพในเชำิงคุณภาพและการเข�าถื่งที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ ผู้ลักดันที่่�จะลงทีุ่นโครงข่าย Interlink  Fiber Optic Network ไปกว่า 75
จังหุ้วัดทัี่�วประเที่ศ สินที่รัพย์ดังกล่าวจำาเป็นท่ี่�จะต่�องม่การใชำ�งานในการใหุ้�บริการลูกค�า ทัี่�งน่�บริษััที่ฯ วางเป้าหุ้มายหุ้ลักท่ี่�จะม่ปริมาณ
การใชำ�งานในส่วนดังกล่าวใหุ้�ด่ข่�นเป็นลำาดับ โดยไม่น�อยกว่าร�อยละ 60 ในปี 2567 ซ่ึ่�งในปี 2566 นั�นบริษััที่ฯ ม่ปริมาณข�อมูลวิ�งผู่้าน
โครงข่ายในการใหุ้�บริการหุ้รือสัดส่วนการใชำ�งานโครงข่ายอยู่ท่ี่�ร�อยละ 65 โดยคาดว่าจะม่ปริมาณข�อมูลวิ�งผู่้านมากข่�นเรื�อย ๆ  เพราะ
การเปล่�ยนแปลงพฤต่ิกรรมการใชำ�งานของลูกค�าที่่�ใหุ้�ความสำาคัญกับชำ่องสัญญาณขนาดใหุ้ญ่มากข่�น ที่ั�งน่� การใชำ�งานที่่�เพิ�มมาก
ข่�นของโครงข่ายแสดงใหุ้�เหุ้็นถื่งที่ิศที่างการเต่ิบโต่ของอุต่สาหุ้กรรมรวมถื่งความต่�องการของผูู้�ใชำ�งาน อ่กที่ั�งยังเป็นต่ัวชำ่วยในการ
ก่อใหุ้�เกิดผู้ลต่อบแที่นในสินที่รัพย์ท่ี่�บริษััที่ฯ ได�ลงทุี่นไปก่อนหุ้น�า โดยเป้าหุ้มายท่ี่�วางไว�เกิดจากการประเมินจากค่าท่ี่�เหุ้มาะสมและ
เป็นจุดท่ี่�จะส่งผู้ลกระที่บโดยต่รงในเชิำงบวกต่่อกำาไรขั�นต่�นของบริษััที่ฯ

1.3.5 เป้าหมายในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัในิ 3-5 ปี
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ปริมาณการยกเลิกบริการท่�ตำ�า
 นอกเหุ้นือจากการขยายธุัรกิจและเพิ�มสัญญาในการใหุ้�บริการกับลูกค�า ซ่ึ่�งเป็นท่ี่�มาของรายได�เพิ�มมากข่�นแล�วนั�น บริษััที่ฯ
ยังใหุ้�ความสำาคัญกับการรักษัาฐานลูกค�าเก่าของบริษััที่ฯ เอาไว� โดยบริษััที่ฯ เล็งเหุ้็นว่าในการที่ำาธัุรกิจ ลูกค�าคือ คนสำาคัญที่่�ที่ำาใหุ้�
ธัุรกิจของบริษััที่ฯ ดำาเนินต่่อไปได� โดยที่ั�วไปธัุรกิจทีุ่กประเภที่ย่อมม่ที่ั�งลูกค�าใหุ้ม่และลูกค�าเก่าที่่�กลับมาใชำ�บริการของบริษััที่ฯ
โดยบริษััที่ฯ ใหุ้�ความสำาคัญกับลูกค�าทุี่กประเภที่ และถืือเป็นส่วนหุ้น่�งของกลยุที่ธ์ังานขายของบริษััที่ฯ อ่กด�วย บริษััที่ฯ ได�ลงทุี่นใน
ระบบเฝ้าระวังและต่รวจต่ิดต่ามลูกค�าเพื�อที่่�จะที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ สามารถืนำาเสนอบริการได�อย่างต่รงความต่�องการลูกค�าและที่ันที่่วงที่่
โดยทีุ่ก ๆ  เดือนจะม่การนำาเสนอในส่วนของลูกค�าที่่�ยกเลิกบริการออกไปและฝ่ายบริหุ้ารจะต่�องต่ิดต่ามและแก�ไขหุ้รือป้องกันหุ้าก
เหุ้ตุ่ของการยกเลิกเกิดจากความผู้ิดพลาดของบริษััที่ฯ อ่กที่ั�งบริษััที่ฯ ยังเข�าพบลูกค�าอย่างต่่อเนื�องเพื�อสอบถืามถื่งแนวที่างที่่�ลูกค�า
อยากใหุ้�บริษััที่ฯ พัฒินาไปข�างหุ้น�าเพื�อรองรับธัุรกิจของลูกค�า ซึ่่�งที่ำาใหุ้�สามารถืเต่ร่ยมความพร�อมและรองรับการใชำ�งานลูกค�าได�
อย่างต่่อเนื�องเพื�อรักษัาฐานลูกค�า และป้องกันการยกเลิกของลูกค�าของบริษััที่ฯ โดยปัจจุบันบริษััที่ฯ รักษัามาต่รฐานการยกเลิก
สัญญาของลูกค�าไว�ไม่เกิน 1% ซ่ึ่�งเป็นเป้าหุ้มายหุ้ลักของบริษััที่ฯ และจะรักษัามาต่รฐานน่�ต่่อไป

โครงข�ายค่ณภาพื่เพื่่�อบริการและเสถื่ยรภาพื่ท่�ดำ่กว�า
 บริษััที่ฯ ม่ความเชำื �อเรื �องของคุณภาพและย่ดถืือปฏิิบัต่ิโดยบริษััที่ฯ ลงทีุ่นในการวางแผู้นและต่ิดต่ั�งโครงข่ายเคเบิล
ใยแก�วนำาแสง Interlink Fiber Optic Network ต่ามเส�นที่างรถืไฟเป็นเส�นที่างหุ้ลัก (Back Bone) และเส�นที่างถืนนเป็นเส�นที่าง
สำารอง (Redundancy) ซึ่่�งเป็นการเลือกลงทีุ่นในพื�นที่่�ที่่�แต่กต่่างกันที่ำาใหุ้�ไม่เกิดความเส่�ยงต่่อการเส่ยหุ้ายของสายเคเบิลใยแก�ว
นำาแสงพร�อม ๆ   กันในเวลาเด่ยวกัน ซึ่่�งเป็นเหุ้ตุ่หุ้ลักที่่�ที่ำาใหุ้�เสถื่ยรภาพในการใหุ้�บริการโครงข่ายโที่รคมนาคมลดต่ำ�าลง ที่ำาใหุ้�เกิด
ผู้ลกระที่บต่่อผูู้�ใชำ�บริการในวงกว�างด�วยโครงสร�างการลงทีุ่นและการดำาเนินการดังกล่าว บริษััที่ฯ ยังคงมุ่งมั�นที่่�จะพัฒินาและควบคุม
คุณภาพของโครงข่ายท่ี่�ใหุ้�บริการเพื�อใหุ้�เป็นไปต่ามปณิธัานท่ี่�บริษััที่ฯ ได�วางไว�ตั่�งแต่่ต่�น คือ นำาเอาเที่คโนโลย่โที่รคมนาคมมาพัฒินา
โครงสร�างพื�นฐานของประเที่ศไที่ยและมุ่งเน�นสู่การเต่ิบโต่ต่่อเนื�องและยั�งยืน โดยบริษััที่ฯ ม่การวัดผู้ลในด�านของคุณภาพโครงข่าย
ผู่้านที่างตั่วช่ำ�วัดคุณภาพการใหุ้�บริการหุ้รือ Service Level Agreement (SLA) ซ่ึ่�งบริษััที่ฯ ตั่�งเป้าหุ้มายในการรักษัามาต่รฐานการ
บริการไว�ที่่� 99.99% โดยในปัจจุบันโครงข่ายของ บริษััที่ฯ ม่คุณภาพการใหุ้�บริการหุ้รือ Service Level Agreement (SLA) อยู่ที่่�
99.97% ในปี 2566 ท่ี่�ผู่้านมา

เดำินิหนิ้าต�อดำ้วย New S-Curve
 นอกจากเป้าหุ้มายและกลยุที่ธ์ั 4 เสาหุ้ลักสู่การเติ่บโต่ต่่อเนื�องและยั�งยืนแล�ว บริษััที่ฯ ยังม่แผู้นกลยุที่ธ์ัแบบ ‘Growth Strategy’
เพื�อมุ่งไปสู่ New S-Curve เพื�อใหุ้�สอดคล�องกับยุคดิจิทัี่ลและยุค New Normal มากยิ�งข่�นโดยจะเพิ�มการใหุ้�บริการด�าน ด�าน Big Data
และ Security อาทิี่ Drone & Anti-drone, Social Data & Social Analytic, Security Analytics, Tele of Everything เพื�อต่อบโจที่ย์
ลูกค�าทีุ่กภาคส่วน  ซึ่่�งเป็นการสร�างความแต่กต่่างที่่�เหุ้นือกว่าคู่แข่งขันด�วยการใหุ้�บริการผู้่านโครงข่ายใยแก�วนำาแสงที่ั�งเส�นที่าง
(End to End Fiber Optic) การวิเคราะห์ุ้พฤติ่กรรมของลูกค�าบนโลกดิจิทัี่ลอยู่เสมอเพื�อใหุ้�บริการต่ามความต่�องการของผูู้�ใชำ�บริการ
(Customization) และการสร�างประสบการณ์รูปแบบใหุ้ม่ใหุ้�ลูกค�ารู�ส่กประทัี่บใจด�วยการดูแลหุ้ลังการขายโดยท่ี่มวิศวกรผูู้�เช่ำ�ยวชำาญ
100% ซ่ึ่�งจะที่ำาใหุ้�เกิดประสิที่ธิัภาพในการที่ำางานและสามารถืลดค่าใชำ�จ่ายในการดำาเนินธุัรกิจของผูู้�ใชำ�บริการได�อ่กด�วย
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 บริษััที่ฯ ใหุ้�ความสำาคัญกับการดำาเนินธุัรกิจอย่างยั�งยืน โดยมุ่งหุ้วังในการสร�างการเติ่บโต่ที่างธุัรกิจ ควบคู่ไปกับการบริหุ้าร
ความสัมพันธั์ลูกค�าและสังคมไปพร�อมกัน ต่ลอดจนเสริมสร�างความเข�มแข็งใหุ้�กับเศรษัฐกิจ โดยย่ดถืือแนวที่างการดำาเนินธัุรกิจ
ภายใต่�กรอบการกำากับดูแลกิจการและดูแลผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยขององค์กรอย่างครบถื�วน เพื�อใหุ้�บรรลุวัต่ถืุประสงค์ของการดำาเนินธัุรกิจ
และบรรลุแนวที่างการเติ่บโต่ ต่่อเนื�อง และยั�งยืน ด�วยกลยุที่ธ์ัของบริษััที่ฯ ท่ี่�ตั่�งอยู่บนหุ้ลักการดำาเนินธุัรกิจอย่างม่ความรับผิู้ดชำอบ
สะที่�อนใหุ้�เหุ้็นผู้่านวิธั่การที่่�เราดำาเนินธัุรกิจและบริหุ้ารจัดการกับสภาพแวดล�อมที่างธัุรกิจของบริษััที่ฯ นอกจากน่�การที่่�บริษััที่ฯ
ได�ปรับต่ัวใหุ้�เข�ากับความต่�องการของลูกค�าในยุคดิจิที่ัล ขณะเด่ยวกันก็เป็นการอำานวยความสะดวกและชำ่วยสร�างความสัมพันธั์
ระหุ้ว่างลูกค�ากับบริษััที่ฯ ได�มากยิ�งข่�น
 เพราะบริษััที่ฯ พร�อมขับเคลื�อนด�วยจุดมุ่งหุ้มายท่ี่�จะเชืำ�อมต่่อลูกค�าของเรากับการสร�างความแข็งแกร่งผู่้านบริการการเชืำ�อมต่่อ
โครงข่ายและบริการดิจิทัี่ลใหุ้ม่ ๆ  บริษััที่ฯ จ่งดูแลลูกค�าทุี่กรายด�วยหัุ้วใจผู่้านการพัฒินาบริการท่ี่�รองรับความต่�องการในที่ำางานของ
ลูกค�าอย่างต่่อเนื�อง ดังน่�

พื่ร้อมขับเคล่�อนิดำ้วยจัุดำม่�งหมาย
ท่�จัะเชำ่�อมโยงลูกค้าของเรา

กับการสร้างความแข็งแกร�ง
ผู้�านิบริการเชำ่�อมต�อโครงข�าย

และบริการดำิจัิทัลใหม�ๆ
บริษััทฯ จัะดำูแล ลูกค้าท่กราย
ดำ้วยหัวใจั ผู้�านิการพื่ัฒนิา

บริการท่�รองรับความต้องการ
ในิการทำางานิของลูกค้า

อย�างต�อเนิ่�อง

บริษััทฯ ยึดำความต้องการ
ของลูกค้าเป็นิหลัก

พื่ร้อมเดำินิหนิ้าสร้างความประทับใจั
ผู้�านิบริการท่�ม่เสถื่ยรภาพื่

และตอบโจัทย์ลูกค้า
ดำ้วยโครงข�ายท่�ดำ่ท่�ส่ดำ อ่กทั�งบริษััทฯ

ไดำ้สร้างความแตกต�างในิตลาดำ
ผู้�านิการนิำาเสนิอโซ็ลูชำันิใหม�ๆ 

ท่�สร้างสรรค์

บริษััทฯ จัะไม�หย่ดำพื่ัฒนิาโครงข�าย
ดำ้วยเทคโนิโลย่และโซ็ลูชำันิต�างๆ

เพื่่�อมอบสิ�งท่�ดำ่ท่�ส่ดำสำาหรับลูกค้า
ดำ้วยความเร็วของโครงข�าย
และครอบคล่มทั�วประเทศ 
 เพื่่�อให้สามารถืยกระดำับ

ประสบการณ์
การใชำ้งานิของลูกค้าไดำ้มากท่�ส่ดำ

1.3.6 การบริหารความสัมพื่ันิธุ์กับลูกค้า
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 เพื�อสร�างประสบการณ์ที่่�แต่กต่่าง เสริมศักยภาพโครงข่ายด�วยเที่คโนโลย่ และบริหุ้ารความสัมพันธั์กับลูกค�า ด�วยการ
ใหุ้�บริการท่ี่�เหุ้นือระดับในด�านต่่าง ๆ  ดังน่�

• พื่ัฒนิาประสบการณ์ท่�ดำ่ให้กับลูกค้า
 บริษััที่ฯ มุ่งมั�นที่่�จะเต่ิบโต่และสร�างรายได�โดยการมอบประสบการณ์ความเร็วสูงที่รงประสิที่ธัิภาพต่่อต่ลาดในวงกว�าง
บริษััที่ฯ ยังคงรักษัาจุดยืนในการเป็นผูู้�ใหุ้�บริการโครงข่ายท่ี่�ม่ประสิที่ธิัภาพและเสถ่ืยรภาพสูงสุด เป็นมิต่รต่่อผูู้�ใชำ�งาน อ่กทัี่�งเพื�อสร�าง
ประสบการณ์การใหุ้�บริการอย่างไร�ข่ดจำากัด อย่างไรก็ต่ามสถืานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในปี พ.ศ. 2566  ไม่ม่ผู้ลกระที่บ
ต่่อการดำาเนินงานของบริษััที่ฯ โดยบริษััที่ฯ ได�เดินหุ้น�าต่่อยอดงาน ด�าน Big Data และ Security ต่ามแผู้น New S-Curve
ซึ่่�งบริษััที่ฯ ม่โครงการต่่าง ๆ  ที่่�เป็น New S-Curve ของบริษััที่ฯ ออกมา โดยเฉพาะโครงการ Drone & Anti-Drone ที่่�ลูกค�าเริ�ม
ม่ความสนใจ และจะเป็นอ่กก�าวในการต่่อยอดธุัรกิจใหุ้�การเติ่บโต่ในระยะยาวต่่อไป รวมไปถ่ืงธุัรกิจ Social Data & Social Analytic
เพื�อใชำ�สำาหุ้รับวิเคราะห์ุ้ข�อมูลบนโซึ่เช่ำยล และดูพฤติ่กรรมผูู้�บริโภค ธุัรกิจ Security Analytics เพื�อดูแลด�านความปลอดภัยอย่าง
ครบวงจร และธุัรกิจ Tele of Everything เพื�อใชำ�ในการดำาเนินธุัรกิจท่ี่�อยู่ในพื�นท่ี่�หุ่้างไกล ผู้ลักดันใหุ้�ธุัรกิจของบริษััที่ฯ เติ่บโต่อย่าง
แข็งแกร่ง และยั�งยืนในอนาคต่ โดยเฉพาะภาวะปัจจุบันที่่�ม่ความต่�องการใชำ�โครงข่ายโที่รคมนาคมเพิ�มข่�นสูงอย่างรวดเร็ว สามารถื
สร�างรายได�ใหุ้ม่ใหุ้�กับบริษััที่ฯ ในอนาคต่ ทัี่�งหุ้มดน่�จะช่ำวยใหุ้�บริษััที่ฯ สามารถืรักษัาฐานลูกค�าเก่า และด่งดูดลูกค�ารายใหุ้ม่ใหุ้�ธุัรกิจได�

• เสริมสร้างธุ่รกิจัหลักและรักษัาความเป็นิผูู้้นิำาดำ้วยโครงข�ายท่�ม่ค่ณภาพื่
 บริษััที่ฯ ม่เป้าหุ้มายสำาคัญในการคงความเป็นผูู้�นำาของอุต่สาหุ้กรรมโที่รคมนาคม  ที่่�มุ่งเน�นการบริการและการดำาเนิน
งานที่่ �เป็นเลิศ พร�อมด�วยระบบโครงข่ายที่่ �ม่คุณภาพ จ่งลงทีุ่นอุปกรณ์โครงข่ายแบบผู้สมผู้สานเที่คโนโลย่ ที่่ �รองรับบริการ
หุ้ลากหุ้ลายรูปแบบ ที่ำาใหุ้�เกิดความคุ�มค่าในการลงทีุ่น สามารถืรองรับปริมาณการใชำ�งานโครงข่ายที่่�เพิ�มข่�น และขยายบริการ
โครงข่ายได� นอกจากน่� บริษััที่ฯ มุ่งมั�นท่ี่�จะเป็นผูู้�นำาเพื�อนำาเสนอโซึ่ลูชัำนในการใหุ้�บริการแบบหุ้ลากหุ้ลายมิติ่ ต่รงต่ามความต่�องการ
ของผูู้�ใชำ�บริการ (Customization) รวมที่ั�งมอบบริการที่่�เข�าถื่งความต่�องการของลูกค�าแต่่ละราย ผู้่านการวิเคราะหุ้์ข�อมูลเชำิงล่ก
นั�นคือสิ�งที่่�บริษััที่ฯ ใหุ้�ความสำาคัญ เพื�อสร�างองค์ความรู�ในเชำิงเที่คโนโลย่และร่วมศ่กษัาต่ัวอย่างการใชำ�งานเที่คโนโลย่กับพันธัมิต่ร
และคู่ค�า ซ่ึ่�งเป็นผูู้�เช่ำ�ยวชำาญในอุต่สาหุ้กรรมเพื�อเสริมสร�างโครงข่ายใหุ้�แข็งแกร่ง และม่ประสิที่ธิัภาพ สามารถืใหุ้�บริการรูปแบบใหุ้ม่ ๆ
อย่างไม่จำากัดกับผูู้�ใชำ�บริการ เป็นต่�น สำาหุ้รับลูกค�าองค์กร บริษััที่ฯ เต่ร่ยมความพร�อมที่่�จะพัฒินาการใชำ�เที่คโนโลย่ไฟเบอร์ออพต่ิก
เพื�อสร�างระบบอัต่โนมัติ่ในกระบวนการต่่าง ๆ  ของอุต่สาหุ้กรรม รวมถ่ืงการจัดการข�อมูลลูกค�าสำาหุ้รับองค์กรโดยเฉพาะม่จุดมุ่งหุ้มาย
ในการใชำ�ความเชำ่�ยวชำาญและความรู�ด�านโครงข่ายเพื�อต่อบสนองความต่�องการเฉพาะที่างของธัุรกิจแต่่ละประเภที่ รวมถื่งการสร�าง
รายได�รูปแบบใหุ้ม่ ๆ

• การให้บริการย่คดิำจิัทลัในิรปูแบบใหม�ท่�สอดำรบักบัการใช้ำช่ำวิตของลูกค้าท่�เปล่�ยนิแปลงไปพื่ร้อมเสริมศักยภาพื่ให้ธุ่รกิจัองค์กร
 บริษััที่ฯ มุ่งหุ้วังที่่�จะเพิ�มบริการใหุ้ม่ ๆ   ใหุ้�แก่ลูกค�า รวมที่ั�งการใหุ้�บริการต่ามความต่�องการของลูกค�าไม่ว่าจะเป็น
การใหุ้�บริการดิจิที่ัลในรูปแบบระบบคลาวด์ บริษััที่ฯ ต่ั�งเป้าที่่�จะขยายฐานผูู้�ใชำ�บริการด�วยการร่วมมือกับพันธัมิต่รที่่�แข็งแกร่ง
ซ่ึ่�งจะเพิ�มความสะดวกสบายและการใชำ�งานบนแพลต่ฟอร์มใหุ้�มากข่�น นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังมุ่งมั�นในการม่บที่บาที่สำาคัญเพื�อต่อบสนอง
ความต่�องการที่่�เพิ�มข่�นในการเปล่�ยนผู้่านสู่ยุคดิจิที่ัล ใหุ้�แก่ลูกค�าองค์กร ด�วยการนำาเสนอบริการต่่าง ๆ   ที่่�ที่ันสมัย เชำ่น การเพิ�ม
ประสิที่ธัิภาพของระบบคลาวด์ ส่งเสริมความร่วมมือกับผูู้�ใหุ้�บริการไอซึ่่ที่่ชำั�นนำา และขยายข่ดความสามารถืของดาต่�า เซึ่็นเต่อร์
เพื�อต่อบสนองความต่�องการท่ี่�มากข่�นของบริการคลาวค์ ซ่ึ่�งบริการเหุ้ล่าน่�จะช่ำวยใหุ้�ลูกค�าดำาเนินงานได�อย่างราบรื�น

 การพัฒินาอย่างก�าวกระโดดของเที่คโนโลย่ดิจิทัี่ลเข�ามาเปล่�ยนแปลงความต่�องการท่ี่�หุ้ลากหุ้ลายที่างธัุรกิจเพิ�มสูงข่�น
บริษััที่ฯ จ่งมุ่งขับเคลื�อนองค์กรใหุ้�สามารถืแข่งขันในต่ลาดได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ เป็นแบรนด์ท่ี่�ลูกค�าน่กถ่ืงอันดับแรก ช่ำวยยกระดับ
ความสัมพันธ์ัอย่างใกล�ชิำดกับลูกค�า เพื�อส่งมอบประสบการณ์ท่ี่�ด่แก่ลูกค�าอย่างสร�างสรรค์ อ่กทัี่�ง บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม 
จำากัด (มหุ้าชำน)  ม่ต่ัวชำ่�วัดผู้ลการดำาเนินงานของบริษััที่ฯ  ที่่�ไม่ใชำ่ต่ัวเงินเพ่ยงอย่างเด่ยว โดยม่การใหุ้�ความสำาคัญกับการสร�าง
ความพ่งพอใจ และการใหุ้�บริการกับลูกค�า จ่งจัดที่ำาแบบสอบถืามเพื�อประเมินและรับฟังความคิดเหุ้็นจากลูกค�า เพื�อนำามาพัฒินา
บริการใหุ้�ม่คุณภาพอย่างต่่อเนื�อง บริษััที่ฯ ได�สำารวจความพ่งพอใจเป็นประจำาทีุ่กปี โดยในปี 2566 ที่่�ผู้่านมา บริษััที่ฯ ได�สำารวจ
ความพ่งพอใจและม่ผู้ลสรุป ดังน่�
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ฝ่่ายขาย
• ม่ความรู�ความชำำานาญในรายละเอ่ยดของสินค�า/บริการ สามารถืแนะนำาได�อย่างชัำดเจน
• บริการด�วยความรวดเร็ว/เอาใจใส่ เต็่มใจใหุ้�บริการ (Service Mind) สุภาพและเป็นมิต่ร
• ที่ำาใบเสนอราคาครบถื�วน ถูืกต่�อง ครอบคลุมต่ามความต่�องการของลูกค�า (Customization)
• ดูแลระหุ้ว่างก่อนและหุ้ลังการขาย สามารถืประสานงาน ใหุ้�คำาอธิับาย ต่อบข�อซัึ่กถืามได�ต่รงประเด็น
• ความถ่ื�ในการเข�าพบลูกค�าทัี่�งก่อนและหุ้ลังการขาย สอบถืามความต่�องการลูกค�าอย่างเหุ้มาะสม
• สามารถืแก�ปัญหุ้า/อุปสรรคท่ี่�เกิดข่�นได�อย่างเหุ้มาะสม

ฝ่่ายวางแผู้นิโครงข�ายและฝ่่ายปฏิิบัติการโครงข�าย
• ใหุ้�บริการเป็นไปต่ามเงื�อนไขสัญญาท่ี่�ต่กลงกับที่างลูกค�า
• ใหุ้�คำาแนะนำา ออกแบบ ติ่ดตั่�งโครงข่ายได�เป็นอย่างด่
• ม่ความรู� ความเช่ำ�ยวชำาญ ดำาเนินการติ่ดตั่�ง และส่งมอบงานต่ามเวลาท่ี่�กำาหุ้นด
• ม่ความรวดเร็ว ระยะเวลาท่ี่�ใชำ�ในการที่ดสอบระบบ และใหุ้�บริการ
• คุณภาพของอุปกรณ์และการอัปเดที่ซึ่อฟต์่แวร์ภายในอุปกรณ์อย่างสมำ�าเสมอ
• โครงข่ายของบริษััที่ฯ ใหุ้�บริการครอบคลุมทุี่กพื�นท่ี่�ท่ี่�ลูกค�าต่�องการใชำ�งาน
• ใหุ้�บริการต่ามความต่�องการของลูกค�า (Customization) ได�ครบถื�วน
• ศูนย์ปฏิิบัติ่การและซ่ึ่อมบำารุงโครงข่ายต่ามภูมิภาคต่่างๆ ใหุ้�บริการลูกค�าได�ทุี่กพื�นท่ี่�ท่ี่�ลูกค�าใชำ�บริการ

ฝ่่าย Network Management Center
• ม่ความกระตื่อรือร�น เต็่มใจใหุ้�บริการ (Service Mind) สุภาพและเป็นมิต่ร
• ม่ความรู�ความสามารถืในการใหุ้�คำาปร่กษัา แก�ไขปัญหุ้าต่ลอดการใชำ�งาน
• ม่ความรวดเร็วในการแก�ไขและการใหุ้�บริการ 
• ส่งรายงานการใชำ�งานประจำาเดือนม่ความถูืกต่�องและรวดเร็ว
• ใหุ้�บริการด�านที่างเที่คนิคครอบคลุมไปถ่ืงสถืานท่ี่�ท่ี่�ลูกค�าใชำ�งาน ม่ท่ี่มผูู้�เช่ำ�ยวชำาญของที่างบริษััที่ฯ
  ใหุ้�คำาแนะนำาหุ้ลังตั่ดสินใจเลือกใชำ�บริการ
• แต่่งกายสุภาพ การพูดคุยใชำ�วาจาสุภาพ เมื�อเข�าไปแก�ไขเหุ้ตุ่เส่ย

Data Center
• พ่งพอใจในคุณภาพสินค�า/บริการ (Quality)
• พ่งพอใจด�านเที่คนิคและการสนับสนุน (Technical & Support)
• พ่งพอใจด�านอาคารสถืานท่ี่�และสิ�งอำานวยความสะดวก (Buildings & Facilities)

ผู้ลสำารวจัความพื่ึงพื่อใจัลูกค้า
 โดยภาพรวมลูกค�าม่ความพ่งพอใจต่่อบริษััที่ฯ อยู่ในระดับพ่งพอใจมากท่ี่�สุด

 จากผู้ลการสำารวจความพ่งพอใจของลูกค�า ประจำาปี 2566 พบว่า ลูกค�าม่ความพ่งพอใจต่่อบริษััที่ฯ โดยรวมเฉล่�ยในระดับ
ร�อยละ 90 ซ่ึ่�งถืือว่าอยู่ในระดับพ่งพอใจมากท่ี่�สุด เพิ�มข่�นจากปีท่ี่�ผู่้านมา โดยบริษััที่ฯ ได�นำาผู้ลการสำารวจความพ่งพอใจของลูกค�า
ครั�งน่�มาพัฒินาเพื�อใหุ้�บริการลูกค�าได�อย่างด่ท่ี่�สุด
 การวัดผู้ลแนวโน�มการบอกต่่อบริการของ ITEL หุ้รือ (Net Promoter Score “NPS”) โดยกระบวนการวัดผู้ลจะถูืกนำา
เสนออยูใ่นรูปแบบคำาถืามในแบบสำารวจ และคำาต่อบจากลูกค�าจะถูืกคำานวณเพื�อนำามาประมวลผู้ลเป็นค่า NPS โดยค่าท่ี่�ได� สามารถื
ช่ำ�วัดข�อมูลเก่�ยวกับความภักด่ของลูกค�าได� (Customer Loyalty) ผู้ลการสำารวจแนวโน�มการบอกต่่อของลูกค�าคิดเป็น 63 คะแนน 
ซ่ึ่�งอยู่ในระดับ Great
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ความเส่�ยงจัากการแข�งขันิในิธุ่รกิจัให้บริการโครงข�ายโทรคมนิาคม
 ต่ามพระราชำบัญญัติ่การประกอบกิจการโที่รคมนาคม พ.ศ. 2544 กำาหุ้นดว่า ผูู้�ประกอบกิจการโที่รคมนาคมจะต่�องได�รับ
ใบอนุญาต่จากคณะกรรมการกิจการกระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์ และกิจการโที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่ ( กสที่ชำ.) จากเดิม ซ่ึ่�งเป็นระบบ
สัมปที่าน ทัี่�งน่� เพื�อสนับสนุนใหุ้�เกิดการแข่งขัน โดยเสร่อย่างเป็นธัรรม โดยหุ้ากผูู้�ประกอบการรายใดท่ี่�ม่ความพร�อมก็จะสามารถืขอ
ใบอนุญาต่ในการประกอบกิจการโที่รคมนาคมได� ซ่ึ่�งหุ้ากม่จำานวนผูู้�ประกอบการเพิ�มข่�นก็จะส่งผู้ลใหุ้�การแข่งขันม่ความรุนแรงมากข่�น

 บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) ได�ใหุ้�ความสำาคัญต่่อการพิจารณาปัจจัยเส่�ยงและม่การดำาเนินการกำาหุ้นด
นโยบายในการพิจารณาความเส่�ยงร่วมกันระหุ้ว่างคณะกรรมการบริษััที่ฯ คณะกรรมการบริหุ้ารความเส่�ยง ผูู้�บริหุ้าร และพนักงาน
ของบริษััที่ฯ โดยได�กำาหุ้นดใหุ้�ม่การประชุำมหุ้ารือร่วมกันในการประชุำมผูู้�บริหุ้ารประจำาเดือน เพื�อพิจารณาระบุประเด็นความเส่�ยงใน
ระดับองค์กรและสายงาน โดยคณะที่ำางานจะพิจารณาประเด็นต่่าง ๆ  และดำาเนินการในเบื�องต่�นและรวมถ่ืงเสนอต่่อคณะกรรมการ
บริหุ้ารความเส่�ยง โดยคณะกรรมการเองก็จะพิจารณาผู้ลกระที่บและโอกาสที่่�จะเกิดข่�น และกำาหุ้นดระดับความเส่�ยงที่่�ยอมรับได�
(Risk Appetite and Tolerance) พร�อมกำาหุ้นดวิธ่ัการป้องกันและบริหุ้ารความเส่�ยง และมาต่รการในการจัดการความเส่�ยงดังกล่าว
จากนั�น นำาเสนอคณะกรรมการต่รวจสอบและกำากับความเส่�ยงต่่อคณะกรรมการบริษััที่ฯ เพื�อที่ราบ และ/หุ้รือใหุ้�ความเห็ุ้นต่ามลำาดับ
โดยปัจจุบันบริษััที่ฯ ม่ความเส่�ยงหุ้ลัก ๆ  ซ่ึ่�งสามารถืจำาแนกได�ดังต่่อไปน่�

ความเส่�ยงดำ้านิการเปล่�ยนิแปลงเทคโนิโลย่และพื่ฤติกรรมผูู้้บริโภค
 เนื�องจากธุัรกิจของบริษััที่ฯ นั�นเก่�ยวข�องกับเที่คโนโลยแ่ละม่การลงทุี่นในเที่คโนโลยไ่ปเป็นจำานวนมาก ยกตั่วอย่าง เช่ำน
การลงทุี่นในโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง ซ่ึ่�งหุ้ากม่การเปล่�ยนแปลงที่างเที่คโนโลย่อาจที่ำาใหุ้�เกิดความสูญเส่ยกับบริษััที่ฯ เป็นอย่างมาก
โดยเที่คโนโลย่ที่่�อาจม่ผู้ลกระที่บต่่อการลงทีุ่นที่างด�านสายสัญญาณนั�น คือเที่คโนโลย่ที่างด�านไร�สาย หุ้รือ Wireless ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ
ได�ม่การศ่กษัาจากต่ัวอย่างในหุ้ลาย ๆ  ประเที่ศแล�วพบว่าเที่คโนโลย่ไร�สายนั�นเหุ้มาะกับการใชำ�งานที่่�ม่ขนาดชำ่องสัญญาณเล็กและ
ไม่ได�ม่การส่งข�อมูลต่ลอดเวลา ซ่ึ่�งเป็นคนละกลุ่มลูกค�ากับท่ี่�บริษััที่ฯ นำาเสนอบริการในปัจจุบัน ที่ำาใหุ้�ความเส่�ยงดังกล่าวลดลง อ่กทัี่�ง
เที่คโนโลยเ่คเบิลใยแก�วนำาแสงนั�นส่งข�อมูลด�วยความเร็วแสงที่ำาใหุ้�ยังสามารถืรองรับการส่งข�อมูลได�ในอนาคต่ เพราะปัจจุบันยังไม่ม่
สิ�งใดท่ี่�สามารถืเดินที่างได�เร็วกว่าแสง ทัี่�งน่�บริษััที่ฯ ได�จัดที่ำาแผู้นจัดการความเส่�ยงดังกล่าวไว�ดังน่�
 - กำาหุ้นดแนวที่างต่อบสนองระยะสั�นและระยะยาวเพื�อต่อบสนองต่่อการเปล่�ยนแปลงของเที่คโนโลยท่่ี่�ม่ผู้ลต่่อผูู้�ใชำ�บริการ
ของบริษััที่ฯ เช่ำน หุ้ากม่การเปล่�ยนแปลงเที่คโนโลยแ่ล�ว บริษััที่ฯ ม่แผู้นต่อบโต่�อย่างไร
 - พัฒินารูปแบบการใหุ้�บริการของบริษััที่ฯ ใหุ้�ครอบคลุมเที่คโนโลย่อื�น ๆ มากข่�น เชำ่น การใหุ้�บริการพ่วงไปกับเที่คโนโลย่
ไร�สายในบางลูกค�า เพื�อลดแรงเส่ยดที่านจากการเปล่�ยนแปลงเที่คโนโลย่อันจะกระที่บต่่อการเปล่�ยนพฤติ่กรรมของผูู้�ใชำ�งาน
 - นำาเสนอบริการในรูปแบบท่ี่�ม่มูลค่าเพิ�ม เช่ำน การผู้สมผู้สานกับอุปกรณ์และบริการอื�น ๆ   เข�าไป เพื�อลดความซัึ่บซึ่�อนและ
ชำ่วยลูกค�าประหุ้ยัดค่าใชำ�จ่าย และเป็นการเพิ�มมูลค่าใหุ้�กับบริการของบริษััที่ฯ อันจะส่งผู้ลต่่อการด่งดูดลูกค�าจากการเปล่�ยนแปลง
เที่คโนโลย่
 - ลงทุี่นพัฒินาบุคลากรใหุ้�เท่ี่าทัี่นเที่คโนโลยท่่ี่�เปล่�ยนแปลงมากข่�น

2.1 ปัจัจััยความเส่�ยงต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท

2. การบริหารจัดำการความเส่�ยง

ผู้ลกระทบท่�อาจัเกิดำขึ�นิ
จัากความเส่�ยงดำังกล�าว

ระดำับความเส่�ยง วิธุ่บริหารจััดำการความเส่�ยง

รายได�อาจจะลดลง ต่�นทุี่นบริการ
อาจเพิ�มสูงข่�น จากการท่ี่�ต่�องลงทุี่นเพิ�ม
และสูญเส่ยส่วนแบ่งที่างการต่ลาด
หุ้ากไม่สามารถืม่บริการมาที่ดแที่นได�

เพิ�มข่�นและคาดว่าจะม่ผู้ลในระยะยาว ผู้สมผู้สานบริการของบริษััที่ฯ
ใหุ้�ครอบคลุมเที่คโนโลย่อื�น ๆ  มากข่�น
และนำาเสนอลูกค�า
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 ที่ั �งน่ � ในปัจจุบันคู ่แข่งที่างการค�าของบริษััที่ฯ ม่เพ่ยงผูู้ �ประกอบการจำานวนหุ้น่ �งที่่ �ได�รับอนุญาต่ประกอบกิจการ
โที่รคมนาคมประเภที่ท่ี่� 3 เช่ำนเด่ยวกับบริษััที่ฯ เท่ี่านั�น จ่งที่ำาใหุ้�การแข่งขันในปัจจุบันยังไม่รุนแรงมากนัก ประกอบกับการประกอบ
ธัุรกิจโที่รคมนาคมนั�น จำาเป็นต่�องอาศัยความสามารถืและประสบการณ์ของผูู้�บริหุ้ารและพนักงาน ในการดำาเนินธัุรกิจรวมที่ั�งเงิน
ลงทุี่นจำานวนมาก จ่งที่ำาใหุ้�ยากท่ี่�จะม่ผูู้�ใหุ้�บริการรายใหุ้ม่เพิ�มข่�น แม�ภาครัฐจะเปิดใหุ้�ผูู้�ใหุ้�บริการดำาเนินการขอใบอนุญาต่ได�อย่างเสร่
แล�วก็ต่าม นอกจากน่�จากการท่ี่� บริษััที่ฯ  ดำาเนินธุัรกิจด�วยความเป็นกลาง กล่าวคือ บริษััที่ฯ ประกอบธุัรกิจต่ามใบอนุญาต่ประกอบ
กิจการ โที่รคมนาคมแบบท่ี่� 3 และใหุ้�บริการโครงข่ายวงจรสื�อสารความเร็วสูงแต่่เพ่ยงอย่างเด่ยว (Network Provider Only) และ
ไม่ม่นโยบายที่่�จะประกอบกิจการโที่รคมนาคมประเภที่อื�น ๆ  แข่งขันกับลูกค�าของบริษััที่ฯ ที่่�เป็นผูู้�ประกอบกิจการโที่รคมนาคม
แบบท่ี่� 1 และแบบท่ี่� 2 จ่งได�รับความไว�วางใจจากลูกค�าท่ี่�เป็นผูู้�ประกอบกิจการโที่รคมนาคมว่า บริษััที่ฯ จะไม่ประกอบธุัรกิจทัี่บซึ่�อน
กันกับลูกค�า เช่ำน การใหุ้�บริการอินเที่อร์เน็ต่ โดยบริษััที่ฯ จะมุ่งเน�นในการดำาเนินการก่อสร�างขยายโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงท่ี่�ม่
คุณภาพอย่างต่่อเนื�อง เพื�อเพิ�มพื�นท่ี่�ในการใหุ้�บริการ และรองรับความต่�องการของลูกค�าท่ี่�เพิ�มข่�น เพื�อเพิ�มความได�เปร่ยบที่างด�าน
การแข่งขันต่่อไป
 ในระยะยาว โดยอาศัยโครงข่ายของบริษััที่ฯ ซึ่่�งเป็นโครงข่ายที่่�ใชำ�เที่คโนโลย่ MPLS และ DWDM ซึ่่�งเป็นเที่คโนโลย่ที่่�
ที่ันสมัยในการรับ-ส่งข�อมูล ที่ำาใหุ้�สามารถืบริหุ้ารจัดการการรับ-ส่งข�อมูลใหุ้�ม่เสถื่ยรภาพและเกิดประสิที่ธัิภาพสูงสุดประกอบ
กับบริการหุ้ลังการขายของบริษััที่ฯ ซ่ึ่�งสามารถืใหุ้�บริการลูกค�าได�ด�วยมาต่รฐาน และคุณภาพบริการ Service Level Agreement 
(SLA) ท่ี่�ระดับไม่ ต่ำ�ากว่า 99.99% โดยม่ท่ี่มงานท่ี่�คอยเฝ้าระวังต่ลอด 24 ชัำ�วโมง 365 วัน เพื�อที่ำาใหุ้�ลูกค�ามั�นใจว่าบริการท่ี่�จะได�รับ
เป็นบริการที่่�ด่ที่่�สุด และสามารถืรับประกันความเส่ยหุ้ายใหุ้�เกิดน�อยที่่�สุด ด�วยราคาที่่�สมเหุ้ตุ่สมผู้ล บริษััที่ฯ จ่งเชำื�อว่าบริษััที่ฯ
จะไม่ได�รับผู้ลกระที่บจากการแข่งขันที่่�อาจรุนแรงข่�นได�ในอนาคต่ อ่กที่ั�งบริษััที่ฯ ยังพัฒินากลยุที่ธั์เพื�อรักษัาฐานลูกค�าที่่�ม่อยู่
เอาไว�และนำาเสนอบริการเสริมอื�น ๆ  เพื�อใหุ้�ลูกค�าได�รับบริการท่ี่�เป็นปัจจุบันอยู่โดยต่ลอด

ความเส่�ยงจัากการทำางานิของอ่ปกรณ์โครงข�าย ระบบการทำางานิและระบบคอมพื่่วเตอร์
 ธัุรกิจของบริษััที่ฯ เป็นธัุรกิจที่่�เก่�ยวข�องกับอุต่สาหุ้กรรมโที่รคมนาคม ซึ่่�งเป็นธัุรกิจที่่�เก่�ยวข�องกับเที่คโนโลย่ที่่�ซึ่ับซึ่�อน
ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์โครงข่าย ระบบการที่ำางานและระบบคอมพิวเต่อร์ ซ่ึ่�งระบบดังกล่าวจะต่�องสามารถืที่ำางานได�อย่างม่เสถ่ืยรภาพ
ต่ลอดเวลา เพื�อต่อบสนองความต่�องการใชำ�งานของลูกค�า ดังนั�น หุ้ากส่วนใดส่วนหุ้น่�งของระบบเหุ้ล่าน่�เกิดการขัดข�องที่ั�งจาก
ความผิู้ดพลาดของระบบ ความขัดข�องของอุปกรณ์ภัยธัรรมชำาติ่ หุ้รืออุบัติ่เหุ้ตุ่ต่่าง ๆ  ก็ย่อมส่งผู้ลกระที่บต่่อการใหุ้�บริการลูกค�าของบริษััที่ฯ
 บริษััที่ฯ ได�ต่ระหุ้นักถ่ืงความสำาคัญของปัญหุ้าดังกล่าว ซ่ึ่�งอาจม่ผู้ลกระที่บต่่อความพ่งพอใจของลูกค�าได� บริษััที่ฯ จ่งม่การ
ออกแบบโครงข่ายใหุ้�ม่เส�นที่างโครงข่ายสำารองในรูปแบบ Ring Topology แบบไม่ทัี่บซึ่�อนกันที่างกายภาพ ซ่ึ่�งเป็นวิธ่ัการออกแบบ
ต่ามหุ้ลักมาต่รฐานท่ี่�ม่การนำามาใชำ�กันอย่างแพร่หุ้ลายในต่่างประเที่ศ โดยประกอบไปด�วยโครงข่ายหุ้ลัก (Core Network) สองส่วน
คือ โครงข่ายต่ามเส�นที่างรถืไฟซ่ึ่�งวางต่ามแนวเสาอาณัติ่สัญญาณของการรถืไฟแหุ่้งประเที่ศไที่ย และโครงข่ายต่ามเส�นที่างถืนนซ่ึ่�ง
วางต่ามเสาไฟฟ้าของการไฟฟ้านครหุ้ลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่่�งวิธั่การดังกล่าวจะสามารถืป้องกันปัญหุ้าอันอาจเกิดจาก
การขัดข�องของเส�นที่างใดเส�นที่างหุ้น่�งได� โดยเมื�อเกิดปัญหุ้าท่ี่�เส�นที่างหุ้น่�ง ระบบก็จะที่ำาการสลับเปล่�ยนไปใชำ�โครงข่ายในอ่กเส�นที่าง
หุ้น่�งได� นอกจากนั�นในกระบวนการติ่ดตั่�งอุปกรณ์ต่่าง ๆ  บริษััที่ฯ ได�ใหุ้�ความสำาคัญกับการคัดเลือกอุปกรณ์และกระบวนการติ่ดตั่�ง
เพื�อใหุ้�มั�นใจได�ว่าระบบท่ี่�ติ่ดตั่�งข่�นจะสามารถืที่ำางานได�อย่างม่เสถ่ืยรภาพ โดยโครงข่ายของบริษััที่ฯ ได�กำาหุ้นดใหุ้�เป็นโครงข่ายเคเบิล
ใยแก�วนำาแสงที่ั�งเส�นที่างโดยไม่ม่การผู้สมกับโครงข่ายประเภที่อื�น และใหุ้�บริการโดยอาศัยโครงข่ายของต่ัวเองที่ั�งหุ้มด จ่งไม่ต่�อง
ผู้สมผู้สานระหุ้ว่างผูู้�ใหุ้�บริการหุ้ลายราย และไม่เกิดปัญหุ้าในการสับเปล่�ยนข�อมูลข�ามโครงข่ายท่ี่�ต่่างประเภที่กัน ซ่ึ่�งช่ำวยลดความยุ่ง
ยากในการบริหุ้ารจัดการและที่ำาใหุ้�โครงข่ายม่เสถ่ืยรภาพในการส่งข�อมูลสูง

ผู้ลกระทบท่�อาจัเกิดำขึ�นิ
จัากความเส่�ยงดำังกล�าว

ระดำับความเส่�ยง วิธุ่บริหารจััดำการความเส่�ยง

รายได�อาจจะลดลงและสูญเส่ยส่วนแบ่ง
ที่างการต่ลาด

ลดลง เน�นการดูแลบริการหุ้ลังการขายและ
รวมถ่ืงคุณภาพในการใหุ้�บริการเพื�อด่งดูด
ลูกค�าใหุ้ม่ และรักษัาฐานลูกค�าเดิมท่ี่�ม่อยู่
ก่อนหุ้น�า
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 นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังได�ป้องกันความเส่�ยงโดยการใหุ้�ความสำาคัญในการซ่ึ่อมบำารุงต่ามระยะเวลา โดยใหุ้�ท่ี่มวิศวกรที่ำาการ
วิจัยและวิเคราะห์ุ้ถ่ืงความเป็นไปได�ของเหุ้ตุ่เส่ยหุ้รือข�อผิู้ดพลาดต่่าง ๆ  อันพ่งจะเกิดในระบบงาน (Engineering Failure Simulation)
และที่ำาการเข�าแก�ไขซ่ึ่อมแซึ่มก่อนท่ี่�จะม่เหุ้ตุ่การณ์จริงเกิดข่�น (Preventive Maintenance) เช่ำน การซ่ึ่อมบำารุงเคเบิลใยแก�วนำาแสง
ต่ามระยะเวลา การอัปเดต่เฟิร์มแวร์ของอุปกรณ์และซึ่อฟต่์แวร์ และการบำารุงรักษัาอุปกรณ์ที่่�เก่ �ยวข�องที่ั�งหุ้มดของโครงการ
ต่ามระยะเวลาท่ี่�แนะนำาจากผูู้�ผู้ลิต่อย่างไรก็ต่าม เพื�อรองรับกับปัญหุ้าของระบบโครงข่ายท่ี่�อาจเกิดข่�นบริษััที่ฯ ได�จัดตั่�งท่ี่มงานคอย
เฝ้าระวังและพร�อมแก�ไขปัญหุ้าต่ลอด 24 ชัำ�วโมง (Network Management Center) เพื�อรับมือในกรณ่ท่ี่�ม่ปัญหุ้าท่ี่�ไม่คาดคิดเกิดข่�น
โดยท่ี่มซ่ึ่อมบำารุงจะสามารถืเข�าถ่ืงพื�นท่ี่�และซ่ึ่อมแซึ่มใหุ้�แล�วเสร็จได�ภายในระยะเวลาท่ี่�กำาหุ้นดต่ามมาต่รฐานการใหุ้�บริการแต่่ละ
ประเภที่อ่กด�วย เพื�อใหุ้�ทุี่กการเชืำ�อมต่่อของลูกค�าไม่สะดุด และเติ่มเต็่มความพ่งพอใจของลูกค�า

ความเส่�ยงดำ้านิกฎหมายและนิโยบายของรัฐบาลท่�เก่�ยวข้องกับกิจัการโทรคมนิาคม 
 ปัจจุบัน บริษััที่ฯ ประกอบธัุรกิจเป็นผูู้�ใหุ้�บริการโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง โดยได�รับใบอนุญาต่ประกอบกิจการ
โที่รคมนาคมแบบท่ี่� 3 ประเภที่ม่โครงข่ายเป็นของต่นเอง จากสำานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์และ
กิจการโที่รคมนาคมแหุ้่งชำาต่ิ (สำานักงาน กสที่ชำ.) จ่งที่ำาใหุ้�การดำาเนินธัุรกิจของบริษััที่ฯ นั�นอยู่ภายใต่�การกำากับดูแลของสำานักงาน
กสที่ชำ. ซึ่่�งเป็นหุ้น่วยงานอิสระของรัฐที่่�ม่บที่บาที่หุ้น�าที่่�ในการกำากับดูแลการประกอบกิจการโที่รคมนาคม โดยอำานาจหุ้น�าที่่�ของ
สำานักงาน กสที่ชำ. นั�นยังรวมไปถ่ืงการกำาหุ้นดโครงสร�างอัต่ราค่าธัรรมเน่ยมและโครงสร�างอัต่ราค่าบริการกำาหุ้นดมาต่รฐานที่างด�าน
เที่คนิคของโครงข่ายโที่รคมนาคม และกำาหุ้นดมาต่รการเพื�อป้องกันการผูู้กขาดหุ้รือการแข่งขันท่ี่�ไม่เป็นธัรรม ต่ลอดจนการคุ�มครองสิที่ธิั
และเสร่ภาพของผูู้ �ใชำ�บริการดังนั �นการที่่�สำานักงาน กสที่ชำ. ประกาศ และ/หุ้รือเปล่ �ยนแปลง นโยบายหุ้รือกฎระเบ่ยบต่่าง ๆ
ซ่ึ่�งเก่�ยวข�องกับธุัรกิจใหุ้�บริการโครงข่ายโที่รคมนาคมก็อาจส่งผู้ลกระที่บอย่างม่นัยสำาคัญต่่อการดำาเนินธุัรกิจของบริษััที่ฯ ได�อย่างไรก็
ด่เนื�องจากบริษััที่ฯเป็นผูู้�ได�รับอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคมจากสำานักงาน กสที่ชำ. อย่างถูืกต่�องต่ามกฎหุ้มาย ดังนั�นก่อนท่ี่�จะ
ม่การประกาศและ/หุ้รือเปล่�ยนแปลงนโยบาย หุ้รือกฎระเบ่ยบใด ๆ  ในที่างปฏิิบัติ่แล�วสำานักงาน กสที่ชำ. จะม่การแจ�งใหุ้�ผูู้�ประกอบ
การที่ราบล่วงหุ้น�ารวมที่ั�งม่การรับฟังความคิดเหุ้็น และประชำุมหุ้ารือร่วมกับผูู้�ประกอบการถื่งนโยบายที่่�เหุ้มาะสม ที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ
ม่ระยะเวลาในการเต่ร่ยมความพร�อมและม่สิที่ธิัคัดค�านได�ก่อนการบังคับใชำ�กฎระเบ่ยบใหุ้ม่

ความเส่�ยงจัากระยะเวลาท่�ได้ำรบัใบอน่ิญาตประกอบกิจัการโทรคมนิาคมประเภทท่� 3 สั�นิกว�าระยะเวลาการเชำ�าพ่ื่�นิท่�จัากการรถืไฟ 
 บริษััที่ฯ ได�รับใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคมประเภที่ท่ี่� 3 จากสำานักงาน กสที่ชำ. ใหุ้�สามารถืประกอบกิจการ
โที่รคมนาคมเป็นระยะเวลา 15 ปี ตั่�งแต่่ปี 2555 - 2570 ในขณะท่ี่�บริษััที่ฯ ได�ที่ำาสัญญาเช่ำาสายโที่รเลขกับการรถืไฟแหุ่้งประเที่ศไที่ย
ในการพาดสายเคเบิลใยแก�วนำาแสงเพื�อใชำ�เป็นโครงข่ายหุ้ลักสำาหุ้รับการใหุ้�บริการโครงข่ายของบริษััที่ฯ โดยม่ระยะเวลาการเช่ำา 30 ปี
ตั่�งแต่่ปี 2555 - 2585 หุ้ากบริษััที่ฯ ไม่สามารถืขอต่่ออายุใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคมประเภที่ท่ี่� 3 กับสำานักงาน กสที่ชำ. 
เมื�อใบอนุญาต่หุ้มดอายุ บริษััที่ฯ อาจไม่สามารถืใหุ้�บริการโครงข่ายกับลูกค�า ในขณะท่ี่�ต่�องชำำาระค่าเช่ำาต่ามสัญญาเช่ำาสายโที่รเลขใหุ้�
กับการรถืไฟแหุ่้งประเที่ศไที่ย ซ่ึ่�งอาจส่งผู้ลกระที่บต่่อผู้ลการดำาเนินงานของบริษััที่ฯ อย่างม่นัยสำาคัญ
 อย่างไรก็ต่าม บริษััที่ฯ มั�นใจว่าจะสามารถืดำาเนินการต่่ออายุใบอนุญาต่ได� เนื�องจากต่ามพระราชำบัญญัติ่การประกอบ
กิจการโที่รคมนาคมสำาหุ้รับใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคมประเภที่ท่ี่� 3 กำาหุ้นดว่าผูู้�ขอต่่ออายุใบอนุญาต่จะต่�องม่คุณสมบัติ่
ครบถื�วนต่ามเกณฑ์ท่ี่�กำาหุ้นด ซ่ึ่�งเป็นเกณฑ์เด่ยวกับท่ี่�บริษััที่ฯ เคยได�รับอนุญาต่ และปัจจุบันบริษััที่ฯ ยังคงรักษัาคุณสมบัติ่ครบถื�วน
ต่ามเกณฑ์ดังกล่าว

ผู้ลกระทบท่�อาจัเกิดำขึ�นิ
จัากความเส่�ยงดำังกล�าว

ระดำับความเส่�ยง วิธุ่บริหารจััดำการความเส่�ยง

ภาพลักษัณ์ของบริษััที่ฯ และการดำาเนินงาน
ท่ี่�ไม่เป็นไปต่ามข�อต่กลงท่ี่�ใหุ้�ไว�กับ
ผูู้�ใชำ�บริการ

สูง ลงทุี่นในระบบสำารองท่ี่�จำาเป็น
(Redundancy) รวมถ่ืงกำาหุ้นดนโยบาย
การบริหุ้าร ความต่่อเนื�องที่างธุัรกิจ
ต่ามมาต่รฐานท่ี่�เก่�ยวข�อง
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ระดำับความเส่�ยง

ระดำับความเส่�ยง

วิธุ่บริหารจััดำการความเส่�ยง

วิธุ่บริหารจััดำการความเส่�ยง

บริษััที่ฯ อาจไม่ได�รับการต่่ออายุใบอนุญาต่
ที่ำาใหุ้�ไม่สามารถืใหุ้�บริการได�

ไม่สามารถืใหุ้�บริการกับลูกค�าได�ต่ามสัญญา

ต่ำ�า

ปานกลาง

ปฏิิบัติ่ต่ามระเบ่ยบของหุ้น่วยงานภาครัฐ
ท่ี่�เก่�ยวข�อง เช่ำน การชำำาระค่าใบอนุญาต่
ใหุ้�เป็นไปต่ามกำาหุ้นดของสำานักงาน กสที่ชำ.

ต่รวจสอบความพร�อมการใหุ้�บริการ
ก่อนเริ�มงานขายกับลูกค�า

ความเส่�ยงจัากการไม�สามารถืติดำตั�งโครงข�ายเคเบิลใยแก้วนิำาแสง
 การใหุ้�บริการโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงของบริษััที่ฯ จำาเป็นต่�องม่โครงข่ายท่ี่�ครอบคลุมพื�นท่ี่�ทัี่�วประเที่ศเพื�อท่ี่�จะสามารถื
ใหุ้�บริการลูกค�าได�อย่างที่ั�วถื่ง จ่งต่�องม่การต่ิดต่ั�งสายเคเบิลบนที่่�ดิน สิ�งปลูกสร�างหุ้รือที่รัพย์สินต่่าง ๆ  ของบุคคลหุ้รือนิต่ิบุคคลอื�น
ซ่ึ่�งจะต่�องม่การขออนุญาต่จากเจ�าของกรรมสิที่ธิั�ก่อนการติ่ดตั่�ง หุ้ากบริษััที่ฯ ไม่ได�รับอนุญาต่จากเจ�าของกรรมสิที่ธิั� และไม่สามารถื
ติ่ดตั่�งโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงได�อาจส่งผู้ลกระที่บต่่อการใหุ้�บริการของบริษััที่ฯ และผู้ลการดำาเนินงานของบริษััที่ฯ ได�
 อย่างไรก็ต่ามสำานักงาน กสที่ชำ. ได�คำาน่งถื่งความจำาเป็นในการต่ิดต่ั�งสายเคเบิลสำาหุ้รับผูู้�ใหุ้�บริการโที่รคมนาคม จ่งได�
กำาหุ้นดสิที่ธิัของผูู้�ได�รับใบอนุญาต่โที่รคมนาคม ในพระราชำบัญญัติ่การประกอบกิจการโที่รคมนาคม พ.ศ. 2544 มาต่รา 39 ซ่ึ่�งระบุว่า
หุ้ากผูู้�ได�รับใบอนุญาต่ม่เหุ้ตุ่ต่�องปักหุ้รือต่ั�งเสา หุ้รือเดินสายวางที่่อ หุ้รือต่ิดต่ั�งอุปกรณ์ประกอบใดในการใหุ้�บริการโที่รคมนาคม
สามารถืเสนอใหุ้� สำานักงาน กสที่ชำ. ใหุ้�ความเห็ุ้นชำอบในการดำาเนินการ ดังกล่าว เมื�อผูู้�ได�รับใบอนุญาต่ได�รับความเห็ุ้นชำอบแล�วจะได�รับ
“สิที่ธิัแหุ่้งที่าง (Right of Way)” ในการปักหุ้รือตั่�งเสา หุ้รือเดินสาย วางท่ี่อ หุ้รือติ่ดตั่�งอุปกรณ์ประกอบใด ๆ  ดังน่�
 1) พื�นท่ี่�ของผูู้�รับใบอนุญาต่รายอื�นหุ้รือของหุ้น่วยงานของรัฐหุ้รือของผูู้�ใหุ้�บริการสาธัารณูปโภค
 2) ท่ี่�ดินอันเป็นสาธัารณสมบัติ่ของแผู่้นดิน
 3) ที่่�ดินของบุคคลอื�นซึ่่�งจะสามารถืบังคับใหุ้�เจ�าของกรรมสิที่ธัิ�หุ้รือเจ�าของพื�นที่่� อนุญาต่ใหุ้�ผูู้�ใหุ้�บริการโที่รคมนาคม
สามารถืดำาเนินการติ่ดตั่�งสายเคเบิลได�
 สำาหุ้รับการพาดสายเคเบิลใยแก�วนำาแสงในพื�นที่่�ต่่าง ๆ   ของบริษััที่ฯ จะใชำ�การเจรจาที่ำาสัญญากับเจ�าของกรรมสิที่ธัิ�
โดยต่รงก่อนท่ี่�จะขอความเห็ุ้นชำอบในสิที่ธิัแหุ่้งที่าง จาก สำานักงาน กสที่ชำ. เช่ำน บริษััที่ฯ ได�เจรจาที่ำาสัญญาเช่ำาระยะยาวกับการรถืไฟ
แหุ้่งประเที่ศไที่ยเพื�อพาดสายเคเบิลบนเสาโที่รเลขต่ามเส�นที่างรถืไฟ และที่ำาสัญญาเชำ่าที่่อร�อยสายกับ บมจ. ที่่โอที่่และ บมจ. กสที่
โที่รคมนาคม ในการติ่ดตั่�งสายเคเบิล เป็นต่�น สำาหุ้รับเส�นที่างหุ้ลัก เส�นที่างสำารองและเส�นที่างย่อยของบริษััที่ฯ ท่ี่�จะพาดสายเคเบิล
ต่ามเส�นที่างถืนนผู้่านเสาไฟฟ้าของการไฟฟ้านครหุ้ลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บริษััที่ฯ จะดำาเนินการขอความเหุ้็นชำอบจาก
สำานักงาน กสที่ชำ. เพื�อใหุ้�ได�รับความเหุ้็นชำอบในสิที่ธัิแหุ้่งที่างในการพาดสายเคเบิลใยแก�วนำาแสงบนเสาไฟฟ้าด�วยการดำาเนินการ
ดังกล่าวที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯม่ความมั�นใจว่าจะสามารถืติ่ดตั่�งโครงข่ายเพื�อใหุ้�บริการแก่ลูกค�าได�

ความเส่�ยงจัากความไม�สมำ�าเสมอของรายไดำ้จัากธุ่รกิจัให้บริการติดำตั�งโครงข�าย
 ธุัรกิจใหุ้�บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายของบริษััที่ฯ เป็นการใหุ้�บริการใหุ้�คำาปร่กษัา ออกแบบและดำาเนินการติ่ดตั่�งโครงข่ายใหุ้�แก่
ลูกค�าท่ี่�เป็นผูู้�ใหุ้�บริการด�านสื�อสาร และโที่รคมนาคมท่ี่�ต่�องการขยายโครงข่ายของต่นเองรายได�จากธุัรกิจใหุ้�บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายของ
บริษััที่ฯ จะข่�นอยู่กับแผู้นการลงทีุ่นขยายโครงข่ายของผูู้�ใหุ้�บริการดังกล่าว หุ้ากผูู้�ใหุ้�บริการลดการลงทีุ่นในการขยายโครงข่าย หุ้รือ
ดำาเนินการติ่ดตั่�งโครงข่ายด�วยต่นเอง อาจที่ำาใหุ้�รายได�จากธุัรกิจใหุ้�บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายของบริษััที่ฯ ม่ความไม่สมำ�าเสมอ และส่งผู้ล
ต่่อผู้ลประกอบการของบริษััที่ฯ ได�
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ผู้ลกระทบท่�อาจัเกิดำขึ�นิ
จัากความเส่�ยงดำังกล�าว

ผู้ลกระทบท่�อาจัเกิดำขึ�นิ
จัากความเส่�ยงดำังกล�าว

ระดำับความเส่�ยง

ระดำับความเส่�ยง

วิธุ่บริหารจััดำการความเส่�ยง

วิธุ่บริหารจััดำการความเส่�ยง

รายได�ไม่เป็นไปต่ามเป้าหุ้มาย

กระที่บต่่อความปลอดภัยในการใชำ�บริการ
ของลูกค�าและภาพลักษัณ์ของบริษััที่ฯ

ปานกลาง

เพิ�มข่�น

จัดที่ำาแผู้นการหุ้าลูกค�าล่วงหุ้น�า
เพื�อเสนอบริการล่วงหุ้น�าลดความผัู้นผู้วน
ในการไม่ได�โครงการ

จัดที่ำาคู่มือปฏิิบัติ่งานและเน�นยำ�า
ใหุ้�พนักงานปฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐาน เช่ำน
ISO/IEC 27001:2022 และ PCI - DSS

 อย่างไรก็ต่าม ด�วยภาวะอุต่สาหุ้กรรมโที่รคมนาคมในปัจจุบัน ท่ี่�ม่ผูู้�ใชำ�บริการสื�อสารข�อมูลเพิ�มข่�นอย่างม่นัยสำาคัญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ�งการใชำ�บริการอินเที่อร์เน็ต่ที่ั�งแบบไร�สาย (Wireless) และแบบใชำ�สาย (Wireline) ผูู้�ใหุ้�บริการอินเที่อร์เน็ต่จ่งจำาเป็น
ต่�องลงทุี่นก่อสร�างโครงข่ายเพื�อพัฒินาบริการของต่น นอกจากน่�สำานักงาน กสที่ชำ. ได�เปิดประมูลคลื�นความถ่ื�ทัี่�งในย่าน 900 MHz 
และย่าน 1800 MHz ในปีท่ี่� 2559 อ่กทัี่�งในช่ำวงปี 2563 ม่การประมูล 5G เกิดข่�น ที่ำาใหุ้�ผูู้�ชำนะการประมูลจะม่การลงทุี่นขยายและ
ปรับปรุงโครงข่ายของต่นเพื�อใหุ้�สามารถืใหุ้�บริการได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ รวมถ่ืงการท่ี่�ผูู้�ใหุ้�บริการมือถืือ และผูู้�ใหุ้�บริการอินเที่อร์เน็ต่
หุ้ลายราย ออกมาเน�นเรื�องการก�าวเข�าสู่ยุค 5G และ Internet Of Thing (IOT) ที่ำาใหุ้�ความต่�องการในบริการต่ิดต่ั�งโครงข่าย
ในชำ่วง 2 - 3 ปี ข�างหุ้น�าจะอยู่ในระดับที่่�สูงกว่าปีที่่�ผู้่านมา และผูู้�ประกอบการด�านต่ิดต่ั�งและวางโครงข่ายที่่�จะได�ประโยชำน์จาก
เงินลงทุี่น ดังกล่าว ดังนั�นจากการท่ี่�บริษััที่ฯ ม่ประสบการณ์และความเช่ำ�ยวชำาญในบริการติ่ดตั่�งโครงข่ายจากการติ่ดตั่�งโครงข่ายของ
ต่ัวเองม่การรับประกันคุณภาพของผู้ลงานและไม่เคยส่งมอบงานล่าชำ�า จ่งคาดว่าบริษััที่ฯ จะได�รับความไว�วางใจจากลูกค�าในอด่ต่ 
และผูู้�ใหุ้�บริการโที่รคมนาคมท่ี่�ต่�องการขยายโครงข่ายในการใชำ�บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายของบริษััที่ฯ อย่างต่่อเนื�อง

ความเส่�ยงดำ้านิความปลอดำภัยของข้อมูล ระบบสารสนิเทศและภัยค่กคามทางไซ็เบอร์
 สืบเนื�องจากเที่คโนโลย่ที่่�พัฒินาไปมากในปัจจุบันและองค์กรต่่าง ๆ  ปรับต่ัวเข�าใชำ�งานเที่คโนโลย่ที่่�มากข่�น ที่ำาใหุ้�เกิด
ภัยคุกคามที่างด�านเที่คโนโลยม่ากข่�นในทิี่ศที่างเด่ยวกัน บริษััที่ฯ จำาเป็นท่ี่�จะต่�องพัฒินาความรู�ความสามารถืของคนในองค์กรและ
เน�นใหุ้�ความสำาคัญเรื�องความปลอดภัยของข�อมูล เช่ำน การป้องกันการก่อกวนเครือข่ายหุ้รือ (DDos Attack) การส่งข�อมูลปลอม เช่ำน
Malware หุ้รือ Virus เป็นต่�น ที่ำาใหุ้�ผูู้�ใชำ�บริการอาจได�รับผู้ลกระที่บ หุ้ากระบบความปลอดภัยไม่เพ่ยงพอ บริษััที่ฯ ได�ม่การลงทีุ่น
ในการพัฒินาระบบงาน ซ่ึ่�งเก่�ยวข�องกับเรื�องดังกล่าวในปี 2566 ท่ี่�ผู่้านมา เช่ำน การประยุกต์่ใชำ�มาต่รฐานสากล ISO/IEC 27001:2022
กับ ISO/IEC 20000-1:2018 และ PCI - DSS อ่กด�วย

ความเส่�ยงจัากการเตรียมความพื่ร้อมดำ้านิบ่คลากร เพื่่�อรองรับการเปล่�ยนิผู้�านิไปสู�ย่คดำิจัิทัล
 ด�วยการเปล่�ยนแปลงที่างเที่คโนโลย่ที่่�รวดเร็วและการเพิ�มข่�นของบริษััที่ในอุต่สาหุ้กรรมโที่รคมนาคม ที่ำาใหุ้�บุคลากร
ที่างด�านดิจิทัี่ลนั�นม่แนวโน�มหุ้ายากข่�นเป็นลำาดับ ผูู้�ใหุ้�บริการจะต่�องพัฒินาและเร่งสรรหุ้าบุคลากรเพื�อมาเติ่มเต็่มในส่วนดังกล่าวเพื�อ
ใหุ้�สามารถืรองรับการเต่ิบโต่ของอุต่สาหุ้กรรมและธัุรกิจได� พนักงานถืือเป็นสินที่รัพย์สำาคัญสำาหุ้รับบริษััที่ฯ ที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ พัฒินา
กระบวนการจัดการความเส่�ยงในเรื�องบุคลากรโดย
 • ใหุ้�ความสำาคัญและพัฒินานโยบายที่างด�านบุคลากรใหุ้�ทัี่ดเท่ี่ยมกับบริษััที่ในอุต่สาหุ้กรรมเด่ยวกัน
 • ส่งเสริมใหุ้�ม่การอบรมภายในองค์กรโดยแบ่งเป็น การพัฒินาที่ักษัะเฉพาะด�าน การพัฒินาด�านบุคลิกและการจัดการ
และอื�น ๆ  โดยพนักงานสามารถืเข�าร่วมได�ต่ามความสมัครใจ
 • เน�นสรรหุ้าบุคลากรท่ี่�ม่ทัี่กษัะต่รงต่ามความต่�องการเพื�อใหุ้�สามารถืที่ำางานได�ทัี่นท่ี่
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ความเส่�ยงดำ้านิการเปล่�ยนิแปลงทางสภาพื่ภูมิอากาศ
 เนื�องจากสินที่รัพย์หุ้ลักของบริษััที่ฯ ติ่ดตั่�งในพื�นท่ี่�ต่่าง ๆ  ซ่ึ่�งอาจได�รับผู้ลกระที่บจากการเปล่�ยนแปลงที่างสภาพภูมิอากาศ
เช่ำน อุที่กภัยอาจส่งผู้ลกระที่บต่่อการดำาเนินธุัรกิจของบริษััที่ฯ โดยในปี 2566 ท่ี่�ผู่้านมาม่เหุ้ตุ่การณ์นำ�าท่ี่วมจากอิที่ธิัพลพายุด่เปรสชัำน
อันส่งผู้ลใหุ้�การดำาเนินงานที่ำาได�ยากลำาบากทัี่�งน่�การเปล่�ยนแปลงที่างสภาพภูมิอากาศส่วนใหุ้ญ่สามารถืเต่ร่ยมความพร�อมในการรับมือได�
เช่ำน การจัดสรรบุคลากรประจำาศูนย์ใหุ้�อยู่ประจำาพื�นท่ี่� เป็นต่�น ที่ำาใหุ้�ไม่เกิดผู้ลกระที่บอันจะเกิดข่�นต่่อการใหุ้�บริการของบริษััที่ฯ

ความเส่�ยงจัากปัจัจััยทางเศรษัฐกิจัและการเม่อง การเปล่�ยนิแปลงทางดำ้านิเศรษัฐกิจัและการเม่อง
 ปัจจัยดังกล่าวเป็นปัจจัยภายนอกอันไม่สามารถืกำาหุ้นดได�โดยบริษััที่ฯ ซ่ึ่�งอาจส่งผู้ลกระที่บต่่อการดำาเนินงานของบริษััที่ฯ
ได�ที่ั�งในเชำิงของโอกาส และอุปสรรค เนื�องด�วยการเปล่�ยนแปลงของเศรษัฐกิจในประเที่ศนั�น อาจส่งผู้ลกระที่บต่่อกำาลังซึ่ื�อของ
ผูู้�ใชำ�บริการ ซ่ึ่�งในท่ี่�น่�หุ้มายถ่ืงลูกค�าองค์กรของบริษััที่ฯ
 แต่่อย่างไรก็ต่าม การใชำ�งานเชืำ�อมต่่อข�อมูล (Data Service) และศูนย์รับฝากข�อมูล (Data Center) นั�น ถืือเป็นส่วนหุ้น่�ง
ของการใชำ�งาน เพื�อใหุ้�ธุัรกิจของบริษััที่ลูกค�าสามารถืดำาเนินต่่อไปได�อย่างไม่สะดุดประกอบกับโครงสร�างการใหุ้�บริการและโครงสร�าง
การกำาหุ้นดราคาของบริษััที่ฯ เน�นในด�านการเข�าถ่ืงลูกค�าและรองรับความต่�องการของลูกค�าเป็นหุ้ลักที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ ได�รับผู้ลกระที่บ
จากความเส่�ยงที่างด�านเศรษัฐกิจและการเมืองในระดับท่ี่�ยอมรับได�
 ที่ั �งน่ � บริษััที่ฯ ยังได�กำาหุ้นดกลยุที่ธั์ในการขายของบริษััที่ฯ ใหุ้�สอดคล�องกับภาวะเศรษัฐกิจและจุดแข็งของบริษััที่ฯ
ยกตั่วอย่าง เช่ำน การเน�นขยายงานลูกค�าในกลุ่มราชำการในปี 2566 หุ้รือการเน�นเรื�องงานติ่ดตั่�งสำาหุ้รับผูู้�ใหุ้�บริการท่ี่�เก่�ยวข�องกับ 5G 
ซ่ึ่�งน่าจะม่แนวโน�มท่ี่�ชัำดเจน ไม่เก่�ยวข�องกับภาวะเศรษัฐกิจมากนัก

ความเส่�ยงท่�เกิดำขึ�นิใหม� (Emerging Risks)
ความเส่�ยงดำ้านิสาธุารณส่ข จัากโรคโควิดำ 19 
 บริษััที่ฯ ได�ต่ระหุ้นักถ่ืงผู้ลกระที่บการแพร่ระบาด โควิด-19 ท่ี่�อาจส่งผู้ลต่่อการดำาเนินงาน สุขอนามัย และความปลอดภัย
ของพนักงาน คู่ค�า ลูกค�า และทีุ่กหุ้น่วยงานที่่�เก่�ยวข�อง บริษััที่ฯ  ม่การคาดการณ์และประเมินสถืานการณ์อย่างที่ันที่่วงที่่และ
ต่่อเนื�องเพื�อป้องกัน และเต่ร่ยมรับมือกับภาวะวิกฤต่ท่ี่�อาจเกิดข่�น โดยม่การกำาหุ้นด มาต่รการป้องกันและควบคุมโรคอย่างเคร่งครัด
ทัี่�งได�จัดการประชำุมหุ้ารือร่วมกันระหุ้ว่างคณะกรรมการและระหุ้ว่างผูู้�บริหุ้ารในทีุ่กระดับเพื�อเต่ร่ยมรับมือกับสถืานการณ์ประเมิน
ความเส่�ยงท่ี่�อาจเกิดข่�นทัี่�งหุ้มด และจัดที่ำาแผู้นบริหุ้ารความต่่อเนื�อง (Business Continuity Plan: BCP) เพื�อกำาหุ้นดมาต่รการ
ป้องกัน และมาต่รการฟ้�นฟูจากความเส่�ยงดังกล่าว เพื�อใหุ้�ธุัรกิจสามารถืดำาเนินต่่อไปได�อย่างต่่อเนื�องและลดความเส่�ยงในการปฏิิบัติ่
งานในอาคารสำานักงานของบริษััที่ฯ

ผู้ลกระทบท่�อาจัเกิดำขึ�นิ
จัากความเส่�ยงดำังกล�าว

ผู้ลกระทบท่�อาจัเกิดำขึ�นิ
จัากความเส่�ยงดำังกล�าว

ระดำับความเส่�ยง

ระดำับความเส่�ยง

วิธุ่บริหารจััดำการความเส่�ยง

วิธุ่บริหารจััดำการความเส่�ยง

ความสามารถืในการแข่งขันลดลงและ
ไม่สามารถืรักษัามาต่รฐานคุณภาพ
การใหุ้�บริการได�

กระที่บต่่อคุณภาพการใชำ�บริการ
และภาพลักษัณ์ของบริษััที่ฯ

ปานกลาง

ปานกลาง

เน�นการสรรหุ้าพนักงานท่ี่�ม่ทัี่กษัะต่รงกับ
ความต่�องการของบริษััที่ฯ และเน�นผู้ลักดัน
นโยบายที่างด�านที่รัพยากรบุคคลมากข่�น
และรวมถ่ืงเน�นการจัดอบรมพนักงานในบริษััที่ฯ

จัดเต่ร่ยมบุคลากรระงับเหุ้ตุ่ใหุ้�ทัี่น
ต่่อเหุ้ตุ่การณ์ต่่าง ๆ  พร�อมอุปกรณ์
ท่ี่�จำาเป็น
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การขับเคล่�อนิธุ่รกิจัเพื่่�อความยั�งย่นิ
 บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) ย่ดมั�นภารกิจ และวิสัยทัี่ศน์ของบริษััที่ฯ รวมถ่ืงค่านิยมองค์กรอันเป็นหุ้ัวใจ
หุ้ลักในการขับเคลื�อนการพัฒินาอย่างยั�งยืน ด�วยความโปร่งใสที่างธัุรกิจ ความเป็นเลิศในการดำาเนินงาน บริษััที่ฯ พร�อมมุ่งมั�น
ท่ี่�จะปฏิิบัติ่ต่ามนโยบายการพัฒินาอย่างยั�งยืน อยู่บนพื�นฐานหุ้ลักธัรรมาภิบาลท่ี่�ด่ ด�วยความรับผิู้ดชำอบต่่อชุำมชำนสังคมและสิ�งแวดล�อม
ในปี 2566 คณะกรรมการบริษััที่ฯ ได�กำาหุ้นดเป้าหุ้มายการพัฒินาด�านความยั�งยืนในสามด�านหุ้ลัก ประกอบด�วยมิต่ิบรรษััที่ภิบาล
และเศรษัฐกิจ มิติ่สังคม มิติ่สิ�งแวดล�อม ควบคู่ไปกับการสร�างความต่ระหุ้นักรู�ของผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทุี่กกลุ่มอย่างม่ประสิที่ธิัภาพ พร�อมทัี่�ง
ดำาเนินการปรับปรุงชำ่องโหุ้ว่เก่�ยวกับประเด็นสำาคัญด�านความยั�งยืนขององค์กร เพื�อใหุ้�เกิดการพัฒินาอย่างต่่อเนื�อง และยกระดับ
องค์กรใหุ้�ม่ความพร�อมในการขับเคลื �อนไปสู่เป้าหุ้มายที่ั�ง 3 มิต่ิ การดำาเนินธัุรกิจอย่างม่ธัรรมาภิบาล การดูแลเกื �อกูลสังคม
การใส่ใจต่่อสิ�งแวดล�อม อ่กทัี่�งยังสามารถืต่อบสนองต่่อความคาดหุ้วังของผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยครอบคลุมทุี่กกลุ่มอย่างม่ประสิที่ธิัผู้ล

นิโยบายการจััดำการดำ้านิความยั�งย่นิระดำับองค์กร
 กำาหุ้นดข่�นเพื�อส่งเสริมการพัฒินาความยั�งยืนของธุัรกิจบนพื�นฐานของการสร�างคุณค่าร่วมใหุ้�กับผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทุี่กฝ่าย
รวมถื่งการบริหุ้ารความเส่ �ยงที่างธัุรกิจ มุ ่งที่่ �จะรักษัาสมดุลในการสร�างคุณค่าด�านมิต่ิบรรษััที่ภิบาล และเศรษัฐกิจ มิต่ิสังคม
และมิต่ิสิ �งแวดล�อม เพื�อที่่�จะต่อบสนองความคาดหุ้วังของผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทีุ่กฝ่ายอย่างต่่อเนื�อง โดยการดำาเนินงานต่ามนโยบาย
ด�านการพัฒินาอย่างยั�งยืนถืือเป็นหุ้น�าที่่� และความรับผู้ิดชำอบของคณะกรรมการ ผูู้�บริหุ้าร และพนักงานทีุ่กระดับของบริษััที่ฯ
โดยนโยบายการจัดการด�านความยั�งยืนของบริษััที่ฯ มุ่งเน�นในแนวที่างการพัฒินาคุณค่า 3 มิติ่ ได�แก่
 1. มิติิบรรษ่ัทั่ภิบาลุ่แลุ่ะเศรษัฐกิจ
 - บริหุ้ารงานด�วยหุ้ลักธัรรมาภิบาลท่ี่�ด่ (Good Corporate Governance) โดยย่ดเป็นรากฐานสำาคัญของวัฒินธัรรมองค์กร
 - การต่่อต่�านการทุี่จริต่คอร์รัปชัำนทุี่กรูปแบบ 
 - ดำาเนินธุัรกิจของบริษััที่ฯ ใหุ้�เติ่บโต่ ต่่อเนื�อง และยั�งยืน
 - การมุ่งสร�างคุณค่าใหุ้�กับผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทุี่กฝ่าย โดยตั่�งเป้าหุ้มายสูงสุดไม่ใช่ำเพ่ยงแค่การที่ำากำาไร แต่่เป็นการสร�างประโยชำน์
 ร่วมกันของทุี่กฝ่ายท่ี่�ม่ส่วนเก่�ยวข�องกับการดำาเนินธุัรกิจของบริษััที่ฯ 
 2. มิติิส่ังคม
 - ดูแลพนักงานใหุ้�ม่สุขอนามัย ความปลอดภัยในการที่ำางานที่่�ด่ รวมถื่งการกำาหุ้นดมาต่รการป้องกันการบาดเจ็บ สูญเส่ย
 จากอุบัติ่เหุ้ตุ่ และการเจ็บป่วยเนื�องจากการที่ำางาน
 - ส่งเสริมใหุ้�พนักงานม่คุณภาพช่ำวิต่ท่ี่�ด่ ได�รับโอกาสในการพัฒินา และม่ความก�าวหุ้น�าในการที่ำางานอย่างเท่ี่าเท่ี่ยมกัน
 - สนับสนุนการพัฒินาอย่างยั�งยืนของชุำมชำนและสังคมในทุี่กพื�นท่ี่�ท่ี่�กลุ่มบริษััที่ฯ เข�าไปดำาเนินธุัรกิจ
 - พัฒินาบริการของบริษััที่ฯ ท่ี่�สร�างคุณค่าต่่อการต่อบสนองความต่�องการของลูกค�าและสังคม
 - ส่งเสริมการม่ส่วนร่วมของชุำมชำนในการพัฒินาและบริหุ้ารโครงการสำาคัญต่่าง ๆ
 - ด�านสิที่ธิัมนุษัยชำน
 3. มิติิสิั�งแวด้ลุ่�อม
 - อนุรักษ์ัและใชำ�ที่รัพยากรอย่างรู�คุณค่าเพื�อรักษัาสมดุลระบบนิเวศอย่างยั�งยืน
 - ใชำ�พลังงานอย่างม่ประสิที่ธิัภาพ และส่งเสริมการใชำ�พลังงานที่ดแที่น
 - ป้องกัน ควบคุม และลดผู้ลกระที่บต่่อสิ�งแวดล�อมจากการดำาเนินการของบริษััที่ฯ

3. การขับเคล่�อนิธุุรกิจเพื่่�อความยั�งย่นิ
3.1  นิโยบายการจััดำการดำ้านิความยั�งย่นิระดำับองค์กร
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เป้าหมายการจััดำการดำ้านิความยั�งย่นิระดำับองค์กร
 บริษััที่ฯ พร�อมมุ่งมั�นใหุ้�คุณค่ากับการพัฒินาสังคม อนุรักษ์ัที่รัพยากรธัรรมชำาติ่และสิ�งแวดล�อม โดยใชำ�แนวที่างการม่ส่วนร่วม
และการสื�อสารกับผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยในทุี่กระดับอย่างสมำ�าเสมอ ผู่้านการประชุำมกิจกรรมและจัดที่ำาโครงการพัฒินาสังคมต่่าง ๆ  ในพื�นท่ี่�
ปฏิิบัต่ิการ เพื�อใหุ้�เกิดการพัฒินาอย่างต่่อเนื�องและยั�งยืน บริษััที่ฯ ได�จัดที่ำาแผู้นกลยุที่ธั์ระยะยาวสำาหุ้รับโครงการพัฒินาสังคมข่�น
โดยมุ่งเน�นสนับสนุนการเต่ิบโต่ขององค์กร สร�างคุณค่าใหุ้�แก่สังคมและชำุมชำน สร�างความเชำื�อมั�นและการยอมรับจากชำุมชำนรวมถื่ง
ผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยที่่�เก่�ยวข�อง เพื�อใหุ้�เกิดความเชำื�อมั�น ยอมรับ และสนับสนุนการดำาเนินงานอันจะก่อใหุ้�เกิดประโยชำน์แก่องค์กรและ
สังคมโดยรวมและได�นำาเป้าหุ้มายการพัฒินาอย่างยั�งยืนขององค์การสหุ้ประชำาชำาต่ิ (Sustainable Development Goals หุ้รือ 
SDGs) ในกรอบการกำากับดูแลกิจการ ย่ดถืือการดำาเนินงานท่ี่�เป็นเลิศเน�นคุณภาพการบริการท่ี่�ด่ ด�วยมาต่รฐานความปลอดภัยสูงสุด
และเป็นไปต่ามมาต่รฐานสากล ได�รับการยอมรับจากผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทีุ่กกลุ่มครอบคลุมที่ั�ง 3 มิต่ิ รวมถื่งการส่งมอบคุณค่าใหุ้�แก่
ผูู้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยทุี่กภาคส่วน

เป้าห้มายท่ั่� 1 
การกำาหุ้นดกลุ่มเป้าหุ้มายท่ี่�อาศัย
อยู่ในสถืานการณ์ท่ี่�ม่ความเส่�ยง
ในการเข�าถ่ืงที่รัพยากร
และการบริการขั�นพื�นฐาน

เป้าห้มายท่ั่� 3 
รับรองการม่สุขภาพ
และความเป็นอยู่ท่ี่�ด่ของทุี่กคน
ในทุี่กช่ำวงอายุ

เป้าห้มายท่ั่� 4 
ใหุ้�การศ่กษัาท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยม
และทัี่�วถ่ืง ส่งเสริมการเร่ยนรู�
อย่างเสมอภาค

- ดำาเนินธุัรกิจต่ามหุ้ลัก
การกำากับดูแลกิจการ
- การกระจายมูลค่า
สู่ผูู้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย

- มอบสวัสดิการใหุ้�แก่
พนักงาน
- หุ่้วงใยสุขภาพ
และความปลอดภัย
- เคารพสิที่ธิัมนุษัยชำน

- จัดกิจกรรมเพื�อพัฒินา
ความรู�ที่างด�านโครงข่าย
ไฟเบอร์ออพติ่กใหุ้�กับองค์กร
และสถืาบันที่างการศ่กษัา
- ร่วมสนับสนุนที่างด�านการ
ศ่กษัาแก่เยาวชำน

- การเติ่บโต่ของมูลค่าธุัรกิจ

- รักษัาระดับความพ่งพอใจ
ของพนักงานใหุ้�มากกว่า 50%
- ไม่ม่การจ�างงานท่ี่�ไม่เป็น
ธัรรมและไม่ม่การจ�างแรงงาน
ท่ี่�ผิู้ดกฎหุ้มาย

- เกิดการแลกเปล่�ยนความรู�
ระหุ้ว่างสถืาบันการศ่กษัา
และบริษััที่ฯ
- สรรหุ้าบุคลากรท่ี่�ม่คุณภาพ
ต่รงต่่อความต่�องการของ
ต่ลาดแรงงาน
- สร�างสายสัมพันธ์ัท่ี่�ด่ระหุ้ว่าง
คนในสังคม
- เป็นส่วนร่วมในการพัฒินา
สังคมต่ามวิสัยทัี่ศน์
และพันธักิจของบริษััที่ฯ

- ม่คู่ค�าท่ี่�ดำาเนินงานอย่าง
โปร่งใสและได�มาต่รฐาน
ต่ามท่ี่�บริษััที่ฯ กำาหุ้นด

- สร�างความปลอดภัย
จากการบริหุ้ารและควบคุม
โครงการ
- พนักงานทุี่กคนได�รับ
ความเท่ี่าเท่ี่ยมและทัี่�วถ่ืง
- ไม่ม่การจ�างงานท่ี่�ผิู้ด
กฎหุ้มาย

- ลดอัต่ราการว่างงาน
- สังคมม่แรงงานคุณภาพต่รง
กับความต่�องการของต่ลาด
- เพิ�มโอกาสในการเข�าถ่ืงการ
ศ่กษัาแก่เยาวชำน
- สร�างงานสร�างอาช่ำพ
เพื�อคุณภาพช่ำวิต่ท่ี่�ด่

เป้าหมายตาม SDGs แผู้นิการดำำาเนิินิงานิ ประโยชำนิ์ต�อบริษััทฯ ประโยชำนิ์ต�อสังคม
และสิ�งแวดำล้อม
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เป้าห้มายท่ั่� 5 
บรรลุความเท่ี่าเท่ี่ยมที่างเพศ
พัฒินาบที่บาที่สต่ร่
และเด็กผูู้�หุ้ญิง

เป้าห้มายท่ั่� 7
รับรองการม่พลังงานท่ี่�ทุี่กคน
เข�าถ่ืงได� เชืำ�อถืือได� ยั�งยืนทัี่นสมัย

เป้าห้มายท่ั่� 8 
ส่งเสริมการเติ่บโต่ที่างเศรษัฐกิจ
ท่ี่�ต่่อเนื�องครอบคลุมและยั�งยืน 
การจ�างงานท่ี่�ม่คุณค่า

เป้าห้มายท่ั่� 9
พัฒินาโครงสร�างพื�นฐาน
ท่ี่�พร�อมรับการเปล่�ยนแปลง
ส่งเสริมการปรับตั่วใหุ้�เป็น
อุต่สาหุ้กรรมอย่างยั�งยืน
และทัี่�วถ่ืง และสนับสนุน
นวัต่กรรม

- การเคารพสิที่ธิัมนุษัยชำน
- ส่งเสริมพัฒินาศักยภาพ
พนักงานอย่างเท่ี่าเท่ี่ยมกัน

- ม่ส่วนร่วมในการช่ำวยเหุ้ลือ 
เพื�อพัฒินาประสิที่ธิัภาพ
การใชำ�พลังงาน
- ตั่�งเป้าหุ้มายการลดการ
ปล่อยก�าซึ่เรือนกระจก
ไม่ใหุ้�สูงเกินมาต่รฐาน

- ม่การจ�างงานท่ี่�ถูืกกฎหุ้มาย
- ปฏิิบัติ่ต่่อพนักงานทุี่กคน
อย่างเท่ี่าเท่ี่ยมไม่ม่แบ่งแยก
ที่างสังคม

- พัฒินานวัต่กรรมท่ี่�ม่ส่วน
ช่ำวยอุต่สาหุ้กรรม
- สนับสนุนการพัฒินา
เที่คโนโลยน่วัต่กรรมของ
ประเที่ศ
- ส่งเสริมใหุ้�พนักงานคิดค�น
นวัต่กรรมเพื�ออำานวยความ
สะดวกในการที่ำางาน

- ไม่ม่การจ�างงานท่ี่�ไม่เป็น
ธัรรมและไม่ม่การจ�างแรงงาน
ท่ี่�ผิู้ดกฎหุ้มาย
- บริหุ้ารจัดการพนักงาน
ทุี่กเพศทุี่กวัยใหุ้�เติ่บโต่
ในสายงานท่ี่�คาดหุ้วัง
- สร�างพนักงานรุ่นใหุ้ม่
ท่ี่�สามารถืรับช่ำวง
ต่่อจากผูู้�บริหุ้ารได�

- พัฒินาบริการท่ี่�ช่ำวยลดการ
ปล่อยก�าซึ่เรือนกระจก
- ลดการใชำ�พลังงาน
- ร่วมสนับสนุนนโยบาย
ภาครัฐ

- สร�างความผูู้กพันระหุ้ว่าง
พนักงานกับองค์กร
- ร่วมสนับสนุนนโยบาย
ภาครัฐ

- สร�างความผูู้กพันระหุ้ว่าง
พนักงานกับองค์กร
- ร่วมสนับสนุนนโยบาย
ภาครัฐ
- สร�างรายได�ใหุ้�แก่บริษััที่ฯ
- สร�างการคิด และพัฒินาสิ�ง
ใหุ้ม่ ๆ  ใหุ้�เป็นวัฒินธัรรมของ
องค์กร

- ไม่ม่การจ�างงานท่ี่�ไม่เป็น
ธัรรมและไม่ม่การจ�างแรงงาน
ท่ี่�ผิู้ดกฎหุ้มาย
- เพิ�มโอกาสการเติ่บโต่
ในสายงานเพื�อรองรับการ
เติ่บโต่ของบริษััที่ฯ ในอนาคต่

- ลดการเกิดมลพิษัที่าง
อากาศ
- ลดผู้ลกระที่บจาก
การเปล่�ยนแปลงของโลก
- ลดผู้ลกระที่บด�านสุขภาพ

- สร�างความเท่ี่าเท่ี่ยม
ที่างอาช่ำพไม่แบ่งแยกชำนชัำ�น
ที่างสังคม
- ส่งเสริมการจ�างงาน
ท่ี่�ถูืกกฎหุ้มาย

- สร�างความเท่ี่าเท่ี่ยม
ที่างอาช่ำพไม่แบ่งแยกชำนชัำ�น
ที่างสังคม
- ส่งเสริมการจ�างงาน
ท่ี่�ถูืกกฎหุ้มาย
- สร�างนวัต่กรรมเพื�อพัฒินา
ประเที่ศ
- ส่งเสริมใหุ้�เกิดการพัฒินา
ด�านเที่คโนโลย่ของประเที่ศ

เป้าหมายตาม SDGs แผู้นิการดำำาเนิินิงานิ ประโยชำนิ์ต�อบริษััทฯ ประโยชำนิ์ต�อสังคม
และสิ�งแวดำล้อม
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เป้าห้มายท่ั่� 10
ลดความเหุ้ลื�อมลำ�าทัี่�งภายใน
และระหุ้ว่างประเที่ศ

เป้าห้มายท่ั่� 11 
ที่ำาใหุ้�เมืองและการตั่�งถิื�นฐานของ
มนุษัย์ม่ความปลอดภัย
ทัี่�วถ่ืง พร�อมรับการเปล่�ยนแปลง
และพัฒินาอย่างยั�งยืน

เป้าห้มายท่ั่� 13 
ดำาเนินมาต่รการเร่งด่วน
เพื�อรับมือกับการเปล่�ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและผู้ลกระที่บ

เป้าห้มายท่ั่� 15
ปกป้อง ฟ้�นฟู และส่งเสริม
การใชำ�ประโยชำน์จากระบบนิเวศ
ที่างบกอย่างยั�งยืน

- ประกาศนโยบายด�านสิที่ธิั
มนุษัยชำนต่ามมาต่รฐาน
สากลว่าด�วย ข�อต่กลงแหุ่้ง
สหุ้ประชำาชำาติ่และปฏิิญญา
ว่าด�วยหุ้ลักการและสิที่ธิัขั�น
พื�นฐานในการที่ำาขององค์กร
แรงงานระหุ้ว่างประเที่ศ

- จัดที่ำามาต่รการความ
ปลอดภัยและแผู้นการดำาเนิน
งาน เพื�อการบริหุ้ารความ
เส่�ยงจากภัยพิบัติ่ต่่าง ๆ
- ใหุ้�ความรู�เพื�อการป้องกัน
และการรับมือกับภัยพิบัติ่

- สร�างนโยบายมาต่รการ
และดำาเนินกิจกรรม
เพื�อลดปริมาณก�าซึ่
เรือนกระจก

- ส่งเสริมและร่วมพัฒินา
เพื�อเพิ�มพื�นท่ี่�ส่เข่ยว
ใหุ้�แก่ประเที่ศ

- ม่กระบวนการจัดการด�าน
สิที่ธิัมนุษัยชำนอย่างต่่อเนื�อง
ประกอบด�วยการกำาหุ้นด
ประเด็นความเส่�ยง การระบุ
กลุ่มผูู้�ได�รับผู้ลกระที่บ
การวางแผู้นและจัดที่ำาแผู้น
แก�ไขรวมถ่ืงมาต่รการบรรเที่า
เย่ยวยาความเส่ยหุ้าย
และการต่รวจสอบติ่ดต่ามผู้ล

- ลดผู้ลกระที่บและความเส่�ยง
จากภัยพิบัติ่
- สร�างความสัมพันธ์ัท่ี่�ด่
และความเชืำ�อมั�นใหุ้�แก่ลูกค�า 
พนักงานและชุำมชำน

- ลดผู้ลกระที่บจากภัยพิบัติ่
ที่างธัรรมชำาติ่ท่ี่�อาจกระที่บต่่อ
การดำาเนินงานของบริษััที่ฯ
- สร�างความร่วมมือเพื�อแก�
ปัญหุ้าร่วมกันของคนใน
องค์กร

- สร�างความสัมพันธ์ัท่ี่�ด่
ระหุ้ว่างบริษััที่ คนในชุำมชำน
และหุ้น่วยงานภาครัฐ

- สร�างความเท่ี่าเท่ี่ยม
ไม่แบ่งแยกที่างสังคม

- สร�างนวัต่กรรมเพื�อพัฒินา
ประเที่ศ
- ส่งเสริมใหุ้�เกิดการพัฒินา
ด�านเที่คโนโลย่ของประเที่ศ

- ลดผู้ลกระที่บท่ี่�จะเกิดข่�น
ต่่อสิ�งแวดล�อมและที่รัพยากร
โลก

- เพิ�มพื�นท่ี่�ส่เข่ยวและฟ้�นฟูป่า
ท่ี่�เสื�อมโที่รมของประเที่ศ
- ลดการตั่ดไม�ที่ำาลายป่า
- สร�างรายได�ใหุ้�แก่ชุำมชำน

เป้าหมายตาม SDGs แผู้นิการดำำาเนิินิงานิ ประโยชำนิ์ต�อบริษััทฯ ประโยชำนิ์ต�อสังคม
และสิ�งแวดำล้อม
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เป้าห้มายท่ั่� 16
ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติ่ธัรรม
ไม่แบ่งแยก เพื�อการพัฒินา
อย่างยั�งยืน

เป้าห้มายท่ั่� 17 
สร�างพลังแหุ่้งการเป็นหุุ้�นส่วน
ความร่วมมือระดับสากล
ต่่อการพัฒินาท่ี่�ยั�งยืน

- ประกาศเจต่นารมณ์
ในการต่่อต่�านการทุี่จริต่
คอร์รัปชัำน และได�รับ
การรับรอง CAC 
- ใหุ้�ความรู�และสนับสนุน
คู่ค�าในการต่่อต่�านการทุี่จริต่
และเข�าร่วม CAC

- ส่งเสริมการพัฒินาและการ
เผู้ยแพร่เที่คโนโลยท่่ี่�เป็นมิต่ร
กับสิ�งแวดล�อมใหุ้�กับประเที่ศ
- สนับสนุนส่งเสริมพร�อมใหุ้�
ความร่วมมือระหุ้ว่างภาครัฐ
ภาคเอกชำนและสังคมเพื�อการ
พัฒินาประเที่ศใหุ้�ยั�งยืน

- สร�างภาพลักษัณ์ท่ี่�ด่และ
ความเชืำ�อมั�นต่่อบริษััที่ฯ
กับคนในสังคม
- สร�างความโปร่งใสและความ
ยั�งยืน ในการดำาเนินธุัรกิจ

- สร�างความสัมพันธ์ัท่ี่�ด่
ระหุ้ว่างบริษััที่ฯ ใน
อุต่สาหุ้กรรมและหุ้น่วยงาน
ต่่าง ๆ

- ลดปัญหุ้าการทุี่จริต่
คอร์รัปชัำนในประเที่ศ

- บรรลุเป้าหุ้มายการพัฒินา
อย่างยั�งยืนของประเที่ศ

เป้าหมายตาม SDGs แผู้นิการดำำาเนิินิงานิ ประโยชำนิ์ต�อบริษััทฯ ประโยชำนิ์ต�อสังคม
และสิ�งแวดำล้อม
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 บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) ต่ระหุ้นักและใหุ้�ความสำาคัญกับการดำาเนินธุัรกิจอย่างเป็นธัรรม โดยเฉพาะ
อย่างยิ�งกลุ่มพันธัมิต่รที่างธัุรกิจ ซึ่่�งถืือเป็นพันธัมิต่รที่างธัุรกิจที่่�จะต่�องม่การพัฒินายกระดับศักยภาพ เพื�อพร�อมเต่ิบโต่ร่วมกันไป
ในระยะยาว นอกเหุ้นือจากการดำาเนินธุัรกิจท่ี่�ม่คุณภาพได�มาต่รฐานและม่ความหุ้ลากหุ้ลาย เพื�อต่อบสนองความต่�องการของลูกค�า
จนเป็นท่ี่�ยอมรับโดยทัี่�วไป เป็นเป้าหุ้มายที่างธุัรกิจ อ่กทัี่�งบริษััที่ฯ ยังใหุ้�ความสำาคัญต่่อหุ้ลักการและประเด็นความยั�งยืน โดยถืือ
เสมือนเป็นวาระและเป้าหุ้มายสำาคัญท่ี่�จะช่ำวยเสริมความแข็งแกร่งต่ลอดหุ่้วงโซ่ึ่คุณค่าของบริษััที่ฯ อ่กด�วย นับเป็นความภาคภูมิใจ
และต่อกยำ�าวิสัยที่ัศน์ขององค์กรด�วยที่่มงานที่่�ม่คุณภาพใหุ้� “เต่ิบโต่ ต่่อเนื�อง และยั�งยืน” โดยในปี พ.ศ. 2566 บริษััที่ฯ ได�กำาหุ้นด
แผู้นปฏิิบัติ่การเชิำงกลยุที่ธ์ั โดยเน�นเรื�องการขยายโครงข่ายและช่ำองที่างการใหุ้�บริการอย่างต่่อเนื�อง ม่บริการท่ี่�สอดคล�องกับความต่�องการ
ของลูกค�ากลุ่มต่่าง ๆ   และปรับปรุงพัฒินาองค์กรใหุ้�เป็นองค์กรยุคใหุ้ม่ที่่�ม่ความคล่องต่ัวและการบริหุ้ารงานอย่างม่ประสิที่ธัิผู้ล
อย่างไรก็ต่าม ในปี พ.ศ. 2566 บริษััที่ฯ ไม่ม่การเปล่�ยนแปลงในกระบวนการดำาเนินธุัรกิจใด ๆ  ในหุ่้วงโซ่ึ่อุปที่าน

การวิเคราะห์ผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ยในิห�วงโซ็�ค่ณค�าของธุ่รกิจั
 เพื�อใหุ้�มั�นใจว่าการดำาเนินธัุรกิจของบริษััที่ฯ ได�สร�างคุณค่าและประโยชำน์สูงสุดแก่เศรษัฐกิจและสังคมไที่ยอย่างแที่�จริง
ต่ามหุ้ลักปฏิิบัติ่ในนโยบายด�านความยั�งยืน บริษััที่ฯ จ่งได�ระบุกลุ่มผูู้�ม่ส่วนได�เส่ย 6 กลุ่ม ซ่ึ่�งล�วนเก่�ยวข�องกับการดำาเนินงานของ
องค์กร ได�แก่ พนักงาน ลูกค�า พันธัมิต่รและคู่ค�าที่างธุัรกิจ  ผูู้�ถืือหุุ้�น คู่แข่ง และสังคมชุำมชำน บริษััที่ฯ ได�กำาหุ้นดสิที่ธิัของผูู้�ม่ส่วนได�เส่ย
แต่่ละกลุ่มไว� โดยม่วิธั่การระบุกลุ่มผูู้�ม่ส่วนได�เส่ย โดยเริ�มจากการระบุประเด็นสำาคัญที่างธัุรกิจ (Materiality) และประเมินกลุ่ม
ผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทัี่�งที่างต่รงและที่างอ�อม ทัี่�งภายในและภายนอกบริษััที่ฯ ซ่ึ่�งถืือเป็นกระบวนการท่ี่�สำาคัญท่ี่�จะช่ำวยสร�างความเชืำ�อมั�นใหุ้�
แก่บริษััที่ฯ และผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทุี่กกลุ่ม รวมทัี่�งเพิ�มข่ดความสามารถืในการแข่งขันของบริษััที่ฯ ในระยะยาว รวมไปถ่ืงการดูแลเพื�อใหุ้�
มั�นใจว่าผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยแต่่ละกลุ่มได�รับการปฏิิบัต่ิอย่างเหุ้มาะสม โดยในปี 2566 ได�ม่การบริหุ้ารความสัมพันธั์กับผูู้�ม่ส่วนได�เส่ย
สรุปรายละเอ่ยดได�ดังน่�

กระบวนการสร�างการม่ส่วนร่วม
 1. การระบุและจัดลำาดับความสำาคัญของผูู้�ม่ส่วนได�เส่ย
 2. การประเมินลำาดับความสำาคัญ
 3. การวางแผู้นการสร�างการม่ส่วนร่วม และการดำาเนินการต่ามแผู้นงาน 
 4. การดำาเนินการต่ามแผู้นงาน และการสร�างการม่ส่วนร่วม
 5. การต่รวจสอบผู้ลการดำาเนินงาน และต่รวจสอบความถูืกต่�อง และพัฒินาอย่างต่่อเนื�อง

ประเดำ็นิการพื่ัฒนิาอย�างยั�งย่นิ
 บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) พิจารณาประเด็นสำาคัญต่ามกระบวนการท่ี่�ได�มาจากการเชืำ�อมโยงผูู้�ม่ส่วน
ได�เส่ย และประเด็นที่่�เกิดข่�นจากการคัดเลือกประเด็นที่่�สำาคัญที่่�ม่ผู้ลกระที่บต่่อบริษััที่ฯ ต่ามกระบวนการคัดเลือกที่่�เหุ้มาะสม
และได�ต่อบสนองความคาดหุ้วังต่่าง ๆ   ในประเด็นดังกล่าวผู้่านวิธั่การสื�อสารต่ามชำ่องที่างที่่�เชำื�อถืือได� รวมที่ั�งการบริหุ้ารจัดการ
ประเด็นสำาคัญเหุ้ล่านั�นอย่างยั�งยืน และนำามาเปิดเผู้ยต่่อสาธัารณะ ต่ามแนวที่างของ Global Reporting Initiatives (GRI-G4)
โดยการคัดเลือกประเด็นสำาคัญต่่อการพัฒินาธัุรกิจอย่างยั�งยืนนั�น ได�คำาน่งถื่งปัจจัยที่่�สำาคัญต่่อการดำาเนินธัุรกิจอย่างยั�งยืนของ
บริษััที่ฯ เพื�อใหุ้�สอดคล�องกับความต่�องการของผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทัี่�งที่างต่รงและที่างอ�อม โดยม่ขั�นต่อนของการกำาหุ้นดประเด็นสำาคัญ 
ด�านการพัฒินาอย่างยั�งยืนท่ี่�เก่�ยวข�องกับบริษััที่ฯ ดังน่�

การระบ่ประเด้็นทั่่�สัำาค่ญ : ในปีที่่�ผู้่านมา บริษััที่ฯ ได�กำาหุ้นดประเด็นที่่�เก่ �ยวข�อง และได�ที่ำาการพิจารณาประเด็นเหุ้ล่านั�นกับ
คณะกรรมการบริษััที่ฯ และผูู้�บริหุ้ารของบริษััที่ฯ เพื�อกำาหุ้นดประเด็นสำาคัญ ท่ี่�อาจม่ผู้ลกระที่บกับบริษััที่ฯ ในทิี่ศที่างต่่าง ๆ  โดยใชำ�
เครื�องมือท่ี่�พิจารณาถ่ืงผู้ลกระที่บผู้ลในทุี่กมิติ่ท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บต่่อบริษััที่ฯ และผู้ลกระที่บต่่อผูู้�ม่ส่วนได�เส่ย

3.2 ห�วงโซ็�ค่ณค�าของ อินิเตอร์ลิ�งค์ เทเลคอม (Value Chain)
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การจ่ด้ลุ่ำาด่้บประเด็้นท่ั่�สัำาค่ญ : มาจากการระบุประเด็น โดยพิจารณาประเด็นสำาคัญท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บต่่อบริษััที่ฯ ทัี่�งในด�านเศรษัฐกิจ
สังคม และสิ�งแวดล�อม และประเด็นสำาคัญท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บและเป็นท่ี่�สนใจต่่อผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยในทุี่กกลุ่ม หุ้ลังจากนั�นนำาแต่่ละประเด็นมา
ใหุ้�นำ�าหุ้นักและจัดลำาดับความสำาคัญ ต่ามผู้ลกระที่บต่่อการดำาเนินงานของบริษััที่ฯ และผูู้�ม่ส่วนได�เส่ย

 เพื �อสะที่�อนใหุ้�เหุ้็นถื่งความมุ ่งมั �นในการดำาเนินธัุรกิจด�วยความรับผู้ิดชำอบต่่อสังคมและชำุมชำน บริษััที่ฯ ได�กำาหุ้นด
กรอบการบริหุ้ารจัดการการดำาเนินงานด�านความรับผิู้ดชำอบต่่อสังคมสำาหุ้รับ บริษััที่ฯ ในการดำาเนินงานด�านความรับผิู้ดชำอบต่่อสังคม
เพื�อประโยชำน์ของสังคมและชุำมชำนอย่างแที่�จริง โดยได�กำาหุ้นดนโยบายและแนวที่างการดำาเนินงานต่่าง ๆ  เช่ำน นโยบายความรับผิู้ดชำอบ
ต่่อสังคม และแนวที่างการใหุ้�เพื�อสังคม เพื�อกำากับดูแลการดำาเนินงานของทุี่กพื�นท่ี่�ปฏิิบัติ่การ นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังใหุ้�ความใส่ใจ
และสนับสนุนด�านสุขอนามัย ความปลอดภัย ความมั�นคง และสิ�งแวดล�อมของชุำมชำนในพื�นท่ี่� พร�อมสนับสนุนสิที่ธิัมนุษัยชำนขั�นพื�นฐาน
โดยเน�นการม่ส่วนร่วมและสร�างคุณค่าใหุ้�แก่ผูู้�ม่ส่วนได�เส่ย ภายใต่�การมุ่งเน�นการดำาเนินการโครงการเพื�อพัฒินาสังคมในสัดส่วนที่่�
มากกว่าการบริจาค โดยบริษััที่ฯ ได�ระบุประเด็นสำาคัญที่างธุัรกิจ (Materiality) ดังน่�
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ประเดำ็นิสำาคัญ การพื่ัฒนิาอย�างยั�งย่นิ
ดำ้านิบรรษััทภิบาล
 • สร�างคุณค่าโดยตั่�งเป้าหุ้มายสูงสุดไม่ใช่ำเพ่ยงแค่การที่ำากำาไร แต่่ใหุ้�ความสำาคัญกับการดำาเนินธุัรกิจอย่างยั�งยืน โดยมุ่งหุ้วัง
ในการสร�างการเติ่บโต่ที่างธุัรกิจ ควบคู่ไปกับการเติ่บโต่ที่างเศรษัฐกิจของประเที่ศ และสังคมชุำมชำนไปพร�อมกัน ต่ลอดจนการเสริมสร�าง
ความเข�มแข็งใหุ้�กับเศรษัฐกิจฐานรากของประเที่ศ โดยย่ดถืือแนวที่างการดำาเนินธุัรกิจภายใต่�กรอบการกำากับดูแลกิจการท่ี่�ด่ (Corporate
Governance: CG) และการดูแลผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทุี่กกลุ่มขององค์กรอย่างครบถื�วน

ดำ้านิสิ�งแวดำล้อม
 • ใหุ้�ความต่ระหุ้นักอย่างยิ�งถ่ืงผู้ลกระที่บจากการดำาเนินธุัรกิจท่ี่�ม่ต่่อสิ�งแวดล�อม ม่การควบคุมการดำาเนินงานด�านสิ�งแวดล�อม
ใหุ้�เป็นไปต่ามมาต่รฐานด�านสิ�งแวดล�อมท่ี่�กฎหุ้มายกำาหุ้นด และมาต่รฐานด�านสิ�งแวดล�อมท่ี่�ได�รับการยอมรับในระดับสากลเป็นพื�นฐาน
สำาคัญ มุ่งพัฒินาบริการใหุ้ม่ ๆ  เพื�อสิ�งแวดล�อมอย่างต่่อเนื�อง ต่ลอดจนการพัฒินาโครงการต่่าง ๆ  เพื�อช่ำวยลดการใชำ�ที่รัพยากรของ
โลกลดการเกิดของเส่ยจากการดำาเนินธุัรกิจ รวมถ่ืงม่การนำาเอาของเส่ยหุ้รือขยะท่ี่�เกิดข่�นกลับมาใชำ�ประโยชำน์ใหุ้ม่ในการดำาเนินธุัรกิจ
เพื�อใหุ้�บริษััที่ฯ เป็นกลไกสำาคัญส่วนหุ้น่�งที่่�ชำ่วยผู้ลักดันใหุ้�เกิดการพัฒินาที่่�ยั�งยืนของประเที่ศและสร�างจิต่สำาน่กแหุ้่งการอนุรักษั์
สิ�งแวดล�อมใหุ้�เกิดข่�นในสังคม

ดำ้านิสังคม
 • ดำาเนินธุัรกิจอย่างม่จริยธัรรมและยด่มั�นในความรับผิู้ดชำอบต่่อสังคมโดยรวม ใหุ้�ความเคารพต่่อหุ้ลักสิที่ธิัมนุษัยชำนเป็น
พื�นฐานสำาหุ้รับใชำ�ปฏิิบัติ่ต่่อผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทุี่กกลุ่มขององค์กรโดยทัี่�วถ่ืง มุ่งเน�นการดำาเนินธุัรกิจท่ี่�ใหุ้�สังคมม่ส่วนร่วม สร�างการเจริญ
เต่ิบโต่ไปด�วยกันกับองค์กร สามารถืต่อบสนองความต่�องการที่่�แที่�จริงของผูู้�บริโภค และที่ันต่่อความเปล่�ยนแปลงของบริบที่ที่าง
สังคมและเศรษัฐกิจ พร�อมกันน่� ยังมุ่งสร�างการเข�าถ่ืงโอกาสอย่างเท่ี่าเท่ี่ยมใหุ้�แก่ผูู้�ด�อยโอกาสในสังคม เพื�อช่ำวยยกระดับคุณภาพช่ำวิต่
ของประชำาชำนและช่ำวยสร�างสังคมท่ี่�ด่ข่�น

การทั่วนสัอบประเด็้นสัำาค่ญ : จากการจัดลำาดับประเด็นสำาคัญได�ถูืกนำาเสนอต่่อคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการต่ามลำาดับ เพื�อได�
รับที่ราบที่บที่วน และสอบประเด็นใหุ้�ม่ความถืูกต่�อง ครอบคลุมทีุ่กการดำาเนินงานของบริษััที่ รวมถื่งมิต่ิด�านการพัฒินาอย่างยั�งยืน
(เศรษัฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม) และอนุมัต่ิผู้ลการคัดเลือกประเด็นสำาคัญเพื�อนำาไปสู่การบริหุ้ารจัดการในแต่่ละประเด็นต่าม
ช่ำองที่างการสื�อสารท่ี่�เหุ้มาะสม

เศรษัฐกิจั

• ผู้ลต่อบแที่นที่างธุัรกิจ
• การบริหุ้ารความเส่�ยง
• กระบวนการที่ำางานท่ี่�ม่คุณภาพ
• นวัต่กรรมและเที่คโนโลย่
• การกำากับดูแลกิจการ
• การดำาเนินธุัรกิจด�วยความโปร่งใส
• การเปิดเผู้ยข�อมูล
• จริยธัรรมในการดำาเนินธุัรกิจ
• การบริหุ้ารจัดการหุ่้วงโซ่ึ่อุปที่าน

• ความปลอดภัยในการที่ำางาน
• การพัฒินาบุคลากร
• การปฏิิบัติ่ต่่อแรงงานและสิที่ธิัมนุษัยชำน
• การร่วมพัฒินาชุำมชำน
• การม่ส่วนร่วมของผูู้�ม่ส่วนได�เส่ย

• การอนุรักษ์ัพลังงาน
• การดูแลรักษัาสิ�งแวดล�อม
• การบริหุ้ารจัดการก�าซึ่เรือนกระจก
• ความรับผิู้ดชำอบต่่อบริการ

สังคม สิ�งแวดำล้อม
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- ส่ื่�อสื่ารเป้้าหมาย กลยุทธ์์ และ
ผลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทฯ
ไป้ยังพนัิกงานิในิทุกระดัำบ
- ส่ื่งเสื่ริมให้มีการพัฒนิาศัักยภาพ 
ทักษัะความร้้ให้แก่พนัิกงานิ
ผ่านิช่่องทางที�เหมาะสื่ม
และกิจกรรมการอบรมที�เกี�ยวข้อง
หลากหลาย
- ส่ื่งเสื่ริมการมีสุื่ขภาวะที�ดีำในิการ
ทำางานิ โดำยจัดำให้มีการตรวจสุื่ขภาพ
ป้ระจำาปี้ให้แก่พนัิกงานิ
- จัดำทำาแผนิพัฒนิาบุคลากรและ
รักษัาบุคลากรที�ดีำไว้กับองค์กร
กำาหนิดำนิโยบาย กลยุทธ์์และหลัก
เกณฑ์์การพิจารณาเกี�ยวกับ
การบริหารผลตอบแทนิ สื่วัสื่ดิำการ
และสิื่ทธิ์ป้ระโยช่น์ิให้เป็้นิไป้ตามที�
กฎหมายกำาหนิดำ หร่อมากกว่า
- การให้ค่าตอบแทนิพนัิกงานิ
ในิอัตราที�เหมาะสื่ม ตรงเวลา
- พัฒนิาระบบความป้ลอดำภัย
และอาชี่วอนิามัยในิการป้ฏิิบัติงานิ
- ป้ล้กฝัังค่านิิยมองค์กร และ
วัฒนิธ์รรมองค์กร รวมถึึงจัดำกิจกรรม
สื่ร้างความผ้กพันิระหว่างกันิ
- พนัิกงานิสื่ามารถึ Work From 
Home ในิช่่วงการแพร่ระบาดำของ
โรค COVID-19
- จัดำหาอุป้กรณ์การใช้่งานิให้
เหมาะสื่มกับตำาแหน่ิงหน้ิาที� อาทิ
คอมพิวเตอร์โน้ิตบุ�ก โป้รแกรม
การใช้่งานิต่าง ๆ  รวมถึึงอุป้กรณ์
สื่ำานัิกงานิ

การปร่บปร่งอย�างติ�อเน่�อง : บริษััที่ฯ พัฒินากระบวนการเชำื�อมโยงผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทีุ่กปี เพื�อใหุ้�ได�ประเด็นที่่�ผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยได�รับ
รวมถื่งที่ราบความต่�องการและความคาดหุ้วังในการดำาเนินงานต่่าง ๆ   ที่่�แม่นยำายิ�งข่�น โดยกระบวนการเชำื�อมโยงผูู้�ม่ส่วนได�เส่ย
ได�ม่การจัดที่ำาช่ำองที่างการสื�อสารท่ี่�หุ้ลากหุ้ลายรูปแบบ ต่ามความเหุ้มาะสมของผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยนั�น ๆ  ซ่ึ่�งการได�รับที่ราบประเด็นท่ี่�แที่�จริง
จะนำาไปสู่การปรับปรุงการบริหุ้ารจัดการท่ี่�ม่ประสิที่ธิัภาพ

การวิเคราะห์ผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ยในิห�วงโซ็�ค่ณค�าของธุ่รกิจั
 บริษััที่ฯ ได�ม่การกำาหุ้นด และวิเคราะหุ้์ความต่�องการของผูู้�ม่ส่วนได�เส่ย รวมถื่งการสื�อสารสร�างความผูู้กพันกับผูู้�ม่ส่วน
ได�เส่ยสำาคัญไว�เป็นแนวที่างในการดำาเนินงานและม่การนำาข�อมูลความเหุ้็นของผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยเหุ้ล่านั�นมาประกอบการประเมิน
ความสำาคัญของประเด็นการพัฒินาอย่างยั�งยืน อ่กทัี่�งเพื�อนำาไปปรับการวางแผู้นกลยุที่ธ์ัและกิจกรรมที่างธุัรกิจใหุ้�ม่ความเหุ้มาะสม
มากข่�น ดังต่่อไปน่�

ผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย การส่�อสาร
และชำ�องทางการม่ส�วนิร�วม

ความต้องการ/ความคาดำหวัง การตอบสนิองความคาดำหวัง
ของผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย

พนัักงานั - การพัฒนิาศัักยภาพที�จำาเป็้นิ
ต่อการทำางานิและความก้าวหน้ิา
ในิอาชี่พ
- ผลตอบแทนิ สื่วัสื่ดิำการที�เหมาะสื่ม
และความป้ลอดำภัยของพนัิกงานิ
- การรักษัาบุคลากรที�ตรงความ
ต้องการและเหมาะสื่ม
- การบริหารจัดำการและการให้
ความช่่วยเหล่อในิภาวะการแพร่ 
ระบาดำของโรค COVID-19
- การสื่นัิบสื่นุินิอุป้กรณ์สื่ำานัิกงานิ
และเทคโนิโลยีที�ทันิสื่มัยเหมาะกับ
การใช้่งานิ
- การมีส่ื่วนิร่วมในิการแสื่ดำง
ความคิดำเห็นิ

- การทำากิจกรรมร่วมกันิระหว่าง
ผ้้บริหารและพนัิกงานิ
- การส่ื่�อสื่ารข้อม้ลข่าวสื่ารผ่านิช่่อง
ทางส่ื่�อสื่ารภายในิองค์กร เช่่นิ อีเมล,
อินิทราเน็ิต, ไลน์ิบริษััทฯ เป็้นิต้นิ
- การส่ื่�อสื่ารจากผ้้บริหารถึึงพนัิกงานิ
โดำยตรงผ่านิ Town Hall อย่างน้ิอย
ปี้ละหนึิ�งครั�ง
- สื่ำารวจความคิดำเห็นิพนัิกงานิ
เป็้นิป้ระจำาทุกปี้
- มีช่่องทางการรับเร่�องร้องเรียนิ 
และแจ้งเบาะแสื่การกระทำาผิดำ
และทุจริต
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- พัฒนิานิวัตกรรม และป้รับกลยุทธ์์
ทางธุ์รกิจเพ่�อให้ตอบโจทย์
ความต้องการของล้กค้า
- ป้ฏิิบัติตามนิโยบายขององค์กรในิ
การฏิิบัติต่อล้กค้าทุกคนิอย่างเป็้นิ
ธ์รรมและเท่าเทียม
- Customer Satisfaction สื่ำารวจ
ความพึงพอใจในิการให้บริการ
เพ่�อนิำามาวิเคราะห์ พัฒนิา ป้รับป้รุง
อย่างต่อเน่ิ�อง
- ให้บริการแก่ล้กค้าอย่างต่อเน่ิ�อง
ด้ำแลโครงข่ายให้สื่เถีึยรภาพพร้อม
รองรับการ Work From Home 
สื่อดำคล้องกับมาตรการล็อคดำาวน์ิ
- พัฒนิากิจกรรมกระชั่บความ
สัื่มพันิธ์์และความเช่่�อมั�นิให้แก่ล้กค้า
อย่างสื่มำ�าเสื่มอ ผ่านิกิจกรรมตาม
เทศักาลต่าง ๆ  รวมถึึงการจัดำอบรม
เพิ�มพ้นิความร้้ Interlink Training 
Course
- ป้ฏิิบัติตามนิโยบายขององค์กร
ในิเร่�องการป้กป้้องคุ้มครองข้อม้ล
ส่ื่วนิบุคคลของล้กค้าอย่างเคร่งครัดำ
โดำยจะต้องกระทำา ด้ำวยความระมัดำระวัง
รอบคอบและเป็้นิไป้ตามที�กำาหนิดำ
ไว้เท่านัิ�นิ การดำำาเนิินิงานิเกี�ยวกับ
ข้อม้ลส่ื่วนิบุคคลจำากัดำเพียงเท่าที�
จำาเป็้นิและตามวัตถุึป้ระสื่งค์
ในิการด้ำแลล้กค้าอย่างมีป้ระสิื่ทธิ์ภาพ
โดำยจะต้องได้ำรับความยินิยอม
จากล้กค้าแล้วเท่านัิ�นิ
- มีการพัฒนิาและป้รับป้รุงการ
ให้การบริการแก่ล้กค้าอย่างต่อเน่ิ�อง 
เพ่�อให้การบริการมีป้ระสิื่ทธิ์ภาพ
และสื่ามารถึแก้ไขปั้ญหาได้ำอย่าง
รวดำเร็ว

ผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย

ลููกค้้า - การป้ฏิิบัติตามเง่�อนิไข
และข้อสัื่ญญาต่าง ๆ ที�กำาหนิดำ
อย่างเคร่งครัดำ
- การให้บริการอย่างต่อเน่ิ�อง
แม้ในิสื่ถึานิการณ์ฉุุกเฉิุนิ ภัยพิบัติ 
โรคระบาดำ หร่ออ่�นิๆ 
- ดำำาเนิินิธุ์รกิจด้ำวยความเป็้นิธ์รรม 
ซ่ื่�อสัื่ตย์ โป้ร่งใสื่ ภายใต้นิโยบาย
ต่อต้านิคอร์รัป้ชั่นิ
- มีความหลากหลายทางโซื่ล้ชั่นิที�
ตอบสื่นิองการใช้่งานิในิร้ป้แบบ
ต่าง ๆ  อย่างมีป้ระสิื่ทธิ์ภาพ มุ่งเน้ินิ
ให้เกิดำความพึงพอใจส้ื่งสุื่ดำ
- การได้ำรับบริการที�ดีำ รวมถึึงบริการ
หลังการขายที�มีป้ระสิื่ทธิ์ภาพ
รวดำเร็ว 
- การมีมาตรการการรักษัาความ
ป้ลอดำภัยของข้อม้ลส่ื่วนิบุคคลของ
ล้กค้า

- มีศ้ันิย์บริหารโครงข่าย ให้บริการ
รับแจ้งปั้ญหาในิการให้บริการ 
ตลอดำ 24 ชั่�วโมง 365 วันิ
- มีทีมงานิดำำาเนิินิการสื่ำารวจความ
พึงพอใจของล้กค้า ต่อสิื่นิค้า
และการให้บริการ
- การเข้าพบล้กค้า เพ่�อสื่นัิบสื่นุินิ
การดำำาเนิินิธุ์รกิจของล้กค้า
และสื่ร้างความเข้าใจ และรับฟััง
ปั้ญหา รวมถึึงข้อเสื่นิอแนิะต่าง ๆ
- การป้ระชุ่มหร่อสื่นิทนิากับล้กค้า
ผ่านิระบบออนิไลน์ิ
- ล้กค้าสื่ามารถึเสื่นิอแนิะหร่อ
ร้องเรียนิการใช้่บริการผ่านิช่่องทาง
ของบริษััท อาทิ เว็บไซื่ต์, อีเมล
และโทรศััพท์
- มีการแจ้งเร่�องมาตรการความ
ป้ลอดำภัยข้อม้ลส่ื่วนิบุคคลผ่านิ
ช่่องทางต่าง ๆ  ของบริษััท อาทิ
เว็บไซื่ต์

การส่�อสาร
และชำ�องทางการม่ส�วนิร�วม

ความต้องการ/ความคาดำหวัง การตอบสนิองความคาดำหวัง
ของผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย
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- ส่ื่งเสื่ริมให้ค่้ค้าร่วมต่อต้านิการให้
สิื่นิบนิและการคอร์รัป้ชั่นิ 
- แบ่งปั้นิองค์ความร้้ และเทคโนิโลยี
ใหม่ ๆ  ที�อาจส่ื่งผลต่อการดำำาเนิินิ
งานิของค่้ค้า
- ป้ฏิิบัติต่อค่้ค้าอย่างเสื่มอภาค 
โป้ร่งใสื่และเป็้นิธ์รรม
โดำยไม่เรียกรับ หร่อยอมรับ
ทรัพย์สิื่นิหร่อป้ระโยช่น์ิอ่�นิใดำ
- ช่ำาระเงินิตรงตามกำาหนิดำเวลา 
และตรงตามม้ลค่าที�กำาหนิดำ
- การป้ฏิิบัติตามนิโยบายการจัดำ
ซ่ื่�อจัดำจ้างที�เป็้นิลายลักษัณ์อักษัร
 เพ่�อให้บริษััทค่้ค้ามีความเช่่�อมันิในิ
กระบวนิการพิจารณาคัดำเล่อดำ
และมีการชี่�แจงอย่างชั่ดำเจนิ
- การป้ฏิิบัติตามนิโยบายการป้ฏิิบัติ
งานิของค่้ค้าและพันิธ์มิตรทางธุ์รกิจ
(Supplier’s Code of Conduct) 
โดำยครอบคลุมข้อกำาหนิดำด้ำานิ
สิื่�งแวดำล้อม สัื่งคม และบรรษััทภิบาล
(ESG)

- ส่ื่�อสื่ารกลยุทธ์์ ทิศัทางการดำำาเนิินิ
ธุ์รกิจเพ่�อสื่ร้างความมั�นิใจแก่นัิก
ลงทุนิผ่านิการป้ระชุ่มผ้้ถ่ึอหุ้นิ
กิจกรรมพบป้ะนัิกลงทุนิ
และช่่องทางออนิไลน์ิต่าง ๆ
- ป้ฏิิบัติตามแนิวทางและกฏิ
ระเบียบของตลาดำหลักทรัพย์
แห่งป้ระเทศัไทย และสื่ำานัิกงานิ
กำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดำหลักทรัพย์
- เปิ้ดำเผยข้อม้ลการดำำาเนิินิธุ์รกิจ
อย่างถ้ึกต้องโป้ร่งใสื่เป็้นิป้ระจำา
ทุกไตรมาสื่ และรายปี้ และรายงานิ
ความยั�งย่นิขององค์กร
- บริหารองค์กรด้ำวยหลัก
ธ์รรมาภิบาลและการกำากับด้ำแล
กิจการที�ดีำ
- สื่ร้างวัฒนิธ์รรมด้ำานิการต่อต้านิ
การทุจริตคอร์รัป้ชั่นิขึ�นิในิองค์กร
อย่างเป็้นิร้ป้ธ์รรม
- มีช่่องทางสื่ำาหรับการเปิ้ดำเผย
ข้อม้ลและส่ื่�อสื่ารกับผ้้ถ่ึอหุ้นิ และ
นัิกลงุทนิ หลากหลายช่่องทาง
-มีการลงทุนิ เพ่�อสื่ร้างความเจริญ
เติบโตในิอนิาคต

ผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย

พันัธมิิตร/คู้�ค้้า
ทางธุรกิจ

ผูู้้ถืือหุุ้้นั

- การป้ฏิิบัติต่อค่้ค้าและพันิธ์มิตร
อย่างเป็้นิธ์รรมและเท่าเทียม
- กระบวนิจัดำซ่ื่�อที�โป้ร่งใสื่ เป็้นิธ์รรม 
สื่ามารถึตรวจสื่อบได้ำ 
- พัฒนิาศัักยภาพในิการดำำาเนิินิ
ธุ์รกิจร่วมกันิในิระยะยาว
- ช่ำาระเงินิตรงเวลา และครบถ้ึวนิ
- การรักษัาความลับ ข้อม้ลทางการ
ค้า เช่่นิ แนิวคิดำ ผลิตภัณฑ์์ ฯลฯ
- ความร้้ความเข้าใจในิการป้ฏิิบัติ
ตาม ข้อพึงป้ฏิิบัติงานิของค่้ค้าและ
พันิธ์มิตรทางธุ์รกิจ (Supplier’s
Code of Conduct) โดำยครอบคลุม
ข้อกำาหนิดำด้ำานิสิื่�งแวดำล้อม สัื่งคม 
และบรรษััทภิบาล (ESG)

- การป้ฏิิบัติต่อผ้้ถ่ึอหุ้นิทุกราย
อย่างเท่าเทียม
- บริหารจัดำการด้ำวยความโป้ร่งใสื่
- เปิ้ดำเผยข้อม้ลที�ถ้ึกต้อง ตรงต่อ
เวลาให้ช่่องทางที�หลากหลายและ
เข้าถึึงได้ำง่าย
- การจ่ายปั้นิผลและนิโยบายปั้นิผล
ของบริษััทฯ รวมถึึงปั้จจัยการเติบโต
ในิมิติต่าง ๆ  ของธุ์รกิจ
- นิำาเสื่นิอข้อม้ลสื่ำาคัญต่าง ๆ
ของบริษััทฯ เพ่�อให้ทราบถึึงการ
ดำำาเนิินิงานิ และผลการดำำาเนิินิงานิ
ของบริษััทฯ อย่างต่อเน่ิ�อง
- เสื่นิอแผนิการลงทุนิที�เหมาะสื่ม
เติบโตในิอนิาคต

- ส่ื่�อสื่ารผ่านิโทรศััพท์ ไลน์ิ
และอีเมล
- จัดำป้ระชุ่มร่วมกันิระหว่างบริษััท
และค่้ค้า/ผ้้รับเหมา 
- การร้องเรียนิเร่�องการทุจริต
ผ่านิทางอีเมล
ir@interlinktelecom.co.th

- การจัดำป้ระชุ่มผ้้ถ่ึอหุ้นิป้ระจำาปี้
- การจัดำกิจกรรมผ้้บริหารพบป้ะนัิก
ลงทุนิ
- การเยี�ยมช่มกิจการบริษััทฯ
- วันิบริษััทจดำทะเบียนิพบผ้้ลงทุนิ
- การนิำาเสื่นิอข้อม้ลบริษััทฯ
กับนัิกลงทุนิสื่ถึาบันิต่างป้ระเทศั
ผ่านิช่่องทางออนิไลน์ิ
- ช่่องทางการติดำต่อผ่านิ นัิกลงทุนิ
สัื่มพันิธ์์ (Investor Relations)
- ผ้้ถ่ึอหุ้นิสื่ามารถึเสื่นิอแนิะหร่อ
ร้องเรียนิผ่านิช่่องทางเว็บไซื่ต์ อีเมล
และโทรศััพท์

การส่�อสาร
และชำ�องทางการม่ส�วนิร�วม

ความต้องการ/ความคาดำหวัง การตอบสนิองความคาดำหวัง
ของผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย
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- ป้ฏิิบัติตามกรอบกฏิหมายเกี�ยวกับ
หลักป้ฏิิบัติการแข่งขันิทางการค้า
และกติกาการแข่งทางการค้าอย่าง
เสื่รีและเป็้นิธ์รรม
- การไม่แสื่วงหาข้อม้ลที�เป็้นิ
ความลับทางการค้าของค่้แข่งด้ำวย
วิธี์การที�ไม่สุื่จริต
- การไม่ทำาลายช่่�อเสีื่ยงของค่้แข่ง
ทางการค้า

- สื่นัิบสื่นุินิส่ื่งเสื่ริมและมีส่ื่วนิร่วม
ในิกิจกรรมที�เป็้นิป้ระโยช่น์ิต่อชุ่มช่นิ
และสัื่งคม
- พัฒนิาหน่ิวยงานิภายในิองค์กรให้
ดำำาเนิินิงานิอย่างเป็้นิร้ป้ธ์รรม
โดำยร่วมกับม้ลนิิธิ์อินิเตอร์ลิ�งค์ให้ใจ
 เพ่�อการดำำาเนิินิงานิด้ำานิความรับผิดำ
ช่อบต่อสัื่งคม
- จัดำกิจกรรมส่ื่งเสื่ริมและพัฒนิา
ศัักยภาพด้ำานิการศึักษัา
ผ่านิกิจกรรม ITEL Campus
Knowledge Delivery to School 
และ กิจกรรม ITEL I GIVE เป็้นิต้นิ
- การใช้่ทรัพยากรอย่างมี
ป้ระสิื่ทธิ์ภาพส่ื่งผลกระทบต่อสัื่งคม 
และสิื่�งแวดำล้อมน้ิอยที�สุื่ดำ

ผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย

คู้�แข่�ง

สัังค้มิชุุมิชุนั

- การแข่งขันิทางการค้าอย่างเสื่รี
และเป็้นิธ์รรม
- การพัฒนิา เศัรษัฐกิจ สัื่งคม
และป้ระเทศั ให้ยั�งย่นิในิระยะยาว
ร่วมกันิ

- การดำำาเนิินิธุ์รกิจตามหลักการ
เคารพสิื่ทธิ์มนุิษัยช่นิ
- การมีส่ื่วนิร่วมในิการพัฒนิา
เศัรษัฐกิจและสัื่งคมด้ำวยการนิำา
ความเชี่�ยวช่าญด้ำานิเทคโนิโลยี
ดิำจิทัล และองค์ความร้้ต่าง ๆ
ของบริษััทมาสื่ร้างป้ระโยช่น์ิแก่
สื่าธ์ารณะ 
- การดำำาเนิินิงานิด้ำวยความป้ลอดำภัย
ในิชี่วิตและทรัพย์สิื่นิไม่ส่ื่งผลกระทบ
ต่อชุ่มช่นิและสิื่�งแวดำล้อม 
- สื่นัิบสื่นุินิกิจกรรมของชุ่มช่นิ
และช่่วยเหล่อสัื่งคม

- จัดำแสื่ดำงข้อม้ลบริษััทฯ ผ่านิทาง
เว็บไซื่ต์
- เผยแพร่ข้อม้ลป้ระช่าสัื่มพันิธ์์
อย่างต่อเน่ิ�องผ่านิโซื่เชี่ยลมีเดีำย
- สื่ามารถึร้องเรียนิผ่านิช่่องทาง
เว็บไซื่ต์ อีเมล และโทรศััพท์

- จัดำแสื่ดำงข้อม้ลบริษััทฯ ผ่านิทาง
เว็บไซื่ต์ และเปิ้ดำช่่องทางรับเร่�อง
ร้องเรียนิ หร่อข้อเสื่นิอแนิะ
ผ่านิทางเว็บไซื่ต์ อีเมล
และโทรศััพท์
- เปิ้ดำเผยข้อม้ลการดำำาเนิินิธุ์รกิจ
อย่างถ้ึกต้อง และโป้ร่งใสื่เป็้นิ
ป้ระจำาทุกปี้ผ่านิ 56-1 One Report
รายการข้อม้ลป้ระจำาปี้ และรายงานิ
ด้ำานิความยั�งย่นิขององค์กร

การส่�อสาร
และชำ�องทางการม่ส�วนิร�วม

ความต้องการ/ความคาดำหวัง การตอบสนิองความคาดำหวัง
ของผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย

กรอบการพื่ัฒนิาอย�างยั�งย่นิ
 บริษััทฯ ได้ำกำาหนิดำกรอบการพัฒนิาอย่างยั�งย่นิ (Sustainability Framework) ขององค์กร ซึื่�งเป็้นิกรอบที�นิำามาใช้่ในิการ
กำาหนิดำแนิวทางของการดำำาเนิินิการด้ำานิความยั�งย่นิ โดำยกรอบความยั�งย่นิดัำงกล่าวมีการนิำาหัวข้อเร่�องความยั�งย่นิที�ผ้้มีส่ื่วนิได้ำเสีื่ยให้
ความสื่ำาคัญมากำาหนิดำเป็้นิหัวข้อเร่�องความยั�งย่นิที�มีสื่าระสื่ำาคัญต่อองค์กรที�ครอบคลุมทั�งในิด้ำานิบรรษััทภิบาลและเศัรษัฐกิจ สัื่งคม
และสิื่�งแวดำล้อม (Environmental, Social and Governance : ESG) โดำยผ่านิกระบวนิการกลั�นิกรองและพิจารณาจากผ้้บริหาร
บริษััทฯ ที�มีส่ื่วนิได้ำเสีื่ยต่อหัวข้อเร่�องความยั�งย่นิในิด้ำานิต่าง ๆ  เพ่�อให้ได้ำมาซึื่�งบริบทหัวข้อเร่�องความยั�งย่นิที�สื่ามารถึนิำามาผนิวกเข้า
ส่้ื่การดำำาเนิินิงานิหลักตามภารกิจขององค์กร อันินิำาไป้ส่้ื่การขับเคล่�อนิการพัฒนิาที�ยั�งย่นิด้ำวยตระหนัิกถึึงความสื่ำาคัญของการพัฒนิาที�
ยั�งย่นิบริษััทฯ มีความมุ่งมั�นิที�จะดำำาเนิินิธุ์รกิจโดำยคำานึิงถึึงความสื่มดุำลขององค์ป้ระกอบสื่ำาคัญ 3 ป้ระการ ค่อ บรรษััทภิบาลและเศัรษัฐกิจ
สื่ังคมและสื่ิ�งแวดำล้อม โดำยไดำ้นิำาเป้้าหมายการพัฒนิาอย่างยั�งย่นิขององค์การสื่หป้ระช่าช่าติ (United Nations Sustainable
Development Goals - UN SDGs) มาเป็้นิแนิวทางในิการดำำาเนิินิธุ์รกิจ
 ทั�งนีิ� กรอบความยั�งย่นิที�กำาหนิดำผ่านิการพิจารณาและให้ความเห็นิช่อบจากคณะผ้้บริหารระดัำบส้ื่งขององค์กร มีการนิำามา
กำาหนิดำเป็้นิแผนิการดำำาเนิินิงานิด้ำานิความยั�งย่นิ 3 ปี้ (Sustainability Roadmap) จะมีการทบทวนิแผนิเป็้นิป้ระจำา แผนิการดำำาเนิินิงานิ
ดำังกล่าวนิำามาบังคับใช่้เป้็นิแนิวทางการป้ฏิิบัติงานิสื่ำาหรับบริษััทฯ ซื่ึ�งกรอบความยั�งย่นิและแผนิการดำำาเนิินิงานิดำ้านิความยั�งย่นิ
ที�ไดำ้ถึ่อเป้็นิแนิวทางสื่ำาคัญในิการนิำาองค์กรไป้สื่้่การพัฒนิาที�ยั�งย่นิอย่างเป้็นิร้ป้ธ์รรม ซื่ึ�งรายละเอียดำสื่าระสื่ำาคัญของการกำาหนิดำ
แผนิการดำำาเนิินิการด้ำานิความยั�งย่นิของบริษััทฯ มีดัำงนีิ�
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 จากการทำางานิด้ำานิความยั�งย่นิมาอย่างต่อเน่ิ�อง บริษััทฯ ได้ำป้รับเป้ลี�ยนิวิธี์คิดำโดำยมุ่งไป้ส่้ื่ Value Driven US Toward  
Further Sustainability ด้ำวยการขยายขอบเขตความคิดำ จากเดิำมที�เราคิดำถึึงเพียงความเป็้นิวิศัวกรที�มีความเชี่�ยวช่าญค่้ควรแก่การ
ไว้วางใจ ไป้ส่้ื่การส่ื่งมอบคุณค่าที�เป็้นิหุ้นิส่ื่วนิทางธุ์รกิจอย่างยั�งย่นิ นัิ�นิค่อเหตุผลที�บริษััทฯ ยังสื่ามารถึดำำาเนิินิธุ์รกิจให้เติบโต ต่อเน่ิ�อง
และยั�งย่นิ เพราะว่าเรายังสื่ามารถึทำากำาไรได้ำ และยังสื่ามารถึส่ื่งต่อกำาไรไป้สื่ร้างคุณค่าให้กับสัื่งคม และสิื่�งแวดำล้อมที�บริษััทฯ เข้าไป้
เกี�ยวข้องพร้อมก้าวเดิำนิต่อไป้ในิการเป็้นิหุ้นิส่ื่วนิที�ยั�งย่นิ เพ่�อส่ื่งมอบคุณค่าอย่างยั�งย่นิ ผ่านิคุณค่าภายในิองค์กรที�พนัิกงานิยึดำถ่ึอ อันิได้ำแก่

1) ม่�งมั�นิเป็นิผูู้้นิำาตลาดำโทรคมนิาคม
อย�างม่ความรับผู้ิดำชำอบ

2) ดำำาเนิินิธุ่รกิจัภายใต้
หลักธุรรมาภิบาล

3) การสร้างสรรค์สังคม
และสิ�งแวดำล้อมอย�างม่ความรับผู้ิดำชำอบ

• การยกระดับบริการโครงข่าย
ท่ี่�รับผิู้ดชำอบต่่อมิติ่เศรษัฐกิจมิติ่สังคม
และมิติ่สิ�งแวดล�อม
• การสร�างความพ่งพอใจ
และเป็นท่ี่�ยอมรับของลูกค�า
• การบริหุ้ารความเส่�ยง

• การกำากับดูแลกิจการ
• การปฏิิบัติ่ต่ามหุ้ลักธัรรมาภิบาล
และการใหุ้�บริการลูกค�าอย่างเป็นธัรรม
• แนวที่างการออกแบบโซึ่ลูชัำนใหุ้ม่
หุ้รือกระบวนการปฏิิบัติ่งานใหุ้ม่
• การต่่อต่�านทุี่จริต่คอร์รัปชัำน
• หุ่้วงโซ่ึ่อุปที่านท่ี่�เป็นมิต่ร
ต่่อสิ�งแวดล�อม
• ความรับผิู้ดชำอบต่่อพนักงาน

• การเสริมสร�างเศรษัฐกิจและการเข�าถ่ืง
บริการที่างเที่คโนโลย่อย่างทัี่�วถ่ืง
• การส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ี่�ด่ของสังคม
• การบริหุ้ารจัดการผู้ลกระที่บ
ด�านสิ�งแวดล�อม

Value Driven US
Toward  Further

Sustainability

Capability
พื่นิักงานิในิบริษััทฯ

ต้องม่ความเชำ่�ยวชำาญ
ในิงานิท่�รับผู้ิดำชำอบ

Trust
ดำำาเนิินิธุ่รกิจั

ดำ้วยความโปร�งใส ซ็่�อสัตย์
ตามหลักธุรรมมาภินิาล

Commitment
พื่ันิธุสัญญาว�า บริษััทฯ

จัะส�งมอบสิ�งท่�ดำ่ท่�ส่ดำ
ให้กับผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย
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3.3 การจััดำการดำ้านิความยั�งย่นิในิมิติสิ�งแวดำล้อม

นิโยบายดำ้านิสิ�งแวดำล้อม
 บริษััที่ฯ เชืำ�อว่าความสำาเร็จของการประกอบธุัรกิจข่�นอยู่กับการพัฒินาอย่างยั�งยืนในด�านสิ�งแวดล�อม ชุำมชำน และเศรษัฐกิจ
ท่ี่�บริษััที่ฯ ดำาเนินธุัรกิจอยู ่บริษััที่ฯ ต่ระหุ้นักด่ว่าการดำาเนินธุัรกิจจะส่งผู้ลกระที่บ โดยต่รงและโดยอ�อมต่่อสิ�งแวดล�อม ดังนั�น บริษััที่ฯ
จ่งมุ่งมั�นที่่�จะบริหุ้ารจัดการผู้ลกระที่บต่่อสิ�งแวดล�อม ความเส่�ยง และโอกาสในการลดต่�นทีุ่นในการที่ำาธัุรกิจ เพิ�มผู้ลต่อบแที่นใหุ้�แก่
ผูู้�ถืือหุุ้�น และเพื�อใหุ้�มั�นใจว่าได�รักษัาสิ�งแวดล�อมไว�สำาหุ้รับคนรุ่นต่่อไป พร�อมทัี่�งม่ความมุ่งมั�นท่ี่�จะรักษัาสิ�งแวดล�อมและม่การส่งเสริม
การม่ส่วนรวมในการส่งเสริมชุำมชำนท่ี่�บริษััที่ฯ ดำาเนินธุัรกิจอยู่ โดยประกอบธุัรกิจด�วยความซืึ่�อสัต่ย์สุจริต่และปฏิิบัติ่ต่ามกฎระเบ่ยบท่ี่�
เก่�ยวข�อง รวมทัี่�งเป็นไปต่ามหุ้ลักการของการกำากับดูแลกิจการท่ี่�ด่
 โดยบริษััที่ฯ ได�ม่การกำาหุ้นดนโยบายด�านสิ�งแวดล�อม เพื�อเป็นกรอบและแนวที่างในการดำาเนินธุัรกิจขององค์กรท่ี่�รับผิู้ดชำอบ
ต่่อสิ�งแวดล�อม โดยสาระสำาคัญของกรอบการดำาเนินการด�านความรับผิู้ดชำอบต่่อสังคมและแนวปฏิิบัติ่ครอบคลุมเรื�องต่่าง ๆ  ดังน่�
 1) ปฏิิบัติ่ต่ามกฎหุ้มาย ข�อกำาหุ้นด และมาต่รฐานด�านสิ�งแวดล�อมท่ี่�เก่�ยวข�องอย่างเคร่งครัด
 2) นำาประเด็นด�านสิ�งแวดล�อมมาเป็นปัจจัยหุ้น่�งในการวางแผู้นบริหุ้ารความเส่�ยงอย่างเป็นระบบ เพื�อลดผู้ลกระที่บเชิำงลบ
ต่่อสิ�งแวดล�อมทัี่�งที่างต่รงและที่างอ�อม
 3) พัฒินาและปรับปรุงระบบบริหุ้ารจัดการด�านสิ�งแวดล�อม ต่ลอดจนการปรับปรุงกระบวนการที่ำางานอย่างต่่อเนื�อง
เพื�อบรรเที่าผู้ลกระที่บเชิำงลบของประเด็นด�านสิ�งแวดล�อม และสนับสนุนการใชำ�ที่รัพยากรอย่างประหุ้ยัดและม่ประสิที่ธิัภาพ
 4) ผู้ลักดันใหุ้�ม่กระบวนการที่ำางานหุ้รือกิจกรรมท่ี่�เก่�ยวเนื�อง ท่ี่�ช่ำวยสนับสนุนใหุ้�เกิดการลดปริมาณของเส่ยและมลพิษัและ
ใชำ�ที่รัพยากรธัรรมชำาติ่ใหุ้�เกิดประโยชำน์สูงสุด
 5) รณรงค์และสนับสนุนใหุ้�พนักงานม่จิต่สำาน่กหุ้รือที่ำากิจกรรม ทัี่�งในส่วนขององค์กรและส่วนตั่วท่ี่�ช่ำวยลดปริมาณของเส่ย
และมลพิษั ไม่ว่าจะในรูปของการลดปริมาณการใชำ� การหุ้มุนเว่ยนมาใชำ�ซึ่ำ�า 
 6) ป้องกันมลภาวะอันเกิดจากการดำาเนินงาน หุ้รือกิจกรรมท่ี่�อาจส่งผู้ลกระที่บต่่อสิ�งแวดล�อม
 7) สนับสนุนการจัดซึ่ื�อ จัดจ�างสินค�าและบริการ ที่่�เป็นมิต่รกับสิ�งแวดล�อม รวมถื่งการจัดหุ้า Supplier ที่่�สามารถืปฏิิบัต่ิ
ต่ามจรรยาบรรณคู่ค�า (Supplier Code of Conduct) ซ่ึ่�งครอบคลุมถ่ืงประเด็นด�านสิ�งแวดล�อม

ความม่�งมั�นิและเป้าหมาย
 บริษััที่ฯ ต่ระหุ้นักถ่ืงความรับผิู้ดชำอบต่่อสิ�งแวดล�อมและที่รัพยากรธัรรมชำาติ่ จ่งใหุ้�ความสำาคัญกับการใชำ�ที่รัพยากรอย่างม่
ประสิที่ธิัภาพ และม่การจัดการด�านสิ�งแวดล�อมท่ี่�ด่เพื�อป้องกันและลดผู้ลกระที่บท่ี่�อาจเกิดข่�น บริษััที่ฯ  ได�จัดที่ำา “นโยบายสิ�งแวดล�อม”
เพื�อใชำ�เป็นแนวที่างในการลดผู้ลกระที่บด�านสิ�งแวดล�อม และได�ปลูกฝังแนวคิดเรื�องความรับผู้ิดชำอบต่่อสิ�งแวดล�อมใหุ้�แก่พนักงาน
อย่างต่่อเนื�อง เพื�อใหุ้�เกิดความเข�าใจถ่ืงความสำาคัญของการดูแลสิ�งแวดล�อมอย่างเป็นองค์รวม บริษััที่ฯ จ่งม่แนวที่างในการปฏิิบัติ่งาน
ที่่�ต่�องคำาน่งถื่งความรับผู้ิดชำอบต่่อสิ�งแวดล�อมควบคู่ไปกับการปฏิิบัต่ิงานอยู่เสมอ บริษััที่ฯ ได�ใหุ้�ความสำาคัญด�านสิ�งแวดล�อมอย่าง
เสมอมา ที่ั�งภายนอกและภายใน โดยในส่วนที่่�เก่�ยวข�องกับคู่ค�า บริษััที่ฯ ได�พิจารณาถื่งการบริหุ้ารจัดการด�านสิ�งแวดล�อมเป็นหุ้น่�ง
ในเกณฑ์การคัดเลือก รวมที่ั�งส่งเสริมการใหุ้�ความรู�กับพนักงานและผูู้�บริหุ้ารที่ราบถื่งนโยบายสิ�งแวดล�อมและรณรงค์ใหุ้�ต่ระหุ้นักถื่ง
การใชำ�ที่รัพยากรอย่างม่ประสิที่ธิัภาพผู่้านการปลูกจิต่สำาน่กในด�านต่่าง ๆ  เช่ำน การลดใชำ�พลังงาน การลดการใชำ�ที่รัพยากรต่่าง ๆ  เป็นต่�น

ผู้ลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิมิติสิ�งแวดำล้อมในิปี 2566
องค์กรส่เขียว (Green Organization)
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 องค์กรส่เข่ยว (Green Organization) เป็นแนวที่างท่ี่�บริษััที่ฯ ย่ดถืือเป็นแนวปฏิิบัติ่มาตั่�งแต่่ก่อตั่�งองค์กร มุ่งมั�นการพัฒินา
ความรับผิู้ดชำอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล�อมทัี่�งภายในและภายนอกองค์กร ต่ลอดจนหุ่้วงโซ่ึ่คุณค่า ม่การดำาเนินการผู่้านกิจกรรม โครงการ
ต่่าง ๆ  เก่�ยวข�องด�านความรับผิู้ดชำอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล�อม ทัี่�งในองค์กรและในพื�นท่ี่�อื�นท่ี่�องค์กรเข�าไปม่ส่วนเก่�ยวข�อง โดยม่นโยบาย
และปฏิิบัติ่ต่ามหุ้ลักการส่งเสริมการอนุรักษ์ัที่รัพยากรธัรรมชำาติ่และสิ�งแวดล�อม ส่งเสริมการใชำ�ที่รัพยากรและพลังงานอย่างรู�คุณค่า 
รวมไปถ่ืงการเลือกใชำ�วัสดุอุปกรณ์ เครื�องใชำ�สำานักงานท่ี่�เป็นมิต่รกับสิ�งแวดล�อม

1. การลดำปริมาณการใชำ้กระดำาษั
 “กระดาษั” เป็นวัสดุสำานักงานสิ�นเปลืองท่ี่�จำาเป็นต่่อการดำาเนินธุัรกิจ เนื�องจากต่�องใชำ�เพื�อเป็นหุ้ลักฐานประกอบการยืนยัน
การที่ำารายการใหุ้�กับลูกค�าและผูู้�รับเหุ้มา เช่ำน ใบเสร็จรับเงิน เอกสารสัญญา เป็นต่�น รวมถ่ืงการใชำ�กระดาษัเพื�อสนับสนุนการปฏิิบัติ่
งานภายในองค์กรในรูปแบบต่่าง ๆ  เช่ำน การจัดพิมพ์รายงานเพื�อใชำ�ในการต่รวจสอบรายการของลูกค�าหุ้รือจัดเก็บเพื�อเป็นเอกสาร
ประกอบการติ่ดตั่�งงาน จากเหุ้ตุ่ผู้ลและความจำาเป็นของการใชำ�งานกระดาษั เพื�อต่อบสนองต่่อความต่�องการของบุคคลภายนอกและ
สนับสนุนการปฏิิบัต่ิงานภายในองค์กรเหุ้ล่าน่� บริษััที่ฯ ได�นำามาวิเคราะหุ้์เพื�อออกแบบหุ้รือปรับปรุงกระบวนการปฏิิบัต่ิงานใหุ้�ยังคง
สามารถืต่อบสนองต่่อเหุ้ตุ่ผู้ล และความจำาเป็นของการใชำ�งานกระดาษัดังกล่าว ที่ั�งยังสามารถืลดปริมาณการใชำ�กระดาษั ซึ่่�งเป็น
แนวที่างที่่�บริษััที่ฯ ม่การปลูกฝังพนักงานอยู่เสมอ แนวที่างการดำาเนินการเพื�อลดการใชำ�กระดาษัที่่�บริษััที่ฯ ม่การดำาเนินการอย่าง
ต่่อเนื�อง ได�แก่
 1.1 เปล่�ยนแปลงช่ำองที่างในการแจ�งข�อมูลกับลูกค�า เช่ำน ข่าวสาร การถ่ืงกำาหุ้นดชำำาระค่าบริการ ผู่้านช่ำองที่างอิเล็กที่รอนิกส์ 
เช่ำน อ่เมล, SMS
 1.2 จัดเก็บชำุดสำาเนาเอกสารในรูปแบบอิเล็กที่รอนิกส์บนระบบการจัดการข�อมูลขององค์กร โดยใหุ้�หุ้น่วยงานที่่�เก่�ยวข�อง 
สามารถืเข�าเร่ยกดูต่รวจสอบข�อมูลได� โดยไม่ต่�องจัดพิมพ์เป็นสำาเนา และจัดเก็บในรูปของแฟ้มเอกสาร
 1.3 จัดสื�อการสอนในโครงการอบรมของบริษััที่ฯ ใหุ้�อยู่ในรูปแบบของ QR CODE และพร�อมใหุ้�สามารถืเข�าเร่ยกดูได�เพื�อ
ลดการพิมพ์เอกสารในโครงการ
 1.4 กระบวนการในการบริหุ้ารจัดการที่รัพยากรกระดาษัในทีุ่กแผู้นกของบริษััที่ฯ โดยม่การรณรงค์ใหุ้�บุคลากรเหุ้็นถื่ง
ความสำาคัญในการใชำ�ที่รัพยากรขององค์กรอย่างคุ �มค่าและเกิดประโยชำน์สูงสุด เพื�อต่ระหุ้นักถื่งความสำาคัญในการประหุ้ยัด
ที่รัพยากรที่ั�งน่� ยังมุ่งผู้ลักดันสนับสนุนใหุ้�บุคลากรนำาเที่คโนโลย่สารสนเที่ศมาประยุกต่์ในการปฏิิบัต่ิงานด�านเอกสารอิเล็กที่รอนิกส์
มากยิ�งข่�นภายใต่� “โครงการบริหุ้ารจัดการการใชำ�กระดาษัภายใน บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน)” โดยการจัดต่ั�งจุด
Drop Box เพื�อนำากระดาษัเหุ้ลือใชำ�นำาไปคัดแยกกระดาษัเก่าเข�าสู่กระบวนการร่ไซึ่เคิล ลดปริมาณขยะท่ี่�จะนำาไปกำาจัด และเพื�อสร�าง
กระบวนการม่ส่วนร่วม และจิต่สำาน่กใหุ้�กับพนักงาน

การบริหารจััดำการขยะ 
1. การตั�งจัุดำ Drop Box ท่�รับเฉพื่าะถื่งพื่ลาสติก และขวดำพื่ลาสติกภายในิอาคารสำานิักงานิใหญ�
 บริษััที่ฯ ใชำ�หุ้ลัก 3Rs ท่ี่�เป็นหุ้ลักมาต่รฐานสากลซ่ึ่�งเป็นแนวปฏิิบัติ่ท่ี่�ใชำ�ในการจัดการขยะอย่างม่ประสิที่ธิัภาพมาใชำ�ในองค์กร
พร�อมรณรงค์ใหุ้�เกิดความร่วมมือในการบริหุ้ารจัดการขยะ โดยการตั่�งจุด Drop Box ท่ี่�รับเฉพาะถุืงพลาสติ่ก และขวดพลาสติ่ก 
ภายในอาคารสำานักงานใหุ้ญ่ ซ่ึ่�งพนักงานสามารถืนำาถุืงพลาสติ่กทิี่�งใส่ในจุด Drop Box และสามารถืนำาถุืงพลาสติ่กวนกลับมาใชำ�ซึ่ำ�าได�
เพื�อลดอัต่ราการใชำ�ถุืงพลาสติ่กในองค์กร โดยโครงการน่�เป็นส่วนหุ้น่�งของนโยบายและแนวปฏิิบัติ่ด�านความยั�งยืนของบริษััที่ฯ ท่ี่�ใหุ้�
ความสำาคัญกับการลดการใชำ�พลาสติ่กแบบใชำ�ครั�งเด่ยวทิี่�ง (Single-Use Plastic) และหัุ้นมาใหุ้�ความสำาคัญกับการนำากลับมาใชำ�ซึ่ำ�า 
(Reusable) โดยเริ�มต่�นจากช่ำวิต่ประจำาวันโดยเฉพาะกลุ่มพนักงานของบริษััที่ฯ ใหุ้�ม่จิต่สำาน่ก “รักษ์ัโลก” ใชำ�พลาสติ่กอย่างรอบคอบ 
รู�คุณค่า รวมถ่ืงการจัดการขยะท่ี่�ถูืกต่�องเหุ้มาะสม เพื�อลดผู้ลกระที่บต่่อสิ�งแวดล�อม

2. การจััดำการคัดำแยกขยะภายในิอาคารสำานิักงานิใหญ�
 ปัญหุ้าขยะนับเป็นปัญหุ้าสำาคัญท่ี่�ส่งผู้ลต่่อสุขภาพและสิ�งแวดล�อม บริษััที่ฯ จ่งได�ม่การจัดการขยะในอาคารสำานักงานใหุ้ญ่
แบบม่ส่วนร่วม จากการปลูกจิต่สำาน่กพนักงานของบริษััที่ฯ ใหุ้�ต่ระหุ้นักถ่ืงการลด คัดแยกขยะ และรักษัาสิ�งแวดล�อมภายในองค์กร
และเพื�อลดปัญหุ้าการเพิ�มข่�นของปริมาณขยะ บริษััที่ฯ จ่งได�ม่จัดต่ั�งถืังการคัดแยกขยะใหุ้�ถืูกประเภที่ในแต่่ละชำั�นของสำานักงาน
เพื�อใหุ้�สะดวกในการจัดการ แบ่งเป็นขยะท่ี่�ร่ไซึ่เคิลได� แยกชำนิดแล�วรวบรวมขาย เป็นการเพิ�มมูลค่าใหุ้�กับขยะและช่ำวยใหุ้�ง่ายต่่อการ
นำาเข�าสู่กระบวนการร่ไซึ่เคิลเพื�อนำากลับมาใชำ�ประโยชำน์อ่กครั�ง โดยรายได�ดังกล่าวจะนำาใชำ�ในกิจกรรมเพื�อสังคมของบริษััที่ฯ
ในโครงการ ITEL I GIVE ดังนั�น การจัดการขยะอย่างเป็นระบบต่ั�งแต่่แหุ้ล่งกำาเนิด แยกถืัง/ถืุงใหุ้�สอดคล�องต่ามประเภที่ของขยะ
จะที่ำาใหุ้�การจัดการขยะม่ประสิที่ธัิภาพลดปัญหุ้าเรื�องผู้ลกระที่บต่่าง ๆ   ที่่�จะต่ามมาที่ั�งยังเป็นการปลูกจิต่สำาน่กใหุ้�กับพนักงานได�
ต่ระหุ้นักถ่ืงความสำาคัญของการเข�ามาม่ส่วนร่วมในการแก�ไขปัญหุ้าขยะ
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3. การมอบปฏิิทินิเก�าท่� ไดำ้จัากการรับบริจัาค แก�มูลนิิธุิชำ�วยคนิตาบอดำแห�งประเทศไทย ในิพื่ระบรมราชูำปถืัมภ์ เพื่่�อใชำ้ทำาส่�อ
อักษัรเบรลล์
 ด�วยความใส่ใจในการใชำ�ที่รัพยากรอย่างรู�คุณค่า บริษััที่ฯ จ่งได�กำาหุ้นดวิธ่ัการควบคุมและจัดการวัสดุเหุ้ลือใชำ� โดยย่ดหุ้ลักการ
ใหุ้�พนักงานทีุ่กคนปฏิิบัต่ิงานและที่ำากิจกรรมทีุ่กประเภที่ใหุ้�เกิดขยะน�อยที่่�สุดม่การจัดการขยะอย่างถืูกต่�อง บริษััที่ฯ จ่งได�รวบรวม
อุปกรณ์สำานักงานที่่�ใชำ�แล�ว ได�แก่ ปฏิิที่ินที่่�ใชำ�แล�วในบริษััที่ฯ ใหุ้�แก่มูลนิธัิชำ่วยคนต่าบอดแหุ้่งประเที่ศไที่ย ในพระบรมราชำูปถืัมภ์
เพื�อนำาไปผู้ลิต่หุ้นังสืออักษัรเบรลล์ และใชำ�เป็นอุปกรณ์การเร่ยนการสอนเพื�อคนต่าบอด โดยโครงการน่�เป็นหุ้น่�งในกิจกรรมชำ่วย
เหุ้ลือสังคมท่ี่�พนักงานอินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม ร่วมกันมอบสิ�งด่ ๆ  ใหุ้�กับผูู้�พิการที่างสายต่า

4. การจััดำการอ่ปกรณ์อิเล็กทรอนิิกส์
 บริษััที่ฯ ใหุ้�ความสำาคัญกับการบริหุ้ารจัดการอุปกรณ์อิเล็กที่รอนิกส์โดยใหุ้�เกิดประโยชำน์สูงสุดในการใชำ�งาน เพื�อชำ่วยลด
ปริมาณขยะอิเล็กที่รอนิกส์ได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพนั�น บริษััที่ฯ ดำาเนินการด�วยวิธ่ัส่งต่่อประโยชำน์ บริจาคอุปกรณ์อิเล็กที่รอนิกส์เก่า
สภาพด่ท่ี่�ไม่ได�ใชำ�งานแล�วใหุ้�หุ้น่วยงานท่ี่�ต่�องการ อาทิี่ โรงเร่ยนในพื�นท่ี่�หุ่้างไกล ท่ี่�ต่�องการอุปกรณ์อิเล็กที่รอนิกส์เพื�อการเร่ยนการสอน
มูลนิธิัสวนแก�ว สมาคมคนพิการที่างการเคลื�อนไหุ้วสากล เป็นต่�น ถืือเป็นส่วนหุ้น่�งในการสนับสนุนสังคม และสิ�งแวดล�อมเพื�อสร�าง
การเติ่บโต่ ต่่อเนื�อง และยั�งยืน

5. การลดำการใชำ้ทรัพื่ยากร
 บริษััที่ฯ ม่นโยบายจัดซึ่ื�อผู้ลิต่ภัณฑ์และบริการที่่�เป็นมิต่รกับสิ�งแวดล�อม โดยพิจารณาเลือกผู้ลิต่ภัณฑ์ที่่�ได�มาต่รฐานเพื�อ
ช่ำวยลดการใชำ�ที่รัพยากรและลดผู้ลกระที่บต่่อสิ�งแวดล�อม
 - บริษััที่ฯ เลือกใชำ�กระดาษัที่่�ผู้ลิต่ด�วยเยื�อกระดาษัที่่�เป็นมิต่รกับสิ�งแวดล�อม และม่วิธั่การผู้ลิต่ที่่�ลดการต่ัดต่�นไม� และยัง
รณรงค์การลดใชำ�กระดาษั โดยนำากลับมาใชำ�ใหุ้ม่
 - เฟอร์นิเจอร์สำานักงานท่ี่�บริษััที่ฯ เลือกใชำ�เป็นเฟอร์นิเจอร์ท่ี่�ผู่้านกระบวนการผู้ลิต่ท่ี่�คำาน่งถ่ืงการลดผู้ลกระที่บต่่อสิ�งแวดล�อม 
 - บริษััที่ฯ เลือกใชำ�เครื �องถื่ายเอกสารที่่�ได�รับเครื �องหุ้มายรับรองฉลากเข่ยว และใชำ�ต่ลับหุ้ม่กพิมพ์ที่่ �ผู้่านการรับรอง
คุณสมบัติ่ต่ามข�อกำาหุ้นดด�านสุขภาพ ความปลอดภัย และคุ�มครองสิ�งแวดล�อม
 - รณรงค์ลดการใชำ�โฟม ถุืงพลาสติ่กและถุืงกระดาษั ซ่ึ่�งเป็นวัสดุท่ี่�กำาจัดยาก และส่งเสริมใหุ้�ใชำ�ถุืงผู้�าแที่นโดยรณรงค์ใหุ้�
พนักงานนำาถื�วยและเหุ้ยือกนำ�ามาเอง เพื�อกำาจัดภาชำนะท่ี่�ใชำ�ครั�งเด่ยวทิี่�ง

การบริหารจััดำการนิำ�า

 บริษััที่ฯ ใหุ้�ความสำาคัญกับการอนุรักษ์ัที่รัพยากรนำ�า ด�วยความมุ่งมั�นท่ี่�จะดำาเนินการธุัรกิจร่วมกับสังคมอย่างยั�งยืนในการ
ใชำ�ที่รัพยากรนำ�าเพื�อประโยชำน์สูงสุด โดยมุ่งมั�นพัฒินาระบบบริหุ้ารจัดการนำ�า และเพิ�มประสิที่ธิัภาพการใชำ�นำ�าต่่อหุ้น่วยการใชำ�งานต่าม
แนวคิด 3R คือ Reduce Reuse Recycle และการบริหุ้ารจัดการความเส่�ยงที่่�เกิดจากการขาดแคลนที่รัพยากรนำ�า อ่กที่ั�ง บริษััที่ฯ
ยังได�ประเมินการใชำ�นำ�าที่ั�งที่างต่รงและที่างอ�อม เพื�อนำาไปวิเคราะหุ้์หุ้าขั�นต่อนที่่�ม่การใชำ�นำ�าอย่างม่นัยสำาคัญ และหุ้าแนวที่างการ
ลดการใชำ�นำ�าในกระบวนการดำาเนินงานด�วยวิธั่การต่่าง ๆ  ต่ลอดจนการเสริมสร�างจิต่สำาน่กใหุ้�พนักงานภายในองค์กรร่วมอนุรักษั์
ที่รัพยากรนำ�าด�วยการใชำ�นำ�าอย่างรู�คุณค่า

การลดำใชำ้พื่ลังงานิ

 
 บริษััที่ฯ ได�ม่กิจกรรมรณรงค์เพื�อใหุ้�เกิดการใชำ�พลังงานอย่างคุ�มค่า เพื�อลดการใชำ�พลังงานโดยกระตุ่�นใหุ้�พนักงานม่ส่วนร่วม
ในการลดการใชำ�พลังงานจากกระบวนการปฏิิบัติ่งานของต่นเองผู่้านสื�อต่่าง ๆ  ของบริษััที่ฯ เช่ำน การปิดไฟและถือดปลั�กหุ้ลังเลิกใชำ�
อุปกรณ์ไฟฟ้า ปิดเครื�องปรับอากาศในช่ำวงเวลาพักกลางวัน ลดเวลาชัำ�วโมงของการเปิดเครื�องปรับอากาศ ปรับอุณหุ้ภูมิเครื�องปรับ
อากาศใหุ้�เหุ้มาะสม ต่รวจสอบและที่ำาความสะอาดเครื�องใชำ�ไฟฟ้าอย่างสมำ�าเสมอ เพื�อใหุ้�เครื�องใชำ�ไฟฟ้าสามารถืที่ำางานได�อย่างม่
ประสิที่ธิัภาพ ใชำ�หุ้ลอดประหุ้ยัดพลังงาน และจัดประชุำมที่างระบบออนไลน์ เพื�อที่ดแที่นการเดินที่างไปประชุำม เป็นต่�น
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การลดำการปล�อยก๊าซ็เรือนิกระจัก

 บริษััที่ฯ คิดค�นและพัฒินานวัต่กรรมใหุ้�อินเต่อร์ลิ�งค์ ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ เป็น Green Data Center ด�วยโครงสร�างอาคาร
ออกแบบใหุ้�ม่กระจกรับแสงจากภายนอก สามารถืส่งผู้ลต่่อการลดค่าสูญเส่ยพลังงาน ความเสถื่ยรของการจ่ายกระแสไฟฟ้าเมื�อ
เที่่ยบกับเที่คโนโลย่เดิม โดยโครงสร�างอาคารเน�นออกแบบมาเพื�อลดการใชำ�พลังงานสูงสุดและม่ผู้ลกระที่บกับสิ�งแวดล�อมน�อยที่่�สุด
กำาหุ้นดค่า PUE หุ้รือค่าช่ำ�วัดความคุ�มค่าของการใชำ�พลังงานไฟฟ้า ควรต่ำ�ากว่า 2 เพื�อการประหุ้ยัดพลังงาน เป็นตั่วช่ำ�วัดถ่ืงประสิที่ธิัภาพ
ของพลังงาน โดยวัดค่า PUE ของอินเต่อร์ลิ�งค์ ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ ด�วยการวัดพลังงานแต่่ละ RACK เพื�อนำาไปหุ้ารจากพลังงานทัี่�งหุ้มด
ท่ี่�ถูืกจ่ายเข�ามา โดยอินเต่อร์ลิ�งค์ ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ ตั่�งเป้าจะที่ำาค่า PUE ใหุ้�ต่ำ�าลง ซ่ึ่�งเมื�อกลับไปยังต่�นที่างเมื�อม่การใชำ�พลังงานท่ี่�ต่ำ�าลง 
จะส่งผู้ลใหุ้�เกิดการประหุ้ยัดไฟฟ้าลดปริมาณคาร์บอนท่ี่�ปล่อยไปในอากาศ เพื�อลดการปล่อยก�าซึ่เรือนกระจก

โครงข�ายท่�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดำล้อม

 บริษััที่ฯ ได�เริ�มดำาเนินการก่อสร�างโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง (Interlink Fiber Optic Network) โดยม่จุดมุ่งหุ้มายท่ี่�
จะเป็นโครงข่ายภาคเอกชำนท่ี่�ม่ความปลอดภัยและประสิที่ธิัภาพสูงสุด เปร่ยบเสมือนเป็นถืนนที่าง ICT ความเร็วสูงท่ี่�สามารถืส่งผู่้าน
ข�อมูลที่างการสื�อสารขนาดใหุ้ญ่ ก่อใหุ้�เกิดประโยชำน์ที่างด�านการสื�อสารแก่หุ้น่วยงาน องค์กร และชุำมชำนมากมาย โดยข�อด่ของโครงข่าย
Interlink Fiber Optic Network นอกจากจะสามารถืรับส่ง-ข�อมูลท่ี่�ม่ปริมาณมากได�อย่างรวดเร็ว ม่การใหุ้�บริการผู่้านเคเบิลใยแก�ว
นำาแสงทัี่�งเส�นที่าง (End to End Fiber Optic) และครอบคลุมทัี่�วประเที่ศ โครงข่ายม่ความปลอดภัย ทัี่�งในด�านการเก็บรักษัาข�อมูล
และม่ความปลอดภัยต่่อสภาพแวดล�อมของชำุมชำนที่่�อยู่ใกล�เค่ยงกับจุดที่่�ม่การวางโครงข่าย Interlink Fiber Optic Network
โดยบริษััที่ฯ ย่ดถืือหุ้ลักในการดำาเนินธุัรกิจอย่างยั�งยืนต่ามแนวที่างของบริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ คอมมิวนิเคชัำ�น จำากัด (มหุ้าชำน) (ILINK) 
เพื�อต่่อยอดจากธัุรกิจจัดจำาหุ้น่ายอุปกรณ์สายสัญญาณ และอุปกรณ์เที่คโนโลย่สารสนเที่ศที่่� ILINK ม่ความเชำ่�ยวชำาญ ผู้สมผู้สาน
กับธัุรกิจวิศวกรรมที่่�ได�จากการดำาเนินกิจการรับเหุ้มาต่ิดต่ั�งอุปกรณ์สายสัญญาณมาใชำ�เป็นมาต่รฐานในการปฏิิบัต่ิงาน ก่อใหุ้�เกิด
กระบวนการที่ำางานอย่างคำาน่งถ่ืงผู้ลกระที่บต่่อทุี่กภาคส่วนในทุี่กขั�นต่อนการที่ำางาน โดยเฉพาะอย่างยิ�งในประเด็นเรื�องสิ�งแวดล�อม
เนื�องจากบริษััที่ฯ จะเริ�มดำาเนินการวางโครงข่าย Interlink Fiber Optic Network ในพื�นท่ี่�ท่ี่�ลูกค�าม่ความประสงค์จะใหุ้�เข�าไป
ที่ำาการติ่ดตั่�งโครงข่ายในพื�นท่ี่�บางจุด ท่ี่�อาจต่�องลากสายผู่้านชุำมชำน ที่ำาใหุ้�การดำาเนินงานของบริษััที่ฯ ทุี่กครั�งต่�องม่การคำาน่งถ่ืงผู้ลด่
และผู้ลเส่ยท่ี่�ต่ามมาอย่างรอบคอบมากท่ี่�สุด โดยบริษััที่ฯ ได�ไหุ้�ความสำาคัญกับเที่คโนโลยท่่ี่�เป็นมิต่รต่่อสิ�งแวดล�อมตั่�งแต่่การคัดเลือก
ผู้ลิต่ภัณฑ์ เครื �องมือและอุปกรณ์ที่่ �ได�รับคุณภาพมาต่รฐาน และใหุ้�ความสำาคัญในทีุ่กขั�นต่อน ต่ลอดวงจรชำ่วิต่ของผู้ลิต่ภัณฑ์
โดยอุปกรณ์ที่่�ที่ำาการต่ิดต่ั�งส่วนหุ้น่�งเป็นผู้ลิต่ภัณฑ์ที่่�นำาเข�าโดยบริษััที่แม่ คือ บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ คอมมิวนิเคชำั�น จำากัด (มหุ้าชำน)
ได�แก่ ผู้ลิต่ภัณฑ์ท่ี่�อยู่ภายใต่�แบรนด์ LINK ซ่ึ่�งเป็นผู้ลิต่ภัณฑ์ท่ี่�ผู้ลิต่ภายใต่�มาต่ฐาน สิ�งแวดล�อม RoHS (Restriction of Hazardous
Substances) เป็นผู้ลิต่ภัณฑ์ที่่�จำากัดการใชำ�สารที่่�เป็นพิษัต่่อมนุษัย์และสิ�งแวดล�อมในผู้ลิต่ภัณฑ์อิเล็กที่รอนิกส์ อันจะเป็นผู้ลใหุ้�
สามารถืจัดการกับเศษัซึ่ากขยะของผู้ลิต่ภัณฑ์ได�อย่างปลอดภัย ต่�นทุี่นการกำาจัดซึ่ากต่ำ�าลงและสามารถืนำาไปร่ไซึ่เคิลได�ง่ายข่�นรวมทัี่�ง
ช่ำวยใหุ้�ชิำ�นส่วนหุ้รือวัสดุร่ไซึ่เคิลม่สารพิษัน�อยลง โดยผู้ลิต่ภัณฑ์ท่ี่�แบรนด์ LINK ได�นำาเข�าและจัดจำาหุ้น่ายใหุ้�บริษััที่ฯ นั�นเป็นผู้ลิต่ภัณฑ์
ที่่�ได�รับรองคุณภาพและผู้่านการที่ดสอบแล�วว่าต่รงต่ามข�อกำาหุ้นดที่างด�านสารเคม่ต่ามที่่�มาต่รฐาน RoHS เพื�อใหุ้�ผูู้�ม่ส่วนได�เส่ย
ทุี่กฝ่ายของบริษััที่ฯ ได�รับการดูแลท่ี่�ด่ท่ี่�สุด
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สารต้องห้าม

1. ต่ะกั�ว

2. ปรอที่

3. แคดเม่ยม

4. เฮกซึ่ะวาเลนท์ี่โครเม่ยม

5. โพลิโบรมิเนที่ไบฟีนิล : PBB

6. โพลิโบรมิเนที่ไดฟีนิลอ่เธัอร์ : PBDE

7. บิส (2-เอทิี่ลเฮกซิึ่ล) พที่าเลต่ : DEHP

8. บิวทิี่ลเบนซิึ่ลพที่าเลต่ : BBP

9. ดิบิวทิี่ลพที่าเลต่ : DBP

10. ไดไอโซึ่บิวทิี่ลพที่าเลต่ : DIBP

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt% สารท่ี่�เพิ�มเข�ามาใหุ้ม่

0.1wt% สารท่ี่�เพิ�มเข�ามาใหุ้ม่

0.1wt% สารท่ี่�เพิ�มเข�ามาใหุ้ม่

0.1wt% สารท่ี่�เพิ�มเข�ามาใหุ้ม่

ความเข้มข้นิท่�จัำากัดำ (ค�าเกณฑ์์)

 อ่กทัี่�งอุปกรณ์ส่วนอื�นท่ี่�นำามาใชำ�เพิ�มเติ่มก็เป็นอุปกรณ์ท่ี่�ได�รับรองมาต่รฐานและเป็นท่ี่�ยอมรับในระดับสากลเช่ำนกัน
นอกจากการใหุ้�ความสำาคัญกับอุปกรณ์โครงข่ายแล�ว บริษััที่ฯ ยังม่กระบวนการสำารวจเส�นที่างและจุดต่ิดต่ั�งเพื�อใหุ้�เกิดผู้ลกระที่บ
น�อยที่่�สุดต่่อชำุมชำนใกล�เค่ยง ที่ั�งในเรื�องของเส่ยงและการรบกวนขณะที่่�ที่ำาการก่อสร�าง โดยได�เลือกใชำ�แนวรถืไฟเป็นเส�นที่างหุ้ลัก
ในการวางโครงข่ายและพาดสายไปต่ามเสาโที่รเลขต่ามแนวรถืไฟ โดยพบว่าเป็นวิธั่การที่่�ม่ความปลอดภัยสูงกว่าเสาไฟฟ้าบนถืนน
สาธัารณะ กล่าวคือ เสาไฟฟ้าต่ามถืนนสาธัารณะม่โอกาสหุ้ักโค่นจากอุบัต่ิเหุ้ตุ่บนที่�องถืนนได�มากกว่าเสาโที่รเลขต่ามแนวรถืไฟ
ซ่ึ่�งเป็นส่วนหุ้น่�งท่ี่�ที่ำาใหุ้�โครงข่าย Interlink Fiber Optic Network ม่เสถ่ืยรภาพสูง และไม่ส่งผู้ลกระที่บต่่อชุำมชำนโดยรอบ เสริมจุดแข็ง
ด�วยการท่ี่�บริษััที่ฯ เลือกใชำ�ท่ี่มงานวิศวกรผูู้�เช่ำ�ยวชำาญเท่ี่านั�น ในระบบการที่ำางานท่ี่�เก่�ยวกับงานวางโครงข่ายและการดูแลหุ้ลังการขาย
ม่การกำาหุ้นดขั�นต่อนการที่ำางานที่่�ได�มาต่รฐาน ม่การออกแบบโครงข่ายใหุ้�ลูกค�าโดยเลือกใชำ�ผู้ลิต่ภัณฑ์ที่่�ม่คุณภาพ และเป็นมิต่ร
ต่่อสิ�งแวดล�อมในการติ่ดตั่�งงานเพื�อใหุ้�ม่ความปลอดภัย และสร�างความน่าเชืำ�อถืือใหุ้�กับผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทุี่กฝ่าย
 โครงข่าย  Interlink Fiber Optic Network ม่ข�อด่อ่กประการหุ้น่�งที่่�ไม่ส่งผู้ลกระที่บต่่อชำุมชำน คือ เป็นโครงข่ายที่่�ไม่ม่
ผู้ลกระที่บจากคลื�นแม่เหุ้ล็กไฟฟ้า แม�จะเป็นบริเวณท่ี่�ม่ไฟฟ้าแรงสูง หุ้รือเกิดฟ้าผู่้าข่�นบ่อยครั�ง เพราะสาย Fiber Optic ของบริษััที่ฯ
ม่ลักษัณะเป็นฉนวนที่ั�งหุ้มด จ่งไม่ม่ความสามารถืในการนำาไฟฟ้า ไม่ก่อใหุ้�เกิดอันต่รายจากการที่่�ไฟฟ้าลัดวงจรหุ้รืออันต่รายจาก
กระแสไฟฟ้าต่่อชำุมชำน ส่งผู้ลใหุ้�เกิดความปลอดภัยในชำ่วิต่ ที่รัพย์สิน และความปลอดภัยต่่อสิ�งแวดล�อมในพื�นที่่�ต่ิดต่ั�งโครงข่าย
นอกจากนั�นยังม่การป้องกันผู้ลกระที่บท่ี่�อาจต่ามมาจากการเกิดข�อขัดข�องของอุปกรณ์ โดยใชำ�หุ้ลักการป้องกันเท่ี่าท่ี่�จะสามารถืที่ำาได�
เพื�อป้องกันปัญหุ้าท่ี่�อาจจะเกิดข่�นในอนาคต่ ซ่ึ่�งสายสัญญาณของ Interlink Fiber Optic Network เป็นชำนิดท่ี่�ม่ปลอกเหุ้ล็กเพื�อ
ป้องกันสัต่ว์กัดแที่ะที่ำาลายสายสัญญาณ การออกแบบใหุ้�ม่เปลือกหุุ้�ม 2 ชัำ�น ซ่ึ่�งจะช่ำวยป้องกันปัญหุ้าอันพ่งจะเกิดมาจากการติ่ดตั่�ง
และยังนำาเอาเที่คโนโลย่ด�านวัสดุศาสต่ร์มาประยุกต์่ใชำ�เพื�อป้องกันและเพิ�มข่ดความสามารถืการที่นความร�อนหุ้ากเกิดเพลิงไหุ้ม�ใน
บริเวณใกล�เค่ยง สิ�งเหุ้ล่าน่�ส่งผู้ลใหุ้�สายสัญญาณของ Interlink Fiber Optic Network เป็นหุ้น่�งในโครงข่ายท่ี่�ได�รับการยอมรับว่า
ม่ประสิที่ธิัภาพ เสถ่ืยรภาพสูงสุดและม่ความปลอดภัยต่่อสิ�งแวดล�อมในชุำมชำนท่ี่�ที่ำาการติ่ดตั่�งในทุี่กกระบวนการตั่�งแต่่การติ่ดตั่�ง ดูแล
และรักษัาโครงข่าย ในปัจจุบันบริษััที่ฯ ได�วางโครงข่ายครอบคลุมแล�วทัี่�งสิ�น 75 จังหุ้วัดทัี่�วประเที่ศ ซ่ึ่�งการท่ี่�โครงข่ายเคเบิลใยแก�ว
นำาแสงของบริษััที่ฯ ครอบคลุมทัี่�วประเที่ศและจะเชืำ�อมต่่อกับโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสงของประเที่ศเพื�อนบ�าน ได�แก่ สิงคโปร์
มาเลเซ่ึ่ย กัมพูชำา ลาว และพม่า นั�นจะที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ สามารถืใหุ้�บริการแก่ลูกค�าได�อย่างครอบคลุมทุี่กรูปแบบทัี่�งการเชืำ�อมต่่อภายใน
ประเที่ศ และการเชืำ�อมต่่อไปยังต่่างประเที่ศและรวมถ่ืงสามารถืควบคุมต่�นทุี่นการใหุ้�บริการใหุ้�เหุ้มาะสมต่ามความต่�องการของลูกค�า
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นิโยบาย และแนิวปฏิิบัติดำ้านิมิติสังคม
 บริษััที่ฯ มุ่งเน�นการสร�างความแข็งแกร่งและเติ่บโต่ ต่่อเนื�อง และยั�งยืน พร�อมมุ่งมั�นใหุ้�ความสำาคัญของพนักงานเป็นหุ้ลัก
โดยเชำื�อมั�นว่าพนักงานที่่�ม่คุณภาพเป็นปัจจัยสำาคัญ ในการนำาพาองค์กรสู่ความความสำาเร็จที่่�ยั�งยืนพร�อมกับการดูแล และพัฒินา
สังคมและชำุมชำนด�วยการมุ่งสร�างประโยชำน์ใหุ้�กับชำุมชำนและสังคม โดยการลดผู้ลกระที่บที่างลบและสร�างผู้ลกระที่บที่างบวก
ส่งเสริมที่ักษัะความรู� สร�างศักยภาพ เพื�อสร�างโอกาสและยกระดับคุณภาพชำ่วิต่ของสังคมและชำุมชำนใหุ้�ด่ข่�นที่ั�ง ในด�านการศ่กษัา 
ด�านคุณภาพช่ำวิต่และความเป็นอยู่ โดยได�ม่การกำาหุ้นดนโยบายและแนวปฏิิบัติ่ด�านสังคม ทัี่�งหุ้มด 7 หัุ้วข�อสำาคัญ ดังต่่อไปน่�
 1. การดำาเนินธุัรกิจต่ามหุ้ลักการกำากับดูแลกิจการท่ี่�ด่ เพื�อใหุ้�เกิดความโปร่งใส เคารพในสิที่ธิัมนุษัยชำน และปฏิิบัติ่อย่าง
เท่ี่าเท่ี่ยมกับผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทุี่กฝ่าย 
 2. การไม่เลือกปฏิิบัติ่ต่่อผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยขององค์กรทุี่กกลุ่ม เช่ำน ลูกค�า คู่ค�า เป็นต่�น
 3. การดูแลพนักงานและเคารพสิที่ธัิมนุษัยชำนอย่างเที่่าเที่่ยมกัน ต่ามหุ้ลักสากลว่าด�วยสิที่ธัิมนุษัยชำน และกฎหุ้มาย
แรงงานต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่�ยวข�อง
 4. การต่่อต่�านทีุ่จริต่ และคอร์รัปชำัน โดยจะดำาเนินธัุรกิจด�วยความโปร่งใส และม่จรรยาบรรณ รวมถื่งการปฏิิบัต่ิต่าม
ข�อกำาหุ้นด ระเบ่ยบปฏิิบัติ่ต่่าง ๆ  อย่างเคร่งครัด
 5. ความใส่ใจในสิ�งแวดล�อมและการพัฒินาอย่างยั�งยืน ส่งเสริมและใหุ้�ความสำาคัญกับการปกป้องสิ�งแวดล�อมและลดผู้ลกระที่บ
กับสิ�งแวดล�อมและชุำมชำน โดยย่ดมาต่รฐานสูงสุด ในการบริหุ้ารจัดการด�านสิ�งแวดล�อม
 6. การใส่ใจในชุำมชำนและการพัฒินาสังคม โดยการสนับสนุนการพัฒินาชุำมชำนอย่างยั�งยืน ในทุี่กชุำมชำนในพื�นท่ี่�ประกอบการ
และสาธัารณชำนโดยรวม
 7. การกำากับดูแลและรายงาน ใหุ้�ม่การติ่ดต่ามดูแลและรายงานกิจกรรมต่่าง ๆ  ท่ี่�สำาคัญต่่อการดำาเนินงาน รวมถ่ืงที่างด�าน
สังคม ใหุ้�ผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทุี่กฝ่าย รับที่ราบที่างช่ำองที่างต่่าง ๆ  เพื�อรับฟังข�อคิดเห็ุ้นของผูู้�ม่ส่วนเก่�ยวข�อง และนำาข�อเสนอแนะเหุ้ล่านั�น
มาพิจารณาเพื�อปรับปรุงและพัฒินาอย่างต่่อเนื�อง

ความม่�งมั�นิและเป้าหมาย
 มุ่งมั�นการสร�างความแข็งแกร่งและการเต่ิบโต่อย่างยั�งยืน บริษััที่ฯ เล็งเหุ้็นคุณค่าและความสำาคัญของพนักงานโดยเชำื�อมั�น
ว่าพนักงานท่ี่�ม่คุณภาพเป็นปัจจัยสำาคัญยิ�ง ต่่อการนำาพาองค์กรสู่ความเจริญเติ่บโต่และความสำาเร็จท่ี่�ยั�งยืน พร�อมกับการดูแลและ
พัฒินาสังคมและชุำมชำน ด�วยการมุ่งสร�างประโยชำน์ใหุ้�กับชุำมชำนและสังคม โดยการลดผู้ลกระที่บที่างลบและสร�างผู้ลด่ที่างบวกส่งเสริม
ทัี่กษัะความรู�สร�างเสริมศักยภาพต่ามความต่�องการของแต่่ละชุำมชำน เพื�อสร�างโอกาสและยกระดับคุณภาพช่ำวิต่ของสังคมและชุำมชำน
ใหุ้�ด่ข่�นที่ั�งในด�านการศ่กษัา ด�านคุณภาพชำ่วิต่และความเป็นอยู่สร�างการม่ส่วนร่วมในการพัฒินาคุณภาพชำ่วิต่ที่่�ด่ข่�นใหุ้�แก่ทีุ่กชำุมชำน
โดยรอบท่ี่�บริษััที่ฯ เข�าไปดำาเนินธุัรกิจ โดยมุ่งเน�นกิจกรรมท่ี่�ต่อบโจที่ย์ เป้าหุ้มายความยั�งยืนแหุ่้งสหุ้ประชำาชำาติ่ พร�อมกับดำาเนินงาน
ต่ามแนว ปฏิิบัติ่ด�านแรงงานท่ี่�เหุ้มาะสมต่ามกฎหุ้มาย และเคารพสิที่ธิัมนุษัยชำนต่ามแนวปฏิิบัติ่สากล

ผู้ลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิมิติสังคมในิปี 2566
การพื่ัฒนิาและรักษัาบ่คลากร

3.4 การจััดำการดำ้านิความยั�งย่นิในิมิติสังคม

 บริษััที่ฯ ต่ระหุ้นักถื่งความสำาคัญของบุคลากร ซึ่่�งเป็นที่รัพยากรที่่�สำาคัญขององค์กร และเป็นปัจจัยหุ้ลักที่่�นำาบริษััที่ฯ
ไปสู่ความสำาเร็จ บริษััที่ฯ จ่งได�ม่การกำาหุ้นดกลยุที่ธ์ั และนโยบายด�านที่รัพยากรบุคคลต่่าง ๆ    ท่ี่�มุ่งเน�นที่างด�านการเพิ�มประสิที่ธิัภาพ
การบริหุ้าร และการพัฒินาที่รัพยากรบุคคลใหุ้�เหุ้มาะสมกับธัุรกิจของบริษััที่ฯ โดยคำาน่งถื่งปัจจัยหุ้ลักต่่าง ๆ   อาที่ิ การวิเคราะหุ้์
ความต่�องการอัต่ราพนักงาน เพื�อรองรับการขยายธุัรกิจ การแข่งขันและการเปล่�ยนแปลงต่่าง ๆ  ใหุ้�สอดคล�องกับนโยบาย พันธักิจ
และวัฒินธัรรมขององค์กร ซ่ึ่�งในระยะ 3 ปีท่ี่�ผู่้านมา บริษััที่ฯ ไม่ม่การเปล่�ยนแปลงจำานวนพนักงานอย่างม่นัยสำาคัญ หุ้รือม่ข�อพิพาที่
ที่างด�านแรงงานท่ี่�สำาคัญ
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 เพื�อเป็นการต่อบสนองนโยบายการบริหุ้ารและพัฒินาบุคลากร บริษััที่ฯ จ่งได�กำาหุ้นดแผู้นงานและดำาเนินการในการพัฒินา
บุคลากรและนโยบายต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่�ยวข�องกับด�านบุคลากร โดยมุ่งเน�นในเรื�องต่่าง ๆ  ดังน่�
1. การดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิทธุิมนิ่ษัยชำนิ
 บริษััที่ฯ ได�ดำาเนินงานต่ามแนวที่างของการคุ �มครองที่างด�านสิที่ธัิมนุษัยชำนแหุ้่งสหุ้ประชำาชำาต่ิ (UNGP) บริษััที่ฯ
ม่ความเชำื�อมั�นว่า ธัุรกิจจะสามารถืดำารงอยู่ได�ก็ต่่อเมื�อม่การใหุ้�ความเคารพ และใหุ้�ความสำาคัญที่างด�านสิที่ธัิมนุษัยชำนอย่างสูง
โดยผูู้�ท่ี่�ม่ส่วนได�เส่ยท่ี่�เก่�ยวข�องทัี่�งหุ้มดต่�องยืดถืือและปฏิิบัติ่ต่ามแนวที่างของหุ้ลักการเด่ยวกัน อ่กทัี่�งเพื�อใหุ้�พนักงานทุี่กคน ม่ความรู�
ความเข�าใจเก่�ยวกับการปฏิิบัติ่ด�านสิที่ธิัมนุษัยชำน สามารถืปฏิิบัติ่หุ้น�าท่ี่�ได�อย่างถูืกต่�องและเหุ้มาะสม พนักงานทุี่กคนต่�องที่ำาความเข�าใจ
และปฏิิบัต่ิต่ามอย่างสมำ �าเสมอ โดยบริษััที่ฯ ได�จัดการอบรมเรื �องสิที่ธัิมนุษัยชำนสำาหุ้รับพนักงานใหุ้ม่ โดยจะจัดใหุ้�ม่ทีุ่กครั �ง
ในการปฐมนิเที่ศพนักงานใหุ้ม่
 ผูู้�บริหุ้าร และพนักงาน บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) ทุี่กระดับ ต่�องต่ระหุ้นักถ่ืงความสำาคัญและเคารพ
ต่่อสิที่ธิัมนุษัยชำนในทุี่กด�านของบุคคลทุี่กคน ต่ลอดจนสังคมและชุำมชำน ต่ามกฎหุ้มายของแต่่ละประเที่ศ และต่ามสนธิัสัญญาท่ี่�แต่่ละ
ประเที่ศม่พันธักรณ่ท่ี่�ต่�องปฏิิบัติ่ ดังน่�
 - การปฏิิบัติ่ต่่อทุี่กคนต่ามหุ้ลักสิที่ธิัมนุษัยชำนอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม ปราศจากการเลือกปฏิิบัติ่
 - การหุ้ล่กเล่�ยงการดำาเนินการท่ี่�เป็นการละเมิดสิที่ธิัมนุษัยชำน
 - การสนับสนุนส่งเสริมสิที่ธิัมนุษัยชำน
 - การสื�อสาร เผู้ยแพร่ ใหุ้�ความรู� ที่ำาความเข�าใจกำาหุ้นดแนวที่าง สอดส่องดูแล และใหุ้�การสนับสนุนอื�นใด แก่ผูู้�เก่�ยวข�อง
ในการดำาเนินธัุรกิจต่ลอดหุ้่วงโซึ่่คุณค่าของธัุรกิจ (Business Value Chain) ผูู้�ส่งมอบสินค�าและบริการ (Supplier) ผูู้�รับเหุ้มา
(Contractor) เพื�อใหุ้�ม่ส่วนร่วมในการดำาเนินธัุรกิจอย่างม่คุณธัรรม เคารพต่่อสิที่ธัิมนุษัยชำน และปฏิิบัต่ิต่่อทีุ่กคนต่ามหุ้ลักสิที่ธัิ
มนุษัยชำนต่ามแนวนโยบายน่�
แนวทั่างปฏิิบ่ติิ
 • บริษััที่ฯ ใหุ้�ความเคารพต่่อสิที่ธิัมนุษัยชำน ปฏิิบัติ่ต่่อกันด�วยความเคารพ ใหุ้�เก่ยรติ่ซ่ึ่�งกัน และปฏิิบัติ่ต่่อกันอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม
โดยไม่แบ่งแยกความแต่กต่่างในที่างกาย จิต่ใจ เชืำ�อชำาติ่ สัญชำาติ่ ศาสนา เพศ ภาษัา อายุ ส่ผิู้ว การศ่กษัา สถืานะที่างสังคม หุ้รือเรื�องอื�นใด
 • บริษััที่ฯ ใชำ�ความระมัดระวังในการปฏิิบัต่ิหุ้น�าที่่� เพื�อป้องกันความเส่�ยงที่่�จะเกิดการละเมิดสิที่ธัิมนุษัยชำนในการดำาเนิน
ธุัรกิจสอดส่องดูแลเรื�องการเคารพสิที่ธิัมนุษัยชำน
 • บริษััที่ฯ สนับสนุนส่งเสริมการดำาเนินการเพื�อคุ�มครองสิที่ธิัมนุษัยชำน
 • บริษััที่ฯ สอดส่องดูแลเรื�องการเคารพสิที่ธัิมนุษัยชำน ไม่ละเลยหุ้รือเพิกเฉยเมื�อพบเหุ้็นการกระที่ำาที่่�เข�าข่ายละเมิดสิที่ธัิ
มนุษัยชำนที่่�เก่�ยวข�อง ต่�องรายงานใหุ้�ผูู้�บังคับบัญชำาหุ้รือบุคคลที่่�รับผู้ิดชำอบที่ราบ และใหุ้�ความร่วมมือในการต่รวจสอบข�อเที่็จจริง
ต่่าง ๆ  หุ้ากม่ข�อสงสัยหุ้รือข�อซัึ่กถืาม ใหุ้�ปร่กษัากับผูู้�บังคับบัญชำาหุ้รือบุคคลท่ี่�รับผิู้ดชำอบผู่้านช่ำองที่างร�องทุี่กข์ท่ี่�กำาหุ้นดไว�
 • บริษััที่ฯ จะใหุ้�ความเป็นธัรรมและคุ�มครองบุคคลท่ี่�แจ�งเรื�องการละเมิดสิที่ธิัมนุษัยชำนท่ี่�เก่�ยวข�องกับบริษััที่ฯ
 • บริษััที่ฯ มุ่งมั�นรักษัาวัฒินธัรรมองค์กรท่ี่�ย่ดมั�นต่่อการเคารพสิที่ธิัมนุษัยชำน
 • ผูู้�กระที่ำาการละเมิดสิที่ธัิมนุษัยชำน เป็นการกระที่ำาผู้ิดจรรยาบรรณบริษััที่ฯ ซึ่่�งจะต่�องได�รับการพิจารณาที่างวินัยต่าม
ระเบ่ยบท่ี่�บริษััที่ฯ กำาหุ้นดไว�
 • บริษััที่ฯ สื�อสาร เผู้ยแพร่ ใหุ้�ความรู� ที่ำาความเข�าใจต่่อผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทุี่กฝ่าย พร�อมทัี่�งใหุ้�การสนับสนุนคู่ค�าและผูู้�ร่วมธุัรกิจ 
เพื�อใหุ้�ม่ส่วนร่วมในการดำาเนินธุัรกิจ โดยเคารพและปฏิิบัติ่ต่่อทุี่กคนต่ามหุ้ลักสิที่ธิัมนุษัยชำนต่ามแนวนโยบายน่�
 • บริษััที่ฯ ระบุ และประเมินความเส่�ยง รวมถื่งผู้ลกระที่บที่างด�านสิที่ธัิมนุษัยชำนในกิจกรรมที่างธัุรกิจอย่างรอบด�าน
และสมำ�าเสมอ พร�อมกำาหุ้นดแนวที่างในการต่ิดต่ามต่รวจสอบ และจัดการอย่างเหุ้มาะสม เมื�อม่เหุ้ตุ่สุดวิสัยเกิดข่�นต่�องพิจารณา
ความรับผู้ิดชำอบโดยเร็ว รวมถื่งจัดใหุ้�ม่กระบวนการเย่ยวยาบรรเที่าผู้ลกระที่บที่่�เหุ้มาะสมและม่ประสิที่ธัิผู้ลต่ามหุ้ลักความยุต่ิธัรรม
และความเสมอภาค
 • บริษััที่ฯ สนับสนุนและส่งเสริมเรื�องสิที่ธิัมนุษัยชำนในกลุ่มผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทุี่กฝ่ายในทุี่กรูปแบบ โดยใหุ้�ม่ส่วนร่วมเคารพและ
ปฏิิบัติ่ต่ามหุ้ลักสิที่ธิัมนุษัยชำน
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 บริษััที่ฯ ม่การประเมินความเส่�ยงในประเด็นด�านสิที่ธิัมนุษัยชำนอย่างรอบด�าน (Human Rights Due Diligence : HRDD) 
ซึ่่�งที่ำาใหุ้�บริษััที่ฯ ต่�องม่การศ่กษัาประเด็นดังกล่าวในระยะยาว การจัดที่ำาแผู้นเพื�อปรับปรุงกระบวนการดำาเนินธัุรกิจ รวมถื่งการ
สื�อสารกับผูู้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยอย่างสมำ�าเสมอ และดำาเนินกิจกรรมใหุ้�ความรู�แก่พนักงาน ในประเด็นด�านสิที่ธัิมนุษัยชำนที่่�เก่�ยวข�อง
พร�อมที่ั�งกำาหุ้นดแนวที่างการดำาเนินงานใหุ้�สอดคล�องกับหุ้ลักการคุ�มครองสิที่ธัิมนุษัยชำนอย่างครอบคลุม ต่ามหุ้ลักการสากลและ
กฎหุ้มายของประเที่ศเพื�อป้องกันไม่ใหุ้�เกิดการละเมิดสิที่ธิัมนุษัยชำนจากการดำาเนินธุัรกิจขององค์กรกับผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทุี่กกลุ่มต่ลอด
หุ่้วงโซ่ึ่คุณค่า

การประเมินิความเส่�ยงดำ้านิสิทธุิมนิ่ษัยชำนิ
ประเดำ็นิความเส่�ยงท่�สำาคัญ : ความปลอดำภัยและส่ขภาพื่ของพื่นิักงานิ

 โดยในปี 2566 บริษััที่ฯ ไม่ม่ความเส่�ยงดังกล่าว และไม่ม่การเกิดเหุ้ตุ่ละเมิดสิที่ธัิมนุษัยชำน ที่ั�งภายในและภายนอกองค์กร
ข้อร้องเรียนิและการละเมิดำสิทธุิมนิ่ษัยชำนิ

สามารถืดูรายละเอ่ยดเพิ�มเต่ิมเก่�ยวกับ “นโยบายด�านสิที่ธัิมนุษัยชำน” ได�ที่่�เว็บไซึ่ต่์บริษััที่ฯ
หุ้น�านักลงทีุ่นสัมพันธั์ ในหุ้ัวข�อ บรรษััที่ภิบาลที่่� https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php

1.1 การค่้มครองสิทธุิของพื่นิักงานิ 
 สิที่ธัิของพนักงานและสภาพแวดล�อมในการที่ำางานของพนักงาน จะต่�องสอดคล�องกับมาต่รฐานที่างด�านแรงงาน
ที่ั�งภายในประเที่ศและระดับนานาชำาต่ิในทีุ่กพื�นที่่�ที่่�บริษััที่ฯ ดำาเนินธัุรกิจอยู่ ซึ่่�งรวมถื่งการปลูกฝังวัฒินธัรรมในการที่ำางานที่่�ใหุ้�
ความเคารพต่่อสิที่ธิัในความเป็นมนุษัย์อย่างเท่ี่าเท่ี่ยม โดยไม่ปิดกั�นสถืานะของร่างกายและจิต่ใจเชืำ�อชำาติ่ สัญชำาติ่ ศาสนา เพศ ภาษัา
อายุ ส่ผิู้ว การศ่กษัา สถืานะที่างสังคมรวมทัี่�งวัฒินธัรรมประเพณ่ หุ้รือสถืานะอื�น ๆ  บริษััที่ฯ จ่งได�เปิดโอกาสใหุ้�กับพนักงานทุี่กคน
อย่างเที่่าเที่่ยม โดยไม่คำาน่งถื่งเพศสภาพความแต่กต่่างของรสนิยมที่างเพศ ความพิการ การศ่กษัา เชำื�อชำาต่ิ อายุ หุ้รือ ศาสนา
โดยมั�นใจว่าบริษััที่ฯ ได�ม่ขั�นต่อนในการสรรหุ้าคัดเลือกท่ี่�ยุติ่ธัรรมและโปร่งใส

1.2 การปฏิิบัติต�อพื่นิักงานิอย�างเป็นิธุรรม
 บริษััที่ฯ ใหุ้�ความคุ�มครองดูแลและจัดสรรสวัสดิการอย่างเหุ้มาะสมใหุ้�กับบุคลากรทีุ่กคน รวมที่ั�งการคุ�มครองสถืานภาพ
การที่ำางานของบุคลากรในแต่่ละส่วนงาน โดยจัดใหุ้�ม่การจ่ายค่าต่อบแที่นต่ามความเหุ้มาะสม การจัดหุ้าสวัสดิการต่่าง ๆ  เชำ่น
การบริการที่างการแพที่ย์ ชุำดยูนิฟอร์ม วันหุ้ยุดต่ามประเพณ่ วันหุ้ยุดพักผู่้อนประจำาปี ค่าต่อบแที่นการที่ำางานล่วงเวลา การที่ำางาน
ในวันหุ้ยุดวันลา วันลาป่วย วันลากิจ วันลาคลอดบุต่ร วันลาฝึกอบรม การร�องทุี่กข์ กองทุี่นสำารองเล่�ยงช่ำพ ประกันกลุ่มรักษัาพยาบาล
รายปีการต่รวจสุขภาพประจำาปี ประกันสังคม โบนัสประจำาปี  ส่งเสริมความปลอดภัยและสุขอนามัยในการที่ำางาน รวมถ่ืงการปฏิิบัติ่
ต่ามนโยบายการสร�างวัฒินธัรรมองค์กรใหุ้�เป็นองค์กรแหุ้่งการเร่ยนรู� “คนด่ คนเก่ง” โดยเริ�มจากการเปิดโอกาสใหุ้�พนักงานใน
แต่่ละส่วนงานได�เข�ารับการฝึกอบรมหุ้ลักสูต่รต่่าง ๆ  ทัี่�งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่่อเนื�อง
 • บริษััที่ฯ จะไม่ม่การจ�างงานแรงงานที่่�อายุต่ำ�ากว่ากฎหุ้มายกำาหุ้นด ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบงานประจำา (Permanent) หุ้รือ 
   สัญญาจ�าง (Fixed Term)
 • บริษััที่ฯ ต่่อต่�านการใชำ�แรงงานท่ี่�ถูืกบังคับหุ้รือแรงงานท่ี่�ต่�องที่ำางานเพื�อชำดใชำ�หุ้น่�
 • บริษััที่ฯ กำาหุ้นดชำั�วโมงการที่ำางานในแต่่ละวันใหุ้�เหุ้มาะสม และม่ระยะเวลาเพ่ยงพอสำาหุ้รับการพักผู้่อนใหุ้�เป็นไปต่าม
             กฎหุ้มายแรงงาน

ประเดำ็นิอ่บัติเหต่ระหว�างปฏิิบัติงานิ
ไดำ้แก� ล่�นิหรือตกจัากบันิไดำ ตกจัากท่�สูง
อ่บัติเหต่จัากรถืยกพื่่�งชำนิ

ประเดำ็นิอ่ปกรณ์ป้องกันิภัยส�วนิบ่คคล (PPE)
ไม�เหมาะสม เชำ�นิ รองเท้านิิรภัย
ชำ่ดำคล่มปฏิิบัติงานิ เป็นิต้นิ
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1.3 การเคารพื่ในิสิทธุิเสรีภาพื่และความเท�าเท่ยมระหว�างเพื่ศตามหลักสิทธุิมนิ่ษัยชำนิ
 บริษััที่ฯ ใหุ้�การเคารพและปฏิิบัต่ิต่ามหุ้ลักกฎหุ้มายเรื�องสิที่ธัิมนุษัยชำนอย่างเคร่งครัด โดยใหุ้�ความสำาคัญกับการเคารพ
ศักดิ�ศร่ความเป็นมนุษัย์ สิที่ธิัเสร่ภาพ และความเสมอภาคของบุคคลท่ี่�ได�รับการรับรองหุ้รือคุ�มครอง โดยพนักงานทุี่กคนจะได�รับการ
คุ�มครองต่ามรัฐธัรรมนูญแหุ้่งราชำอาณาจักรไที่ย และพระราชำบัญญัต่ิความเที่่าเที่่ยมระหุ้ว่างเพศ พ.ศ. 2558 ซึ่่�งคุ�มครองไม่ใหุ้�ม่
การกระที่ำาที่่�เลือกปฏิิบัต่ิโดยม่เรื�องเพศเข�ามาเก่�ยวข�อง ม่กลไกการคุ�มครอง เย่ยวยา ร�องทีุ่กข์ ผู้่านชำ่องที่างต่่าง ๆ  และใหุ้�ความ
เคารพในความแต่กต่่างที่างด�านวัฒินธัรรม เพศ เชืำ�อชำาติ่ สัญชำาติ่ การศ่กษัา ความเชืำ�อ และศาสนาของพนักงานแต่่ละคนรวมถ่ืงปลูกฝัง
จิต่สำาน่กใหุ้�บุคลากรทุี่กส่วนงานปฏิิบัติ่ต่ามหุ้ลักสิที่ธิัมนุษัยชำน กำากับดูแลไม่ใหุ้�เกิดปัญหุ้าการละเมิดสิที่ธิัเสร่ภาพ ทัี่�งที่างความคิด
และการกระที่ำา คุ�มครองการล่วงละเมิด หุ้รือเปิดเผู้ยถื่ายโอนข�อมูลส่วนบุคคล เชำ่น ประวัต่ิส่วนต่ัวประวัต่ิสุขภาพ ประวัต่ิการ
ที่ำางาน หุ้รือข�อมูลส่วนตั่วอื�น ๆ  ไปยังบุคคลท่ี่�ไม่เก่�ยวข�อง ซ่ึ่�งอาจที่ำาใหุ้�เกิดความเส่ยหุ้ายแก่เจ�าของ หุ้รือบุคคลอื�นใด
 นอกจากน่� บริษััที่ฯ ม่กลไกเยย่วยาร�องทุี่กข์สำาหุ้รับพนักงาน ผู่้านช่ำองที่างการติ่ดต่่อโดยต่รงไปยังฝ่ายที่รัพยากรบุคคลหุ้รือ
อ่เมล : hr@interlinktelecom.co.th เพื�อเปิดโอกาสใหุ้�พนักงานม่ส่วนร่วมแสดงข�อคิดเห็ุ้น และม่การสำารวจรับฟังความคิดเห็ุ้นจาก
พนักงานอย่างสมำ�าเสมอ ทัี่�งแบบเป็นที่างการและไม่เป็นที่างการ
 บริษััที่ฯ ได�ใหุ้�ความสำาคัญกับสิที่ธิัท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยมกันของสต่ร่ โดยจะมุ่งมั�นรักษัาไว�ซ่ึ่�งสภาพการที่ำางานท่ี่�เป็นธัรรม เพื�อเป็น
แบบอย่างท่ี่�ด่ในการดำาเนินธุัรกิจรวมถ่ืงด�านอื�น ๆ  ท่ี่�เก่�ยวข�อง

2. การพื่ัฒนิาศักยภาพื่ และรักษัาบ่คลากรไว้กับบริษััทฯ
 บริษััที่ฯ ส่งเสริมพนักงานทีุ่กระดับใหุ้�พัฒินาต่นเองและปรับต่ัวใหุ้�ที่ันต่่อสภาพแวดล�อมที่างธัุรกิจที่่�เปล่�ยนไป พร�อมกับ
สร�างความผูู้กพันภายในองค์กร เพื�อรักษัาพนักงานซ่ึ่�งเป็นที่รัพยากรท่ี่�สำาคัญในการขับเคลื�อนธุัรกิจใหุ้�เติ่บโต่อย่างยั�งยืน โดยม่เป้าหุ้มาย
ความพ่งพอใจของพนักงานทัี่�งหุ้มด มากกว่า 60% และพนักงานได�รับการประเมินสมรรถืนะและการจัดที่ำาแผู้นการพัฒินาพนักงาน
กลุ่ย่ทั่ธ์ุ
 • สร�างคุณค่าขององค์กรเพื�อด่งดูดผูู้�ม่ศักยภาพและความสามารถืเข�ามาร่วมงาน
 • ดูแลพนักงานอย่างทัี่�วถ่ืงและเป็นธัรรมเพื�อสร�างความผูู้กพันต่่อองค์กร
 • พัฒินาความสามารถืของพนักงานใหุ้�ต่อบโจที่ย์การแข่งขันที่างธัุรกิจ ที่ำางานอย่างม่ความสุข และสามารถืที่ำางานเป็นที่่ม  
     ได�อย่างม่ประสิที่ธิัผู้ล
 • สร�างวัฒินธัรรมการเร่ยนรู� โดยเปิดโอกาสใหุ้�พนักงานพัฒินาต่นเองต่ามความสนใจและวิธั่การเร่ยนรู�ที่่�เหุ้มาะสมกับ 
   ต่นเอง ด�วยหุ้ลักสูต่รทัี่�ง Hard Skill และ Soft Skill ผู่้านช่ำองที่างการเร่ยนรู�ท่ี่�หุ้ลากหุ้ลาย

 บริษััที่ฯ ม่เป้าหุ้มายใหุ้�พนักงานทุี่กคนต่�องเข�ารับการอบรม เพื�อพัฒินาประสิที่ธิัภาพการที่ำางาน และได�แบ่งหุ้ลักสูต่รการ
อบรมไว� 3 ระดับต่าม Career Path Planning ดังต่่อไปน่�

ระดำับท่� 1 : Core Competency เป็นหุ้ลักสูต่รการอบรมท่ี่�ม่เนื�อหุ้าเชิำง Soft Skill เพื�อเพิ�มทัี่กษัะในการที่ำางานท่ี่�พื�นฐาน รวมถ่ืงเป็น
ตั่วผู้ลักดันใหุ้�การที่ำางานประสบความสำาเร็จและก�าวหุ้น�า ม่การวางแผู้น Training Year Plan ใหุ้�เชืำ�อมโยงกับ Core Competency 
ขององค์กร และ Training Matrix ประจำาต่ำาแหุ้น่ง เพื�อใหุ้�มั�นใจว่าผูู้�ปฏิิบัติ่งานในต่ำาแหุ้น่งงานนั�นม่ศักยภาพเพ่ยงพอสำาหุ้รับการ
ปฏิิบัติ่งาน
ระดำับท่� 2 : Technical Training เป็นหุ้ลักสูต่รท่ี่�เน�นพัฒินาทัี่กษัะเฉพาะที่างในการที่ำางานต่ามความจำาเป็นของพนักงานแต่่ละ
ต่ำาแหุ้น่ง เพื�อใหุ้�พนักงานม่ความรู�ความเข�าใจ และทัี่กษัะในงานท่ี่�รับผิู้ดชำอบ ซ่ึ่�งบริษััที่ฯ ม่แผู้นในการพัฒินาศักยภาพของพนักงาน
โดยการส่งไปอบรมกับสถืาบันท่ี่�ม่ความเช่ำ�ยวชำาญและการอบรมภายในองค์กร
ระดำับท่� 3 : Managerial Training เป็นหุ้ลักสูต่รท่ี่�มุ่งเน�นภาพรวมขององค์กรหุ้รือเก่�ยวข�องโดยต่รงกับผูู้�ท่ี่�ต่�องบริหุ้ารจัดการระบบ
การที่ำางานขององค์กรใหุ้�พร�อมในด�านต่่าง ๆ   อยูเ่สมอ ซ่ึ่�งล�วนม่ส่วนเก่�ยวกับสิ�งท่ี่�เป็นคุณสมบัติ่ของผูู้�นำาท่ี่�จะต่�องม่ในงานด�านบริหุ้าร 
เพื�อการที่ำางานใหุ้�สอดคล�องในแต่่ละระดับ
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2.1 การพื่ัฒนิาศักยภาพื่และความสามารถืในิการปฏิิบัติงานิ
 • จัดการอบรม Orientation Training ใหุ้�กับพนักงานใหุ้ม่ทีุ่กคน เพื�อใหุ้�พนักงานเข�าใจ และม่ความรู�พื�นฐานเก่�ยวกับ
บริษััที่ฯ ท่ี่มงาน วิธ่ัการ และขั�นต่อนในการที่ำางานวัฒินธัรรมองค์กร
 • จัดตั่�ง Buddy Program ใหุ้�กับพนักงานใหุ้ม่ทุี่กคน เพื�อใหุ้�พนักงานใหุ้ม่ทุี่กคนสามารถืท่ี่�จะเข�าใจวิธ่ัการที่ำางานได�ด่ข่�น
รู�ถ่ืงข�อมูล เครื�องมือ และวิธ่ัการที่ำางานต่่าง ๆ  ได�อย่างถูืกต่�อง จากพนักงานท่ี่�เป็น Buddy ของต่นเอง ซ่ึ่�งเป็นพนักงานท่ี่�ม่ความ
เช่ำ�ยวชำาญในการที่ำางานนั�น ๆ  จ่งไม่จำาเป็นต่�องลองผิู้ดลองถูืกด�วยต่นเอง พนักงานจ่งม่ความมั�นใจในการที่ำางานมากข่�นว่าจะที่ำางาน
ได�เต็่มประสิที่ธิัภาพ
 • การจัดฝึกอบรม Service Training ขององค์กร ที่ำาใหุ้�พนักงานม่ความเข�าใจบริการต่่าง ๆ  ขององค์กรแบบภาพรวม และ
สามารถืนำามาใชำ�ในการที่ำางานในส่วนต่่าง ๆ  แบบบูรณาการมากยิ�งข่�น
 • การจัดฝึกอบรม และสัมมนา เก่�ยวกับเที่คโนโลย่ใหุ้ม่ ๆ  ใหุ้�กับพนักงาน โดยเชิำญวิที่ยากรมาพูดคุยถ่ืงแนวโน�มท่ี่�กำาลังเกิด
ข่�นในโลกปัจจุบันและโลกอนาคต่ ที่ำาใหุ้�พนักงานม่ความรู�และพร�อมรับมือกับการเปล่�ยนแปลงต่่าง ๆ ได�อย่างทัี่นท่ี่วงท่ี่
 • จัดต่ั�ง ITEL Academy ที่่�เป็นแหุ้ล่งเร่ยนรู�ในวิธั่การเร่ยนที่่�หุ้ลากหุ้ลาย เพื�อเป็นส่วนชำ่วยที่่�จะพัฒินาศักยภาพของ
พนักงานในด�านต่่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็น ด�านบริหุ้ารจัดการ ด�านการเป็นผูู้�นำา ด�านความเฉพาะที่างด�านอาช่ำพ 
 • จัดโครงการพัฒินาผูู้�บริหุ้ารและหัุ้วหุ้น�างานใหุ้�เป็นผูู้�นำาท่ี่�ม่ประสิที่ธิัภาพ รู�จักใชำ�ทัี่กษัะความเป็นผูู้�นำาในการบริหุ้ารจัดการ
ที่่มงาน ใหุ้�สามารถืที่ำางานได�อย่างม่ประสิที่ธัิภาพและประสิที่ธัิผู้ลสูงสุด ด�วยการปรับที่ัศนคต่ิการใชำ�ยุที่ธัวิธั่ที่างการสื�อสารที่่�ด่
ปรับบรรยากาศในการที่ำางาน พัฒินาจุดแข็งและแก�ไขจุดอ่อน เพื�อสร�างท่ี่มงานท่ี่�เข็มแข็ง กระตุ่�นใหุ้�เกิดแรงบันดาลใจในการปฏิิบัติ่งาน

2.2 การพื่ัฒนิากล่�มพื่นิักงานิท่�ม่ศักยภาพื่ (Talent Development) 
 การพัฒินาพนักงานท่ี่�ม่ศักยภาพสูงหุ้รือคนเก่ง (Talent) ของบริษััที่ฯ จ่งม่ความจำาเป็นอย่างยิ�ง ท่ี่�จะต่�องเต่ร่ยมที่รัพยากร
บุคคลใหุ้�ม่ความพร�อมในการพัฒินาองค์กรในยุคดิจิทัี่ล ขณะเด่ยวกันยังเป็นการสร�างคน ใหุ้�ม่ความพร�อมในการดำาเนินธุัรกิจใหุ้ม่ ๆ 
ท่ี่�สร�างมูลค่าเพิ�มใหุ้�กับองค์กร รวมถ่ืงการลดอัต่ราการลาออกของพนักงาน 
 • การมอบหุ้มายงานที่่�เป็นงานลักษัณะเฉพาะหุ้รือโครงการพิเศษั ใหุ้�กับพนักงานในกลุ่มที่่�ม่ศักยภาพ เพื�อใหุ้�พนักงาน
สามารถืใชำ�ความรู�ความสามารถื ไม่เพ่ยงแค่การที่ำางานปกต่ิ แต่่ยังได�ม่โอกาสที่ำางานในลักษัณะอื�น ๆ  เพื�อเสริมสร�างใหุ้�ม่ที่ักษัะ 
ความรู� ความสามารถืท่ี่�หุ้ลากหุ้ลายมากข่�น
 • จัดที่ำาแผู้นการพัฒินาต่ามหุ้ลักสมรรถืนะ ซึ่่�งการพัฒินาศักยภาพนั�น ดำาเนินการได�หุ้ลายรูปแบบ อาที่ิ การฝึกอบรม
ทัี่�งภายในและภายนอกองค์กร การสอนงาน (Coaching) การสับเปล่�ยนหุ้มุนเว่ยนงาน (Job Rotation) เป็นต่�น
 • กำาหุ้นดแผู้นในการที่ดแที่นต่ำาแหุ้น่งงาน (Succession Plan) โดยบริษััที่ฯ เริ�มม่การวางแผู้นที่ดแที่นต่ำาแหุ้น่งงานเริ�ม
จากระดับผูู้�บริหุ้าร ซ่ึ่�งได�คำาน่งถ่ืงทัี่กษัะความสามารถืของผูู้�รับต่ำาแหุ้น่งสืบที่อด (Successor) เป็นรายบุคคลว่าม่ความพร�อมเพ่ยงใด 
และอย่างไร และม่จุดไหุ้นท่ี่�ต่�องพัฒินาเพิ�มเติ่มบ�าง ซ่ึ่�งจะดำาเนินการพัฒินาเป็นรายบุคคลต่่อไปเพื�อใหุ้�สามารถืพัฒินาได�อย่างต่รงจุด
มากท่ี่�สุด

2.3 การประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิ
 คณะกรรมการบริษััที่ฯ ได�กำาหุ้นดใหุ้�ม่การจัดที่ำาคู่มือการประเมินผู้ลการปฏิิบัติ่งานข่�น เพื�อประเมินผู้ลการปฏิิบัติ่งานของ
พนักงานเพื�อใชำ�เป็นเครื�องมือในการประเมินผู้ลงานในการจ่ายค่าต่อบแที่น การปรับค่าจ�างเงินเดือน โบนัสและอื�น ๆ  ใหุ้�แก่พนักงาน
โดยคำาน่งถ่ืงภาระหุ้น�าท่ี่�ความรับผิู้ดชำอบและผู้ลสำาเร็จของงานต่ามท่ี่�ได�รับมอบหุ้มาย การประเมินทัี่กษัะและคุณลักษัณะด�านต่่าง ๆ 
รวมถ่ืงการลาและการปฏิิบัติ่ต่ามกฎระเบ่ยบวินัยขององค์กร และเพื�อใหุ้�การประเมินการปฏิิบัติ่งานของบุคลากรเป็นไปต่ามระเบ่ยบ
และระบบเด่ยวกัน ประเมินความสามารถืในการปฏิิบัติ่งานของพนักงานสำาหุ้รับการพัฒินาใหุ้�สอดคล�องกับนโยบายบริษััที่ฯ นำาข�อมูล
ที่่�ได�ไปใชำ�ประกอบการพัฒินาบุคลากรและระดับสมรรถืนะ (Competency) ใหุ้�ม่ความรู�ที่ักษัะและความสามารถืในการปฏิิบัต่ิงาน
ต่ามหุ้น�าท่ี่�ท่ี่�ได�รับมอบหุ้มาย
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3. การบริหารค�าตอบแทนิ
 บริษััที่ฯ ได�กำาหุ้นดโยบาย หุ้ลักเกณฑ์ และวิธ่ัในการสรรหุ้าและกำาหุ้นดค่าต่อบแที่น ท่ี่�กำาหุ้นดไว�อย่างชัำดเจน และโปร่งใส
อ่กที่ั�งอยู่ในเกณฑ์ที่่�เหุ้มาะสม สามารถืเที่่ยบเค่ยงได�กับกลุ่มอุต่สาหุ้กรรมลักษัณะเด่ยวกัน โดยคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ
สรรหุ้าและกำาหุ้นดค่าต่อบแที่นจะเป็นผูู้�พิจารณาค่าต่อบแที่นในเบื�องต่�น และนำาข�อมูลท่ี่�ได�นำาเสนอต่่อท่ี่�ประชุำมคณะกรรมการบริษััที่ฯ
เพื�อพิจารณาก่อนนำาเสนอต่่อท่ี่�ประชุำมสามัญผูู้�ถืือหุุ้�นเพื�ออนุมัติ่ต่่อไป

ค�าตอบแทนิผูู้้บริหารระดำับสูง
 หุ้ลักเกณฑ์และวิธ่ัการกำาหุ้นดค่าต่อบแที่นผูู้�บริหุ้ารระดับสูงและบุคลากรอื�น ๆ
 1. ค่าต่อบแที่นผูู้�บริหุ้ารระดับสูง คณะกรรมการกำาหุ้นดโครงสร�างค่าต่อบแที่นที่่�เป็นเครื�องจูงใจใหุ้�ประธัานเจ�าหุ้น�าที่่�
บริหุ้ารกรรมการผูู้�จัดการ และผูู้�บริหุ้ารระดับสูงใหุ้�สอดคล�องกับวัต่ถุืประสงค์และเป้าหุ้มายหุ้ลักขององค์กร รวมถ่ืงผู้ลประโยชำน์ของ
กิจการในระยะยาว
 1.1 พิจารณาความเหุ้มาะสมของสัดส่วนค่าต่อบแที่นที่่�เป็นเงินเดือน ผู้ลการดำาเนินงานระยะสั�น เชำ่น โบนัสและผู้ลการ
ดำาเนินงานระยะยาว เช่ำน การใหุ้�สินเชืำ�อเพื�อการซืึ่�อหุุ้�นของบริษััที่ฯ ท่ี่�เสนอขายแก่กรรมการ เป็นต่�น
 1.2 กำาหุ้นดนโยบายการจ่ายค่าต่อบแที่น โดยคำาน่งถ่ืงปัจจัย เช่ำน ระดับค่าต่อบแที่นสูงกว่า หุ้รือเท่ี่ากับระดับอุต่สาหุ้กรรม
โดยประมาณ หุ้รือผู้ลการดำาเนินงานของกิจการ เป็นต่�น
 1.3 กำาหุ้นดนโยบายเก่�ยวกับเกณฑ์การประเมินผู้ลกรรมการผูู้�จัดการและสื�อสารใหุ้�เป็นท่ี่�รับที่ราบ อย่างน�อยในเรื�องดังต่่อไปน่�
  1.3.1 เหุ้็นชำอบหุ้ลักเกณฑ์การประเมินผู้ลงานประธัานเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร โดยเกณฑ์การประเมินผู้ลงานควรจูงใจ 
 ใหุ้�กรรมการผูู้�จัดการ บริหุ้ารกิจการใหุ้�เป็นไปต่ามวัต่ถุืประสงค์เป้าหุ้มายหุ้ลัก กลยุที่ธ์ั และสอดคล�องกับผู้ลประโยชำน์ของ 
 กิจการในระยะยาว
  1.3.2 ประเมินผู้ลงานประธัานเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร เป็นประจำาทีุ่กปี หุ้รือมอบหุ้มายใหุ้�คณะกรรมการสรรหุ้า
 และกำาหุ้นดค่าต่อบแที่นเป็นผูู้�ประเมินและประธัานกรรมการหุ้รือกรรมการอาวุโสเป็นผูู้�สื�อสารผู้ลการพิจารณารวมที่ั�ง 
 ประเด็นเพื�อการพัฒินาใหุ้�กรรมการผูู้�จัดการที่ราบ
  1.3.3 อนุมัติ่ค่าต่อบแที่นประจำาปีของกรรมการผูู้�จัดการ โดยพิจารณาผู้ลประเมินการปฏิิบัติ่หุ้น�าท่ี่�ของประธัาน
 เจ�าหุ้น�าท่ี่�บริหุ้าร และปัจจัยอื�น ๆ  ประกอบด�วย
 1.4 คณะกรรมการควรเหุ้็นชำอบหุ้ลักเกณฑ์ และปัจจัยในการประเมินผู้ลงาน ต่ลอดจนอนุมัต่ิโครงสร�างค่าต่อบแที่นของ
ผูู้�บริหุ้ารระดับสูง และต่ิดต่ามใหุ้�กรรมการผูู้�จัดการประเมินผูู้�บริหุ้ารระดับสูงใหุ้�สอดคล�องกับหุ้ลักการประเมินดังกล่าวบริษััที่ฯ
ม่นโยบายค่าต่อบแที่นพนักงานที่่�สอดคล�องกับผู้ลการดำาเนินงานของบริษััที่ฯ ที่ั�งในระยะสั�นและในระยะยาว เชำ่น การประเมินผู้ล
การปฏิิบัติ่งาน (KPI) ความสามารถืในการที่ำากำาไรในแต่่ละปี
 
ค�าตอบแทนิพื่นิักงานิ
 คณะกรรมการบริษััที่ฯ ได�กำาหุ้นดใหุ้�ม่การจัดที่ำาคู่มือการประเมินผู้ลการปฏิิบัต่ิงานข่�น เพื�อประเมินผู้ลการปฏิิบัต่ิงาน
ของพนักงาน เพื�อใชำ�เป็นเครื�องมือในการประเมินผู้ลงานในการจ่ายค่าต่อบแที่น การปรับค่าจ�าง เงินเดือน โบนัส และอื�น ๆ  ใหุ้�แก่
พนักงาน โดยคำาน่งถ่ืงภาระหุ้น�าท่ี่�ความรับผิู้ดชำอบ และผู้ลสำาเร็จของงานต่ามท่ี่�ได�รับมอบหุ้มาย การประเมินทัี่กษัะและคุณลักษัณะ
ด�านต่่าง ๆ  รวมถ่ืงการลาและการปฏิิบัติ่ต่ามกฎระเบ่ยบวินัยขององค์กร และเพื�อใหุ้�การประเมินการปฏิิบัติ่งานของบุคลากรเป็น
ไปต่ามระเบ่ยบและระบบเด่ยวกันประเมินความสามารถืในการปฏิิบัติ่งานของพนักงานสำาหุ้รับการพัฒินา ใหุ้�สอดคล�องกับนโยบาย
บริษััที่ฯ นำาข�อมูลท่ี่�ได�ไปใชำ�ประกอบการพัฒินาบุคลากร และระดับสมรรถืนะ (Competency) ใหุ้�ม่ความรู� ทัี่กษัะและความสามารถื
ในการปฏิิบัติ่งาน ต่ามหุ้น�าท่ี่�ท่ี่�ได�รับมอบหุ้มาย
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ขอบเขต่การประเมินผู้ลการปฏิิบัติ่งานอย่างเป็นระบบ โดยม่หัุ้วข�อการประเมินผู้ลการปฏิิบัติ่งาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วนดังน่�
ส�วนิท่� 1 KPI หรือตัวชำ่�วัดำสำาหรับการทำางานิของแต�ละตำาแหนิ�งงานิ
ส�วนิท่� 2 Competency หรือทักษัะ ความรู้ ความสามารถืท่�จัำาเป็นิในิการปฏิิบัติงานิและศักยภาพื่ในิการทำางานิ
 โดยระดับผู้ลงานต่ามเกณฑ์การประเมินผู้ลการปฏิิบัต่ิงาน ซึ่่�งบุคลากรจะได�รับการประเมิน โดยใชำ�เกณฑ์การใหุ้�นำ�าหุ้นัก
ผู้ลการปฏิิบัติ่งานทัี่�ง 2 ส่วนในเบื�องต่�น โดยแบ่งเป็นช่ำวงคะแนนการประเมิน โดยบริษััที่ฯ ม่หุ้ลักเกณฑ์การพิจารณาปรับข่�น ค่าจ�าง 
เงินเดือน และโบนัสประจำาปีอย่างชัำดเจน และเป็นธัรรม

ระบบค�าจั้างเงินิเดำ่อนิของบริษััทฯ
 บุคคลท่ี่�ได�รับการคัดเลือกเข�ามาที่ำางาน จะได�รับค่าจ�างต่ามอัต่ราท่ี่�บริษััที่ฯ ได�กำาหุ้นดไว� ย่ดถืือคุณสมบัติ่ซ่ึ่�งสอดคล�องกับ
ลักษัณะงาน และต่ำาแหุ้น่งงานเป็นเกณฑ์ ทัี่�งน่� ค่าจ�างจะไม่น�อยกว่าอัต่ราค่าจ�างขั�นต่ำ�าต่ามกฎหุ้มาย

4. ระบบบริหารงานิค่ณภาพื่
 บริษััที่ฯ ย่ดมั�นในการท่ี่�จะปรับปรุงประสิที่ธิัภาพและคุณภาพการที่ำางานอย่างต่่อเนื�อง ด�วยการรักษัาคุณภาพการบริการ
ด�วยมาต่รฐานระบบบริหุ้ารคุณภาพ ISO 9001:2015 ซ่ึ่�งบริษััที่ฯ ได�รับการรับรองจาก สถืาบันรับรองมาต่รฐาน ไอเอสโอ : สรอ. 
หุ้รือ Management System Certification Institute (Thailand) : MASCI

5. การปฏิิบัติตามจัรรยาบรรณ และติดำตามการปฏิิบัติ
  บริษััที่ฯ ได�กำาหุ้นด “จรรยาบรรณ” (Code of Conduct) ใหุ้�พนักงานทุี่กคน ม่ความรู�ความเข�าใจเก่�ยวกับกฎระเบ่ยบ
ข�อบังคับรวมถ่ืงจรรยาบรรณ เพื�อใหุ้�สามารถืปฏิิบัติ่หุ้น�าท่ี่�ได�อย่างถูืกต่�องและเหุ้มาะสม ซ่ึ่�งพนักงานทุี่กคนต่�องที่ำาความเข�าใจ และ
ปฏิิบัต่ิต่ามอย่างสมำ�าเสมอ โดยบริษััที่ฯ ได�ดำาเนินการใหุ้�พนักงานที่ำาแบบที่ดสอบ เก่�ยวกับการเข�าใจถื่งจรรยาบรรณของบริษััที่ฯ
หุ้ลังจากการเข�ารับฟังกฎระเบ่ยบในการปฐมนิเที่ศ และนำาผู้ลที่ดสอบที่่�ได�มาประเมิน เพื�อมุ่งเน�นใหุ้�พนักงานม่ความเข�าใจและ
ต่ระหุ้นักถ่ืงหุ้น�าท่ี่�ความรับผิู้ดชำอบของต่นเอง ในการส่งเสริมการกำากับดูแลกิจการขององค์กรและนำาผู้ลการที่ดสอบท่ี่�ได�มาพิจารณา
ประเมินผู้ลการปฏิิบัติ่งานของพนักงาน
 ทัี่�งน่�บริษััที่ฯ ได�จัดที่ำานโยบายต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่�ยวข�องกับการบริหุ้ารและพัฒินาบุคลากรดังน่�

นิโยบายการรักษัาความมั�นิคงความปลอดำภัยของข้อมูล
 บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) (“บริษััที่ฯ”) ได�ดำาเนินการรักษัาความปลอดภัยของข�อมูล ต่ามมาต่รฐาน
การจัดการด�านความปลอดภัยของข�อมูล (ISO/IEC 27001) เพื�อรักษัาไว�ซ่ึ่�งความลับ ความถูืกต่�องและการใชำ�งานได�ของข�อมูล จ่งได�
ม่การกำาหุ้นดนโยบายการรักษัาความปลอดภัยของข�อมูล ดังน่�
 1. บริษััที่ฯ ม่คู่มือปฏิิบัติ่งาน (Information Security Management System Framework) ท่ี่�จะสนับสนุนการปฏิิบัติ่
งานใหุ้�พนักงาน เพื�อใชำ�ในการดำาเนินการจัดการความปลอดภัยของข�อมูลได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ
 2. บริษััที่ฯ สนับสนุนใหุ้�พนักงานและหุ้ัวหุ้น�างาน ต่ระหุ้นักถื่งความสำาคัญเก่�ยวกับการรักษัาความมั�นคงความปลอดภัย
ของข�อมูล
 3. บริษััที่ฯ สนับสนุนที่รัพยากรที่่ �จ ำาเป็นสำาหุ้รับการปฏิิบัต่ิงานใหุ้�แก่พนักงาน เพื �อใชำ�ในการดำาเนินการจัดการ
ความปลอดภัยของข�อมูลได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ
 4. บริษััที่ฯ สนับสนุนและใหุ้�สิที่ธิั�กับพนักงานท่ี่�จะพัฒินานำาการจัดการความปลอดภัยของข�อมูลมาใชำ�ในพื�นท่ี่�ปฏิิบัติ่งาน
 5. ม่การดำาเนินการสื�อสารกรอบในการกำาหุ้นดวัต่ถืุประสงค์ความมั�นคงปลอดภัยของข�อมูล (Information Security 
Management System Framework) และนโยบายต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่�ยวข�องในระบบบริหุ้ารจัดการด�านความมั�นคงปลอดภัยของข�อมูล
ไปยังพนักงานท่ี่�เก่�ยวข�องทุี่กคนในบริษััที่ฯ
 6. ความต่�องการของลูกค�า ความต่�องการของผูู้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย (Interested parties) ข�อกำาหุ้นดที่างกฎหุ้มายข�อบังคับ
หุ้รือข�อผูู้กพันต่ามสัญญา ต่�องนำามาปฏิิบัติ่อย่างเคร่งครัด หุ้ากไม่ขัดกับธุัรกิจและการดำาเนินงานที่างเที่คนิค
 7. ใหุ้�ม่การวัดผู้ลการจัดการความปลอดภัยของข�อมูลเพื�อใหุ้�แน่ใจว่านำามาปฏิิบัติ่ได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ
 8. ความปลอดภัยของข�อมูลถืือเป็นส่วนหุ้น่�งในกลยุที่ธ์ัของบริษััที่ฯ 
 9. การปรับปรุงและพัฒินาอย่างต่่อเนื�องของระบบบริหุ้ารจัดการความมั�นคงปลอดภัยเป็นส่วนหุ้น่�งในเป้าหุ้มายของบริษััที่ฯ
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 10. ใหุ้�ม่การที่บที่วนโดยฝ่ายบริหุ้าร (Management Review) เป็นประจำาทีุ่ก ๆ  ปี เพื�อการปรับปรุงคุณภาพการใหุ้�
บริการและระบบบริหุ้ารจัดการความมั�นคงปลอดภัยใหุ้�ด่ยิ�งข่�น
 11. ม่การวางแผู้นและที่บที่วนกำาลังการใหุ้�บริการ (Capacity Plan) อย่างสมำ�าเสมอทุี่กปี อย่างน�อยปีละหุ้น่�งครั�งเพื�อปรับปรุง
คุณภาพการใหุ้�บริการใหุ้�ต่รงต่ามวัต่ถืุประสงค์และข�อต่กลง เพื�อใหุ้�มั�นใจได�ว่ากำาลังการใหุ้�บริการม่เพ่ยงพอต่่อความต่�องการ
ในการขยายตั่วที่างธุัรกิจ
 12. ม่การบำารุงรักษัาระบบ (Facilities) ที่่�ใหุ้�บริการในศูนย์สำารองข�อมูลอินเต่อร์ลิ�งค์ ดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ อยู่เป็นประจำาและ
ม่การจัดที่ำาข�อกำาหุ้นดการบำารุงรักษัาระบบกับผูู้�จัดจำาหุ้น่ายเพื�อใหุ้�มั�นใจว่าระบบจะสามารถืใหุ้�บริการต่ามข�อต่กลงได�อย่างม่
ประสิที่ธิัภาพ
 13. ม่การบริหุ้ารความเส่�ยงใหุ้�เป็นไปต่ามมาต่รฐานการรักษัาความมั�นคงปลอดภัยของข�อมูล เพื�อใหุ้�แน่ใจว่าระบบบริหุ้าร
ความเส่�ยงของศูนย์สำารองข�อมูลอินเต่อร์ลิ�งค์ ดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ ได�ม่การประเมินและควบคุมความเส่�ยงได�อย่างเหุ้มาะสมและ
สามารถืบรรลุผู้ลต่ามท่ี่�ได�ตั่�งไว�
 14. ศูนย์สำารองข�อมูลอินเต่อร์ลิ�งค์ ดาต่�า เซึ่็นเต่อร์ ได�กำาหุ้นดใหุ้�ม่การจัดการความเส่�ยงด�านความมั�นคงปลอดภัยของ
ข�อมูลเป็นไปต่ามขั�นต่อนการจัดการความเส่�ยงด�านความปลอดภัยของข�อมูลที่่�ได�กำาหุ้นดไว�ในระเบ่ยบปฏิิบัต่ิ PM-IDC-04 Risk 
Treatment Process
 15. ม่การกำาหุ้นดมาต่รการการที่ำางานในช่ำวงสถืานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 เพื�อการที่ำางานอย่างต่่อเนื�อง
ใหุ้�เป็นไปต่ามวัต่ถุืประสงค์ความมั�นคงปลอดภัยของข�อมูล
 16. นโยบายรักษัาความมั�นคงปลอดภัยของข�อมูลจะได�รับการที่บที่วนเป็นประจำาทุี่กปี

6. การจััดำสวัสดำิการอาชำ่วอนิามัยและความปลอดำภัยในิการทำางานิ
 การบริหุ้ารจัดการองค์กรใหุ้�ประสบความสำาเร็จ นอกจากการขับเคลื�อนการปรับเปล่�ยนวัฒินธัรรมองค์กรมุ่งความเป็นเลิศ
แล�วบริษััที่ฯ ยังใหุ้�ความสำาคัญกับการดูแลสวัสดิการต่่าง ๆ  ของพนักงานรวมถื่งอาชำ่วอนามัยและความปลอดภัยในการที่ำางานใหุ้�
เป็นไปต่ามกฎหุ้มายที่่�เก่�ยวข�องกับแรงงาน และสวัสดิการอย่างเคร่งครัด มุ่งส่งเสริมใหุ้�พนักงานม่คุณภาพชำ่วิต่ที่่�ด่ในทีุ่ก ๆ   ระดับ
อย่างเหุ้มาะสม สอดคล�องกับลักษัณะงานและสถืานภาพที่างสังคม รวมถ่ืงจัดใหุ้�ม่อุปกรณ์การที่ำางาน สิ�งอำานวยความสะดวกและ
สภาพแวดล�อมการที่ำางานท่ี่�ปลอดภัยถูืกต่�อง ต่ามหุ้ลักอาช่ำวอนามัย นอกจากในเรื�องสวัสดิการอื�น ๆ  มอบใหุ้�พนักงาน เช่ำนกองทุี่น
สำารองเล่�ยงช่ำพ เงินช่ำวยเหุ้ลือพนักงาน ค่าที่ำางานล่วงเวลา เบ่�ยภาระงานและเบ่�ยขยัน ต่รวจสุขภาพประจำาปี เครื�องแบบพนักงาน
ประกันช่ำวิต่ ประกันอุบัติ่เหุ้ตุ่ และประกันสุขภาพ สหุ้กรณ์ออมที่รัพย์ การปรับอัต่ราจ�างประจำาปี การจ่ายโบนัสการฝึกอบรมและ
ประกันสังคม อ่กที่ั�งยังม่การจัดกิจกรรมภายในต่ามโอกาสต่่าง ๆ  เชำ่น กิจกรรมต่ามประเพณ่ กิจกรรมผูู้�บริหุ้ารพบพนักงานการจัด
อบรมแลกเปล่�ยนการเร่ยนรู� เพื�อแบ่งปันความรู�ที่่�ได�ใหุ้�แก่ผูู้�อื�น การสื�อสารข่าวสารที่่�เป็นประโยชำน์กับพนักงานผู้่านอ่เมลหุ้รือสื�อ
สังคมออนไลน์ ซ่ึ่�งได�รับการต่อบรับจากพนักงานเป็นอย่างด่
 อ่กที่ั�งบริษััที่ฯ เชำื�อว่าอาชำ่วอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานเป็นสิ�งสำาคัญที่่�บริษััที่ฯ คำาน่งถื่งเสมอมา บริษััที่ฯ
ได�วางแนวที่างปฏิิบัต่ิด�านการคุ�มครองสุขอนามัยและความปลอดภัยในการที่ำางานของพนักงานไว�อย่างชำัดเจน เริ�มต่�นต่ั�งแต่่การ
จัดที่ำาประกันชำ่วิต่และประกันสุขภาพเพิ�มเต่ิมใหุ้�พนักงานทีุ่กคน นอกเหุ้นือจากประกันสังคมและสวัสดิการอื�น ๆ   ต่ามที่่�กฎหุ้มาย
กำาหุ้นดรวมถื่งกำาหุ้นดมาต่รการพร�อมจัดที่ำาแผู้นเก่�ยวกับความปลอดภัย (Safety Plan) เพื�อการจัดการเรื �องสุขอนามัยและ
สิ�งแวดล�อม ทัี่�งในสำานักงานและสถืานท่ี่�ปฏิิบัติ่งานนอกสำานักงาน พร�อมทัี่�งจัดเต่ร่ยมอุปกรณ์คุ�มครองความปลอดภัยท่ี่�ม่คุณภาพใหุ้�
แก่พนักงาน ต่ลอดจนจัดอบรมพนักงานเก่�ยวกับข�อกำาหุ้นด และมาต่รการการจัดการเก่�ยวกับความปลอดภัยสุขอนามัยและ
สิ�งแวดล�อม (Safety Healthy and Environment) อย่างสมำ�าเสมอ ตั่�งแต่่ช่ำวงก่อนเริ�มงาน เพื�อลดความเส่�ยงในการเกิดอันต่ราย
และอุบัต่ิเหุ้ตุ่ต่่าง ๆ   รวมที่ั�งจัดอบรมใหุ้�แก่ผูู้�รับเหุ้มาของบริษััที่ฯ เพื�อใหุ้�ความรู�ด�านความปลอดภัย อัคค่ภัย การป้องกันอุบัต่ิเหุ้ตุ่
รวมถ่ืงการปฐมพยาบาลเบื�องต่�นอ่กด�วย

ข�อมูลสถิืติ่การเกิดอุบัติ่เหุ้ตุ่ หุ้รืออัต่ราการเจ็บป่วย (จากการที่ำางาน) ปี 2566 ของบริษััที่ฯ ดังน่�

ชำ่�อบริษััท จัำานิวนิพื่นิักงานิ (คนิ) อ่บัติเหต่ (ครั�ง) เจั็บป่วย

บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) 775 0 ไม่ม่
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การจััดำอบรมดำับเพื่ลิงขั�นิต้นิ และการฝ่ึกซ็้อมอพื่ยพื่หนิ่ไฟ
 บริษััที่ฯ จัดการอบรมเพื�อใหุ้�ความรู�วิธั่การดับเพลิงขั�นต่�น และนำาไปปฏิิบัต่ิได�จริงเมื�อเกิดเหุ้ตุ่ฉุกเฉิน เชำ่น ความรู�เก่�ยวกับ
การเกิดอัคค่ภัย การใชำ�อุปกรณ์ดับเพลิง การปฐมพยาบาล ฯลฯ โดยม่วัต่ถุืประสงค์เพื�อวางแผู้น และเต่ร่ยมความพร�อมในการอพยพ
เมื�อเกิดอัคค่ภัย โดยใหุ้�บุคลากรเข�าไปอยู่ในสถืานการณ์จำาลองเพื�อท่ี่�จะสามารถืเต่ร่ยมพร�อม หุ้ากเกิดเหุ้ตุ่การณ์จริงโดยไม่ตื่�นต่ระหุ้นก
และไม่ประมาที่

การส�งเสริมพื่นิักงานิทางดำ้านิจัริยธุรรม
 บริษััที่ฯ ย่ดถืือการดำาเนินธัุรกิจด�วยความซึ่ื�อสัต่ย์ม่จริยธัรรม ม่ความรับผู้ิดชำอบต่่อหุ้น�าที่่�และเป็นไปต่ามหุ้ลักการกำากับ
ดูแลกิจการที่่�ด่ บริษััที่ฯ ได�ม่การใหุ้�ความรู�ที่างด�านจริยธัรรมแก่พนักงานอย่างต่่อเนื�อง โดยผู้่านชำ่องที่างการรับรู�ต่่าง ๆ  เชำ่น
การอบรมเรื�องจรรยาบรรณใหุ้�กับพนักงาน การประชำาสัมพันธั์เพื�อรณรงค์งดรับของขวัญเพื�อเป็นการสกัดต่�นต่อของการทีุ่จริต่
คอร์รัปชำันและแสดงความโปร่งใสในการที่ำางาน ที่ั�งน่�กิจกรรมดังกล่าวม่วัต่ถืุประสงค์เพื�อมุ่งเน�นใหุ้�พนักงานทีุ่กคนในบริษััที่ฯ
ม่ส่วนร่วมในกิจกรรมเพื�อส่งเสริมการรับรู�จริยธัรรมของบริษััที่ฯ

การแพื่ร�ระบาดำของโรคโควิดำ-19
 บริษััที่ฯ เชำื�อว่าการม่สุขภาวะแบบองค์รวมที่่�ด่ในบริษััที่ฯ ที่ั�งสุขภาพกายและใจ สุขภาวะที่างสังคมสิ�งแวดล�อมที่่�ด่ใน
สถืานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่่�เกิดข่�น ย่อมที่ำาใหุ้�พนักงานสามารถืปฏิิบัต่ิงานได�ด่ยิ�งข่�น บริษััที่ฯ จ่งได�สนับสนุน
และส่งเสริมการดูแลพนักงานด�านสุขภาพ ในลักษัณะการป้องกันสร�างสิ�งแวดล�อมที่่�ปลอดภัยและเอื�อต่่อการม่สุขภาพด่ บริษััที่ฯ
จ่งได�ม่การออกประกาศใหุ้�พนักงานสามารถืปฏิิบัติ่งานจากบ�าน (Work from Home) ในสถืานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19
เนื�องจากบริษััที่ฯ หุ้่วงใยต่่อสุขภาพของพนักงานระหุ้ว่างการเดินที่างมายังสำานักงาน เพื�อลดอัต่ราความเส่�ยงจากการเดินที่าง
ระหุ้ว่างการปฏิิบัติ่งานท่ี่�บ�าน โดยใชำ�แอปพลิเคชัำนออนไลน์ หุ้รือระบบการประชุำมออนไลน์ท่ี่�สามารถืติ่ดต่่อสื�อสารกันได�อย่างสะดวก
รวดเร็วการจัดหุ้าเจลแอลกอฮอล์ และหุ้น�ากากอนามัยใหุ้�พนักงานม่ใชำ�อย่างพอเพ่ยง การบันที่่กการต่รวจวัดอุณหุ้ภูมิและ
การเข�าออกท่ี่�ที่ำางานในกรณ่จำาเป็น หุ้รือเร่งด่วนอย่างเป็นระบบ การจัดใหุ้�ม่สื�อประชำาสัมพันธ์ัเฉพาะที่างด�านสุขภาพเพื�อใหุ้�ความรู�
กับพนักงานของบริษััที่ฯ

การสำารวจัความผูู้กพื่ันิต�อองค์กร
 บริษััที่ฯ สร�างการรับรู�และต่อบสนองต่่อความคาดหุ้วังของพนักงานท่ี่�ม่ต่่อองค์กร ผู่้านการสำารวจความผูู้กพันของพนักงาน
ท่ี่�ม่ต่่อการดำาเนินงานขององค์กร  โดยการสำารวจในปี 2566 พนักงานท่ี่�ต่อบแบบสำารวจ ม่ความพ่งพอใจต่่อการที่ำางานและผูู้กพันต่่อ
องค์กรในภาพรวมในระดับด่มาก ม่พนักงานร่วมประเมินคิดเป็นร�อยละ 90.45 โดยผู้ลการประเมินคือพนักงานร�อยละ 79.03 ผูู้กพัน
และม่ความพ่งพอใจต่่อบริษััที่ฯ ที่ั�งน่� บริษััที่ฯ จะดำาเนินการใหุ้�ม่การสำารวจอย่างต่่อเนื�องในทีุ่ก ๆ  ปี เพื�อนำาผู้ลการสำารวจที่่�ได�ไป
ปรับปรุงระบบการบริหุ้ารงานต่่อไปโดยจากการต่อบแบบสอบถืามดังกล่าว บริษััที่ฯ ได�ประเมินและวิเคราะห์ุ้ปัจจัยความผูู้กพันท่ี่�
อาจจะส่งผู้ลต่่อผู้ลการดำาเนินการ จ่งได�ที่บที่วนและปรับปรุงปัจจัยความผูู้กพันท่ี่�สำาคัญอาทิี่ การเติ่บโต่ในอาช่ำพการบริหุ้ารจัดการ 
พนักงาน และพนักงานท่ี่�ม่ความสามารถืสูง และการบริหุ้าร ผู้ลการปฏิิบัติ่งาน เป็นต่�น

แนิวทางยกระดำับความผูู้กพื่ันิของพื่นิักงานิ
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โดยสร�างการม่ส่วนร่วมกับผูู้�บริหุ้ารระดับสายงานในการดำาเนินการ เพื�อยกระดับความผูู้กพันของพนักงาน ดังน่�
 1. มอบหุ้มายผูู้�บริหุ้ารที่่�ม่ความเข�าใจและสามารถืสื�อสารใหุ้�กับผูู้�บริหุ้ารที่่านอื�น ๆ  ร่วมสร�างความผูู้กพันองค์กรด�วย
กิจกรรมท่ี่�เหุ้มาะสม
 2. ติ่ดต่ามความคืบหุ้น�าต่ามแผู้นการสร�างความผูู้กพันองค์กรอย่างสมำ�าเสมอ 
 3. สร�างบรรยากาศใหุ้�ผูู้�บริหุ้ารและพนักงานทีุ่กคนปฏิิบัต่ิต่่อกันต่ามวัฒินธัรรมองค์กรอันส่งผู้ลต่่อความสุข และความ
สำาเร็จในการที่ำางานร่วมกัน

การจััดำอบรมเพื่่�มพืู่นิความรู้แก�พื่นิักงานิ
 บริษััที่ฯ ม่นโยบายในการพัฒินาบุคลากรอย่างต่่อเนื�อง เพื�อส่งเสริมใหุ้�บุคลากรม่ความรู� และความสามารถืการที่ำางาน
ใหุ้�เกิดประสิที่ธัิภาพสูงสุด จ่งได�ม่การจัดการอบรมใหุ้�ความรู�แก่บุคลากรอยู่เสมอ รวมถื่งผู้ลักดันใหุ้�ม่การอบรมที่ั�งจากภายในและ
ภายนอกองค์กรอย่างต่่อเนื�อง เพื�อเพิ�มพูนทัี่กษัะท่ี่�เป็นประโยชำน์และจำาเป็นต่่อการปฏิิบัติ่งาน

สรุปการอบรมใหุ้�แก่ผูู้�บริหุ้าร และพนักงานของบริษััที่ฯ ในปี 2566 ดังน่�

การจััดำอบรม จัำานิวนิ (ครั�ง) จัำานิวนิชำั�วโมงจัำานิวนิผูู้้เข้ารับ
การอบรม (คนิ)

การจัดอบรมภายใน (In-House Training)  

การจัดอบรมภายนอก (External Training)

รวมการจ่ด้อบรมท่ั่�งห้มด้

28

32

60

527

175

702

135

478.5

613.5

อบรมดับเพลิงขั�นต่�นและซึ่�อมอพยพหุ้น่ไฟ

การใชำ�งาน Copper & POE Test 

Monitoring WhatsUp Gold Training 

Service Management System (SMS)

Training Cooling System, Hot Spot Cooling, Water Leak

BCP Hot Spot Cooling

การรับแจ�งเหุ้ตุ่เส่ยจากลูกค�าและการแก�ไขปัญหุ้า

BCP Refill Fuel

การใชำ�งาน และบำารุงรักษัาเครื�อง  Fusion Splicer  Fujikura 90S90S+ 

ISO-IEC 27001-2022 Requirement และ ISO-IEC 27001-2022 Implementation

การออกแบบติ่ดตั่�งและบำารุงรักษัาระบบเซึ่ลล์แสงอาทิี่ต่ย์ ( Solar Cell ) 

อบรม Routine 

Cloud Technology Assosiate 

CCTV , Access Control , BMS , DCMS Training

Electrical System + Refill Fuel + Flood Protection 

ขั�นต่อนการเข�า-ออก และขั�นต่อนการจัดการปัญหุ้า 

 โดยข�อมูลในปี 2566 จำานวนการจัดอบรมที่ั�งภายในและภายนอก รวมที่ั�งสิ�น 60 หุ้ลักสูต่ร โดยม่จำานวนชำั�วโมงเฉล่�ย
ของการอบรมต่่อพนักงาน 7 ชำั�วโมง ต่่อคน/ต่่อปี

ลำาดำับ หลักสูตรการอบรมภายในิ ( In-House Training )  ในิปี 2566

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
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SD-WAN ARUBA Technical 

CCTV, Access Control, BMS, DCMS Training 

DWDM RIBBON  Apollo 9901X. 

Training Product WatchGuard

Business English Workshop (Onsite) @IDC

Aruba EdgeConnect Hands-on class 

Power System Node and Network Backbone Overview

เจ�าหุ้น�าท่ี่�ความปลอดภัยในการที่ำางาน ระดับหัุ้วหุ้น�างาน (จป.หัุ้วหุ้น�างาน)

Link Certified Advanced LAN Cabling : 2023 (LCAL) กรุงเที่พ

Python For Network Engineer 

การที่ำางานเก่�ยวกับสายสื�อสารของหุ้น่วยงานภายนอก บนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. (ต่่อบัต่รอนุญาต่) 

รู�ครบจบภาษ่ัสำาหุ้รับงานการเงิน (TAX FOR CASHIER)

เจาะล่ก...แนวปฏิิบัติ่ใบกำากับภาษ่ัอิเล็กที่รอนิกส์ (e-Tax Invoice) ใบรับอิเล็กที่รอนิกส์ (e-Receipt)

พัฒินาทัี่กษัะการติ่ดตั่�งไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 1

โครงการพัฒินาวิชำาช่ำพเลขานุการบริษััที่

มาต่รฐานการติ่ดตั่�งไฟฟ้าสำาหุ้รับประเที่ศไที่ย พ.ศ.2564 รุ่นท่ี่� 2/2566

การที่ำางานเก่�ยวกับสายสื�อสารของหุ้น่วยงานภายนอก บนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. (บัต่รใหุ้ม่)

วิธ่ัการเจรจาต่่อรองในงานจัดซืึ่�อ (Negotiation Techniques for Procurement)

LINK Certified Advanced FIBER OPTIC Cabling  2023 (LCAF) กรุงเที่พ

Online Digital HR Transformation รุ่นท่ี่� 4

การบริหุ้ารและจัดเก็บเอกสารในรูปแบบดิจิทัี่ล ต่ามมาต่รฐานสากล (E-Document Management) 

การออกแบบระบบผู้ลิต่ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิี่ต่ย์ท่ี่�ติ่ดตั่�งบนหุ้ลังคา (Solar PV Rooftop) 

วิศวกรรมออกแบบโซึ่ลาร์เที่คนิคระดับสูง (Basic-Advanced)

CCNA

ช่ำางไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 รุ่น 208

การสอบที่านบัญช่ำการเงิน สำาหุ้รับผูู้�ต่รวจสอบภายใน Financial Audit for Internal Auditor รุ่นท่ี่� 1/66

การที่ำางานเก่�ยวกับสายสื�อสารของหุ้น่วยงานภายนอก บนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. (บัต่รใหุ้ม่) จ.สุราษัฏิร์ธัาน่

มาต่รฐานบัญช่ำ

มาต่รฐานดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์สำาหุ้รับประเที่ศไที่ย

Data Science Bootcamp

อบรมไอท่ี่ (หุ้ลักสูต่รออนไลน์)

ลำาดำับ

ลำาดำับ

หลักสูตรการอบรมภายในิ ( In-House Training )  ในิปี 2566

หลักสูตรการอบรมภายนิอก ( External Training ) ในิปี 2566
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โครงการ ITEL Town Hall
 โครงการน่�กำาเนิดข่�นเพื�อเป็นกิจกรรมการที่่�ชำ่วยกระชำับความสัมพันธั์ระหุ้ว่างผูู้�บริหุ้ารระดับสูงและพนักงาน โดยม่การ
แถืลงทิี่ศที่าง และกลยุที่ธ์ัการดำาเนินงาน รวมถ่ืงรับฟังข�อเสนอแนะ แนวที่างแก�ไขปัญหุ้าต่่าง ๆ  เพื�อใหุ้�เกิดความเข�าใจท่ี่�ต่รงกันและ
สามารถืไปยังเป้าหุ้มายร่วมกันได�

ผู้ลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสังคมภายนิอกองค์กร

กลย่ทธุ์ในิการยกระดำับความสามารถืดำ้านิเทคโนิโลย่ของคนิในิสังคม
 ความก�าวหุ้น�าที่างเที่คโนโลย่เข�ามาม่บที่บาที่สำาคัญในการขับเคลื�อนเศรษัฐกิจและอุต่สาหุ้กรรมของประเที่ศ นวัต่กรรม
ที่างเที่คโนโลย่สามารถืสร�างใหุ้�เกิดการได�เปร่ยบที่างการแข่งขัน ลดต่�นทุี่นการปฏิิบัติ่งาน และช่ำวยแก�ไขอุปสรรคในด�านการพัฒินา
ประเที่ศได�หุ้ลากหุ้ลาย ขณะเด่ยวกันเที่คโนโลย่ที่่�เปล่�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ก็ส่งผู้ลต่่อการเปล่�ยนแปลงพฤต่ิกรรมการใชำ�ชำ่วิต่ของ
ผูู้�บริโภค ที่ำาใหุ้�สามารถืก�าวข�ามข�อจำากัดต่่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นเรื�องระยะเวลา สถืานท่ี่� สถืานะที่างสังคม ฯลฯ ที่ำาใหุ้�คนสามารถืใชำ�ช่ำวิต่
ได�สะดวกสบายมากข่�น ช่ำวยลดความเหุ้ลื�อมลำ�าที่างสังคม ทัี่�งในการเข�าถ่ืงบริการขั�นพื�นฐานต่่าง ๆ  และบริการที่างการเงิน ดังนั�น
จ่งถืือเป็นความที่�าที่ายและโอกาสสำาหุ้รับทัี่�งภาครัฐและเอกชำนของแต่่ละประเที่ศ ท่ี่�จะต่�องลงทุี่นในการพัฒินาโครงสร�างพื�นฐานที่าง
เที่คโนโลย่ใหุ้�ม่ความพร�อมรวมไปถื่งการใหุ้�ความรู�แก่ประชำากรใหุ้�ก�าวที่ัน และสามารถืใชำ�ประโยชำน์จากเที่คโนโลย่ต่่าง ๆ  ได�อย่าง
ม่ประสิที่ธิัภาพและได�ประโยชำน์สูงสุด 
 โดยบริษััที่ฯ มุ่งหุ้วังใหุ้�ทีุ่กคนสามารถืเข�าถื่งและใชำ�ประโยชำน์จากเที่คโนโลย่สารสนเที่ศได�อย่างที่ั�วถื่งและเที่่าเที่่ยมกัน
เกิดความสามารถืในการพัฒินาต่่อยอด และประยุกต่์ใชำ�ความรู�เพื�อการเร่ยนรู� การพัฒินาอาชำ่พ คุณภาพชำ่วิต่ และสิ�งแวดล�อม
สร�างสังคมไที่ย ใหุ้�เป็นสังคมแหุ่้งภูมิปัญญา และการเร่ยนรู�ท่ี่�ม่ความเอื�ออาที่รและการแบ่งปันอย่างแที่�จริง
• การขยายโครงข�ายอย�างม่ความรับผู้ิดำชำอบ ต�อชำ่มชำนิและสังคม
 บริษััที่ฯ กำาหุ้นดกลุ่มผูู้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยที่่�เก่�ยวข�องกับชำุมชำนและสังคม ได�แก่ ชำุมชำนที่่�ม่การต่ิดต่ั�งโครงข่ายของบริษััที่ฯ
และสังคมโดยรวม โดยการขยายโครงข่ายอย่างม่ความรับผู้ิดชำอบ เพราะการต่ิดต่ั�งระบบโครงข่ายอาจเพิ�มความเส่�ยงที่่�จะสร�าง
ผู้ลกระที่บด�านลบต่่อชุำมชำนได� ดังนั�น บริษััที่ฯ จ่งใหุ้�ความสำาคัญกับการที่ำางานร่วมกับชุำมชำนอย่างเคร่งครัด เพื�อใหุ้�มั�นใจว่าการติ่ดตั่�ง
โครงข่ายของบริษััที่ฯ จะเป็นไปต่ามมาต่รฐาน เป็นธัรรม และผู่้านการม่ส่วนร่วมของชุำมชำนอย่างแที่�จริงโดยผู่้านสามหุ้ลักการในการ
ที่ำางานร่วมกัน คือ การปฏิิบัติ่ต่่อทุี่กฝ่ายอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม การปฏิิบัติ่ต่ามกฎหุ้มาย และความปลอดภัย
• การสร้างสังคมดำิจัิทัลสำาหรับท่กคนิ
 การสร�างสังคมดิจิที่ัลสำาหุ้รับทีุ่กคนถืือเป็นการดำาเนินงานด�านความยั�งยืนระยะยาวของบริษััที่ฯ และเป็นหุ้น่�งในประเด็น
สำาคัญในกลยุที่ธั์ของบริษััที่ฯ เนื�องจากบริษััที่ฯ เล็งเหุ้็นถื่งโอกาสลดการเกิดความเหุ้ลื�อมลำ�าและสร�างความเที่่าเที่่ยมที่างดิจิที่ัล
ในสังคม บริษััที่ฯ จ่งได�กำาหุ้นดใหุ้�การสร�างสังคมดิจิทัี่ลสำาหุ้รับทุี่กคนเป็นส่วนหุ้น่�งของกลยุที่ธ์ัของบริษััที่ฯ ผู่้านกิจกรรม ในปี 2566 
ดังน่�
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1. ITEL I GIVE ปันินิำ�าใจัร�วมส�งต�ออ่ปกรณ์อิเล็กทรอนิิกส์ เพื่่�อนิำาไปชำ�วยเหล่อผูู้้ขาดำแคลนิ
  ถืือเป็นอ่กหุ้น่ �งโครงการ ที่่ �บริษััที่ อินเต่อร์ลิ �งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) ส่งเสริมเรื �องจิต่อาสาต่่อเนื �อง นั �นคือ
‘การสร�างคนด่และคนเก่ง’ สานต่่อเจต่นารมณ์ในการสนับสนุนสังคม และสิ�งแวดล�อม เพื�อสร�างการเติ่บโต่ ต่่อเนื�อง และยั�งยืน
สนับสนุนการลดปริมาณขยะอิเล็กที่รอนิกส์อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ โดยในปี 2566 บริษััที่ฯ ดำาเนินกิจกรรมผู่้านโครงการ “ITEL I GIVE” ดังน่� 
 • กิจกรรมส่งต่่อคอมพิวเต่อร์โน�ต่บุ�กเก่าที่่�เสื�อมสภาพจากการใชำ�งาน พร�อมอุปกรณ์อิเล็กที่รอนิกส์อื�น ๆ   ใหุ้�แก่ สมาคม
คนพิการที่างการเคลื�อนไหุ้วสากล เพื�อนำาไปร่ไซึ่เคิล แล�วนำามาเป็นเงินทีุ่นจัดหุ้าอุปกรณ์รถืว่ลแชำร์-รถืสามล�อโยก และสนับสนุน
ด�านเครื�องอุปโภคบริโภคกับกลุ่มคนพิการท่ี่�ต่�องการความช่ำวยเหุ้ลือต่่อไป
 • กิจกรรมส่งต่่อคอมพิวเต่อร์เพื�อน�องในพื�นที่่�หุ้่างไกล อำาเภอแก่งกระจาน จังหุ้วัดเพชำรบุร่ โดยส่งต่่อคอมพิวเต่อร์โน�ต่บุ�ก
ท่ี่�ผู่้านการใชำ�งานแล�วแต่่อยู่ในสภาพด่ ใหุ้�แก่คณะครูและนักเร่ยนโรงเร่ยนบ�านหุ้�วยไผู่้ และโรงเร่ยนบ�านด่านโง พร�อมสอนวิธ่ัการใชำ�งาน
เบื�องต่�น รวมถ่ืงโปรแกรมสำาคัญท่ี่�เหุ้มาะสมกับการเร่ยนรู� เพื�อใหุ้�นักเร่ยนได�นำาไปใชำ�เป็นเครื�องมือในการศ่กษัาหุ้าความรู�ต่่อไป
 บริษััที่ฯ ไม่เพ่ยงใหุ้�ความสำาคัญกับการดำาเนินธัุรกิจและสร�างสรรค์บริการที่่�ม่คุณภาพเที่่านั�น แต่่ยังรับผู้ิดชำอบต่่อสังคม
อย่างต่่อเนื�องสมำ�าเสมอ และเชืำ�อมั�นว่าการส่งต่่ออุปกรณ์อิเล็กที่รอนิกส์ จะเป็นส่วนหุ้น่�งในการส่งเสริมการเร่ยนรู� และพัฒินาความ
เป็นอยู่ของสังคมใหุ้�ม่คุณภาพช่ำวิต่ท่ี่�ด่ข่�นในภายภาคหุ้น�า อ่กทัี่�งยังเป็นการช่ำวยลดปริมาณขยะอิเล็กที่รอนิกส์ได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ 
ถืือเป็นส่วนหุ้น่�งในการสนับสนุนสังคม และสิ�งแวดล�อมเพื�อสร�างการเติ่บโต่ ต่่อเนื�อง และยั�งยืน

2. ITEL I GIVE ซ็�อมแซ็ม สร้างรัก ปีท่� 6 
 บริษััที่ฯ มุ่งมั�นเจต่นารมณ์ในการขับเคลื�อนธัุรกิจใหุ้�เต่ิบโต่อย่างต่่อเนื�องและยั�งยืน ควบคู่ไปกับสังคมและสิ�งแวดล�อมที่่�ด่
สานต่่อโครงการ ITEL I GIVE ซึ่่อมแซึ่ม สร�างรัก ประจำาปี 2566 ต่่อเนื�องเป็นปีที่่� 6 โดยจัดข่�นที่่� บ�านเด็กกำาพร�า วัดเจ�าบุญเกิด
อ.ไชำโย จ.อ่างที่อง โดยท่ี่มอาสาของ “อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม” ได�ร่วมกันสนับสนุนซ่ึ่อมแซึ่มและติ่ดตั่�งอุปกรณ์ CCTV ณ บริเวณท่ี่�พัก
อาศัยของเด็ก ๆ  เพื�อเพิ�มความปลอดภัยต่ลอด 24 ชัำ�วโมง 
 นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังจัดกิจกรรมใหุ้�ความรู�และความสนุกสนานในกิจกรรมพ่�สอนน�อง เพื�อเพิ�มพูนความรู� สร�างรอยยิ�ม 
และเส่ยงหุ้ัวเราะ อ่กที่ั�งยังได�จัดอาหุ้ารมื�อพิเศษัใหุ้�เด็กทีุ่กคนได�อิ �มที่�อง รวมถื่งบริจาคของใชำ�ขาดแคลน มอบทีุ่นการศ่กษัา
และส่งเสริมความเป็นอยูข่องเด็กด�อยโอกาสใหุ้�ม่คุณภาพช่ำวิต่ท่ี่�ด่ข่�นถืือเป็นการต่อกยำ�าว่า บริษััที่ฯ ไม่ได�ใหุ้�ความสำาคัญเพ่ยงเฉพาะ
การดำาเนินธุัรกิจและสร�างสรรค์บริการท่ี่�ม่คุณภาพเท่ี่านั�น แต่่เรายังแสดงถ่ืงความรับผิู้ดชำอบต่่อสังคมมาอย่างต่่อเนื�องสมำ�าเสมอ

3. ITEL Campus Knowledge Delivery to School ปีท่� 7 
 บริษััที่ฯ สานต่่อโครงการ ITEL Campus Knowledge Delivery to School ต่่อเนื�องเป็นปีที่่� 7 โดยนำาที่่มวิศวกรของ
บริษััที่ฯ ผูู้�ม่ประสบการณ์ต่รงในสายอาช่ำพ ลงพื�นท่ี่�ใหุ้�ความรู�พื�นฐานเก่�ยวกับโครงข่ายใยแก�วนำาแสง หุ้รือ Fiber Optic ซ่ึ่�งเป็น
เที่คโนโลย่ที่่�อยู่เบื�องหุ้ลังการที่ำางานของการสื�อสารที่ั�วโลก ที่ั�งภาคที่ฤษัฎ่และภาคปฏิิบัต่ิ ใหุ้�แก่นักศ่กษัาคณะวิศวกรรมศาสต่ร์
ภาควิชำาโที่รคมนาคม สถืาบันเที่คโนโลย่พระจอมเกล�าเจ�าคุณที่หุ้ารลาดกระบัง และนักศ่กษัาภาควิชำาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเต่อร์  มหุ้าวิที่ยาลัยเที่คโนโลยพ่ระจอมเกล�าพระนครเหุ้นือ 
 บริษััที่ฯ ได�เล็งเหุ้็นถื่งความสำาคัญของการพัฒินาความรู� ส่งเสริมคนเก่ง สร�างสรรค์คนด่ม่คุณภาพ จ่งมุ่งมั�นลงพื�นที่่�
ถ่ืายที่อดความรู�ใหุ้�แก่เยาวชำนในสาขาวิชำาท่ี่�เก่�ยวข�อง เพื�อใหุ้�น�องๆ ได�นำาไปเป็นแนวที่างในการประกอบอาช่ำพในอนาคต่ต่่อไป
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4.ITEL ลงพื่่�นิท่�ร�วมจััดำระเบ่ยบสายส่�อสารบนิเสาไฟฟ้า 
 บริษััที่ฯ ใหุ้�ความร่วมมือกับการไฟฟ้านครหุ้ลวง ร่วมกับสำานักงานคณะกรรมการกระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์ และกิจการ
โที่รคมนาคมแหุ้่งชำาต่ิ (สำานักงาน กสที่ชำ.) สำานักงานต่ำารวจแหุ้่งชำาต่ิ (สต่ชำ.) ในการจัดระเบ่ยบสายสื�อสาร เพื�อสร�างที่ัศน่ยภาพที่่�
สวยงามเป็นระเบ่ยบเร่ยบร�อย และเพื�อความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติ่เหุ้ตุ่ร�ายแรงท่ี่�อาจเกิดข่�นต่่อช่ำวิต่และที่รัพย์สิน โดยในปี 2566
บริษััที่ฯ ได�ร่วมดำาเนินงานจำานวน 113 เส�นที่าง 200.61 กิโลเมต่ร ทัี่�งในกรุงเที่พมหุ้านคร ปริมณฑล และต่่างจังหุ้วัด 
 บริษััที่ฯ ได�ใหุ้�ความร่วมมือในการดำาเนินการร่วมกับหุ้น่วยงานภาครัฐ และเอกชำนอย่างต่่อเนื�องเสมอมา โดยยังคงรักษัา
จุดยืนในการเป็นผูู้�ใหุ้�บริการโครงข่ายท่ี่�ม่ประสิที่ธิัภาพและเสถ่ืยรภาพสูงสุด เป็นมิต่รต่่อผูู้�ใชำ�งาน พร�อมสร�างประสบการณ์การใหุ้�บริการ
อย่างไร�ข่ดจำากัด

5. กิจักรรม Give Blood Together Season 5 “หนิึ�งคนิให้ หลายคนิรับ”
 บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) ร่วมกับศูนย์บริการโลหุ้ิต่แหุ้่งชำาต่ิ สภากาชำาดไที่ย จัดโครงการ “Give 
Blood Together หุ้น่�งคนใหุ้� หุ้ลายคนรับ Season 5” จัดข่�นเพื�อรณรงค์เชำิญชำวนพนักงานของบริษััที่ฯ และประชำาชำนในพื�นที่่�
ใกล�เค่ยงใหุ้�เหุ้็นถื่งความสำาคัญของการบริจาคโลหุ้ิต่เพื�อใหุ้�ม่ปริมาณโลหุ้ิต่เพ่ยงพอในการรักษัาพยาบาลผูู้�ป่วยที่ั�วประเที่ศส่งเสริม
การพัฒินาคุณภาพช่ำวิต่ท่ี่�ด่ของคนไที่ย โดยการจัดหุ้าโลหิุ้ต่ใหุ้�เพ่ยงพอต่่อการใชำ�รักษัาพยาบาลผูู้�ป่วย เพิ�มปริมาณโลหิุ้ต่สำารองในคลัง
และรณรงค์ใหุ้�ลูกค�า ประชำาชำน รวมถ่ืงพนักงานของบริษััที่ฯ ได�ต่ระหุ้นักถ่ืงความสำาคัญและสานต่่อโครงการจิต่อาสา ในการบริจาค
โลหุ้ิต่ฝ่าวิกฤต่โควิด-19 ใหุ้�กับสภากาชำาดไที่ย ซึ่่�งม่มาต่รการป้องกันอย่างเข�มงวดเพื�อสร�างความมั�นใจใหุ้�กับผูู้�มาบริจาคเลือด
โดยโลหุ้ิต่ที่่�ได�รับจากผูู้�บริจาคแต่่ละที่่าน 1 ครั�ง สามารถืชำ่วยเหุ้ลือ ผูู้�ป่วยได�มากกว่า 3 ชำ่วิต่ สำาหุ้รับในปี 2566  ที่่�ผู้่านมา บริษััที่ฯ
ได�จัดหุ้าโลหิุ้ต่ใหุ้�กับศูนย์บริการโลหิุ้ต่แหุ่้งชำาติ่จำานวน 77,850 cc. จากการจัดกิจกรรมร่วมกับศูนย์บริการโลหิุ้ต่แหุ่้งชำาติ่ ซ่ึ่�งสามารถื
นำาไปใชำ�รักษัาพยาบาลผูู้ �ป่วยได�เป็นจำานวนมาก และบริษััที่ฯ พร�อมเดินหุ้น�ารณรงค์และจัดหุ้าปริมาณโลหุ้ิต่อย่างต่่อเนื �อง
เพื�อส่งมอบใหุ้�กับศูนย์บริการโลหิุ้ต่แหุ่้งชำาติ่ สภากาชำาดไที่ย เพราะความต่�องการใชำ�โลหิุ้ต่ม่ทุี่กวินาท่ี่ จากผูู้�ป่วยท่ี่�ม่ความจำาเป็น 
 ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ ได�ต่ระหุ้นักถื่งการสร�างคุณค่า เรื�องการเส่ยสละแด่เพื�อนมนุษัย์อันเป็นกุศลและเกิดประโยชำน์ต่่อสังคมเพื�อ
ส่งต่่อโลหิุ้ต่ท่ี่�ปลอดภัยแด่เพื�อนมนุษัย์ท่ี่�อยู่ในภาวะขาดแคลนเลือดต่่อไป

6. ITEL ร�วมบริจัาคปฏิิทินิให้แก�มูลนิิธุิชำ�วยคนิตาบอดำแห�งประเทศไทย ในิพื่ระบรมราชำินิูปถืัมภ์
 บริษััที่ฯ ร่วมบริจาคปฏิิทิี่น ใหุ้�แก่มูลนิธิัช่ำวยคนต่าบอดแหุ่้งประเที่ศไที่ยในพระบรมราชิำนูปถัืมภ์ สำาหุ้รับจัดที่ำาสื�ออักษัรเบรลล์
ใหุ้�ผูู้�พิการที่างสายต่า โดยปฏิิที่ินที่่�นำามาส่งมอบใหุ้�มูลนิธัิในครั�งน่� เป็นปฏิิที่ินปีเก่าแบบต่ั�งโต่�ะ ที่่�พนักงานบริษััที่ฯ รวบรวมเพื�อ
ส่งมอบใหุ้�กับมูลนิธิัและร่วมกันมอบสิ�งด่ ๆ  ใหุ้�กับผูู้�พิการที่างสายต่า
 บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) พร�อมดำาเนินธุัรกิจเค่ยงข�างสังคมไที่ยอย่างต่่อเนื�องโดยใชำ�แนวที่างการใหุ้�
ความช่ำวยเหุ้ลือเชิำงกลยุที่ธ์ัในลักษัณะสร�างคุณค่าร่วมระหุ้ว่างธุัรกิจและสังคม จ่งได�ดำาเนินงานโครงการเพื�อสังคมท่ี่�ดำาเนินการอยูใ่น
ปัจจุบันและม่ศักยภาพที่่�จะพัฒินาได�ต่ามแนวที่างการสร�างคุณค่าร่วม โดยเน�นการประยุกต่์ความถืนัดความเชำ่�ยวชำาญของบริษััที่ฯ
และการใชำ�โครงข่ายสื�อสารสนับสนุนการที่ำางานของชุำมชำนหุ้รือผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยท่ี่�เป็นกลุ่มเป้าหุ้มาย ด�วยความยด่มั�นในหุ้ลักจริยธัรรม
ที่างธัุรกิจและคำาน่งถื่งผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทีุ่กกลุ่ม พร�อมมุ่งหุ้วังที่่�จะยกระดับในการพัฒินาคุณภาพชำ่วิต่ของคนในสังคมและสร�างสังคม
ท่ี่�แข็งแกร่งอย่างยั�งยืน
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3.5 การจััดำการดำ้านิความยั�งย่นิในิมิติบรรษััทภิบาลและเศรษัฐกิจั

ความยั�งย่นิในิมิติบรรษััทภิบาลและเศรษัฐกิจั
 บริษััที่ฯ ม่ความมุ่งมั�นในด�านของการส่งเสริมธุัรกิจใหุ้�เติ่บโต่ ต่่อเนื�อง และยั�งยืน โดยม่เป้าหุ้มายการดำาเนินธุัรกิจท่ี่�จะต่�อง
ต่อบสนองในระดับท่ี่�เกินกว่าความคาดหุ้วังทัี่�งในเรื�องคุณภาพ และเสถ่ืยรภาพโครงข่าย การบริการท่ี่�สร�างความพ่งพอใจใหุ้�กับคู่ค�า/
ลูกค�า โดยกิจกรรมสำาคัญของบริษััที่ฯ ท่ี่�ช่ำวยสร�างเสริมความผูู้กพันกับลูกค�าในปี 2566 ได�แก่

ผู้ลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิมิติบรรษััทภิบาลและเศรษัฐกิจัในิปี 2566
การกำากับดำูแลกิจัการ จัรรยาบรรณทางธุ่รกิจั และการปฏิิบัติงานิตามกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง

 บริษััที่ฯ ได�ม่การปฏิิบัติ่ต่ามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ เพื�อใหุ้�ผูู้�บริหุ้ารและพนักงานของบริษััที่ฯ ต่ระหุ้นัก เข�าใจรวมถ่ืง
ปฏิิบัติ่ต่ามนโยบายของบริษััที่ฯ อย่างเคร่งครัด เพราะบริษััที่ฯ ต่ระหุ้นักถ่ืงความสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการ หุ้รือ Corporate 
Governance ด�วยเชืำ�อว่าการบริหุ้ารงานท่ี่�ยด่ถืือหุ้ลักความโปร่งใส สามารถืต่รวจสอบได� ดำาเนินธุัรกิจด�วยความซืึ่�อสัต่ย์ ปราศจาก
การคอร์รัปชัำน รวมถ่ืงความรับผิู้ดชำอบและใหุ้�ความเป็นธัรรมต่่อผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทุี่กฝ่ายนั�น จะนำามาสู่ผู้ลการดำาเนินงานท่ี่�เติ่บโต่อย่าง
แข็งแกร่งและยั�งยืน เพื�อสร�างความมั�นใจ และความเชำื�อมั�นต่่อผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทีุ่กฝ่าย คณะกรรมการบริษััที่ฯ จ่งได�อนุมัต่ินโยบาย
การกำากับดูแลกิจการ รวมถ่ืงจรรยาบรรณและจริยธัรรมที่างธุัรกิจของบริษััที่ฯ เพื�อใหุ้�กรรมการ ผูู้�บริหุ้าร และพนักงานทุี่กคนยด่ถืือ
เป็นแนวที่างในการปฏิิบัต่ิอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษััที่ฯ ม่การที่บที่วนนโยบายน่�เป็นประจำาทีุ่กปี นอกจากน่�ยังได�
กำาหุ้นดใหุ้�ม่การดูแลการปฏิิบัต่ิงานใหุ้�เป็นไปอย่างม่มาต่รฐานในระดับสากล และถืูกต่�องต่ามหุ้ลักกฎหุ้มาย รวมถื่งเป็นไปต่าม
แนวปฏิิบัติ่ต่ามกฎระเบ่ยบและข�อบังคับของหุ้น่วยงานกำากับดูแลธุัรกิจอย่างเคร่งครัด
 ที่ั�งน่�คณะกรรมการบริษััที่ฯ ทีุ่กที่่านม่ความมุ่งมั�นต่ั�งใจปฏิิบัต่ิต่ามมาต่รฐานการกำากับดูแลกิจการและม่การต่รวจสอบ
การบริหุ้ารงานของฝ่ายจัดการว่าได�ม่การปฏิิบัติ่หุ้น�าท่ี่�ภายใต่�บที่บัญญัติ่ที่างกฎหุ้มายใหุ้�เป็นไปต่ามวัต่ถุืประสงค์ และข�อบังคับบริษััที่ฯ
ต่ลอดจนมต่ิที่่�ประชำุมผูู้�ถืือหุุ้�นด�วยความสุจริต่ ระมัดระวัง รักษัาผู้ลประโยชำน์ของบริษััที่ฯ และม่ความรับผู้ิดชำอบต่่อผูู้�ถืือหุุ้�นต่ามที่่�
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหุ้ลักที่รัพย์และต่ลาดหุ้ลักที่รัพย์ได�ร่วมกันกำาหุ้นดใหุ้�บริษััที่จดที่ะเบ่ยนนำาหุ้ลักการกำากับดูแลกิจการ
ซ่ึ่�งอ�างอิงต่ามนิยาม “Corporate Governance” ของ G20/OECD รวมถ่ืงหุ้ลักเกณฑ์ต่ามโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการของ
บริษััที่จดที่ะเบ่ยน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies - CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ
บริษััที่ไที่ย (IOD) มาพิจารณาปรับใชำ�ใหุ้�ม่ความเหุ้มาะสมในการบริหุ้ารจัดการ อ่กทัี่�งบริษััที่ฯ ได�ม่การที่บที่วนคู่มือจรรยาบรรณที่าง
ธุัรกิจ เพื�อใหุ้�มั�นใจว่า กรรมการ ผูู้�บริหุ้าร และพนักงานของบริษััที่ฯ ได�ปฏิิบัติ่หุ้น�าท่ี่�ด�วยความซืึ่�อสัต่ย์สุจริต่ เพื�อเสริมสร�างและรักษัา
ชืำ�อเส่ยงภาพลักษัณ์และความเชืำ�อมั�นขององค์กรต่ามท่ี่�ระบุในนโยบายการกำากับดูแลกิจการ

ผู้ลการประเมินิการกำากับดำูแลกิจัการในิระดำับ “ดำ่เลิศ” 
 บริษััที่ฯ ได�รับคะแนนการประเมินการกำากับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว “ด่เลิศ” (Excellent) ต่่อเนื�องติ่ดต่่อกันเป็นปีท่ี่� 3 
จากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD) และต่ลาดหุ้ลักที่รัพย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย

การเป็นิสมาชำิกแนิวร�วมปฏิิบัติในิการต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชำันิ (CAC - Collective Action Against Corruption)
 บริษััที่ฯ ได�รับการต่่ออายุการเป็นสมาชิำกฯ ติ่ดต่่อกันเป็นครั�งท่ี่� 2 โดยการรับรองดังกล่าวจะม่อายุ 3 ปี ตั่�งแต่่วันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2565 ถ่ืงวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริษััที่ฯ ยังคงใหุ้�ความสำาคัญกับนโยบายการต่่อต่�านการทุี่จริต่คอร์รัปชัำนโดยการสื�อสาร
และจัดอบรมแก่พนักงานอย่างต่่อเนื�องและมุ่งเน�นใหุ้�พนักงานทุี่กคนปฏิิบัติ่หุ้น�าท่ี่�และดำาเนินธุัรกิจกับผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยทุี่กกลุ่มอย่าง
โปร่งใสและเป็นไปต่ามกฎหุ้มาย
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การสำารวจัความพื่ึงพื่อใจัของลูกค้า
 บริษััที่ฯ ม่ความมุ่งมั�นท่ี่�จะเสริมสร�างความสัมพันธ์ักับลูกค�าในระยะยาว จ่งดำาเนินกิจกรรมหุ้ลากหุ้ลายรูปแบบเพื�อสร�าง
ความพ่งพอใจสูงสุดและชำ่วยขับเคลื�อนธัุรกิจของลูกค�าใหุ้�เต่ิบโต่ ต่่อเนื�องและยั�งยืน กิจกรรมดังกล่าวประกอบด�วย การฝึกอบรม
ท่ี่�ครอบคลุมเนื�อหุ้าทุี่กด�าน ต่ลอดจนการพัฒินาลูกค�าต่ามแนวคิดหุ่้วงโซ่ึ่คุณค่าเพื�อสนับสนุนใหุ้�ลูกค�าที่างธุัรกิจของเราม่ความรู�และ
ความเช่ำ�ยวชำาญเพื�อสร�างความสำาเร็จใหุ้�กับธุัรกิจ นอกจากน่�บริษััที่ฯ ยังได�ดำาเนินการสำารวจความพ่งพอใจ และรวบรวมความคิดเห็ุ้น
ของลูกค�าเป็นประจำา เพื�อที่ำาการปรับปรุงกระบวนการที่ำางานอย่างต่่อเนื�องเพื�อใหุ้�ความสัมพันธั์กับลูกค�าแข็งแกร่งอย่างยั�งยืน
ในปี 2566 บริษััที่ฯ ได�สำารวจความพ่งพอใจและม่ผู้ลสรุป ดังน่�
 โดยภาพรวมลูกค�าม่ความพ่งพอใจต่่อบริษััที่ฯ อยู่ในระดับพ่งพอใจมากท่ี่�สุด

 จากผู้ลการสำารวจความพ่งพอใจของลูกค�า ประจำาปี 2566 พบว่า ลูกค�าม่ความพ่งพอใจต่่อบริษััที่ฯ โดยรวมเฉล่�ยในระดับ
ร�อยละ 90 ซึ่่�งถืือว่าอยู่ในระดับพ่งพอใจมากที่่�สุด โดยบริษััที่ฯ ได�นำาผู้ลการสำารวจความพ่งพอใจของลูกค�าครั�งน่�มาพัฒินาเพื�อ
ใหุ้�บริการลูกค�าได�อย่างด่ท่ี่�สุด

การฝ่ึกอบรมลูกค้า คู�ค้าและการแบ�งปันิองค์ความรู้
 บริษััที่ฯ ดำาเนินการจัดฝึกอบรมที่่�ม่ประสิที่ธัิภาพใหุ้�กับลูกค�าของบริษััที่ฯ เพื�อพัฒินาศักยภาพและความสำาเร็จของลูกค�า
ถืือเป็นกิจกรรมที่่�ที่างบริษััที่ฯ ใหุ้�ความสำาคัญเป็นอย่างมาก โดยในในปี 2566 ได�ม่การจัดกิจกรรม เพื�อนำาเสนอข�อมูลและแลก
เปล่�ยนแนวที่างปฏิิบัต่ิที่่�ด่ที่่�สุดในการใหุ้�ความรู�ด�านเที่คโนโลย่โครงข่ายและบริการของบริษััที่ฯ ไปถื่งการฝึกอบรมด�านสุขภาพและ
มาต่รฐานความปลอดภัยท่ี่�ครอบคลุมถ่ืงการป้องกันส่วนบุคคล อาทิี่ การฝึกอบรมเที่คนิคการปฏิิบัติ่งานอย่างปลอดภัย และการฝึก
อบรมที่างธุัรกิจเพื�อเป็นการสนับสนุนการเติ่บโต่ที่างธุัรกิจของคู่ค�า รวมถ่ืงการจัดกิจกรรมอบรมรูปแบบออนไลน์เพื�อต่่อยอดความรู�
อย่างมืออาช่ำพกับกลุ่มคู่ค�า

การดำูแลสนิับสนิ่นิลูกค้าในิชำ�วงการแพื่ร�ระบาดำของโรคติดำเชำ่�อไวรัสโคโรนิา 2019 (โควิดำ-19)
 - บริษััที่ฯ ได�สร�างความมั�นใจในระบบการใหุ้�บริการของบริษััที่ฯ จะต่�องไม่ม่เหุ้ตุ่เส่ยเนื�องจากจะไปกระที่บต่่อระบบโที่รศัพท์ี่
และอินเที่อร์เน็ต่ บริษััที่ฯ จ่งได�วางแผู้นและประสานงานไปยังภาครัฐและหุ้น่วยงานท่ี่�เก่�ยวข�อง เพื�อขออนุญาต่ที่ำางานในช่ำวงเวลา
ประกาศหุ้�ามออกจากเคหุ้ะสถืาน (เคอร์ฟิว) รวมถ่ืงในช่ำวงท่ี่�จำากัดการเข�า-ออกพื�นท่ี่�จังหุ้วัดต่่าง ๆ  เพื�อใหุ้�บริษััที่ฯ สามารถืส่งท่ี่มงาน
เข�าแก�ไขปัญหุ้าได�ทัี่นท่ี่วงท่ี่
 - บริษััที่ฯ ได�เสนอใหุ้�ลูกค�าที่่�ใชำ�บริการศูนย์รับฝากข�อมูลของบริษััที่ฯ สามารถืย�ายเข�ามานั�งที่ำางานที่่�ศูนย์รับฝากข�อมูล
ของบริษััที่ฯ เพื�อลดความเส่�ยงท่ี่�อาจเกิดข่�นและสร�างความมั�นใจว่าข�อมูลต่่าง ๆ ของลูกค�าได�รับการดูแลต่ลอด 24 ชัำ�วโมง
 - บริษััที่ฯ เลื�อนการเก็บค่าใชำ�บริการในช่ำวงท่ี่�ลูกค�าได�รับผู้ลกระที่บ
 - บริษััที่ฯ ได�ขยายชำ่องสัญญาณใหุ้�แก่ลูกค�าโดยอัต่โนมัต่ิ เพื�อรองรับใหุ้�ลูกค�าสามารถืที่ำางานแบบ Work From Home
ได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ
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 ระบบโครงข่ายยุคดิจิที่ัลเข�ามาม่บที่บาที่สำาคัญกับธัุรกิจในยุคดิจิที่ัลที่รานสฟอร์มเมชำัน (Digital Transformation)
เป็นอย่างมาก การใชำ�บริการแบบครบวงจร จะช่ำวยใหุ้�ธุัรกิจดำาเนินไปได�อย่างม่ประสิที่ธิัภาพ นับจากปี 2565 เป็นต่�นไปการสร�าง
ความน่าเชืำ�อถืือในเชิำงวิศวกรรมของข�อมูลจะกลายเป็นเรื�องท่ี่�จำาเป็น จากการขับเคลื�อนด�วยพลังของ “Data” ท่ี่�จะสามารถืนำามาใชำ�
ใหุ้�เป็นประโยชำน์ในเชิำงธุัรกิจนั�น บริษััที่ฯ จ่งได�พัฒินานวัต่กรรมโครงข่ายยุคดิจิทัี่ล เพื�อส่งเสริมศักยภาพของทุี่กองค์กรในธุัรกิจการ
พัฒินาเที่คโนโลย่ดิจิที่ัลได�เข�ามาม่บที่บาที่เปล่�ยนแปลงโลกอย่างรวดเร็ว ความต่�องการของลูกค�าในรูปแบบที่่�แต่กต่่างไปจากเดิม
พร�อมการเต่ิบโต่ของธัุรกิจดิจิที่ัลในรูปแบบใหุ้ม่ ๆ   ที่ั�วโลก ที่ำาใหุ้�ผูู้�ใหุ้�บริการโที่รคมนาคมต่�องเผู้ชำิญกับความที่�าที่ายที่่�หุ้ลากหุ้ลาย
อย่างไรก็ต่ามการเปล่�ยนแปลง ดังกล่าวนับเป็นโอกาสสำาหุ้รับบริษััที่ฯ ที่่�จะพัฒินาเที่คโนโลย่ดิจิที่ัล สร�างสรรค์บริการใหุ้ม่ ๆ เพื�อ
ขับเคลื�อนธัุรกิจและสร�างความสามารถืในการแข่งขันในยุคดิจิที่ัล ต่อบโจที่ย์ความต่�องการในอุต่สาหุ้กรรมที่่�หุ้ลากหุ้ลายบริษััที่ฯ
มุ่งมั�นในการสร�างนวัต่กรรมเพื�อส่งมอบสินค�าและบริการ ที่่�จะยกระดับคุณภาพชำ่วิต่ของคนไที่ยและพัฒินาศักยภาพและการเต่ิบโต่
ของธุัรกิจ พร�อมตั่�งเป้าหุ้มาย เพื�อก�าวไปสู่ความเป็นผูู้�นำาในด�านนวัต่กรรมโครงข่ายแหุ่้งความยั�งยืน ส่งเสริมการเติ่บโต่ของแหุ้ล่งรายได�
ใหุ้ม่สอดคล�องกับแนวโน�มการเปล่�ยนแปลงต่่าง ๆ  ที่ั�งในปัจจุบันและอนาคต่ อาที่ิ ด�าน Big Data และ Security ต่ามแผู้น
New S-Curve ของบริษััที่ฯ ได�แก่ โครงการ Anti-Drone ท่ี่�ลูกค�าเริ�มม่ความสนใจ และจะเป็นอ่กก�าวในการต่่อยอดธุัรกิจใหุ้�การเติ่บโต่
ในระยาวต่่อไป รวมไปถ่ืงธุัรกิจ Social Data & Social Analytic เพื�อใชำ�สำาหุ้รับวิเคราะห์ุ้ข�อมูลบนโซึ่เช่ำยลและดูพฤติ่กรรมผูู้�บริโภค
ธุัรกิจ Security Analytics เพื�อดูแลด�านความปลอดภัยอย่างครบวงจร และธุัรกิจ Tele of Everything เพื�อใชำ�ในการดำาเนินธุัรกิจท่ี่�
อยู่ในพื�นท่ี่�หุ่้างไกล ผู้ลักดันใหุ้�ธุัรกิจของบริษััที่ฯ เติ่บโต่อย่างแข็งแกร่งและยั�งยืนในอนาคต่

การค้่มครองข้อมูลส�วนิบ่คคลของลูกค้า

 บริษััที่ฯ ม่ส่วนงานป้องกันและรักษัาข�อมูลส่วนบุคคลที่ำาหุ้น�าที่่�เป็นศูนย์กลางในการป้องกันและต่รวจสอบด�านการรักษัา
ข�อมูลส่วนบุคคลของลูกค�า ใหุ้�แนวที่างและนโยบายเพื�อใหุ้�องค์กรดำาเนินงานอยู่ในกรอบของกฎหุ้มายและข�อบังคับที่่�เก่�ยวข�อง
โดยม่แนวที่างและกระบวนการเพื�อส่งเสริมประสิที่ธิัภาพการรักษัาข�อมูลส่วนบุคคล ได�แก่ กำาหุ้นดมาต่รการคุ�มครองข�อมูลส่วนบุคคล
ของผูู้�ใชำ�บริการเพื�อช่ำ�แจงใหุ้�ผูู้�ใชำ�บริการ นอกจากน่�ยังมุ่งสร�างความต่ระหุ้นักและใหุ้�ความรู�ความเข�าใจในการปกป้องข�อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค�าใหุ้�กับพนักงานทุี่กคนในองค์กร รวมถ่ืงคู่ค�า และกำาหุ้นดกรอบในการสอบที่านในเรื�องการปกป้องคุ�มครองข�อมูลส่วนบุคคล
อย่างม่ระบบ โดยม่ท่ี่มงานต่รวจสอบภายในการวางแผู้นการสอบที่านต่่อเนื�องต่ลอดทัี่�งปี โดยบริษััที่ฯ ได�ม่การปรับปรุงหุ้ลักปฏิิบัติ่
ใหุ้�สอดคล�องและเป็นไปต่ามพระราชำบัญญัต่ิคุ�มครองข�อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่่�งม่ผู้ลบังคับใชำ�ในปี พ.ศ. 2565 และบริษััที่ฯ
ม่การดำาเนินงานปรับปรุงขั�นต่อนการดำาเนินงานท่ี่�สำาคัญในกระบวนการต่่าง ๆ  เพื�อใหุ้�เป็นไปต่ามพระราชำบัญญัติ่ดังกล่าว ดังต่่อไปน่�
 - การใหุ้�บริการลูกค�า
 - การที่ำางานร่วมกับคู่ค�าที่างธุัรกิจ
 - ความปลอดภัยที่างไซึ่เบอร์ (Cyber Security)
 - การประเมินความเส่�ยงด�านการปกป้องข�อมูลส่วนตั่วมุ่งเน�นความโปร่งใส และการใชำ�ข�อมูลเพื�อใหุ้�เป็นไปต่ามวัต่ถุืประสงค์
 ของกฎหุ้มาย
 - การจัดเก็บคำายินยอมของลูกค�าและอายุการใชำ�งานข�อมูล

พื่ฒันิานิวตักรรมโครงข�ายย่คดิำจิัทัล
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 บริษััที่ฯ ได�ประกาศนโยบายความเป็นส่วนต่ัวเพื�อใหุ้�มั�นใจว่าข�อมูลส่วนบุคคลของลูกค�าจะได�รับการปกป้อง และเป็นไป
ต่ามมาต่รฐานกฎหุ้มาย และได�จัดตั่�ง ‘หุ้น่วยงานการปกป้องรักษัาข�อมูลความเป็นส่วนตั่วของลูกค�า’ เพื�อที่ำาหุ้น�าท่ี่�บังคับใชำ�นโยบาย
อบรมใหุ้�ความรู� ดูแลความเส่�ยงและประเมินผู้ลกระที่บพร�อมทัี่�งปรับปรุงขั�นต่อนการปกป้องรักษัาข�อมูลส่วนตั่วของลูกค�าใหุ้�เหุ้มาะสม
ต่่อสถืานการณ์ปัจจุบันและความเส่�ยงท่ี่�เกิดข่�นใหุ้ม่อยู่เสมอ

 โดยในปี 2566 บริษััที่ฯ ไม่ได�รับข�อร�องเร่ยนเก่�ยวกับการปกป้องรักษัาข�อมูลความเป็นส่วนตั่ว นอกจากน่� ยังม่การอบรมใหุ้�
ความรู�แก่พนักงานของบริษััที่ท่ี่�บริษััที่ฯ ประเมินแล�วว่าอาจม่การที่ำางานท่ี่�เก่�ยวข�องกับข�อมูลส่วนตั่วของลูกค�า และอาจเข�าถ่ืงข�อมูล
ส่วนตั่วของลูกค�าอย่างไม่ถูืกต่�องต่ามหุ้ลักปฏิิบัติ่

การรักษัาความปลอดำภัยทางไซ็เบอร์
 บริษััที่ฯ ม่ระบบและกำาหุ้นดข�อปฏิิบัต่ิเพื�อบริหุ้ารจัดการและเฝ้าระวังในการรักษัาความมั�นคงปลอดภัยที่างไซึ่เบอร์
โดยส่วนงานรักษัาความปลอดภัยไซึ่เบอร์ ม่หุ้น�าท่ี่�รับผิู้ดชำอบโดยเฉพาะต่่อการปกป้องและสร�างความต่ระหุ้นักถ่ืงการรักษัาความมั�นคง
ปลอดภัยที่างไซึ่เบอร์ขององค์กร บริษััที่ฯ ม่ความมุ่งมั �นในคุ�มครองปกป้องระบบเพื�อใหุ้�ปลอดภัยจากภัยคุกคามด�านไซึ่เบอร์
โดยดำาเนินการปรับปรุงระบบและโครงสร�างพื�นฐานใหุ้�ปลอดภัยต่ามมาต่รฐานความปลอดภัยของข�อมูลอย่างสมำ�าเสมอ ที่ำาการ
ที่ดสอบประเมิน และต่รวจสอบความปลอดภัยก่อนกรเปิดใชำ�ระบบ พร�อมเพิ�มศักยภาพและความรวดเร็วในการต่อบสนองต่่อ
เหุ้ตุ่การณ์ภัยคุกคามที่างไซึ่เบอร์ นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังม่การเฝ้าระวังและรับมือภัยคุกคามไซึ่เบอร์ขององค์กรและลูกค�าต่ลอด 24 ชัำ�วโมง
ผู้่านระบบการแจ�งเต่ือนกลาง เพื�อใหุ้�มั�นใจว่า สามารถืต่อบสนองต่่อเหุ้ตุ่การณ์ได�อย่างที่ันที่่วงที่่ เพื�อเพิ�มข่ดความสามารถืใน
การต่รวจจับเหุ้ตุ่ผู้ิดปกต่ิและประเมินภัยคุกคามไซึ่เบอร์ได�อย่างรวดเร็ว รวมถื่งจัดที่ำาและปรับปรุงนโยบายและแนวที่างการปฏิิบัต่ิ
ด�านการรักษัาความมั�นคงปลอดภัยที่างไซึ่เบอร์อย่างสมำ�าเสมอ

เก่�ยวกับการขับเคล่�อนิธุ่รกิจัเพื่่�อความยั�งย่นิของ ITEL ท่�แสดำงในิ แบบ 56-1 One Report
 การขับเคลื�อนธุัรกิจเพื�อความยั�งยืนของ ITEL ท่ี่�แสดงใน แบบ 56-1 One Report น่� เป็นการสรุปการขับเคลื�อนธุัรกิจเพื�อ
ความยั�งยืนของ ITEL ในฉบับย่อ ซ่ึ่�งแสดงถ่ืงผู้ลการดำาเนินงานของบริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) เพื�อสื�อสารใหุ้�ผูู้�ท่ี่�
ม่ส่วนได�เส่ยได�ที่ราบถ่ืงความก�าวหุ้น�าของแผู้นความยั�งยืน และความมุ่งมั�นท่ี่�จะดำาเนินการต่ามแผู้นต่่อไป ภายใต่�กลยุที่ธ์ัการดำาเนิน
ธัุรกิจของบริษััที่ฯ ที่่�เก่�ยวข�องกับการบริหุ้ารจัดการเพื�อความยั�งยืน อันเก่�ยวโยงกับประเด็นด�านเศรษัฐกิจ ด�านสังคมและด�าน
สิ�งแวดล�อม ม่การเปิดเผู้ยข�อมูลใหุ้�ม่ความสอดคล�องต่ามดัชำน่ช่ำ�วัดของ GRI Sustainability Reporting Standards (GRI Standards)
ในระดับตั่วช่ำ�วัดหุ้ลัก นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังเชืำ�อมโยงผู้ลการดำาเนินงานต่ามกลยุที่ธ์ัท่ี่�ต่อบสนองต่่อเป้าหุ้มายการพัฒินาท่ี่�ยั�งยืนของ
สหุ้ประชำาชำาติ่ (Sustainable Development Goals, SDGs) ซ่ึ่�งบริษััที่ฯ ได�คัดเลือกประเด็นท่ี่�ม่ความสอดคล�องกับลักษัณะธุัรกิจ
ของบริษััที่ฯ และม่ความสัมพันธ์ักับผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยท่ี่�เก่�ยวข�องแสดงไว�ในรายงานพัฒินาความยั�งยืนปี 2566

สามารถืดูรายละเอ่ยดเพิ�มเติ่มเก่�ยวกับ “รายงานความยั�งยืน” ประจำาปี 2566
ได�ท่ี่�เว็บไซึ่ต์่บริษััที่ฯ หุ้น�านักลงทุี่นสัมพันธ์ั หัุ้วข�อ รายงานความยั�งยืน https://ir.interlinktelecom.co.th/

ระดำับของข้อมูลท่�เปิดำเผู้ย

ชำ�วงเวลาของการรายงานิ

รอบการรายงานิ

การรับรองค่ณภาพื่รายงานิ

รายงานิฉบับก�อนิหนิ้า

เป็นไปต่ามเกณฑ์-หุ้ลัก (‘In accordance’ – Core)

วันท่ี่� 1 มกราคม 2566 - วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

รายปี

คณะผูู้�บริหุ้ารและคณะที่ำางานด�านการพัฒินาความยั�งยืนของบริษััที่ อินเต่อร์ลิ �งค์

เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน) ม่บที่บาที่หุ้น�าที่่ �ในการต่ิดต่าม ควบคุมดูแล การจัดที่ำา

รายงานความยั�งยืนเพื�อใหุ้�เนื�อหุ้าของรายงานม่ความสมบูรณ์และครอบคลุมหัุ้วข�อเรื�อง

สำาคัญท่ี่�เก่�ยวข�องกับองค์กรและผูู้�ม่ส่วนได�เส่ยพร�อมทัี่�งใหุ้�ความเห็ุ้นชำอบ และต่รวจสอบ

ความถืูกต่�องของข�อมูล ที่ั�งน่� ในอนาคต่บริษััที่ฯ ม่แผู้นพิจารณาใหุ้�หุ้น่วยงานภายนอก

ที่ำาการต่รวจสอบรายงาน เพื�อสร�างความเชำื�อมั�นและความครบถื�วนของรายงานต่่อไป

รายงานพัฒินาความยั�งยืนปี 2566 บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน)
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4. การวิเคราะห์ และคำาอธุิบายของฝ่่ายจัดำการ (MD&A)

คำาอธิุบายแลุ่ะการวิเคราะห์้ผู้ลุ่การด้ำาเนินงานแลุ่ะฐานะทั่างการเงิน

ภาพรวมของผู้ลุ่การด้ำาเนินงานท่ั่�ผู้�านมา
 บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม (จำากัด) มหุ้าชำน (“บริษััที่ฯ”) ประกอบธุัรกิจใหุ้�บริการโครงข่ายใยแก�วนำาแสงและใหุ้�บริการ
ติ่ดตั่�งโครงข่าย โดยบริษััที่ฯ ได�รับใบอนุญาต่ประกอบกิจการโที่รคมนาคมแบบท่ี่� 3 ประเภที่ม่โครงข่ายเป็นของต่นเอง จากสำานักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเส่ยง กิจการโที่รทัี่ศน์และกิจการโที่รคมนาคมแหุ่้งชำาติ่ (สำานักงาน กสที่ชำ.) เพื�อที่ำาธุัรกิจเป็นผูู้�ใหุ้�บริการ
วงจรสื�อสารความเร็วสูง เมื�อวันท่ี่� 8 พฤษัภาคม 2555 ซ่ึ่�งม่ระยะเวลา 15 ปี โดยภายหุ้ลังจากได�รับใบอนุญาต่แล�วบริษััที่ฯ ได�เริ�ม
ดำาเนินการก่อสร�างโครงข่ายใยแก�วนำาแสง โดยโครงข่ายใยแก�วนำาแสงของบริษััที่ฯ เป็นโครงข่ายท่ี่�ผู้สมผู้สานระหุ้ว่างโครงข่ายหุ้ลัก
ต่ามเส�นที่างของการรถืไฟแหุ่้งประเที่ศไที่ย ซ่ึ่�งบริษััที่ฯ ได�รับอนุญาต่จากการที่างรถืไฟแหุ่้งประเที่ศไที่ยใหุ้�ม่สิที่ธิัท่ี่�จะติ่ดตั่�งโครงข่าย
ใยแก�วนำาแสงไปต่ามเส�นที่างรถืไฟ เมื�อวันท่ี่� 19 ตุ่ลาคม 2555 ซ่ึ่�งม่ระยะเวลา 30 ปี ประกอบกับ เส�นที่างหุ้ลัก เส�นที่างย่อย และ
เส�นที่างสำารองต่ามเส�นที่างถืนนผู้่านเสาไฟฟ้าเพื�อเชำื�อมต่่อเข�าถื่งลูกค�า โดยบริษััที่ฯ ได�เริ�มเปิดดำาเนินการใหุ้�บริการโครงข่ายใยแก�ว
นำาแสงภายใต่�ชืำ�อโครงข่าย Interlink Fiber Optic ในเดือนมิถุืนายน 2556
 ในปี 2557 บริษััที่ฯ ได�เริ�มเข�าสู่ธุัรกิจใหุ้�บริการพื�นท่ี่�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ (Data Center) โดยบริษััที่ฯ ได�ซืึ่�อที่รัพย์สินท่ี่�เก่�ยวข�อง
กับดาต่�า เซึ่็นเต่อร์จากบริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ คอมมิวนิเคชำั�น จำากัด (มหุ้าชำน) (“ILINK”) ที่ั�งอาคาร และอุปกรณ์ที่่�เก่�ยวข�อง เพื�อใหุ้�
บริการศูนย์พื�นท่ี่�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ แก่บริษััที่และองค์กรต่่าง ๆ  ต่ามความต่�องการของลูกค�าท่ี่�แต่กต่่างกัน โดยบริษััที่ฯ ได�เริ�มเปิดดำาเนินการ
ใหุ้�บริการพื�นท่ี่�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ ในเดือนตุ่ลาคม 2557
 จากการที่่�ภาครัฐม่นโยบายในการพัฒินาเศรษัฐกิจดิจิที่ัลเพื�อเศรษัฐกิจและสังคม (Digital Economy) และนโยบาย
ประเที่ศไที่ย 4.0 ซึ่่�งเป็นนโยบายที่่�สำาคัญเก่�ยวกับการนำาเที่คโนโลย่สารสนเที่ศมาประยุกต่์ใชำ�ใหุ้�เข�ากับกิจกรรมที่างเศรษัฐกิจและ
สังคม โดยนโยบายดังกล่าวมุ่งเน�นการพัฒินาโครงสร�างพื�นฐานดิจิที่ัล และม่เป้าหุ้มายเพื�อใหุ้�การเชำื�อมต่่อข�อมูลครอบคลุมทีุ่กพื�นที่่�
ม่ขนาดท่ี่�เพ่ยงพอกับการใชำ�งาน ม่เสถ่ืยรภาพท่ี่�มั�นคง ผูู้�บริโภคสามารถืเข�าถ่ืงการเชืำ�อมต่่อได�ในราคาท่ี่�เหุ้มาะสม เพื�อเป็นพื�นฐานไปสู่
การต่่อยอดกิจกรรมการพัฒินาประเที่ศที่ั�งที่างด�านเศรษัฐกิจและสังคมที่่�ม่ประสิที่ธัิภาพสูงสุด นโยบายดังกล่าวจ่งเป็นส่วนสำาคัญ
ท่ี่�จะช่ำวยส่งเสริมการเติ่บโต่ของอุต่สาหุ้กรรมเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศและการสื�อสาร (ICT) ของประเที่ศ และเป็นปัจจัยช่ำวยสนับสนุน
การเติ่บโต่ของบริษััที่ฯ 
 ในปี 2565 บริษััที่ฯ ได�ซืึ่�อกิจการของบริษััที่ บลู โซึ่ลูชัำ�น จำากัด (“บริษััที่ย่อย”) ซ่ึ่�งประกอบธุัรกิจจำาหุ้น่ายผู้ลิต่ภัณฑ์และ
ใหุ้�บริการระบบเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศ เพื�อขยายฐานธุัรกิจการของบริษััที่ใหุ้�เติ่บโต่ ต่่อเนื�อง และยั�งยืน โดยสำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2566 บริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อย (“กลุ่มบริษััที่”) ม่รายได�รวมจำานวน 2,759.94 ล�านบาที่ และกำาไรสุที่ธิัสำาหุ้รับส่วนท่ี่�เป็น
ของผูู้�เป็นเจ�าของบริษััที่ใหุ้ญ่ 272.11 ล�านบาที่ 
 สำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษััที่ฯ ม่รายได�จำานวน 2,388.42 ล�านบาที่ ซึ่่�งลดลงจำานวน 543.85 ล�านบาที่
คิดเป็นร�อยละ 18.55 เมื�อเท่ี่ยบกับช่ำวงเด่ยวกันของปีก่อน และม่กำาไรสุที่ธิัจำานวน 254.34 ล�านบาที่ ซ่ึ่�งเพิ�มข่�นจำานวน 25.64 ล�านบาที่
คิดเป็นร�อยละ 11.21 เมื�อเท่ี่ยบกับช่ำวงเด่ยวกันของปีก่อน

4.1 คำาอธุิบายและบทวิเคราะห์ของฝ่่ายบริหาร
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การวิเคราะห์้ผู้ลุ่การด้ำาเนินงาน
1. รายได้�
 สำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่มบริษััที่ ม่รายได�รวมจำานวน 2,759.94 ล�านบาที่ ซ่ึ่�งลดลงจากปี 2565 จำานวน
677.83 ล�านบาที่ คิดเป็นอัต่ราการลดลงที่่�ร�อยละ 19.72 โดยเป็นรายได�เฉพาะส่วนของบริษััที่ฯ จำานวน 2,388.42 ล�านบาที่
ซ่ึ่�งลดลงจากปี 2565 จำานวน 543.85 ล�านบาที่ คิดเป็นอัต่ราการลดลงท่ี่�ร�อยละ 18.55 ดังน่�

 รายได�จากการใหุ้�บริการของบริษััที่ฯ แบ่งเป็น 3 ประเภที่ดังน่�
 1.1.1. รายได�จากงานบริการโครงข่าย
 รายได�จากงานบริการโครงข่ายเป็นรายได�จากการใหุ้�บริการโครงข่ายใยแก�วนำาแสงของบริษััที่ฯ ผู่้านรูปแบบการใหุ้�บริการ
ต่่าง ๆ  ได�แก่ บริการ Interlink MPLS IP-VPN บริการ Interlink Dark Fiber และบริการ Interlink IPLC โดยบริษััที่ฯ เริ�มใหุ้�บริการ
ดังกล่าวในเดือนมิถุืนายน 2556
 สำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษััที่ฯ ม่รายได�จากการใหุ้�บริการโครงข่าย และโครงการ Course Online 
จำานวน 1,466.32 ล�านบาที่ คิดเป็นสัดส่วนร�อยละ 54.04 และร�อยละ 62.77 ของรายได�จากการใหุ้�บริการต่ามงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ต่ามลำาดับ

 1.1.2. รายได�จากการใหุ้�บริการติ่ดตั่�งโครงข่าย
 รายได�จากการใหุ้�บริการติ่ดตั่�งโครงข่าย เป็นรายได�จากการใหุ้�บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายท่ี่�เก่�ยวข�องกับระบบสื�อสารความเร็วสูง
โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ได�แก่ 
 1) รายได�จากการต่ิดต่ั�งใหุ้�แก่ลูกค�าโดยรับรู�รายได�เมื�อบริษััที่ปฏิิบัต่ิต่ามภาระที่่�ต่�องปฏิิบัต่ิแล�วเสร็จ และส่งมอบบริการ
ท่ี่�สัญญาว่าจะใหุ้�แก่ลูกค�าต่ลอดช่ำวงเวลาหุ้น่�ง ซ่ึ่�งเป็นไปต่ามเงื�อนไขท่ี่�ระบุในสัญญาท่ี่�ที่ำากับลูกค�าแต่่ละฉบับ และ
 2) รายได�จากการใหุ้�บริการเชืำ�อมต่่อโครงข่ายลูกค�าหุ้รือบริการอื�นๆ ซ่ึ่�งรับรู�รายได�เมื�อใหุ้�บริการเชืำ�อมต่่อกับโครงข่ายลูกค�า
สำาเร็จ หุ้รือบริการแล�วเสร็จ

 1.1. รายได้�จากการให้�บริการ
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 สำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่มบริษััที่ฯ และ บริษััที่ฯ ม่รายได�จากการใหุ้�บริการต่ิดต่ั�งโครงข่ายเที่่ากับ 
1,154.49 ล�านบาที่ และ 776.78 ล�านบาที่ คิดเป็นสัดส่วนร�อยละ 42.54 และ 33.25 ของรายได�จากการใหุ้�บริการ ต่ามลำาดับ
ซ่ึ่�งลดลงจากช่ำวงเด่ยวกันของปี 2565 จำานวน 840.03 ล�านบาที่ และ 712.07 ล�านบาที่ คิดเป็นร�อยละ 42.12 และ 47.83 ต่ามลำาดับ
โดยงานโครงการสำาคัญท่ี่�กลุ่มบริษััที่ฯ รับรู�รายได�ในงวดน่� เช่ำน โครงการรับจ�างจากหุ้น่วยงานภาครัฐแหุ่้งหุ้น่�ง จำานวน 210.91 ล�านบาที่
โครงการจ�างพัฒินาระบบกับหุ้น่วยงานภาครัฐแหุ่้งหุ้น่�ง จำานวน 160.78 ล�านบาที่ และโครงการติ่ดตั่�งระบบผู้ลิต่พลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิี่ต่ย์กับบริษััที่เอกชำนแหุ่้งหุ้น่�ง จำานวน 140.72 ล�านบาที่ เป็นต่�น 

 1.1.3. รายได�จากการใหุ้�บริการพื�นท่ี่�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์
 สำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษััที่ฯ ม่รายได�จากการใหุ้�บริการพื�นท่ี่�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ จำานวน 92.77 ล�านบาที่
คิดเป็นสัดส่วนร�อยละ 3.42 และร�อยละ 3.97 ของรายได�จากการใหุ้�บริการ ต่ามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ต่ามลำาดับ โดยปัจจุบัน อัต่ราการใชำ�พื�นท่ี่� (Occupancy Rate) คือ ร�อยละ 98 

2. ติ�นท่ั่นแลุ่ะค�าใช้�จ�าย
 ค่าใชำ�จ่ายหุ้ลักของกลุ่มบริษััที่ ประกอบด�วย ต่�นทุี่นจากการใหุ้�บริการ ค่าใชำ�จ่ายในการใหุ้�บริการ ค่าใชำ�จ่ายในการบริหุ้าร
และต่�นทุี่นที่างการเงิน โดยสำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ม่ต่�นทุี่นและค่าใชำ�จ่ายรวม 2,383.29 ล�านบาที่ โดยเป็นต่�นทุี่น
และค่าใชำ�จ่ายเฉพาะส่วนของบริษััที่ฯ จำานวน 2,071.95 ล�านบาที่โดยม่รายละเอ่ยดต่่อไปน่�

 2.1. ติ�นท่ั่นจากการให้�บริการ แลุ่ะอ่ติรากำาไรข่�นติ�น
 ต่�นทีุ่นจากการใหุ้�บริการ เป็นค่าใชำ�จ่ายหุ้ลักของกลุ่มบริษััที่ฯ โดยสำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่มบริษััที่ฯ
ม่ต่�นทุี่นจากการใหุ้�บริการจำานวน 1,990.09 ล�านบาที่ ซ่ึ่�งลดลงจากช่ำวงเด่ยวกันของปี 2565 ร�อยละ 27.82 โดยเป็นต่�นทุี่นจากการ
ใหุ้�บริการเฉพาะส่วนของบริษััที่ จำานวน 1,749.19 ล�านบาที่ ซึ่่�งลดลงจากชำ่วงเด่ยวกันของปี 2565 ร�อยละ 25.69 สอดคล�องกับ
รายได�จากการใหุ้�บริการท่ี่�ลดลง โดยสามารถืแบ่งต่�นทุี่นได�ต่ามประเภที่งานบริการดังน่� 

  2.1.1. ต่�นทุี่นงานบริการโครงข่าย
  สำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษััที่ฯ ม่ต่�นทีุ่นงานบริการโครงข่ายจำานวน 1,131.42 ล�านบาที่
 คิดเป็นอัต่รากำาไรขั�นต่�นเที่่ากับร�อยละ 22.84 ซึ่่�งอัต่รากำาไรขั�นต่�นเพิ�มข่�นเมื�อเปร่ยบเที่่ยบกับปี 2565 โดยต่�นทีุ่นงาน
 บริการโครงข่ายท่ี่�สำาคัญ ประกอบด�วยต่�นทุี่นงานบริการโครงข่ายโครงการ USO และโครงการ Course Online ต่�นทุี่น
 ค่าเสื�อมราคาโครงข่าย ต่�นทุี่นค่าเชืำ�อมต่่อโครงข่ายและอุปกรณ์โครงข่าย ต่�นทุี่นค่าเช่ำาพื�นท่ี่�ในการติ่ดตั่�งโครงข่าย ต่�นทุี่น
 ค่าบำารุงรักษัาโครงข่าย และต่�นทุี่นพนักงาน ซ่ึ่�งคิดเป็นสัดส่วนร�อยละ 37.11 ร�อยละ 24.35 ร�อยละ 12.32 ร�อยละ 8.47 
 ร�อยละ 7.84 และร�อยละ 3.40 ของต่�นทีุ่นงานบริการโครงข่ายสำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ต่ามลำาดับ 
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  2.1.2. ต่�นทุี่นการใหุ้�บริการติ่ดตั่�งโครงข่าย
  สำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่มบริษััที่ฯ และ บริษััที่ฯ ม่ต่�นทุี่นการใหุ้�บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายจำานวน
 796.43 ล�านบาที่ และ 555.53 ล�านบาที่ คิดเป็นอัต่รากำาไรขั�นต่�นเท่ี่ากับร�อยละ 31.01 และ 28.48 ต่ามลำาดับ โดยต่�นทุี่น
 หุ้ลักของการใหุ้�บริการต่ิดต่ั�งโครงข่าย คือ ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าแรงงานของผูู้�รับเหุ้มาซึ่่�งแปรผู้ันต่ามงานโครงการนั�น ๆ 
 โดยอัต่รากำาไรขั�นต่�นสำาหุ้รับปี 2566 มากกว่าปีก่อนหุ้น�า เนื�องจากม่โครงการท่ี่�ม่อัต่รากำาไรขั�นต่�นสูงกว่าปกติ่

  2.1.3. ต่�นทุี่นการใหุ้�บริการพื�นท่ี่�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์
  สำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษััที่ฯ ม่ต่�นทุี่นการใหุ้�บริการพื�นท่ี่�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ จำานวน 62.24 ล�านบาที่
 คิดเป็นอัต่รากำาไรขั�นต่�นเที่่ากับร�อยละ 32.91 ซึ่่�งอัต่รากำาไรขั�นต่�นสูงกว่าปี 2565 เพ่ยงเล็กน�อยต่�นทีุ่นการใหุ้�บริการพื�นที่่�
 ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ท่ี่�สำาคัญ ประกอบด�วย ต่�นทุี่นค่าเสื�อมราคา ต่�นทุี่นค่าระบบสาธัารณูปโภค ต่�นทุี่นพนักงาน และค่าซ่ึ่อมแซึ่ม
 บำารุงรักษัา

  2.1.4. กำาไรขั�นต่�นและอัต่รากำาไรขั�นต่�น
  สำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่มบริษััที่ฯ และ บริษััที่ฯ ม่กำาไรขั�นต่�นจำานวน 723.49 ล�านบาที่ และ
 586.68 ล�านบาที่ คิดเป็นอัต่รากำาไรขั�นต่�นร�อยละ 26.66 และ 25.12 ต่ามลำาดับ กลุ่มบริษััที่ฯ และ บริษััที่ฯ ม่กำาไรขั�นต่�น
 เพิ�มข่�นเมื�อเท่ี่ยบกับช่ำวงเด่ยวกันกับปีก่อนท่ี่�ม่กำาไรขั�นต่�นจำานวน 635.42 และ 532.92 ซ่ึ่�งม่อัต่รากำาไรขั�นต่�นร�อยละ 18.73 
 และ 18.46 ต่ามลำาดับ โดยม่สาเหุ้ตุ่ต่ามท่ี่�ได�อธิับายไว�ข�างต่�น 

2.2. ค�าใช้�จ�ายในการบริห้าร
 สำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษััที่ฯ ม่ต่�นทุี่นที่างการเงินจำานวน 175.19 ล�านบาที่ โดยต่�นทุี่นที่างการเงินของ
บริษััที่ฯ ส่วนใหุ้ญ่เป็นดอกเบ่�ยจากการกู�ยืม ซึ่่�ง ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษััที่ฯ ม่เงินกู�ยืมระยะสั�นจากสถืาบันการเงินจำานวน
1,796.85 ล�านบาที่ เงินกู�ยืมระยะยาวจากสถืาบันการเงินจำานวน 997.68 ล�านบาที่ หุ้น่�สินต่ามสัญญาเช่ำาจำานวน 204.20 ล�านบาที่ 
และหุ้น่�สินที่างการเงินภายใต่�สัญญากับที่รัสต์่ สุที่ธิั จำานวน 688.07 ล�านบาที่ (31 ธัันวาคม 2565: เงินกู�ยืมระยะสั�นจากสถืาบันการเงิน
จำานวน 881.26 ล�านบาที่ เงินกู�ยืมระยะยาวจากสถืาบันการเงินจำานวน 1,468.19 ล�านบาที่ และหุ้น่�สินต่ามสัญญาเช่ำาจำานวน 
242.85 ล�านบาที่ และ หุ้น่�สินที่างการเงินภายใต่�สัญญากับที่รัสต์่ สุที่ธิั จำานวน 688.31 ล�านบาที่)
 

2.3 กำาไรส่ัทั่ธิุแลุ่ะอ่ติรากำาไรส่ัทั่ธิุ
 สำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่มบริษััที่ และ บริษััที่ฯ ม่กำาไรสุที่ธิัจำานวน 298.21 ล�านบาที่ และ 254.34 ล�านบาที่
คิดเป็นอัต่รากำาไรสุที่ธิัร�อยละ 10.80 และ 10.65 ต่ามลำาดับ โดยเพิ�มข่�นจากช่ำวงเด่ยวกันของปี 2565 ซ่ึ่�งม่กำาไรสุที่ธิัจำานวน 278.29 
ล�านบาที่ และ 228.70 ล�านบาที่ และอัต่รากำาไรสุที่ธิัท่ี่� ร�อยละ 8.10 และ 7.80 ต่ามลำาดับ เนื�องจากการเพิ�มข่�นของรายได�ของงาน
โครงการต่ามท่ี่�ได�อธิับายไว�ข�างต่�น
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ฐานิะทางการเงินิ 
1. สินิทรัพื่ย์
 ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่มบริษััที่ม่สินที่รัพย์รวม 8,930.89 ล�านบาที่ โดยบริษััที่ฯ ม่สินที่รัพย์รวมจำานวน 8,490.95 
ล�านบาที่ ซ่ึ่�งเพิ�มข่�นร�อยละ 5.56 จาก ณ สิ�นปี 2565 ท่ี่�ม่สินที่รัพย์รวมจำานวน 8,043.92 ล�านบาที่ สินที่รัพย์ท่ี่�สำาคัญของบริษััที่ฯ
ได�แก่ ลูกหุ้น่�การค�าและลูกหุ้น่�อื�น เงินใหุ้�กู�ยืมระยะสั�นแก่การร่วมค�า รายได�ค�างรับจากงานบริการและต่ิดต่ั�งโครงข่ายส่วนที่่�คาดว่า
จะได�รับชำำาระภายใน 1 ปี  รายได�ค�างรับจากงานบริการโครงข่ายและติ่ดตั่�งโครงข่ายในส่วนท่ี่�คาดว่าจะได�รับชำำาระหุ้ลังจาก 1 ปี (สุที่ธิั)
สินที่รัพย์ถืาวรและอุปกรณ์โครงข่ายโที่รคมนาคม และสินที่รัพย์สิที่ธิัการใชำ� โดย ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 สัดส่วนของรายการ
สินที่รัพย์ท่ี่�สำาคัญดังกล่าวต่่อสินที่รัพย์รวมคิดเป็นร�อยละ 8.98 ร�อยละ 1.52 ร�อยละ 16.23 ร�อยละ 10.54 ร�อยละ 48.93 และร�อยละ
2.96 ต่ามลำาดับ โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�
 1) ลูกหุ้น่�การค�าและลูกหุ้น่�อื�นเพิ�มข่�นเนื�องจากบริษััที่ฯ ออกใบแจ�งหุ้น่�เร่ยกเก็บในชำ่วงปลายปีจากโครงการใหุ้ญ่หุ้ลาย
โครงการ เชำ่น โครงการจ�างพัฒินาระบบกับหุ้น่วยงานภาครัฐ  โครงการต่ิดต่ั�งระบบผู้ลิต่พลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาที่ิต่ย์
และโครงการจ�างเหุ้มาต่รวจซ่ึ่อมและบำารุงรักษัาโครงข่ายสายเคเบิลใยแก�วนำาแสง เป็นต่�น นอกจากน่�ในระหุ้ว่างปีบริษััที่ฯ สามารถื
เร่ยกรับชำำาระเงินจากโครงการของหุ้น่วยงานภาครัฐและภาคเอกชำนได�ต่ามปกติ่ของธุัรกิจ
 2) เงินใหุ้�กู�ยืมระยะสั�นแก่การร่วมค�าเพิ�มข่�นจำานวน 70.97 ล�านบาที่ เนื�องจากบริษััที่ ใหุ้�เงินกู�ยืมแก่บริษััที่ เอทิี่กซ์ึ่ ไอเที่ล 
แบงค็อก จำากัด (เดิมชืำ�อ บริษััที่ เจเนซิึ่ส ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ จำากัด) เพื�อลงทุี่นในโครงการ ETIX BKK#1 Day-3 ซ่ึ่�งม่กำาหุ้นดการแล�วเสร็จ
ในเดือน ม.ค. 67 (ปัจจุบัน อยูร่ะหุ้ว่างที่ดสอบระบบ)
 3) รายได�ค�างรับจากงานบริการและต่ิดต่ั�งโครงข่ายส่วนที่่�คาดว่าจะได�รับชำำาระภายใน 1 ปี (สินที่รัพย์หุ้มุนเว่ยน) ลดลง
จำานวน 138.14 ล�านบาที่ โดยส่วนท่ี่�ลดลงเกิดจากการออกใบแจ�งหุ้น่�เร่ยกเก็บค่าบริการในปีมากกว่าการรับรู�รายได�
 4) รายได�ค�างรับจากงานบริการและต่ิดต่ั�งโครงข่ายส่วนที่่�คาดว่าจะได�รับชำำาระหุ้ลังจาก 1 ปี (สินที่รัพย์ไม่หุ้มุนเว่ยน)
เพิ�มข่�นจากการจัดประเภที่รายการรายได�ค�างรับท่ี่�คาดว่าจะได�รับเงินเกิน 1 ปี สุที่ธิักับรายได�จากการใหุ้�บริการโครงการอินเที่อร์เน็ต่
ชำายขอบและโครงการอินเที่อร์เน็ต่ในพื�นท่ี่�หุ่้างไกล และบริษััที่ฯได�รับรู�ประมาณการค่าเผืู้�อผู้ลขาดทุี่นด�านเครดิต่ท่ี่�คาดว่าจะเกิดข่�น
สำาหุ้รับรายการดังกล่าว
 5) สินที่รัพย์ถืาวรและอุปกรณ์โครงข่ายโที่รคมนาคมเพิ�มข่�นจำานวน 204.95 ล�านบาที่ จากการลงทุี่นเพิ�มในปี 2566
 6) สินที่รัพย์สิที่ธิัการใชำ� ลดลงจากการรับรู�ค่าเสื�อมราคาในระหุ้ว่างปี 2566
 อ่กทัี่�งเมื�อปี 2565 บริษััที่ฯ ที่ำาการซืึ่�อกิจการบริษััที่ บลูโซึ่ลูชัำ�น จำากัด โดยมูลค่าท่ี่�เข�าซืึ่�อสูงกว่ามูลค่ายุติ่ธัรรมของสินที่รัพย์
สุที่ธิัที่ำาใหุ้�เกิดค่าความนิยมจำานวน 40.00 ล�านบาที่ในงบการเงินรวม

2. หนิ่�สินิ
 ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่มบริษััที่ม่หุ้น่�สินรวม 4,921.86 ล�านบาที่ โดยบริษััที่ฯ ม่หุ้น่�สินรวมจำานวน 4,633.33 ล�านบาที่
เพิ�มข่�นร�อยละ 4.85 จาก ณ สิ�นปี 2565 ท่ี่�ม่หุ้น่�สินรวมจำานวน 4,418.85 ล�านบาที่ ทัี่�งน่�เนื�องจากการเพิ�มข่�นของเงินกู�ยืมระยะสั�น
จากสถืาบันการเงิน
 เมื �อพิจารณาโครงสร�างหุ้น่ �สินของบริษััที่ฯ พบว่าหุ้น่ �สินที่่ �สำาคัญของบริษััที่ฯ ประกอบด�วย เงินกู �ยืมระยะสั �นและ
ระยะยาวจากสถืาบันการเงิน เจ�าหุ้น่�การค�าและเจ�าหุ้น่�อื �น หุ้น่�สินต่ามสัญญาเชำ่าภายใต่�สัญญากับที่รัสต่์ และหุ้น่�สินสัญญาเชำ่า
ซ่ึ่�งคิดเป็นสัดส่วนร�อยละ 60.31 ร�อยละ  ร�อยละ 18.39 ร�อยละ 14.85 และร�อยละ 4.41 ของหุ้น่�สินรวม ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566
ต่ามลำาดับ
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3. ส�วนิของผูู้้ถื่อห่้นิ
 ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่มบริษััที่ม่ส่วนของผูู้�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ใหุ้ญ่รวม 3,853.15 ล�านบาที่ โดยบริษััที่ฯ ม่ส่วนของ
ผูู้�ถืือหุุ้�นจำานวน 3,857.61 ล�านบาที่ เพิ�มข่�นร�อยละ 6.41 จาก ณ สิ�นปี 2565 ที่่�ม่ส่วนของผูู้�ถืือหุุ้�นจำานวน 3,625.07 ล�านบาที่
โดยส่วนของผูู้�ถืือหุุ้�นเพิ�มข่�นจากผู้ลการดำาเนินงานสำาหุ้รับปีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 จำานวน 254.34 ล�านบาที่ ซ่ึ่�งสุที่ธิักับการ
จ่ายเงินปันผู้ลทัี่�งสิ�น 88.20 ล�านบาที่

4. ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินิท่นิ
 บริษััที่ฯ ม่อัต่ราส่วนหุ้น่�สินที่ั �งหุ้มดต่่อส่วนของผูู้ �ถืือหุุ้ �นเที่่ากับ 1.20 เที่่า ณ วันที่่ � 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่ �งน�อยกว่า
ณ สิ�นปี 2565 ท่ี่�ม่อัต่ราส่วนหุ้น่�สินต่่อส่วนของผูู้�ถืือหุุ้�นเท่ี่ากับ 1.22 เท่ี่า เนื�องจากผู้ลประกอบการของบริษััที่ในระหุ้ว่างปีสิ�นสุดวันท่ี่�
31 ธัันวาคม 2566

 นอกจากน่� เนื�องจากสัญญากู�ยืมเงินจากธันาคารพาณิชำย์ได�กำาหุ้นดใหุ้�บริษััที่ฯ ต่�องรักษัาอัต่ราส่วนเงินกู�ยืมสถืาบันการเงิน
ต่่อส่วนของผูู้�ถืือหุุ้�นและเงินกู�ยืมกิจการ ไม่เกิน 2.5 เที่่า และ DSCR ไม่ต่ำ�ากว่า 1.2 เที่่า โดย ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษััที่ฯ
ม่สัดส่วนดังกล่าวเท่ี่ากับ 0.78 เท่ี่า และ 1.24 เท่ี่า ต่ามลำาดับ ซ่ึ่�งเป็นไปต่ามข�อกำาหุ้นดท่ี่�ธันาคารพาณิชำย์ระบุไว�

จ่งเร่ยนมาเพื�อโปรดที่ราบ

(ดำร.ณัฐนิัย อนิันิตรัมพื่ร)
ป้ระธ์านิเจ้าหน้ิาที�บริหาร

ขอแสื่ดำงความนัิบถ่ึอ



122 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

5.1 ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ

5. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ

บริษััทใหญ�
บริษััท อินิเตอร์ลิ�งค์ คอมมิวนิิเคชำั�นิ
จัำากัดำ (มหาชำนิ)
48 อาคารอินเต่อร์ลิ�งค์ ซึ่อยรุ่งเรือง
ถืนนรัชำดาภิเษัก แขวงสามเสนนอก 
เขต่หุ้�วยขวาง กรุงเที่พฯ 10310
โที่รศัพท์ี่ 0 2666 1111     
โที่รสาร 0 2666 1199
อ่เมล info@interlink.co.th
เว็บไซึ่ต์่ www.interlink.co.th

บริษััทท่�เก่�ยวข้องกันิ
บริษััท อินิเตอร์ลิ�งค์ เพื่าเวอร์ แอนิดำ์ 
เอ็นิจัีเนิ่ยริ�ง จัำากัดำ
48 อาคารอินเต่อร์ลิ�งค์ ซึ่อยรุ่งเรือง
ถืนนรัชำดาภิเษัก แขวงสามเสนนอก 
เขต่หุ้�วยขวาง กรุงเที่พฯ 10310
โที่รศัพท์ี่ 0 2666 1133     
โที่รสาร 0 2666 1144
อ่เมล power@interlink.co.th

บริษััท อินิเตอร์ลิ�งค์ ดำาต้าเซ็็นิเตอร์ จัำากัดำ
48 อาคารอินเต่อร์ลิ�งค์ ซึ่อยรุ่งเรือง
ถืนนรัชำดาภิเษัก แขวงสามเสนนอก 
เขต่หุ้�วยขวาง กรุงเที่พฯ 10310
โที่รศัพท์ี่ 0 2666 2255     
โที่รสาร 0 2666 1193
อ่เมล info@interlinktelecom.co.th

บริษััทร�วมท่นิ
บริษััท เอทิกซ์็ ไอเทล แบงค็อก จัำากัดำ
111/11-12 หุ้มู่ท่ี่� 11 ต่ำาบลบางโฉลง
อำาเภอบางพล่ จังหุ้วัดสมุที่รปราการ
10540
โที่รศัพท์ี่ 02 312 7456
อ่เมล operation.apac.bkk1@etix
everywhere.com
เว็บไซึ่ต์่ www.etixeverywhere.com

บริษััที่นำาเข�า
และจัดจำาหุ้น่าย
สายสัญญาณ
ท่ี่�ใหุ้ญ่ท่ี่�สุดในอาเซ่ึ่ยน
และผูู้�นำาเข�าและค�าส่ง
อุปกรณ์เน็ต่เวิร์ก
(Networking)

ผูู้�ใหุ้�บริการและ
ผูู้�เช่ำ�ยวชำาญงาน
สร�างโครงการ
วิศวกรรม
ระบบไฟฟ้าดิจิทัี่ล
และการขนส่ง

ธุัรกิจดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์
จดที่ะเบ่ยนไว�
เพื�อรักษัา
สถืานภาพของชืำ�อ
และเต่ร่ยมการ
ขยายเพื�อรองรับ
การเติ่บโต่ใน
อนาคต่ของธุัรกิจ
ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์

ผูู้�ใหุ้�บริการ
ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์

543,632,325

300,000

300,000

2,100,000

1.00

100.00

100.00

100.00

543,632,325

30,000,000

7,500,000

210,000,000

-

-

-

33.33

ข้อมูลทั�วไปของบริษััทท่�เก่�ยวข้องกันิ

บริษััทท่�เก่�ยวข้องกันิ
ท่นิชำำาระแล้ว

(บาท)
สัดำส�วนิ

การถื่อห่้นิ
 (%)

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ
(ห่้นิ)

มูลค�าท่�ตราไว้
ต�อห่้นิ (บาท)ประเภทธุ่รกิจั
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บริษััท บลู โซ็ลูชำั�นิ จัำากัดำ (มหาชำนิ)
9/37,59/39 ท่ี่ 59 เวสต์่เกต่ หุ้มู่ท่ี่� 2 
ต่ำาบลบางรักพัฒินา อำาเภอบางบัวที่อง 
จังหุ้วัดนนที่บุร่ 11110
โที่รศัพท์ี่ 0 2102 9654
โที่รสาร 0 2102 9654
อ่เมล info@bluesolutions.co.th

บริษััท โกลบอล ลิโธุทริปซ็่�ย์
เซ็อร์วิสเซ็ส จัำากัดำ
เลขท่ี่� 48/66 อาคารอินเต่อร์ลิ�งค์
เที่เลคอม ชัำ�น 6 ซึ่อยรุ่งเรือง
ถืนนรัชำดาภิเษัก แขวงสามเสนนอก 
เขต่หุ้�วยขวาง กรุงเที่พฯ 10310
โที่รศัพท์ี่ 02 666 2222  
อ่เมล info.gls@interlinktelecom.co.th

System Integrator

จัดจำาหุ้น่าย ใหุ้�เช่ำาและ
ใหุ้�เช่ำาแบบลิสซิึ่�ง
อุปกรณ์ที่างการแพที่ย์

234,000,000

2,000,000

1.00

100.00

74,000,000

2,000,000

 
51

100

บริษััทท่�เก่�ยวข้องกันิ
ท่นิชำำาระแล้ว

(บาท)
สัดำส�วนิ

การถื่อห่้นิ
 (%)

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ
(ห่้นิ)

มูลค�าท่�ตราไว้
ต�อห่้นิ (บาท)ประเภทธุ่รกิจั

ช่้�อบริษ่ัทั่ท่ั่�ออกห้ลุ่่กทั่ร่พย์

ช่้�อย�อห้ลุ่่กทั่ร่พย์
เลุ่ขทั่ะเบ่ยนบริษ่ัทั่
ประเภทั่ธุ่รกิจ

ท่ั่นจด้ทั่ะเบ่ยน
ท่ั่นท่ั่�ออกแลุ่ะช้ำาระเต็ิมม้ลุ่ค�า
ท่ั่�ต่ิ�งสัำาน่กงานให้ญ�

ศ้นย์บริห้ารโครงข�าย Interlink
Network Management Center 
(NMC)

ศ้นย์ด้าติ�า เซ็็นเติอร์ Interlink 
Data Center (NOC)

ข้อมูลทั�วไปของบริษััท

: บริษััที่ อินเต่อร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำากัด (มหุ้าชำน)
  Interlink Telecom Public Company Limited
: ITEL (กลุ่มอุต่สาหุ้กรรม : เที่คโนโลย)่
: 0107558000211
: ใหุ้�บริการโครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง ใหุ้�บริการติ่ดตั่�งโครงข่าย และใหุ้�บริการพื�นท่ี่�    
  ศูนย์รับฝากข�อมูลหุ้รือดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ (Data Center)
: 972,796,349 บาที่ ประกอบด�วยหุุ้�นสามัญ 1,945,592,698 หุุ้�น
: 694,464,787 บาที่ ประกอบด�วยหุุ้�นสามัญ 1,388,929,573 หุุ้�น
: เลขท่ี่� 48/66 ซึ่อยรุ่งเรือง ถืนนรัชำดาภิเษัก
  แขวงสามเสนนอก เขต่หุ้�วยขวาง กรุงเที่พฯ 10310
  โที่รศัพท์ี่ 0 2666 2222 (อัต่โนมัติ่)
  โที่รสาร 0 2666 2299 (อัต่โนมัติ่)
  อ่เมล info@interlinktelecom.co.th
  เว็บไซึ่ต์่ www.interlinktelecom.co.th
 
: 9/1 ซึ่อย 01 กาญจนาภิเษัก 5/5 ถืนนกาญจนาภิเษัก
  แขวงท่ี่าแร�ง เขต่บางเขน กรุงเที่พฯ 10220
  โที่รศัพท์ี่ 0 2666 2288 (สายด่วน)
  โที่รสาร 0 2666 2298 (อัต่โนมัติ่)
  อ่เมล nmc@interlinktelecom.co.th

: 9/1 ซึ่อย 01 กาญจนาภิเษัก 5/5 ถืนนกาญจนาภิเษัก
  แขวงท่ี่าแร�ง เขต่บางเขน  กรุงเที่พฯ 10220
  โที่รศัพท์ี่ 0 2666 2255 (สายด่วน)
  อ่เมล noc@interlinkdatacenter.co.th
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นายทั่ะเบ่ยนห้ลุ่่กทั่ร่พย์

ผู้้�สัอบบ่ญช่้

ข้อมูลของบ่คคลอ้างอิงอ่�นิ ๆ

: บริษััที่ ศูนย์รับฝากหุ้ลักที่รัพย์ (ประเที่ศไที่ย) จำากัด
  93 ถืนนรัชำดาภิเษัก แขวงดินแดง เขต่ดินแดง กรุงเที่พฯ 10400
  โที่รศัพที่์ 0 2009 9000
  โที่รสาร 0 2009 9991
: นางสาววรรณวิมล ปร่ชำาวัฒิน์
  ผูู้�สอบบัญชำ่รับอนุญาต่ เลขที่ะเบ่ยน 9548
  บริษััที่ ไพร�ซึ่วอเต่อร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบ่เอเอส จำากัด
  179/74-80 อาคารบางกอกซึ่ิต่่�ที่าวเวอร์ ชำั�น 15
  ถืนนสาที่รใต่� สาที่ร กรุงเที่พฯ 10120
  โที่รศัพที่์ 0 2344 1000, 0 2824 5000
  โที่รสาร 0 2286 5050

ข�อม้ลุ่เพิ�มเติิมสัำาห้ร่บรายงานของผู้้�สัอบบ่ญช่้ร่บอน่ญาติ
 ภายหุ้ลังวันที่่�ในรายงานของผูู้�สอบบัญชำ่ ผูู้�สอบบัญชำ่ได�อ่านและพิจารณาว่าข�อมูลอื�น ซึ่่�งรวมอยู่ในรายงานประจำาปีที่่�
จัดเต่ร่ยมโดยบริษััที่ฯ ม่ความขัดแย�งที่่�ม่สาระสำาคัญกับงบการเงินหุ้รือกับความรู�ที่่�ได�รับจากการต่รวจสอบของผูู้�สอบบัญชำ่หุ้รือ
ปรากฏิว่าข�อมูลอื�นม่การแสดงข�อมูลท่ี่�ขัดต่่อข�อเท็ี่จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหุ้รือไม่
 ทัี่�งน่� ผูู้�สอบบัญช่ำไม่พบว่าม่การแสดงข�อมูลท่ี่�ขัดต่่อข�อเท็ี่จจริงอันเป็นสาระสำาคัญท่ี่�ผูู้�สอบบัญช่ำต่�องรายงานแต่่อย่างใด

5.2 ข้อพื่่พื่าททางกฎหมาย
ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษััที่ฯ ไม่เป็นคู่ความหุ้รือคู่กรณ่ ในคด่ดังต่่อไปน่�
 1. คด่ท่ี่�อาจม่ผู้ลกระที่บด�านลบต่่อสินที่รัพย์ของบริษััที่ฯ ท่ี่�ม่จำานวนสูงกว่าร�อยละ 5 ของส่วนของผูู้�ถืือหุุ้�น
 2. คด่ท่ี่�กระที่บต่่อการดำาเนินธุัรกิจของบริษััที่ฯ อย่างม่นัยสำาคัญ แต่่ไม่สามารถืประเมินผู้ลกระที่บเป็นตั่วเลขได�
 3. คด่ท่ี่�มิได�เกิดจากการประกอบธุัรกิจโดยปกติ่ของบริษััที่ฯ
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การกำากับดููแลกิจการ
6. นโยบายกำำากำับดููแลกำิจกำาร

7. โครงสร้างกำารกำำากำับดููแลกำิจกำาร และข้้อมููลสำาคัญเกำ่�ยวกำับคณะกำรรมูกำาร

    คณะกำรรมูกำารชุุดูย่อย ผูู้้บริหาร พนักำงาน และอ่�นๆ

8. รายงานผู้ลกำารดูำาเนินงานที่่�สำาคัญดู้านกำำากำับดููแลกำิจกำาร

9. กำารควบคุมูภายใน และรายงานระหว่างกำัน

ส่่วนที่่� 2
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	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ตริะหนักัถึึงค์ว�มสำำ�คั์ญขอิงกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่		บริิษััทฯ	จึำงได้กัำ�หนด
นโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	(Corporate	Governance	Policy)	เพ่ื่�อิให้บริิษััทฯ	ม่ริะบบกั�ริปฏิิบัติง�นท่�ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะเป็น
พ่ื่�นฐ�นขอิงกั�ริเติบโตอิย่�งยั�งยน่	 โดยยึดมั�นดำ�เนินธุิริกิัจำด้วยคุ์ณธิริริมแลิ้ะจำริิยธิริริม	 ด้วยนโยบ�ยกั�ริเป็นหุ้นส่ำวนแลิ้ะพัื่นธิมิตริกัับ
ลูิ้กัค้์�	คู่์ค้์�	ผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ผูู้้ลิ้งทุนแลิ้ะสัำงค์ม	ให้ม่พัื่ฒน�ศัักัยภ�พื่ในกั�ริแข่งขันท�งธุิริกิัจำแลิ้ะเติบโตค์วบคู่์ไปกัับกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ

นโยบายกำารกำำากำับดููแลกำิจกำารที่่�ดู่ (Corporate Governance Policy)
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	มุ่งมั�นท่�จำะริักัษั�ไว้ซึ่ึ�งหลิ้ักักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริท่�ด่แลิ้ะดำ�เนินธิุริกัิจำอิย่�งม่จำริิยธิริริม	เค์�ริพื่สำิทธิิ
ม่ค์ว�มริับผู้ิดชอิบต่อิสำังค์ม	สำิ�งแวดลิ้้อิม	แลิ้ะผูู้้ม่สำ่วนได้สำ่วนเสำ่ยต่�ง	ๆ		ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เช่�อิว่�กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริจำะช่วย
สำร้ิ�งคุ์ณค่์�ให้กิัจำกั�ริอิย่�งยั�งยน่	ค์งไว้ซึึ่�งกั�ริบริิห�ริท่�โปร่ิงใสำ	ซ่ึ่�อิสัำตย์	ม่ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	ทั�งยังเป็นปัจำจัำยสำำ�คั์ญท่�ทำ�ให้บริิษััทฯ	ม่ข่ด
ค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริแข่งขันอิย่�งม่จำริิยธิริริมภ�ยใต้สำภ�วะกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งท�งธุิริกิัจำ	เพิื่�มมูลิ้ค่์�แลิ้ะผู้ลิ้ตอิบแทนสูำงสุำดให้แก่ัผูู้้ถ่ึอิหุ้น
แลิ้ะสำริ้�งปริะโยชน์ให้กัับสำังค์ม	ชุมชน	สำิ�งแวดลิ้้อิมริวมถึึงผูู้้ม่สำ่วนได้สำ่วนเสำ่ยต่�ง	ๆ		ขอิงบริิษััทฯ	ในริะยะย�วอิย่�งยั�งย่นตลิ้อิดจำน
ดำ�ริงไว้ซึึ่�งค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิ	 แลิ้ะสำร้ิ�งคุ์ณค่์�ให้แก่ัผูู้้ถ่ึอิหุ้นค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 จึำงได้พิื่จำ�ริณ�แลิ้ะทบทวนปรัิบปรุิงนโยบ�ยต�มหลัิ้กั
กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริท่�ด่	สำำ�หริับบริิษััทจำดทะเบ่ยนปี	2560	ท่�สำอิดค์ลิ้้อิงกัับหลิ้ักักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริท่�ด่ขอิงสำำ�นักัง�น	กัลิ้ต.
แลิ้ะ	ตลิ้ท.	ซึึ่�งอ้ิ�งอิิงต�มนิย�ม	“Corporate	Governance”	ขอิง	G20/OECD	ปริะกัอิบด้วยสำ�ริะสำำ�คั์ญ	8	หมวด	ดังน่�
	 1.	ตริะหนักัถึึงบทบ�ทแลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ	ในฐ�นะผูู้้นำ�อิงค์์กัริท่�สำร้ิ�งคุ์ณค่์�ให้กิัจำกั�ริอิย่�งยั�งย่น
	 2.	กัำ�หนดวัตถุึปริะสำงค์์แลิ้ะเป้�หม�ยหลัิ้กัขอิงกิัจำกั�ริท่�เป็นไปเพ่ื่�อิค์ว�มยั�งย่น	
	 3.	เสำริิมสำร้ิ�งค์ณะกัริริมกั�ริท่�เอ่ิ�อิต่อิกั�ริบริริลุิ้ผู้ลิ้
	 4.	สำริริห�แลิ้ะพัื่ฒน�ผูู้้บริิห�ริริะดับสูำง	แลิ้ะบริิห�ริบุค์ลิ้�กัริ	
	 5.	ส่ำงเสำริิมนวัตกัริริมแลิ้ะปริะกัอิบธุิริกิัจำอิย่�งม่ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	
	 6.	ดูแลิ้ให้ม่ริะบบกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�เหม�ะสำม
	 7.	รัิกัษั�ค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิท�งกั�ริเงินแลิ้ะกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้
	 8.	สำนับสำนุนกั�ริม่ส่ำวนร่ิวมแลิ้ะกั�ริส่ำ�อิสำ�ริกัับผูู้้ถ่ึอิหุ้น
	 เพื่่�อิเป็นหลิ้ักัปฏิิบัติให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	นำ�ไปปริับใช้ในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริให้ม่ผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริท่�ด่ในริะยะย�ว
แลิ้ะม่ค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิสำำ�หรัิบผูู้้ถ่ึอิหุ้น	เพ่ื่�อิปริะโยชน์ในกั�ริสำร้ิ�งคุ์ณค่์�ท�งธุิริกิัจำอิย่�งยั�งย่น
	 ทั�งน่�	ในปี	2566		ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริ	ได้ม่กั�ริปริะชุมทั�งสำิ�น	2	ค์ริั�ง	โดยเป็นผูู้้พื่ิจำ�ริณ�	แลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิ
ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	เพื่่�อิให้ท�งค์ณะกัริริมกั�ริได้พื่ิจำ�ริณ�	แลิ้ะทบทวนกั�รินำ�หลิ้ักัปฏิิบัติต�ม	CG	Code	ไปปริับใช้ต�มค์ว�ม
เหม�ะสำมกัับบริิบทท�งธุิริกิัจำ	เพ่ื่�อิให้เกิัดปริะโยชน์สูำงสุำด		
	 โดยกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริทุกัท่�นได้เข้�ริ่วมปริะชุม	แลิ้ะปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิงตนอิย่�งค์ริบถึ้วนต�มท่�ริะบุไว้ในกัฎบัตริ
แลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริปริะชุมต่อิค์ณะกัริริมกั�ริ	บริิษััทฯ	โดยม่สำ�ริะสำำ�คั์ญขอิงกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ดังต่อิไปน่�
	 1.	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนกัฎบัตริค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	
	 2.	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
	 3.	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนนโยบ�ยกั�ริจัำดกั�ริด้�นค์ว�มยั�งย่นริะดับอิงค์์กัริ
	 4.	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนนโยบ�ยนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน
	 5.	ดูแลิ้ให้อิงค์์กัริม่กั�ริดำ�เนินง�นท่�โปร่ิงใสำ	แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้อิย่�งค์ริบถ้ึวน	ถูึกัต้อิง	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริพิื่จำ�ริณ�ทบทวน
ค์ว�มเหม�ะสำมขอิงกั�รินำ�	CG	Code	 ไปปรัิบใช้อิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง	 แลิ้ะอิ�จำม่กั�ริปรัิบใช้ในริะหว่�งปีอิย่�งต่อิเน่�อิง	 เพ่ื่�อิให้เกิัด
ค์ว�มเหม�ะสำมแลิ้ะสำอิดค์ล้ิ้อิงกัับกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ

6.1 ภาพรวมูนโยบาย และแนวปฏิิบัติิกำารกำำากำับดููแลกำิจกำาร

6. นโยบายการกำากับดููแลกิจการ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เกำ่�ยวกำับคณะกำรรมูกำาร
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ปริะกัอิบด้วยผูู้้ม่ค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มเช่�ยวช�ญแลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์	ท่�เป็นปริะโยชน์แก่ับริิษััทฯ	ได้เป็นอิย่�งด่
โดยค์ณะกัริริมกั�ริได้รัิบกั�ริแต่งตั�งจำ�กัผูู้้ถ่ึอิหุ้น	เพ่ื่�อิกัำ�กัับดูแลิ้แนวท�งกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	แต่งตั�งฝ่่�ยบริิห�ริ	เพ่ื่�อิรัิบผิู้ดชอิบ
กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำ	 ริวมทั�งแต่งตั�งค์ณะกัริริมกั�ริค์ณะย่อิย	 เพ่ื่�อิรัิบผิู้ดชอิบเฉพื่�ะเร่ิ�อิงท่�ได้รัิบมอิบหม�ย	 แลิ้ะแต่งตั�งผูู้้สำอิบบัญช่ขอิง
บริิษััท	ริวมทั�งแต่งตั�งเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท	ริับผู้ิดชอิบกั�ริดำ�เนินกั�ริปริะชุม	แลิ้ะกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย	โดยม่กั�ริกัำ�หนดหัวข้อิ
ท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับนโยบ�ย	แลิ้ะแนวปฏิิบัติท่�เก่ั�ยวกัับค์ณะกัริริมกั�ริ	ดังน่�

กำารแบ่งแยกำบที่บาที่หน้าที่่�ระหว่างคณะกำรรมูกำารบริษััที่กำับฝ่่ายจัดูกำาร
	 ค์ณะกัริริมกั�ริได้จัำดให้ม่กั�ริแบ่งแยกับทบ�ทหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบริะหว่�งค์ณะกัริริมกั�ริ	 	 แลิ้ะฝ่่�ยจัำดกั�ริไว้อิย่�งชัดเจำน
โดยกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ทำ�หน้�ท่�ในกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยแลิ้ะกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงฝ่่�ยจำัดกั�ริในริะดับนโยบ�ย	 ในขณะท่�
ฝ่่�ยจัำดกั�ริขอิงบริิษััทฯ	ทำ�หน้�ท่�บริิห�ริง�นด้�นต่�ง	 ๆ	 	 ให้เป็นไปต�มนโยบ�ยท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	กัำ�หนดรัิบผิู้ดชอิบผู้ลิ้กั�ริ
ดำ�เนินง�นโดยริวม	ค์วบค์ุมค์่�ใช้จำ่�ยแลิ้ะงบลิ้งทุนต�มขอิบเขตท่�ค์ณะกัริริมกั�ริอินุมัติในแผู้นง�นปริะจำำ�ปี	เริ่�อิงท่�ต้อิงพื่ิจำ�ริณ�
แลิ้ะกัำ�กัับดูแลิ้ให้ม่กั�ริดำ�เนินกั�ริแลิ้ะไม่ค์วริดำ�เนินกั�ริ

1. เร่�องที่่�คณะกำรรมูกำารกำำากำับดููแลให้ดูำาเนินกำาร
	 1.	กัำ�หนดวัตถุึปริะสำงค์์เป้�หม�ยในกั�ริปริะกัอิบธุิริกิัจำ
	 2.	กัำ�หนดกัลิ้ยุทธ์ินโยบ�ยกั�ริดำ�เนินง�นตลิ้อิดจำนกั�ริจัำดสำริริทรัิพื่ย�กัริสำำ�คั์ญ	เพ่ื่�อิให้บริริลุิ้วัตถุึปริะสำงค์์แลิ้ะเป้�หม�ย
	 3.	ติดต�ม	ปริะเมินผู้ลิ้	แลิ้ะดูแลิ้กั�ริริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�น
	 4.	สำ�ม�ริถึแข่งขันได้แลิ้ะม่ผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริท่�ด่โดยค์ำ�นึงถึึงผู้ลิ้กัริะทบในริะยะย�ว
	 5.	ดูแลิ้ให้ปริะกัอิบธุิริกิัจำอิย่�งม่จำริิยธิริริม	เค์�ริพื่สิำทธิิแลิ้ะม่ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบต่อิผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย
	 6.	ดูแลิ้ให้ปริะกัอิบธุิริกิัจำ	เป็นปริะโยชน์ต่อิสัำงค์ม	แลิ้ะพัื่ฒน�	หร่ิอิลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบด้�นลิ้บต่อิสิำ�งแวดล้ิ้อิม
	 7.	ดูแลิ้ให้สำ�ม�ริถึปรัิบตัวได้ภ�ยใต้ปัจำจัำยกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
	 8.	ดูแลิ้ให้กัริริมกั�ริทุกัค์น	แลิ้ะผูู้้บริิห�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ด้วยค์ว�มริับผู้ิดชอิบ	ริะมัดริะวัง	แลิ้ะซึ่่�อิสำัตย์สำุจำริิตต่อิอิงค์์กัริแลิ้ะ	
	 ดูแลิ้ให้กั�ริดำ�เนินง�นเป็นไปต�มกัฎหม�ย	ข้อิบังคั์บ	แลิ้ะมติท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น
	 9.	สำร้ิ�งวัฒนธิริริมอิงค์์กัริยึดมั�นในจำริิยธิริริม
	 10.	สำริริห�	พัื่ฒน�	กัำ�หนดค่์�ตอิบแทนแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้ง�นขอิงปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ
	 11.	กัำ�หนดโค์ริงสำร้ิ�งค่์�ตอิบแทนเป็นเค์ร่ิ�อิงจูำงใจำให้บุค์ลิ้�กัริปฏิิบัติง�นให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับวัตถุึปริะสำงค์์เป้�หม�ยหลัิ้กัขอิงอิงค์์กัริ

2. เร่�องที่่�ดูำาเนินกำารร่วมูกำับฝ่่ายจัดูกำาร
	 1.	กัำ�หนดแลิ้ะทบทวนกัลิ้ยุทธ์ิ	เป้�หม�ย	แผู้นง�นปริะจำำ�ปี
	 2.	ดูแลิ้ค์ว�มเหม�ะสำม	เพ่ื่ยงพื่อิขอิงริะบบบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน
	 3.	กัำ�หนดอิำ�น�จำดำ�เนินกั�ริท่�เหม�ะสำมกัับค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงฝ่่�ยจัำดกั�ริ
	 4.	กัำ�หนดกัริอิบกั�ริจัำดสำริริทรัิพื่ย�กัริ	กั�ริพัื่ฒน�	แลิ้ะงบปริะม�ณ
	 5.	กั�ริติดต�มแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�น
	 6.	กั�ริดูแลิ้ให้เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงินแลิ้ะอ่ิ�น	ๆ		ให้ม่ค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิ

3. เร่�องที่่�คณะกำรรมูกำารไมู่ดูำาเนินกำาร
	 1.	ไม่แทริกัแซึ่งกั�ริตัดสิำนใจำขอิงฝ่่�ยจัำดกั�ริ	ซึึ่�งให้ดำ�เนินกั�ริรัิบผิู้ดชอิบตัดสิำนใจำดำ�เนินง�น	กั�ริจัำดซ่ึ่�อิ	จัำดจ้ำ�ง	กั�ริรัิบบุค์ลิ้�กัริ
เข้�ทำ�ง�นต�มกัริอิบกัลิ้ยุทธ์ิ	นโยบ�ย	แผู้นง�นท่�ค์ณะกัริริมกั�ริอินุมัติแล้ิ้ว	(อินุมัติดำ�เนินกั�ริโดยฝ่่�ยบริิห�ริ)
	 2.	กั�ริอินุมัติริ�ยกั�ริท่�กัริริมกั�ริม่ส่ำวนได้เส่ำย



128 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ความูเป็นอิสระจากำฝ่่ายจัดูกำารข้องคณะกำรรมูกำาร 
กั�ริแยกัอิำ�น�จำหน้�ท่�ขอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	
	 บริิษััทฯ	 ม่นโยบ�ยในกั�ริแบ่งแยกัหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	แลิ้ะกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่ไว้อิย่�งชัดเจำน
โดยม่ค์ุณสำมบัติเป็นผูู้้ท่�ม่ค์ว�มริู้	ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	ม่ปริะสำบกั�ริณ์ในกั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำ	แลิ้ะไม่เป็นบุค์ค์ลิ้เด่ยวกััน	เพื่่�อิให้ม่กั�ริถึ่วงดุลิ้
อิำ�น�จำ	เกิัดค์ว�มชัดเจำนในกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�อิย่�งโปร่ิงใสำ	แลิ้ะม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	ดังน่�
อิำ�น�จำหน้�ท่�ขอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ
	 1.	สำนับสำนุนแลิ้ะค์วบคุ์มให้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยต่�ง	ๆ 		เป็นไปอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่
แลิ้ะเป็นไปต�มม�ตริฐ�นสูำงสุำดขอิงหลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่
	 2.	สำนับสำนุนให้ม่ช่อิงท�ง	แลิ้ะกั�ริติดต่อิสำ่ �อิสำ�ริริะหว่�งผูู้ ้ถึ่อิหุ ้น	หน่วยง�นริ�ชกั�ริ	แลิ้ะหน่วยง�นท่�เกั่ �ยวข้อิงกัับ
ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	ให้เป็นไปอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่
	 3.	 กัำ�หนดว�ริะกั�ริปริะชุม	 ค์วบคุ์ม	 แลิ้ะดำ�เนินกั�ริปริะชุมขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ	 ริวมถึึงเปิดโอิกั�สำให้ม่กั�ริแปลิ้กัเปล่ิ้�ยน
ค์ว�มคิ์ดเห็น	หลัิ้กักั�ริแลิ้ะเหตุผู้ลิ้	เพ่ื่�อิปริะกัอิบกั�ริตัดสิำนใจำ
	 4.	กัำ�หนดขั �นตอิน	หริ่อิวิธิ่กั�ริสำริริห�แลิ้ะแต่งตั �งค์ณะกัริริมกั�ริ	แลิ้ะกัริริมกั�ริชุดย่อิยให้เป็นไปอิย่�งเหม�ะสำม
แลิ้ะสำ�ม�ริถึสำนับสำนุนกั�ริปฏิิบัติง�นขอิงบริิษััทฯ
	 5.	กัำ�หนดให้ม่กั�ริปฐมนิเทศั	หริ่อิให้ค์ว�มริู้เกั่ �ยวกัับกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	ต่อิกัริริมกั�ริ	แลิ้ะกัริริมกั�ริท่�ได้ริับ
ตำ�แหน่งกัริริมกั�ริใหม่
	 6.	สำนับสำนุนกัริริมกั�ริผูู้้จำัดกั�ริในกั�ริพื่ัฒน�	แลิ้ะกัำ�หนดกัลิ้ยุทธิ์ในกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึงให้ค์ำ�แนะนำ�ใน
กั�ริดำ�เนินง�นด้�นต่�ง	ๆ
	 7.	สำนับสำนุนให้ม่กั�ริส่ำ�อิสำ�ริ	แลิ้ะสำร้ิ�งสัำมพัื่นธ์ิท่�ด่ริะหว่�งกัริริมกั�ริบริิห�ริ	แลิ้ะกัริริมกั�ริท่�ไม่ใช่ผูู้้บริิห�ริ

อำานาจอนุมูัติิข้องคณะกำรรมูกำารบริษััที่
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทม่อิำ�น�จำอินุมัติเร่ิ�อิงต่�ง	ๆ		ขอิงบริิษััทต�มขอิบเขตหน้�ท่�ท่�กัำ�หนดโดยกัฎหม�ย	ข้อิบังคั์บขอิงบริิษััทฯ
กัฎบัตริค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะมติท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้น	ซึ่ึ�งริวมถึึงกั�ริกัำ�หนดทบทวนวิสำัยทัศัน์	พื่ันธิกัิจำ	กัลิ้ยุทธิ์ในกั�ริดำ�เนินง�น
แผู้นหลัิ้กัในกั�ริดำ�เนินง�น	นโยบ�ยบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	แผู้นงบปริะม�ณ	แลิ้ะแผู้นกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำปริะจำำ�ปี	แผู้นธุิริกิัจำริะยะป�นกัลิ้�ง
กั�ริกัำ�หนดเป้�หม�ยท่�ต้อิงกั�ริขอิงผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�น	กั�ริติดต�มแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นให้เป็นไปต�มแผู้นท่�กัำ�หนดไว้	
ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันท่�สำำ�คั์ญ	กั�ริก่ัอิตั�ง	ค์วบริวมกิัจำกั�ริ	กั�ริแบ่งแยกักิัจำกั�ริ	แลิ้ะกั�ริเข้�ร่ิวมทุน

แผู้นส่บที่อดูติำาแหน่งผูู้้บริหารสูงสุดูข้ององค์กำร
	 ค์ณะกัริริมกั�ริได้ตริะหนักัถึึงค์ว�มสำำ�ค์ัญขอิงกั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำให้เติบโต	ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งย่น	จำึงได้จำัดทำ�แผู้นสำ่บทอิด
ตำ�แหน่งในกั�ริสำริริห�บุค์ลิ้�กัริในริะดับบริิห�ริ	ท่�ม่คุ์ณสำมบัติเหม�ะสำม	เพ่ื่�อิพัื่ฒน�ให้ม่ศัักัยภ�พื่ท่�จำะส่ำบทอิดตำ�แหน่งท่�สำำ�คั์ญในกั�ริ
ดำ�เนินธุิริกิัจำ	โดยสำ�ม�ริถึส่ำบทอิดตำ�แหน่งได้ทันท่	หร่ิอิภ�ยใน	1-2	ปี	โดยม่ขั�นตอินกั�ริดำ�เนินง�นท่�สำำ�คั์ญ	ดังน่�
	 1.	กัำ�หนดตำ�แหน่งง�นสำำ�คั์ญท่�เป็นตำ�แหน่งง�นหลัิ้กั	(Key	Position)	ในกั�ริดำ�เนินกิัจำกั�ริขอิงบริิษััทฯ
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริ	สำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทน	กัำ�หนดหลิ้ักัเกัณฑ์์กั�ริพื่ิจำ�ริณ�ค์ัดเลิ้่อิกัผูู้้สำ่บทอิด
ตำ�แหน่ง	โดยพิื่จำ�ริณ�จำ�กัค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	ปริะสำบกั�ริณ์	ศัักัยภ�พื่	ขอิงแต่ลิ้ะตำ�แหน่งง�น	แลิ้ะวิสัำยทัศัน์ในกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริ	
เพ่ื่�อิคั์ดเล่ิ้อิกัผูู้้บริิห�ริท่�ม่คุ์ณสำมบัติสำอิดค์ล้ิ้อิงต�มท่�กัำ�หนด
	 3.	พื่ิจำ�ริณ�ค์ัดเลิ้่อิกัผูู้้สำ่บทอิดตำ�แหน่งท่�ม่ค์ุณสำมบัติต�มหลิ้ักัเกัณฑ์์	ปริะเมินค์ว�มพื่ริ้อิมขอิงผูู้้ได้ริับค์ัดเลิ้่อิกั	ทั�งข้อิเด่น
แลิ้ะเร่ิ�อิงท่�ต้อิงพัื่ฒน�เพิื่�มเติม
	 4.	กั�ริว�งแผู้นพื่ัฒน�ริ�ยบุค์ค์ลิ้	(Individual	Development	Plan)	โดยจำัดทำ�แผู้นพื่ัฒน�ค์ว�มสำ�ม�ริถึริ�ยบุค์ค์ลิ้
ท่�ได้ริับกั�ริค์ัดเลิ้่อิกั	เพื่่�อิให้ม่ค์ว�มพื่ริ้อิมในตำ�แหน่งท่�จำะสำ่บทอิดตำ�แหน่ง	โดยมอิบหม�ยให้ฝ่่�ยทริัพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้ทำ�หน้�ท่�ดูแลิ้
ติดต�มกั�ริอิบริม	แลิ้ะพัื่ฒน�ค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มสำ�ม�ริถึขอิงผูู้้ส่ำบทอิดตำ�แหน่ง
	 5.	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริ	สำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทน	ทบทวนแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้กั�ริจำัดทำ�แผู้นกั�ริสำ่บทอิด
ตำ�แหน่งง�นเป็นปริะจำำ�	แลิ้ะริ�ยง�นต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ทริ�บ	อิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง



129บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

กำารพัฒนากำรรมูกำาร
	 บริิษััทฯ	 ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญในเร่ิ�อิงกั�ริส่ำงเสำริิมพัื่ฒน�กัริริมกั�ริ	 ให้ได้รัิบค์ว�มรู้ิอิย่�งต่อิเน่�อิง	 โดยสำนับสำนุนให้กัริริมกั�ริทุกัท่�น
เข้�ริ่วมอิบริมหลิ้ักัสำูตริต�มข้อิเสำนอิแนะขอิงสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์	แลิ้ะกั�ริอิบริมใน
หลัิ้กัสูำตริอ่ิ�น	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 ห�กัม่กัริริมกั�ริท่�ได้รัิบตำ�แหน่งใหม่	บริิษััทฯ	ได้จัำดให้ม่กั�ริปฐมนิเทศั	เพ่ื่�อิให้ทริ�บถึึงบทบ�ท	หน้�ท่�	แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ
ริวมถึึงให้ค์ว�มริู้ในธิุริกัิจำ	แลิ้ะกั�ริดำ�เนินง�นในด้�นต่�ง	ๆ 		ขอิงบริิษััทฯ	อิย่�งค์ริบถึ้วน	ริวมถึึงค์ู่ม่อิ	นโยบ�ยต่�ง	ๆ 		อิ�ทิ	นโยบ�ย
กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	 นโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	 นโยบ�ยกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 ฯลิ้ฯ	 เป็นต้น	 เพ่ื่�อิช่วยให้กัริริมกั�ริ
สำ�ม�ริถึปฏิิบัติหน้�ท่�ได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่

กำารประเมูินผู้ลกำารปฏิิบัติิงานข้องคณะกำรรมูกำาร
	 ค์ณะกัริริมกั�ริได้มอิบหม�ยให้ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริแลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทนเป็น
ผูู้ ้กัำ�หนดหลิ้ักัเกัณฑ์์แลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้ง�นค์ณะกัริริมกั�ริทั�งค์ณะในแต่ลิ้ะปี	โดยให้เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	นำ�สำ่งแบบปริะเมินให้
ค์ณะกัริริมกั�ริทุกัสิำ�นปีอิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง	โดยอ้ิ�งอิิงแบบปริะเมินต�มหลัิ้กัเกัณฑ์์ขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	ปี	2558
แลิ้ะสำรุิปผู้ลิ้กั�ริปริะเมินริวมถึึงริ�ยง�นผู้ลิ้ต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	โดยกั�ริปริะเมินผู้ลิ้ง�นค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ในแต่ลิ้ะปี

กำารประชุุมูข้องกำรรมูกำารที่่�ไมู่เป็นผูู้้บริหาร
	 กัริริมกั�ริท่�เป็นผูู้้บริิห�ริเข้�ร่ิวมกั�ริปริะชุม	 ทั�งน่�เพ่ื่�อิให้กัริริมกั�ริท่�ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริได้แลิ้กัเปล่ิ้�ยนค์ว�มคิ์ดเห็นแลิ้ะพิื่จำ�ริณ�
ปริะเด็นต่�ง	ๆ		ทั�งท่�เก่ั�ยวกัับธุิริกิัจำแลิ้ะเร่ิ�อิงท่�อิยูใ่นค์ว�มสำนใจำ	โดยในปี	2566	บริิษััทฯ	ได้จัำดให้ม่กั�ริปริะชุมจำำ�นวน	1	ค์รัิ�ง

กำารดูำารงติำาแหน่งกำรรมูกำารในบริษััที่อ่�นข้องติำาแหน่งในระดูับกำรรมูกำารผูู้้จัดูกำารข้้�นไป
	 กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	อิ่�นขอิงตำ�แหน่งในริะดับกัริริมกั�ริผูู้้จำัดกั�ริขึ�นไปในจำำ�นวนท่�ม�กัเกัินไปอิ�จำม่ผู้ลิ้
ต่อิปริะสำิทธิิภ�พื่ในกั�ริปฏิิบัติง�น	ดังนั�นค์ณะกัริริมกั�ริจำึงได้กัำ�หนดนโยบ�ยว่�ด้วยกั�ริไปดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริท่�บริิษััทอิ่�นขอิง
ตำ�แหน่งในริะดับกัริริมกั�ริผูู้้จำัดกั�ริขึ�นไปเพื่่�อิให้สำ�ม�ริถึอิุทิศัเวลิ้�สำำ�หริับกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ได้อิย่�งม่ปริะสำิทธิิภ�พื่โดยม่แนวท�ง
ในกั�ริปฏิิบัติดังน่�
	 1.	ตำ�แหน่งในริะดับปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริขึ�นไปสำ�ม�ริถึดำ�ริงตำ�แหน่งในบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
บริิษััทย่อิยแลิ้ะบริิษััทร่ิวมได้
	 2.	กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริท่�บริิษััทอิ่�นซึ่ึ�งม่ลิ้ักัษัณะเป็นกั�ริแข่งขันหริ่อิค์ลิ้้�ยค์ลิ้ึงกัันกัับธิุริกัิจำหริ่อิขอิงกัลิุ้่มบริิษััทฯ
ให้นำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเพื่่�อิพื่ิจำ�ริณ�ให้ค์ว�มเห็นกั่อินเสำนอิขอิอินุมัติต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	พื่ิจำ�ริณ�อินุมัติ
เห็นชอิบต�มลิ้ำ�ดับก่ัอินเข้�รัิบกั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งนั�น

กำารจำากำัดูจำานวนบริษััที่จดูที่ะเบ่ยน
	 เพื่่�อิให้กั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิงกัริริมกั�ริเป็นไปอิย่�งม่ปริะสำิทธิิภ�พื่	ค์ณะกัริริมกั�ริจำึงกัำ�หนดนโยบ�ยจำำ�กััดจำำ�นวนบริิษััท
จำดทะเบ่ยนท่�กัริริมกั�ริแต่ลิ้ะค์นจำะดำ�ริงตำ�แหน่งเป็นกัริริมกั�ริในบริิษััทจำดทะเบ่ยนอ่ิ�นได้ไม่เกิันกัว่�	5	แห่ง	 เพ่ื่�อิให้กัริริมกั�ริทุกัค์น
สำ�ม�ริถึจำัดสำริริเวลิ้�อิย่�งเพื่่ยงพื่อิสำำ�หริับกั�ริเตริ่ยมตัวแลิ้ะเข้�ริ่วมปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย
ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนเห็นว่�	 กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริในบริิษััทฯ	 อ่ิ�นขอิงกัริริมกั�ริเป็นไป
ต�มนโยบ�ยขอิงบริิษััทฯ	(ริ�ยลิ้ะเอิ่ยดปริ�กัฏิในหัวข้อิ	“ปริะวัติค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทแลิ้ะค์ณะผูู้้บริิห�ริ”	ใน	56-1	One	Report	
ริ�ยกั�ริข้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี/ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี)



130 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ความูข้ัดูแย้งที่างผู้ลประโยชุน์
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดนโยบ�ยเกั่�ยวกัับกั�ริป้อิงกัันค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	เพื่่�อิให้มั�นใจำได้ว่�ปฏิิบัติ
เป็นไปต�มพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์	แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง	อิ�ทิ	กั�ริจัำดทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกััน
กัำ�หนดนโยบ�ยให้กัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริบริิห�ริ	แลิ้ะ	ผูู้ ้บริิห�ริ	ม่หน้�ท่ �ในกั�ริริ�ยง�นกั�ริถึ่อิค์ริอิงหลิ้ักัทริัพื่ย์ขอิงบริิษััทฯ
ในกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััททุกัค์ริั�ง	แลิ้ะต้อิงเปิดเผู้ยสำ่วนได้เสำ่ยใด	ๆ		ท่�อิ�จำจำะม่ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงบริิษััทฯ
ห�กักัริริมกั�ริหริ่อิผูู้้บริิห�ริค์นใดท่�ม่สำ่วนได้เสำ่ยในหัวข้อิ	หริ่อิเริ่�อิงท่�บริิษััทจำะเข้�ทำ�ริ�ยกั�ริ	ห้�มม่สำ่วนริ่วมในกั�ริพื่ิจำ�ริณ�อินุมัติ
ในเริ่�อิงดังกัลิ้่�ว	หริ่อิกัำ�หนดให้กัริริมกั�ริผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�นท่�ได้ริับทริ�บข้อิมูลิ้ภ�ยใน	ไม่ทำ�กั�ริซึ่่�อิหริ่อิข�ยหลิ้ักัทริัพื่ย์ขอิง
บริิษััท	ในช่วง	1	เด่อิน	ก่ัอินงบกั�ริเงินเผู้ยแพื่ร่ิต่อิสำ�ธิ�ริณชน	เป็นต้น

นโยบายความูข้ัดูแย้งที่างผู้ลประโยชุน์
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 ตริะหนักัถึึงค์ว�มสำำ�คั์ญในกั�ริป้อิงกัันค์ว�มขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์	 จึำงได้กัำ�หนดนโยบ�ยเพ่ื่�อิดูแลิ้
แลิ้ะจำัดกั�ริค์ว�มขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�อิ�จำเกัิดขึ�นได้ริะหว่�งบริิษััท	กัับบริิษััทย่อิย	แลิ้ะผูู้้ม่สำ่วนเกั่�ยวข้อิง	อิ�ทิ	ฝ่่�ยจำัดกั�ริ
ค์ณะกัริริมกั�ริ	 หร่ิอิผูู้้ถ่ึอิหุ้น	 ริวมไปถึึงกั�ริป้อิงกัันกั�ริใช้ปริะโยชน์อัินมิค์วริในทรัิพื่ย์สิำน	 ข้อิมูลิ้	 แลิ้ะโอิกั�สำขอิงบริิษััท	 แลิ้ะกั�ริทำ�
ธุิริกัริริมกัับผูู้้ม่ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิเก่ั�ยวโยงกัับบริิษััทในลัิ้กัษัณะท่�ไม่สำมค์วริ

นโยบายกำารใชุ้ข้้อมููลภายในบริษััที่
	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	แลิ้ะบริิษััทย่อิย	(“บริิษััทฯ”)	ม่นโยบ�ยแลิ้ะวิธ่ิกั�ริดูแลิ้กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	
แลิ้ะพื่นักัง�นในกั�รินำ�ข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ซึึ่�งยังไม่เปิดเผู้ยต่อิสำ�ธิ�ริณะชนไปใช้เพ่ื่�อิแสำวงห�ปริะโยชน์ส่ำวนตน	ดังน่�
	 1.	บริิษััทฯ	จำะให้ค์ว�มริู้แกั่กัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริขอิงบริิษััทฯ	เกั่�ยวกัับหน้�ท่�ในกั�ริริ�ยง�นกั�ริถึ่อิค์ริอิงหลิ้ักัทริัพื่ย์ขอิง
บริิษััทฯ	โดยตนเอิง	ค์ู่สำมริสำ	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลิุ้นิติภ�วะ	ต่อิสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์
ต�มม�ตริ�	 59	 แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษัต�มม�ตริ�	 275	 แห่งพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 พื่.ศั.	 2535	 (ริวมทั�งท่�ม่
กั�ริแก้ัไขเพิื่�มเติม)	ริวมทั�งกั�ริริ�ยง�นกั�ริได้ม�หร่ิอิจำำ�หน่�ยหลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทโดยตน	คู่์สำมริสำ	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภ�วะต่อิ
สำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์	ต�มม�ตริ�	246	แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษั	ต�มม�ตริ�	298	แห่ง
พื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กั�ริแก้ัไขเพิื่�มเติม)
	 2.	บริิษััทฯ	กัำ�หนดให้กัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริขอิงบริิษััท	ริวมถึึงค์ู่สำมริสำแลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลิุ้นิติภ�วะ	จำัดทำ�แลิ้ะเปิดเผู้ย
ริ�ยง�นกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลิ้ักัทรัิพื่ย์แลิ้ะริ�ยง�นกั�ริเปลิ้่�ยนแปลิ้งกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลิ้ักัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทต่อิสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริ
กัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 ต�มม�ตริ�	 59	 แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษั	 ต�มม�ตริ�	 275	 แห่ง	 พื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะ
ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กั�ริแก้ัไขเพิื่�มเติม)	แลิ้ะจัำดส่ำงสำำ�เน�ริ�ยง�นน่�ให้แก่ับริิษััท	ในวันเด่ยวกัับวันท่�ส่ำงริ�ยง�นต่อิ
สำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
	 3.	 บริิษััทฯ	 ห้�มกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ได้รัิบทริ�บข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 นำ�ข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์ด้วยกั�ริซึ่่�อิข�ยหลิ้ักัทริัพื่ย์	แลิ้ะบุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่�วข้�งต้นต้อิงไม่เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัลิ้่�วแกั่บุค์ค์ลิ้อิ่�นท่�อิ�จำนำ�ข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์เช่นเด่ยวกััน	 ซึึ่�งห�กัเกิัดกัริณ่ดังกัล่ิ้�ว	 ทั�งผูู้้ให้ข้อิมูลิ้แลิ้ะผูู้้รัิบข้อิมูลิ้ท่�นำ�ไปใช้ปริะโยชน์อิ�จำต้อิงม่ค์ว�มผิู้ดต�มท่�กัฎหม�ย
กัำ�หนดไว้	ริวมทั�ง	บริิษััทฯ	ถึ่อิว่�เป็นค์ว�มผู้ิดท�งวินัยต�มข้อิบังค์ับกั�ริทำ�ง�น	โดยจำะพื่ิจำ�ริณ�ลิ้งโทษัต�มค์วริแกั่กัริณ่	ได้แกั่
กั�ริตักัเต่อินด้วยว�จำ�	กั�ริตักัเต่อินเป็นหนังสำ่อิ	ตลิ้อิดจำนกั�ริเลิ้ิกัจำ้�งพื่้นสำภ�พื่กั�ริเป็นพื่นักัง�นด้วยเหตุไลิ้่อิอิกั	ปลิ้ดอิอิกั
หร่ิอิให้อิอิกั	หร่ิอิต้อิงลิ้�อิอิกัจำ�กักัริริมกั�ริแล้ิ้วแต่กัริณ่	เป็นต้น
	 4.	 บริิษััทฯ	 ห้�มมิให้กัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	 หร่ิอิอิด่ตกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นท่�ลิ้�อิอิกั
แล้ิ้วเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ภ�ยใน	 หร่ิอิค์ว�มลัิ้บขอิงบริิษััทฯ	 ตลิ้อิดจำนข้อิมูลิ้ค์ว�มลัิ้บขอิงคู่์ค้์�ขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ตนได้รัิบทริ�บจำ�กักั�ริปฏิิบัติ
หน้�ท่�ให้บุค์ค์ลิ้ภ�ยนอิกัรัิบทริ�บ	แม้ว่�กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัล่ิ้�วจำะไม่ทำ�ให้เกิัดผู้ลิ้เส่ำยห�ยแก่ับริิษััทฯ	แลิ้ะลูิ้กัค้์�ขอิงบริิษััทฯ
	 5.	 กัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	หร่ิอิอิด่ตกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�น	 ม่หน้�ท่�เก็ับรัิกัษั�ค์ว�มลัิ้บ
แลิ้ะ/หริ่อิข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 แลิ้ะม่หน้�ท่�ในกั�ริใช้ข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 เพื่่�อิปริะโยชน์กั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำขอิงบริิษััทฯ
เท่�นั�น	โดยมิให้ขัดต่อิพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์	แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ทั�งน่�	ห้�มมิให้กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	
นำ�ค์ว�มลัิ้บแลิ้ะ/หร่ิอิข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ไปใช้ปริะโยชน์ให้แก่ับริิษััทอ่ิ�นท่�ตนเอิงเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้น	กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	พื่นักัง�นแลิ้ะลูิ้กัจ้ำ�ง

สามารถดููรายละเอีียดูเพ่ิ่�มเต่ิมเกีี่�ยวกัี่บ “นโยบายกี่ารใช้้ข้้อีมูลภายในบร่ษััท” ไดู้ที�เว็บไซต์ิบร่ษััทฯ
หน้านักี่ลงทุนสัมพัิ่นธ์์ ห้วข้้อี บรรษััทภ่บาล ที� https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เกำ่�ยวกำับผูู้้ถื่อหุ้นและผูู้้มู่ส่วนไดู้ส่วนเส่ย
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทตริะหนักัแลิ้ะให้ค์ว�มสำำ�คั์ญเก่ั�ยวกัับสิำทธิิต่�ง	ๆ		ขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้นแลิ้ะทำ�หน้�ท่�ในกั�ริดูแลิ้รัิกัษั�ผู้ลิ้ปริะโยชน์
ขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้นทุกัริ�ยอิย่�งเท่�เท่ยมกัันต�มท่�กัำ�หนดไว้	ในข้อิบังคั์บบริิษััทฯ	แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง	ไม่ว่�ผูู้้ถ่ึอิหุ้นนั�นจำะเป็นริ�ยย่อิย	
ผูู้้ลิ้งทุนต่�งช�ติ	นักัลิ้งทุนสำถึ�บันหร่ิอิผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	โดยผูู้้ถ่ึอิหุ้นทุกัริ�ยม่สิำทธิิแลิ้ะค์ว�มเท่�เท่ยมกััน	ดังน่�
	 1.	สิำทธิิในกั�ริได้รัิบใบหุ้น	สิำทธิิกั�ริซ่ึ่�อิข�ยหร่ิอิโอินหุ้น	
	 2.	สิำทธิิในกั�ริได้รัิบสำ�ริสำนเทศัท่�เพ่ื่ยงพื่อิ	ทันเวลิ้�	เหม�ะสำมต่อิกั�ริตัดสิำนใจำ
	 3.	สำิทธิิในกั�ริเข้�ริ่วมปริะชุมแลิ้ะอิอิกัเสำ่ยงลิ้งค์ะแนนในท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้น	เพื่่�อิตัดสำินใจำในกั�ริเปลิ้่�ยนแปลิ้งนโยบ�ยท่�	
	 สำำ�คั์ญขอิงบริิษััทฯ
	 4.	สิำทธิิในกั�ริแต่งตั�งหร่ิอิถึอิดถึอินกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนกัริริมกั�ริ
	 5.	สิำทธิิในกั�ริแต่งตั�งผูู้้สำอิบบัญช่แลิ้ะกัำ�หนดจำำ�นวนเงินค่์�สำอิบบัญช่
	 6.	สิำทธิิในส่ำวนแบ่งผู้ลิ้กัำ�ไริขอิงบริิษััทฯ

สิที่ธิิข้องผูู้้ถื่อหุ้น
	 ในฐ�นะเจ้ำ�ขอิงบริิษััทฯ	 ผูู้้ถ่ึอิหุ้นย่อิมม่สิำทธิิกัำ�หนดทิศัท�งกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััท	 หร่ิอิตัดสิำนใจำในเร่ิ�อิงท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบ
อิย่�งม่นัยสำำ�คั์ญ	 กั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นจึำงเป็นเวท่สำำ�คั์ญสำำ�หรัิบผูู้้ถ่ึอิหุ้นในกั�ริแสำดงค์ว�มคิ์ดเห็น	 ติดต่อิซัึ่กัถึ�มแลิ้ะพิื่จำ�ริณ�ลิ้งค์ะแนนเส่ำยง
ช่�ข�ด	แลิ้ะค์ัดเลิ้่อิกัค์ณะกัริริมกั�ริเพื่่�อิทำ�หน้�ท่�กัำ�กัับดูแลิ้บริิษััทแทนผูู้้ถึ่อิหุ้น	ดังนั�น	ผูู้้ถึ่อิหุ้นจำึงม่สำิทธิิโดยชอิบท่�จำะเข้�ริ่วมปริะชุม
ผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ม่เวลิ้�เพ่ื่ยงพื่อิสำำ�หรัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ�	แลิ้ะรัิบทริ�บผู้ลิ้กั�ริปริะชุมกั�ริสำนับสำนุนกั�ริม่ส่ำวนร่ิวมขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้น

กำำาหนดูกำารจัดูประชุุมูผูู้้ถื่อหุ้น
	 บริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดให้ม่กั�ริปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นปีลิ้ะค์รัิ�งภ�ยในเวลิ้�ไม่เกิัน	4	 เด่อินนับแต่วันสิำ�นสุำดริอิบปีบัญช่ขอิงบริิษััทฯ
แลิ้ะในกัริณ่ท่�ม่ค์ว�มจำำ�เป็นเริ่งด่วนต้อิงเสำนอิว�ริะเป็นกัริณ่พื่ิเศัษั	ซึ่ึ�งเป็นเริ่�อิงท่�กัริะทบหริ่อิเกั่�ยวข้อิงกัับผู้ลิ้ปริะโยชน์	ขอิงผูู้้ถึ่อิหุ้น
หร่ิอิเก่ั�ยวข้อิงกัับเง่�อินไขหร่ิอิกัฎเกัณฑ์์	 กัฎหม�ยท่�ใช้บังคั์บท่�ต้อิงได้รัิบกั�ริอินุมัติจำ�กัผูู้้ถ่ึอิหุ้นแล้ิ้ว	 บริิษััทจำะเร่ิยกัปริะชุมวิสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น
เป็นกัริณ่ไป
	 ในปี	2566	บริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดจัำดกั�ริปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นในวันท่�	27	เมษั�ยน	2566	โดยเป็นกั�ริปริะชุมแบบ	Hybrid	
Meeting	(Physical	แลิ้ะ	E-AGM)	ณ	ห้อิงปริะชุมแกัรินด์สุำวริริณภูมิ	ชั�น	7	เลิ้ขท่�	48	อิ�ค์�ริอิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถึนนรัิชด�ภิเษักั
แขวงสำ�มเสำนนอิกั	 เขตห้วยขว�ง	กัรุิงเทพื่มห�นค์ริ	10310	 โดยได้ปฏิิบัติต�มม�ตริกั�ริกั�ริป้อิงกัันกั�ริแพื่ร่ิริะบ�ดขอิงโริค์โค์วิด-19	
อิย่�งเค์ริ่งค์ริัด	แลิ้ะได้ปฏิิบัติต�มแนวท�งขอิงโค์ริงกั�ริปริะเมินค์ุณภ�พื่กั�ริปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้น	(AGM	Checklist)	ขอิงสำม�ค์มสำ่งเสำริิม
ผูู้้ลิ้งทุนไทย	สำม�ค์มบริิษััทจำดทะเบ่ยน	แลิ้ะสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 (กั.ลิ้.ต.)	 โดยในปี	2566	
บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ได้รัิบค์ะแนนเต็ม	100	ค์ะแนน	ต่อิเน่�อิงเป็นปีท่�	3	แลิ้ะไม่ม่กั�ริเร่ิยกัปริะชุมวิสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น

กำารแจ้งเชุิญประชุุมูล่วงหน้า
	 ในกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ค์รัิ�งท่�	2/2566	เม่�อิวันท่�	23	กุัมภ�พัื่นธ์ิ	2566	ม่มติให้ม่กั�ริจัำดกั�ริปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น
ปริะจำำ�ปีในวันท่�	 27	 เมษั�ยน	 2566	 โดยได้เปิดเผู้ยมติกั�ริปริะชุม	 วันปริะชุม	 แลิ้ะริะเบ่ยบว�ริะกั�ริปริะชุมแลิ้ะแจ้ำงข่�วปริะกั�ศั
ในเว็บไซึ่ต์ขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทยเพ่ื่�อิให้ผูู้้ถ่ึอิหุ้นทริ�บล่ิ้วงหน้�ในวันท่�ค์ณะกัริริมกั�ริม่มติก่ัอินกั�ริจัำดส่ำงหนังส่ำอิเชิญ
ปริะชุม	โดยบริิษััท	ศัูนย์ริับฝ่�กัหลิ้ักัทริัพื่ย์	(ปริะเทศัไทย)	จำำ�กััด	ซึ่ึ�งเป็นน�ยทะเบ่ยนหลิ้ักัทริัพื่ย์ขอิงบริิษััทฯ	เป็นผูู้้ดำ�เนินกั�ริจำัดสำ่ง
หนังส่ำอิเชิญปริะชุมท่�ม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดว�ริะกั�ริปริะชุม	ข้อิมูลิ้ปริะกัอิบท่�สำำ��คั์ญแลิ้ะจำำ�เป็นสำำ�หรัิบกั�ริตัดสิำนใจำ	ค์ว�มเห็นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
ริ�ยง�นกั�ริปริะชุมท่�ผู่้�นม�	ซึึ่�งม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดค์ริบถ้ึวน	แบบแสำดงริ�ยกั�ริข้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี	ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	(แบบ	56-1	One	Report)
พื่ริ้อิมทั�งเอิกัสำ�ริปริะกัอิบกั�ริปริะชุม	เอิกัสำ�ริท่�ต้อิงใช้ในกั�ริมอิบฉันทะ	แลิ้ะริะบุวิธิ่กั�ริใช้ไว้ชัดเจำน	โดยจำัดสำ่งให้ผูู้้ถึ่อิหุ้นลิ้่วงหน้�
ม�กักัว่�	14	วันก่ัอินวันปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น	หนังส่ำอิเชิญปริะชุมส่ำงอิอิกัวันท่�	5	เมษั�ยน	2566	แลิ้ะได้ทำ�กั�ริปริะกั�ศัลิ้งในหนังส่ำอิพิื่มพ์ื่
ริ�ยวันทั�งฉบับภ�ษั�ไทยแลิ้ะภ�ษั�อิังกัฤษัอิย่�งลิ้ะ	1	ฉบับ	ติดต่อิกัันต่อิเน่�อิงฉบับลิ้ะ	3	วัน	กั่อินวันปริะชุมไม่น้อิยกัว่�	7	วัน
(วันท่�	5,	7,	10	เมษั�ยน	2566)	เพ่ื่�อิบอิกักัล่ิ้�วเร่ิยกัปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นเป็นกั�ริล่ิ้วงหน้�	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ได้นำ�ข้อิมูลิ้หนังส่ำอิเชิญปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น
แลิ้ะเอิกัสำ�ริปริะกัอิบเปิดเผู้ยในเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ	ล่ิ้วงหน้�ก่ัอินวันปริะชุมไม่น้อิยกัว่�	28	วัน	(เปิดเผู้ยตั�งแต่วันท่�	29	ม่น�ค์ม	2566)
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กำารดูำาเนินกำารในวันประชุุมูผูู้้ถื่อหุ้น
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�หนดวัน	เวลิ้�	แลิ้ะสำถึ�นท่�ปริะชุม	โดยค์ำ�นึงถึึงค์ว�มสำะดวกัในกั�ริเข้�ร่ิวมปริะชุมขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้น
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริดูแลิ้ไม่กัำ�หนดให้ผูู้้ถึ่อิหุ้นหริ่อิผูู้้ริับมอิบฉันทะ	นำ�เอิกัสำ�ริหริ่อิหลิ้ักัฐ�นแสำดงตนเกัินกัว่�ท่�กัำ�หนดไว้
ในแนวท�งปฏิิบัติขอิงหน่วยง�นกัำ�กัับดูแลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 3.	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริเป็นปริะธิ�นท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ดูแลิ้ให้กั�ริปริะชุมเป็นไปต�มกัฎหม�ย	กัฎเกัณฑ์์ท่�เก่ั�ยวข้อิง	แลิ้ะข้อิบังคั์บ
ขอิงบริิษััท	จำัดสำริริเวลิ้�สำำ�หริับแต่ลิ้ะว�ริะกั�ริปริะชุม	แลิ้ะเปิดโอิกั�สำให้ผูู้้ถึ่อิหุ้นแสำดงค์ว�มเห็น	แลิ้ะตั�งค์ำ�ถึ�มต่อิท่�ปริะชุมในเริ่�อิง
ท่�เก่ั�ยวข้อิงบริิษััทได้
	 4.	ผูู้้ถึ่อิหุ้นสำ�ม�ริถึริ่วมตัดสำินใจำในเริ่�อิงสำำ�ค์ัญได้	แลิ้ะกัริริมกั�ริไม่สำนับสำนุนกั�ริเพื่ิ�มว�ริะกั�ริปริะชุมท่�ไม่ได้แจำ้งเป็น
กั�ริล่ิ้วงหน้�โดยไม่จำำ�เป็น	โดยเฉพื่�ะว�ริะสำำ�คั์ญท่�ผูู้้ถ่ึอิหุ้นต้อิงใช้เวลิ้�ในกั�ริศึักัษั�ข้อิมูลิ้ก่ัอินตัดสิำนใจำ
	 5.	 ค์ณะกัริริมกั�ริสำนับสำนุนให้ม่กั�ริใช้บัตริลิ้งค์ะแนนเส่ำยงในว�ริะท่�สำำ�คั์ญ	 แลิ้ะส่ำงเสำริิมให้ม่บุค์ค์ลิ้ท่�เป็นอิิสำริะเป็นผูู้้ตริวจำนับ
หร่ิอิตริวจำสำอิบค์ะแนนเส่ำยง	ในแต่ลิ้ะว�ริะให้ให้ท่�ปริะชุมทริ�บพื่ร้ิอิมทั�งบันทึกัไว้ในริ�ยง�นกั�ริปริะชุม

กำารเปิดูเผู้ยมูติิที่่�ประชุุมูและกำารจัดูที่ำารายงานกำารประชุุมูผูู้้ถื่อหุ้น
1.	บริิษััทฯ	เปิดเผู้ยมติท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นพื่ริ้อิมผู้ลิ้กั�ริลิ้งค์ะแนนเสำ่ยงภ�ยในวันทำ�กั�ริถึัดไป	ผู้่�นริะบบข่�วขอิงตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์
แห่งปริะเทศัไทย	แลิ้ะบนเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััท
2.	จัำดส่ำงสำำ�เน�ริ�ยง�นกั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นให้ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทยภ�ยใน	14	วันนับจำ�กัวันปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น
3.	ริ�ยง�นกั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นได้บันทึกัข้อิมูลิ้ดังต่อิไปน่�
	 1)	ริ�ยช่�อิค์ณะกัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริท่�เข้�ปริะชุม	แลิ้ะสัำดส่ำวนกัริริมกั�ริท่�เข้�ร่ิวมกั�ริปริะชุมไม่เข้�ร่ิวมกั�ริปริะชุม
	 2)	วิธ่ิกั�ริลิ้งค์ะแนนแลิ้ะนับค์ะแนน	มติท่�ปริะชุม	แลิ้ะผู้ลิ้กั�ริลิ้งค์ะแนน	(เห็นชอิบ/ไม่เห็นชอิบ/งดอิอิกัเส่ำยง)	ขอิงแต่ลิ้ะว�ริะ
	 3)	ปริะเด็นค์ำ�ถึ�ม	แลิ้ะค์ำ�ตอิบในท่�ปริะชุม	ริวมทั�งช่�อิ	-	น�มสำกุัลิ้ขอิงผูู้้ถึ�มแลิ้ะผูู้้ตอิบ
	 4)	เร่ิ�อิงอ่ิ�น	ๆ

กำารปฏิิบัติิติ่อผูู้้ถื่อหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมูกำัน
	 บริิษััทฯ	ปฏิิบัติต่อิผูู้้ถ่ึอิหุ้นแต่ลิ้ะริ�ยเท่�เท่ยมกััน	(แม้ว่�จำะถ่ึอิหุ้นไม่เท่�กัันแลิ้ะม่สิำทธิิอิอิกัเส่ำยงไม่เท่�กัันต�มจำำ�นวนหุ้นท่�ถ่ึอิ)
ผูู้้ถ่ึอิหุ้นทุกัริ�ยม่สิำทธิิพ่ื่�นฐ�นในฐ�นะผูู้้ถ่ึอิหุ้นเท่�เท่ยมกัันโดยไม่ค์ำ�นึงถึึงเพื่ศั	อิ�ยุ	เช่�อิช�ติ	สัำญช�ติ	ศั�สำน�	ค์ว�มเช่�อิ	ฐ�นะท�งสัำงค์ม
ค์ว�มพิื่กั�ริ	หร่ิอิค์ว�มคิ์ดเห็นท�งกั�ริเม่อิง	บริิษััทฯ	ได้เผู้ยแพื่ร่ิข้อิมูลิ้กั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นขอิงบริิษััทเป็นกั�ริล่ิ้วงหน้�ก่ัอินวันปริะชุม
ผูู้้ถึ่อิหุ้นแลิ้ะจำัดทำ�เป็นภ�ษั�ไทย	แลิ้ะภ�ษั�อิังกัฤษั	ริวมทั�งกัำ�หนดให้กัริริมกั�ริท่�ม่สำ่วนได้สำ่วนเสำ่ยต้อิงงดเว้นกั�ริม่สำ่วนริ่วมใน
กั�ริปริะชุมพิื่จำ�ริณ�ในว�ริะนั�น	ๆ		ซึึ่�งริวมถึึงกั�ริจัำดกิัจำกัริริมอ่ิ�น	ๆ	

กำารเสนอวาระกำารประชุุมูเพ่�มูเติิมู และเสนอชุ่�อบุคคลเพ่�อแติ่งติั�งเป็นกำรรมูกำาร
	 สำำ�หริับกั�ริปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถึ่อิหุ้นปริะจำำ�ปี	บริิษััทฯ	กัำ�หนดหลิ้ักัเกัณฑ์์	ริวมทั�งกัำ�หนดขั�นตอินแนวท�งกั�ริพื่ิจำ�ริณ�กั�ริ
ให้สิำทธิิผูู้้ถ่ึอิหุ้นส่ำวนน้อิยเสำนอิว�ริะ	แลิ้ะ/หร่ิอิช่�อิบุค์ค์ลิ้เพ่ื่�อิแต่งตั�งเป็นกัริริมกั�ริล่ิ้วงหน้�ให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 พิื่จำ�ริณ�กัำ�หนด
เป็นริะเบ่ยบว�ริะกั�ริปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถึ่อิหุ้น	เพื่่�อิให้โอิกั�สำผูู้้ถึ่อิหุ้นม่สำ่วนริ่วมในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้บริิษััท	แลิ้ะกั�ริค์ัดสำริริบุค์ค์ลิ้ท่�ม่
คุ์ณสำมบัติเหม�ะสำมแลิ้ะปฏิิบัติหน้�ท่�ได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่เพ่ื่�อิปริะโยชน์สูำงสุำดขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้นแลิ้ะผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยทุกัฝ่่�ย

กำารมูอบฉัันที่ะ
	 เพื่่�อิริักัษั�สำิทธิิให้ผูู้้ถึ่อิหุ้นท่�ไม่สำะดวกัเข้�ปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถึ่อิหุ้นปริะจำำ�ปีด้วยตนเอิง	 ผูู้้ถึ่อิหุ้นสำ�ม�ริถึมอิบฉันทะให้ผูู้้อิ่�น
หริ่อิกัริริมกั�ริอิิสำริะขอิงบริิษััทฯ	ค์นใดค์นหนึ�งจำ�กักัริริมกั�ริอิิสำริะท่�เข้�ริ่วมปริะชุมทั�งหมด	ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	จำะริะบุริ�ยช่�อิไว้ในหนังสำ่อิ
มอิบฉันทะต�มแบบท่�กัริะทริวงพื่�ณิชย์กัำ�หนดเพ่ื่�อิให้เป็นผูู้้เข้�ปริะชุมแลิ้ะอิอิกัเส่ำยงลิ้งมติแทนผูู้้ถ่ึอิหุ้นได้โดยไม่ม่เง่�อินไข	
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ชุ่องที่างกำารติิดูติ่อส่�อสารกำับผูู้้มู่ส่วนไดู้ส่วนเส่ย
	 บริิษััทฯ	ได้ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญกัับกั�ริติดต่อิส่ำ�อิสำ�ริกัับผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยทุกักัลุ่ิ้ม	เพ่ื่�อิกั�ริแลิ้กัเปล่ิ้�ยนข้อิมูลิ้ริะหว่�งกััน	ตลิ้อิดจำน
รัิบฟัังค์ว�มคิ์ดเห็น	แลิ้ะค์ำ�แนะนำ�	ขอิงผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยทุกักัลุ่ิ้ม	เพ่ื่�อิผู้ลิ้ปริะโยชน์ร่ิวมกััน	แลิ้ะในกัริณ่ท่�ผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยไม่ได้รัิบ
ค์ว�มเป็นธิริริมจำ�กักั�ริปฏิิบัติขอิงบริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึติดต่อิร้ิอิงเร่ิยนต่อิบริิษััทฯ	ได้	ดังน่�
	 1.	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ		 	 อ่ิเมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th
	 โทริศััพื่ท์	:	0	2666	2222	ต่อิ	8012	 โทริสำ�ริ	:	0	2666	2299
	 2.	หน่วยง�นนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิ		 อ่ิเมลิ้	:	ir@interlinktelecom.co.th
	 3.	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	คุ์ณเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ	อ่ิเมลิ้	:	m.kesara@interlinktelecom.co.th
	 4.	ช่อิงท�งเว็บไซึ่ต์	:	www.interlinktelecom.co.th	
	 5.	ไปริษัณ่ย์	:	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
	 48/66	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถึนนรัิชด�ภิเษักั	แขวงสำ�มเสำนนอิกั	เขตห้วยขว�ง	กัรุิงเทพื่มห�นค์ริ	10310

	 ทั�งน่�	 เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท	จำะเป็นผูู้้รัิบผิู้ดชอิบในกั�ริรัิบเอิกัสำ�ริท่�ส่ำงถึึงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะดำ�เนินกั�ริส่ำงให้ค์ณะกัริริมกั�ริ
ชุดย่อิย	หร่ิอิค์ณะกัริริมกั�ริท่�เก่ั�ยวข้อิง	แลิ้ะทำ�หน้�ท่�สำรุิปข้อิเสำนอิแนะแลิ้ะปริะเด็นต่�ง	ๆ		ทั�งหมด	เพ่ื่�อินำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
ทริ�บเป็นไตริม�สำ	สำำ�หรัิบจำดหม�ยอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ำท่�ส่ำงไปยังปริะธิ�นค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ท่�อ่ิเมลิ้	:	m.kesara@interlinktelecom.co.th	นั�น
ปริะธิ�นค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบจำะเป็นผูู้้เปิดจำดหม�ยเหล่ิ้�นั�นด้วยตนเอิง
 
	 โดยในปี	2566	ไม่ปริ�กัฏิว่�ม่ข้อิร้ิอิงเร่ิยนเข้�ม�แต่อิย่�งใด

สำ�ม�ริถึดูริ�ยลิ้ะเอิ่ยดเพื่ิ�มเติมเกั่�ยวกัับ	“นโยบ�ยแลิ้ะแนวปฏิิบัติท่�เกั่�ยวกัับผูู้้ถึ่อิหุ้นแลิ้ะผูู้้ม่สำ่วนได้สำ่วนเสำ่ย”	ได้ท่�เว็บไซึ่ต์บริิษััทฯ	
หน้�นักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิ	ห้วข้อิ	บริริษััทภิบ�ลิ้	ท่�	https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php

นโยบายรายกำารที่่�เกำ่�ยวโยงกำัน
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 ได้กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริท่�เก่ั�ยวโยงกััน	 ริะเบ่ยบปฏิิบัติ	 กัริะบวนกั�ริในกั�ริพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะ
อินุมัติริ�ยกั�ริ	ตลิ้อิดจำนกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ให้เป็นไปต�มหลิ้ักัเกัณฑ์์แลิ้ะปริะกั�ศัค์ณะกัริริมกั�ริตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
เร่ิ�อิง	กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้แลิ้ะกั�ริปฏิิบัติกั�ริขอิงบริิษััทจำดทะเบ่ยนในริ�ยกั�ริท่�เก่ั�ยวโยงกัันดังน่�
	 “รายการที่่�เก่�ยวโยงกัน”	หม�ยถึึง	ริ�ยกั�ริริะหว่�งบริิษััทจำดทะเบ่ยนหริ่อิบริิษััทย่อิยกัับบุค์ค์ลิ้ท่�เกั่�ยวโยงกัันขอิงบริิษััท
จำดทะเบ่ยน	หร่ิอิริ�ยกั�ริริะหว่�งบริิษััทย่อิยกัับบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวโยงกัันขอิงบริิษััทย่อิย
	 “การตกลงเข้้าที่ำารายการ”	หม�ยค์ว�มว่�	กั�ริเข้�ไปหร่ิอิตกัลิ้งใจำเข้�ทำ�สัำญญ�	หร่ิอิทำ�ค์ว�มตกัลิ้งใด	ๆ		ไม่ว่�โดยท�งตริง
หร่ิอิท�งอ้ิอิมเพ่ื่�อิก่ัอิให้เกิัดกั�ริได้ม�หร่ิอิจำำ�หน่�ยไปซึึ่�งสิำนทรัิพื่ย์	 กั�ริให้เช่�	 หร่ิอิเช่�สิำนทรัิพื่ย์	 กั�ริให้หร่ิอิรัิบบริิกั�ริ	 กั�ริให้หร่ิอิรัิบ
ค์ว�มช่วยเหล่ิ้อิท�งกั�ริเงิน	แลิ้ะกั�ริอิอิกัหลัิ้กัทรัิพื่ย์ใหม่	ริวมทั�งเพ่ื่�อิก่ัอิให้เกิัดสิำทธิิหร่ิอิกั�ริสำลิ้ะสิำทธิิในกั�ริกัริะทำ�ดังกัล่ิ้�ว
	 “บุุคคลท่ี่�เก่�ยวโยงกัน”	หม�ยค์ว�มว่�
1.	ผูู้้บริิห�ริ	ผูู้้ถึ่อิหุ้นริ�ยใหญ่	ผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบค์ุม	หริ่อิบุค์ค์ลิ้ท่�จำะได้ริับกั�ริเสำนอิให้เป็นผูู้้บริิห�ริหริ่อิ	ผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบค์ุมขอิงบริิษััท
จำดทะเบ่ยนหร่ิอิบริิษััทย่อิย	ริวมทั�งผูู้้ท่�เก่ั�ยวข้อิงแลิ้ะญ�ติสำนิทขอิงบุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�ว
2.	นิติบุค์ค์ลิ้ใด	ๆ		ท่�ม่ผูู้้ถ่ึอิหุ้นใหญ่	หร่ิอิผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์มเป็นบุค์ค์ลิ้ดังต่อิไปน่�ขอิงบริิษััทจำดทะเบ่ยนหร่ิอิบริิษััทย่อิย
	 1)	ผูู้้บริิห�ริ
	 2)	ผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่
	 3)	ผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์ม
	 4)	บุค์ค์ลิ้ท่�จำะได้รัิบกั�ริเสำนอิให้เป็นผูู้้บริิห�ริหร่ิอิผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์ม
	 5)	ผูู้้ท่�เก่ั�ยวข้อิงแลิ้ะญ�ติสำนิทขอิงบุค์ค์ลิ้ต�ม	1)	ถึึง	4)
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3.	บุค์ค์ลิ้ใด	ๆ 		ท่�โดยพื่ฤติกั�ริณ์บ่งช่�ได้ว่�เป็นผูู้้ทำ�กั�ริแทนหร่ิอิอิยูภ่�ยใต้อิิทธิิพื่ลิ้ขอิงบุค์ค์ลิ้ต�ม	1	ถึึง	2	ต่อิกั�ริตัดสิำนใจำ	กั�ริกัำ�หนด
นโยบ�ย	กั�ริจัำดกั�ริ	หร่ิอิกั�ริดำ�เนินง�นอิย่�งม่นัยสำำ�คั์ญ	หร่ิอิบุค์ค์ลิ้อ่ิ�นท่�ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์เห็นว่�ม่พื่ฤติกั�ริณ์ทำ�นอิงเด่ยวกััน

	 “ผู้้้บุริหาร”	หม�ยค์ว�มว่�	กัริริมกั�ริ	ผูู้้จัำดกั�ริ	หร่ิอิผูู้้ดำ�ริงตำ�แหน่งริะดับบริิห�ริส่ำ�ริ�ยแริกัต่อิจำ�กัผูู้้จัำดกั�ริลิ้งม�	ผูู้้ซึึ่�งดำ�ริง
ตำ�แหน่งเท่ยบเท่�ผูู้้ดำ�ริงตำ�แหน่งริะดับบริิห�ริริ�ยท่�ส่ำ�ทุกัริ�ย	แลิ้ะให้หม�ยค์ว�มริวมถึึงผูู้้ดำ�ริงตำ�แหน่งริะดับบริิห�ริในสำ�ยง�นบัญช่
หร่ิอิกั�ริเงินท่�เป็นริะดับผูู้้จัำดกั�ริฝ่่�ยขึ�นไปหร่ิอิเท่ยบเท่�
	 “ผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่”	หม�ยค์ว�มว่�	 ผูู้้ถ่ึอิหุ้นไม่ว่�โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิมในนิติบุค์ค์ลิ้ใดเกิันกัว่�ร้ิอิยลิ้ะ	10	ขอิงจำำ�นวน
หุ้นท่�ม่สิำทธิิอิอิกัเส่ำยงทั�งหมดขอิงนิติบุค์ค์ลิ้นั�น	ทั�งน่�	กั�ริถ่ึอิหุ้นดังกัล่ิ้�วให้นับริวมหุ้นท่�ถ่ึอิโดยผูู้้ท่�เก่ั�ยวข้อิงแลิ้ะญ�ติสำนิทด้วย
	 “ผู้้้ม่ีอำานาจควบุคุมี”	หม�ยค์ว�มว่�	ผูู้้ถ่ึอิหุ้นหร่ิอิบุค์ค์ลิ้อ่ิ�นซึึ่�งโดยพื่ฤติกั�ริณ์ม่อิิทธิิพื่ลิ้ต่อิกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ย	กั�ริจัำดกั�ริ
หร่ิอิกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	 อิย่�งม่นัยสำำ�คั์ญไม่ว่�อิิทธิิพื่ลิ้ดังกัล่ิ้�วจำะส่ำบเน่�อิงจำ�กักั�ริเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้น	 หร่ิอิได้รัิบมอิบอิำ�น�จำต�ม
สัำญญ�หร่ิอิกั�ริอ่ิ�นใดก็ัต�ม
	 “ผู้้้ที่่�เก่�ยวข้้อง”	หม�ยค์ว�มว่�	บุค์ค์ลิ้หริ่อิห้�งหุ้นสำ่วนต�มม�ตริ�	258	(1)	ถึึง	(7)	แห่งพื่ริะริ�ชบัญญัติหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะ
ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.2535
	 1.	คู่์สำมริสำขอิงบุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�ว
	 2.	บุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภ�วะขอิงบุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�ว
	 3.	ห้�งหุ้นส่ำวนสำ�มัญท่�บุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�วหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ต�ม	1)	หร่ิอิ	2)	เป็นหุ้นส่ำวน
	 4.	ห้�งหุ้นส่ำวนจำำ�กััดท่�บุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�วหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ต�ม	1)	หร่ิอิ	2)	เป็นหุ้นส่ำวนจำำ�พื่วกั	ไม่จำำ�กััดค์ว�มรัิบผิู้ด	หร่ิอิเป็นหุ้นส่ำวน	
	 จำำ�พื่วกัจำำ�กััดค์ว�มรัิบผิู้ดท่�ม่หุ้นริวมกัันเกิันร้ิอิยลิ้ะสำ�มสิำบขอิงหุ้น	ทั�งหมดขอิงห้�งหุ้นส่ำวนจำำ�กััด
	 5.	บริิษััทจำำ�กััดหร่ิอิบริิษััทมห�ชนจำำ�กััดท่�บุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�วหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ต�ม	1)	หร่ิอิ	2)	หร่ิอิห้�งหุ้นส่ำวนต�ม	3)	หร่ิอิ	4)	ถ่ึอิหุ้น
	 ริวมกัันเกิันร้ิอิยลิ้ะสำ�มสิำบขอิงจำำ�นวนหุ้นท่�จำำ�หน่�ยได้แล้ิ้ว	ทั�งหมดขอิงบริิษััทนั�น	หร่ิอิ
	 6.	บริิษััทจำำ�กััดหริ่อิบริิษััทมห�ชนจำำ�กััดท่�บุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่�วหริ่อิบุค์ค์ลิ้ต�ม	1)	หริ่อิ	2)	หริ่อิห้�งหุ้นสำ่วนต�ม	3)	หริ่อิ	4)	หริ่อิ	
	 บริิษััทต�ม	5)	ถ่ึอิหุ้นริวมกัันเกิันกัว่�ร้ิอิยลิ้ะสำ�มสิำบขอิงจำำ�นวน	หุ้นท่�จำำ�หน่�ยได้แล้ิ้วทั�งหมดขอิงบริิษััทนั�น
	 7.	นิติบุค์ค์ลิ้ท่�บุค์ค์ลิ้ต�มม�ตริ�	246	แลิ้ะม�ตริ�	247	สำ�ม�ริถึม่อิำ�น�จำในกั�ริจัำดกั�ริ	ในฐ�นะเป็นผูู้้แทนขอิง			นิติบุค์ค์ลิ้
	 “ญ่าติสนิที่”	หม�ยค์ว�มว่�	บุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิท�งสำ�ยโลิ้หิต	หร่ิอิโดยกั�ริจำดทะเบ่ยนต�มกัฎหม�ย	ดังน่�	บิด�	ม�ริด�	
คู่์สำมริสำ	พ่ื่�น้อิง	แลิ้ะบุตริ	ริวมทั�งคู่์สำมริสำขอิงบุตริ

“บุริษััที่ใหญ่่”	 	 บริิษััทท่�ถ่ึอิหุ้นในบริิษััทจำดทะเบ่ยน	ไม่ว่�โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิมเกินกว่าร้อยละห้าสิบุขอิงทุนชำ�ริะ	
	 	 	 แล้ิ้วขอิงบริิษััทจำดทะเบ่ยน
“บุริษััที่ย่อย”	 	 บริิษััทท่�บริิษััทจำดทะเบ่ยนถ่ึอิหุ้น	ไม่ว่�โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิมเกินกว่าร้อยละห้าสิบุขอิงทุนชำ�ริะ	
	 	 	 แล้ิ้วขอิงบริิษััทนั�น
“บุริษััที่ในเครือ”	 	 บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	แลิ้ะบริิษััทในเค์ร่ิอิขอิงบริิษััทย่อิยโดยอินุโลิ้ม
“บุริษััที่ร่วมี”	 	 บริิษััทท่�บริิษััทจำดทะเบ่ยนถ่ึอิหุ้น	ไม่ว่�โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิมเกินกว่าร้อยละย่�สิบุแต่ไม่ีเกินร้อยละ	
	 	 	 ห้าสิบุขอิงทุนชำ�ริะแล้ิ้วขอิงบริิษััทนั�น
“ผู้้้ถืือหุ้นท่ี่�ม่ีส่วนได้้เส่ย”	 ผูู้้ท่�ได้รัิบปริะโยชน์หร่ิอิเส่ำยปริะโยชน์

 “เงื�อนไข้การค้าโด้ยที่ั�วไป”	หม�ยค์ว�มว่�	เง่�อินไขกั�ริค์้�ท่�ม่ริ�ค์�แลิ้ะเง่�อินไขท่�เป็นธิริริมแลิ้ะไม่กั่อิให้เกัิดกั�ริถึ่�ยเท
ผู้ลิ้ปริะโยชน์	ซึึ่�งริวมถึึงเง่�อินไขกั�ริค้์�ท่�ม่ริ�ค์�แลิ้ะเง่�อินไขดังต่อิไปน่�
	 1.	ริ�ค์�แลิ้ะเง่�อินไขท่�บริิษััทจำดทะเบ่ยนหร่ิอิบริิษััทย่อิยได้รัิบ	หร่ิอิให้กัับบุค์ค์ลิ้ทั�วไป
	 2.	ริ�ค์�แลิ้ะเง่�อินไขท่�บุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวโยงกัันให้กัับบุค์ค์ลิ้ทั�วไป
	 3.	ริ�ค์�แลิ้ะเง่ �อินไขท่�บริิษััทจำดทะเบ่ยนแสำดงได้ว่�เป็นริ�ค์�	แลิ้ะเง่ �อินไขท่�ผูู้ ้ปริะกัอิบธิุริกัิจำในลิ้ักัษัณะทำ�นอิงเด่ยว
กัับให้บุค์ค์ลิ้ทั�วไป



135บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

กำารรักำษัาความูน่าเชุ่�อถื่อที่างกำารเงินและกำารเปิดูเผู้ยข้้อมููล
	 บริิษััทฯ	ให้ค์ว�มสำำ�ค์ัญกัับเริ่�อิงกั�ริเปิดเผู้ยสำ�ริสำนเทศัเน่�อิงจำ�กัเป็นเริ่�อิงท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริตัดสำินใจำขอิงผูู้้ลิ้งทุนแลิ้ะ
ผูู้้ม่สำ่วนได้เสำ่ย	จำึงม่ค์ว�มจำำ�เป็นท่�ต้อิงม่กั�ริค์วบค์ุมแลิ้ะกัำ�หนดม�ตริกั�ริในกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้กั�ริปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย	กั�ริปฏิิบัติ
ต�มจำริริย�บริริณ	นโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นค์อิร์ิรัิปชัน	กั�ริปฏิิบัติต่อิพื่นักัง�นแลิ้ะผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย	 ซึึ่�งริวมถึึงกั�ริปฏิิบัติอิย่�งเป็นธิริริมแลิ้ะ
กั�ริเค์�ริพื่สำิทธิิมนุษัยชน	ริวมทั�งค์ว�มริับผู้ิดชอิบต่อิสำังค์มแลิ้ะสำิ�งแวดลิ้้อิม	โดยค์ำ�นึงถึึงกัริอิบกั�ริริ�ยง�นท่�ได้ริับกั�ริยอิมริับใน
ปริะเทศัหร่ิอิในริะดับสำ�กัลิ้	ทั�งน่�อิ�จำเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัล่ิ้�วไว้ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	โดยม่สำ�ริะสำำ�คั์ญค์ริบถ้ึวน	เพ่ื่ยงพื่อิ	เช่�อิถ่ึอิได้ทันเวลิ้�
แลิ้ะสำะท้อินกั�ริปฏิิบัติท่ �จำะนำ�ไปสำู ่กั�ริสำริ้�งค์ุณค์่�แกั่กัิจำกั�ริอิย่�งยั �งย่น	ทั �งภ�ษั�ไทยแลิ้ะภ�ษั�อิังกัฤษั	โดยเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้
สำ�ริสำนเทศัผู้่�นริะบบ	SET	Community	Portal	ขอิงตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์ฯ	แลิ้ะเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ	นอิกัจำ�กันั�น	บริิษััทฯ	ได้จำัดให้ม่
นักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิซึึ่�งทำ�หน้�ท่�ติดต่อิส่ำ�อิสำ�ริกัับนักัลิ้งทุนสำถึ�บัน	 ผูู้้ถ่ึอิหุ้น	 ริวมทั�งนักัวิเค์ริ�ะห์แลิ้ะหน่วยง�นภ�ค์รัิฐท่�เก่ั�ยวข้อิงอิย่�ง
เท่�เท่ยมแลิ้ะเป็นธิริริม	ซึ่ึ�งท�งค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทมุ่งมั�นท่�จำะดูแลิ้ให้ม่กั�ริปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยข้อิบังค์ับ	แลิ้ะริะเบ่ยบท่�เกั่�ยวข้อิง
เกั่�ยวกัับกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้แลิ้ะค์ว�มโปริ่งใสำอิย่�งเค์ริ่งค์ริัด	โดยห�กัผูู้้ถึ่อิหุ้นต้อิงกั�ริข้อิมูลิ้เพื่ิ�มเติม	สำ�ม�ริถึติดต่อิโดยตริงท่�
นักัลิ้งทุนสำัมพื่ันธิ์	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	เลิ้ขท่�	48/66	ซึ่อิยริุ่งเริ่อิง	ถึนนริัชด�ภิเษักั	แขวงสำ�มเสำนนอิกั
เขตห้วยขว�ง	กัรุิงเทพื่ฯ	10310	เบอิร์ิโทริศััพื่ท์	02	666	2222	ต่อิ	8012
	 1.	บริิษััทฯ	ม่นักัลิ้งทุนสำัมพื่ันธิ์	(Investor	Relations)	เพื่่�อิเปิดโอิกั�สำให้ซึ่ักัถึ�มข้อิมูลิ้ท่�ไม่เข้�ใจำ	โดยผูู้้ท่�สำนใจำสำ�ม�ริถึ
ติดต่อิขอิข้อิมูลิ้เพิื่�มเติมได้ท่�เบอิร์ิโทริศััพื่ท์	02	666	2222	ต่อิ	8012	หร่ิอิอ่ิเมลิ้	:	ir@interlinktelecom.co.th	
	 2.	บริ ิษั ัทฯ	ม ่กั�ริเผู้ยแพื่ริ่ข ้อิม ูลิ้ในเว ็บไซึ่ต ์ขอิงบริ ิษั ัทฯ	ท ั �งท ่ � เป ็นภ�ษั�ไทยแลิ้ะภ�ษั�อิังกัฤษั	ผู้ ่�นเว ็บไซึ่ต ์
http://www.interlinktelecom.co.th	 ขณะเด่ยวกัันก็ัได้จัำดให้หน่วยง�นส่ำ�อิสำ�ริขอิงอิงค์์กัริทำ�หน้�ท่�เผู้ยแพื่ร่ิข่�วสำ�ริกั�ริดำ�เนินง�น
ตลิ้อิดจำนผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริขอิงบริิษััทฯ	ผู่้�นส่ำ�อิต่�ง	ๆ		เพ่ื่�อิให้ผูู้้ถ่ึอิหุ้น	นักัลิ้งทุน	ผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำย	แลิ้ะผูู้้ม่ส่ำวนเก่ั�ยวข้อิงอ่ิ�น	ๆ		ได้รัิบ
ทริ�บข้อิมูลิ้ขอิงบริิษััทฯ	อิย่�งทั�วถึึงแลิ้ะทันเวลิ้�	
	 3.	บริิษััทฯ	ได้จำัดให้ม่กัิจำกัริริมบริิษััทจำดทะเบ่ยนพื่บนักัลิ้งทุน	(Opportunity	Day)	เพื่่�อิสำ่งเสำริิมค์ว�มเข้�ใจำอิันด่ต่อิ
สำถึ�นกั�ริณ์ท่�เกัิดขึ�นในปัจำจำุบันแลิ้ะค์ว�มโปริ่งใสำขอิงข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นริ�ยไตริม�สำแลิ้ะริ�ยปีท่�เปิดเผู้ย
แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�นอิกัเหน่อิจำ�กัหน้�ท่�ภ�ยใต้ข้อิบังคั์บขอิงกัฎหม�ยด้วย
	 4.	บริิษััทฯ	เปิดโอิกั�สำให้นักัลิ้งทุน	นักัวิเค์ริ�ะห์	แลิ้ะสำถึ�บันกั�ริเงินต่�ง	ๆ		เข้�เย่�ยมชม	พื่บปะ	แลิ้ะสำอิบถึ�มปริะเด็นต่�ง	ๆ
โดยตริงกัับผูู้้บริิห�ริริะดับสูำง	อิย่�งเท่�เท่ยมแลิ้ะทันเวลิ้�
	 บริิษััทฯ	ยังได้จำัดแถึลิ้งข่�วแกั่ผูู้้สำ่�อิข่�วเป็นค์ริั�งค์ริ�ว	เพื่่�อิให้ข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงิน		แลิ้ะอิ่�น	ๆ		ท่�เกั่�ยวข้อิง	สำ�ม�ริถึไปถึึง
นักัลิ้งทุน	ผูู้้สำนใจำแลิ้ะปริะช�ชนทั�วไปอิย่�งทั�วถึึง
	 ทั�งน่�	 ค์ณะกัริริมกั�ริดูแลิ้ให้กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	 ซึึ่�งริวมถึึงงบกั�ริเงิน	ริ�ยกั�ริข้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี/ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	 (56-1	One	
Report)	สำ�ม�ริถึสำะท้อินฐ�นะกั�ริเงิน	แลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นอิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ	ริวมทั�งสำนับสำนุนให้บริิษััทจัำดทำ�ค์ำ�อิธิิบ�ย	แลิ้ะกั�ริวิเค์ริ�ะห์
ขอิงฝ่่�ยจัำดกั�ริ	 เพ่ื่�อิปริะกัอิบกั�ริเปิดเผู้ยงบกั�ริเงินทุกัไตริม�สำ	 ทั�งน่�เพ่ื่�อิให้นักัลิ้งทุนได้รัิบทริ�บข้อิมูลิ้แลิ้ะเข้�ใจำกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งท่�
เกิัดขึ�นกัับฐ�นะกั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทในแต่ลิ้ะไตริม�สำได้ด่ยิ�งขึ�น	 นอิกัจำ�กัข้อิมูลิ้ตัวเลิ้ขในงบกั�ริเงินเพ่ื่ยงอิย่�งเด่ยว
อ่ิกัทั�งค์ณะกัริริมกั�ริได้ม่กั�ริติดต�มดูแลิ้ค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิขอิงสำภ�พื่ค์ล่ิ้อิงท�งกั�ริเงินแลิ้ะค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริชำ�ริะหน่�
	 ในกัริณ่ท่�กัิจำกั�ริม่แนวโน้มท่�จำะไม่สำ�ม�ริถึชำ�ริะหน่�หริ่อิม่ปัญห�ท�งกั�ริเงินค์ณะกัริริมกั�ริม่กั�ริติดต�มอิย่�งใกัลิ้้ชิด	
แลิ้ะดูแลิ้ให้กิัจำกั�ริปริะกัอิบธุิริกิัจำด้วยค์ว�มริะมัดริะวัง	แลิ้ะปฏิิบัติต�มข้อิกัำ�หนดเก่ั�ยวกัับกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้
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	 บริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	 (มห�ชน)	ดำ�เนินธุิริกิัจำบนพ่ื่�นฐ�นกั�ริม่จำริิยธิริริม	แลิ้ะคุ์ณธิริริม	ภ�ยใต้กั�ริบริิห�ริ
ต�มหลิ้ักักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริท่�ด่อิย่�งเป็นริูปธิริริม	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	จำึงได้จำัดทำ�	“ค์ู่ม่อิจำริริย�บริริณ”	ขึ�นตั�งแต่ปี	2562
ด้วยค์ว�มมุ่งมั �น	แลิ้ะให้ค์ว�มสำำ�ค์ัญกัับกั�ริปฏิิบัติอิย่�งเป็นธิริริมต่อิผูู้้ม่สำ่วนได้สำ่วนเสำ่ยทุกัฝ่่�ย	 โดยค์ำ�นึงถึึงหลิ้ักัค์ุณธิริริม
แลิ้ะจำริิยธิริริม	สัำงค์มส่ำวนริวม	แลิ้ะสิำ�งแวดล้ิ้อิม	ซึึ่�งเป็นส่ำวนท่�จำะทำ�ให้บริิษััทฯ	ดำ�เนินธุิริกิัจำได้อิย่�งยั�งย่น
	 โดยบริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดคู่์ม่อิจำริริย�บริริณขอิงบริิษััทฯ	 ซึึ่�งปริะกัอิบด้วยจำริริย�บริริณธุิริกิัจำ	 จำริริย�บริริณขอิงนักัลิ้งทุน
สัำมพัื่นธ์ิ	 จำริริย�บริริณขอิงพื่นักัง�น	 จำริริย�บริริณขอิงกัริริมกั�ริ	 จำริริย�บริริณขอิงผูู้้บริิห�ริ	 เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นทุกัค์นยึดถ่ึอิแลิ้ะปฏิิบัติ
ต�มอิย่�งเค์ริ่งค์ริัด	แลิ้ะเป็นม�ตริฐ�นเด่ยวกััน	โดยต้อิงศัึกัษั�แลิ้ะทำ�ค์ว�มเข้�ใจำ	แลิ้ะปฏิิบัติอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	ทั�งกั�ริปฏิิบัติท่�เป็น
ลิ้�ยลัิ้กัษัณ์อัิกัษัริ	แลิ้ะกั�ริปฏิิบัติต�มหน้�ท่�ต�มหลัิ้กัจำริิยธิริริม	ซึึ่�งบริิษััทฯ	ถ่ึอิว่�กั�ริม่จำริิยธิริริม/จำริริย�บริริณท�งธุิริกิัจำ	เป็นทรัิพื่ย์สิำน
ท่�ม่ค่์�ยิ�งขอิงบริิษััทฯ	โดยได้ปริะกั�ศัให้ทริ�บโดยทั�วกััน	พื่ร้ิอิมทั�งเปิดเผู้ยไว้บนเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ	โดยม่แนวท�งกั�ริส่ำงเสำริิมให้เกิัด
กั�ริปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	ริวมถึึงม่กั�ริติดต�มกั�ริปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	ดังน่�
	 •	จำริริย�บริริณขอิงธุิริกิัจำ
	 •	จำริริย�บริริณขอิงนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิ
	 •	จำริริย�บริริณขอิงพื่นักัง�น
	 •	จำริริย�บริริณขอิงกัริริมกั�ริ
	 •	จำริริย�บริริณขอิงผูู้้บริิห�ริ

สามารถดููรายละเอีียดูเพ่ิ่�มเต่ิมเกีี่�ยวกัี่บ “คูู่�มือีจรรยาบรรณ (Code of Conduct)” ฉบับเต็ิมไดู้ที�เว็บไซต์ิบร่ษััทฯ
หน้านักี่ลงทุนสัมพัิ่นธ์์ ในหัวข้้อี บรรษััทภ่บาล ที� https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php

นโยบายดู้านบุคลากำร
นโยบ�ยกั�ริบริิห�ริแลิ้ะพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริ
	 บริิษััทฯ	ตริะหนักัถึึงค์ว�มสำำ�ค์ัญขอิงบุค์ลิ้�กัริ	ซึ่ึ�งเป็นทริัพื่ย�กัริท่�สำำ�ค์ัญขอิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะเป็นปัจำจำัยหลิ้ักัท่�นำ�บริิษััทฯ
ไปสู่ำค์ว�มสำำ�เร็ิจำ	บริิษััทฯ	จึำงได้ม่กั�ริกัำ�หนดกัลิ้ยุทธ์ิ	แลิ้ะนโยบ�ยด้�นทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้ต่�ง	ๆ 		ท่�มุ่งเน้นท�งด้�นกั�ริเพิื่�มปริะสิำทธิิภ�พื่
กั�ริบริิห�ริ	 แลิ้ะกั�ริพัื่ฒน�ทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้ให้เหม�ะสำมกัับธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	 โดยค์ำ�นึงถึึงปัจำจัำยหลัิ้กัต่�ง	 ๆ	 	 อิ�ทิ	 กั�ริวิเค์ริ�ะห์
ค์ว�มต้อิงกั�ริอิัตริ�กัำ�ลิ้ัง	เพื่่�อิริอิงริับกั�ริขย�ยธิุริกัิจำ	กั�ริแข่งขันแลิ้ะกั�ริเปลิ้่�ยนแปลิ้งต่�งๆ	ให้สำอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบ�ย	พื่ันธิกัิจำ
แลิ้ะวัฒนธิริริมขอิงอิงค์์กัริ	โดยนำ�ริะบบกั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�น	(KPI)	ค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มสำ�ม�ริถึขอิงบุค์ลิ้�กัริในทุกัริะดับชั�น
	 เพ่ื่�อิเป็นกั�ริตอิบสำนอิงนโยบ�ยกั�ริบริิห�ริแลิ้ะพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริ	บริิษััทฯ	จึำงได้กัำ�หนดแผู้นง�นแลิ้ะดำ�เนินกั�ริในกั�ริพัื่ฒน�
บุค์ลิ้�กัริ	แลิ้ะนโยบ�ยต่�ง	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิงกัันด้�นบุค์ลิ้�กัริ	โดยมุ่งเน้นในเร่ิ�อิงต่�ง	ๆ		ดังน่�
1. กำารพัฒนาความูสามูารถืในกำารปฏิิบัติิงาน
	 บริิษััทฯ	 จัำดให้ม่กั�ริพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริทั�งสำ�ยง�นหลัิ้กั	 แลิ้ะสำ�ยง�นสำนับสำนุนธุิริกิัจำ	 โดยเฉพื่�ะสำ�ยง�นหลัิ้กั	 ได้จัำดหลัิ้กัสูำตริ
กั�ริอิบริมค์ว�มรู้ิในกั�ริปฏิิบัติง�น	ทั�งภ�ค์ทฤษัฎ่	แลิ้ะภ�ค์ปฏิิบัติ	โดยผูู้้เช่�ยวช�ญ	เพ่ื่�อิให้ม่ทักัษัะแลิ้ะค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริปฏิิบัติง�น
แต่ลิ้ะด้�น	 เพ่ื่�อิเป็นกั�ริทบทวนแลิ้ะเสำริิมทักัษัะเฉพื่�ะด้�นอิย่�งต่อิเน่�อิง	 นอิกัจำ�กัน่�	 ยังกัำ�หนดให้ม่กั�ริทบทวนตัวช่�วัดผู้ลิ้ง�นหลัิ้กั
เป็นปริะจำำ�	เพ่ื่�อิให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัันนโยบ�ยขอิงบริิษััทฯ
2. กำารพัฒนาศัักำยภาพข้องพนักำงาน
	 บริิษััทฯ	เช่�อิมั�นว่�พื่นักัง�นทุกัค์นม่ศัักัยภ�พื่ในตัวเอิง	ท่�สำ�ม�ริถึนำ�อิอิกัม�ใช้ได้	โดยไม่ม่ข่ดจำำ�กััด	ห�กัได้รัิบกั�ริสำนับสำนุน
แลิ้ะโอิกั�สำ	บริิษััทฯ	จึำงได้เปิดโอิกั�สำในกั�ริแสำดงอิอิกัซึึ่�งศัักัยภ�พื่ขอิงพื่นักัง�น	โดยผู่้�นกิัจำกัริริมคุ์ณภ�พื่	ได้แก่ั	กิัจำกัริริม	5สำ	กิัจำกัริริม
ข้อิเสำนอิแนะ	หร่ิอิกั�ริอิบริมหลัิ้กัสูำตริริะยะย�วเฉพื่�ะด้�น

6.2 คู่มู่อจรรยาบรรณ (Code of Conduct)
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3. กำารรักำษัาบุคลากำรที่่�มู่ศัักำยภาพไว้กำับบริษััที่ฯ
	 กั�ริริักัษั�บุค์ลิ้�กัริท่�ม่ศัักัยภ�พื่ไว้กัับบริิษััทฯ	เพื่่�อิเตริ่ยมค์ว�มพื่ริ้อิมสำำ�หริับกั�ริสำ่บทอิดทำ�ง�นนอิกัเหน่อิไปจำ�กักั�ริ
พื่ัฒน�ท�งด้�น	Technical	Competency	ในง�นท่�ต้อิงม่ค์ว�มเช่�ยวช�ญ	โดยจำัดทำ�แผู้นพื่ัฒน�ริ�ยบุค์ค์ลิ้	ต่อิไป	เพื่่�อิให้มั�นใจำได้ว่�
พื่นักัง�นท่�ม่ศัักัยภ�พื่ซึ่ึ�งจำะเป็นกัำ�ลิ้ังสำำ�ค์ัญในกั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำขอิงบริิษััทฯ	ได้ริับกั�ริดูแลิ้แลิ้ะพื่ัฒน�	โดยบริิษััทฯ	จำะพื่ิจำ�ริณ�
ผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นค์วบคู่์กัับศัักัยภ�พื่ในกั�ริเติบโต	ค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริว�งแผู้นกัลิ้ยุทธ์ิ	แลิ้ะภ�วะผูู้้นำ�
	 •	 หัวหน้�ง�นม่กั�ริพูื่ดคุ์ย	 ว�งแผู้นถึึงสำ�ยอิ�ช่พื่ขอิงพื่นักัง�นอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	 เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นเข้�ใจำถึึงกัริะบวนกั�ริเติบโต
ขึ�นไปในตำ�แหน่งง�นต่�ง	ๆ		ท�งสำ�ยอิ�ช่พื่ขอิงตน
	 •	 บริิษััทฯ	 ม่กั�ริมอิบหม�ยง�นท่�เป็นง�นลัิ้กัษัณะเฉพื่�ะหร่ิอิโค์ริงกั�ริพิื่เศัษั	 ให้กัับพื่นักัง�นในกัลุ่ิ้มท่�ม่ศัักัยภ�พื่	 เพ่ื่�อิให้
พื่นักัง�นสำ�ม�ริถึใช้ค์ว�มริู้ค์ว�มสำ�ม�ริถึไม่เพื่่ยงแค์่กั�ริทำ�ง�นปกัติ	แต่ยังได้ม่โอิกั�สำทำ�ง�นในลิ้ักัษัณะอิ่�น	ๆ		เพื่่�อิเสำริิมสำริ้�งให้
ม่ทักัษัะ	ค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มสำ�ม�ริถึท่�หลิ้�กัหลิ้�ยม�กัขึ�น

4. กำารกำำาหนดูแผู้นในกำารที่ดูแที่นติำาแหน่งงาน (Succession Plan)
	 บริิษััทฯ	 เริิ�มม่กั�ริว�งแผู้นทดแทนตำ�แหน่งง�นโดยเริิ�มจำ�กัริะดับผูู้้บริิห�ริ	 ซึ่ึ�งได้ค์ำ�นึงถึึงทักัษัะค์ว�มสำ�ม�ริถึขอิงผูู้้ริับ
ตำ�แหน่งส่ำบทอิด	 (Successor)	 เป็นริ�ยบุค์ค์ลิ้ว่�ม่ค์ว�มพื่ร้ิอิมเพ่ื่ยงใด	 แลิ้ะอิย่�งไริ	 แลิ้ะม่จุำดไหนท่�ต้อิงพัื่ฒน�เพิื่�มเติมบ้�ง	 ซึึ่�งจำะ
ดำ�เนินกั�ริพื่ัฒน�เป็นริ�ยบุค์ค์ลิ้ต่อิไป	 เพื่่�อิให้สำ�ม�ริถึพื่ัฒน�ได้อิย่�งตริงจำุดม�กัท่�สำุด	 โดยกั�ริพื่ัฒน�แลิ้ะค์ว�มกั้�วหน้�ท�งอิ�ช่พื่
เป็นปัจำจำัยท่�สำำ�ค์ัญปริะกั�ริหนึ�งท่�สำ่งเสำริิมให้พื่นักัง�นสำ�ม�ริถึปฏิิบัติง�นได้อิย่�งเต็มปริะสำิทธิิภ�พื่แลิ้ะพื่ัฒน�เติบโตในสำ�ยง�น
พื่ริ้อิมไปกัับอิงค์์กัริซึ่ึ�งเป็นริะบบกั�ริพื่ัฒน�ค์ว�มกั้�วหน้�ท�งอิ�ช่พื่แบบใหม่ท่�ช่วยอิอิกัแบบเสำ้นท�งกั�ริพื่ัฒน�ค์ว�มกั้�วหน้�ท�ง
อิ�ช่พื่ได้ด้วยตนเอิง	ทั�งน่�	ขึ�นอิยู่กัับค์ว�มปริ�ริถึน�ท�งอิ�ช่พื่แลิ้ะค์ว�มต้อิงกั�ริท�งธิุริกัิจำขอิงบริิษััท	บริิษััทฯ	ให้โอิกั�สำแกั่พื่นักัง�น
ท่�จำะม่ค์ว�มก้ั�วหน้�ท�งอิ�ช่พื่หลิ้�ยรูิปแบบ	เช่น	กั�ริเป็นผูู้้ชำ�น�ญกั�ริในสำ�ยง�นหร่ิอิกั�ริเป็นหัวหน้�ง�น	ค์ว�มก้ั�วหน้�ท�งอิ�ช่พื่
ท่�เติบโตสำูงขึ�นสำู่ตำ�แหน่งท่�ม่หน้�ท่�ค์ว�มริับผู้ิดชอิบท่�สำูงขึ�นหริ่อิค์ว�มกั้�วหน้�ท�งอิ�ช่พื่ในริะดับเดิมแต่ได้ทำ�ง�นในสำ�ยง�นใหม่
ท่�เปลิ้่�ยนไปหริ่อิแตกัต่�งอิอิกัไป	นอิกัจำ�กัน่�พื่นักัง�นยังสำ�ม�ริถึเติบโตจำ�กักั�ริได้ริับขอิบเขตหน้�ท่�ค์ว�มริับผู้ิดชอิบในตำ�แหน่ง
ปัจำจุำบันขอิงตนท่�เพิื่�มขึ�น	ทั�งหมดน่�ล้ิ้วนเป็นค์ว�มก้ั�วหน้�ท�งอิ�ช่พื่ท่�พื่นักัง�นสำ�ม�ริถึท่�จำะเล่ิ้อิกัได้เอิงทั�งสิำ�น
5. ระบบบริหารงานคุณภาพ
	 บริิษััทฯ	ยึดมั�นในกั�ริท่�จำะปรัิบปรุิงปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะคุ์ณภ�พื่กั�ริทำ�ง�นอิย่�งต่อิเน่�อิง	ด้วยกั�ริรัิกัษั�คุ์ณภ�พื่	กั�ริบริิกั�ริ
ด้วยม�ตริฐ�นริะบบบริิห�ริค์ุณภ�พื่	ISO9001:2015	ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	ได้ริับกั�ริริับริอิงจำ�กั	สำถึ�บันริับริอิงม�ตริฐ�นไอิเอิสำโอิ	:	สำริอิ.
หร่ิอิ	Management	System	Certification	Institute	(Thailand)	:	MASCI
6. ส่งเสริมูให้เกำิดูกำารปฏิิบัติิติามูจรรยาบรรณ และติิดูติามูกำารปฏิิบัติิ
	 	บริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนด	“จำริริย�บริริณ”	 (Code	of	Conduct)	 ให้พื่นักัง�นทุกัค์น	 ม่ค์ว�มรู้ิค์ว�มเข้�ใจำเก่ั�ยวกัับกัฎริะเบ่ยบ
ข้อิบังค์ับริวมถึึงจำริริย�บริริณ	 เพื่่�อิให้สำ�ม�ริถึปฏิิบัติหน้�ท่�ได้อิย่�งถึูกัต้อิงแลิ้ะเหม�ะสำม	ซึ่ึ�งพื่นักัง�นทุกัค์นต้อิงทำ�ค์ว�มเข้�ใจำแลิ้ะ
ปฏิิบัติต�มอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	โดยบริิษััทฯ	ได้ดำ�เนินกั�ริให้พื่นักัง�นทำ�แบบทดสำอิบ	เกั่�ยวกัับกั�ริเข้�ใจำถึึงจำริริย�บริริณขอิงบริิษััทฯ
หลิ้ังจำ�กักั�ริเข้�ริับฟัังกัฎริะเบ่ยบในกั�ริปฐมนิเทศั	แลิ้ะนำ�ผู้ลิ้ทดสำอิบท่�ได้ม�ปริะเมิน	เพื่่�อิมุ่งเน้นให้พื่นักัง�นม่ค์ว�มเข้�ใจำแลิ้ะ
ตริะหนักัถึึงหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงตนเอิง	 ในกั�ริส่ำงเสำริิมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริขอิงอิงค์์กัริแลิ้ะนำ�ผู้ลิ้กั�ริทดสำอิบท่�ได้ม�พิื่จำ�ริณ�
ปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงพื่นักัง�น

ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ ไดู้จัดูที่ำานโยบายติ่าง ๆ  ที่่�เกำ่�ยวข้้องกำับกำารบริหารและพัฒนาบุคลากำรดูังน่�
 • กำารจัดูสวัสดูิกำารอาชุ่วอนามูัยและความูปลอดูภัยในกำารที่ำางาน
	 กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริอิงค์์กัริให้ปริะสำบค์ว�มสำำ�เร็ิจำ	 นอิกัจำ�กักั�ริขับเค์ล่ิ้�อินกั�ริปรัิบเปล่ิ้�ยนวัฒนธิริริมอิงค์์กัริมุ่งค์ว�มเป็นเลิิ้ศั
แลิ้้วบริิษััทฯ	ยังให้ค์ว�มสำำ�ค์ัญกัับกั�ริดูแลิ้สำวัสำดิกั�ริต่�ง	ๆ		ขอิงพื่นักัง�นริวมถึึงอิ�ช่วอิน�มัยแลิ้ะค์ว�มปลิ้อิดภัยในกั�ริทำ�ง�น
ให้เป็นไปต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับแริงง�น	แลิ้ะสำวัสำดิกั�ริอิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด	มุ่งส่ำงเสำริิมให้พื่นักัง�นม่คุ์ณภ�พื่ช่วิตท่�ด่ในทุกั	ๆ		ริะดับ
อิย่�งเหม�ะสำม	สำอิดค์ลิ้้อิงกัับลิ้ักัษัณะง�นแลิ้ะสำถึ�นภ�พื่ท�งสำังค์มริวมถึึงจำัดให้ม่อิุปกัริณ์กั�ริทำ�ง�น	สำิ�งอิำ�นวยค์ว�มสำะดวกั
แลิ้ะสำภ�พื่แวดลิ้้อิมกั�ริทำ�ง�นท่�ปลิ้อิดภัยถึูกัต้อิงต�มหลิ้ักัอิ�ช่วอิน�มัย	นอิกัจำ�กัในเริ่�อิงสำวัสำดิกั�ริอิ่�น	ๆ	 	มอิบให้พื่นักัง�น	 เช่น
กัอิงทุนสำำ�ริอิงเล่ิ้�ยงช่พื่	 เงินช่วยเหล่ิ้อิพื่นักัง�น	 ค่์�ทำ�ง�นล่ิ้วงเวลิ้�	 เบ่�ยภ�ริะง�นแลิ้ะเบ่�ยขยัน	 ตริวจำสุำขภ�พื่ปริะจำำ�ปี	 เค์ร่ิ�อิงแบบ
พื่นักัง�น	 ปริะกัันช่วิต	 ปริะกัันอุิบัติเหตุ	 แลิ้ะปริะกัันสุำขภ�พื่	 สำหกัริณ์อิอิมทรัิพื่ย์	 กั�ริปรัิบอัิตริ�จ้ำ�งปริะจำำ�ปี	 กั�ริจ่ำ�ยโบนัสำกั�ริ
ฝึ่กัอิบริม	 แลิ้ะปริะกัันสัำงค์ม	 อ่ิกัทั�งยังม่กั�ริจัำดกิัจำกัริริมภ�ยในต�มโอิกั�สำต่�ง	 ๆ	 	 เช่น	 กิัจำกัริริมต�มปริะเพื่ณ่	 กิัจำกัริริมผูู้้บริิห�ริพื่บ
พื่นักัง�น	 กั�ริจัำดอิบริมแลิ้กัเปล่ิ้�ยนกั�ริเร่ิยนรู้ิเพ่ื่�อิแบ่งปันค์ว�มรู้ิท่�ได้ให้แก่ัผูู้้อ่ิ�น	 กั�ริส่ำ�อิสำ�ริข่�วสำ�ริท่�เป็นปริะโยชน์กัับพื่นักัง�นผู่้�น
อ่ิเมลิ้หร่ิอิส่ำ�อิสัำงค์มอิอินไลิ้น์ซึึ่�งได้รัิบกั�ริตอิบรัิบจำ�กัพื่นักัง�นเป็นอิย่�งด่



138 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

	 อิ่กัทั�งบริิษััทฯ	เช่�อิว่�อิ�ช่วอิน�มัยแลิ้ะค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงพื่นักัง�นเป็นสำิ�งสำำ�ค์ัญท่�	บริิษััทฯ	ค์ำ�นึงถึึงเสำมอิม�	บริิษััทฯ
ได้ว�งแนวท�งปฏิิบัติด้�นกั�ริค์ุ้มค์ริอิงสำุขอิน�มัยแลิ้ะค์ว�มปลิ้อิดภัยในกั�ริทำ�ง�นขอิงพื่นักัง�นไว้อิย่�งชัดเจำน	เริิ�มต้นตั�งแต่กั�ริ
จัำดทำ�ปริะกัันช่วิตแลิ้ะปริะกัันสุำขภ�พื่เพิื่�มเติมให้พื่นักัง�นทุกัค์น	 นอิกัเหน่อิจำ�กัปริะกัันสัำงค์มแลิ้ะสำวัสำดิกั�ริอ่ิ�น	 ๆ	 	 ต�มท่�กัฎหม�ย
กัำ�หนดริวมถึึงกัำ�หนดม�ตริกั�ริพื่ริ้อิมจำัดทำ�แผู้นเกั่�ยวกัับค์ว�มปลิ้อิดภัย	(Safety	Plan)	เพื่่�อิกั�ริจำัดกั�ริเริ่ �อิงสำุขอิน�มัยแลิ้ะ
สำิ�งแวดลิ้้อิมทั�งในสำำ�นักัง�นแลิ้ะสำถึ�นท่�ปฏิิบัติง�นนอิกัสำำ�นักัง�น	พื่ริ้อิมทั�งจำัดเตริ่ยมอิุปกัริณ์ค์ุ้มค์ริอิงค์ว�มปลิ้อิดภัยท่�ม่ค์ุณภ�พื่
ให้แกั่พื่นักัง�นตลิ้อิดจำนจำัดอิบริมพื่นักัง�นเกั่�ยวกัับข้อิกัำ�หนด	แลิ้ะม�ตริกั�ริกั�ริจำัดกั�ริเกั่�ยวกัับค์ว�มปลิ้อิดภัยสำุขอิน�มัยแลิ้ะ
สิำ�งแวดล้ิ้อิม	 (Safety	Healthy	 and	 Environment)	 อิย่�งสำมำ��เสำมอิ	 ตั�งแต่ช่วงก่ัอินเริิ�มง�น	 เพ่ื่�อิลิ้ดค์ว�มเส่ำ�ยงในกั�ริเกิัดอัินตริ�ย
แลิ้ะอิุบัติเหตุต่�ง	ๆ 		ริวมทั�งจำัดอิบริมให้แกั่ผูู้้ริับเหม�ขอิงบริิษััทฯ	เพื่่�อิให้ค์ว�มริู้ด้�นค์ว�มปลิ้อิดภัย	อิัค์ค์่ภัย	กั�ริป้อิงกัันอิุบัติเหตุ
ริวมถึึงกั�ริปฐมพื่ย�บ�ลิ้เบ่�อิงต้นอ่ิกัด้วย

 • นโยบายกำารรักำษัาความูมูั�นคงความูปลอดูภัยข้องข้้อมููล
	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	(“บริิษััทฯ”)	ได้ดำ�เนินกั�ริรัิกัษั�ค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	ต�มม�ตริฐ�น
กั�ริจำัดกั�ริด้�นค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	(ISO/IEC	27001)	เพื่่�อิริักัษั�ไว้ซึ่ึ�งค์ว�มลิ้ับ	ค์ว�มถึูกัต้อิงแลิ้ะกั�ริใช้ง�นได้ขอิงข้อิมูลิ้
จึำงได้ม่กั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริรัิกัษั�ค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	ดังน่�
	 1.	บริิษััทฯ	ม่คู่์ม่อิปฏิิบัติง�น	(Information	Security	Management	System	Framework)	ท่�จำะสำนับสำนุนกั�ริปฏิิบัติ
ง�นให้พื่นักัง�น	เพ่ื่�อิใช้ในกั�ริดำ�เนินกั�ริจัำดกั�ริค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้ได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่
	 2.	บริิษััทฯ	สำนับสำนุนให้พื่นักัง�นแลิ้ะหัวหน้�ง�น	ตริะหนักัถึึงค์ว�มสำำ�ค์ัญเกั่�ยวกัับกั�ริริักัษั�ค์ว�มมั�นค์งค์ว�มปลิ้อิดภัย
ขอิงข้อิมูลิ้
	 3.	บริิษััทฯ	สำนับสำนุนทริัพื่ย�กัริท่�จำำ�เป็นสำำ�หริับกั�ริปฏิิบัติง�นให้แกั่พื่นักัง�น	เพื่่�อิใช้ในกั�ริดำ�เนินกั�ริจำัดกั�ริค์ว�ม
ปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้ได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่
	 4.	บริิษััทฯ	สำนับสำนุนแลิ้ะให้สิำทธิิ�กัับพื่นักัง�นท่�จำะพัื่ฒน�นำ�กั�ริจัำดกั�ริค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้ม�ใช้ในพ่ื่�นท่�ปฏิิบัติง�น
	 5.	ม่กั�ริดำ�เนินกั�ริสำ่�อิสำ�ริกัริอิบในกั�ริกัำ�หนดวัตถึุปริะสำงค์์ค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	(Information	Security	
Management	System	Framework)	แลิ้ะนโยบ�ยต่�ง	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิงในริะบบบริิห�ริจัำดกั�ริด้�นค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้
ไปยังพื่นักัง�นท่�เก่ั�ยวข้อิงทุกัค์นในบริิษััทฯ
	 6.	ค์ว�มต้อิงกั�ริขอิงลูิ้กัค้์�	ค์ว�มต้อิงกั�ริขอิงผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำย	(Interested	Parties)	ข้อิกัำ�หนดท�งกัฎหม�ยข้อิบังคั์บ
หร่ิอิข้อิผูู้กัพัื่นต�มสัำญญ�	ต้อิงนำ�ม�ปฏิิบัติอิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด	ห�กัไม่ขัดกัับธุิริกิัจำแลิ้ะกั�ริดำ�เนินง�นท�งเทค์นิค์
	 7.	ให้ม่กั�ริวัดผู้ลิ้กั�ริจัำดกั�ริค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้เพ่ื่�อิให้แน่ใจำว่�นำ�ม�ปฏิิบัติได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่
	 8.	ค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้ถ่ึอิเป็นส่ำวนหนึ�งในกัลิ้ยุทธ์ิขอิงบริิษััทฯ	
	 9.	กั�ริปรัิบปรุิงแลิ้ะพัื่ฒน�อิย่�งต่อิเน่�อิงขอิงริะบบบริิห�ริจัำดกั�ริค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยเป็นส่ำวนหนึ�งในเป้�หม�ยขอิงบริิษััทฯ
	 10.	ให้ม่กั�ริทบทวนโดยฝ่่�ยบริิห�ริ	(Management	Review)	เป็นปริะจำำ�ทุกั	ๆ		ปี	เพ่ื่�อิกั�ริปรัิบปรุิงคุ์ณภ�พื่กั�ริให้บริิกั�ริ
แลิ้ะริะบบบริิห�ริจัำดกั�ริค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยให้ด่ยิ�งขึ�น
	 11.	 ม่กั�ริว�งแผู้นแลิ้ะทบทวนกัำ�ลัิ้งกั�ริให้บริิกั�ริ	 (Capacity	 Plan)	 อิย่�งสำมำ��เสำมอิทุกัปี	 อิย่�งน้อิยปีลิ้ะหนึ�งค์รัิ�งเพ่ื่�อิ
ปรัิบปรุิงคุ์ณภ�พื่กั�ริให้บริิกั�ริให้ตริงต�มวัตถุึปริะสำงค์์แลิ้ะข้อิตกัลิ้งเพ่ื่�อิให้มั�นใจำได้ว่�กัำ�ลัิ้งกั�ริให้บริิกั�ริม่เพ่ื่ยงพื่อิต่อิค์ว�มต้อิงกั�ริ
ในกั�ริขย�ยตัวท�งธุิริกิัจำ
	 12.	ม่กั�ริบำ�ริุงริักัษั�ริะบบ	 (Facilities)	ท่�ให้บริิกั�ริในศัูนย์สำำ�ริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ด�ต้�	 เซึ่็นเตอิริ์	อิยู่เป็นปริะจำำ�
แลิ้ะม่กั�ริจำัดทำ�ข้อิกัำ�หนดกั�ริบำ�ริุงริักัษั�ริะบบกัับผูู้้จำัดจำำ�หน่�ยเพื่่�อิให้มั�นใจำว่�ริะบบจำะสำ�ม�ริถึให้บริิกั�ริต�มข้อิตกัลิ้งได้อิย่�ง
ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่
	 13.	 ม่กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงให้เป็นไปต�มม�ตริฐ�นกั�ริรัิกัษั�ค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	เพ่ื่�อิให้แน่ใจำว่�ริะบบบริิห�ริ
ค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงศูันย์สำำ�ริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	ได้ม่กั�ริปริะเมินแลิ้ะค์วบคุ์มค์ว�มเส่ำ�ยงได้อิย่�งเหม�ะสำมแลิ้ะสำ�ม�ริถึ
บริริลุิ้ผู้ลิ้ต�มท่�ได้ตั�งไว้
	 14.	ศัูนย์สำำ�ริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	ด�ต้�	เซึ่็นเตอิริ์	ได้กัำ�หนดให้ม่กั�ริจำัดกั�ริค์ว�มเสำ่�ยงด้�นค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิง
ข้อิมูลิ้เป็นไปต�มขั�นตอินกั�ริจำัดกั�ริค์ว�มเสำ่�ยงด้�นค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้ท่�ได้กัำ�หนดไว้ในริะเบ่ยบปฏิิบัติ	 PM-IDC-04	 Risk	
Treatment	Process
	 15.	ม่กั�ริกัำ�หนดม�ตริกั�ริกั�ริทำ�ง�นในช่วงสำถึ�นกั�ริณ์กั�ริแพื่ร่ิริะบ�ดขอิงโริค์	Covid-19	เพ่ื่�อิกั�ริทำ�ง�นอิย่�งต่อิเน่�อิง
ให้เป็นไปต�มวัตถุึปริะสำงค์์ค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้
	 16.	นโยบ�ยรัิกัษั�ค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้จำะได้รัิบกั�ริทบทวนเป็นปริะจำำ�ทุกัปี



139บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

 • นโยบายดู้านสิ�งแวดูล้อมู
	 บริิษััทฯ	เช่�อิว่�ค์ว�มสำำ�เร็ิจำขอิงกั�ริปริะกัอิบธุิริกิัจำขึ�นอิยู่กัับกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งย่นในด้�นสิำ�งแวดล้ิ้อิม	ชุมชน	แลิ้ะเศัริษัฐกิัจำ
ท่�บริิษััทฯ	ดำ�เนินธุิริกิัจำอิยู่	บริิษััทฯ	ตริะหนักัด่ว่�กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำจำะส่ำงผู้ลิ้กัริะทบ	โดยตริงแลิ้ะโดยอ้ิอิมต่อิสิำ�งแวดล้ิ้อิม	ดังนั�น	บริิษััทฯ
จำึงมุ่งมั�นท่�จำะบริิห�ริจำัดกั�ริผู้ลิ้กัริะทบต่อิสำิ�งแวดลิ้้อิม	ค์ว�มเสำ่�ยงแลิ้ะโอิกั�สำในกั�ริลิ้ดต้นทุนในกั�ริทำ�ธิุริกัิจำ	 เพื่ิ�มผู้ลิ้ตอิบแทนให้แกั่
ผูู้้ถ่ึอิหุ้น	แลิ้ะเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�ได้รัิกัษั�สิำ�งแวดล้ิ้อิมไว้สำำ�หรัิบค์นรุ่ินต่อิไป	พื่ร้ิอิมทั�งม่ค์ว�มมุ่งมั�นท่�จำะรัิกัษั�สิำ�งแวดล้ิ้อิมแลิ้ะม่กั�ริส่ำงเสำริิม
กั�ริม่สำ่วนริวมในกั�ริสำ่งเสำริิมชุมชนท่�บริิษััทฯ	ดำ�เนินธิุริกัิจำอิยู่	 โดยปริะกัอิบธิุริกัิจำด้วยค์ว�มซึ่่�อิสำัตย์สำุจำริิตแลิ้ะปฏิิบัติต�มกัฎริะเบ่ยบ
ท่�เก่ั�ยวข้อิง	ริวมทั�งเป็นไปต�มหลัิ้กักั�ริขอิงกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่

 • นโยบายป้องกำันและแกำ้ ไข้ปัญหายาเสพติิดูในสถืานประกำอบกำาร
	 บริิษััทฯ	 ได้เล็ิ้งเห็นถึึงค์ว�มสำำ�คั์ญในกั�ริสำร้ิ�งม�ตริฐ�นกั�ริป้อิงกัันแลิ้ะแก้ัไขปัญห�ย�เสำพื่ติดในอิงค์์กัริเน่�อิงจำ�กับริิษััทฯ
ทริ�บแลิ้ะเข้�ใจำในโทษัขอิงย�เสำพื่ติดเป็นอิย่�งด่	 โดยเฉพื่�ะอิย่�งยิ�ง	 กั�ริสำูญเสำ่ยทริัพื่ย�กัริมนุษัย์	 อิันเน่�อิงม�จำ�กัสำ�เหตุน่�	 ดังนั�น
บริิษััทฯ	 จำึงกัำ�หนดให้ม่นโยบ�ยป้อิงกัันแลิ้ะแกั้ไขปัญห�ย�เสำพื่ติดในสำถึ�นปริะกัอิบกั�ริ	 เพื่่�อิใช้เป็นแนวท�งในกั�ริปฏิิบัติด้�นกั�ริ
ป้อิงกัันแลิ้ะแกั้ไขปัญห�ย�เสำพื่ติดในอิงค์์กัริ	เป็นกั�ริปลิู้กัฝ่ังจำิตสำำ�นึกัท่�ด่	แลิ้ะค์ว�มริับผู้ิดชอิบต่อิสำังค์มขอิงผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�น
ทุกัริะดับ	แลิ้ะนำ�ม�ซึึ่�งคุ์ณภ�พื่ช่วิตกั�ริทำ�ง�นท่�ด่โดยทั�วกัันขอิงพื่นักัง�น	เพ่ื่�อิให้เกิัดค์ว�มตริะหนักัแลิ้ะร่ิวมกััน	

 • นโยบายกำารไมู่ละเมูิดูที่รัพย์สินที่างปัญญาหร่อลิข้สิที่ธิิ�
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยในกั�ริใช้ง�นริะบบเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศัในอิงค์์กัริ	ในกั�ริปฏิิบัติเกั่�ยวกัับกั�ริไม่ลิ้ะเมิดทริัพื่ย์สำินท�ง
ปัญญ�หริ่อิลิ้ิขสำิทธิิ�	โดยบริิษััทฯ	ม่แนวท�งในกั�ริดำ�เนินกั�ริท่�เกั่�ยวกัับเริ่�อิงริ�วต่�ง	ๆ 		อิ�ทิ	พื่นักัง�นทุกัค์นต้อิงลิ้งน�มในบันทึกั
ข้อิตกัลิ้งกั�ริไม่กัริะทำ�ผู้ิดเกั่�ยวกัับค์อิมพื่ิวเตอิริ์	 แลิ้ะกั�ริไม่ลิ้ะเมิดทริัพื่ย์สำินท�งปัญญ�	 บริิษััทฯ	 ม่กั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริใช้ง�น
ริะบบเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริทนเทศัขอิงกัลิุ้่มบริิษััท	 แลิ้ะได้ม่กั�ริตริวจำสำอิบกั�ริใช้ง�นริะบบโปริแกัริมซึ่อิฟัต์แวริ์กั�ริทำ�ง�นขอิงพื่นักัง�น	
เพ่ื่�อิป้อิงกัันกั�ริใช้ซึ่อิฟัต์แวร์ิท่�ลิ้ะเมิดลิิ้ขสิำทธิิ�	 หร่ิอิไม่เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริทำ�ง�น	 โดยถ่ึอิเป็นหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบโดยตริงขอิงผูู้้บริิห�ริ	
พื่นักัง�นทุกัค์น	บริิษััทในเค์ร่ิอิ	ตลิ้อิดจำนผูู้้รัิบเหม�ท่�ทำ�ง�นในน�มขอิงบริิษััทฯ

 • นโยบาย 5ส
	 เพ่ื่�อิปรัิบปรุิงสำภ�พื่แวดล้ิ้อิมในกั�ริทำ�ง�นให้ม่ค์ว�มเป็นริะเบ่ยบเร่ิยบร้ิอิย	 ปลิ้อิดภัย	 ถูึกัสุำขลัิ้กัษัณะ	 เพ่ื่�อิเป็นกั�ริส่ำงเสำริิม
แลิ้ะสำนับสำนุนปริะสำิทธิิภ�พื่กั�ริปฏิิบัติง�น	เสำริิมสำริ้�งบริริย�กั�ศัท่�ด่ในกั�ริปฏิิบัติง�น	แลิ้ะเป็นกั�ริสำ่งเสำริิมภ�พื่ลิ้ักัษัณ์ท่�ด่ขอิง
อิงค์์กัริ	 โดยกั�ริม่ส่ำวนร่ิวมขอิงพื่นักัง�นทุกัริะดับ	 ม่กั�ริดำ�เนินง�นอิย่�งต่อิเน่�อิง	 จำนเป็นวัฒนธิริริมอิงค์์กัริ	 โดยบริิษััทฯ	 ได้ปริะกั�ศั
แต่งตั�งค์ณะทำ�ง�นกิัจำกัริริม	5สำ	เพ่ื่�อิให้กั�ริปรัิบปรุิงสำภ�พื่แวดล้ิ้อิมอิย่�งต่อิเน่�อิงสำมำ��เสำมอิ	แลิ้ะเพ่ื่�อิให้กิัจำกัริริม	5สำ	เป็นส่ำวนหนึ�งขอิง
กั�ริปฏิิบัติง�น	ซึึ่�งจำะทำ�ให้เสำริิมสำร้ิ�งภ�พื่ลัิ้กัษัณ์ท่�ด่ขอิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะสำะดวกัต่อิกั�ริใช้ง�นขอิงพื่นักัง�น	ซึึ่�งได้จัำดกิัจำกัริริม	5สำ	ในทุกัปี
อิย่�งต่อิเน่�อิง

 • ความูข้ัดูแย้งที่างผู้ลประโยชุน์
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดนโยบ�ยเกั่�ยวกัับกั�ริป้อิงกัันค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	เพื่่�อิให้มั�นใจำได้ว่�ปฏิิบัติ
เป็นไปต�มพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์	แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง	อิ�ทิ	กั�ริจัำดทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกััน
กัำ�หนดนโยบ�ยให้กัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริบริิห�ริ	แลิ้ะผูู้้บริิห�ริ	ม่หน้�ท่�ในกั�ริริ�ยง�นกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทฯ	ในกั�ริปริะชุม
ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััททุกัค์รัิ�ง	แลิ้ะต้อิงเปิดเผู้ยส่ำวนได้เส่ำยใด	ๆ	 	 ท่�อิ�จำจำะม่ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงบริิษััทฯ	ห�กักัริริมกั�ริ
หร่ิอิผูู้้บริิห�ริค์นใดท่�ม่ส่ำวนได้เส่ำยในหัวข้อิ	หร่ิอิเร่ิ�อิงท่�บริิษััทจำะเข้�ทำ�ริ�ยกั�ริ	 ห้�มม่ส่ำวนร่ิวมในกั�ริพิื่จำ�ริณ�อินุมัติ	 ในเร่ิ�อิงดังกัล่ิ้�ว	
หร่ิอิกัำ�หนดให้กัริริมกั�ริผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�นท่�ได้รัิบทริ�บข้อิมูลิ้ภ�ยใน	ไม่ทำ�กั�ริซ่ึ่�อิหร่ิอิข�ยหลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััท	ในช่วง	1	เด่อิน	
ก่ัอินงบกั�ริเงินเผู้ยแพื่ร่ิต่อิสำ�ธิ�ริณชน	เป็นต้น
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 • นโยบายความูข้ัดูแย้งที่างผู้ลประโยชุน์
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 ตริะหนักัถึึงค์ว�มสำำ�คั์ญในกั�ริป้อิงกัันค์ว�มขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์	 จึำงได้กัำ�หนดนโยบ�ยเพ่ื่�อิดูแลิ้
แลิ้ะจำัดกั�ริค์ว�มขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�อิ�จำเกัิดขึ�นได้ริะหว่�งบริิษััท	กัับบริิษััทย่อิย	แลิ้ะผูู้้ม่สำ่วนเกั่�ยวข้อิง	อิ�ทิ	ฝ่่�ยจำัดกั�ริ
ค์ณะกัริริมกั�ริ	 หร่ิอิผูู้้ถ่ึอิหุ้น	 ริวมไปถึึงกั�ริป้อิงกัันกั�ริใช้ปริะโยชน์อัินมิค์วริในทรัิพื่ย์สิำน	 ข้อิมูลิ้	 แลิ้ะโอิกั�สำขอิงบริิษััท	 แลิ้ะกั�ริทำ�
ธุิริกัริริมกัับผูู้้ม่ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิเก่ั�ยวโยงกัับบริิษััทในลัิ้กัษัณะท่�ไม่สำมค์วริ

 • นโยบายกำารใชุ้ข้้อมููลภายในบริษััที่
	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	แลิ้ะบริิษััทย่อิย	(“บริิษััทฯ”)	ม่นโยบ�ยแลิ้ะวิธ่ิกั�ริดูแลิ้กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	
แลิ้ะพื่นักัง�นในกั�รินำ�ข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ซึึ่�งยังไม่เปิดเผู้ยต่อิสำ�ธิ�ริณะชนไปใช้เพ่ื่�อิแสำวงห�ปริะโยชน์ส่ำวนตน	ดังน่�
	 1.	 บริิษััทจำะให้ค์ว�มรู้ิแก่ักัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริขอิงบริิษััทฯ	 เก่ั�ยวกัับหน้�ท่�ในกั�ริริ�ยง�นกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทฯ
โดยตนเอิง	คู่์สำมริสำ	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภ�วะ	ต่อิสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์ต�มม�ตริ�	59	
แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษัต�มม�ตริ�	275	แห่งพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กั�ริแก้ัไขเพิื่�มเติม)
ริวมทั�งกั�ริริ�ยง�นกั�ริได้ม�หริ่อิจำำ�หน่�ยหลิ้ักัทริัพื่ย์ขอิงบริิษััทโดยตน	ค์ู่สำมริสำ	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลิุ้นิติภ�วะต่อิสำำ�นักัง�นค์ณะ
กัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ต�มม�ตริ�	246	แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษั	ต�มม�ตริ�	298	แห่ง	พื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์
แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กั�ริแก้ัไขเพิื่�มเติม)
	 2.	บริิษััทฯ	กัำ�หนดให้กัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริขอิงบริิษััท	ริวมถึึงค์ู่สำมริสำแลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลิุ้นิติภ�วะ	จำัดทำ�แลิ้ะเปิดเผู้ย
ริ�ยง�นกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลิ้ักัทรัิพื่ย์แลิ้ะริ�ยง�นกั�ริเปลิ้่�ยนแปลิ้งกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลิ้ักัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทต่อิสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริ
กัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 ต�มม�ตริ�	 59	 แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษั	 ต�มม�ตริ�	 275	 แห่ง	 พื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะ
ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กั�ริแก้ัไขเพิื่�มเติม)	แลิ้ะจัำดส่ำงสำำ�เน�ริ�ยง�นน่�ให้แก่ับริิษััท	ในวันเด่ยวกัับวันท่�ส่ำงริ�ยง�นต่อิ
สำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
	 3.	 บริิษััทฯ	 ห้�มกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ได้รัิบทริ�บข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 นำ�ข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์ด้วยกั�ริซึ่่�อิข�ยหลิ้ักัทริัพื่ย์	แลิ้ะบุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่�วข้�งต้นต้อิงไม่เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัลิ้่�วแกั่บุค์ค์ลิ้อิ่�นท่�อิ�จำนำ�ข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์เช่นเด่ยวกััน	 ซึึ่�งห�กัเกิัดกัริณ่ดังกัล่ิ้�ว	 ทั�งผูู้้ให้ข้อิมูลิ้แลิ้ะผูู้้รัิบข้อิมูลิ้ท่�นำ�ไปใช้ปริะโยชน์อิ�จำต้อิงม่ค์ว�มผิู้ดต�มท่�กัฎหม�ย
กัำ�หนดไว้	ริวมทั�ง	บริิษััทฯ	ถึ่อิว่�เป็นค์ว�มผู้ิดท�งวินัยต�มข้อิบังค์ับกั�ริทำ�ง�น	โดยจำะพื่ิจำ�ริณ�ลิ้งโทษัต�มค์วริแกั่กัริณ่	ได้แกั่
กั�ริตักัเต่อินด้วยว�จำ�	กั�ริตักัเต่อินเป็นหนังส่ำอิ	ตลิ้อิดจำนกั�ริเลิิ้กัจ้ำ�งพ้ื่นสำภ�พื่กั�ริเป็นพื่นักัง�นด้วยเหตุไล่ิ้อิอิกั	ปลิ้ดอิอิกัหร่ิอิให้อิอิกั
หร่ิอิต้อิงลิ้�อิอิกัจำ�กักัริริมกั�ริแล้ิ้วแต่กัริณ่	เป็นต้น
	 4.	 บริิษััทฯ	 ห้�มมิให้กัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	 หร่ิอิอิด่ตกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นท่�ลิ้�อิอิกั
แล้ิ้วเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ภ�ยใน	 หร่ิอิค์ว�มลัิ้บขอิงบริิษััทฯ	 ตลิ้อิดจำนข้อิมูลิ้ค์ว�มลัิ้บขอิงคู่์ค้์�ขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ตนได้รัิบทริ�บจำ�กักั�ริปฏิิบัติ
หน้�ท่�ให้บุค์ค์ลิ้ภ�ยนอิกัรัิบทริ�บ	แม้ว่�กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัล่ิ้�วจำะไม่ทำ�ให้เกิัดผู้ลิ้เส่ำยห�ยแก่ับริิษััทฯ	แลิ้ะลูิ้กัค้์�ขอิงบริิษััทฯ
	 5.	 กัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	หร่ิอิอิด่ตกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�น	 ม่หน้�ท่�เก็ับรัิกัษั�ค์ว�มลัิ้บ
แลิ้ะ/หร่ิอิข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 แลิ้ะม่หน้�ท่�ในกั�ริใช้ข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 เพ่ื่�อิปริะโยชน์กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	 เท่�นั�น	
โดยมิให้ขัดต่อิพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์	แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ทั�งน่�	ห้�มมิให้กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	นำ�ค์ว�มลัิ้บ
แลิ้ะ/หร่ิอิข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ไปใช้ปริะโยชน์ให้แก่ับริิษััทอ่ิ�นท่�ตนเอิงเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้น	กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	พื่นักัง�นแลิ้ะลูิ้กัจ้ำ�ง
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

• นโยบายกำารไมู่เล่อกำปฏิิบัติิ (Discrimination)
	 บริิษััทฯ	 ให้กั�ริเค์�ริพื่แลิ้ะปฏิิบัติต�มหลัิ้กักัฎหม�ยเร่ิ�อิงสิำทธิิมนุษัยชนอิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด	 โดยให้ค์ว�มสำำ�คั์ญกัับกั�ริเค์�ริพื่
ศัักัดิ�ศัริ่ค์ว�มเป็นมนุษัย์	 สำิทธิิเสำริ่ภ�พื่	 แลิ้ะค์ว�มเสำมอิภ�ค์ขอิงบุค์ค์ลิ้ท่�ได้ริับกั�ริริับริอิงหริ่อิค์ุ้มค์ริอิง	 โดยพื่นักัง�นทุกัค์นจำะได้ริับ
กั�ริคุ้์มค์ริอิงต�มรัิฐธิริริมนูญแห่งริ�ชอิ�ณ�จัำกัริไทย	แลิ้ะพื่ริะริ�ชบัญญัติค์ว�มเท่�เท่ยมริะหว่�งเพื่ศั	พื่.ศั.	2558	 ซึึ่�งคุ้์มค์ริอิงไม่ให้ม่
กั�ริกัริะทำ�ท่�เล่ิ้อิกัปฏิิบัติโดยม่เร่ิ�อิงเพื่ศัเข้�ม�เก่ั�ยวข้อิง	ม่กัลิ้ไกักั�ริคุ้์มค์ริอิง	เย่ยวย�	ร้ิอิงทุกัข์	ผู่้�นช่อิงท�งต่�ง	ๆ		แลิ้ะให้ค์ว�มเค์�ริพื่
ในค์ว�มแตกัต่�งท�งด้�นวัฒนธิริริม	เพื่ศั	เช่ �อิช�ติ	สำัญช�ติ	กั�ริศัึกัษั�	ค์ว�มเช่ �อิ	แลิ้ะศั�สำน�ขอิงพื่นักัง�นแต่ลิ้ะค์นริวมถึึง
ปลิู้กัฝ่ังจำิตสำำ�นึกัให้บุค์ลิ้�กัริทุกัสำ่วนง�นปฏิิบัติต�มหลิ้ักัสำิทธิิมนุษัยชน	กัำ�กัับดูแลิ้ไม่ให้เกัิดปัญห�กั�ริลิ้ะเมิดสำิทธิิเสำริ่ภ�พื่
ทั�งท�งค์ว�มคิ์ดแลิ้ะกั�ริกัริะทำ�	 คุ้์มค์ริอิงกั�ริล่ิ้วงลิ้ะเมิด	 หร่ิอิเปิดเผู้ยถ่ึ�ยโอินข้อิมูลิ้ส่ำวนบุค์ค์ลิ้	 เช่น	 ปริะวัติส่ำวนตัวปริะวัติสุำขภ�พื่
ปริะวัติกั�ริทำ�ง�น	หริ่อิข้อิมูลิ้สำ่วนตัวอิ่�น	ๆ	ไปยังบุค์ค์ลิ้ท่�ไม่เกั่�ยวข้อิง	ซึ่ึ�งอิ�จำทำ�ให้เกัิดค์ว�มเสำ่ยห�ยแกั่เจำ้�ขอิง	หริ่อิบุค์ค์ลิ้อิ่�นใด
โดยบริิษััทฯ	ได้ดำ�เนินกั�ริ
	 1.	จำัดสำริริท่�นั �ง	ทำ�ง�นท่�ปริ�ศัจำ�กักั�ริเลิ้่อิกัปฏิิบัติ	อิันเกัิดจำ�กั	เพื่ศั	เพื่ศัสำภ�พื่	อิ�ยุ	เช่ �อิช�ติ	ศั�สำน�	สำัญช�ติ	แลิ้ะ
คุ์ณลัิ้กัษัณะอ่ิ�น	ๆ		ท่�ไม่เก่ั�ยวข้อิงกัับค์ว�มสำ�ม�ริถึ	
	 2.	ในสำถึ�นท่�ทำ�ง�นจำะต้อิงปริ�ศัจำ�กักั�ริค์ุกัค์�มหริ่อิลิ้่วงลิ้ะเมิดในทุกัริูปแบบ	ทั�งท่�เกั่�ยวข้อิงกัับเพื่ศัแลิ้ะไม่เกั่�ยวข้อิง
ทั�งด้วยว�จำ�หร่ิอิไม่	ริวมถึึงกั�ริล่ิ้วงลิ้ะเมิดท�งอิอินไลิ้น์	แลิ้ะ/หร่ิอิ	กั�ริกัลัิ้�นแกัล้ิ้งท�งไซึ่เบอิร์ิ
	 3.	 สำริ้�งค์ว�มมั�นใจำว่�จำะม่ค์ว�มยุติธิริริม	 แลิ้ะไม่เลิ้่อิกัปฏิิบัติในเริ่�อิงท่�เกั่�ยวกัับค์่�ตอิบแทน	สำิทธิิปริะโยชน์	 สำภ�พื่กั�ริ
ทำ�ง�นแลิ้ะโอิกั�สำในกั�ริพัื่ฒน�	ค์ว�มก้ั�วหน้�ในกั�ริทำ�ง�น
	 4.	ม่กั�ริกัำ�หนดม�ตริกั�ริแลิ้ะนโยบ�ยอิย่�งชัดเจำน	เพ่ื่�อิป้อิงกัันกั�ริเล่ิ้อิกัปฏิิบัติ	แลิ้ะกั�ริล่ิ้วงลิ้ะเมิดต่�ง	ๆ		ภ�ยในสำถึ�นท่�
ทำ�ง�น	หร่ิอิสำถึ�นท่�อ่ิ�น	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริปฏิิบัติง�น
	 5.	จัำดให้ม่กั�ริอิบริมแก่ัพื่นักัง�นทุกัค์น	ม่กัลิ้ไกัลิ้ร้ิอิงเร่ิยน	แลิ้ะ/หร่ิอิช่อิงท�งกั�ริริ�ยง�นท่�ชัดเจำน	ม่กั�ริติดต�มอิยู่เสำมอิ
	 6.	สำ่�อิสำ�รินโยบ�ยเกั่�ยวกัับกั�ริไม่เลิ้่อิกัปฏิิบัติแลิ้ะกั�ริลิ้่วงลิ้ะเมิดขอิงบริิษััทฯ	ให้แกั่ผูู้ ้ท่ �ม่สำ่วนได้เสำ่ย	ทั�งภ�ยในแลิ้ะ
ภ�ยนอิกัอิงค์์กัริ

กำารสอบสวนและกำารดูำาเนินกำารที่างวินัย
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยไม่ยอิมริับกั�ริเลิ้่อิกัปฏิิบัติแลิ้ะกั�ริลิ้่วงลิ้ะเมิดในทุกัริูปแบบ	ในกัริณ่ท่�ม่กั�ริเลิ้่อิกัปฏิิบัติ	แลิ้ะ/หริ่อิ
ล่ิ้วงลิ้ะเมิดภ�ยในพ่ื่�นท่�ดำ�เนินกั�ริหร่ิอิกัริะบวนกั�ริขอิงบริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึแจ้ำงหัวหน้�ง�น	ฝ่่�ยทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้	หร่ิอิแผู้นกัตริวจำสำอิบ
ภ�ยใน	โดยผูู้้แจ้ำงเบ�ะแสำจำะได้รัิบกั�ริคุ้์มค์ริอิงภ�ยใต้นโยบ�ยกั�ริแจ้ำงเบ�ะแสำ	(Whistleblowing	Policy)	ขอิงบริิษััทฯ	ในทุกักัริณ่

• นโยบายกำารรักำษัาความูลับ (Confidentiality of Information)
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยกั�ริเกั็บริักัษั�ข้อิมูลิ้ค์ว�มลิ้ับขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะลิู้กัค์้�	โดยจำะดำ�เนินกั�ริอิย่�งริัดกัุมแลิ้ะเค์ริ่งค์ริัด
โดยเป็นหน้�ท่�ขอิงกัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นทุกัค์นท่�ต้อิงริับผู้ิดชอิบ	โดยเฉพื่�ะอิย่�งยิ�งข้อิมูลิ้ภ�ยในท่�ไม่สำ�ม�ริถึเปิดเผู้ย
หร่ิอิไม่สำมค์วริเปิดเผู้ยต่อิสำ�ธิ�ริณะ	ริวมถึึงกัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นทุกัค์นจำะต้อิงไม่ใช้ข้อิมูลิ้ภ�ยในเพ่ื่�อิแสำวงห�ผู้ลิ้ปริะโยชน์
(Insider	Trading/Dealing)	หร่ิอินำ�ข้อิมูลิ้ไปใช้เพ่ื่�อิปริะโยชน์	ส่ำวนตนในกั�ริซ่ึ่�อิข�ยหลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทฯ	ท่�ส่ำงผู้ลิ้กัริะทบต่อิกิัจำกั�ริ
หริ่อิริ�ค์�หลิ้ักัทริัพื่ย์	เพื่่�อิให้เกัิดค์ว�มเสำมอิภ�ค์แลิ้ะยุติธิริริมต่อิผูู้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยทุกักัลิุ้่ม	นอิกัจำ�กัน่�	จำะต้อิงไม่เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้อิันเป็น
ค์ว�มลัิ้บต่อิคู่์แข่งขันท�งธุิริกิัจำ
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6.3 นโยบายติ่อติ้านกำารทีุ่จริติคอร์รัปชุัน

	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	แลิ้ะบริิษััทย่อิย	มุ่งมั�นท่�จำะดำ�เนินธุิริกิัจำต�มหลัิ้กัธิริริม�ภิบ�ลิ้แลิ้ะกั�ริกัำ�กัับ
ดูแลิ้กัิจำกั�ริท่�ด่	 โดยให้ค์ว�มสำำ�ค์ัญในกั�ริต่อิต้�นกั�ริค์อิริ์ริัปชัน	 ริวมทั�งยึดมั�นในหลิ้ักัค์ุณธิริริม	 ศั่ลิ้ธิริริม	 จำริิยธิริริม	 จำริริย�บริริณ	
แลิ้ะธิริริม�ภิบ�ลิ้	บริิห�ริง�นด้วยค์ว�มโปร่ิงใสำ	 แลิ้ะรัิบผิู้ดชอิบต่อิผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยทุกัฝ่่�ย	 ทั�งน่�	 บริิษััทฯ	 จึำงได้กัำ�หนดแนวท�งในกั�ริ
ปริะพื่ฤติปฏิิบัติท่�เหม�ะสำมขอิงกัริริมกั�ริท่�ปริึกัษั�ฯ	อินุกัริริมกั�ริผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	ในจำริิยธิริริมท�งธิุริกัิจำแลิ้ะ
จำริริย�บริริณพื่นักัง�นซึึ่�งเป็นส่ำวนหนึ�งขอิงบริริษััทภิบ�ลิ้ขอิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้เกิัดค์ว�มมั�นใจำว่�	บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยกัำ�หนดแนวปฏิิบัติ
ข้อิกัำ�หนด	 แลิ้ะช่อิงท�งในกั�ริร้ิอิงเร่ิยน	 เพ่ื่�อิป้อิงกัันกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน	 ริวมถึึงกั�ริตัดสิำนใจำแลิ้ะดำ�เนินกั�ริท�งธุิริกิัจำท่�อิ�จำม่ค์ว�มเส่ำ�ยง
ด้วยกั�ริค์อิร์ิรัิปชันได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะปฏิิบัติอิย่�งริอิบค์อิบ	จึำงได้จัำดทำ�	“นโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน”	เป็นลิ้�ยลัิ้กัษัณ์
อัิกัษัริขึ�น	เพ่ื่�อิให้ยึดเป็นแนวปฏิิบัติท่�ชัดเจำนในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำ	แลิ้ะสำ�ม�ริถึพัื่ฒน�อิงค์์กัริให้เติบโต	ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งย่น

วัติถืุประสงค์
	 1.	เพ่ื่�อิสำนับสำนุนให้บริิษััทฯ	กัริริมกั�ริ	ท่�ปรึิกัษั�ฯ	อินุกัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	ไม่ม่ส่ำวนเก่ั�ยวข้อิงใด	ๆ
กัับกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน
	 2.	เพ่ื่�อิส่ำงเสำริิมบทบ�ทแลิ้ะกั�ริม่ส่ำวนร่ิวมขอิงพื่นักัง�น	แลิ้ะผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยในกั�ริป้อิงกััน	แลิ้ะต่อิต้�นกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน
	 3.	เพื่่�อิให้ข้อิมูลิ้	แลิ้ะแนวปฏิิบัติสำำ�หริับกัริริมกั�ริ	ท่�ปริึกัษั�ฯ	อินุกัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึง
ผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยในกัริณ่พื่บเห็นหร่ิอิเก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน
	 4.	เพื่่ �อิสำริ้�งค์ว�มเช่ �อิมั �นแกั่ผูู้ ้ม่สำ่วนได้เสำ่ยว่�	บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิริ์ริัปชัน	แลิ้ะสำนับสำนุนหลิ้ักั
บริริษััทภิบ�ลิ้อิย่�งแท้จำริิง

ข้อบเข้ติ
	 นโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชันฉบับน่�	 ม่ผู้ลิ้บังคั์บใช้กัับกัริริมกั�ริ	 ท่�ปรึิกัษั�ฯ	 อินุกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�น
ในทุกัหน่วยง�นขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะบริิษััทย่อิย	 โดยยึดถ่ึอิเป็นแนวท�งในกั�ริดำ�เนินกิัจำกั�ริ	 อ่ิกัทั�ง	บริิษััทฯ	 ยังสำนับสำนุนให้บุค์ค์ลิ้หร่ิอิ
อิงค์์กัริภ�ยนอิกั	ซึึ่�งดำ�เนินกั�ริแทนบริิษััทฯ	ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยดังกัล่ิ้�วด้วย

คำานิยามู
 1.	บุริษััที่ฯ	หม�ยถึึง	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	แลิ้ะบริิษััทย่อิย
 2.	คอร์รัปชััน	(Corruption)	หม�ยถึึง	กั�ริติดสิำนบนไม่ว่�จำะอิยูใ่นรูิปแบบใด	ๆ		โดยกั�ริเสำนอิให้สัำญญ�	มอิบให้	ให้ค์ำ�มั�น
หร่ิอิรัิบซึึ่�งเงิน	ทรัิพื่ย์สิำน	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใดซึึ่�งไม่เหม�ะสำมกัับเจ้ำ�หน้�ท่�ขอิงรัิฐ	หน่วยง�นขอิงรัิฐ	ผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย	หร่ิอิผูู้้ม่หน้�ท่�ไม่ว่�
จำะโดยท�งตริงหริ่อิท�งอิ้อิม	เพื่่ �อิให้บุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่�ว	กัริะทำ�หริ่อิลิ้ะเว้นกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่ �อิันเป็นกั�ริให้ได้ม�หริ่อิริักัษั�ไว้ซึ่ึ �ง
ผู้ลิ้ปริะโยชน์อ่ิ�นใดท่�ไม่เหม�ะสำมท�งธุิริกิัจำ
 3.	การให้ข้องข้วัญ่	ค่าบุริการต้อนรับุ	ค่าเล่�ยงรับุรอง	ค่าใช้ัจ่ายในการเดิ้นที่างและค่าใช้ัจ่ายอื�น	ๆ 		หม�ยถึึง	กั�ริให้ขอิง
ขวัญค่์�บริิกั�ริต้อินรัิบ	ค่์�เล่ิ้�ยงรัิบริอิง	ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริเดินท�งแลิ้ะค่์�ใช้จ่ำ�ยอ่ิ�น	ๆ		 ซึึ่�งไม่เป็นกั�ริกัริะทำ�ท่�กัริะทบกัับผู้ลิ้กั�ริดำ�เนิน
ง�นขอิงบริิษััทฯ	แต่เป็นไปต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง	 เป็นกั�ริให้ในน�มบริิษััทฯ	ไม่ใช่ในน�มพื่นักัง�น	โดยเหม�ะสำมกัับเทศักั�ลิ้	เช่น	
ช่วงเทศักั�ลิ้ปีใหม่	สำงกัริ�นต์	ตรุิษัจ่ำน	ซึึ่�งถ่ึอิเป็นธิริริมเน่ยมปกัติแลิ้ะเป็นไปอิย่�งเปิดเผู้ย
 4.	การรับุข้องข้วัญ่	ที่รัพย์สิน	สินบุนหรือประโยชัน์อื�นใด้	หม�ยถึึง	กั�ริรัิบขอิงขวัญ	ทรัิพื่ย์สิำน	สิำนบน	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด
ซึึ่�งไม่เป็นกั�ริกัริะทำ�ท่�กัริะทบกัับผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินกั�ริขอิงบริิษััทฯ	แต่เป็นไปต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง	 เป็นกั�ริรัิบในน�มบริิษััทฯ	 ไม่ใช่
ในน�มพื่นักัง�น	โดยเหม�ะสำมกัับเทศักั�ลิ้	เช่น	ช่วงเทศักั�ลิ้ปีใหม่	สำงกัริ�นต์	ตรุิษัจ่ำน	ซึึ่�งถ่ึอิเป็นธิริริมเน่ยมปกัติแลิ้ะเป็นไปอิย่�งเปิดเผู้ย
ริวมทั�งรัิบไว้	เน่�อิงจำ�กัค์ว�มจำำ�เป็นไม่สำ�ม�ริถึปฏิิเสำธิได้หร่ิอิเพ่ื่�อิรัิกัษั�สัำมพัื่นธิภ�พื่ท่�ด่ต่อิกัันท�งธุิริกิัจำ	หร่ิอิไม่ว่�เหตุผู้ลิ้อ่ิ�นใดก็ัต�ม
 5.	การบุริจาคเพื�อการกุศล	และเงินสนับุสนุน	หม�ยถึึง	กั�ริบริิจำ�ค์เงิน	หร่ิอิสิำ�งขอิง	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด	 ให้บุค์ค์ลิ้หร่ิอิ
นิติบุค์ค์ลิ้ท่�จัำดตั�งขึ�นอัินม่วัตถุึปริะสำงค์์เพ่ื่�อิจัำดทำ�สำ�ธิ�ริณปริะโยชน์ให้สัำงค์มโดยไม่หวังสิำ�งตอิบแทน	 หร่ิอิผู้ลิ้ปริะโยชน์จำ�กักั�ริดำ�เนิน
กิัจำกัริริมดังกัล่ิ้�ว
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 6.	 การให้ความีช่ัวยเหลือที่างการเมืีอง	 (Political	 Contributions)	 หม�ยถึึง	 กั�ริช่วยเหล่ิ้อิไม่ว่�จำะเป็นด้�นกั�ริเงิน
หร่ิอิกั�ริช่วยเหล่ิ้อิในรูิปแบบอ่ิ�นใดแก่ัพื่ริริค์กั�ริเม่อิง	นักักั�ริเม่อิง	หร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิงท�งกั�ริเม่อิง	เพ่ื่�อิให้ได้ม�ซึึ่�งสิำทธิิพิื่เศัษั	หร่ิอิ
ผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�ได้ม�โดยมิชอิบด้วยกัฎหม�ย	หร่ิอิค์ว�มได้เปร่ิยบท�งธุิริกิัจำ
 7.	ค่าอำานวยความีสะด้วก	(Facilitation	Payment)	หม�ยถึึง	ริูปแบบกั�ริจำ่�ยเงินหริ่อิกั�ริให้เงินแกั่พื่นักัง�นริัฐ
เพื่่�อิให้กั�ริดำ�เนินกั�ริหริ่อิสำนับสำนุนให้กั�ริดำ�เนินกั�ริเริ็วขึ�นจำ�กัขั�นตอินปกัติ	 โดยกัริะบวนกั�รินั�น	 ไม่ต้อิงอิ�ศััยดุลิ้ยพื่ินิจำขอิง
พื่นักัง�นริัฐแลิ้ะเป็นกั�ริกัริะทำ�อิันชอิบด้วยหน้�ท่�ขอิงพื่นักัง�นริัฐผูู้้นั�น	ริวมทั�งเป็นสำิทธิิท่�นิติบุค์ค์ลิ้พื่ึงจำะได้ต�มกัฎหม�ยอิยู่แลิ้้ว	
หร่ิอิให้ได้ม�ซึึ่�งธุิริกิัจำ	หร่ิอิค์ว�มได้เปร่ิยบท�งธุิริกิัจำ
 8.	 การบุริการต้อนรับุ	 และการเล่�ยงรับุรอง	 หม�ยถึึง	 ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริดำ�เนินกิัจำกัริริม	 เพ่ื่�อิสำร้ิ�งค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิอัินด่หร่ิอิ
ในบ�งโอิกั�สำถ่ึอิเป็นกั�ริแสำดงอิอิกัท�งม�ริย�ทขอิงสัำงค์ม	 ซึึ่�งกั�ริบริิกั�ริต้อินรัิบแลิ้ะกั�ริเล่ิ้�ยงรัิบริอิงอิ�จำริวมถึึง	 ค่์�ท่�พัื่กั	 ค่์�พื่�หนะ
ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริเดินท�ง	หร่ิอิค่์�อิ�ห�ริเค์ร่ิ�อิงด่�ม	เป็นต้น	ซึึ่�งกั�ริกัริะทำ�ดังกัล่ิ้�วจำะต้อิงไม่ส่ำงผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริตัดสิำนใจำในกั�ริปฏิิบัติ
หร่ิอิก่ัอิให้เกิัดค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	
	 9.	การข้ัด้แย้งที่างผู้ลประโยชัน์	(Conflict	of	Interest)	หม�ยถึึง	สำถึ�นกั�ริณ์หริ่อิกั�ริกัริะทำ�หริ่อิกัิจำกัริริมใด	ๆ
ท่�ผูู้้ปฏิิบัติง�นม่ผู้ลิ้ปริะโยชน์ส่ำวนตน	 หร่ิอิขอิงบุค์ค์ลิ้เข้�ม�เก่ั�ยวข้อิงไม่ว่�โดยท�งสำ�ยเล่ิ้อิดหร่ิอิท�งอ่ิ�นใดท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริตัดสิำนใจำ
หริ่อิกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ในตำ�แหน่งท่�บุค์ค์ลิ้นั�น	 ริับผู้ิดชอิบอิยู่	 แลิ้ะสำ่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิผู้ลิ้ปริะโยชน์สำ่วนริวมขอิงบริิษััทฯ	 ด้วยโดย
สำถึ�นกั�ริณ์นั�นอิ�จำทำ�ให้บุค์ค์ลิ้นั�นข�ดค์ว�มเท่�ยงธิริริมในกั�ริตัดสิำนใจำได้อิย่�งโปร่ิงใสำ
 10.	การจ้างพนักงานรัฐ	(Revolving	Door)	หม�ยถึึง	กั�ริท่�บุค์ลิ้�กัริจำ�กัภ�ค์ริัฐเข้�ม�ทำ�ง�นให้บริิษััทฯ	ทำ�ให้เกัิด
ค์ว�มเส่ำ�ยง	กั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชันในแง่ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงตัวบุค์ค์ลิ้ท่�ม่บทบ�ทหน้�ท่�ในทั�งสำอิงอิงค์์กัริ

นโยบายติ่อติ้านกำารทีุ่จริติคอร์รัปชุัน
	 กัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�น	จำะไม่กัริะทำ�หริ่อิยอิมริับกั�ริค์อิริ์ริัปชันทุกัริูปแบบทั�งท�งตริงหริ่อิท�งอิ้อิม
โดยค์ริอิบค์ลุิ้มถึึงทุกัธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	 ในทุกัปริะเภทแลิ้ะทุกัหน่วยง�นท่�เก่ั�ยวข้อิงโดยบริิษััทฯได้กัำ�หนดแนวปฏิิบัติ	 ม�ตริกั�ริดำ�เนิน
กั�ริแลิ้ะบทบ�ทหน้�ท่�ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบ	 ตลิ้อิดจำนจัำดให้ม่กั�ริสำอิบท�น	 แลิ้ะทบทวนกั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน
อิย่�งสำมำ��เสำมอิ	เพ่ื่�อิให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งขอิงธุิริกิัจำ	ริะเบ่ยบ	ข้อิบังคั์บ	แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง

หน้าที่่�และความูรับผู้ิดูชุอบ
	 1.	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ม่หน้�ท่�แลิ้ะรัิบผิู้ดชอิบในกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยแลิ้ะกัำ�กัับดูแลิ้ให้ม่ริะบบท่�สำนับสำนุนกั�ริต่อิต้�น
ทุจำริิต	แลิ้ะค์อิริ์ริัปชันท่�ม่ปริะสำิทธิิภ�พื่	เพื่่�อิให้มั�นใจำว่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริได้ตริะหนักัแลิ้ะให้ค์ว�มสำำ�ค์ัญกัับกั�ริต่อิต้�นทุจำริิต
แลิ้ะค์อิร์ิรัิปชัน	แลิ้ะปลูิ้กัฝั่งจำนเป็นวัฒนธิริริมขอิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะเพ่ื่�อิให้ทุกัค์นในบริิษััทฯ	ได้เข้�ใจำแลิ้ะตริะหนักัถึึงค์ว�มสำำ�คั์ญ	ในกัริณ่
ท่�ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้ริ�ยง�นกั�ริกัริะทำ�กั�ริทุจำริิตแลิ้ะค์อิร์ิรัิปชันท่�ส่ำงผู้ลิ้กัริะทบต่อิบริิษััทฯ	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ม่หน้�ท่�
ให้ค์ำ�ปรึิกัษั�	ข้อิแนะนำ�พิื่จำ�ริณ�บทลิ้งโทษั	แลิ้ะร่ิวมกัันห�วิธ่ิกั�ริแก้ัไขปัญห�ให้กัับปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริแลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ม่หน้�ท่�แลิ้ะรัิบผิู้ดชอิบ	ดังน่�	
	 	 2.1	พิื่จำ�ริณ�นโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นทุจำริิตแลิ้ะค์อิร์ิรัิปชัน	ท่�ได้รัิบจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริให้ม่ค์ว�มเหม�ะสำมกัับ	
	 รูิปแบบธุิริกิัจำ	สำภ�พื่แวดล้ิ้อิมขอิงบริิษััทฯ	วัฒนธิริริมขอิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะนำ�เสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิอินุมัติ	
	 	 2.2	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนค์ว�มเหม�ะสำมขอิงกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง	นโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นทุจำริิตแลิ้ะ	ค์อิร์ิรัิปชันท่�ได้รัิบจำ�กั	
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริแลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิอินุมัติ
	 	 2.3	สำอิบท�นริะบบริ�ยง�นท�งกั�ริเงินแลิ้ะบัญช่	ริะบบค์วบค์ุมภ�ยใน	ริะบบตริวจำสำอิบภ�ยในแลิ้ะริะบบ
	 บริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�เป็นไปต�มม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้	ม่ค์ว�มรัิดกุัมเหม�ะสำม	ทันสำมัย	แลิ้ะม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	นโยบ�ย	
	 ต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	
	 	 2.4	ริับเริ่�อิงแจำ้งเบ�ะแสำกั�ริกัริะทำ�อิันทุจำริิต	แลิ้ะค์อิริ์ริัปชัน	ท่�ค์นในอิงค์์กัริม่สำ่วนเกั่�ยวข้อิงแลิ้ะตริวจำสำอิบ
	 ข้อิเท็จำจำริิงต�มท่�ได้รัิบแจ้ำง	แลิ้ะเสำนอิเร่ิ�อิงให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริร่ิวมกััน	พิื่จำ�ริณ�ลิ้งโทษัหร่ิอิแก้ัไขปัญห�ดังกัล่ิ้�ว
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	 3.	ฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยใน	ม่หน้�ท่�แลิ้ะรัิบผิู้ดชอิบ	ดังน่�	
	 	 3.1	ตริวจำสำอิบแลิ้ะสำอิบท�นกั�ริปฏิิบัติง�นต�มแผู้น	กั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในท่�กัำ�หนดไว้ว่�เป็นไปอิย่�งถึูกัต้อิง
	 ต�มนโยบ�ยแนวปฏิิบัติเพื่่�อิให้มั�นใจำว่�ม่ริะบบค์วบค์ุมท่�ม่ค์ว�มเหม�ะสำมแลิ้ะเพื่่ยงพื่อิต่อิค์ว�มเสำ่�ยงด้�นทุจำริิตแลิ้ะ
	 ค์อิร์ิรัิปชันท่�อิ�จำเกิัดขึ�นแลิ้ะริ�ยง�นต่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
	 4.	ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ	ม่หน้�ท่�แลิ้ะรัิบผิู้ดชอิบ	ดังน่�	
	 	 4.1	ส่ำงเสำริิม	สำนับสำนุน	แลิ้ะกัำ�กัับดูแลิ้	ในกั�รินำ�นโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชันไปปฏิิบัติภ�ยในอิงค์์กัริ
	 	 4.2	ส่ำ�อิสำ�ริกัับบุค์ลิ้�กัริในอิงค์์กัริแลิ้ะผูู้้ท่�เก่ั�ยวข้อิง	ให้ได้ทริ�บถึึงนโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตแลิ้ะค์อิร์ิรัิปชัน	
	 	 4.3	ทบทวนค์ว�มเหม�ะสำมขอิงริะบบแลิ้ะม�ตริกั�ริต่�ง	ๆ		ริวมถึึงนโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นทุจำริิตแลิ้ะค์อิริ์ริัปชัน
	 ให้ม่ค์ว�มเหม�ะสำมแลิ้ะสำอิดค์ล้ิ้อิงกัับกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งขอิงธุิริกิัจำข้อิบังคั์บ	แลิ้ะข้อิกัำ�หนดขอิงกัฎหม�ย	
	 	 4.4	ช่วยเหลิ้่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบในกั�ริสำ่บห�	ข้อิเท็จำจำริิงต�มท่�ได้ริับแจำ้งหริ่อิง�นท่�ได้ริับมอิบหม�ยจำ�กั
	 ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเกั่�ยวกัับกั�ริสำอิบสำวน	เริ่�อิงกั�ริทุจำริิตค์อิริ์ริัปชัน	โดยสำ�ม�ริถึมอิบหม�ยง�นให้กัับท่มผูู้้บริิห�ริ
	 ท่�เห็นว่�สำ�ม�ริถึช่วยส่ำบห�	ข้อิเท็จำจำริิงได้

นโยบายและแนวที่างในกำารปฏิิบัติิงานติามูนโยบายติ่อติ้านกำารคอร์รัปชุัน
 1.	นโยบุายการรับุ-ให้ข้องข้วัญ่	การเล่�ยงรับุรอง	และการบุริการต้อนรับุ	หรือประโยชัน์อื�นใด้
	 บริิษััทฯ	ดำ�เนินธุิริกิัจำภ�ยใต้หลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	 แลิ้ะจำริิยธิริริมธุิริกิัจำ	 ม่ค์ว�มโปร่ิงใสำ	แลิ้ะต้อิงปฏิิบัติต่อิผูู้้ม่ส่ำวน
ได้เสำ่ยทุกัภ�ค์สำ่วนอิย่�งเท่�เท่ยม	หลิ้่กัเลิ้่�ยงกั�ริกัริะทำ�อิันอิ�จำนำ�ไปสำู่กั�ริเลิ้่อิกัปฏิิบัติหริ่อิกั่อิให้เกัิดผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�ขัดแย้งกัันแลิ้ะ
เพื่่�อิให้สำอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิริ์ริัปชัน	ดังนั�นจำึงกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริริับ-ให้ขอิงขวัญ	กั�ริเลิ้่�ยงริับริอิง	แลิ้ะกั�ริ
บริิกั�ริต้อินรัิบ	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด	(No-Gift	Policy)	เพ่ื่�อิสำร้ิ�งม�ตริฐ�นท่�ด่ในกั�ริปฏิิบัติง�นอิย่�งโปร่ิงใสำ	ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่เพ่ื่�อิกั�ริ
เติบโตต่อิเน่�อิงอิย่�งยั�งย่น
หลักการ 
	 บุค์ลิ้�กัริขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงยึดมั�นว่�จำะไม่ริับ-ให้สำินบน	หริ่อิผู้ลิ้ปริะโยชน์อิ่�นใดแกั่บุค์ลิ้�กัริภ�ยนอิกั	โดยเฉพื่�ะอิย่�งยิ�ง
เจำ้�หน้�ท่�ขอิงริัฐ	ห�กัพื่ิสำูจำน์ทริ�บได้ว่�ม่กั�ริดำ�เนินกั�ริดังกัลิ้่�ว	ถึ่อิว่�บุค์ลิ้�กัริขอิงบริิษััทฯ	ม่ค์ว�มผู้ิดทั�งต�มริะเบ่ยบบริิษััทฯ
แลิ้ะต�มกัฎหม�ย
1.1	การให้ข้องข้วัญ่	ข้องท่ี่�ระลึก	หรือประโยชัน์อื�นใด้ 
	 1.1.1	กั�ริให้ขอิงขวัญหริ่อิขอิงท่�ริะลิ้ึกั	ต�มปริะเพื่ณ่นิยม	สำ�ม�ริถึกัริะทำ�ได้โดยต้อิงไม่ขัดต่อิกัฎหม�ยท่�เกั่ �ยวข้อิง
แลิ้ะจำ�ร่ิตปริะเพื่ณ่ท้อิงถิึ�น	เช่น	สำำ�หรัิบปริะเทศัไทยไม่เกิัน	3,000	บ�ทต่อิค์นต่อิโอิกั�สำ	ต�มปริะกั�ศัค์ณะกัริริมกั�ริ	ป.ป.ช.	แลิ้ะค์วริ
ให้ในรูิปแบบท่�ช่วยส่ำงเสำริิมภ�พื่ลัิ้กัษัณ์ขอิงบริิษััทฯ	ดังต่อิไปน่�
	 	 1.1.1.1	ปฏิิทิน	ไดอิ�ร่ิ�	
	 	 1.1.1.2	สิำนค้์�ท่�ใช้เป็นส่ำ�อิปริะช�สัำมพัื่นธ์ิ	
	 	 1.1.1.3	สำนับสำนุนสิำนค้์�ขอิงธุิริกิัจำท่�ม่ขน�ดย่อิม	สิำนค้์�ท่�สำนับสำนุนกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งย่น	เช่น	สิำนค้์�โค์ริงกั�ริหลิ้วง
	 สิำนค้์�โค์ริงกั�ริในพื่ริะริ�ชดำ�ริิ	สิำนค้์�ชุมชนในพ่ื่�นท่�ปฏิิบัติกั�ริขอิงบริิษััทฯ	สิำนค้์�เพ่ื่�อิกั�ริกุัศัลิ้	หร่ิอิสำ�ธิ�ริณปริะโยชน์	
	 1.1.2.	กั�ริให้ขอิงขวัญ	ขอิงท่�ริะลึิ้กั	ค์วริดำ�เนินกั�ริให้เป็นม�ตริฐ�นเด่ยวกัันเพ่ื่�อิไม่ให้เกิัดกั�ริเล่ิ้อิกัปฏิิบัติ	
	 1.1.3.	ไม่ให้ขอิงขวัญ	ขอิงท่�ริะลึิ้กั	ทรัิพื่ย์สิำน	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใดแก่ัคู่์สำมริสำ	บุตริ	หร่ิอิผูู้้ท่�เก่ั�ยวข้อิงขอิงเจ้ำ�หน้�ท่�รัิฐ	ลูิ้กัค้์�
คู่์ค้์�แลิ้ะบุค์ค์ลิ้ท่�ติดต่อิด้วยเน่�อิงจำ�กัโดยพื่ฤติกั�ริณ์	ถ่ึอิว่�เป็นกั�ริรัิบแทน	
	 1.1.4.	 กั�ริให้ขอิงท่�ริะลึิ้กัเน่�อิงในโอิกั�สำสำำ�คั์ญท�งธุิริกิัจำ	 อิ�ทิ	 วันสำถึ�ปน�กั�ริจัำดตั�งกั�ริลิ้งน�มสัำญญ�ท�งธุิริกิัจำ	 สำ�ม�ริถึ
กัริะทำ�ได้	แต่ห�กัมูลิ้ค่์�ขอิงท่�ริะลึิ้กัเกิันกัว่�	3,000	บ�ท	ต้อิงได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ�อินุมัติจำ�กัผูู้้บริิห�ริสูำงสุำดขอิงแต่ลิ้ะบริิษััทฯ	หร่ิอิต�ม
ริะเบ่ยบขอิงบริิษััทฯ	กัำ�หนด
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1.2	การรับุข้องข้วัญ่	ข้องท่ี่�ระลึก	หรือประโยชัน์อื�นใด้ 
	 1.2.1	บุค์ลิ้�กัริขอิงบริิษััทฯ	งดรัิบขอิงขวัญ	ขอิงท่�ริะลึิ้กั	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด	ในทุกักัริณ่แลิ้ะม่หน้�ท่�แจ้ำงให้บุค์ค์ลิ้ภ�ยนอิกั
ทริ�บถึึงนโยบ�ยงดรัิบขอิงขวัญดังกัล่ิ้�ว	อิย่�งทั�วถึึง	
	 1.2.2	กัริณ่ท่�ม่ค์ว�มจำำ�เป็นต้อิงรัิบขอิงขวัญ	ขอิงท่�ริะลึิ้กั	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด	แลิ้ะไม่สำ�ม�ริถึส่ำงค่์นได้	ให้บริิษััทฯ	แต่งตั�ง
หน่วยง�นผูู้้ริับผู้ิดชอิบ	เพื่่�อิดำ�เนินกั�ริ	ริวบริวมสำิ�งขอิงดังกัลิ้่�ว	แลิ้ะดำ�เนินกั�ริบริิจำ�ค์ให้บุค์ค์ลิ้หริ่อิหน่วยง�นภ�ยนอิกัเพื่่�อิกั�ริ
กุัศัลิ้หร่ิอิสำ�ธิ�ริณปริะโยชน์	หร่ิอิดำ�เนินกั�ริต�มริะเบ่ยบขอิงบริิษััทฯ	ต่อิไป	เว้นแต่
	 	 1.2.2.1	กัริณ่เป็นขอิงบริิโภค์ซึึ่�งม่วันหมดอิ�ยุน้อิยกัว่�	1	เด่อิน	ให้เป็นดุลิ้ยพิื่นิจำขอิงผูู้้บังคั์บบัญช�	ส่ำวนง�นท่�ได้
	 รัิบขอิงขวัญในกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริ	
	 	 1.2.2.2	กัริณ่ปฏิิทิน	ไดอิ�ร่ิ�	ท่�ใช้เป็นส่ำ�อิปริะช�สัำมพัื่นธ์ิขอิงบริิษััทฯ	พื่นักัง�นสำ�ม�ริถึรัิบเป็นขอิงขวัญส่ำวนตัวได้	
	 	 1.2.2.3	กัริณ่เป็นกั�ริรัิบขอิงขวัญ	ขอิงท่�ริะลึิ้กั	ในน�มอิงค์์กัริต่อิอิงค์์กัริ	เช่น	กั�ริลิ้งน�มสัำญญ�ท�งธุิริกิัจำสำ�ม�ริถึ
	 กัริะทำ�ได้	ทั�งน่�	ขอิงขวัญ	ขอิงท่�ริะลึิ้กัดังกัล่ิ้�ว	จำะต้อิงเป็นทรัิพื่ย์สิำนขอิงบริิษััทฯ
1.3	การบุริการต้อนรับุและการเล่�ยงรับุรอง
	 1.3.1	 เป็นกั�ริเล่ิ้�ยงรัิบริอิงท�งธุิริกิัจำ	 เช่น	 กั�ริเล่ิ้�ยงรัิบริอิงเป็นอิ�ห�ริ	 แลิ้ะเค์ร่ิ�อิงด่�ม	 กั�ริเล่ิ้�ยงรัิบริอิงในรูิปแบบกั�ริก่ัฬ�
แลิ้ะกั�ริใช้จ่ำ�ยอ่ิ�น	ๆ 		ท่�เก่ั�ยวข้อิงโดยตริงกัับกั�ริปฏิิบัติท�งธุิริกิัจำ	หร่ิอิเป็นจำ�ร่ิตท�งกั�ริค้์�	ริวมถึึงกั�ริให้ค์ว�มรู้ิค์ว�มเข้�ใจำท�งธุิริกิัจำ
สำ�ม�ริถึกัริะทำ�ได้	แต่ต้อิงเป็นกั�ริใช้จ่ำ�ยอิย่�งสำมเหตุสำมผู้ลิ้	แลิ้ะไม่ส่ำงผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริตัดสิำนใจำในกั�ริปฏิิบัติง�นขอิงผูู้้ได้รัิบบริิกั�ริ
ต้อินรัิบ	 กั�ริเล่ิ้�ยงรัิบริอิง	 ซึึ่�งอิ�จำก่ัอิให้เกิัดค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	 เช่น	 งดกั�ริบริิกั�ริต้อินรัิบ-เล่ิ้�ยงรัิบริอิงในช่วงริะหว่�งกั�ริ
ปริะกัวดริ�ค์�	เป็นต้น
	 1.3.2	กั�ริบริิกั�ริต้อินรัิบแลิ้ะกั�ริเล่ิ้�ยงรัิบริอิงต้อิงทำ�ในน�มขอิงบริิษััทฯ	เท่�นั�น	แลิ้ะต้อิงม่หลัิ้กัฐ�นกั�ริใช้จ่ำ�ยเงินท่�แสำดง
มูลิ้ค่์�	แลิ้ะริะบุถึึงบุค์ค์ลิ้หร่ิอิหน่วยง�นขอิงคู่์ค้์�แลิ้ะช่�อิพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	ท่�เข้�ร่ิวมกั�ริเล่ิ้�ยงเพ่ื่�อิให้สำ�ม�ริถึตริวจำสำอิบได้
1.4	การจัด้กิจกรรมี	CSR	ร่วมีกับุหน่วยงานข้องรัฐ	หรือเจ้าหน้าท่ี่�รัฐ	
	 1.4.1	กั�ริจำัดกัิจำกัริริม	CSR	ริ่วมกัับหน่วยง�นขอิงริัฐ	หริ่อิเจำ้�หน้�ท่�ริัฐ	สำ�ม�ริถึทำ�ได้ต�มค์ว�มเหม�ะสำม	โดยต้อิงทำ�
ในน�มบริิษััทฯ	แลิ้ะม่วัตถึุปริะสำงค์์สำอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบ�ย	CSR	ขอิงบริิษััทฯ	ทั�งน่�ค์วริม่หลิ้ักัเกัณฑ์์	แผู้นง�น	กั�ริวัดผู้ลิ้ท่�ชัดเจำน
แลิ้ะดำ�เนินกั�ริผู่้�นขั�นตอิน	ริะเบ่ยบ	ขอิงบริิษััทฯ	ท่�กัำ�หนดไว้	
	 1.4.2	กั�ริจัำดกิัจำกัริริม	CSR	หร่ิอิกิัจำกัริริมใด	ๆ		ในน�มบริิษััทฯ	ต้อิงยกัเว้นเร่ิ�อิงท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริสำนับสำนุนภ�ค์กั�ริเม่อิง	
1.5	การรับุข้้อเสนอการประชุัมี	อบุรมี	สัมีมีนา	และเย่�ยมีชัมีกิจการโด้ยใช้ังบุประมีาณข้องค่้ค้า	
	 1.5.1	 กั�ริรัิบข้อิเสำนอิกั�ริปริะชุม	 อิบริม	 สัำมมน�แลิ้ะเย่�ยมชมกิัจำกั�ริ	 โดยใช้งบปริะม�ณขอิงคู่์ค้์�	 สำ�ม�ริถึกัริะทำ�ได้ห�กั
เป็นไปต�มข้อิตกัลิ้งท่�ริะบุในสัำญญ�	แต่ต้อิงไม่ม่ลัิ้กัษัณะแฝ่ง
	 1.5.2	กั�ริริับข้อิเสำนอิกั�ริปริะชุม	อิบริม	สำัมมน�แลิ้ะเย่�ยมชมกัิจำกั�ริ	โดยใช้งบปริะม�ณขอิงค์ู่ค์้�	ในกัริณ่ท่�ไม่ได้ริะบุใน
ข้อิตกัลิ้งสัำญญ�	 สำ�ม�ริถึกัริะทำ�ได้ห�กัพิื่จำ�ริณ�แล้ิ้วว่�กั�ริรัิบข้อิเสำนอิดังกัล่ิ้�วม่ค์ว�มเหม�ะสำมเป็นปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ	 ทั�งน่�ต้อิง
ได้ริับกั�ริอินุมัติจำ�กัผูู้้บังค์ับบัญช�	แลิ้ะเป็นไปต�มริะเบ่ยบขอิงบริิษััทฯ	ไม่ริับข้อิเสำนอิเกั่�ยวกัับกั�ริอิบริม	สำัมมน�	ท่�ม่ลิ้ักัษัณะ
แฝ่งท่อิงเท่�ยวโดยปริ�ศัจำ�กัเจำตน�ในกั�ริถ่ึ�ยทอิดค์ว�มรู้ิอิย่�งแท้จำริิง
1.6	การสนับุสนุนค่าใช้ัจ่ายในการเดิ้นที่าง	และค่าใช้ัจ่ายอื�น	ให้กับุเจ้าหน้าท่ี่�ข้องรัฐ	
	 กั�ริสำนับสำนุนค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริเดินท�ง	แลิ้ะค่์�ใช้จ่ำ�ยอ่ิ�นให้กัับเจ้ำ�หน้�ท่�ขอิงรัิฐ	สำ�ม�ริถึดำ�เนินกั�ริได้	ต�มค์ว�มเหม�ะสำม	
ทั�งน่�ต้อิงเป็นไปต�มริะเบ่ยบขอิงบริิษััทฯ	ท่�เก่ั�ยวข้อิง
1.7	การบุริจาคเพื�อการกุศล	และเงินสนับุสนุน
	 1.7.1	กั�ริบริิจำ�ค์เพื่่�อิกั�ริกัุศัลิ้	ทั�งในริูปแบบขอิงกั�ริให้ค์ว�มช่วยเหลิ้่อิท�งกั�ริเงิน	หริ่อิริูปแบบอิ่�น	เช่น	กั�ริให้ค์ว�มริู้
หร่ิอิสำลิ้ะเวลิ้�	 เป็นต้น	 บริิษััทฯ	 สำ�ม�ริถึเป็นส่ำวนหนึ�งในกิัจำกัริริมตอิบแทนสัำงค์ม	 ตลิ้อิดจำนกั�ริปริะช�สัำมพัื่นธ์ิ	 แลิ้ะเสำริิมสำร้ิ�งภ�พื่
ลัิ้กัษัณ์ท่�ด่ให้แก่ับริิษััทฯ	โดยไม่ได้มุ่งหวังผู้ลิ้ตอิบแทนท�งธุิริกิัจำ	เพ่ื่�อิกั�ริกุัศัลิ้แลิ้ะปริะโยชน์สำ�ธิ�ริณะ
	 1.7.2	 กั�ริให้เงินสำนับสำนุน	 ไม่ว่�จำะเป็นเงิน	 หร่ิอิสิำ�งขอิงแทนเงินสำด	 แก่ักิัจำกัริริมหร่ิอิโค์ริงกั�ริ	 จำะต้อิงดำ�เนินกั�ริด้วย
ค์ว�มโปร่ิงใสำ	 ต้อิงริะบุช่�อิผูู้้ให้ในน�มบริิษััทฯ	 เท่�นั�น	 โดยผู่้�นขั�นตอินกั�ริอินุมัติต�มริะเบ่ยบขอิงบริิษััทฯ	 ท่�กัำ�หนดไว้	 แลิ้ะมั�นใจำ
ว่�กั�ริให้เงินสำนับสำนุนดังกัลิ้่�วจำะไม่ถึูกันำ�ไปใช้ในกั�ริทุจำริิตค์อิริ์ริัปชัน	ทั�งน่�กั�ริให้เงินสำนับสำนุนต้อิงม่วัตถึุปริะสำงค์์	เพื่่�อิเป็นกั�ริ
ปริะช�สัำมพัื่นธ์ิ	 ส่ำงเสำริิมธุิริกิัจำ	 แลิ้ะภ�พื่ลัิ้กัษัณ์ท่�ด่ขอิงบริิษััทฯ	 โดยอิ�จำกัริะทำ�ได้หลิ้�ยรูิปแบบ	 เช่น	 กั�ริสำนับสำนุนกิัจำกัริริมท�ง
วัฒนธิริริม	กิัจำกัริริมเพ่ื่�อิสัำงค์ม	แลิ้ะสิำ�งแวดล้ิ้อิม	กิัจำกัริริมเพ่ื่�อิกั�ริศึักัษั�แลิ้ะก่ัฬ�	เป็นต้น
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	 1.7.3	 กั�ริบริิจำ�ค์	 แลิ้ะกั�ริให้กั�ริสำนับสำนุนกัับหน่วยง�นขอิงรัิฐ	 หร่ิอิเจ้ำ�หน้�ท่�รัิฐ	 ริวมถึึงอิงค์์กัริกั�ริกุัศัลิ้กั�ริบริิจำ�ค์แลิ้ะ
ให้กั�ริสำนับสำนุนแก่ัอิงค์์กัริใด	ๆ	ต้อิงดำ�เนินกั�ริภ�ยใต้เง่�อินไข	ดังต่อิไปน่�
	 	 1.7.3.1	เป็นอิงค์์กัริท่�เช่�อิถ่ึอิได้	แลิ้ะ/หร่ิอิ	ม่กั�ริจัำดตั�งอิย่�งถูึกัต้อิงต�มกัฎหม�ย
	 	 1.7.3.2	กั�ริดำ�เนินกั�ริต้อิงกัริะทำ�ในน�มบริิษััทฯ	อิย่�งโปริ่งใสำ	ถึูกัต้อิงต�มกัฎหม�ย	แลิ้ะเป็นไปต�มริะเบ่ยบ
	 ขอิงบริิษััทฯ
	 	 1.7.3.3	ไม่ค์วริจำ่�ยเงินตริงไปท่�เจำ้�หน้�ท่�ริัฐหริ่อิบุค์ค์ลิ้ใด	ๆ		ในน�มบุค์ค์ลิ้	เว้นแต่ม่ริ�ยลิ้ะเอิ่ยดริะบุในหนังสำ่อิ
	 ขอิรัิบกั�ริสำนับสำนุนชัดเจำน	แลิ้ะม่หลัิ้กัฐ�นกั�ริรัิบกั�ริสำนับสำนุนเป็นลิ้�ยลัิ้กัษัณ์อัิกัษัริ
	 	 1.7.3.4	ค์วริม่กั�ริติดต�มตริวจำสำอิบเพื่่�อิให้มั�นใจำว่�กั�ริบริิจำ�ค์	แลิ้ะ/หริ่อิ	กั�ริสำนับสำนุนได้ถึูกันำ�ไปเพื่่�อิใช้
	 ปริะโยชน์ขอิงสำ�ธิ�ริณะ	แลิ้ะ/หร่ิอิ	ตริงต�มวัตถุึปริะสำงค์์	ขอิงกั�ริบริิจำ�ค์	แลิ้ะ/หร่ิอิ	กั�ริสำนับสำนุนอิย่�งแท้จำริิง	
	 1.7.4	ผูู้้ร้ิอิงขอิให้บริิษััทฯ	จัำดเงินสำนับสำนุน	เงินบริิจำ�ค์	แลิ้ะเงินช่วยเหล่ิ้อิ	ต้อิงปฏิิบัติดังน่�
	 	 1.7.4.1	ผูู้้ริ้อิงขอินำ�เสำนอิริ�ยลิ้ะเอิ่ยดกั�ริขอิเบิกัจำ่�ยกั�ริให้เงินสำนับสำนุน	เงินบริิจำ�ค์	หริ่อิเงินช่วยเหลิ้่อิให้
	 ผูู้้บังคั์บบัญช�พิื่จำ�ริณ�
	 	 1.7.4.2	ผูู้้บังคั์บบัญช�ขอิงผูู้้ร้ิอิงขอิสำอิบท�นก่ัอินนำ�เสำนอิผูู้้ม่อิำ�น�จำต�มริะเบ่ยบปฏิิบัติว่�ด้วยเร่ิ�อิงอิำ�น�จำอินุมัติ
	 	 1.7.4.3	ผูู้้ม่อิำ�น�จำพื่ิจำ�ริณ�ริ�ยลิ้ะเอิ่ยดกั�ริให้เงินสำนับสำนุน	เงินบริิจำ�ค์	หริ่อิเงินช่วยเหลิ้่อิ	เพื่่�อิให้มั�นใจำว่�	
	 วัตถุึปริะสำงค์์ขอิงกั�ริให้เงินสำนับสำนุน	เงินบริิจำ�ค์	แลิ้ะเงินช่วยเหล่ิ้อิเป็นไปต�มแนวท�งปฏิิบัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะพิื่จำ�ริณ�อินุมัติ	
	 	 1.7.4.4	ผูู้้ริ้อิงขอินำ�หลิ้ักัฐ�นกั�ริให้เงินสำนับสำนุน	เงินบริิจำ�ค์	หริ่อิเงินช่วยเหลิ้่อิ	เช่น	หนังสำ่อิขอิบค์ุณจำ�กั
	 หน่วยง�นท่�ริับเงินสำนับสำนุน	เงินบริิจำ�ค์	หริ่อิเงินช่วยเหลิ้่อิ	ริูปถึ่�ย	หริ่อิใบเสำริ็จำริับเงิน	เป็นต้น	สำ่งให้ฝ่่�ยบัญช่	เพื่่�อิเป็น	
	 หลัิ้กัฐ�นปริะกัอิบกั�ริบันทึกับัญช่	หลัิ้งจำ�กัดำ�เนินกั�ริให้เงินสำนับสำนุน	เงินบริิจำ�ค์	หร่ิอิเงินช่วยเหล่ิ้อิแล้ิ้ว	
	 	 1.7.4.5	ฝ่่�ยบัญช่สำอิบท�นหลิ้ักัฐ�นกั�ริให้เงินสำนับสำนุน	เงินบริิจำ�ค์	หริ่อิเงินช่วยเหลิ้่อิ	ห�กัหลิ้ักัฐ�นท่�ผูู้้ริ้อิง
	 ขอิให้ม�ไม่เพ่ื่ยงพื่อิ	ให้แจ้ำงผูู้้ร้ิอิงขอิ	เพ่ื่�อิขอิข้อิมูลิ้	หร่ิอิช่�แจำงเพิื่�มเติม	ห�กัพิื่สูำจำน์ได้ว่�กั�ริให้เงินสำนับสำนุน	เงิน	บริิจำ�ค์	หร่ิอิเงิน
	 ช่วยเหล่ิ้อิไม่ปฏิิบัติต�มแนวท�งปฏิิบัติขอิงบริิษััทฯ	หร่ิอิใช้เป็นข้อิอ้ิ�งในกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน	บริิษััทฯ	จำะลิ้งโทษัผูู้้กัริะทำ�ผิู้ดต�ม	
	 ม�ตริกั�ริสูำงสุำด
1.8	ค่าอำานวยความีสะด้วก
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยห้�มจำ่�ยค์่�อิำ�นวยค์ว�มสำะดวกัแกั่เจำ้�หน้�ท่�ขอิงริัฐไม่ว่�กัริณ่ใด	ๆ		เน่�อิงจำ�กักั�ริจำ่�ยค์่�อิำ�นวย
ค์ว�มสำะดวกัท่�จ่ำ�ยให้กัับเจ้ำ�หน้�ท่�รัิฐม่ค์ว�มเส่ำ�ยงสูำงม�กัท่�จำะกัลิ้�ยเป็นกั�ริให้สิำนบน	หร่ิอิเป็นค่์�ใช้จ่ำ�ยท่�มิชอิบด้วยกัฎหม�ย
	 1.8.1	 ห้�มให้พื่นักัง�นบริิษััทฯ	 ให้	 ขอิให้	 หร่ิอิรัิบว่�จำะให้ค่์�อิำ�นวยค์ว�มสำะดวกั	 หร่ิอิสิำนบน	 ในรูิปแบบทรัิพื่ย์สิำน	 หร่ิอิ
ปริะโยชน์อ่ิ�นใดแก่ัเจ้ำ�หน้�ท่�ขอิงรัิฐ	 เพ่ื่�อิจูำงใจำให้กัริะทำ�กั�ริ	 ไม่กัริะทำ�กั�ริ	 หร่ิอิปริะวิงกั�ริกัริะทำ�กั�ริ	 อัินส่ำงผู้ลิ้กัริะทบเก่ั�ยวกัับกั�ริ
ดำ�เนินกั�ริขอิงบริิษััทฯ
	 1.8.2	กั�ริติดต่อิง�นกัับภ�ค์รัิฐจำะต้อิงเป็นไปอิย่�งโปร่ิงใสำ	ซ่ึ่�อิสัำตย์แลิ้ะต้อิงปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิงอิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด
1.9	การช่ัวยเหลือที่างการเมืีอง 
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยห้�มจ่ำ�ยเงิน	ทรัิพื่ย์สิำน	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด	เพ่ื่�อิสำนับสำนุนแลิ้ะช่วยเหล่ิ้อิท�งกั�ริเม่อิง	แลิ้ะบริิษััทฯ	ไม่ม่
แนวท�งปฏิิบัติท่�จำะให้กั�ริช่วยเหลิ้่อิท�งกั�ริเม่อิงแกั่พื่ริริค์กั�ริเม่อิง	นักักั�ริเม่อิง	หริ่อิบุค์ค์ลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิงท�งกั�ริเม่อิงไม่ว่�จำะเป็น
ท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิม	 เพ่ื่�อิให้ได้ม�ซึึ่�งสิำทธิิพิื่เศัษั	 หร่ิอิผู้ลิ้ปริะโยชน์อัินมิค์วริได้โดยชอิบด้วยกัฎหม�ย	 หร่ิอิค์ว�มได้เปร่ิยบท�งธุิริกิัจำ
กั�ริค้์�	แต่ทั�งน่�ไม่ริวมถึึงกั�ริท่�พื่นักัง�นเข้�ร่ิวมกิัจำกัริริมท�งกั�ริเม่อิงต�มหลัิ้กัสิำทธิิเสำร่ิภ�พื่
1.10	การขั้ด้แย้งที่างผู้ลประโยชัน์
	 1.10.1	กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นหลิ้่กัเลิ้่�ยงกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริท่�เกั่�ยวโยงกัับตนเอิง	ท่�อิ�จำกั่อิให้เกัิดค์ว�มขัดแย้งท�ง
ผู้ลิ้ปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ	กั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�แลิ้ะกั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งต้อิงไม่ขัดกัับผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงบริิษััทฯ	กั�ริตัดสำินใจำเกั่�ยวกัับกั�ริ
ดำ�เนินง�นท�งธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงเป็นไปเพ่ื่�อิผู้ลิ้ปริะโยชน์สูำงสุำดขอิงบริิษััทฯ
	 1.10.2	กั�ริกัริะทำ�แลิ้ะกั�ริตัดสิำนใจำใด	ๆ	 	 ขอิงกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นทุกัริะดับ	จำะต้อิงปริ�ศัจำ�กัอิิทธิิพื่ลิ้ขอิง
ค์ว�มต้อิงกั�ริส่ำวนตัว	หร่ิอิขอิงบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นนั�น	ๆ	 	 ไม่ว่�โดยสำ�ยเล่ิ้อิด	หร่ิอิขอิงบุค์ค์ลิ้อ่ิ�น
ท่�รู้ิจัำกัส่ำวนตัวเป็นกั�ริเฉพื่�ะ	 แลิ้ะใช้ริ�ค์�ท่�ยุติธิริริม	 เหม�ะสำม	 เสำม่อินทำ�ริ�ยกั�ริกัับ	 บุค์ค์ลิ้ภ�ยนอิกั	 เม่�อิต้อิงตัดสิำนใจำหร่ิอิอินุมัติ
ริ�ยกั�ริท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์ให้ริ�ยง�น	 ผูู้้บังคั์บบัญช�หร่ิอิผูู้้ม่ส่ำวนร่ิวมในกั�ริอินุมัติแลิ้ะให้ถึอินตัวจำ�กักั�ริม่ส่ำวนร่ิวม
ในริ�ยกั�รินั�น	ๆ
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	 1.10.3	 ในกั�ริพิื่จำ�ริณ�ริ�ยกั�ริท่�ม่หร่ิอิอิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	 ริะหว่�งผูู้้ถ่ึอิหุ้น	 กัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะ
บุค์ค์ลิ้อ่ิ�นท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้งอ่ิ�น	 ซึึ่�งใช้เป็นแนวปฏิิบัติอิย่�งชัดเจำน	 แลิ้ะเช่�อิมั�นได้ว่�กั�ริเข้�ทำ�ริ�ยกั�ริ	 ดังกัล่ิ้�วม่ค์ว�มเป็นธิริริม	
โปร่ิงใสำ	สำมเหตุสำมผู้ลิ้	แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้อิย่�งถูึกัต้อิงค์ริบถ้ึวน
	 1.10.4	กัำ�หนดให้กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	ต้อิงริ�ยง�นให้บริิษััทฯ	ทริ�บถึึงกั�ริม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยขอิงตน	แลิ้ะ/หร่ิอิ	ขอิงบุค์ค์ลิ้ท่�
ม่ค์ว�มเกั่�ยวข้อิง	อิันเป็นสำ่วนได้สำ่วนเสำ่ยท่�เกั่ �ยวข้อิงกัับกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริขอิงบริิษััทฯ	ริวมทั�งต้อิงริ�ยง�นกั�ริถึ่อิหลิ้ักัทริัพื่ย์
ในบริิษััทฯ	ไม่ว่�โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิม	นอิกัจำ�กัน่�	ม่หน้�ท่�ต้อิงปฏิิบัติต�มข้อิกัำ�หนดขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริ
กัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์ในเร่ิ�อิง	กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริเก่ั�ยวโยงกััน
	 1.10.5	 ในกัริณ่ท่�กัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	พื่นักัง�นหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ในค์ริอิบค์รัิวเข้�ไปม่ส่ำวนร่ิวมหร่ิอิเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นในกิัจำกั�ริท่�แข่งขัน
กัับธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	 หร่ิอิกิัจำกั�ริใด	 ๆ	 	 ท่�อิ�จำก่ัอิให้เกิัดค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ	 จำะต้อิงแจ้ำงให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
ทริ�บเป็นลิ้�ยลัิ้กัษัณ์อัิกัษัริ	
	 1.10.6	 พื่นักัง�นทุกัริะดับขอิงบริิษััทฯ	 ต้อิงหล่ิ้กัเล่ิ้�ยงกั�ริม่ส่ำวนเก่ั�ยวข้อิงท�งกั�ริเงิน	 แลิ้ะ/หร่ิอิ	 ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิกัับบุค์ค์ลิ้
ภ�ยนอิกัอิ่�น	ๆ 		ซึ่ึ�งจำะสำ่งผู้ลิ้ให้บริิษััทฯ	ต้อิงเสำ่ยผู้ลิ้ปริะโยชน์	หริ่อิกั่อิให้เกัิดค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	หริ่อิขัดขว�งกั�ริปฏิิบัติ
ง�นอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	
	 1.10.7	ริะหว่�งท่�ปฏิิบัติง�นให้บริิษััทฯ	แลิ้ะหลัิ้งจำ�กัพ้ื่นสำภ�พื่กั�ริปฏิิบัติง�นแล้ิ้ว	กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นจำะต้อิง
ไม่เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�ถึ่อิว่�เป็นค์ว�มลิ้ับขอิงบริิษััทฯ	เพื่่�อิปริะโยชน์แกั่ผูู้้ใดทั�งสำิ�น	ไม่ว่�จำะเป็นข้อิมูลิ้	อิิเลิ้็กัทริอินิกัสำ์	ข้อิมูลิ้กั�ริเงิน
กั�ริปฏิิบัติง�น	ข้อิมูลิ้ธุิริกิัจำ	แผู้นง�นในอิน�ค์ตขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะอ่ิ�น	ๆ

นโยบายกำารจ้างงานพนักำงานรัฐ
	 บริิษััทฯ	 ม่นโยบ�ยปฏิิบัติต�มรัิฐธิริริมนูญแลิ้ะกัฎหม�ย	 โดยรัิกัษั�ค์ว�มเป็นกัลิ้�งท�งกั�ริเม่อิง	แลิ้ะสำนับสำนุนให้บุค์ค์ลิ้กัริ
ขอิงบริิษััทฯ	ม่หน้�ท่�	สิำทธิิ	เสำร่ิภ�พื่ต�มกัฎหม�ยรัิฐธิริริมนูญ	แลิ้ะกัฎหม�ยอ่ิ�น	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิง	โดยบริิษััทฯ	ไม่ม่นโยบ�ยให้กั�ริช่วยเหล่ิ้อิ
หร่ิอิกัริะทำ�กั�ริอัินเป็นกั�ริฝั่กัใฝ่่พื่ริริค์กั�ริเม่อิงหร่ิอิกัลุ่ิ้มกั�ริเม่อิงใด	ๆ
	 เพ่ื่�อิเป็นแนวท�งปฏิิบัติ	 กั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริจ้ำ�งง�นพื่นักัง�นรัิฐ	 ท่�อิ�จำจ้ำ�งม�เพ่ื่�อิดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ
พื่นักัง�น	 แลิ้ะลูิ้กัจ้ำ�งบริิษััทฯ	 หร่ิอิท่�ปรึิกัษั�บริิษััท	 บริิษััทฯ	 จำะม่กัริะบวนกั�ริคั์ดเล่ิ้อิกั	 กั�ริอินุมัติกั�ริจ้ำ�ง	 กั�ริกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
แลิ้ะกัริะบวนกั�ริค์วบคุ์มเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�	กั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐจำะไม่ได้เป็นกั�ริตอิบแทนกั�ริได้ม�ซึึ่�งปริะโยชน์ใด	ๆ		กั�ริเอ่ิ�อิปริะโยชน์
ต่อิบริิษััทฯ		ซึึ่�งเป็นกั�ริทำ�ลิ้�ยภ�พื่ลัิ้กัษัณ์ด้�นค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิ	แลิ้ะค์ว�มซ่ึ่�อิตริงขอิงกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�
	 ทั�งน่�	บริิษััทฯ	จำะไม่จ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐ	ห�กักั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นภ�ค์รัิฐริ�ยนั�น	เป็นกั�ริเอ่ิ�อิปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ	หร่ิอิม่ผู้ลิ้ปริะโยชน์
ค่์�ตอิบแทน
1.	มีาตรการด้ำาเนินการ	 เพื่่�อิให้มั�นใจำว่�กั�ริจำ้�งพื่นักัง�นริัฐม่ม�ตริกั�ริดำ�เนินง�นอิย่�งชัดเจำน	จำึงกัำ�หนดม�ตริกั�ริค์วบค์ุมเป็น
แนวท�งดำ�เนินง�น	ดังน่�
	 1.1	 กั�ริคั์ดเล่ิ้อิกั	 กั�ริอินุมัติกั�ริจ้ำ�ง	 แลิ้ะกั�ริกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนในกั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐ	 เพ่ื่�อิดำ�ริงตำ�แหน่งง�นพื่นักัง�น
ริะดับผูู้้จัำดกั�ริฝ่่�ยลิ้งไป	ต้อิงได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ�เหตุผู้ลิ้ค์ว�มจำำ�เป็น	จำ�กัปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริก่ัอินกั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐนั�น	ๆ
	 1.2	กั�ริคั์ดเล่ิ้อิกั	กั�ริอินุมัติกั�ริจ้ำ�ง	แลิ้ะกั�ริกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	ในกั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐ	เพ่ื่�อิดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริแลิ้ะ
ริะดับผูู้้ช่วยปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริขึ�นไป	 ต้อิงได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ�เหตุผู้ลิ้ค์ว�มสำำ�คั์ญอิย่�งริะมัดริะวังจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�
แลิ้ะพิื่จำ�ริณ�ผู้ลิ้ตอิบแทน	แลิ้ะเสำนอิขอิอินุมัติต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
	 1.3	 บริิษััทฯ	 จำะไม่จ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐ	 ห�กักั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นภ�ค์รัิฐนั�นม่กั�ริเอ่ิ�อิปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ	 หร่ิอิผู้ลิ้ปริะโยชน์ต่�ง
ตอิบแทน
	 1.4	ม่กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้กั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐไว้ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปีขอิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้เกิัดค์ว�มโปร่ิงใสำ
	 1.5	 ให้พื่นักัง�นฝ่่�ยทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้รัิบทริ�บขั�นตอินกั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐ	 ห�กัม่กั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐ	 นักักั�ริเม่อิงท้อิงถิึ�น
เข้�ปฏิิบัติง�น	ต้อิงได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ�อินุมัติก่ัอินดำ�เนินกั�ริ	แลิ้ะกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ต�มขั�นตอินอินุมัติแลิ้ะกั�ริริ�ยง�นข้�งต้น
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กำารบริหารที่รัพยากำรบุคคล 
	 บริิษััทฯ	 ม่กั�ริบริิห�ริทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้เพ่ื่�อิสำนับสำนุนนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริค์อิร์ิรัิปชันให้เกิัดปริะสิำทธิิภ�พื่	 แลิ้ะป้อิงกัันมิให้ม่
กั�ริค์อิร์ิรัิปชันทุกัรูิปแบบ	โดยนำ�นโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริค์อิร์ิรัิปชันม�ปรัิบใช้ในกัริะบวนกั�ริบริิห�ริทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้
1.	มีาตรการด้ำาเนินการ	
	 1.1	บริิษััทฯ	จำัดให้ม่กัริะบวนกั�ริบริิห�ริทริัพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้	ตั�งแต่กั�ริสำริริห�แลิ้ะค์ัดเลิ้่อิกับุค์ลิ้�กัริ	กั�ริเลิ้่�อินตำ�แหน่งกั�ริ
ฝ่ึกัอิบริม	กั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงพื่นักัง�น	แลิ้ะกั�ริให้ผู้ลิ้ตอิบแทนโดยกัำ�หนดให้	ผูู้ ้บังค์ับบัญช�	ทุกัริะดับสำ่�อิสำ�ริ
แลิ้ะทำ�ค์ว�มเข้�ใจำกัับพื่นักัง�นเกั่�ยวกัับนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต	ค์อิริ์ริัปชัน	เพื่่�อิใช้ในกัิจำกัริริมท�งธิุริกัิจำท่�อิยู่ในค์ว�มริับผู้ิดชอิบ
แลิ้ะค์วบคุ์มดูแลิ้ให้เป็นไปอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่
	 1.2	บริิษััทฯ	จำัดให้ม่กัริะบวนกั�ริปฐมนิเทศัให้แกั่พื่นักัง�นใหม่	เพื่่�อิให้พื่นักัง�นม่ค์ว�มเข้�ใจำแลิ้ะสำริ้�งค์ว�มตริะหนักั
เก่ั�ยวกัับนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	ค์ว�มค์�ดหวังขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึงบทลิ้งโทษั	ห�กัพื่นักัง�นไม่ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยน่�
	 1.3	บริิษััทฯ	จำัดให้ม่กัริะบวนกั�ริบริิห�ริทริัพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้	ท่�ให้ค์ว�มเป็นธิริริม	แลิ้ะค์ุ้มค์ริอิงพื่นักัง�นท่�ปฏิิเสำธิ	หริ่อิ
แจำ้งเริ่�อิงกั�ริทุจำริิตค์อิริ์ริัปชันท่�เกั่�ยวข้อิงกัับบริิษััทฯ	โดยจำะไม่ลิ้ดตำ�แหน่ง	ลิ้งโทษั	หริ่อิให้ผู้ลิ้ลิ้บต่อิพื่นักัง�น	แม้ว่�กั�ริกัริะทำ�นั�น
จำะทำ�ให้บริิษััทฯ	สำูญเสำ่ยโอิกั�สำท�งธิุริกัิจำ	โดยบริิษััทฯ	จำัดให้ม่ช่อิงท�งกั�ริแจำ้งเบ�ะแสำ	แลิ้ะกั�ริค์ุ้มค์ริอิงผูู้้ริ�ยง�นท่�ปลิ้อิดภัย
เม่�อิพื่นักัง�นต้อิงกั�ริแจ้ำงข้อิมูลิ้	หร่ิอิเบ�ะแสำ	ริวมถึึง	ค์ำ�แนะนำ�เก่ั�ยวกัับกั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน

กำารแจ้งเบาะแสและข้้อร้องเรียน
	 เม่�อิพื่บเห็นเหตุกั�ริณ์ท่�ม่กั�ริฝ่่�ฝื่น	 หร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	 ริวมถึึงกั�ริกัริะทำ�ท่�เข้�ข่�ยกั�ริค์อิร์ิรัิปชั�น	 อิ�จำส่ำอิถึึง
กั�ริทุจำริิต	หริ่อิผู้ิดกัฎหม�ยท่�เกั่�ยวข้อิงกัับบริิษััทฯ	ไม่ว่�จำะเป็นท�งตริงหริ่อิท�งอิ้อิม	โปริดแจำ้งม�ท่�บริิษััทฯ	เพื่่�อิทำ�กั�ริสำ่บสำวน
ข้อิเท็จำจำริิงต่อิไป
สถืานท่ี่�ติด้ต่อเพื�อแจ้งเบุาะแสและข้้อร้องเร่ยน
	 1.	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	อ่ิเมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th
	 โทริศััพื่ท์	:	0	2666	2222	ต่อิ	8012		โทริสำ�ริ	:	0	2666	2299
	 2.	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	คุ์ณเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ	อ่ิเมลิ้	:	m.kesara@interlinktelecom.co.th
	 3.	ช่อิงท�งเว็บไซึ่ต์	:	www.interlinktelecom.co.th	
	 4.	อ่ิเมลิ้	:	info@interlinktelecom.co.th
	 5.	ไปริษัณ่ย์	:	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
	 48/66	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถึนนรัิชด�ภิเษักั	แขวงสำ�มเสำนนอิกั	เขตห้วยขว�ง	กัรุิงเทพื่มห�นค์ริ	10310	

กระบุวนการด้ำาเนินการเมืี�อได้้รับุการแจ้งเบุาะแสและข้้อร้องเร่ยน
บริิษััทฯ	ม่แนวปฏิิบัติในกั�ริดำ�เนินกั�ริเม่�อิได้รัิบ	เร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยน	ดังน่�	
	 1.	 เม่�อิได้รัิบแจ้ำงเบ�ะแสำแลิ้ะข้อิร้ิอิงเร่ิยน	 หัวหน้�ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในจำะเป็นผูู้้ดำ�เนินกั�ริริวบริวมข้อิมูลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิงเบ่�อิงต้น
ท่�ทำ�ให้เช่�อิว่�ม่กัริณ่ค์อิริ์ริัปชันเกัิดขึ�น	แลิ้ะริ�ยง�นต่อิปริะท�นเจำ้�หน้�ท่�บริิห�ริ	เพื่่�อิพื่ิจำ�ริณ�แต่งตั�งค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวน
ข้อิเท็จำจำริิงโดยม่กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริ	 หัวหน้�ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน	 แลิ้ะพิื่จำ�ริณ�แต่งตั�งผูู้้บังคั์บบัญช�ริะดับบริิห�ริท่�ไม่ม่ส่ำวนเก่ั�ยวข้อิง
กัับพื่นักัง�นหร่ิอิกัริะบวนกั�ริท่�ได้รัิบกั�ริร้ิอิงเร่ิยน		
	 2.	 เม่�อิกั�ริพิื่จำ�ริณ�สำอิบสำวนสิำ�นสุำดลิ้งให้ริ�ยง�นผู้ลิ้ต่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 เพ่ื่�อิรัิบทริ�บ
แลิ้ะสัำ�งกั�ริหร่ิอิกัำ�หนดแนวท�งในกั�ริดำ�เนินกั�ริแก้ัไขท่�เหม�ะสำม	แลิ้ะพิื่จำ�ริณ�กัำ�หนดบทลิ้งโทษัต่อิไป
	 3.	ห�กักัริริมกั�ริบริิษััทฝ่่�ฝื่นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยน่�	 บริิษััทฯ	จำะตั�งค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนเพ่ื่�อิดำ�เนินกั�ริสำอิบสำวน
ข้อิเท็จำจำริิงเก่ั�ยวกัับกั�ริกัริะทำ�ดังกัล่ิ้�ว	ทั�งน่�	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวน	ดังกัล่ิ้�วจำะปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริอิิสำริะทั�งหมดขอิงบริิษััทฯ
	 ในกัริณ่ท่�กั�ริพิื่จำ�ริณ�สำอิบสำวนข้อิเท็จำจำริิงในค์ริ�วใด	 ม่กัริริมกั�ริท่�ฝ่่�ฝื่นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยน่�เป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ	
ห้�มกัริริมกั�ริอิิสำริะท่�นนั�นเข้�เป็นค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนในค์ริ�วดังกัล่ิ้�ว	 ในกัริณ่ท่�พิื่สูำจำน์ได้ว่�กัริริมกั�ริฝ่่�ฝื่นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�ม
นโยบ�ย	ให้ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบพิื่จำ�ริณ�โทษั	โดยพิื่จำ�ริณ�จำ�กัหลัิ้กัฐ�นข้อิเท็จำจำริิง	แลิ้ะสำถึ�นกั�ริณ์แวดล้ิ้อิมต�มค์ว�มเหม�ะสำม
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	 ในแต่ลิ้ะกัริณ่	 แลิ้ะให้ริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริสำอิบสำวน	 ริวมถึึงกั�ริพิื่จำ�ริณ�โทษัให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 (โดยยกัเว้นกัริริมกั�ริท่�
ฝ่่�ฝ่ืนหริ่อิไม่ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริค์อิริ์ริัปชัน)	 พื่ิจำ�ริณ�ต่อิไป	 ทั�งน่�ห�กักั�ริฝ่่�ฝ่ืนหริ่อิไม่ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยดังกัลิ้่�ว	
เป็นกั�ริกัริะทำ�ท่�ผิู้ดกัฎหม�ยก็ัให้รัิบโทษัต�มท่�กัฎหม�ยกัำ�หนดด้วย

การแจ้งผู้ลสรุปต่อผู้้้แจ้งเบุาะแส	และผู้้้ร้องเร่ยน	การเก็บุรวบุรวมีข้้อม้ีล	และการปรับุปรุงแก้ไข้
	 1.	หัวหน้�ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในหริ่อิผูู้้ท่�ได้ริับมอิบหม�ยเริ่�อิงริับข้อิริ้อิงเริ่ยน	แจำ้งผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินกั�ริให้กัับผูู้้แจำ้งเบ�ะแสำ
แลิ้ะผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนทริ�บ	(ห�กัผูู้้แจ้ำงเบ�ะแสำ	แลิ้ะผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนแจ้ำงค์ว�มปริะสำงค์์ให้ตอิบกัลัิ้บ)
	 2.	หัวหน้�ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในหริ่อิผูู้้ท่�ได้ริับมอิบหม�ยเริ่�อิงริับข้อิริ้อิงเริ่ยน	จำัดเกั็บบันทึกัผู้ลิ้ขอิงกั�ริดำ�เนินกั�ริเกั่�ยวกัับ
เร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนนั�นไว้เป็นค์ว�มลัิ้บ	 แลิ้ะจัำดทำ�เป็นสำถิึติข้อิมูลิ้เบ�ะแสำ	 พื่ร้ิอิมทั�งริ�ยง�นให้ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริ
บริิษััททริ�บ
	 3.	 ผูู้้บริิห�ริต�มลิ้ำ�ดับชั�นขอิงผูู้้ถูึกัร้ิอิงเร่ิยน	ต้อิงจัำดทำ�แผู้นกั�ริปรัิบปรุิงแก้ัไข	แลิ้ะม�ตริกั�ริป้อิงกัันไม่ให้เกิัดเหตุกั�ริณ์ซึ่ำ��	
แลิ้ะริ�ยง�นต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

มูาติรกำารคุ้มูครอง และบรรเที่าความูเส่ยหายแกำ่ผูู้ ้แจ้งเบาะแส ผูู้ ้ร้องเรียนหร่อผูู้้ที่่ � ให้ความูร่วมูมู่อในกำารแจ้งเบาะแส
กำารฝ่่าฝ่ืนหร่อละเมูิดูจรรยาบรรณ
	 ผูู้้แจำ้งเบ�ะแสำ	ผูู้้ริ้อิงเริ่ยน	หริ่อิผูู้้ท่�ให้ค์ว�มริ่วมม่อิในกั�ริตริวจำสำอิบข้อิเท็จำจำริิงจำะได้ริับค์ว�มค์ุ้มค์ริอิงแลิ้ะค์ว�มเป็นธิริริม
จำ�กักั�ริแจ้ำงข้อิมูลิ้หร่ิอิกั�ริแจ้ำงเบ�ะแสำท่�เป็นปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ	 เก่ั�ยวกัับกั�ริทุจำริิต	 กั�ริไม่ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยหร่ิอิกัฎริะเบ่ยบท่�
อิอิกัโดยหน่วยง�นรัิฐ	ริวมถึึงกั�ริฝ่่�ฝื่นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มริะเบ่ยบ	ข้อิบังคั์บ	หร่ิอิจำริริย�บริริณขอิงบริิษััทฯ	ท่�กัำ�หนดไว้	ดังน่�
	 1.	 ผูู้้แจ้ำงเบ�ะแสำ	 ผูู้้ร้ิอิงเร่ิยน	 หร่ิอิผูู้้ท่�ให้ค์ว�มร่ิวมม่อิสำ�ม�ริถึเล่ิ้อิกัท่�จำะไม่เปิดเผู้ยช่�อิตนเอิงได้	 ห�กัเห็นว่�กั�ริเปิดเผู้ยนั�น
จำะทำ�ให้เกัิดค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	หริ่อิเกัิดค์ว�มเสำ่ยห�ยใด	ๆ	แต่ห�กัม่กั�ริเปิดเผู้ยตนเอิงจำะทำ�ให้บริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึริ�ยง�นผู้ลิ้ลิ้ัพื่ธิ์
ให้ทริ�บหร่ิอิบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยได้สำะดวกัแลิ้ะริวดเร็ิวยิ�งขึ�น
	 2.	 บริิษััทฯ	 ถ่ึอิว่�ข้อิมูลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิงเป็นค์ว�มลัิ้บ	 แลิ้ะจำะเปิดเผู้ยเฉพื่�ะกัริณ่ท่�จำำ�เป็นแก่ัผูู้้ท่�ม่หน้�ท่�รัิบผิู้ดชอิบในกั�ริแก้ัไข
ปัญห�	โดยค์ำ�นึงถึึงค์ว�มปลิ้อิดภัยแลิ้ะค์ว�มเส่ำยห�ยขอิงผูู้้ริ�ยง�นหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 3.	กัริณ่ท่�ผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนเห็นว่�ตนอิ�จำได้รัิบค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	หร่ิอิอิ�จำเกิัดค์ว�มเด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ย	ผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนสำ�ม�ริถึร้ิอิงขอิ
ให้บริิษััทฯ	 กัำ�หนดม�ตริกั�ริคุ้์มค์ริอิงท่�เหม�ะสำมได้	 หร่ิอิบริิษััทฯ	 อิ�จำกัำ�หนดม�ตริกั�ริคุ้์มค์ริอิงให้แก่ัผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนโดยไม่ต้อิงร้ิอิงขอิ
ก็ัได้ห�กัเห็นว่�เป็นเร่ิ�อิงท่�ม่แนวโน้มท่�จำะเกิัดค์ว�มเด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ย	 หร่ิอิค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	 ผูู้้ท่�ได้รัิบค์ว�มเด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ยจำะได้
รัิบกั�ริบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยด้วยกัริะบวนกั�ริท่�ม่ค์ว�มเหม�ะสำมแลิ้ะเป็นธิริริม
	 4.	บริิษััทฯ	จำะไม่ลิ้ดตำ�แหน่ง	ไม่ลิ้งโทษั	หร่ิอิให้ผู้ลิ้ท�งลิ้บใด	ๆ		จำ�กักั�ริปฏิิเสำธิกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	แม้ว่�กั�ริกัริะทำ�นั�น
จำะทำ�ให้บริิษััทฯ	สูำญเส่ำยโอิกั�สำท�งธุิริกิัจำ	
	 5.	 บริิษััทฯ	 จำะไม่ดำ�เนินกั�ริลิ้งโทษัหร่ิอิดำ�เนินกั�ริต�มกัฎหม�ยกัับผูู้้ท่�แจ้ำงเบ�ะแสำหร่ิอิผูู้้ท่�เก่ั�ยวข้อิง	 กัริณ่บุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�ว
ให้ข้อิมูลิ้ด้วยเจำตน�สุำจำริิต	แม้ว่�ภ�ยหลัิ้งดำ�เนินกั�ริสำอิบสำวนแล้ิ้วพื่บว่�ไม่ม่กั�ริกัริะทำ�ผิู้ดหร่ิอิฝ่่�ฝื่นต�มท่�ได้รัิบกั�ริแจ้ำงเบ�ะแสำม�

บที่ลงโที่ษั 
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยท่�จำะไม่ลิ้ดตำ�แหน่ง	ไม่ลิ้งโทษั	หริ่อิให้ผู้ลิ้ท�งลิ้บต่อิพื่นักัง�นท่�ปฏิิเสำธิกั�ริทุจำริิตค์อิริ์ริัปชัน	แม้ว่�
กั�ริกัริะทำ�นั�นจำะทำ�ให้บริิษััทฯ	สูำญเส่ำยโอิกั�สำท�งธุิริกิัจำ	
	 ผูู้้บริิห�ริ	กัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะพื่นักัง�น	ท่�ไม่ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยฉบับน่�	หริ่อิเพื่ิกัเฉยต่อิกั�ริกัริะทำ�ผู้ิด	หริ่อิริับทริ�บว่�
ม่กั�ริกัริะทำ�ผู้ิด	แต่ไม่ริ�ยง�นให้บริิษััทฯ	ทริ�บ	ต้อิงได้ริับโทษัท�งวินัย	ห�กัเป็นค์ว�มผู้ิดท่�ริ้�ยแริง	พื่นักัง�นอิ�จำถึูกัพื่ิจำ�ริณ�
เลิิ้กัจ้ำ�งต�มข้อิบังคั์บเก่ั�ยวกัับกั�ริทำ�ง�นขอิงบริิษััทฯ	หร่ิอิต�มริะเบ่ยบปริะกั�ศั	ค์ำ�สัำ�งท่�บริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดไว้นอิกัจำ�กันั�น	ห�กักั�ริกัริะทำ�
นั�นผิู้ดต่อิกัฎหม�ย	บริิษััทฯ	จำะพิื่จำ�ริณ�ดำ�เนินกั�ริต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 บริิษััทฯ	อิ�จำเลิ้ิกัจำ้�งง�นบุค์ค์ลิ้ภ�ยนอิกัท่�กัริะทำ�กั�ริในน�มขอิงบริิษััทฯ	อิันเป็นกั�ริลิ้ะเมิดนโยบ�ยฉบับน่�	หริ่อิเพื่ิกัเฉย
ต่อิกั�ริกัริะทำ�ผิู้ด	หร่ิอิรัิบทริ�บว่�ม่กั�ริกัริะทำ�ผิู้ด	แต่ไม่ริ�ยง�นให้บริิษััทฯ	ทริ�บ	สำร้ิ�งค์ว�มเข้�ใจำผิู้ด	ขัดขว�ง	หร่ิอิไม่ให้ค์ว�มร่ิวมม่อิ
กัับกั�ริสำอิบสำวน
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กำารส่�อสารหร่อเผู้ยแพร่นโยบายภายในองค์กำร และบุคคลภายนอกำ 
	 1.	บริิษััทฯ	จำัดให้ม่กั�ริปฐมนิเทศั	กั�ริฝ่ึกัอิบริม	แลิ้ะกั�ริสำัมมน�เกั่�ยวกัับนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิริ์ริัปชันให้กัับ
กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	ได้รัิบทริ�บ	แลิ้ะนำ�ไปปฏิิบัติได้อิย่�งเหม�ะสำม	
	 2.	บริิษััทฯ	สำ่�อิสำ�ริ	แลิ้ะเผู้ยแพื่ริ่นโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิริ์ริัปชัน	ริวมถึึงช่อิงท�งกั�ริแจำ้งเบ�ะแสำ	หริ่อิข้อิริ้อิงเริ่ยน
แลิ้ะบทลิ้งโทษัต�มนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	ให้บุค์ค์ลิ้ภ�ยในบริิษััทฯ	รัิบทริ�บ	ผู่้�นหลิ้�ยช่อิงท�ง	เช่น	กั�ริติดปริะกั�ศั
ในบอิร์ิดปริะช�สัำมพัื่นธ์ิ	อ่ิเมลิ้	เว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ	เป็นต้น	เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นทุกัค์นในบริิษััทฯ	เข้�ใจำ	ยอิมรัิบ	แลิ้ะปฏิิบัติต�มนโยบ�ย
ต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	
	 3.	บริิษััทฯ	สำ่�อิสำ�ริ	แลิ้ะเผู้ยแพื่ริ่นโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริค์อิริ์ริัปชัน	ริวมถึึงช่อิงท�งกั�ริแจำ้งเบ�ะแสำ	หริ่อิข้อิริ้อิงเริ่ยนไปยัง
สำ�ธิ�ริณชน	บริิษััทย่อิย	คู่์ค้์�ท�งธุิริกิัจำท่�เก่ั�ยวข้อิง	แลิ้ะผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยผู่้�นช่อิงท�งต่�ง	ๆ		เช่น	เว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ	ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี
เป็นต้น	 เพ่ื่�อิสำร้ิ�งค์ว�มเข้�ใจำ	 แลิ้ะสำนับสำนุนให้ยึดมั�นในม�ตริฐ�นกั�ริรัิบผิู้ดชอิบต่อิสัำงค์ม	 ในเร่ิ�อิงกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน
เช่นเด่ยวกัับบริิษััทฯ	
	 4.	บริิษััทฯ	จัำดทำ�เอิกัสำ�ริแจ้ำงลูิ้กัค้์�แลิ้ะคู่์ค้์�ทุกัริ�ยทริ�บ	เก่ั�ยวกัับนโยบ�ยแลิ้ะแนวปฏิิบัติในกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน
ทุกัรูิปแบบขอิงบริิษััทฯ

สามีารถืด้้รายละเอ่ยด้เพิ�มีเติมีเก่�ยวกับุ	“นโยบุายต่อต้านการทุี่จริตคอร์รัปชััน”	ฉบัุบุเต็มี	ได้้ท่ี่�เว็บุไซต์บุริษััที่ฯ	
หน้านักลงทุี่นสัมีพันธ์์	หัวข้้อบุรรษััที่ภิิบุาล	ท่ี่�	https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php
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6.4 กำารเปล่�ยนแปลงและพัฒนากำารที่่�สำาคัญข้องนโยบาย
แนวปฏิิบัติิ และระบบกำารกำำากำับดููแลกำิจกำารในปี 2566

	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ม่กั�ริทบทวนหลิ้ักัปฏิิบัติกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริท่�ด่ขอิงบริิษััทฯ	 เป็นปริะจำำ�ทุกัปี	 ริวมถึึงติดต�ม
พื่ัฒน�กั�ริด้�นกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริ	แลิ้ะแนวปฏิิบัติท่�ด่เพื่่�อิวิเค์ริ�ะห์แลิ้ะนำ�ม�ปริะยุกัต์ใช้ให้เหม�ะสำมกัับกั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำขอิง
บริิษััทฯ	ทั�งน่�	พัื่ฒน�กั�ริท่�สำำ�คั์ญในปี	2566	ม่ดังน่�
	 •	บริิษััทฯ	ได้ริับกั�ริปริะเมินค์ุณภ�พื่กั�ริจำัดปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถึ่อิหุ้น	ปริะจำำ�ปี	2566	(AGM)	โดยได้ริับค์ะแนนเต็ม	100	
ค์ะแนน	เป็นปีท่�สำ�มติดต่อิกัันจำ�กัสำม�ค์มส่ำงเสำริิมผูู้้ลิ้งทุนไทย
	 •	บริิษััทฯ	ได้รัิบค์ะแนนกั�ริปริะเมินกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริในริะดับ	5	ด�ว	“ด่เลิิ้ศั”	(Excellent)	ซึึ่�งได้ในโค์ริงกั�ริสำำ�ริวจำ
กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริบริิษััทจำดทะเบ่ยนไทย	(CGR)	ปริะจำำ�ปี	2566	เป็นปีท่�สำ�มติดต่อิกััน	จำ�กัสำม�ค์มสำ่งเสำริิมสำถึ�บันกัริริมกั�ริ
บริิษััทไทย	(IOD)	แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
	 •	บริิษััทฯ	ได้รัิบผู้ลิ้กั�ริปริะเมิน	SET	ESG	Ratings	2566	ริะดับ	A	หร่ิอิช่�อิเดิม	Thailand	Sustainability	Investment	
(THSI)	ติดต่อิกัันเป็นปีท่�	4	ซึึ่�งกั�ริปริะเมินน่�จัำดขึ�นโดยตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	โดย	ITEL	เป็น	1	ใน	193	บริิษััทจำดทะเบ่ยนฯ
ท่�ผู้่�นกั�ริปริะเมินหลิ้ักัทริัพื่ย์จำดทะเบ่ยน	ในกัลิุ้่มธิุริกัิจำเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศัแลิ้ะกั�ริสำ่�อิสำ�ริ	สำะท้อินให้เห็นถึึงค์ว�มมุ่งมั�นพื่ัฒน�
กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริธิุริกัิจำให้เติบโตต�มแนวท�งกั�ริพื่ัฒน�อิย่�งยั�งย่น	ค์ริอิบค์ลิุ้มปริะเด็นด้�นสำิ�งแวดลิ้้อิม	สำังค์ม	แลิ้ะบริริษััทภิบ�ลิ้	
หร่ิอิ	ESG	(Environmental,	Social	and	Governance)
	 •	จำัดปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถึ่อิหุ้นปริะจำำ�ปี	2566	ในสำถึ�นกั�ริณ์กั�ริแพื่ริ่ริะบ�ดขอิงโริค์ติดเช่�อิไวริัสำโค์โริน�	2019	(โค์วิด-19)	
ต�มแนวท�งขอิงหน่วยง�นภ�ค์ริัฐกัำ�หนด	โดยบริิษััทฯ	ได้จำัดให้ม่กั�ริปริะชุมแบบ	Hybrid	Meeting	(Physical	แลิ้ะ	E-AGM)
ต�มหลัิ้กัเกัณฑ์์ท่�กัำ�หนดในกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริปริะชุมทั�งในรูิปแบบปกัติ	แลิ้ะผู่้�นส่ำ�อิอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ำเพ่ื่�อิอิำ�นวยค์ว�มสำะดวกั
แก่ัผูู้้ถ่ึอิหุ้นในกั�ริเข้�ร่ิวมปริะชุม
	 •	จำัดทำ�แนวปฏิิบัติกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ผู้่�นสำ่�อิอิิเลิ้็กัทริอินิกัสำ์เพื่่�อิให้กั�ริดำ�เนินกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริ
บริิษััทฯ	ในช่วงแพื่ร่ิริะบ�ดขอิงโริค์ติดเช่�อิไวรัิสำโค์โริน�	2019	(โค์วิด-19)	เป็นไปอิย่�งถูึกัต้อิงต�มกัฎหม�ยกัำ�หนด
	 •	ทบทวนกั�รินำ�หลิ้ักักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริท่�ด่สำำ�หริับบริิษััทจำดทะเบ่ยน	ปี	2560	ม�ปริับใช้ในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริขอิง
บริิษััทฯ	ริวมถึึงกัำ�หนดแนวปฏิิบัติเพิื่�มเติมท่�บริิษััทค์วริจำะดำ�เนินกั�ริแก้ัไขปรัิบปรุิงให้เหม�ะสำมกัับสำภ�พื่กั�ริณ์ขอิงบริิษััท
	 •	จัำดให้ม่กั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ

กำารปฏิิบัติิติามูหลักำกำารกำำากำับดููแลกำิจกำารที่่�ดู่ติามูหลักำกำาร CG Code ปี 2560 
	 ในปี	2566	ค์ณะกัริริมกั�ริได้พื่ิจำ�ริณ�ทบทวน	แลิ้ะนำ�หลิ้ักัปฏิิบัติต�มหลิ้ักักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริท่�ด่	สำำ�หริับบริิษััท
จำดทะเบ่ยน	CG	Code	ปี	2560	ไปปริับใช้ต�มค์ว�มเหม�ะสำมกัับธิุริกัิจำขอิงบริิษััทแลิ้้วเป็นสำ่วนใหญ่	สำริุปปริะเด็นท่�ยังไม่ได้ปฏิิบัติ
ได้ม่กั�ริช่�แจำงเหตุผู้ลิ้ไว้เป็นส่ำวนหนึ�งขอิงมติค์ณะกัริริมกั�ริแล้ิ้ว	ในเร่ิ�อิงต่อิไปน่�

	 ทั�งน่�ในริอิบปี	 2566	 ท่�ผู่้�นม�	 ไม่ม่กัริณ่กั�ริกัริะทำ�ผิู้ดด้�นกั�ริทุจำริิต	 หร่ิอิกัริะทำ�ค์ว�มผิู้ดจำริิยธิริริมแต่อิย่�งใด	 แลิ้ะไม่ม่
กัริณ่ท่�กัริริมกั�ริไม่เป็นผูู้้บริิห�ริลิ้�อิอิกั	 อัินเน่�อิงจำ�กัปริะเด็นเร่ิ�อิงกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริขอิงบริิษััทฯ	 อ่ิกัทั�งไม่ม่กัริณ่เก่ั�ยวกัับช่�อิเส่ำยง
ในท�งลิ้บขอิงบริิษััทฯ

หลักำกำาร/แนวปฏิิบัติิที่่�ดู่ติามู CG Code

1.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	ค์วริปริะกัอิบด้วยค์ณะกัริริมกั�ริ
ท่�เป็นอิิสำริะม�กักัว่�	50%

เหติุผู้ล/มูาติรกำารข้องบริษััที่

ค์ณะกัริริมกั�ริปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริอิิสำริะไม่ถึึง	50%
ขอิงค์ณะกัริริมกั�ริทั�งค์ณะ	ทั�งน่�	ค์ณะกัริริมกั�ริพิื่จำ�ริณ�
เห็นว่�กัริริมกั�ริอิิสำริะแต่ลิ้ะค์น	เป็นผูู้้ท่�ม่ปริะสำบกั�ริณ์
ม่ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	แลิ้ะสำ�ม�ริถึปฏิิบัติหน้�ท่�ได้อิย่�งอิิสำริะ	
เหม�ะสำมกัับขน�ดอิงค์์กัริแล้ิ้ว
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6.5 จรรยาบรรณคู่ค้าธิุรกำิจ (Supplier Code of Conduct)

	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ม่ค์ว�มมุ่งมั�นในกั�ริริ่วมปกัป้อิงค์ู่ค์้�	(ซึ่ัพื่พื่ลิ้�ยเอิอิริ์)	จำ�กัค์ว�มเสำ่�ยงขอิง
กั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำ	อิันม�จำ�กัปริะเด็นท�งกัฎหม�ยข้อิบังค์ับแลิ้ะข้อิกัำ�หนดท่�เกั่�ยวข้อิง	ริวมถึึงค์ว�มเสำ่�ยงในกั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำอิันอิ�จำ
ส่ำงผู้ลิ้กัริะทบต่อิช่�อิเส่ำยงในปริะเด็นท�งด้�นสิำ�งแวดล้ิ้อิม	สัำงค์ม	แลิ้ะจำริิยธิริริมท�งธุิริกิัจำ	เพ่ื่�อิใช้เป็นแนวท�งในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำร่ิวมกััน
อิย่�งม่ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบในห่วงโซ่ึ่อุิปท�น
	 บริิษััทฯ	มุ่งมั�นดำ�เนินธิุริกัิจำต�มแนวท�งกั�ริปฏิิบัติง�นต�มกัฎหม�ย	กัฎริะเบ่ยบท่�เกั่�ยวข้อิงกัับกั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำโดยได้ม่
กั�ริจำัดทำ�	Supplier	Code	of	Conduct	ขึ�น	แลิ้ะม่กั�ริทบทวนอิย่�งสำมำ��เสำมอิเพื่่�อิให้ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นใช้ยึดถึ่อิเป็นแนวท�ง
ในกั�ริทำ�ง�น	แลิ้ะปฏิิบัติหน้�ท่�ด้วยค์ว�มซ่ึ่�อิสัำตย์สุำจำริิตม่ค์ว�มโปร่ิงใสำยึดมั�นในคุ์ณธิริริม	 ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญต่อิคู่์ค้์�ม่ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบต่อิ
สำังค์ม	ค์ำ�นึงถึึงผูู้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยทุกักัลิุ้่ม	กั�ริไม่เกั่�ยวข้อิงกัับกั�ริลิ้ะเมิดสำิทธิิมนุษัยชนกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิริ์ริัปชันไม่ริับสำิ�งตอิบแทน
ท่�เกัินปกัติวิสำัย	ไม่ข้อิงเกั่�ยวกัับกั�ริเริ่ยกัริับ	หริ่อิจำ่�ยสำินบน	ไม่ม่ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	แลิ้ะไม่กัริะทำ�กั�ริใด	ๆ		ท่�เป็น
กั�ริล่ิ้วงลิ้ะเมิดทรัิพื่ย์สิำนท�งปัญญ�	หร่ิอิลิิ้ขสิำทธิิ�ขอิงผูู้้อ่ิ�นโดยบริิษััทฯ	จัำดให้ม่กั�ริดำ�เนินกั�ริปริะกัอิบด้วยริ�ยลิ้ะเอ่ิยด	ดังน่�
	 1.	จำริิยธิริริมท�งธุิริกิัจำ	
	 2.	แริงง�นแลิ้ะหลัิ้กัสิำทธิิมนุษัยชน	
	 3.	ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบต่อิค์ว�มปลิ้อิดภัยอิ�ช่วอิน�มัยแลิ้ะสิำ�งแวดล้ิ้อิม	
	 4.	ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบต่อิชุมชนแลิ้ะสัำงค์ม	
	 5.	กั�ริร้ิอิงเร่ิยน

ข้อบเข้ติ
	 ค์ำ�ว่�	“ค์ู่ค์้�”	หริ่อิ	“ซึ่ัพื่พื่ลิ้�ยเอิอิริ์”	ภ�ยใต้แนวท�งปฏิิบัติหริ่อิ	Supplier	Code	of	Conduct	ฉบับน่�ค์ริอิบค์ลิุ้มถึึงค์ู่ค์้�
ท่�ม่ข้อิตกัลิ้งในกั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำกัับบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	แนวท�งปฏิิบัติฉบับน่�ม่กั�ริบังค์ับใช้อิย่�งเป็น
ริูปธิริริม	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ม่ค์ว�มหวังว่�ค์ู่ค์้�ท่�ไม่ได้อิยู่ภ�ยใต้กั�ริค์วบค์ุมท�งธิุริกัิจำขอิงบริิษััทฯ	จำะม่
ค์ว�มค์�ดหวังใน	“ซัึ่พื่พื่ลิ้�ยเอิอิร์ิ”	ขอิงคู่์ค้์�เอิงในริะดับเด่ยวกัันกัับบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)

นโยบายจรรยาบรรณธิุรกำิจ
	 บริิษััทฯ	ดำ�เนินธิุริกัิจำ	โดยตริะหนักัด่ว่�สำิทธิิขอิงผูู้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยไม่ว่�จำะเป็นสำิทธิิท่�กัำ�หนดโดยกัฎหม�ย	หริ่อิโดยข้อิตกัลิ้ง
ท่�ทำ�ริ่วมกััน	ริวมถึึงค์ว�มสำัมพื่ันธิ์แลิ้ะค์ว�มริ่วมม่อิท่�ด่	เป็นปัจำจำัยสำำ�ค์ัญท่�จำะช่วยสำ่งเสำริิมให้บริิษััทสำ�ม�ริถึเจำริิญเติบโตได้อิย่�งยั�งย่น
สำร้ิ�งค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริแข่งขัน	เพ่ื่�อินำ�ไปสู่ำค์ว�มสำำ�เร็ิจำในริะยะย�วขอิงบริิษััทฯ	ดังนั�น	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดนโยบ�ย	ดังน่�
	 1.	ส่ำงเสำริิมกัริะบวนกั�ริเสำริิมสำร้ิ�งค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิแลิ้ะค์ว�มร่ิวมม่อิท่�ด่ริะหว่�งบริิษััทฯ	กัับผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย
	 2.	ยึดมั�นแนวค์ิดในกั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำขอิงบริิษััทฯ	ด้วยค์ว�มโปริ่งใสำ	แลิ้ะค์ำ�นึงถึึงบทบ�ทขอิงผูู้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยทุกักัลิุ้่มริวมถึึง	
	 นโยบ�ยในกั�ริดูแลิ้สิำ�งแวดล้ิ้อิมแลิ้ะสัำงค์มชุมชน
	 3.	จัำดให้ม่ช่อิงท�งส่ำ�อิสำ�ริให้แก่ัผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย	ในกั�ริสำอิบถึ�ม	แจ้ำงข้อิมูลิ้	ข้อิร้ิอิงเร่ิยน	หร่ิอิข้อิสำงสัำย	ผู่้�นช่อิงท�งต่�ง	ๆ		ดังน่�
	 -	กัริณ่ส่ำบค้์นข้อิมูลิ้ขอิงบริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึดูได้จำ�กัเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััท	ฯ	
	 -	กัริณ่ข้อิสำงสัำยริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน	สำ�ม�ริถึติดต่อิสำอิบถึ�มได้ท่�ฝ่่�ยนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิท�งโทริศััพื่ท์หม�ยเลิ้ข	02	666	2222
	 ต่อิ	8012
	 -	กัริณ่แจำ้งข้อิมูลิ้	ข้อิริ้อิงเริ่ยน	สำ�ม�ริถึแจำ้งเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	ได้ท�งอิ่เมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th	
	 เพ่ื่�อิริ�ยง�นให้ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	หร่ิอิผูู้้ท่�ได้รัิบมอิบหม�ยดำ�เนินกั�ริสำอิบสำวน	/	แก้ัไขปัญห�ต�มค์ว�มเหม�ะสำม
	 บริิษััทฯ	ม่ม�ตริกั�ริในกั�ริเก็ับรัิกัษั�ข้อิมูลิ้ท่�ได้รัิบเป็นค์ว�มลัิ้บแลิ้ะคุ้์มค์ริอิงผูู้้ให้ข้อิมูลิ้
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ม่ค์ว�มมุ่งมั�นในกั�ริร่ิวมปกัป้อิงคู่์ค้์�	 (ซัึ่พื่พื่ลิ้�ยเอิอิร์ิ)	 จำ�กัค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำอัินม�จำ�กั
ปริะเด็นท�งกัฎหม�ย	ข้อิบังคั์บแลิ้ะข้อิกัำ�หนดท่�เก่ั�ยวข้อิง	ริวมถึึงค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงกั�ริหยุดชะงักัในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำ
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มูาติรกำารและแนวที่างปฏิิบัติิ
1. จริยธิรรมูที่างธิุรกำิจ
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิมจำำ�กััด	(มห�ชน)	มุ่งสำนับสำนุน	“ค์ู่ค์้�”	ซึ่ึ�งเป็นผูู้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยท่�สำำ�ค์ัญให้ยึดถึ่อิแนวท�งกั�ริ
ดำ�เนินธุิริกิัจำอิย่�งม่จำริิยธิริริม	เพ่ื่�อิร่ิวมสำร้ิ�งกั�ริเติบโตท่�ยั�งย่น	ทั�งน่�คู่์ค้์�ขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงยึดถ่ึอิเป็นแนวท�งปฏิิบัติร่ิวมกััน
	 1.1	กั�ริปฏิิบัติต�มข้อิบังค์ับ	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงดำ�เนินธิุริกัิจำโดยปฏิิบัติต�ม
กัฎหม�ยริวมถึึงกัฎริะเบ่ยบท่�บังคั์บใช้กัับกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำแลิ้ะใบอินุญ�ตท่�จำำ�เป็นในสำถึ�นท่�นั�น	ๆ
	 1.2	กั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	:	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)		ม่กั�ริแสำดงเจำตน�ริมณ์ในกั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ย
อิย่�งเค์ร่ิงค์รัิดในเร่ิ�อิงขอิงกั�ริทุจำริิตฉ้อิโกัง	 หร่ิอิกั�ริติดสิำนบนห�กัคู่์ค้์�ริ�ยใดม่ส่ำวนเก่ั�ยวข้อิงในกั�ริจ่ำ�ยหร่ิอิรัิบสิำนบน	 จำะถูึกัยกัเลิิ้กัสัำญญ�
โดยบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	จำะไม่รัิบผิู้ดชอิบค์ว�มเส่ำยห�ยต่�ง	ๆ		ท่�เกิัดขึ�นต่อิคู่์ค้์�อัินเน่�อิงม�จำ�กักั�ริยกัเลิิ้กั
สัำญญ�ดังกัล่ิ้�ว	แลิ้ะคู่์ค้์�อิ�จำถูึกัดำ�เนินค์ด่ต�มกัฎหม�ย
	 1.3	ริ�งวัลิ้ขอิงขวัญ	:	คู่์ค้์�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงรัิบทริ�บว่�พื่นักัง�นบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	จำะไม่ม่กั�ริให้หร่ิอิรัิบขอิงขวัญริ�งวัลิ้ขอิงท่�ริะลึิ้กัอัินจำะส่ำงผู้ลิ้ต่อิกั�ริตัดสิำนใจำในกั�ริดำ�เนินง�นหร่ิอิก่ัอิให้เกิัด
กั�ริเอ่ิ�อิปริะโยชน์ท่�ไม่เป็นธิริริม
	 1.4	ผู้ลิ้ปริะโยชน์ทับซ้ึ่อิน	:	คู่์ค้์�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงแจ้ำงให้บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม
จำำ�กััด	(มห�ชน)	ทริ�บห�กัพื่บว่�ม่กั�ริดำ�เนินกั�ริใด	ๆ		ท่�เป็นปริะโยชน์ทับซึ่้อินริะหว่�งฝ่่�ยจำัดกั�ริพื่นักัง�นแลิ้ะบุค์ลิ้�กัริในบริิษััท	
อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	กัับคู่์ค้์�
	 1.5	กั�ริริักัษั�ค์ว�มลิ้ับ	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงม่กัริะบวนกั�ริป้อิงกัันกั�ริริั�วไหลิ้
ขอิงข้อิมูลิ้ท่�เป็นค์ว�มลัิ้บขอิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)		
	 1.6	กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงม่กั�ริเกั็บริักัษั�ข้อิมูลิ้อิย่�งถึูกัต้อิง
แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ทั�งในด้�นธุิริกิัจำสิำ�งแวดล้ิ้อิมกิัจำกัริริมสัำงค์มโค์ริงสำร้ิ�งริวมถึึงผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริโดยม่ค์ว�มสำอิดค์ล้ิ้อิงต�มกัฎหม�ย
กัำ�หนด
	 1.7	ค์ว�มซ่ึ่�อิสัำตย์ท�งธุิริกิัจำ	:	คู่์ค้์�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	จำะต้อิงดำ�เนินธุิริกิัจำต�มหลัิ้กัจำริิยธิริริม
อิย่�งเค์ร่ิงค์รัิดโดยไม่ทุจำริิตติดสิำนบน	หร่ิอิปริะกัอิบธุิริกิัจำผิู้ดกัฎหม�ย
	 1.8	กั�ริเค์�ริพื่ทรัิพื่ย์สิำนท�งปัญญ�	:	คู่์ค้์�บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงเค์�ริพื่แลิ้ะริะมัดริะวังไม่ลิ้ะเมิด
ทรัิพื่ย์สิำนท�งปัญญ�ขอิงผูู้้อ่ิ�นไม่นำ�ไปเผู้ยแพื่ร่ิโดยท่�ไม่ได้รัิบอินุญ�ต	หร่ิอินำ�ไปใช้เพ่ื่�อิปริะโยชน์ขอิงบุค์ค์ลิ้ใดบุค์ค์ลิ้หนึ�ง

2. แรงงานและหลักำสิที่ธิิมูนุษัยชุน
	 ค์ู่ค์้�ต้อิงดำ�เนินธิุริกัิจำโดยยึดมั�นต่อิกั�ริเค์�ริพื่สำิทธิิมนุษัยชนต�มหลิ้ักัสำ�กัลิ้	เน่�อิงด้วยเป็นหลิ้ักักั�ริท่�สำำ�ค์ัญ	แลิ้ะเป็นสำิทธิิ
ขั�นพ่ื่�นฐ�นท่�บุค์ค์ลิ้โดยทั�วไปพึื่งจำะได้รัิบกั�ริคุ้์มค์ริอิง	ทั�งน่�คู่์ค้์�ขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงยึดถ่ึอิเป็นแนวท�งปฏิิบัติร่ิวมกััน
	 กั�ริไม่เลิ้่อิกัปฏิิบัติ	ค์ู่ค์้�ต้อิงปฏิิบัติต่อิลิู้กัจำ้�งโดยเท่�เท่ยมกััน	ไม่เลิ้่อิกัปฏิิบัติเพื่ริ�ะค์ว�มแตกัต่�งท�งด้�นริ่�งกั�ย	จำิตใจำ
เช่�อิช�ติ	สัำญช�ติ	ศั�สำน�	เพื่ศั	อิ�ยุ	กั�ริศึักัษั�	สัำงกััดท�งกั�ริเม่อิง	ริสำนิยมท�งเพื่ศั	หร่ิอิกั�ริเป็นสำม�ชิกัใด	ๆ
การคุ้มีครองแรงงาน
	 ค์ู่ค์้�ต้อิงไม่ใช้แริงง�นเด็กัท่�อิ�ยุไม่ถึึงเกัณฑ์์ท่�กัฎหม�ยกัำ�หนด	ห�กัม่กั�ริใช้แริงง�นเด็กั	ค์ู่ค์้�ต้อิงจำัดให้ม่ค์ว�มค์ุ้มค์ริอิง
กั�ริใช้แริงง�นเด็กัต�มท่�กัฎหม�ยกัำ�หนดทุกัปริะกั�ริ	 แลิ้ะสำ�ม�ริถึตริวจำสำอิบได้	 อ่ิกัทั�งคู่์ค้์�ต้อิงไม่ให้ลูิ้กัจ้ำ�งท่�เป็นหญิงทำ�ง�นในลัิ้กัษัณะท่�
อิ�จำเป็นอัินตริ�ยต่อิสุำขภ�พื่ค์ว�มปลิ้อิดภัย	 ห�กัลูิ้กัจ้ำ�งเป็นหญิงม่ค์ริริภ์ต้อิงได้รัิบค์ว�มคุ้์มค์ริอิง	 แลิ้ะสิำทธิิปริะโยชน์ต�มท่�กัฎหม�ยกัำ�หนด
ห�กัม่กั�ริจ้ำ�งแริงง�นต่�งด้�ว	คู่์ค้์�ต้อิงปฏิิบัติต�มท่�กัฎหม�ยกัำ�หนดอิย่�งค์ริบถ้ึวน
การไม่ีบัุงคับุใช้ัแรงงาน
	 คู่์ค้์�ต้อิงใช้แริงง�นโดยค์ำ�นึงถึึงศัักัดิ�ศัร่ิค์ว�มเป็นมนุษัย์	แลิ้ะต้อิงไม่ใช้แริงง�นในลัิ้กัษัณะท่�เป็นกั�ริบังคั์บกั�ริขู่เข็ญ	กั�ริกัักัขัง
กั�ริลิ้ะเมิดสิำทธิิ	กั�ริล่ิ้วงลิ้ะเมิด	กั�ริค้์�มนุษัย์	แลิ้ะต้อิงไม่บังคั์บกั�ริใช้แริงง�นท่�ไม่เหม�ะสำมกัับสำภ�พื่ท�งกั�ย	ริวมถึึงกั�ริใช้ค์ว�มรุินแริง
ในทุกัรูิปแบบ
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การจ่ายค่าจ้าง
	 คู่์ค้์�บริิษััทฯ	ต้อิงจ่ำ�ยค่์�จ้ำ�ง	ค่์�ทำ�ง�นล่ิ้วงเวลิ้�	ค่์�จ้ำ�งในวันหยุด	ริวมถึึงผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�ลูิ้กัจ้ำ�งพึื่งได้รัิบต�มกัฎหม�ยให้แก่ั
ลูิ้กัจ้ำ�งไม่ตำ��กัว่�อัิตริ�ท่�กัฎหม�ยกัำ�หนด
ระยะเวลาการที่ำางาน
	 ค์ู่ค์้�ต้อิงไม่ให้ลิู้กัจำ้�งทำ�ง�นเป็นริะยะเวลิ้�น�นเกัินกัว่�ท่�กัฎหม�ยกัำ�หนด	ทั�งน่�ในกั�ริทำ�ง�นลิ้่วงเวลิ้�	หริ่อิกั�ริทำ�ง�นใน
วันหยุดต้อิงเป็นค์ว�มสำมัค์ริใจำขอิงลูิ้กัจ้ำ�ง	แลิ้ะต้อิงจัำดให้ลูิ้กัจ้ำ�งม่วันหยุดแลิ้ะวันลิ้�	ไม่น้อิยกัว่�อัิตริ�ท่�กัฎหม�ยกัำ�หนด

3. ความูรับผู้ิดูชุอบติ่อความูปลอดูภัยอาชุ่วอนามูัยและสิ�งแวดูล้อมู
	 ค์ู่ค์้�ต้อิงให้ค์ว�มสำำ�ค์ัญ	แลิ้ะต้อิงปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยกัฎริะเบ่ยบข้อิบังค์ับนโยบ�ย	แลิ้ะแนวปฏิิบัติในด้�นค์ว�มปลิ้อิดภัย
อิ�ช่วอิน�มัยแลิ้ะสิำ�งแวดล้ิ้อิมอิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด	แลิ้ะต้อิงร่ิวมกัันสำอิดส่ำอิงดูแลิ้ร่ิวมกััน
	 3.1	สำภ�พื่แวดล้ิ้อิมในกั�ริทำ�ง�นท่�ปลิ้อิดภัย	:	ต้อิงจัำดกั�ริดูแลิ้	แลิ้ะรัิกัษั�สำภ�พื่แวดล้ิ้อิมในกั�ริทำ�ง�นให้ม่ค์ว�มปลิ้อิดภัย
ต่อิช่วิตแลิ้ะทรัิพื่ย์สิำนขอิงผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยท่�เก่ั�ยวข้อิง	 ทั�งเร่ิ�อิงโค์ริงสำร้ิ�งพ่ื่�นฐ�นต่�ง	ๆ	 	 ริะบบกั�ริจัำดกั�ริด้�นค์ว�มปลิ้อิดภัยแลิ้ะสุำขอิน�มัย
ริวมถึึงกั�ริเตร่ิยมค์ว�มพื่ร้ิอิมรัิบม่อิต่อิเหตุกั�ริณ์ฉุกัเฉิน
	 3.2	ค์ว�มปลิ้อิดภัยส่ำวนบุค์ค์ลิ้	:	ต้อิงปริะเมินค์ว�มเส่ำ�ยงทั�งก่ัอินแลิ้ะริะหว่�งกั�ริดำ�เนินง�นในด้�นค์ว�มพื่ร้ิอิมขอิงบุค์ลิ้�กัริ
แลิ้ะจัำดให้ม่อุิปกัริณ์ป้อิงกัันอัินตริ�ยส่ำวนบุค์ค์ลิ้อิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิแลิ้ะเหม�ะสำม	เพ่ื่�อิให้ผูู้้เก่ั�ยวข้อิงทุกัฝ่่�ยได้รัิบค์ว�มปลิ้อิดภัยในกั�ริทำ�ง�น
	 3.3	กั�ริริักัษั�สำิ�งแวดลิ้้อิม	:	ต้อิงดำ�เนินง�นด้วยค์ว�มใสำ่ใจำในกั�ริริักัษั�สำิ�งแวดลิ้้อิม	กั�ริใช้ทริัพื่ย�กัริท�งธิริริมช�ติให้เกิัด
ปริะโยชน์สูำงสุำด	แลิ้ะต้อิงส่ำงผู้ลิ้กัริะทบต่อิชุมชนแลิ้ะสิำ�งแวดล้ิ้อิมน้อิยท่�สุำด	ต้อิงค์วบคุ์มขอิงเส่ำยอัินตริ�ย	ริวมถึึงเฝ้่�ริะวังค์วบคุ์มมลิ้พิื่ษั
ท่�เกิัดจำ�กักัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�นต่�ง	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิงก่ัอินปล่ิ้อิยสู่ำสิำ�งแวดล้ิ้อิมภ�ยนอิกั
	 	 3.3.1	กั�ริจัำดกั�ริสิำ�งแวดล้ิ้อิมตลิ้อิดวัฏิจัำกัริช่วิตขอิงบริิกั�ริ	:	คู่์ค้์�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
	 มุ่งมั�นท่�จำะดำ�เนินกั�ริเพิื่�มปริะสิำทธิิภ�พื่กั�ริใช้พื่ลัิ้งง�น	แลิ้ะลิ้ดปริิม�ณกั�ริปล่ิ้อิยมลิ้พิื่ษัต่�ง	ๆ		ตลิ้อิดวัฏิจัำกัริช่วิตขอิงบริิกั�ริ
	 	 3.3.2	ขอิงเสำ่ยแลิ้ะขอิงเสำ่ยอิันตริ�ย	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	จำะต้อิงบ่งช่�
	 แลิ้ะค์วบคุ์มขอิงเส่ำย	แลิ้ะขอิงเส่ำยอัินตริ�ยท่�เกิัดจำ�กักัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�นต่�ง	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิงก่ัอินปล่ิ้อิยสู่ำสิำ�งแวดล้ิ้อิมภ�ยนอิกั
	 3.4	มลิ้พื่ิษัท�งนำ��	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	จำะต้อิงเฝ่้�ริะวังค์วบค์ุมค์ุณภ�พื่นำ��ทิ�งท่�เกัิด
จำ�กักัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�น	แลิ้ะริะบบสุำข�ภิบ�ลิ้ก่ัอินท่�จำะม่กั�ริปล่ิ้อิยอิอิกัสู่ำสิำ�งแวดล้ิ้อิมภ�ยนอิกั
	 3.5	กั�ริเปลิ้่�ยนแปลิ้งสำภ�พื่ภูมิอิ�กั�ศั	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	จำะต้อิงเฝ่้�ริะวังค์วบค์ุม
แลิ้ะบำ�บัดกั�ริปลิ้่อิยขอิงเสำ่ย	แลิ้ะผู้ลิ้ิตผู้ลิ้จำ�กักัริะบวนกั�ริผู้ลิ้ิต	แลิ้ะกัริะบวนกั�ริดำ�เนินกั�ริกั่อินปลิ้่อิยอิอิกัสำู่สำิ�งแวดลิ้้อิมภ�ยนอิกั
ม่ค์ว�มมุ่งมั�นท่�จำะลิ้ดก๊ั�ซึ่เร่ิอินกัริะจำกัผู่้�นกัลิ้ไกัต่�ง	ๆ
	 3.6	กั�ริบริิห�ริกั�ริจำัดกั�ริสำิ�งแวดลิ้้อิม	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงม่ริะบบจำัดกั�ริด้�น
สิำ�งแวดล้ิ้อิมท่�สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับกัฎหม�ย	ริะเบ่ยบข้อิบังคั์บ	โดยสำ�ม�ริถึนำ�ไปสู่ำกั�ริพัื่ฒน�ให้ม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้ในกั�ริดำ�เนินง�นได้อิย่�งต่อิเน่�อิง

4. ความูรับผู้ิดูชุอบติ่อชุุมูชุนและสังคมู
	 คู่์ค้์�ค์วริดำ�เนินธุิริกิัจำโดยใส่ำใจำถึึงผู้ลิ้กัริะทบต่อิชุมชนแลิ้ะสัำงค์ม	จำ�กักั�ริดำ�เนินง�นขอิงตนต้อิงเค์�ริพื่ในวัฒนธิริริมปริะเพื่ณ่
ท้อิงถิึ�น	ริวมถึึงให้ค์ว�มร่ิวมม่อิต่อิชุมชน	แลิ้ะร่ิวมเป็นส่ำวนหนึ�งในกั�ริพัื่ฒน�ชุมชนแลิ้ะสัำงค์มต�มโอิกั�สำ
	 4.1	กั�ริม่ส่ำวนร่ิวมต่อิชุมชน	:	คู่์ค้์�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงสำร้ิ�งแลิ้ะรัิกัษั�กั�ริม่ส่ำวนร่ิวมกัับ
ชุมชนเพ่ื่�อิรัิกัษั�ปริะสิำทธิิภ�พื่ในกั�ริสำร้ิ�ง	แลิ้ะกัริะชับค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิในพ่ื่�นท่�ดำ�เนินง�น
	 4.2	ผู้ลิ้กัริะทบต่อิชุมชน	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงม่กั�ริปริะเมินอิย่�งเป็นริะบบแลิ้ะ
ค์วบคุ์มผู้ลิ้กัริะทบท�งด้�นสิำ�งแวดล้ิ้อิมท่�จำะอิ�จำจำะเกิัดขึ�นจำ�กักั�ริปฏิิบัติง�นต่อิชุมชนโดยริอิบ

กำารร้องเรียนและกำารแจ้งเบาะแส
	 บริิษััทฯ	จัำดให้ม่ช่อิงท�งกั�ริร้ิอิงเร่ิยนแลิ้ะกั�ริแจ้ำงเบ�ะแสำ	เพ่ื่�อิรัิบเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยน	ข้อิคิ์ดเห็น	หร่ิอิข้อิเสำนอิแนะ	จำ�กัผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย
ท่�ได้ริับผู้ลิ้กัริะทบ	หริ่อิม่ค์ว�มเสำ่�ยงท่�จำะได้ริับผู้ลิ้กัริะทบจำ�กักั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำขอิงบริิษััทฯ	หริ่อิจำ�กักั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิงผูู้้บริิห�ริ
แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	เกั่�ยวกัับกั�ริกัริะทำ�ผู้ิดกัฎหม�ยหริ่อิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	ริวมถึึงพื่ฤติกัริริมท่�อิ�จำสำ่อิถึึงกั�ริทุจำริิต
ริวมถึึงกั�ริกัริะทำ�ท่�เข้�ข่�ยกั�ริค์อิร์ิรัิปชันท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับบริิษััทฯ	โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิม	โปริดแจ้ำงม�ท่�บริิษััทฯ	เพ่ื่�อิทำ�กั�ริส่ำบสำวน
ข้อิเท็จำจำริิงต่อิไป
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	 เม่ �อิพื่บเห็นเหตุกั�ริณ์ท่ �ม่กั�ริฝ่่�ฝ่ืนหริ่อิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	ริวมถึึงกั�ริกัริะทำ�ท่�เข้�ข่�ยกั�ริค์อิริ์ริัปชันอิ�จำ
ส่ำอิถึึงกั�ริทุจำริิต	หร่ิอิผิู้ดกัฎหม�ย	สำ�ม�ริถึสำอิบถึ�มข้อิสำงสัำยหร่ิอิส่ำงข้อิร้ิอิงเร่ิยนไปยังบุค์ค์ลิ้ดังต่อิไปน่�
	 1.	กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริ
	 2.	ผูู้้บังคั์บบัญช�ท่�ตนเอิงว�งใจำในทุกัริะดับ
	 3.	ผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยใน
	 4.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
 
สถืานที่่�ติิดูติ่อเพ่�อแจ้งเบาะแสและข้้อร้องเรียน
	 เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ			 	 	 	 	 หร่ิอิ	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)		 	 	 คุ์ณเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ
	 48/66	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถึนนรัิชด�ภิเษักั	 	 	 	 อ่ิเมลิ้	m.kesara@interlinktelecom.co.th
	 แขวงสำ�มเสำนนอิกั	เขตห้วยขว�ง	กัรุิงเทพื่ฯ	10310
	 อ่ิเมลิ้	 secretary@interlinktelecom.co.th
	 โทริศััพื่ท์	 0	2666	2222	ต่อิ	8012	
	 โทริสำ�ริ	 0	2666	2299

กำระบวนกำารดูำาเนินกำารเมู่�อไดู้รับข้้อร้องเรียน
	 บริิษััทฯ	ม่แนวปฏิิบัติในกั�ริดำ�เนินกั�ริเม่�อิได้รัิบเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนดังน่�
	 1.	เม่�อิบริิษััทฯ	ได้ริับกั�ริแจำ้งเบ�ะแสำ	หริ่อิข้อิริ้อิงเริ่ยน	ผูู้้ริับเริ่ �อิงจำะพื่ิจำ�ริณ�แต่งตั�งผูู้ ้ริับผู้ิดชอิบเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยนต�ม
ค์ว�มเหม�ะสำม	โดยผูู้้ริับผู้ิดชอิบเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยนจำะเป็นผูู้้กัลิ้ั�นกัริอิงดำ�เนินกั�ริริวบริวมข้อิเท็จำจำริิงท่�เกั่�ยวข้อิงสำ่บสำวนข้อิเท็จำจำริิง
แลิ้ะพิื่จำ�ริณ�วินิจำฉัยค์ว�มผิู้ดท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริฝ่่�ฝื่นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	 ในกัริณ่ผูู้้ถูึกักัล่ิ้�วห�เป็นกัริริมกั�ริฝ่่�ยบริิห�ริ
ขอิงบริิษััทฯ	ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนจำะต้อิงย่�นเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนเพ่ื่�อิให้ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเป็นผูู้้พิื่จำ�ริณ�วินิจำฉัยค์ว�มผิู้ด
	 2.	 นำ�เสำนอิปริะธิ�นเจำ้�หน้�ท่�บริิห�ริเพื่่�อิพื่ิจำ�ริณ�แต่งตั�งค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวน	 ซึ่ึ�งปริะกัอิบด้วยผูู้้เช่�ยวช�ญท่�ม่ค์ว�มริู้
ท่�เหม�ะสำมแลิ้ะม่ค์ว�มเป็นธิริริม	เพ่ื่�อิทำ�กั�ริสำอิบสำวนข้อิเท็จำจำริิงจำ�กักั�ริร้ิอิงเร่ิยน
	 3.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนดำ�เนินกั�ริริวบริวมข้อิมูลิ้ท่�เกั่ �ยวข้อิงกัับข้อิริ้อิงเริ่ยนท่�ได้ริับม�	โดยอิ�ศััยกั�ริสำัมภ�ษัณ์
แลิ้ะ/หร่ิอิกั�ริตริวจำสำอิบเอิกัสำ�ริ
	 4.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนทำ�กั�ริปริะมวลิ้ผู้ลิ้แลิ้ะตัดสิำนข้อิเท็จำจำริิง	เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�ขั�นตอิน	แลิ้ะวิธ่ิกั�ริจัำดกั�ริท่�เหม�ะสำม
	 5.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนกัำ�หนดม�ตริกั�ริแกั้ไข	แลิ้ะบริริเท�ค์ว�มเสำ่ยห�ยให้กัับผูู้้ท่ �ได้ริับผู้ลิ้กัริะทบ	โดยค์ำ�นึงถึึง
ค์ว�มเด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ยโดยริวมทั�งหมด	แลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้ต่อิกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริ	เพ่ื่�อิริ�ยง�นต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ทริ�บ
	 6.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนริ�ยง�นผู้ลิ้ลัิ้พื่ธ์ิให้ผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนทริ�บห�กัผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนเปิดเผู้ยตนเอิง

มูาติรกำารคุ้มูครองกำารติอบโติ้และบรรเที่าความูเส่ยหาย แกำ่ผูู้้รายงานผูู้้ร้องเรียน หร่อผูู้้ที่่�ให้ความูร่วมูมู่อในกำารรายงานกำาร
ฝ่่าฝ่ืนหร่อละเมูิดูจรรยาบรรณ
	 ผูู้้ริ�ยง�น	ผูู้้ริ้อิงเริ่ยน	หริ่อิผูู้้ท่�ให้ค์ว�มริ่วมม่อิในกั�ริตริวจำสำอิบข้อิเท็จำจำริิง	จำะได้ริับค์ว�มค์ุ้มค์ริอิง	แลิ้ะค์ว�มเป็นธิริริม
จำ�กักั�ริแจ้ำงข้อิมูลิ้	 หร่ิอิเบ�ะแสำท่�เป็นปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ	 เก่ั�ยวกัับกั�ริทุจำริิตกั�ริไม่ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยหร่ิอิกัฎริะเบ่ยบท่�อิอิกัโดย
หน่วยง�นรัิฐริวมถึึงกั�ริฝ่่�ฝื่น	หร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มริะเบ่ยบข้อิบังคั์บ	หร่ิอิจำริริย�บริริณขอิงบริิษััทฯ	ท่�กัำ�หนดไว้ดังน่�
	 1.	ผูู้้ริ�ยง�น	ผูู้้ริ้อิงเริ่ยน	หริ่อิผูู้้ท่�ให้ค์ว�มริ่วมม่อิ	สำ�ม�ริถึเลิ้่อิกัท่�จำะไม่เปิดเผู้ยช่�อิตนเอิงได้	ห�กัเห็นว่�กั�ริเปิดเผู้ยนั�นจำะ
ทำ�ให้เกิัดค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัยหร่ิอิเกิัดค์ว�มเส่ำยห�ยใด	ๆ		แต่ห�กัม่กั�ริเปิดเผู้ยตนเอิงจำะทำ�ให้บริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึริ�ยง�นผู้ลิ้ลัิ้พื่ธ์ิให้ทริ�บ
หร่ิอิบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยได้สำะดวกัแลิ้ะริวดเร็ิวยิ�งขึ�น
	 2.	บริิษััทฯ	ถึ่อิว่�ข้อิมูลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิงเป็นค์ว�มลิ้ับแลิ้ะจำะเปิดเผู้ยเฉพื่�ะกัริณ่ท่�จำำ�เป็นแกั่ผูู้้ท่�ม่หน้�ท่�ริับผู้ิดชอิบในกั�ริแกั้ไข
ปัญห�	โดยค์ำ�นึงถึึงค์ว�มปลิ้อิดภัย	แลิ้ะค์ว�มเส่ำยห�ยขอิงผูู้้ริ�ยง�น	หร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 3.	กัริณ่ท่�ผูู้ ้ริ้อิงเริ่ยนเห็นว่�ตนอิ�จำได้ริับค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	หริ่อิอิ�จำเกัิดค์ว�มเด่อิดริ้อินเสำ่ยห�ย	ผูู้้ริ้อิงเริ่ยนสำ�ม�ริถึ
ร้ิอิงขอิให้บริิษััทกัำ�หนดม�ตริกั�ริคุ้์มค์ริอิงท่�เหม�ะสำมได้	หร่ิอิบริิษััทฯ	อิ�จำกัำ�หนดม�ตริกั�ริคุ้์มค์ริอิงให้แก่ัผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนโดยไม่ต้อิงร้ิอิงขอิ
ก็ัได้	ห�กัเห็นว่�เป็นเร่ิ�อิงท่�ม่แนวโน้มท่�จำะเกิัดค์ว�มเด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ย	หร่ิอิค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	ผูู้้ท่�ได้รัิบค์ว�มเด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ยจำะได้รัิบ
กั�ริบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยด้วยกัริะบวนกั�ริท่�ม่ค์ว�มเหม�ะสำมแลิ้ะเป็นธิริริม
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6.6 ความูสัมูพันธิ์กำับผูู้้ลงทีุ่น

	 ฝ่่�ยง�นนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิ	(Investor	Relations)	ขอิงบริิษััทฯ	เป็นศูันย์กัลิ้�งปริะช�สัำมพัื่นธ์ิแลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้สำ�ริสำนเทศั
ขอิงบริิษััทฯ	ท่�สำำ�ค์ัญเพื่่�อิปริะกัอิบกั�ริตัดสำินใจำขอิงนักัลิ้งทุนแลิ้ะนักัวิเค์ริ�ะห์	ม่เป้�หม�ยเพื่่�อิสำริ้�งค์ว�มเช่�อิมั�นแลิ้ะค์ว�มเข้�ใจำท่�
ถูึกัต้อิงต่อิกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	แก่ันักัลิ้งทุน	เพ่ื่�อิสำะท้อินมูลิ้ค่์�ขอิงบริิษััทฯ	อิย่�งเหม�ะสำม
	 ทั�งน่�	เพ่ื่�อิกั�ริดำ�เนินง�นท่�โปร่ิงใสำ	เป็นธิริริม	แลิ้ะส่ำงเสำริิมค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิขอิงนักัลิ้งทุนต่อิบริิษััทฯ	ฝ่่�ยนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิจึำง
ได้กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	แลิ้ะจำริริย�บริริณนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิ	ซึึ่�งม่สำ�ริะสำำ�คั์ญดังน่�

นโยบายกำารเปิดูเผู้ยข้้อมููล และจรรยาบรรณนักำลงทีุ่นสัมูพันธิ์

การเปิด้เผู้ยข้้อม้ีลอย่างโปร่งใสและเป็นธ์รรมี
	 1.	เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ให้เป็นไปต�มกัฎหม�ย	แลิ้ะกัฎริะเบ่ยบท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 2.	เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�ม่สำ�ริะสำำ�คั์ญต่อิกั�ริตัดสิำนใจำลิ้งทุนอิย่�งถูึกัต้อิง	เพ่ื่ยงพื่อิ	ทันเวลิ้�	แลิ้ะสำมำ��เสำมอิ
	 3.	ปฏิิบัติต่อิผูู้้ลิ้งทุนแลิ้ะนักัวิเค์ริ�ะห์ทุกัค์นอิย่�งเป็นธิริริมแลิ้ะเท่�เท่ยมในกั�ริเข้�ถึึงข้อิมูลิ้โดยไม่เล่ิ้อิกัปฏิิบัติ

การป้องกันการใช้ัข้้อม้ีลภิายใน
	 1.	ไม่เปิดเผู้ยหริ่อิบอิกักัลิ้่�วสำ�ริสำนเทศัท่�เป็นค์ว�มลิ้ับหริ่อิข้อิมูลิ้ภ�ยในให้แกั่บุค์ค์ลิ้ใดกั่อินกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้สำู่สำ�ธิ�ริณะ
ผู่้�นช่อิงท�งขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
	 2.	กัำ�หนดช่วงเวลิ้�งดรัิบนัดกั�ริปริะชุม	หร่ิอิตอิบค์ำ�ถึ�มเก่ั�ยวกัับผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริ	(Silent	Period)	เป็นริะยะเวลิ้�	1	เด่อิน	
ก่ัอินกั�ริปริะกั�ศัผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริในทุกัไตริม�สำ
	 3.	กัำ�หนดห้�มผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นท่�เข้�ข่�ยอิ�จำเข้�ถึึง	หร่ิอิล่ิ้วงรู้ิข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ซ่ึ่�อิข�ย	โอินหร่ิอิรัิบโอินหลัิ้กัทรัิพื่ย์
ขอิงบริิษััทฯ	ในริะหว่�งช่วงเวลิ้�	30	วัน	ก่ัอินท่�บริิษััทฯ	จำะปริะกั�ศัผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริริ�ยไตริม�สำ
	 4.	กัำ�หนดให้ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นท่�เข้�ข่�ยอิ�จำเข้�ถึึงหร่ิอิล่ิ้วงรู้ิข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงจัำดทำ�ริ�ยง�นกั�ริถ่ึอิค์ริอิง
หลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทฯ	ขอิงตน	คู่์สำมริสำ	บุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภ�วะ	แลิ้ะผูู้้ท่�อิยู่ด้วยกัันฉันสำ�ม่ภริริย�	ริวมถึึงริ�ยง�นกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
กั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลัิ้กัทรัิพื่ย์ภ�ยใน	3	วันทำ�กั�ริ

	 บริิษััทฯ	 ได้จัำดให้ม่กั�ริเปิดเผู้ยแลิ้ะส่ำ�อิสำ�ริข้อิมูลิ้ท่�ม่สำ�ริะสำำ�คั์ญทั�งในภ�ษั�ไทยแลิ้ะภ�ษั�อัิงกัฤษั	 อัินได้แก่ั	 ริ�ยกั�ริข้อิมูลิ้
ปริะจำำ�ปี/ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	ริ�ยง�นผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริริ�ยไตริม�สำ	แลิ้ะข่�วปริะช�สำัมพื่ันธิ์	โดยจำัดสำริริช่อิงท�งกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้
ท่�หลิ้�กัหลิ้�ย	เพ่ื่�อิค์ว�มสำะดวกัขอิงนักัลิ้งทุนแต่ลิ้ะกัลุ่ิ้ม	ได้แก่ั	เว็บไซึ่ต์นักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิ	www.interlinktelecom.co.th/th/ir/index.php
กั�ริเข้�ริ่วมง�น	Opportunity	Day	ขอิงตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์	กั�ริจำัดปริะชุมแลิ้ะเดินท�งพื่บนักัลิ้งทุนทั �งในแลิ้ะต่�งปริะเทศั
ซึึ่�งผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงขอิงบริิษััทฯ	ได้ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญกัับกั�ริเข้�พื่บนักัลิ้งทุนอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	ริวมถึึงช่อิงท�งอ่ิเมลิ้	เป็นต้น	นักัลิ้งทุนแลิ้ะ
นักัวิเค์ริ�ะห์สำ�ม�ริถึติดต่อิเจ้ำ�หน้�ท่�นักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิได้โดยตริง	ผู่้�นท�งโทริศััพื่ท์หม�ยเลิ้ข	0	2666	2222	ต่อิ	8012	หร่ิอิท�งอ่ิเมลิ้
ir@interlinktelecom.co.th
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

7. โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ และข้้อมููลสำาคัญเก่�ยวกับ
คณะกรรมูการ คณะกรรมูการชุุดูย่อย ผูู้้บริหาร พนักงาน และอ่�น ๆ

7.1 โครงสร้างกำารกำำากำับดููแลกำิจกำาร
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

	 ค์ณะกัริริมกั�ริรัิบผิู้ดชอิบในกั�ริกัำ�หนดแลิ้ะทบทวนโค์ริงสำร้ิ�งค์ณะกัริริมกั�ริ	 ทั�งในเร่ิ�อิงขอิงขน�ด	 อิงค์์ปริะกัอิบแลิ้ะสัำดส่ำวน
กัริริมกั�ริท่�เป็นอิิสำริะ	ท่�เหม�ะสำมแลิ้ะจำำ�เป็นต่อิกั�รินำ�พื่�อิงค์์กัริไปสู่ำวัตถุึปริะสำงค์์แลิ้ะเป้�หม�ยหลัิ้กัท่�กัำ�หนดไว้	โดยค์ณะกัริริมกั�ริ
ปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริท่�ม่คุ์ณสำมบัติหลิ้�กัหลิ้�ยทั�งด้�นทักัษัะ	 ปริะสำบกั�ริณ์	 ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	 แลิ้ะคุ์ณลัิ้กัษัณะเฉพื่�ะด้�น	 ตลิ้อิดจำน
เพื่ศัแลิ้ะอิ�ยุ	ท่�จำำ�เป็นต่อิกั�ริบริริลุิ้วัตถุึปริะสำงค์์	แลิ้ะเป้�หม�ยหลัิ้กัขอิงอิงค์์กัริ
	 โค์ริงสำร้ิ�งกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริขอิงบริิษััท		อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ปริะกัอิบด้วย	ค์ณะกัริริมกั�ริต่�ง	ๆ		ดังน่�
1.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
2.	ค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย	จำำ�นวน	4	ค์ณะ	ได้แก่ั
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
	 3.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
	 4.	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
3.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ

ติารางกำารดูำารงติำาแหน่งข้องคณะกำรรมูกำารในปี 2566 (ข้้อมููล ณ วันที่่� 31 ธิันวาคมู 2566)
สำำ�หรัิบปริะวัติโดยย่อิขอิงกัริริมกั�ริแต่ลิ้ะค์นปริ�กัฏิอิยูใ่นเอิกัสำ�ริแนบ	1

ชุ่�อ - นามูสกำุล

1.	น�ยปกัริณ์	ม�ลิ้�กุัลิ้	ณ	อิยุธิย�

2.	น�งเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ

3.	น�ยสำมบัติ	อินันตรัิมพื่ริ

4.	ดริ.ชลิิ้ด�	อินันตรัิมพื่ริ

5.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พัื่ฒน์	เบญญศัร่ิ

6.	น�ยชวลิิ้ต	ชูขจำริ

7.	น�ยสุำวิช�ญ	นิลิ้อินันต์

8.	น�ยสุำวัฒน์	ปุณณชัยยะ

9.	แพื่ทย์หญิงลิิ้ลิ้ริฎ�	อินันตรัิมพื่ริ

10.	ดริ.ณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ

11.	น�งสำ�ววริิษั�	อินันตรัิมพื่ริ

ติำาแหน่ง

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริอิิสำริะ

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	กัริริมกั�ริอิิสำริะ

ริอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	(กัริริมกั�ริผูู้้ม่อิำ�น�จำลิ้งน�มผูู้กัพัื่นบริิษััทฯ)

กัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	(กัริริมกั�ริผูู้้ม่อิำ�น�จำลิ้งน�มผูู้กัพัื่นบริิษััทฯ)

กัริริมกั�ริอิิสำริะ	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

กัริริมกั�ริอิิสำริะ	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูเเลิ้กิัจำกั�ริ

กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	กัริริมกั�ริสำริริห�เเลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบเเทน

กัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

กัริริมกั�ริ	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

กัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

กัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	(กัริริมกั�ริผูู้้ม่อิำ�น�จำลิ้งน�มผูู้กัพัื่นบริิษััทฯ)

กัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบเเทน

7.2 ข้้อมููลเกำ่�ยวกำับคณะกำรรมูกำาร
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7.2.1 องค์ประกำอบข้องคณะกำรรมูกำารบริษััที่
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทไม่จำำ�เป็นต้อิงเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นขอิงบริิษััท
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทให้ม่จำำ�นวนต�มท่�ท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นกัำ�หนด	แต่ต้อิงม่จำำ�นวนอิย่�งน้อิย	5	ค์น	แต่ไม่เกัิน	15	ค์น
แลิ้ะกัริริมกั�ริไม่น้อิยกัว่�กึั�งหนึ�งขอิงจำำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมดนั�นต้อิงม่ถิึ�นท่�อิยู่ในริ�ชอิ�ณ�จัำกัริไทย
	 3.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำะต้อิงปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริอิิสำริะอิย่�งน้อิย	1	ใน	3	ขอิงจำำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมด	แต่ต้อิงไม่น้อิย
กัว่�	3	ค์น
	 ทั�งน่�ให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเลิ้่อิกักัริริมกั�ริค์นใดค์นหนึ�งเป็นปริะธิ�นกัริริมกั�ริแลิ้ะอิ�จำเลิ้่อิกัริอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ
แลิ้ะตำ�แหน่งอ่ิ�นต�มท่�เห็นเหม�ะสำมด้วยก็ัได้

คุณสมูบัติิข้องคณะกำรรมูกำารบริษััที่
	 1.	เป็นบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์ว�มริู้ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	ม่ค์ว�มซึ่่�อิสำัตย์สำุจำริิต	ม่จำริิยธิริริมในกั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำ	แลิ้ะม่เวลิ้�อิย่�งเพื่่ยงพื่อิท่�
จำะอิุทิศัค์ว�มริู้ค์ว�มสำ�ม�ริถึแลิ้ะปฏิิบัติหน้�ท่�แก่ับริิษััทได้
	 2.	ม่คุ์ณสำมบัติแลิ้ะไม่ม่ลัิ้กัษัณะต้อิงห้�มต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง	ริวมทั�งต้อิงไม่ม่ลัิ้กัษัณะท่�แสำดงถึึงกั�ริข�ดค์ว�มเหม�ะสำม
ท่�จำะได้ริับค์ว�มไว้ว�งใจำให้บริิห�ริจัำดกั�ริกิัจำกั�ริท่�ม่มห�ชนเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นต�มท่�สำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะ
ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
	 3.	ไม่เป็นบุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งปริะกัอิบกัิจำกั�ริอิันม่สำภ�พื่อิย่�งเด่ยวกัันแลิ้ะเป็นกั�ริแข่งขันกัับกัิจำกั�ริขอิงบริิษััท	หริ่อิเข้�เป็นหุ้นสำ่วน
หริ่อิกัริริมกั�ริในนิติบุค์ค์ลิ้อิ่ �นซึ่ึ �งปริะกัอิบกัิจำกั�ริอิันม่สำภ�พื่อิย่�งเด่ยวกััน	แลิ้ะแข่งขันกัับกัิจำกัริริมขอิงบริิษััท	ไม่ว่�จำะทำ�
เพื่่�อิปริะโยชน์ตนหร่ิอิผูู้้อ่ิ�น	เว้นแต่จำะได้แจ้ำงให้ท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นทริ�บก่ัอินท่�จำะม่มติแต่งตั�ง
	 4.	กัริริมกั�ริอิิสำริะต้อิงม่ค์ุณสำมบัติท่�เกั่�ยวกัับค์ว�มเป็นอิิสำริะต�มท่�บริิษััทกัำ�หนด	แลิ้ะเป็นไปต�มแนวท�งเด่ยวกัันกัับ
กัฎเกัณฑ์์ท่�เกั่�ยวข้อิงท่�กัำ�หนดค์ุณสำมบัติขอิงกัริริมกั�ริอิิสำริะ	แลิ้ะต้อิงสำ�ม�ริถึดูแลิ้ผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงผูู้้ถึ่อิหุ้นทุกัริ�ยได้เท่�เท่ยมกััน
แลิ้ะไม่ให้เกิัดค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	นอิกัจำ�กันั�นยังสำ�ม�ริถึเข้�ร่ิวมปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทโดยให้ค์ว�มเห็นอิย่�งเป็นอิิสำริะ

ค่าติอบแที่น
	 ค์ณะกัริริมกั�ริมอิบหม�ยให้ค์ณะอินุกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนพิื่จำ�ริณ�กัลัิ้�นกัริอิงนโยบ�ยแลิ้ะหลัิ้กัเกัณฑ์์
กั�ริจำ่�ยค์่�ตอิบแทนกัริริมกั�ริ	โดยพื่ิจำ�ริณ�อิัตริ�ให้ม่ค์ว�มเหม�ะสำมกัับหน้�ท่�แลิ้ะค์ว�มริับผู้ิดชอิบ	ริวมทั�งเปริ่ยบเท่ยบได้กัับ
อิุตสำ�หกัริริมในปริะเภทแลิ้ะขน�ดใกัลิ้้เค์่ยงกััน	ให้สำอิดค์ลิ้้อิงกัับผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริแลิ้ะค์ว�มสำำ�เริ็จำขอิงเป้�หม�ย	แลิ้ะนำ�เสำนอิ
ค์ณะกัริริมกั�ริก่ัอินนำ�เสำนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�อินุมัติ

กำารเล่อกำติั�งและวาระกำารดูำารงติำาแหน่ง
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทนจำะเป็นผูู้้ทำ�หน้�ท่�สำริริห�แลิ้ะเสำนอิช่�อิบุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งม่ค์ุณสำมบัติเหม�ะสำมใน
กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เพ่ื่�อินำ�เสำนอิช่�อิบุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�วต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�อินุมัติเล่ิ้อิกัตั�งต่อิไป
	 2.	 ให้ท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นเป็นผูู้้เล่ิ้อิกัตั�งกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 แต่ในกัริณ่ท่�เป็นกั�ริเล่ิ้อิกัตั�งกัริริมกั�ริแทนตำ�แหน่งกัริริมกั�ริท่�ว่�งลิ้ง
เพื่ริ�ะเหตุอิ่�นนอิกัจำ�กัถึึงค์ริ�วอิอิกัต�มว�ริะให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึเลิ้่อิกัตั�งบุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งม่ค์ุณสำมบัติค์ริบถึ้วนเข้�ดำ�ริง
ตำ�แหน่งกัริริมกั�ริได้	 ทั�งน่�บุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งเข้�ริับตำ�แหน่งเป็นกัริริมกั�ริในกัริณ่ดังกัลิ้่�วให้อิยู่ในตำ�แหน่งเพื่่ยงเท่�ว�ริะท่�ยังเหลิ้่อิอิยู่ขอิง
กัริริมกั�ริซึึ่�งตนทดแทน
	 3.	ในกั�ริปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นสำ�มัญปริะจำำ�ปีทุกัค์ริั�งให้กัริริมกั�ริอิอิกัจำ�กัตำ�แหน่งจำำ�นวนหนึ�งในสำ�มขอิงจำำ�นวนกัริริมกั�ริ
ทั�งหมดถ้ึ�จำำ�นวนกัริริมกั�ริจำะแบ่งอิอิกัให้ตริงเป็นสำ�มส่ำวนไม่ได้ก็ัให้อิอิกัโดยจำำ�นวนใกัลิ้้ท่�สุำดกัับส่ำวนหนึ�งในสำ�มโดยกัริริมกั�ริซึ่ึ�งพ้ื่น
ตำ�แหน่งอิ�จำได้รัิบเล่ิ้อิกัให้กัลัิ้บม�รัิบตำ�แหน่งได้ทั�งน่�กัริริมกั�ริท่�จำะต้อิงอิอิกัจำ�กัตำ�แหน่งในปีแริกัแลิ้ะปีท่�สำอิงภ�ยหลัิ้งจำดทะเบ่ยน
บริิษััทฯ	นั�นให้จัำบฉลิ้�กักัันส่ำวนปีหลัิ้ง	ๆ		ต่อิไปให้กัริริมกั�ริค์นท่�อิยู่ในตำ�แหน่งน�นท่�สุำดเป็นผูู้้อิอิกัจำ�กัตำ�แหน่ง

วาระกำารดูำารงติำาแหน่งข้องกำรรมูกำารบริษััที่
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทกัำ�หนดให้กัริริมกั�ริม่ว�ริะกั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งค์ริ�วลิ้ะ	3	ปี	แลิ้ะกัริริมกั�ริซึ่ึ�งพื่้นจำ�กัตำ�แหน่งต�ม
ว�ริะอิ�จำได้รัิบกั�ริเล่ิ้อิกัตั�งให้กัลัิ้บเข้�ดำ�ริงตำ�แหน่งได้อ่ิกัว�ริะหนึ�ง	 ทั�งน่�กัริริมกั�ริอิิสำริะจำะม่ว�ริะกั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งริวมไม่เกิัน	9	 ปี
เว้นแต่ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำะเห็นว่�บุค์ค์ลิ้นั�นสำมค์วริดำ�ริงตำ�แหน่งเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะขอิงบริิษััทต่อิไปเพ่ื่�อิปริะโยชน์สูำงสุำดขอิงบริิษััท	



160 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

กำารประเมูินผู้ลคณะกำรรมูกำารบริษััที่
จัำดให้ม่กั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริเป็นริ�ยบุค์ค์ลิ้	แลิ้ะริ�ยค์ณะ
	 1.	 ปริะเมินตนเอิงริ�ยบุค์ค์ลิ้	 เลิ้ข�นุกั�ริจำะส่ำงแบบปริะเมินให้ค์ณะกัริริมกั�ริทำ�กั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงตนเอิง
แลิ้ะกัำ�หนดริะยะเวลิ้�ในกั�ริจัำดส่ำงเพ่ื่�อิให้เลิ้ข�นุกั�ริริวบริวมปริะมวลิ้ผู้ลิ้ข้อิมูลิ้	 แลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะพิื่จำ�ริณ�
ค่์�ตอิบแทนแลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่ื่�อิทริ�บในเด่อินกุัมภ�พัื่นธ์ิขอิงปีถัึดไป
	 2.	 ปริะเมินผู้ลิ้ค์ณะกัริริมกั�ริริ�ยค์ณะโดยเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทส่ำงแบบปริะเมินให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทปริะเมินผู้ลิ้ปริะสิำทธิิภ�พื่
กั�ริปฏิิบัติง�นร่ิวมกัันในท่�ปริะชุมทั�งค์ณะ	เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะทบทวนผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นร่ิวมกัันในช่วงเด่อินธัินว�ค์มขอิงทุกัปี

กำารประชุุมูข้องคณะกำรรมูกำารบริษััที่
	 1.	ให้ม่กั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทอิย่�งน้อิย	6	ค์ริั�ง/ปี	โดยกัำ�หนดวันปริะชุมไว้ลิ้่วงหน้�ตลิ้อิดทั�งปีแลิ้ะอิ�จำม่กั�ริ
ปริะชุมว�ริะพิื่เศัษัเพิื่�มต�มค์ว�มจำำ�เป็น
	 2.	ในกั�ริเริ่ยกัปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	ให้ปริะธิ�นกัริริมกั�ริหริ่อิบุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งได้ริับมอิบหม�ยสำ่งหนังสำ่อินัดปริะชุม
พื่ร้ิอิมริะเบ่ยบว�ริะแลิ้ะเอิกัสำ�ริปริะกัอิบกั�ริปริะชุมให้กัริริมกั�ริทุกัท่�นล่ิ้วงหน้�ไม่น้อิยกัว่�	7	 วันก่ัอินวันปริะชุม	 เพ่ื่�อิให้กัริริมกั�ริ
ได้ม่เวลิ้�ศัึกัษั�ข้อิมูลิ้อิย่�งเพื่่ยงพื่อิ	เว้นแต่กัริณ่จำำ�เป็นเริ่งด่วน	เพื่่�อิริักัษั�สำิทธิิปริะโยชน์ขอิงบริิษััทให้สำ�ม�ริถึแจำ้งกั�รินัดปริะชุม
โดยวิธ่ิอ่ิ�นหร่ิอิกัำ�หนดวันปริะชุมให้เร็ิวกัว่�นั�นก็ัได้
	 3.	กัริริมกั�ริซึ่ึ�งม่สำ่วนได้เสำ่ยเริ่�อิงใด	ไม่ม่สำิทธิิอิอิกัเสำ่ยงลิ้งค์ะแนนในเริ่�อิงนั�น	แลิ้ะให้กัริริมกั�ริท่�ม่สำ่วนได้เสำ่ยอิอิกัจำ�กั
ท่�ปริะชุมริะหว่�งพิื่จำ�ริณ�เร่ิ�อิงนั�น	ๆ		เพ่ื่�อิเปิดโอิกั�สำให้ท่�ปริะชุมได้อิภิปริ�ยแสำดงค์ว�มคิ์ดอิย่�งเป็นอิิสำริะ

7.2.2 ข้้อมููลคณะกำรรมูกำารและผูู้้มู่อำานาจควบคุมูบริษััที่รายบุคคล
	 ต�มข้อิบังค์ับขอิงบริิษััทฯ	หมวดท่�	3	ค์ณะกัริริมกั�ริขอิงบริิษััทปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริจำำ�นวนไม่น้อิยกัว่�	5	ค์น	แต่ไม่เกัิน
11	ค์น	แลิ้ะให้ค์ณะกัริริมกั�ริเล่ิ้อิกัตั�งกัริริมกั�ริด้วยกัันเป็นปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	แลิ้ะอิ�จำเล่ิ้อิกัริอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	แลิ้ะตำ�แหน่งอ่ิ�น
ต�มท่�เห็นเหม�ะสำมด้วยก็ัได้	แลิ้ะกัริริมกั�ริไม่น้อิยกัว่�กึั�งหนึ�งขอิงจำำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมดต้อิงม่ถิึ�นท่�อิยู่ในริ�ชอิ�ณ�จัำกัริ
	 ข้อิมูลิ้	ณ	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2566	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริบริิษััททั�งหมด	11	ท่�น	ดังน่�

ข้้อม้ีลและประวัติข้องกรรมีการ	ปรากฎใน	“เอกสารแนบุ	1	รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับุกรรมีการ	ผู้้้บุริหาร	ผู้้้ม่ีอำานาจควบุคุมี
ผู้้้ท่ี่�ได้้รับุมีอบุหมีายให้รับุผิู้ด้ชัอบุส้งสุด้ในสายงานบัุญ่ช่ัและการเงิน	และเลข้านุการบุริษััที่”

และบุนเว็บุไซต์บุริษััที่ https://ir.interlinktelecom.co.th/index.php

หม�ยเหตุ	

ค์ณะกัริริมกั�ริ/	ท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นแต่งตั�งกัริริมกั�ริใหม่แทนกัริริมกั�ริท่�ลิ้�อิอิกัต�มว�ริะแลิ้ะลิ้�อิอิกัในปี	2566	ดังน่�

บุค์ค์ลิ้ลิ้ำ�ดับท่�	4	:	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พัื่ฒน์	เบญญศัร่ิ	เข้�ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริอิิสำริะ	ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	13	กัริกัฎ�ค์ม	2566	แทนตำ�แหน่งขอิงพื่ลิ้ตำ�ริวจำโท	สุำช�ติ	เหม่อินแก้ัว	ท่�ลิ้�อิอิกั	ม่ผู้ลิ้

ตั�งแต่วันท่�	1	กัริกัฎ�ค์ม	2566	เป็นต้นไป	(ทั�งน่�	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พัื่ฒน์	เบญญศัร่ิ	ได้รัิบกั�ริแต่งตั�งเป็น	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	บริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนด

ค่์�ตอิบแทน	กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	โดยม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	13	กัริกัฎ�ค์ม	2566	เป็นต้นไป)

1.	น�ยปกัริณ์	ม�ลิ้�กุัลิ้	ณ	อิยุธิย�

2.	น�ยสำมบัติ	อินันตรัิมพื่ริ

3.	น�งเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ

4.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พัื่ฒน์	เบญญศัร่ิ

5.	น�ยชวลิิ้ต	ชูขจำริ

6.	ดริ.ชลิิ้ด�	อินันตรัิมพื่ริ

7.	แพื่ทย์หญิงลิิ้ลิ้ริฎ�	อินันตรัิมพื่ริ

8.	น�งสำ�ววริิษั�	อินันตรัิมพื่ริ

9.	ดริ.ณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ

10.	น�ยสุำวิช�ญ	นิลิ้อินันต์

11.	น�ยสุำวัฒน์	ปุณณชัยยะ

ชุ่�อ - นามูสกำุล สัญชุาติิ ติำาแหน่ง ประเภที่กำรรมูกำาร

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริอิิสำริะ

ริอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ

กัริริมกั�ริอิิสำริะ

กัริริมกั�ริอิิสำริะ	

กัริริมกั�ริอิิสำริะ

กัริริมกั�ริ

กัริริมกั�ริ	

กัริริมกั�ริ	

กัริริมกั�ริ	

กัริริมกั�ริ	

กัริริมกั�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

เป็นผูู้้บริิห�ริ

เป็นผูู้้บริิห�ริ

เป็นผูู้้บริิห�ริ

26	ธิ.ค์.	2557

3	ม.ค์.	2550

3	กั.ค์.	2561

13	กั.ค์.	2566

12	กั.ค์.	2562

3	ม.ค์.	2550

26	ธิ.ค์.	2557

16	ม.ค์.	2562

16	ต.ค์.	2555

26	ธิ.ค์.	2557

26	ธิ.ค์.	2557

วันที่่�ไดู้รับแติ่งติั�ง
เป็นกำรรมูกำาร

ครั�งแรกำ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

7.2.3 บที่บาที่ หน้าที่่� และความูรับผู้ิดูชุอบ ข้องคณะกำรรมูกำารบริษััที่
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริม่อิำ�น�จำ	หน้�ท่ �	แลิ้ะค์ว�มริับผู้ิดชอิบในกั�ริจำัดกั�ริบริิษััทให้เป็นไปต�มกัฎหม�ย	วัตถึุปริะสำงค์์
แลิ้ะข้อิบังค์ับขอิงบริิษััท	ตลิ้อิดจำนมติขอิงท่�ปริะชุมผูู้้ถึ่อิหุ้นท่�ชอิบด้วยกัฎหม�ย	ด้วยค์ว�มซึ่่�อิสำัตย์สำุจำริิตแลิ้ะริะมัดริะวังริักัษั�
ผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงบริิษััท
	 2.	จัำดให้ม่กั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นสำ�มัญปริะจำำ�ปี	ภ�ยใน	4	เด่อิน	นับตั�งแต่วันสิำ�นริอิบริะยะเวลิ้�บัญช่ขอิงบริิษััท
	 3.	จัำดให้ม่กั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริอิย่�งน้อิย	6	ค์รัิ�ง/ปี
	 4.	 จัำดทำ�แลิ้ะรัิบผิู้ดชอิบต่อิกั�ริจัำดทำ�แลิ้ะกั�ริเปิดเผู้ยงบกั�ริเงิน	 เพ่ื่�อิแสำดงฐ�นะกั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้ดำ�เนินง�นในริอิบปีท่�ผู่้�นม�
แลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติ
	 5.	กัำ�หนดเป้�หม�ยแนวท�ง	นโยบ�ย	แผู้นง�นกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำ	แลิ้ะงบปริะม�ณขอิงบริิษััท	ค์วบคุ์มกัำ�กัับดูแลิ้	(Monitoring
and	 Supervision)	 กั�ริบริิห�ริแลิ้ะกั�ริจัำดกั�ริขอิงฝ่่�ยบริิห�ริให้เป็นไปต�มนโยบ�ย	 แผู้นง�น	 แลิ้ะงบปริะม�ณท่�กัำ�หนดไว้อิย่�งม่
ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสิำทธิิผู้ลิ้
	 6.	กั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 (Risk	Management	Policy)	แลิ้ะกัำ�กัับดูแลิ้ให้ฝ่่�ยบริิห�ริ	ปฏิิบัติ
ต�มนโยบ�ยแลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้ให้ค์ณะกัริริมกั�ริทริ�บ	 ริวมถึึงจำัดให้ม่กั�ริทบทวนริะบบหริ่อิปริะเมินปริะสำิทธิิภ�พื่ขอิงกั�ริจำัดกั�ริ
ค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งสำมำ��เสำมอิ
	 7.	พื่ิจำ�ริณ�ทบทวน	ตริวจำสำอิบ	แลิ้ะอินุมัติแผู้นกั�ริขย�ยธิุริกัิจำโค์ริงกั�ริลิ้งทุนขน�ดใหญ่	ตลิ้อิดจำนกั�ริเข้�ริ่วมลิ้งทุน
ท่�เสำนอิโดยฝ่่�ยบริิห�ริ
	 8.	จัำดทำ�ริ�ยง�นปริะจำำ�ปีขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะรัิบผิู้ดชอิบต่อิกั�ริจัำดทำ�ริ�ยง�นปริะจำำ�ปีขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
แลิ้ะกั�ริเปิดเผู้ยงบกั�ริเงิน	 เพื่่�อิแสำดงฐ�นะกั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นในริอิบปีท่�ผู้่�นม�ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปีขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
บริิษััทดังกัล่ิ้�ว	แลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติ
	 9.	กัำ�กัับแลิ้ะดูแลิ้กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริแลิ้ะกั�ริดำ�เนินง�นต่�ง	ๆ		ขอิงบริิษััทแลิ้ะบริิษััทย่อิย	ให้เป็นไปต�มนโยบ�ยท่�กัำ�หนด
กัฎหม�ยว่�ด้วยหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 ปริะกั�ศัค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตลิ้�ดทุน	 ข้อิกัำ�หนดขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
อิ�ทิ	 กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริท่�เก่ั�ยวโยงกัันแลิ้ะได้ม�หร่ิอิจำำ�หน่�ยไปซึึ่�งทรัิพื่ย์สิำนท่�สำำ�คั์ญ	 เท่�ท่�ไม่ขัดหร่ิอิแย้งกัับกัฎหม�ยอ่ิ�น	 ริวมทั�งจัำดให้ม่
ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในแลิ้ะริ�ยกั�ริตริวจำสำอิบในท่�เพ่ื่ยงพื่อิแลิ้ะเหม�ะสำม
	 10.	พิื่จำ�ริณ�กัำ�หนดโค์ริงสำร้ิ�งกั�ริบริิห�ริง�น	ม่อิำ�น�จำในกั�ริแต่งตั�งค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ	ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริแลิ้ะ
ค์ณะอินุกัริริมกั�ริอิ่�นต�มค์ว�มเหม�ะสำม	ได้แกั่	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทน	เป็นต้น
ริวมถึึงกั�ริกัำ�หนดขอิบเขตอิำ�น�จำหน้�ท่�ขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ	ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ	แลิ้ะค์ณะอินุกัริริมกั�ริชุดต่�ง	ๆ		ท่�แต่งตั�ง
	 ทั�งน่�	กั�ริมอิบอิำ�น�จำต�มขอิบเขตอิำ�น�จำหน้�ท่�ท่�กัำ�หนดนั�นต้อิงไม่ม่ลิ้ักัษัณะเป็นกั�ริมอิบอิำ�น�จำท่�ทำ�ให้ค์ณะกัริริมกั�ริ
บริิห�ริปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ	แลิ้ะค์ณะอินุกัริริมกั�ริชุดต่�ง	ๆ		ดังกัล่ิ้�วสำ�ม�ริถึพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติริ�ยกั�ริท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง
ม่ส่ำวนได้เส่ำยหร่ิอิม่ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์อ่ิ�นใดทำ�กัับบริิษััทหร่ิอิบริิษััทย่อิย	 (ถ้ึ�ม่)	ยกัเว้นเป็นกั�ริอินุมัติริ�ยกั�ริท่�เป็นไปต�ม
นโยบ�ยแลิ้ะหลัิ้กัเกัณฑ์์ท่�ค์ณะกัริริมกั�ริพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติ
	 11.	 ค์ณะกัริริมกั�ริมอิบอิำ�น�จำให้กัริริมกั�ริค์นหนึ�งหริ่อิหลิ้�ยค์นหริ่อิบุค์ค์ลิ้อิ่�นใดปฏิิบัติกั�ริอิย่�งหนึ�งอิย่�งใดแทน
ค์ณะกัริริมกั�ริได้โดยอิยู่ภ�ยใต้กั�ริค์วบคุ์มขอิงค์ณะกัริริมกั�ริหร่ิอิอิ�จำมอิบอิำ�น�จำเพ่ื่�อิให้บุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�วม่อิำ�น�จำหน้�ต�มท่�ค์ณะ
กัริริมกั�ริเห็นสำมค์วริแลิ้ะภ�ยในริะยะเวลิ้�ท่�ค์ณะกัริริมกั�ริเห็นสำมค์วริ	ซึึ่�งค์ณะกัริริมกั�ริอิ�จำยกัเลิิ้กั	เพิื่กัถึอินเปล่ิ้�ยนแปลิ้งหร่ิอิแก้ัไข
กั�ริมอิบอิำ�น�จำนั�น	ๆ		ได้เม่�อิเห็นสำมค์วริ
	 ทั�งน่�	 กั�ริมอิบอิำ�น�จำนั�นต้อิงไม่ม่ลิ้ักัษัณะเป็นกั�ริมอิบอิำ�น�จำท่�ทำ�ให้บุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่�วสำ�ม�ริถึพื่ิจำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติริ�ยกั�ริ
ท่�ตนหริ่อิบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้งม่สำ่วนได้เสำ่ย	หริ่อิอิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์ในลิ้ักัษัณะอิ่�นใดท่�จำะทำ�ขึ�นกัับบริิษััท
หริ่อิบริิษััทย่อิย	(ถึ้�ม่)	(ต�มท่�นิย�มไว้ในปริะกั�ศัค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตลิ้�ดทุน	แลิ้ะ/หริ่อิตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	แลิ้ะ/
หริ่อิปริะกั�ศัอิ่�นใดขอิงหน่วยง�นท่�เกั่�ยวข้อิง)	 เว้นแต่เป็นกั�ริอินุมัติริ�ยกั�ริท่�เป็นไปริ�ยกั�ริธิุริกัิจำปกัติแลิ้ะเป็นไปต�มเง่�อินไข
กั�ริค์้�โดยทั�วไป	 หริ่อิเป็นไปต�มนโยบ�ยแลิ้ะหลิ้ักัเกัณฑ์์ท่�ค์ณะกัริริมกั�ริพื่ิจำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติไว้แลิ้้ว	 โดยอิยู่ภ�ยใต้หลิ้ักัเกัณฑ์	์
เง่�อินไขแลิ้ะวิธ่ิกั�ริต�มท่�กัำ�หนดเก่ั�ยวกัับริ�ยกั�ริท่�เก่ั�ยวโยงกััน	แลิ้ะริ�ยกั�ริได้ม�หร่ิอิจำำ�หน่�ยไป	ซึึ่�งทรัิพื่ย์สิำนท่�สำำ�คั์ญขอิงบริิษััทจำด
ทะเบ่ยนต�มปริะกั�ศั	 ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตลิ้�ดทุน	 แลิ้ะ/หริ่อิตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทยแลิ้ะ/หริ่อิปริะกั�ศัอิ่�นใดขอิง
หน่วยง�นท่�เก่ั�ยวข้อิง

กำรรมูกำารผูู้้มู่อำานาจลงนามูผูู้กำพันบริษััที่ฯ
	 น�ยสำมบัติ	อินันตรัิมพื่ริ	หร่ิอิน�งชลิิ้ด�	อินันตรัิมพื่ริ	หร่ิอิน�ยณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ	ค์นใดค์นหนึ�งลิ้งลิ้�ยม่อิช่�อิแลิ้ะปริะทับ
ตริ�สำำ�คั์ญขอิงบริิษััทฯ
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	 ค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยขอิงบริิษััทฯ	ม่จำำ�นวน	4	ค์ณะ	ดังน่�
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
	 3.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
	 4.	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

1. คณะกำรรมูกำารติรวจสอบ
	 ณ	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2566	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริอิิสำริะ	ทั�งหมด		3	ท่�น	ดังต่อิไปน่�

	 โดยม่	ว่�ท่�ร้ิอิยตร่ิวัชริินทร์ิ		วงศ์ัห�ญ	ผูู้้จัำดกั�ริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยใน	เป็นเลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
หมีายเหตุ	 :1.	น�งเกัศัริ�	มัญชุศัริ่,	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพื่ิพื่ัฒน์	 เบญญศัริ่	แลิ้ะน�ยชวลิ้ิต	ชูขจำริ	ม่ค์ุณสำมบัติค์ริบถึ้วน	ต�มอิงค์์ปริะกัอิบท่�กัำ�หนดในกัฎบัตริ

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

	 2.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพื่ิพื่ัฒน์	เบญญศัริ่	ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	13	กัริกัฎ�ค์ม	2566	(แทนตำ�แหน่งขอิงพื่ลิ้ตำ�ริวจำโท	

สำุช�ติ	เหม่อินแกั้ว	ท่�ลิ้�อิอิกั	ตั�งแต่วันท่�	1	กัริกัฎ�ค์ม	2566)

	 โดยในปี	2566	น�งเกัศัริ�		มัญชุศัริ่,	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพื่ิพื่ัฒน์	เบญญศัริ่	แลิ้ะน�ยชวลิ้ิต	ชูขจำริ	กัริริมกั�ริอิิสำริะ	แลิ้ะกัริริมกั�ริ
ตริวจำสำอิบ	ทั�ง	3	ท่�น	เป็นผูู้้ท่�ม่ค์ว�มรู้ิ	แลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์เพ่ื่ยงพื่อิท่�จำะทำ�หน้�ท่�ในกั�ริสำอิบท�นค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิขอิงงบกั�ริเงินได้

องค์ประกำอบข้องคณะกำรรมูกำารติรวจสอบ
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริบริิษััท	ซึึ่�งเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะอิย่�งน้อิย	3	ท่�น
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบต้อิงปริะกัอิบด้วย	กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบอิย่�งน้อิย	1	ท่�น	ท่�ม่ค์ว�มริู้ด้�นกั�ริเงินแลิ้ะบัญช่
แลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์เพ่ื่ยงพื่อิท่�จำะทำ�หน้�ท่�ในกั�ริสำอิบท�นงบกั�ริเงินได้

คุณสมูบัติิข้องคณะกำรรมูกำารติรวจสอบ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบต้อิงคุ์ณสำมบัติค์ริบถ้ึวนต�มหลัิ้กัเกัณฑ์์	 ข้อิกัำ�หนดท่�ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตลิ้�ดทุนตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์ฯ
แลิ้ะหน่วยง�นกัำ�กัับดูแลิ้ต่�ง	ๆ		กัำ�หนดขึ�นโดยกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบต้อิงม่คุ์ณสำมบัติ	ดังน่�
	 1.	ถึ่อิหุ้นไม่เกัินริ้อิยลิ้ะ	1	ขอิงจำำ�นวนหุ้นท่�ม่สำิทธิิอิอิกัเสำ่ยงทั�งหมดขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วมแลิ้ะ
นิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	โดยให้นับริวมกั�ริถ่ึอิหุ้นขอิงผูู้้เก่ั�ยวข้อิงด้วย
	 2.	ไม่เป็นหริ่อิเค์ยเป็นกัริริมกั�ริท่�ม่สำ่วนริ่วมบริิห�ริง�น	ลิู้กัจำ้�ง	พื่นักัง�น	ท่�ปริึกัษั�ท่�ได้เงินเด่อินปริะจำำ�	หริ่อิผูู้้ม่อิำ�น�จำ
ค์วบคุ์มบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกัันหร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำค์ว�มม่ค์ว�มขัดแย้ง	 เว้นแต่ได้พ้ื่น
จำ�กัลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอินได้รัิบแต่งตั�ง
	 3.	ไม่ม่หร่ิอิเค์ยม่ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิท�งธุิริกิัจำกัับบริิษััทฯ	บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกััน	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่
ค์ว�มขัดแย้ง	ในลัิ้กัษัณะท่�อิ�จำขัดขว�งกั�ริใช้วิจำ�ริณญ�ณอิย่�งอิิสำริะขอิงตนริวมทั�ง	ไม่เป็นหร่ิอิเค์ยเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	บริิษััทย่อิย	
บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกััน	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	เว้นแต่ได้พ้ื่นจำ�กัลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอินได้รัิบ
กั�ริแต่งตั�ง

ชุ่�อ - นามูสกำุล

1.	น�งเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ

2.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พัื่ฒน์	เบญญศัร่ิ

3.	น�ยชวลิิ้ต	ชูขจำริ

ติำาแหน่ง

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

7.3 ข้้อมููลเกำ่�ยวกำับกำรรมูกำารชุุดูย่อย
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	 4.	ไม่เป็นหร่ิอิเค์ยเป็นผูู้้สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกััน	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้
ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	แลิ้ะไม่เป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	กัริริมกั�ริซึึ่�งไม่ใช่กัริริมกั�ริอิิสำริะ	ผูู้้บริิห�ริหร่ิอิหุ้นส่ำวนผูู้้จัำดกั�ริขอิงสำำ�นักัง�นสำอิบ
บัญช่ซึึ่�งม่สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	 บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อิย	 บริิษััทร่ิวม	 หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้งสัำงกััดอิยู่	 เว้นแต่ได้พ้ื่นจำ�กั
ลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอินได้รัิบกั�ริแต่งตั�ง
	 5.	ไม่เป็นหร่ิอิเค์ยเป็นผูู้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ช่พื่ใด	ๆ		ซึึ่�งริวมถึึงกั�ริให้บริิกั�ริท่�เป็นท่�ปรึิกัษั�กัฎหม�ยหร่ิอิท่�ปรึิกัษั�ท�งกั�ริเงิน
ซึึ่�งได้รัิบค่์�บริิกั�ริเกิันกัว่�สำอิงล้ิ้�นบ�ทต่อิปีจำ�กับริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	
	 ทั�งน่�ในกัริณ่ท่�ผูู้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ช่พื่		เป็นนิติบุค์ค์ลิ้ให้ริวมถึึงกั�ริเป็นผูู้้ถึ่อิหุ้นริ�ยใหญ่	กัริริมกั�ริซึ่ึ�งไม่ใช่กัริริมกั�ริอิิสำริะ
ผูู้้บริิห�ริ	หร่ิอิหุ้นส่ำวนผูู้้จัำดกั�ริ	ขอิงผูู้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ช่พื่นั�นด้วย	เว้นแต่ได้พ้ื่นจำ�กัลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอิน	ได้รัิบกั�ริแต่งตั�ง
	 6.	ไม่ม่ค์ว�มสำัมพื่ันธิ์ในลิ้ักัษัณะท่�เป็น	บิด�ม�ริด�	ค์ู่สำมริสำ	พื่่�น้อิงแลิ้ะบุตริ	ริวมทั�งค์ู่สำมริสำขอิงบุตริ	ผูู้้บริิห�ริ	ผูู้้ถึ่อิหุ้นใหญ่
ผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์ม	หร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�จำะได้รัิบกั�ริเสำนอิให้เป็นผูู้้บริิห�ริ	หร่ิอิผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์มขอิงบริิษััทฯ	หร่ิอิบริิษััทย่อิย
	 7.	ไม่เป็นกัริริมกั�ริท่�ได้รัิบกั�ริแต่งตั�งเพ่ื่�อิเป็นตัวแทนกัริริมกั�ริขอิงบริิษััทฯ	ผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	หร่ิอิผูู้้ถ่ึอิหุ้นท่�เป็นผูู้้เก่ั�ยวข้อิง
กัับผูู้้ถ่ึอิหุ้นใหญ่ขอิงบริิษััท
	 8.	ไม่ม่ลัิ้กัษัณะอ่ิ�นใดท่�ทำ�ให้ไม่สำ�ม�ริถึให้ค์ว�มเห็นอิย่�งเป็นอิิสำริะเก่ั�ยวกัับกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ
	 9.	ไม่เป็นกัริริมกั�ริท่�ได้ริับมอิบหม�ยจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทให้ตัดสำินใจำเริ่�อิงกั�ริดำ�เนินง�นกัิจำกั�ริขอิงบริิษััทใหญ่
บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกััน	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง
	 10.	ไม่เป็นกัริริมกั�ริขอิงบริิษััทในกัลุ่ิ้ม	(เฉพื่�ะท่�เป็นบริิษััทจำดทะเบ่ยน)
	 11.	 ม่ค์ว�มรู้ิแลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์เพ่ื่ยงพื่อิท่�จำะสำ�ม�ริถึทำ�หน้�ท่�ฐ�นะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบโดยม่กั�ริตริวจำสำอิบอิย่�งน้อิยหนึ�งค์น
ท่�ม่ค์ว�มรู้ิแลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์เพ่ื่ยงพื่อิเพ่ื่�อิทำ�หน้�ท่�สำอิบท�นค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิขอิงงบกั�ริเงินได้

ข้อบเข้ติอำานาจหน้าที่่�และความูรับผู้ิดูชุอบ
	 1.	สำอิบท�นให้ม่กั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงินท่�ถูึกัต้อิง	ค์ริบถ้ึวน	เช่�อิถ่ึอิได้แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้อิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ
	 2.	สำอิบท�นให้บริิษััทฯ	ม่ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	ริะบบกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	แลิ้ะริะบบกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในท่�เพ่ื่ยงพื่อิ	
เหม�ะสำมแลิ้ะม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้
	 3.	สำอิบท�นให้ม่กั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	แลิ้ะจำริิยธิริริมธุิริกิัจำ	อิย่�งเหม�ะสำมแลิ้ะม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้
	 4.	สำอิบท�นให้บริิษััทฯ	ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยว่�ด้วยหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์	ข้อิกัำ�หนดขอิงตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์
หร่ิอิกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ
	 5.	พิื่จำ�ริณ�คั์ดเล่ิ้อิกัแลิ้ะเสำนอิแต่งตั�งผูู้้สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะเสำนอิค่์�ตอิบแทนผูู้้สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััท
	 6.	 พิื่จำ�ริณ�ริ�ยกั�ริท่�เก่ั�ยวโยงให้เป็นไปต�มกัฎหม�ย	 แลิ้ะข้อิกัำ�หนดขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	 เพ่ื่�อิให้มั�นใจำ
ว่�สำมเหตุผู้ลิ้	แลิ้ะเป็นปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ
	 7.	กัำ�กัับดูแลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงแผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยใน	โดยพื่ิจำ�ริณ�ให้ค์ว�มเห็นชอิบกัฎบัตริ	ค์ว�มเป็นอิิสำริะ	ริวมทั�ง	
ขอิบเขตแลิ้ะแผู้นกั�ริตริวจำสำอิบขอิงแผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยใน
	 8.	พิื่จำ�ริณ�แต่งตั�ง	โยกัย้�ย	เลิิ้กัจ้ำ�ง	หัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยใน	ริวมถึึงร่ิวมปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงหัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยใน
	 9.	พื่ิจำ�ริณ�แลิ้ะสำอิบท�นผู้ลิ้กั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะข้อิเสำนอิแนะขอิงทั�งผูู้้สำอิบบัญช่	แลิ้ะแผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยใน	ริวมทั�ง
ติดต�มเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�	ฝ่่�ยบริิห�ริม่กั�ริดำ�เนินกั�ริต่อิข้อิเสำนอิแนะดังกัล่ิ้�วอิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ	ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	แลิ้ะภ�ยในเวลิ้�ท่�เหม�ะสำม
	 10.	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบสำ�ม�ริถึเชิญผูู้้บริิห�ริ	หริ่อิพื่นักัง�นขอิงบริิษััทท่�เกั่�ยวข้อิงม�ริ�ยง�น	หริ่อินำ�เสำนอิข้อิมูลิ้
ร่ิวมปริะชุม	หร่ิอิจัำดส่ำงเอิกัสำ�ริต�มท่�เห็นว่�เก่ั�ยวข้อิงแลิ้ะจำำ�เป็น
	 11.	ทบทวนแลิ้ะแกั้ไขกัฎบัตริค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบต�มค์ว�มจำำ�เป็นเพื่่�อิให้ทันสำมัยแลิ้ะเหม�ะสำมกัับสำภ�พื่แวดลิ้้อิม
ขอิงอิงค์์กัริแลิ้ะนำ�เสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทพิื่จำ�ริณ�อินุมัติ
	 12.	จำัดทำ�ริ�ยง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ซึ่ึ�งปริะกัอิบด้วยข้อิมูลิ้	แลิ้ะค์ว�มเห็นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
ในด้�นต่�ง	ๆ		โดยเปิดเผู้ยไว้ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปีขอิงบริิษััทฯ	ซึึ่�งริ�ยง�นดังกัล่ิ้�วต้อิงลิ้งน�มโดยปริะธิ�นค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
	 13.	ปฏิิบัติกั�ริอ่ิ�นใดต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทมอิบหม�ยด้วยค์ว�มเห็นชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	 ทั�งน่�ฝ่่�ยบริิห�ริ
ม่หน้�ท่�ท่�จำะต้อิงริ�ยง�นหร่ิอินำ�เสำนอิข้อิมูลิ้แลิ้ะเอิกัสำ�ริท่�เก่ั�ยวข้อิงต่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเพ่ื่�อิสำนับสำนุนกั�ริปฏิิบัติง�นขอิง
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบให้บริริลุิ้ต�มหน้�ท่�ท่�ได้รัิบมอิบหม�ย
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วาระกำารดูำารงติำาแหน่งข้องคณะกำรรมูกำารติรวจสอบ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบม่ว�ริะอิยูใ่นตำ�แหน่งค์ริ�วลิ้ะ	 3	 ปี	 โดยกัริริมกั�ริท่�ค์ริบกัำ�หนดต�มว�ริะ	 สำ�ม�ริถึกัลัิ้บม�ดำ�ริง
ตำ�แหน่งใหม่ได้	 ห�กัได้ริับค์ว�มเห็นชอิบจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 ในกัริณ่ท่�ตำ�แหน่งกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบว่�งลิ้งเพื่ริ�ะเหตุอิ่�นใด
นอิกัจำ�กัถึึงค์ริ�วอิอิกัต�มว�ริะให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แต่งตั�งบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์ุณสำมบัติค์ริบถึ้วนเป็นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเพื่่�อิให้ม่
จำำ�นวนค์ริบต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 กัำ�หนด	 โดยบุค์ค์ลิ้เข้�เป็นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบแทนอิยู่ในตำ�แหน่งได้เพ่ื่ยงว�ริะท่�เหล่ิ้อิอิยู่
ขอิงกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบซึึ่�งตนทดแทน

กำารประชุุมูข้องคณะกำรรมูกำารติรวจสอบ
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบจำัดให้ม่หริ่อิเริ่ยกัปริะชุมต�มท่�เห็นสำมค์วริอิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	4	ค์ริั�ง	แลิ้ะม่อิำ�น�จำในกั�ริเริ่ยกั
ปริะชุมเพิื่�มได้ต�มค์ว�มจำำ�เป็น	แลิ้ะอิงค์์ปริะชุมปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบไม่น้อิยกัว่�กึั�งหนึ�ง
	 2.	กัริริมกั�ริทุกัท่�นค์วริเข้�ริ่วมปริะชุมทุกัค์ริั�ง	ยกัเว้นม่เหตุจำำ�เป็นค์วริแจำ้งให้ปริะธิ�นค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบทริ�บ
ล่ิ้วงหน้�ไม่น้อิยกัว่�	3	วัน
	 3.	ให้ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเป็นปริะธิ�นท่�ปริะชุม	ในกัริณ่ท่�ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบไม่อิยู่ในท่�ปริะชุมหริ่อิ
ติดภ�ริกิัจำท่�จำำ�เป็น	ให้กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบท่�ม�ปริะชุมเล่ิ้อิกักัริริมกั�ริตริวจำสำอิบค์นหนึ�งเป็นปริะธิ�นท่�ปริะชุม
	 4.	กั�ริปริะชุมเป็นกั�ริเฉพื่�ะกัับฝ่่�ยบริิห�ริหริ่อิผูู้ ้ตริวจำสำอิบภ�ยในหริ่อิผูู้ ้สำอิบบัญช่ต้อิงจำัดให้ม่ขึ �นอิย่�งสำมำ��เสำมอิ
อิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง
	 5.	กั�ริลิ้งมติขอิงกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบกัริะทำ�ได้โดยถึ่อิเสำ่ยงข้�งม�กั	ทั�งน่�กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบผูู้้ท่�ม่สำ่วนได้เสำ่ยใด	ๆ		ในเริ่�อิง
ท่�พื่ิจำ�ริณ�จำะต้อิงไม่เข้�ริ่วมในกั�ริแสำดงค์ว�มเห็นแลิ้ะลิ้งมติในเริ่�อิงนั�น	ๆ 		ถึ้�ค์ะแนนเสำ่ยงเท่�กััน	ให้ปริะธิ�นในท่�ปริะชุมอิอิกัเสำ่ยง
เพิื่�มขึ�นอ่ิกัเส่ำยงหนึ�งเป็นเส่ำยงช่�ข�ด
	 6.	นำ�ส่ำงหนังส่ำอิเชิญปริะชุมล่ิ้วงหน้�ไม่น้อิยกัว่�	7	วันก่ัอินกั�ริปริะชุมเว้นแต่กัริณ่จำำ�เป็นหร่ิอิเร่ิงด่วนจำะแจ้ำงกั�รินัดปริะชุม
โดยวิธ่ิอ่ิ�นหร่ิอิกัำ�หนดวันปริะชุมให้เร็ิวกัว่�นั�นได้	โดยให้เลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเป็นผูู้้บันทึกัริ�ยง�นกั�ริปริะชุม

2. คณะกำรรมูกำารบริหารความูเส่�ยง
	 ณ	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2566	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริทั�งหมด	5	ท่�น	ซึึ่�งเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะจำำ�นวน	
2	ท่�น	แลิ้ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	จำำ�นวน	3	ท่�น	ได้แก่ั

	 โดยม่	ว่�ท่�ร้ิอิยตร่ิวัชริินทร์ิ		วงศ์ัห�ญ	ผูู้้จัำดกั�ริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยในธุิริกิัจำ	เป็นเลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
หม�ยเหตุ	:	1.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพื่ิพื่ัฒน์	เบญญศัริ่	แลิ้ะน�ยชวลิ้ิต	ชูขจำริ	เป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ	ท่�ม่ค์ุณสำมบัติค์ริบถึ้วน	ต�มอิงค์์ปริะกัอิบท่�กัำ�หนดในกัฎบัตริ

ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

	 2.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพื่ิพื่ัฒน์	เบญญศัริ่	ดำ�ริงตำ�แหน่งปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	13	กัริกัฎ�ค์ม	2566	(แทนตำ�แหน่งขอิง

พื่ลิ้ตำ�ริวจำโท	สุำช�ติ	เหม่อินแก้ัว	ท่�ลิ้�อิอิกั	ตั�งแต่วันท่�	1	กัริกัฎ�ค์ม	2566)

ชุ่�อ - นามูสกำุล

1.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พัื่ฒน์	เบญญศัร่ิ

2.	น�ยชวลิิ้ต	ชูขจำริ

3.	ดริ.ณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ

4.	น�ยสุำวัฒน์	ปุณณชัยยะ

5.	น�ยสุำวิช�ญ	นิลิ้อินันต์

ติำาแหน่ง

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

องค์ประกำอบและคุณสมูบัติิข้องคณะกำรรมูกำารบริหารความูเส่�ยง 
	 1.	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	 ได้ริับกั�ริแต่งตั�งโดยค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 เพื่่�อิช่วยกัำ�กัับดูแลิ้ง�นด้�นกั�ริบริิห�ริ
ค์ว�มเสำ่�ยงในริะดับต่�ง	ๆ		ภ�ยในอิงค์์กัริเพื่่�อิให้มั�นใจำว่�	ฝ่่�ยบริิห�ริซึ่ึ�งเป็นผูู้้ริับผู้ิดชอิบง�นด้�นกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริค์ว�มเสำ่�ยง
ได้นำ�ริะบบบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงไปปฏิิบัติอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	 ค์ริอิบค์ลุิ้มค์ว�มเส่ำ�ยงต่�ง	 ๆ	 	 อิย่�งค์ริบถ้ึวน	 แลิ้ะช่วยกัำ�กัับกั�ริปฏิิบัติ
ต�มแนวท�งกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	เพ่ื่�อิให้กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงอิงค์์กัริเป็นไปต�มหลัิ้กัธิริริม�ภิบ�ลิ้ท่�ด่
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริอิย่�งน้อิย	3	ค์น	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
อิย่�งน้อิย	1	ค์น	ต้อิงเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ

วาระกำารดูำารงติำาแหน่งข้องคณะกำรรมูกำารบริหารความูเส่�ยง
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงม่ว�ริะอิยูใ่นตำ�แหน่งค์ริ�วลิ้ะ	3	ปี	โดยกัริริมกั�ริท่�ค์ริบกัำ�หนดต�มว�ริะ	สำ�ม�ริถึกัลัิ้บม�
ดำ�ริงตำ�แหน่งใหม่ได้	ห�กัได้รัิบค์ว�มเห็นชอิบจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท

ข้อบเข้ติอำานาจหน้าที่่�และความูรับผู้ิดูชุอบ
	 1.	พิื่จำ�ริณ�แลิ้ะเสำนอินโยบ�ยแลิ้ะกัริอิบบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�อินุมัติ
	 2.	พื่ิจำ�ริณ�สำอิบท�นแลิ้ะให้ค์ว�มเห็นชอิบค์ว�มเสำ่�ยงท่�ยอิมริับได้	(Risk	Appetite)	แลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
เพ่ื่�อิรัิบทริ�บ
	 3.	กัำ�กัับดูแลิ้กั�ริพื่ัฒน�แลิ้ะปฏิิบัติต�มนโยบ�ยแลิ้ะกัริอิบกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยงอิย่�งต่อิเน่�อิง	เพื่่�อิให้กัลิุ้่มบริิษััทฯ
ม่ริะบบบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะม่กั�ริปฏิิบัติต�มอิย่�งต่อิเน่�อิง
	 4.	สำอิบท�นริ�ยง�นกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	เพื่่�อิติดต�มค์ว�มเสำ่�ยงท่�ม่สำ�ริะสำำ�ค์ัญแลิ้ะดำ�เนินกั�ริเพื่่�อิให้มั�นใจำว่�	อิงค์์กัริ
ม่กั�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิแลิ้ะเหม�ะสำม
	 5.	ปริะสำ�นง�นกัับค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเกั่�ยวกัับค์ว�มเสำ่�ยงท่�สำำ�ค์ัญ	แลิ้ะม่ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในเป็นผูู้้สำอิบท�นเพื่่�อิให้
มั�นใจำว่�		บริิษััทฯ	ม่ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�เหม�ะสำมต่อิกั�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยง		ริวมทั�งกั�รินำ�ริะบบกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงม�ปรัิบใช้
อิย่�งเหม�ะสำมแลิ้ะม่กั�ริปฏิิบัติต�มทั�งอิงค์์กัริ
	 6.	ริ�ยง�นค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเก่ั�ยวกัับค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกั�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงท่�สำำ�คั์ญอิย่�งสำมำ��เสำมอิ
	 7.	ให้ค์ำ�แนะนำ�แลิ้ะค์ำ�ปรึิกัษั�ค์ณะทำ�ง�นบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ริวมทั�งพิื่จำ�ริณ�แนวท�งท่�เหม�ะสำมในกั�ริแก้ัไขข้อิมูลิ้ต่�ง	ๆ	
เก่ั�ยวกัับกั�ริพัื่ฒน�ริะบบบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
	 8.	พื่ิจำ�ริณ�แต่งตั�งบุค์ลิ้�กัริเพื่ิ�มเติมหริ่อิทดแทนในค์ณะอินุกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยงต�มค์ว�มเหม�ะสำม	ริวมถึึงกั�ริ
กัำ�หนดบทบ�ทหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบเพ่ื่�อิปริะโยชน์ในกั�ริดำ�เนินกั�ริต�มวัตถุึปริะสำงค์์
	 9.	ปฏิิบัติกั�ริอ่ิ�นใดเก่ั�ยวกัับกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทมอิบหม�ย
	 10.	ปริะชุมเพ่ื่�อิกั�ริส่ำ�อิสำ�ริแลิ้กัเปล่ิ้�ยนข้อิมูลิ้แลิ้ะปริะสำ�นง�นเก่ั�ยวกัับค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในกัับค์ณะกัริริมกั�ริ
ตริวจำสำอิบอิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง
		 ทั�งน่�ผูู้้บริิห�ริ/ค์ณะอินุกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง/ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน/ผูู้้สำอิบบัญช่	จำะต้อิงริ�ยง�นหร่ิอินำ�เสำนอิข้อิมูลิ้แลิ้ะ
เอิกัสำ�ริท่�เกั่�ยวข้อิงต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	 เพื่่�อิสำนับสำนุนกั�ริปฏิิบัติง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยงให้บริริลิุ้
ต�มหน้�ท่�ซึึ่�งได้รัิบมอิบหม�ย

กำารประชุุมูข้องคณะกำรรมูกำารบริหารความูเส่�ยง
	 1.	ให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงจัำดกั�ริปริะชุมเป็นปริะจำำ�	ไม่น้อิยกัว่�ปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง	โดยค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
สำ�ม�ริถึเชิญบุค์ค์ลิ้ใด	ๆ		เข้�ร่ิวมปริะชุมได้
	 2.	 ในกั�ริปริะชุมแต่ลิ้ะค์รัิ�งต้อิงม่กัริริมกั�ริบริิห�ริเข้�ร่ิวมปริะชุม	 แลิ้ะในกั�ริปริะชุมม่จำำ�นวนกัริริมกั�ริไม่น้อิยกัว่�กึั�งหนึ�ง
ขอิงจำำ�นวนกัริริมกั�ริท่�ม่อิยูใ่นขณะนั�นจึำงจำะถ่ึอิเป็นอิงค์์ปริะชุม
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

	 3.	 ในกัริณ่ท่�ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงไม่ได้เข้�ร่ิวมปริะชุม	 แลิ้ะไม่ได้แต่งตั�งรัิกัษั�กั�ริปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ
ค์ว�มเส่ำ�ยง	กัริริมกั�ริท่�เข้�ร่ิวมปริะชุมค์รัิ�งนั�นจำะเล่ิ้อิกักัริริมกั�ริท่�นใดท่�นหนึ�งเป็นปริะธิ�นในท่�ปริะชุม
	 4.	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	อิ�จำเริ่ยกัปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยงได้เป็นกัริณ่พื่ิเศัษั	ห�กัม่กั�ริ
ร้ิอิงขอิเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�ปริะเด็นท่�สำำ�คั์ญเพิื่�มเติมท่�จำำ�เป็นต้อิงห�ร่ิอิร่ิวมกััน
	 5.	ห�กักัริริมกั�ริท่�นใดเป็นผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยในเร่ิ�อิงท่�พิื่จำ�ริณ�	ไม่สำ�ม�ริถึแสำดงค์ว�มคิ์ดเห็นหร่ิอิอิอิกัเส่ำยงลิ้งค์ะแนนในเร่ิ�อิงนั�น	ๆ
	 6.	 เลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	ม่หน้�ท่�นัดหม�ยกั�ริปริะชุม	จำัดเตริ่ยมว�ริะกั�ริปริะชุม	นำ�สำ่งเอิกัสำ�ริ
ปริะกัอิบกั�ริปริะชุมแลิ้ะบันทึกัริ�ยง�นกั�ริปริะชุม	 ทั�งน่�	 หนังส่ำอิเชิญปริะชุมแลิ้ะเอิกัสำ�ริปริะกัอิบกั�ริปริะชุมให้นำ�ส่ำงล่ิ้วงหน้�ก่ัอิน
กั�ริปริะชุม
	 7.	 ในกั�ริลิ้งมติขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	 ให้ปริะธิ�นกัริริมกั�ริแลิ้ะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	ม่เสำ่ยงค์นลิ้ะ
หนึ�งเส่ำยงแลิ้ะให้ถ่ึอิค์ะแนนเส่ำยงข้�งม�กัเป็นเกัณฑ์์	 กัริณ่ท่�ม่ค์ะแนนเส่ำยงเท่�กัันให้ปริะธิ�นฯ	 ม่สิำทธิิลิ้งค์ะแนนอ่ิกัเส่ำยงหนึ�งเป็นเส่ำยง
ช่�ข�ดแลิ้ะเลิ้ข�นุกั�ริไม่ม่สิำทธิิอิอิกัเส่ำยง
	 8.	นำ�เสำนอิริ�ยง�นต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	ในสำ่วนท่�เกั่ �ยวข้อิงกัับกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่ �ยงอิงค์์กัริเม่ �อิม่กั�ริ
เปล่ิ้�ยนแปลิ้ง	 แก้ัไข	 ปรัิบปรุิง	 เพ่ื่�อิให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทรัิบทริ�บแลิ้ะตริะหนักัถึึงค์ว�มเส่ำ�ยงสำำ�คั์ญท่�อิงค์์กัริเผู้ชิญอิยู่	 แลิ้ะปัจำจัำยท่�
อิ�จำส่ำงผู้ลิ้กัริะทบต่อิสำถึ�นะค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงอิงค์์กัริในอิน�ค์ต	

3. คณะกำรรมูกำารสรรหาและกำำาหนดูค่าติอบแที่น
	 ณ	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2566	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริทั�งหมด	5	ท่�น	ซึึ่�งเป็น
กัริริมกั�ริอิิสำริะจำำ�นวน	2	ท่�น	แลิ้ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	จำำ�นวน	3	ท่�น	ได้แก่ั

	 โดยม่น�ยสำุมิตริ	เจำริิญพื่ริปิติ	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	เป็นเลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทน
หม�ยเหตุ	:	1.	น�ยชวลิิ้ต	ชูขจำริ	แลิ้ะพื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พัื่ฒน์	เบญญศัร่ิ	เป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ	ท่�ม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถ้ึวน	ต�มอิงค์์ปริะกัอิบท่�กัำ�หนดในกัฎบัตริค์ณะ

กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

	 2.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พัื่ฒน์	เบญญศัร่ิ	ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	13	กัริกัฎ�ค์ม	2566	(แทนตำ�แหน่ง

ขอิงพื่ลิ้ตำ�ริวจำโท	สุำช�ติ	เหม่อินแก้ัว	ท่�ลิ้�อิอิกั	ตั�งแต่วันท่�	1	กัริกัฎ�ค์ม	2566)

องค์ประกำอบข้องคณะกำรรมูกำารสรรหาและกำำาหนดูค่าติอบแที่น
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนปริะกัอิบด้วย	กัริริมกั�ริบริิษััทฯ	อิย่�งน้อิย	3	 ท่�น	 ซึึ่�งกัริริมกั�ริกึั�งหนึ�ง
ต้อิงเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ	แลิ้ะปริะธิ�นกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนค์วริเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเป็นผูู้้แต่งตั�งค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	โดยคั์ดเล่ิ้อิกัจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
	 3	.ห�กัจำำ�เป็นต้อิงม่ค์ณะกัริริมกั�ริท่�ทำ�หน้�ท่�บริิห�ริ	จำะต้อิงปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริอิิสำริะอิย่�งน้อิย	2	ใน	3	แลิ้ะปริะธิ�น
กัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนต้อิงเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ

ชุ่�อ - นามูสกำุล

1.	น�ยสุำวัฒน์	ปุณณชัยยะ

2.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พัื่ฒน์	เบญญศัร่ิ

3.	น�ยชวลิิ้ต	ชูขจำริ

4.	น�ยสุำวิช�ญ	นิลิ้อินันต์

5.	น�งสำ�ววริิษั�	อินันตรัิมพื่ริ

ติำาแหน่ง

ปริะธิ�นกัริริมสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
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คุณสมูบัติิข้องคณะกำรรมูกำารสรรหาและกำำาหนดูค่าติอบแที่น
	 1.	เป็นผูู้้ม่ค์ว�มริู้ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	ปริะสำบกั�ริณ์	ตลิ้อิดจำนม่ค์ว�มริู้	ค์ว�มเข้�ใจำถึึงค์ุณสำมบัติหน้�ท่�แลิ้ะค์ว�มริับผู้ิดชอิบ
ในฐ�นะกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	ตลิ้อิดจำนค์ว�มรู้ิด้�นบริริษััทภิบ�ลิ้
	 2.	ปริะธิ�นแลิ้ะกัริริมกั�ริขอิงค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	ค์วริเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ	เพ่ื่�อิช่วยเป็นแกันหลัิ้กั
ในกั�ริผู้ลัิ้กัดัน	ในกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิงค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนอิย่�งเป็นอิิสำริะ
	 3.	กัริริมกั�ริพิื่จำ�ริณ�ค่์�ตอิบแทนต้อิงไม่ม่ริ�ยใดได้รัิบกั�ริจัำดสำริริหลัิ้กัทรัิพื่ย์ใด	ๆ	เกิันกัว่�ร้ิอิยลิ้ะ	5	หร่ิอิห�กัม่กั�ริได้รัิบ
กั�ริจัำดสำริริเกิันร้ิอิยลิ้ะ	5	ไม่ม่สิำทธิิให้ค์ว�มเห็นชอิบในกั�ริจัำดสำริริค์รัิ�งนั�น	ๆ

วาระกำารดูำารงติำาแหน่งข้องคณะกำรรมูกำารสรรหาและกำำาหนดูค่าติอบแที่น
	 ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนม่ว�ริะอิยูใ่นตำ�แหน่งค์ริ�วลิ้ะ	 3	 ปี	 โดยกัริริมกั�ริท่�ค์ริบกัำ�หนดต�มว�ริะ
สำ�ม�ริถึกัลัิ้บม�ดำ�ริงตำ�แหน่งใหม่ได้	ห�กัได้รัิบค์ว�มเห็นชอิบจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทในกัริณ่ท่�ตำ�แหน่งกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนด
ค์่�ตอิบแทนว่�งลิ้งเพื่ริ�ะเหตุอิ่�นใดนอิกัจำ�กัถึึงค์ริ�วอิอิกัต�มว�ริะให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แต่งตั�งบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์ุณสำมบัติค์ริบถึ้วน
เป็นกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนเพ่ื่�อิให้ม่จำำ�นวนค์ริบต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	กัำ�หนด	โดยบุค์ค์ลิ้เข้�เป็นกัริริมกั�ริสำริริห�
แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนแทนอิยูใ่นตำ�แหน่งได้เพ่ื่ยงว�ริะท่�เหล่ิ้อิอิยูข่อิงกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนซึึ่�งตนทดแทน

ข้อบเข้ติอำานาจหน้าที่่�และความูรับผู้ิดูชุอบข้องคณะกำรรมูกำารสรรหาและกำำาหนดูค่าติอบแที่น
	 1.	กัำ�หนดหลัิ้กัเกัณฑ์์แลิ้ะนโยบ�ยในกั�ริสำริริห�ค์ณะกัริริมกั�ริ	ค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยขอิงบริิษััทฯ	กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่	
แลิ้ะกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริ
	 2.	พื่ิจำ�ริณ�สำริริห�กัริริมกั�ริ	แลิ้ะกัริริมกั�ริชุดย่อิย	กัริริมกั�ริผูู้้จำัดกั�ริใหญ่	แลิ้ะกัริริมกั�ริผูู้้จำัดกั�ริบริิษััท	โดยพื่ิจำ�ริณ�
บุค์ค์ลิ้ท่�เหม�ะสำมท่�จำะม�ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริเพื่่�อิเสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 พื่ิจำ�ริณ�อินุมัติ	 แลิ้ะหริ่อิเสำนอิขอิอินุมัติต่อิท่�
ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นแล้ิ้วแต่กัริณ่
	 3.	กัำ�หนดค์่�ตอิบแทนท่�จำำ�เป็นแลิ้ะเหม�ะสำม		ทั�งท่�เป็นตัวเงินแลิ้ะมิใช่ตัวเงินขอิงกัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริชุดย่อิย		กัริริมกั�ริ
ผูู้้จัำดกั�ริใหญ่	แลิ้ะกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริขอิงบริิษััทแต่ลิ้ะปี	เพ่ื่�อิปริะโยชน์ขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้นขอิงบริิษััท
	 4.	จัำดทำ�หลัิ้กัเกัณฑ์์แลิ้ะนโยบ�ยในกั�ริกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่	แลิ้ะกัริริมกั�ริ
ผูู้้จัำดกั�ริบริิษััท	เพ่ื่�อิเสำนอิให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทพิื่จำ�ริณ�อินุมัติแลิ้ะ/หร่ิอินำ�เสำนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นอินุมัติต�มแต่กัริณ่
	 5.	ริ�ยง�นกัริอิบด้�นค่์�ตอิบแทนกัริริมกั�ริ		หลัิ้กักั�ริ/เหตุผู้ลิ้	แลิ้ะวัตถุึปริะสำงค์์ขอิงนโยบ�ยเปิดเผู้ยไว้ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปี
	 6.	 ร่ิวมกัับกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่	ปริะเมินแลิ้ะกัำ�หนดผูู้้ส่ำบทอิดตำ�แหน่งกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่ขอิงบริิษััทริวมทั�งผูู้้บริิห�ริ
ริะดับสูำงซึึ่�งริ�ยง�นตริงต่อิกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่ดังกัล่ิ้�ว	แลิ้ะริ�ยง�นแผู้นกั�ริส่ำบทอิดตำ�แหน่งขอิงผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงให้ค์ณะกัริริมกั�ริ
บริิษััทฯ	รัิบทริ�บเป็นปริะจำำ�ทุกัปี
	 7.	ริ่วมกัับกัริริมกั�ริผูู้้จำัดกั�ริใหญ่	จำัดทำ�นโยบ�ยแผู้นกั�ริสำ่บทอิดตำ�แหน่งสำำ�หริับตำ�แหน่งกัริริมกั�ริผูู้้จำัดกั�ริใหญ่	ริวมทั�ง
ผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงซึึ่�งริ�ยง�นตริงต่อิกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่ดังกัล่ิ้�ว
	 8.	พื่ิจำ�ริณ�ทบทวนแลิ้ะปริะเมินค์ว�มเพื่่ยงพื่อิขอิงกัฎบัตริแลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เพื่่�อิพื่ิจำ�ริณ�อินุมัติ
เปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
	 9.	ดำ�เนินกั�ริอ่ิ�น	ๆ		ใดหร่ิอิต�มอิำ�น�จำแลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	ต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	มอิบหม�ยหน้�ท่�ให้เป็นค์ริ�ว	ๆ		ไป
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

กำารประชุุมูข้องคณะกำรรมูกำารสรรหาและกำำาหนดูค่าติอบแที่น
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนม่กั�ริปริะชุมอิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	2	ค์รัิ�ง	
	 2.	 ในกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทน	 ต้อิงม่กัริริมกั�ริเข้�ริ่วมปริะชุมไม่น้อิยกัว่�กัึ�งหนึ�ง
ขอิงจำำ�นวนกัริริมกั�ริจึำงจำะค์ริบอิงค์์ปริะชุม
	 3.	ในกัริณ่ท่�ปริะธิ�นกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนไม่อิยู่ในท่�ปริะชุม	หร่ิอิไม่สำ�ม�ริถึปฏิิบัติหน้�ท่�ได้	ให้กัริริมกั�ริ
สำริริห�เล่ิ้อิกักัริริมกั�ริค์นหนึ�งเป็นปริะธิ�นในท่�ปริะชุม
	 4.	 กัริริมกั�ริสำริริห�	 แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนท่�ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยในเร่ิ�อิงท่�พิื่จำ�ริณ�เร่ิ�อิงใด	 มิให้อิอิกัเส่ำยลิ้งค์ะแนนในเร่ิ�อิง
นั�น	ๆ		ยกัเว้นกัริณ่พิื่จำ�ริณ�กัำ�หนดค่์�ตอิบแทนให้แก่ัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ทั�งค์ณะ
	 5.	 กั�ริวินิจำฉัยช่�ข�ดขอิงท่�ปริะชุมให้ถึ่อิเสำ่ยงข้�งม�กั	 ถึ้�ค์ะแนนเสำ่ยงเท่�กัันให้ปริะธิ�นในท่�ปริะชุมอิอิกัเสำ่ยงเพื่ิ�มอิ่กั
เส่ำยงหนึ�งเป็นเส่ำยงช่�ข�ด
	 6.	 กั�ริริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนท่�ม่กั�ริปริะชุมต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
จัำดทำ�เสำร็ิจำภ�ยใน	30	วัน	แลิ้ะลิ้งน�มรัิบริอิงค์ว�มถูึกัต้อิง	โดยปริะธิ�นกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
	 7.	ริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริปริะเมินตนเอิง	กัริริมกั�ริทั�งค์ณะแลิ้ะริ�ยบุค์ค์ลิ้	ต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นในริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	แลิ้ะแบบแสำดง
ริ�ยง�นข้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปีต�มค์ว�มเหม�ะสำม

4. คณะกำรรมูกำารกำำากำับดููแลกำิจกำาร
	 ณ	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2566	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริทั�งหมด	4	ท่�น	ซึึ่�งเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ
จำำ�นวน	2	ท่�น	แลิ้ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	จำำ�นวน	2	ท่�น	ได้แก่ั

	 โดยม่น�ยสุำมิตริ	เจำริิญพื่ริปิติ	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	เป็นเลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	
หม�ยเหตุ	:	1.	น�ยชวลิ้ิต	ชูขจำริ	แลิ้ะพื่ลิ้เอิกั	พื่ริพื่ิพื่ัฒน์	เบญญศัริ่	เป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ	ท่�ม่ค์ุณสำมบัติค์ริบถึ้วน	ต�มอิงค์์ปริะกัอิบท่�กัำ�หนดในกัฎบัตริ

ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

	 2.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พัื่ฒน์	เบญญศัร่ิ	ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	13	กัริกัฎ�ค์ม	2566	(แทนตำ�แหน่งขอิงพื่ลิ้ตำ�ริวจำโท	

สุำช�ติ	เหม่อินแก้ัว	ท่�ลิ้�อิอิกั	ตั�งแต่วันท่�	1	กัริกัฎ�ค์ม	2566)

 

องค์ประกำอบข้องคณะกำรรมูกำารกำำากำับดููแลกำิจกำาร
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ได้รัิบกั�ริแต่งตั�งโดยค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	เพ่ื่�อิช่วยกัำ�กัับกั�ริปฏิิบัติต�มแนวท�งกัำ�กัับ
ดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	เพ่ื่�อิให้กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงอิงค์์กัริ	เป็นไปต�มหลัิ้กัธิริริม�ภิบ�ลิ้ท่�ด่
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริ	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริอิย่�งน้อิย	3	ค์น	แลิ้ะม�กักัว่�กัึ�งหนึ�ง	ต้อิงเป็น
กัริริมกั�ริอิิสำริะ	โดยม่กัริริมกั�ริอิิสำริะปฏิิบัติหน้�ท่�เป็นปริะธิ�นฯ

คุณสมูบัติิข้องคณะกำรรมูกำารกำำากำับดููแลกำิจกำาร
	 1.	ปริะธิ�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ดำ�ริงตำ�แหน่งค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
	 2.	กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	สำ�ม�ริถึอุิทิศัเวลิ้�อิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ	แลิ้ะใช้ค์ว�มรู้ิค์ว�มสำ�ม�ริถึ	ปริะสำบกั�ริณ์	ในกั�ริปฏิิบัติง�น
ในฐ�นะกัริริมกั�ริฯ	ได้ผู้ลิ้สำำ�เร็ิจำต�มวัตถุึปริะสำงค์์
	 3.	กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	เป็นผูู้้ท่�ได้รัิบค์ว�มเช่�อิถ่ึอิแลิ้ะกั�ริยอิมรัิบโดยทั�วไป

ชุ่�อ - นามูสกำุล

1.	น�ยชวลิิ้ต	ชูขจำริ

2.	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พัื่ฒน์	เบญญศัร่ิ

3.	ดริ.ชลิิ้ด�	อินันตรัิมพื่ริ

4.	แพื่ทย์หญิงลิิ้ลิ้ริฎ�	อินันตรัิมพื่ริ

ติำาแหน่ง

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
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วาระกำารดูำารงติำาแหน่งข้องคณะกำรรมูกำารกำำากำับดููแลกำิจกำาร
	 ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	 ม่ว�ริะอิยูใ่นตำ�แหน่งค์ริ�วลิ้ะ	 3	 ปี	 โดยกัริริมกั�ริท่�ค์ริบกัำ�หนดต�มว�ริะสำ�ม�ริถึกัลิ้ับ
ม�ดำ�ริงตำ�แหน่งใหม่ได้	 ห�กัได้ริับค์ว�มเห็นชอิบจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 ในกัริณ่ท่�ตำ�แหน่งกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริว่�งลิ้ง
เพื่ริ�ะเหตุอิ่�นใดนอิกัจำ�กัถึึงค์ริ�วอิอิกัต�มว�ริะให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 แต่งตั�งบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์ุณสำมบัติค์ริบถึ้วนเป็นกัริริมกั�ริกัำ�กัับ
ดูแลิ้กัิจำกั�ริ	เพื่่�อิให้ม่จำำ�นวนค์ริบต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	กัำ�หนด	โดยบุค์ค์ลิ้เข้�เป็นกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริแทนอิยู่ใน
ตำ�แหน่งได้เพ่ื่ยงว�ริะท่�เหล่ิ้อิอิยูข่อิงกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ซึึ่�งตนทดแทน

ข้อบเข้ติอำานาจหน้าที่่�และความูรับผู้ิดูชุอบ
	 1.	กัำ�หนดนโยบ�ยแลิ้ะแนวท�งปฏิิบัติในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	เสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติ
	 2.	ให้ค์ำ�แนะนำ�หลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริแก่ั	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	
	 3.	จำัดทำ�ค์ู ่ม่อิกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริ	ทบทวนแนวปฏิิบัติด้�นกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริขอิงบริิษััท		โดยเปริ่ยบเท่ยบกัับ
หลิ้ักักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริท่�ด่ขอิงม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้	แลิ้ะขอิงตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	แลิ้ะเสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติปรัิบปรุิงให้เป็นปัจำจุำบันอิย่�งสำมำ��เสำมอิ
	 4.	แต่งตั �งค์ณะทำ�ง�นเพื่่�อิช่วยเหลิ้่อิกั�ริปฏิิบัติง�นต�มค์ว�มเหม�ะสำม	แลิ้ะกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริ
ให้ค์ณะทำ�ง�นขอิงบริิษััทฯ	โดยริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริให้ทริ�บเป็นริะยะ
	 5.	กัำ�หนดวัตถึุปริะสำงค์์	เป้�หม�ย	นโยบ�ย	กัลิ้ยุทธิ์	ตลิ้อิดจำนแผู้นง�นกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริด้�นค์ว�มยั�งย่น	ค์ริอิบค์ลิุ้ม
มิติด้�นสำิ�งแวดลิ้้อิม	สำังค์ม	แลิ้ะบริริษััทภิบ�ลิ้	(Environment,	Social	and	Governance)	 เพื่่�อิให้สำอิดค์ลิ้้อิงกัับเป้�หม�ยแลิ้ะ
กัลิ้ยุทธ์ิขอิงบริิษััท	โดยให้ม่กั�ริทบทวนเป็นปริะจำำ�ทุกัปี
	 6.	กัำ�หนดวัตถุึปริะสำงค์์	เป้�หม�ย	กัลิ้ยุทธ์ิ	กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริ	กั�ริดูแลิ้สัำงค์ม	ชุมชน	แลิ้ะสิำ�งแวดล้ิ้อิม	(Corporate	Social	
Responsibility:	CSR)	แลิ้ะให้ค์ำ�แนะนำ�เพ่ื่�อิให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับเป้�หม�ย	แลิ้ะแนวปฏิิบัติ	โดยให้ม่กั�ริทบทวนเป็นปริะจำำ�ทุกัปี
	 7.	ริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่ื่�อิทริ�บ
	 8.	ปฏิิบัติหน้�ท่�อ่ิ�นต�มท่�ได้รัิบมอิบหม�ยจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท

กำารประชุุมูข้องคณะกำรรมูกำารกำำากำับดููแลกำิจกำาร
	 1.	ให้ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	จัำดปริะชุมเป็นปริะจำำ�	ไม่น้อิยกัว่�ปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง	โดยค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	
สำ�ม�ริถึเชิญบุค์ค์ลิ้ใด	ๆ		เข้�ร่ิวมปริะชุมได้
	 2.	 ในกั�ริปริะชุมแต่ลิ้ะค์รัิ�งต้อิงม่กัริริมกั�ริบริิห�ริเข้�ร่ิวมปริะชุม	 แลิ้ะในกั�ริปริะชุมม่จำำ�นวนกัริริมกั�ริไม่น้อิยกัว่�กึั�งหนึ�ง
ขอิงจำำ�นวนกัริริมกั�ริท่�ม่อิยูใ่นขณะนั�นจึำงจำะถ่ึอิเป็นอิงค์์ปริะชุม
	 3.	ในกัริณ่ท่�ปริะธิ�นกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริ	ไม่ได้เข้�ริ่วมปริะชุม	แลิ้ะไม่ได้ม่กั�ริแต่งตั�งริักัษั�กั�ริปริะธิ�นกัริริมกั�ริ
กัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	กัริริมกั�ริท่�เข้�ร่ิวมปริะชุมในค์รัิ�งนั�นจำะเล่ิ้อิกักัริริมกั�ริท่�นใดท่�นหนึ�งเป็นปริะธิ�นในท่�ปริะชุม
	 4.	ห�กักัริริมกั�ริท่�นใดเป็นผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยในเร่ิ�อิงท่�พิื่จำ�ริณ�	ไม่สำ�ม�ริถึแสำดงค์ว�มคิ์ดเห็นหร่ิอิอิอิกัเส่ำยงลิ้งค์ะแนนในเร่ิ�อิงนั�น	ๆ	
	 5.	เลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริ	ม่หน้�ท่�นัดหม�ยกั�ริปริะชุม	จำัดเตริ่ยมว�ริะกั�ริปริะชุม
นำ�ส่ำงเอิกัสำ�ริปริะกัอิบกั�ริปริะชุมแลิ้ะบันทึกัริ�ยง�นกั�ริปริะชุม	 ทั�งน่�	 หนังส่ำอิเชิญปริะชุมแลิ้ะเอิกัสำ�ริปริะกัอิบกั�ริปริะชุมให้นำ�ส่ำง
ล่ิ้วงหน้�ก่ัอินกั�ริปริะชุม
	 6.	ในกั�ริลิ้งมติขอิงค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริ	ให้ปริะธิ�นกัริริมกั�ริแลิ้ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริม่เสำ่ยงค์นลิ้ะ
หนึ�งเส่ำยงแลิ้ะให้ถ่ึอิค์ะแนนเส่ำยงข้�งม�กัเป็นเกัณฑ์์	 กัริณ่ท่�ม่ค์ะแนนเส่ำยงเท่�กัันให้ปริะธิ�นฯ	 ม่สิำทธิิลิ้งค์ะแนนอ่ิกัเส่ำยงหนึ�งเป็นเส่ำยง
ช่�ข�ดแลิ้ะเลิ้ข�นุกั�ริไม่ม่สิำทธิิอิอิกัเส่ำยง
	 7.	ริ�ยง�นในสำ่วนท่�เกั่�ยวข้อิงกัับกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริ	ต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	ภ�ยในเวลิ้�ท่�เหม�ะสำมเพื่่�อิ
ดำ�เนินกั�ริปริับปริุงแกั้ไข	ในกัริณ่ท่�ม่กั�ริกัริะทำ�ท่�อิ�จำม่ผู้ลิ้กัริะทบอิย่�งม่นัยสำำ�ค์ัญต่อิกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทแลิ้ะไม่เป็นไป
ต�มหลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	จำริริย�บริริณแลิ้ะจำริิยธิริริมท�งธุิริกิัจำ
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คณะกำรรมูกำารบริหาร
องค์ประกำอบข้องคณะกำรรมูกำารบริหาร
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริไม่น้อิยกัว่�	3	ค์น
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำะเลิ้่อิกักัริริมกั�ริบริิห�ริค์นหนึ�งเป็นปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ	ในกัริณ่ท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
พิื่จำ�ริณ�เห็นสำมค์วริอิ�จำจำะเล่ิ้อิกักัริริมกั�ริบริิห�ริค์นหนึ�งหร่ิอิหลิ้�ยค์นเป็นริอิงปริะธิ�น
	 3.	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริอิ�จำเป็นบุค์ค์ลิ้เด่ยวกัันกัับกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่

คุณสมูบัติิข้องคณะกำรรมูกำารบริหาร
	 1.	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริต้อิงเป็นบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์ว�มรู้ิค์ว�มสำ�ม�ริถึแลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์ท่�เป็นปริะโยชน์ต่อิกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิง
บริิษััทเป็นอิย่�งด่	ม่ค์ว�มซ่ึ่�อิสัำตย์	สุำจำริิต	ม่จำริิยธิริริมในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำแลิ้ะม่เวลิ้�เพ่ื่ยงพื่อิท่�จำะอุิทิศัค์ว�มรู้ิค์ว�มสำ�ม�ริถึแลิ้ะปฏิิบัติ
หน้�ท่�ให้แก่ับริิษััทอิย่�งเต็มท่�
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริต้อิงม่คุ์ณสำมบัติแลิ้ะไม่ม่ลัิ้กัษัณะต้อิงห้�มต�มกัฎหม�ยว่�ด้วยบริิษััทมห�ชนจำำ�กััดกัฎหม�ยว่�ด้วย
หลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	แลิ้ะกัฎหม�ยอ่ิ�นใดท่�เก่ั�ยวข้อิง

ค่าติอบแที่นข้องคณะกำรรมูกำารบริหาร
	 บริิษััทฯ	ม่เกัณฑ์์กั�ริจำ่�ยค์่�ตอิบแทนผูู้้บริิห�ริโดยพื่ิจำ�ริณ�จำ�กัค์ว�มริู้	ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	ปริะสำบกั�ริณ์แลิ้ะผู้ลิ้ง�นท่�ผู้่�นม�
ริวมถึึงพิื่จำ�ริณ�เท่ยบเค่์ยงกัับบริิษััทอ่ิ�นในธุิริกิัจำเด่ยวกัันด้วย	สำำ�หรัิบค่์�ตอิบแทนขอิงผูู้้บริิห�ริ	ได้แก่ั	เงินเด่อิน	โบนัสำ	แลิ้ะผู้ลิ้ปริะโยชน์อ่ิ�น	ๆ

ข้อบเข้ติอำานาจหน้าที่่�และความูรับผู้ิดูชุอบข้องคณะกำรรมูกำารบริหาร
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ	ม่หน้�ท่�ในกั�ริบริิห�ริกัิจำกั�ริขอิงบริิษััท	ให้เป็นไปต�มวัตถึุปริะสำงค์์กั�ริปริะกัอิบกัิจำกั�ริขอิง
บริิษััท	 ทั�งน่�	 ในกั�ริบริิห�ริกิัจำกั�ริขอิงบริิษััทดังกัล่ิ้�วจำะต้อิงเป็นไปต�มนโยบ�ย	 ข้อิบังคั์บ	หร่ิอิค์ำ�สัำ�งใด	 ๆ	 	 ท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
กัำ�หนด	นอิกัจำ�กัน่�	ให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริม่หน้�ท่�ในกั�ริพิื่จำ�ริณ�กัลัิ้�นกัริอิงเร่ิ�อิงต่�ง	ๆ		ท่�จำะนำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่ื่�อิ
พิื่จำ�ริณ�อินุมัติหร่ิอิให้ค์ว�มเห็นชอิบ
	 2.	กัำ�หนด	พิื่จำ�ริณ�	อินุมัติ	ริะเบ่ยบ	ข้อิบังคั์บ	นโยบ�ยท�งธุิริกิัจำ	เป้�หม�ย	แนวท�ง	แผู้นกั�ริดำ�เนินง�น	แลิ้ะงบปริะม�ณ
ขอิงบริิษััทแลิ้ะบริิษััทย่อิย	เพ่ื่�อินำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�อินุมัติ
	 3.	 ม่อิำ�น�จำพิื่จำ�ริณ�อินุมัติเฉพื่�ะกัริณ่หร่ิอิกั�ริดำ�เนินกั�ริใดๆ	 อัินเป็นปกัติธุิริกิัจำขอิงบริิษััทภ�ยใต้วงเงินหร่ิอิงบปริะม�ณ
ปริะจำำ�ปีต�มท่�ได้รัิบอินุมัติจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทแลิ้ะม่อิำ�น�จำดำ�เนินกั�ริต�มท่�กัำ�หนดไว้
	 4.	 แต่งตั�ง	 ถึอิดถึอิน	 เลิ้ิกัจำ้�ง	 ต่อิอิ�ยุกั�ริทำ�ง�น	 พื่นักัง�นหริ่อิเจำ้�หน้�ท่�ริะดับบริิห�ริขอิงบริิษััทในตำ�แหน่งท่�ตำ��กัว่�
ตำ�แหน่งปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ	ริวมถึึงพิื่จำ�ริณ�จ้ำ�ง	หร่ิอิเลิิ้กัจ้ำ�งบุค์ลิ้�กัริท่�ม่อิ�ยุค์ริบ	หร่ิอิเกิันกัว่�หลัิ้กัเกัณฑ์์ท่�กัำ�หนดให้เกัษ่ัยณ
อิ�ยุต�มข้อิบังคั์บกั�ริทำ�ง�นขอิงบริิษััท	แลิ้ะพิื่จำ�ริณ�ค่์�ตอิบแทนเป็นไปต�มโค์ริงสำร้ิ�งเงินเด่อินขอิงอิงค์์กัริ
	 5.	ริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นในเร่ิ�อิงแลิ้ะภ�ยในกัำ�หนดเวลิ้�ดังต่อิไปน่�	ให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััททริ�บ
	 •	ริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทริ�ยไตริม�สำภ�ยในกัริอิบริะยะเวลิ้�ท่�กัำ�หนดโดยตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
	 •	ริ�ยง�นขอิงผูู้้ตริวจำสำอิบบัญช่เกั่�ยวกัับงบกั�ริเงินขอิงบริิษััท	ซึ่ึ�งริวมถึึงงบกั�ริเงินปริะจำำ�ปีแลิ้ะงบกั�ริเงินริ�ยไตริม�สำ
ภ�ยในกัริอิบริะยะเวลิ้�ท่�กัำ�หนดโดยตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
	 •	ริ�ยง�นอ่ิ�น	ๆ		ต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริพิื่จำ�ริณ�เห็นสำมค์วริ
	 6.	 พิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติกั�ริเข้�ร่ิวมปริะมูลิ้ง�นต่�ง	ๆ		ตลิ้อิดจำนเข้�ดำ�เนินง�นโค์ริงกั�ริต่�ง	ๆ		ต�มท่�เห็นสำมค์วริ	ริวมถึึง
กั�ริทำ�นิติกัริริมท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับเร่ิ�อิงดังกัล่ิ้�วจำนเสำร็ิจำกั�ริ
	 7.	พื่ิจำ�ริณ�สำอิบท�นแลิ้ะอินุมัติริ�ยกั�ริเกั่�ยวกัับกั�ริลิ้งทุนแลิ้ะจำำ�หน่�ยทริัพื่ย์สำิน	กั�ริบริิห�ริทริัพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้	กั�ริเงิน
แลิ้ะกั�ริบริิห�ริเงิน	กั�ริบริิห�ริง�นทั�วไป	แลิ้ะริ�ยกั�ริอิ่�นใดท่�เกั่�ยวกัับธิุริกัิจำขอิงบริิษััท	ภ�ยในขอิบเขตอิำ�น�จำท่�ได้ริับอินุมัติจำ�กั
ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
	 8.	ปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงตนเอิง	แลิ้ะปริะเมินค์ว�มเพื่่ยงพื่อิขอิงกัฎบัตริแลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	
เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�อินุมัติเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
	 9.	ดำ�เนินกั�ริอ่ิ�น	ๆ		ใดหร่ิอิต�มอิำ�น�จำแลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	ต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	มอิบหม�ยหน้�ท่�ให้เป็นค์ริ�ว	ๆ		ไป
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กำารประชุุมูข้องคณะกำรรมูกำารบริหาร
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริม่กั�ริกัำ�หนดกั�ริปริะชุมเป็นปริะจำำ�ทุกัเด่อิน	ห�กัม่กั�ริยกัเลิ้ิกัหริ่อิปริะชุมม่อิ่เมลิ้แจำ้งให้ผูู้ ้ท่ �
เก่ั�ยวข้อิงทริ�บล่ิ้วงหน้�ทุกัค์รัิ�ง	 เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�เร่ิ�อิงต่�ง	ๆ	 	ต�มอิำ�น�จำหน้�ท่�ได้รัิบมอิบหม�ยจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทแลิ้ะพิื่จำ�ริณ�
กัลัิ้�นกัริอิงเร่ิ�อิงท่�นำ�เสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทพิื่จำ�ริณ�อินุมัติ	
	 1.	ริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทแลิ้ะบริิษััทย่อิย	เปร่ิยบเท่ยบกัับแผู้นงบปริะม�ณริ�ยไตริม�สำต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
	 2.	ริ�ยง�นกิัจำกัริริมข้อิมูลิ้ท่�สำำ�คั์ญ	เปิดเผู้ยไว้ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปีขอิงบริิษััท
	 3.	เอิกัสำ�ริปริะกัอิบกั�ริปริะชุมแลิ้ะริ�ยง�นกั�ริปริะชุม
	 •	เลิ้ข�นุกั�ริท่�ปริะชุมแจ้ำงกัำ�หนดกั�ริปริะชุมแลิ้ะส่ำงหนังส่ำอินัดปริะชุมล่ิ้วงหน้�อิย่�งน้อิย	7	วันก่ัอินวันปริะชุม
	 •	เลิ้ข�นุกั�ริท่�ปริะชุมจำดบันทึกักั�ริปริะชุม	แลิ้ะจำัดทำ�ริ่�งริ�ยง�นกั�ริปริะชุมสำ่งให้ค์ณะผูู้้บริิห�ริพื่ิจำ�ริณ�กั่อินจำัดพื่ิมพื่์
ฉบับจำริิงภ�ยใน	14	วันหลัิ้งจำ�กักั�ริวันปริะชุม

7.4 ข้้อมููลเกำ่�ยวกำับผูู้้บริหาร

7.4.1 คณะผูู้้บริหารระดูับสูงข้องบริษััที่ฯ
	 ณ	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2566	ค์ณะผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงขอิงบริิษััทฯ	ปริะกัอิบด้วยผูู้้บริิห�ริทั�งหมด	10	ท่�น	ดังริ�ยน�มต่อิไปน่�

ข้้อม้ีลและประวัติข้องผู้้้บุริหาร	ปรากฎใน	“เอกสารแนบุ	1	รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับุกรรมีการ	ผู้้้บุริหาร	ผู้้้ม่ีอำานาจควบุคุมี
ผู้้้ท่ี่�ได้้รับุมีอบุหมีายให้รับุผิู้ด้ชัอบุส้งสุด้ในสายงานบัุญ่ช่ัและการเงิน	และเลข้านุการบุริษััที่”

และบุนเว็บุไซต์บุริษััที่	https://ir.interlinktelecom.co.th/index.php

ดริ.ณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ

ดริ.บัณฑิ์ต	รุ่ิงเจำริิญพื่ริ

น�ยสุำมิตริ	เจำริิญพื่ริปิติ

น�ยวินัย	ไพื่บูลิ้ย์กุัลิ้วงษ์ั

น�ยเมฆ	สำ�มัค์ค่์

น�ยจัำกัริกัฤษัณ์	ใจำมั�น

น�งวิไลิ้ลัิ้กัษัณ์	อุิทธิ�

น�งศัรัิญญ�	กั�ญจำนโอิภ�สำ

น�งสำ�วจุำฑ์�ทิพื่ย์	เจำริิญศัร่ิวณิชย์

น�งสำ�วบริิจิำต	ผู้ลิ้ด่

ชุ่�อ - นามูสกำุลลำาดูับ ติำาแหน่ง

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ

กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริ

รัิกัษั�กั�ริในตำ�แหน่งปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�สำ�ยง�นกั�ริเงินแลิ้ะกั�ริบัญช่

เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท

รัิกัษั�กั�ริในตำ�แหน่งปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�สำ�ยง�นวิศัวกัริริมโค์ริงข่�ย

รัิกัษั�กั�ริในตำ�แหน่งผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยบริิห�ริโค์ริงกั�ริพิื่เศัษั	2

รัิกัษั�กั�ริในตำ�แหน่งปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�สำ�ยง�นพัื่ฒน�ธุิริกิัจำ

รัิกัษั�กั�ริในตำ�แหน่งผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยสำถึ�ปัตยกัริริมริะบบ	

รัิกัษั�กั�ริในตำ�แหน่งผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยพัื่ฒน�ผู้ลิิ้ตภัณฑ์์

ริอิงผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศั

ริอิงผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยบริิห�ริคุ์ณภ�พื่โค์ริงข่�ย

ริอิงผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยข�ย

ผูู้้ช่วยผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยข�ย

ริอิงผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยกั�ริตลิ้�ด
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7.4.2 นโยบายกำารจ่ายค่าติอบแที่นกำรรมูกำาร และผูู้้บริหาร
	 บริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดนโยบ�ย	หลัิ้กัเกัณฑ์์แลิ้ะวิธ่ิในกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	ไว้อิย่�งชัดเจำน	แลิ้ะโปร่ิงใสำ	แลิ้ะอิยู่ใน
เกัณฑ์์ท่�เหม�ะสำมสำ�ม�ริถึเท่ยบเค่์ยงได้กัับอุิตสำ�หกัริริมในลัิ้กัษัณะเด่ยวกััน	โดยค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	สำริริห�แลิ้ะกัำ�หนด
ค์่�ตอิบแทนจำะเป็นผูู้้พื่ิจำ�ริณ�ค์่�ตอิบแทนในเบ่�อิงต้นแลิ้ะนำ�ข้อิมูลิ้ท่�ได้เสำนอิต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 เพื่่�อิพื่ิจำ�ริณ�
ก่ัอินนำ�เสำนอิต่อิท่�ปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นเพ่ื่�อิอินุมัติต่อิไป

ค่าติอบแที่นกำรรมูกำาร
	 ค์่�ตอิบแทนค์ณะกัริริมกั�ริ	ปริะกัอิบด้วย	2	สำ่วน	ค์่อิ	ค์่�เบ่�ยปริะชุม	ค์่�บำ�เหน็จำปริะจำำ�ปี	โดยไม่ม่สำิทธิิปริะโยชน์อิ่�น	ๆ
ซึึ่�งเบ่�ยปริะชุมดังกัล่ิ้�ว	จำะได้รัิบกั�ริอินุมัติจำ�กัท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น	แลิ้ะจ่ำ�ยเฉพื่�ะกัริริมกั�ริท่�เข้�ร่ิวมปริะชุมเท่�นั�น	โดยในค์ณะกัริริมกั�ริ
บริิษััทฯ	แลิ้ะกัริริมกั�ริทุกัค์นจำะได้ค์่�เบ่�ยปริะชุมเท่�กััน	ในขณะท่�ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
จำะได้ม�กักัว่�กัริริมกั�ริค์นอ่ิ�น	สำำ�หรัิบกัริริมกั�ริชุดย่อิยทั�ง	3	ค์ณะ	ได้แก่ั	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้
กิัจำกั�ริ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	กัริริมกั�ริทุกัค์นจำะได้ค่์�เบ่�ยปริะชุมเท่�กััน	ในขณะท่�ปริะธิ�นกัริริมกั�ริ
ชุดย่อิย	จำะได้ม�กักัว่�กัริริมกั�ริค์นอ่ิ�น	ยกัเว้นกัริริมกั�ริท่�เป็นผูู้้บริิห�ริ	จำะไม่ได้รัิบค่์�เบ่�ยปริะชุม	เน่�อิงจำ�กักัริริมกั�ริในค์ณะกัริริมกั�ริ
ชุดย่อิยดังกัล่ิ้�ว	เป็นผูู้้บริิห�ริขอิงบริิษััทฯ	สำำ�หรัิบบำ�เหน็จำกัริริมกั�ริ	จำะพิื่จำ�ริณ�ถึึงค์ว�มเหม�ะสำม	แลิ้ะเปร่ิยบเท่ยบบริิษััทอ่ิ�นท่�อิยู่
ในอุิตสำ�หกัริริมเด่ยวกััน	แลิ้ะม่ขน�ดธุิริกิัจำใกัล้ิ้เค่์ยงกััน	ตลิ้อิดจำนค์ำ�นึงถึึงผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััท	ผู้ลิ้ง�น	แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ
ขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะสำภ�วกั�ริณ์ขอิงธุิริกิัจำโดยริวม

หลักำเกำณฑ์์และวิธิ่กำารกำำาหนดูค่าติอบแที่นกำรรมูกำารบริษััที่ กำรรมูกำารชุุดูย่อย
1. ค่าติอบแที่นกำรรมูกำาร
	 1.1	ค์่�ตอิบแทนขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ให้พื่ิจำ�ริณ�จำ�กัหน้�ท่�ค์ว�มริับผู้ิดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ	แลิ้ะกั�ริทำ�ง�น
ขอิงกัริริมกั�ริ	โดยได้รัิบกั�ริอินุมัติจำ�กัท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น
	 1.2	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริ	สำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทน	จำะพื่ิจำ�ริณ�ถึึงปริะเภทค์่�ตอิบแทน	วิธิ่กั�ริจำ่�ย
ค่์�ตอิบแทน	แลิ้ะจำำ�นวนค่์�ตอิบแทนกัริริมกั�ริ	ริวมถึึงนำ�เสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้อินุมัติแลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น
เพ่ื่�อิอินุมัติต่อิไป
	 1.3	บริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดนโยบ�ยค์่�ตอิบแทนไว้อิย่�งชัดเจำนแลิ้ะโปริ่งใสำ	โดยค์่�ตอิบแทนม่ค์ว�มเหม�ะสำมกัับหน้�ท่�
แลิ้ะค์ว�มริับผู้ิดชอิบท่�กัริริมกั�ริแต่ลิ้ะค์นได้ริับมอิบหม�ย	ริวมทั�งอิยู่ในริะดับท่�เพื่่ยงพื่อิท่�จำะจำูงใจำ	แลิ้ะริักัษั�กัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริ
ท่�ม่คุ์ณสำมบัติไว้
	 1.4	ปริะเภทค่์�ตอิบแทน	ปริะกัอิบด้วย	2	ส่ำวน	ค่์อิ
	 	 1.4.1	ค่์�เบ่�ยปริะชุม
	 	 1.4.2	ค่์�บำ�เหน็จำปริะจำำ�ปี
	 1.5	ค่์�ตอิบแทนค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย	จำะต้อิงได้รัิบกั�ริอินุมัติโดยท่�ปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น

2. ค่าติอบแที่นอ่�น
	 -ไม่ม่-
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ค่าติอบแที่นผูู้้บริหารระดูับสูง
	 หลัิ้กัเกัณฑ์์แลิ้ะวิธ่ิกั�ริกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงแลิ้ะบุค์ลิ้�กัริอ่ิ�น	ๆ
	 1.	 ค่์�ตอิบแทนผูู้้บริิห�ริริะดับสูำง	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�หนดโค์ริงสำร้ิ�งค่์�ตอิบแทนท่�เป็นเค์ร่ิ�อิงจูำงใจำให้ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ
กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริ	แลิ้ะผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับวัตถุึปริะสำงค์์แลิ้ะเป้�หม�ยหลัิ้กัขอิงอิงค์์กัริ	ริวมถึึงผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงกิัจำกั�ริ
ในริะยะย�ว
	 1.1	 พิื่จำ�ริณ�ค์ว�มเหม�ะสำมขอิงสัำดส่ำวนค่์�ตอิบแทนท่�เป็นเงินเด่อิน	 ผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นริะยะสัำ�น	 เช่น	 โบนัสำ	 แลิ้ะผู้ลิ้กั�ริ
ดำ�เนินง�นริะยะย�ว	เช่น	กั�ริให้สิำนเช่�อิเพ่ื่�อิกั�ริซ่ึ่�อิหุ้นขอิงบริิษััทท่�เสำนอิข�ยแก่ักัริริมกั�ริ	เป็นตัน
	 1.2	กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริจ่ำ�ยค่์�ตอิบแทน	โดยค์ำ�นึงถึึงปัจำจัำย	เช่น	ริะดับค่์�ตอิบแทนสูำงกัว่�หร่ิอิเท่�กัับริะดับอุิตสำ�หกัริริม
โดยปริะม�ณ	หร่ิอิผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงกิัจำกั�ริ	เป็นต้น
	 1.3	กัำ�หนดนโยบ�ยเก่ั�ยวกัับเกัณฑ์์กั�ริปริะเมินผู้ลิ้กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริแลิ้ะส่ำ�อิสำ�ริให้เป็นท่�รัิบทริ�บ	อิย่�งน้อิยในเร่ิ�อิงดังต่อิไปน่�
	 	 1.3.1	เห็นชอิบหลิ้ักัเกัณฑ์์กั�ริปริะเมินผู้ลิ้ง�นปริะธิ�นเจำ้�หน้�ท่�บริิห�ริ	โดยเกัณฑ์์กั�ริปริะเมินผู้ลิ้ง�นค์วริจำูงใจำ	
	 ให้กัริริมกั�ริผูู้้จำัดกั�ริ	บริิห�ริกัิจำกั�ริให้เป็นไปต�มวัตถึุปริะสำงค์์เป้�หม�ยหลิ้ักั	กัลิ้ยุทธิ์แลิ้ะสำอิดค์ลิ้้อิงกัับผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิง	
	 กิัจำกั�ริในริะยะย�ว
	 	 1.3.2	ปริะเมินผู้ลิ้ง�นปริะธิ�นเจำ้�หน้�ท่�บริิห�ริ	เป็นปริะจำำ�ทุกัปีหริ่อิมอิบหม�ยให้ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�	
	 แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทนเป็นผูู้้ปริะเมินแลิ้ะปริะธิ�นกัริริมกั�ริหริ่อิกัริริมกั�ริอิ�วุโสำเป็นผูู้้สำ่�อิสำ�ริผู้ลิ้กั�ริพื่ิจำ�ริณ�ริวมทั�ง	
	 ปริะเด็นเพ่ื่�อิกั�ริพัื่ฒน�ให้กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริทริ�บ
	 	 1.3.3	อินุมัติค่์�ตอิบแทนปริะจำำ�ปีขอิงกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริ	โดยพิื่จำ�ริณ�ผู้ลิ้ปริะเมินกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิงปริะธิ�น	
	 เจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ	แลิ้ะปัจำจัำยอ่ิ�น	ๆ		ปริะกัอิบด้วย
	 1.4	ค์ณะกัริริมกั�ริค์วริเห็นชอิบหลิ้ักัเกัณฑ์์แลิ้ะปัจำจำัยในกั�ริปริะเมินผู้ลิ้ง�น	ตลิ้อิดจำนอินุมัติโค์ริงสำริ้�งค์่�ตอิบแทนขอิง
ผูู้้บริิห�ริริะดับสูำง	แลิ้ะติดต�มให้กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริปริะเมินผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับหลัิ้กักั�ริปริะเมินดังกัล่ิ้�ว
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยค่์�ตอิบแทนพื่นักัง�นท่�สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	ทั�งในริะยะสัำ�นแลิ้ะในริะยะย�ว	เช่น	
กั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�น	(KPI)	ค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริทำ�กัำ�ไริในแต่ลิ้ะปี

	 สำำ�หริับค์่�ตอิบแทนขอิงผูู้้บริิห�ริ	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ �งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ในปี	2565	แลิ้ะปี	2566	บริิษััทฯ
จ่ำ�ยค่์�ตอิบแทนให้แก่ัผูู้้บริิห�ริริวมถึึงผูู้้บริิห�ริสูำงสุำด	จำำ�นวน	27.38	ล้ิ้�นบ�ท	แลิ้ะ	26.20	ล้ิ้�นบ�ท	ต�มลิ้ำ�ดับทั�งน่�ค่์�ตอิบแทนโดยเป็น
	 1)		ค์่�ตอิบแทนท่�เป็นตัวเงิน	ได้แกั่	เงินเด่อิน	เงินโบนัสำปริะจำำ�ปีขึ�นอิยู่กัับผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริแลิ้ะกั�ริปริะเมินผู้ลิ้พื่นักัง�น
ปริะจำำ�ปี	เงินปริะจำำ�ตำ�แหน่ง	เงินสำมทบกัอิงทุนปริะกัันสัำงค์ม	
	 2)	สำวัสำดิกั�ริอ่ิ�น	ๆ		เช่น	แผู้นปริะกัันสุำขภ�พื่	กัอิงทุนสำำ�ริอิงเล่ิ้�ยงช่พื่	กั�ริตริวจำสุำขภ�พื่ปริะจำำ�ปี	กั�ริตริวจำร่ิ�งกั�ยพื่นักัง�นใหม่
วันหยุดพัื่กัผู่้อินปริะจำำ�ปี	เป็นต้น
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7.5 ข้้อมููลเกำ่�ยวกำับพนักำงาน

	 ณ	วันท่�	31	ธิันว�ค์ม	2566	บริิษััทฯ	ม่ริ�ยลิ้ะเอิ่ยดเกั่�ยวกัับจำำ�นวนพื่นักัง�น	ดังน่�

ติารางสรุปจำานวนพนักำงาน แยกำติามูชุ่วงอายุและเพศั (หน่วย : คน)

ติารางสรุปจำานวนพนักำงาน แยกำติามูสายงานหลักำ (หน่วย : คน)

บุริษััที่	อินเตอร์ลิ�งค์	เที่เลคอมี	จำากัด้	(มีหาชัน)

 			ช่วงอิ�ยุ	น้อิยกัว่�	30	ปี

				ช่วงอิ�ยุ	30	–	50	ปี

				อิ�ยุ	50	ปีขึ�นไป

รวมีทัี่�งสิ�น

สำำ�นักัง�นผูู้้บริิห�ริ

สำ�ยง�นกั�ริเงินแลิ้ะกั�ริบัญช่

สำ�ยง�นกั�ริข�ยแลิ้ะกั�ริตลิ้�ด

สำ�ยง�นวิศัวกัริริม

สำ�ยง�นสำนับสำนุนกั�ริปฏิิบัติกั�ริ

สำ�ยง�นด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ

สำ�ยง�นตริวจำสำอิบภ�ยใน

สำ�ยง�นโค์ริงกั�ริพิื่เศัษั

สำ�ยง�นพัื่ฒน�ธุิริกิัจำ

รวมีทัี่�งสิ�น

67

473

47

587

5

3

11

520

8

16

4

10

10

587

39

137

12

188

4

28

24

95

16

2

-	

16

3

188

106

610

59

775

9

31

35

615

24

18

4

26

13

775

บริษััที่ / ชุ่วงอายุ

แบ่งติามูสายงาน

ชุาย

ชุาย

หญิง

หญิง

รวมูที่ั�งหมูดู

รวมูที่ั�งหมูดู
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2. ค่าติอบแที่นพนักำงาน
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดให้ม่กั�ริจำัดทำ�ค์ู่ม่อิกั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขึ�น	 เพื่่�อิปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�น
ขอิงพื่นักัง�น	เพ่ื่�อิใช้เป็นเค์ร่ิ�อิงม่อิในกั�ริปริะเมินผู้ลิ้ง�นในกั�ริจ่ำ�ยค่์�ตอิบแทน	กั�ริปรัิบค่์�จ้ำ�ง	เงินเด่อิน	โบนัสำ	แลิ้ะอ่ิ�น	ๆ		ให้แก่ั
พื่นักัง�น	โดยค์ำ�นึงถึึงภ�ริะหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	แลิ้ะผู้ลิ้สำำ�เร็ิจำขอิงง�นต�มท่�ได้รัิบมอิบหม�ย	กั�ริปริะเมินทักัษัะแลิ้ะคุ์ณลัิ้กัษัณะ
ด้�นต่�ง	ๆ		ริวมถึึงกั�ริลิ้�แลิ้ะกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎริะเบ่ยบวินัยขอิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะเพื่่�อิให้กั�ริปริะเมินกั�ริปฏิิบัติง�นขอิงบุค์ลิ้�กัริเป็น
ไปต�มริะเบ่ยบแลิ้ะริะบบเด่ยวกัันปริะเมินค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริปฏิิบัติง�นขอิงพื่นักัง�นสำำ�หริับกั�ริพื่ัฒน�	ให้สำอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบ�ย
บริิษััท	นำ�ข้อิมูลิ้ท่�ได้ไปใช้ปริะกัอิบกั�ริพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริ	แลิ้ะริะดับสำมริริถึนะ	 (Competency)	 ให้ม่ค์ว�มรู้ิ	 ทักัษัะแลิ้ะค์ว�มสำ�ม�ริถึ
ในกั�ริปฏิิบัติง�น	ต�มหน้�ท่�ท่�ได้รัิบมอิบหม�ย

ค่าติอบแที่นพนักำงานและสวัสดูิกำารอ่�น ๆ  มู่ดูังน่�
	 1.	 ค่์�ตอิบแทน	(ท่�ไม่เป็นตัวเงิน)	ได้แก่ั	 วันลิ้�	กั�ริอิบริมแลิ้ะพัื่ฒน�ทักัษัะ	ปริะกัันสุำขภ�พื่	ปริะกัันช่วิต	ปริะกัันอุิบัติเหตุ	
กิัจำกัริริมพื่นักัง�น	เป็นต้น	
	 2.	ค์่�ตอิบแทน	(ท่�เป็นตัวเงิน)	ได้แกั่	เงินเด่อิน	ค์่�เบ่�ยเลิ้่�ยงต่�ง	ๆ	กั�ริช่วยเหลิ้่อิท�งกั�ริเงิน	กัอิงทุนสำำ�ริอิงเลิ้่�ยงช่พื่
(Provident	Fund)	สำำ�หรัิบค่์�ตอิบแทนริวมขอิงพื่นักัง�นปริะจำำ�ปี	2566	คิ์ดเป็นจำำ�นวนทั�งสิำ�น	336,675,405.56	บ�ท

รายกำาร

272,540,853.60		

59,084,337.21		

5,050,214.75

               336,675,405.56

เงินเด่อินแลิ้ะโบนัสำ

สำวัสำดิกั�ริอ่ิ�น	ๆ

เงินสำมทบกัอิงทุนสำำ�ริอิงเล่ิ้�ยงช่พื่

รวมี

จำานวนเงิน (ล้านบาที่)                                      



176 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

7.6.1 รายชุ่�อบุคคลที่่�ไดู้รับมูอบหมูายให้รับผู้ิดูชุอบติำาแหน่งที่่�สำาคัญติ่าง ๆ  ดูังน่�
1.	เลข้านุการบุริษััที่
	 ในกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ค์รัิ�งท่�	3/2566	เม่�อิวันท่�	9	พื่ฤษัภ�ค์ม		2566	
ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ได้ม่มติแต่งตั�ง	น�ยสำุมิตริ	เจำริิญพื่ริปิติ	ดำ�ริงตำ�แหน่งเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	เพื่่�อิให้เป็นไปต�มม�ตริ�	89/15
ขอิงพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	แก้ัไขโดยพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	(ฉบับท่�	4)
พื่.ศั.	2551	
	 เพ่ื่�อิให้กั�ริดูแลิ้กั�ริดำ�เนินกั�ริง�นด้�นเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทให้เป็นไปอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเป็นผูู้้พิื่จำ�ริณ�
แต่งตั�งผูู้้ม่คุ์ณสำมบัติเหม�ะสำมเพ่ื่�อิปฏิิบัติหน้�ท่�เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท	

หน้าที่่�และความูรับผู้ิดูชุอบข้องเลข้านุกำารบริษััที่ 
1.	จัำดทำ�แลิ้ะเก็ับรัิกัษั�เอิกัสำ�ริ	ดังต่อิไปน่�
	 1)	ทะเบ่ยนกัริริมกั�ริ
	 2)	ริ�ยง�นปริะจำำ�ปีขอิงบริิษััทฯ
	 3)	หนังส่ำอินัดปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะริ�ยง�นกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
	 4)	หนังส่ำอินัดปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น	แลิ้ะริ�ยง�นกั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น
2.	เก็ับรัิกัษั�ริ�ยง�นกั�ริม่ส่ำวนได้เส่ำยท่�ริ�ยง�นโดยกัริริมกั�ริหร่ิอิผูู้้บริิห�ริ
3.	จำัดสำ่งสำำ�เน�ริ�ยง�นกั�ริม่สำ่วนได้เสำ่ยขอิงกัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริ	หริ่อิบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์ว�มเกั่�ยวข้อิงให้ปริะธิ�นกัริริมกั�ริแลิ้ะปริะธิ�น
กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบทริ�บภ�ยใน	7	วันทำ�กั�รินับแต่วันท่�บริิษััทฯ	ได้รัิบริ�ยง�นนั�น		
4.	จัำดกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะกั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นให้เป็นไปต�มริะเบ่ยบ	ข้อิบังคั์บ	แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง	
5.	ดูแลิ้	ตริวจำสำอิบ	แลิ้ะให้ค์ำ�แนะนำ�ในกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทให้เป็นไปต�มหนังสำ่อิบริิค์ณห์สำนธิิ
ข้อิบังคั์บขอิงบริิษััทฯ	พื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่ริะริ�ชบัญญัติบริิษััทมห�ชนจำำ�กััด	แลิ้ะกัฎหม�ยอ่ิ�น	ๆ 		ท่�เก่ั�ยวข้อิง
6.	เป็นศูันย์กัลิ้�งกั�ริติดต่อิส่ำ�อิสำ�ริข้อิมูลิ้ข่�วสำ�ริริะหว่�งกัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะผูู้้ถ่ึอิหุ้น
7.	ปริะสำ�นง�น	แลิ้ะติดต�มกั�ริดำ�เนินง�นต�มมติขอิงกัริริมกั�ริ	แลิ้ะผูู้้ถ่ึอิหุ้น
8.	ดูแลิ้ให้ม่กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้แลิ้ะริ�ยง�นสำ�ริสำนเทศัในสำ่วนท่�ริับผู้ิดชอิบต่อิหน่วยง�นท่�กัำ�กัับดูแลิ้ต�มริะเบ่ยบแลิ้ะข้อิกัำ�หนดขอิง
หน่วยง�นท�งกั�ริ
9.	ดำ�เนินกั�ริอ่ิ�น	ๆ		ต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตลิ้�ดทุนปริะกั�ศักัำ�หนด	หร่ิอิต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทมอิบหม�ย

ชุ่องที่างกำารติิดูติ่อเลข้านุกำารบริษััที่
	 อ่ิเมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th	โทริศััพื่ท์	:	0	2666	2222	ต่อิ	8012	
	 ไปริษัณ่ย์	:	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
	 48/66	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถึนนรัิชด�ภิเษักั	แขวงสำ�มเสำนนอิกั	เขตห้วยขว�ง	กัรุิงเทพื่มห�นค์ริ	10310

2. หัวหน้างานติรวจสอบภายใน
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 แต่งตั�งว่�ท่�ร้ิอิยตร่ิวัชริินทร์ิ	 วงศ์ัห�ญ	 ต�มข้อิเสำนอิขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบให้ดำ�ริงตำ�แหน่ง
หัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ได้ริับแต่งตั�งโดยมติค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ค์ริั�งท่�	1/2565	เม่�อิวันท่�	22	กัุมภ�พื่ันธิ์	2565
ว่�ท่�ร้ิอิยตร่ิวัชริินทร์ิ	วงศ์ัห�ญ	ซึึ่�งเป็นผูู้้ท่�ม่ปริะสำบกั�ริณ์ในกั�ริปฏิิบัติง�นด้�นกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยใน	แลิ้ะม่คุ์ณสำมบัติเหม�ะสำมในกั�ริ
ปฏิิบัติหน้�ท่�	ม่ค์ว�มเข้�ใจำในกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึงม่กั�ริอิบริมด้�นง�นตริวจำสำอิบภ�ยในอิยู่เสำมอิจำึงม่ค์ว�มเหม�ะสำม
ท่�จำะปฏิิบัติหน้�ท่�ดังกัล่ิ้�วได้อิย่�งค์ริบถ้ึวนแลิ้ะเป็นไปในแนวท�งท่�ถูึกัต้อิง	 โดยริ�ยลิ้ะเอ่ิยดข้อิมูลิ้ปริะวัติแลิ้ะกั�ริอิบริมขอิงหัวหน้�ง�น
ตริวจำสำอิบภ�ยใน	ปริ�กัฎในเอิกัสำ�ริแนบ	3	(ริ�ยลิ้ะเอิ่ยดเกั่�ยวกัับหัวหน้�ง�นผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน	แลิ้ะหัวหน้�ง�นกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริ
ปฏิิบัติง�นขอิงบริิษััท)		แลิ้ะแสำดงบนเว็บไซึ่ต์บริิษััท	https://ir.interlinktelecom.co.th/

7.6  ข้้อมููลสำาคัญอ่�น ๆ
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7.6.2 หน่วยงานนักำลงทีุ่นสัมูพันธิ์
	 เพ่ื่�อิให้กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�สำำ�คั์ญเป็นไปอิย่�งถูึกัต้อิง	 ค์ริบถ้ึวน	 ริวดเร็ิวแลิ้ะโปร่ิงใสำ	 บริิษััทฯ	 ได้จัำดตั�งหน่วยง�นนักัลิ้งทุน
(Investor	Relations)	ขึ�น	เพ่ื่�อิทำ�หน้�ท่�เป็นศูันย์กัลิ้�งในกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้สำำ�คั์ญต่อิผูู้้ถ่ึอิหุ้น	แลิ้ะผูู้้ลิ้งทุนทั�งในปริะเทศั	แลิ้ะต่�งปริะเทศั
ริวมถึึงข้อิมูลิ้สำำ�ค์ัญท�งกั�ริเงิน	เช่น	ผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นแลิ้ะงบกั�ริเงินริ�ยไตริม�สำ	ริ�ยง�นแลิ้ะกั�ริวิเค์ริ�ะห์ขอิงฝ่่�ยบริิห�ริ
(Management	Discussion	and	Analysis	:	MD&A)	กัลิ้ยุทธ์ิแลิ้ะแนวโน้มกั�ริเติบโตในอิน�ค์ตขอิงบริิษััทฯ	ให้ทริ�บอิย่�งสำมำ��เสำมอิ
แลิ้ะค์ริบถ้ึวน	สำ�ม�ริถึติดต�มข้อิมูลิ้ต่�ง	ๆ 		ขอิงบริิษััทผู่้�นเว็บไซึ่ต์ได้ทั�งภ�ษั�ไทย	แลิ้ะภ�ษั�อัิงกัฤษั		https://ir.interlinktelecom.co.th/
	 ทั�งน่�	สำ�ม�ริถึติดต่อิหน่วยง�นนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิได้โดยตริงท่�

7.6.3 ค่าติอบแที่นข้องผูู้้สอบบัญชุ่
นโยบายกำารแติ่งติั�งผูู้้สอบบัญชุ่
	 ท่�ปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นพิื่จำ�ริณ�แต่งตั�งผูู้้สำอิบบัญช่แลิ้ะกัำ�หนดค่์�สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	เป็นปริะจำำ�ทุกัปี	โดยค์ณะกัริริมกั�ริ
ตริวจำสำอิบขอิงบริิษััทฯ	 เป็นผูู้้พิื่จำ�ริณ�คั์ดเล่ิ้อิกัผูู้้สำอิบบัญช่	 แลิ้ะค่์�สำอิบบัญช่	 เพ่ื่�อิเสำนอิให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 เสำนอิให้ท่�ปริะชุม
สำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นพิื่จำ�ริณ�อินุมัติแต่งตั�ง	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�สำอิบบัญช่	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยคั์ดเล่ิ้อิกัผูู้้สำอิบบัญช่	โดยกั�ริเปิดให้สำำ�นักัง�น
สำอิบบัญช่ชั�นนำ�ท่�ให้บริิกั�ริสำอิบบัญช่ในริะดับสำ�กัลิ้	 ได้เสำนอิง�นสำอิบบัญช่	 ให้ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พื่ิจำ�ริณ�ค์ัดเลิ้่อิกั
อิย่�งสำมำ��เสำมอิ	แลิ้ะได้จัำดให้ม่กั�ริหมุนเว่ยนผูู้้สำอิบบัญช่	เพ่ื่�อิให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับปริะกั�ศัค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตลิ้�ดทุน	ห�กัผูู้้สำอิบบัญช่
ริ�ยเดิมปฏิิบัติหน้�ท่�สำอิบท�นหร่ิอิตริวจำสำอิบ	แลิ้ะแสำดงค์ว�มเห็นต่อิงบกั�ริเงินขอิงบริิษััทฯ	ม�แล้ิ้ว	7	ริอิบปีปฏิิทินติดต่อิกััน
	 ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ท่�เป็นสำำ�นักัง�นสำอิบบัญช่	แลิ้ะผูู้้สำอิบบัญช่ท่�ได้รัิบกั�ริคั์ดเล่ิ้อิกั	ต้อิงม่ค์ว�มเป็นอิิสำริะ	ม่คุ์ณสำมบัติท่�ได้รัิบกั�ริยอิมรัิบ
เป็นผูู้้สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	 โดยผูู้้สำอิบบัญช่ต้อิงเป็นผูู้้สำอิบบัญช่ท่�ได้รัิบค์ว�มเห็นชอิบจำ�กัสำำ�นักัง�น	 กั.ลิ้.ต.	 แลิ้ะไม่ม่ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิ
หร่ิอิส่ำวนได้เส่ำยใด	ๆ		กัับบริิษััทฯ	ผูู้้บริิห�ริผูู้้ถ่ึอิหุ้นใหญ่	หร่ิอิผูู้้ท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับบุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�ว
ค่าติอบแที่นข้องผูู้้สอบบัญชุ่
	 ท่�ปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถึ่อิหุ้น	ปริะจำำ�ปี	2566	ได้อินุมัติแต่งตั�งผูู้้สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	ปริะจำำ�ปี	2566	จำำ�นวน	3	ท่�น	ค์่อิ	
น�งสำ�ววริริณวิมลิ้	ปร่ิช�วัฒน์	(ผูู้้สำอิบบัญช่รัิบอินุญ�ตเลิ้ขท่�	9548)	น�งสำ�วอิมริรัิตน์	เพิื่�มพูื่นวัฒน�สุำข	(ผูู้้สำอิบบัญช่รัิบอินุญ�ตเลิ้ขท่�	4599)
น�ยกัริริณ	ตัณฑ์วิรัิตน์	(ผูู้้สำอิบบัญช่รัิบอินุญ�ตเลิ้ขท่�	10456)	สัำงกััด	บริิษััท	ไพื่ร้ิซึ่วอิเตอิร์ิเฮ�ส์ำคู์เปอิร์ิสำ	เอิบ่เอิเอิสำ	จำำ�กััด	โดยบริิษััทฯ	
จำ่�ยค์่�ตอิบแทนจำ�กักั�ริสำอิบบัญช่สำำ�หริับปี	2566	เป็นจำำ�นวนเงิน	1,941,000.00	บ�ท	(หนึ�งลิ้้�นเกั้�แสำนสำ่�หม่�นหนึ�งพื่ันบ�ทถึ้วน)	
โดยในช่วงสำ�มปีท่�ผู่้�นม�	บริิษััทฯ	ม่กั�ริจ่ำ�ยค่์�ตอิบแทนให้กัับผูู้้ตริวจำสำอิบบัญช่	บริิษััท	ไพื่ร้ิซึ่วอิเตอิร์ิเฮ�ส์ำคู์เปอิร์ิสำ	เอิบ่เอิเอิสำ	จำำ�กััด	
ดังน่�

ชุ่องที่างกำารติิดูติ่อ ไปรษัณ่ย์อิเล็กำที่รอนิกำส์ หมูายเลข้โที่รศััพที่์

	นักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิ

	คุ์ณสุำมิตริ	เจำริิญพื่ริปิติ

	คุ์ณบริิจิำต	ผู้ลิ้ด่

	ir@interlinktelecom.co.th

	j.sumit@interlinktelecom.co.th

	p.borrijit@interlinktelecom.co.th

	0	2666	2222	ต่อิ	8012

	0	2666	2222	ต่อิ	8171

ค่าติอบแที่นผูู้้สอบบัญชุ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ไตริม�สำ

ปี

ริวม

เพิื่�มขึ�น	(บ�ท)

เพิื่�มขึ�น	(เปอิร์ิเซ็ึ่นต์)

ค่์�บริิกั�ริอ่ิ�นใด

600,000.00

1,132,500.00

1,732,500.00

82,500.00

5.00%

ไม่ม่

705,000.00

1,180,000.00

1,885,000.00

152,500.00

8.80%

ไม่ม่

726,000.00

1,215,000.00

1,941,000.00

56,000.00

2.97%

ไม่ม่
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	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทได้กัำ�หนดให้ม่ค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยท่�ริ�ยง�นตริงต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	จำำ�นวน	4	ค์ณะ	ได้แก่ั
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
	 3.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
	 4.	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
 
	 โดยในปี	2566	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	ได้ทำ�หน้�ท่�พิื่จำ�ริณ�อินุมัติเร่ิ�อิงต่�ง	ๆ		ซึึ่�งสำ�ม�ริถึสำรุิปสำ�ริะสำำ�คั์ญโดยย่อิ	ดังน่�
	 •	พิื่จำ�ริณ�อินุมัติแผู้นยุทธิศั�สำตร์ิปริะจำำ�ปี
	 •	พิื่จำ�ริณ�อินุมัติงบกั�ริเงิน	แลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นริ�ยไตริม�สำปริะจำำ�ปี
	 •	พิื่จำ�ริณ�อินุมัติริ�ยง�นค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริต่อิริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน
	 •	พิื่จำ�ริณ�อินุมัติกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ใน	56-1	One	Report	แบบแสำดงริ�ยกั�ริข้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี	แลิ้ะริ�ยง�นปริะจำำ�ปี
	 •	พิื่จำ�ริณ�ค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริปริะเมินกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน
	 •	พิื่จำ�ริณ�กั�ริจ่ำ�ยเงินปันผู้ลิ้ปริะจำำ�ปี
	 •	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนโค์ริงสำร้ิ�ง	แลิ้ะอิงค์์ปริะกัอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย
	 •	พิื่จำ�ริณ�คั์ดเล่ิ้อิกัแลิ้ะแต่งตั�งกัริริมกั�ริ
	 •	พิื่จำ�ริณ�นโยบ�ย	แลิ้ะงบปริะม�ณค่์�ตอิบแทนกัริริมกั�ริ	ปริะจำำ�ปี	2566
	 •	พิื่จำ�ริณ�แต่งตั�งผูู้้สำอิบบัญช่	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�สำอิบบัญช่	สำำ�หรัิบปี	2566
	 •	จัำดปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ปริะจำำ�ปี	2566
	 •	พิื่จำ�ริณ�ผู้ลิ้ปริะเมินกั�ริปฏิิบัติง�นปริะจำำ�ปีขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย
	 •	พิื่จำ�ริณ�แลิ้ะติดต�มปริะเด็นข้อิกัฎหม�ยต่�ง	ๆ		ขอิงบริิษััทฯ
	 •	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
	 •	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนคู่์ม่อิบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
	 •	เร่ิ�อิงอ่ิ�น	ๆ

ผู้ลกำารดูำาเนินงานกำำากำับดููแลกำิจกำารข้องบริษััที่ฯ ในรอบปี 2566
 									 •	บริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริปริะเมินคุ์ณภ�พื่กั�ริจัำดปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ปริะจำำ�ปี	2566	(AGM)	โดยได้รัิบค์ะแนนเต็ม	100	ค์ะแนน
จำ�กัสำม�ค์มส่ำงเสำริิมผูู้้ลิ้งทุนไทย	
	 •	บริิษััทฯ	ได้ริับค์ะแนนกั�ริปริะเมินกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริในริะดับ	5	ด�ว	“ด่เลิ้ิศั”	(Excellent)	ติดต่อิกัันเป็นปีท่�	3
โดยโค์ริงกั�ริสำำ�ริวจำกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริบริิษััทจำดทะเบ่ยนไทย	(CGR)	ปริะจำำ�ปี	2566	จำ�กัสำม�ค์มส่ำงเสำริิมสำถึ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย
(IOD)	แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
	 •	บริิษััทฯ	ได้รัิบผู้ลิ้กั�ริปริะเมิน	SET	ESG	Ratings	2566	ริะดับ	A	หร่ิอิช่�อิเดิม	Thailand	Sustainability	Investment	
(THSI)	 ติดต่อิกัันเป็นปีท่�	4	ซึึ่�งสำะท้อินให้เห็นถึึงค์ว�มมุ่งมั�นพัื่ฒน�กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริธุิริกิัจำให้เติบโตต�มแนวท�งกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งย่น
ค์ริอิบค์ลุิ้มปริะเด็นด้�นสิำ�งแวดล้ิ้อิม	สัำงค์ม	แลิ้ะบริริษััทภิบ�ลิ้	หร่ิอิ	ESG	(Environmental,	Social,	and	Corporate	Governance)
	 •	 จัำดปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นปริะจำำ�ปี	 2566	 ในสำถึ�นกั�ริณ์กั�ริแพื่ร่ิริะบ�ดขอิงโริค์ติดเช่�อิไวรัิสำโค์โริน�	 2019	 (โค์วิด-19)	
ต�มแนวท�งขอิงหน่วยง�นภ�ค์ริัฐกัำ�หนด	โดยบริิษััทฯ	ได้จำัดให้ม่กั�ริปริะชุมแบบ	Hybrid	Meeting	(Physical	แลิ้ะ	E-AGM)
ต�มหลิ้ักัเกัณฑ์์ท่�กัำ�หนดในกัฎหม�ยท่�เกั่�ยวข้อิงกัับกั�ริปริะชุม	ทั�งในริูปแบบปกัติ	แลิ้ะผู้่�นสำ่�อิอิิเลิ้็กัทริอินิกัสำ์เพื่่�อิอิำ�นวยค์ว�ม
สำะดวกัแก่ัผูู้้ถ่ึอิหุ้นในกั�ริเข้�ร่ิวมปริะชุม
	 •	 จัำดทำ�แนวปฏิิบัติกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ผู่้�นส่ำ�อิอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ำเพ่ื่�อิให้กั�ริดำ�เนินกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
ในช่วงแพื่ร่ิริะบ�ดขอิงโริค์ติดเช่�อิไวรัิสำโค์โริน�	2019	(โค์วิด-19)	เป็นไปอิย่�งถูึกัต้อิงต�มกัฎหม�ยกัำ�หนด
	 •	ทบทวนกั�รินำ�หลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่สำำ�หรัิบบริิษััทจำดทะเบ่ยน	ปี	2560	ม�ปรัิบใช้ในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริขอิงบริิษััทฯ	
	 •	จัำดให้ม่กั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ

8. รายงานผู้ลการดูำาเนินงานที่่�สำาคัญดู้านการดููแลกำากับกิจการ
8.1 สรุปผู้ลกำารปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะกำรรมูกำารในรอบปีที่่�ผู้่านมูา
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

8.1.1 กำารสรรหา พัฒนา และประเมูินผู้ลกำารปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะกำรรมูกำาร
(1)	หลักเกณฑ์์ในการคัด้เลือกกรรมีการอิสระ
	 กัริริมกั�ริอิิสำริะ	หม�ยถึึง	กัริริมกั�ริท่�ม่ค์ว�มเป็นอิิสำริะในกั�ริแสำดงค์ว�มคิ์ดเห็นต่อิกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	โดยจำะต้อิง
เป็นผูู้้ท่�ไม่ม่สำ่วนเกั่�ยวข้อิง	หริ่อิสำ่วนได้สำ่วนเสำ่ยต่อิผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�น	ทั�งท�งตริงแลิ้ะท�งอิ้อิม	ม่ค์ว�มเป็นอิิสำริะจำ�กัฝ่่�ยบริิห�ริ
แลิ้ะผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่ขอิงบริิษััทฯ
	 บริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนด	 นิย�มขอิงกัริริมกั�ริอิิสำริะ	 คุ์ณสำมบัติค์ว�มเป็นอิิสำริะ	 โดยได้เปิดเผู้ยไว้ในเอิกัสำ�ริแนบ	 ในหนังส่ำอิเชิญ
ปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น	 ซึึ่�งค์ณะกัริริมกั�ริอิิสำริะ	 ต้อิงม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถ้ึวนต�มหลัิ้กัเกัณฑ์์	 ข้อิกัำ�หนดท่�ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้ตลิ้�ด
ทุนตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	แลิ้ะหน่วยง�นกัำ�กัับดูแลิ้ต่�ง	ๆ		ดังน่�
	 1.	ถึ่อิหุ้นไม่เกัินริ้อิยลิ้ะ	1	ขอิงจำำ�นวนหุ้น	ท่�ม่สำิทธิิอิอิกัเสำ่ยงทั�งหมดขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วมแลิ้ะ
นิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	โดยให้นับริวมกั�ริถ่ึอิหุ้นขอิงผูู้้เก่ั�ยวข้อิงด้วย
	 2.	ไม่เป็นหร่ิอิเค์ยเป็นกัริริมกั�ริท่�ม่ส่ำวนร่ิวมบริิห�ริง�นลูิ้กัจ้ำ�ง	พื่นักัง�น	ท่�ปรึิกัษั�ท่�ได้เงินเด่อินปริะจำำ�	หร่ิอิผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์ม
บริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกัันหร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำค์ว�มม่ค์ว�มขัดแย้ง	เว้นแต่ได้พ้ื่นจำ�กัลัิ้กัษัณะ
ดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอินได้รัิบแต่งตั�ง
	 3.	ไม่ม่หริ่อิเค์ยม่ค์ว�มสำัมพื่ันธิ์ท�งธิุริกัิจำกัับบริิษััทฯ	บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกััน	หริ่อินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำ
ม่ค์ว�มขัดแย้ง	 ในลัิ้กัษัณะท่�อิ�จำขัดขว�งกั�ริใช้วิจำ�ริณญ�ณอิย่�งอิิสำริะขอิงตน	 ริวมทั�งไม่เป็นหร่ิอิเค์ยเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่บริิษััทย่อิย
บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกััน	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	เว้นแต่ได้พ้ื่นจำ�กัลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอินได้รัิบ
กั�ริแต่งตั�ง
	 4.	ไม่เป็นหร่ิอิเค์ยเป็นผูู้้สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกััน	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้
ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	แลิ้ะไม่เป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	กัริริมกั�ริซึึ่�งไม่ใช่กัริริมกั�ริอิิสำริะ	ผูู้้บริิห�ริ	หร่ิอิหุ้นส่ำวนผูู้้จัำดกั�ริขอิงสำำ�นักัง�นสำอิบ
บัญช่ซึ่ึ�งม่สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	หริ่อินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้งสำังกััดอิยู่	 เว้นแต่ได้พื่้นจำ�กั
ลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอินได้รัิบกั�ริแต่งตั�ง
	 5.	ไม่เป็น	หร่ิอิเค์ยเป็นผูู้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ช่พื่ใด	ๆ		ซึึ่�งริวมถึึงกั�ริให้บริิกั�ริท่�เป็นท่�ปรึิกัษั�กัฎหม�ย	หร่ิอิท่�ปรึิกัษั�ท�งกั�ริเงิน
ซึึ่�งได้รัิบค่์�บริิกั�ริเกิันกัว่�สำอิงล้ิ้�นบ�ทต่อิปีจำ�กับริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	ทั�งน่�
ในกัริณ่ท่�ผูู้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ช่พื่	เป็นนิติบุค์ค์ลิ้ให้ริวมถึึงกั�ริเป็นผูู้้ถึ่อิหุ้นริ�ยใหญ่	กัริริมกั�ริซึ่ึ�งไม่ใช่กัริริมกั�ริอิิสำริะ	ผูู้้บริิห�ริ	หริ่อิ
หุ้นส่ำวนผูู้้จัำดกั�ริ	ขอิงผูู้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ช่พื่นั�นด้วย	เว้นแต่ได้พ้ื่นจำ�กัลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอิน	ได้รัิบกั�ริแต่งตั�ง
	 6.	ไม่ม่ค์ว�มสำัมพื่ันธิ์ในลิ้ักัษัณะท่�เป็น	บิด�	ม�ริด�ค์ู่สำมริสำ	พื่่�น้อิงแลิ้ะบุตริริวมทั�งค์ู่สำมริสำขอิงบุตริ	ผูู้้บริิห�ริผูู้้ถึ่อิหุ้นใหญ่
ผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์มหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�จำะได้รัิบกั�ริเสำนอิให้เป็นผูู้้บริิห�ริ	หร่ิอิผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์มขอิงบริิษััทฯ	หร่ิอิบริิษััทย่อิย
	 7.	ไม่เป็นกัริริมกั�ริท่�ได้รัิบกั�ริแต่งตั�งเพ่ื่�อิเป็นตัวแทนกัริริมกั�ริขอิงบริิษััทฯ	ผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	หร่ิอิผูู้้ถ่ึอิหุ้นท่�เป็นผูู้้เก่ั�ยวข้อิง
กัับผูู้้ถ่ึอิหุ้นใหญ่ขอิงบริิษััทฯ
	 8.	ไม่ม่ลัิ้กัษัณะอ่ิ�นใดท่�ทำ�ให้ไม่สำ�ม�ริถึให้ค์ว�มเห็นอิย่�งเป็นอิิสำริะเก่ั�ยวกัับกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ
	 9.	ไม่เป็นกัริริมกั�ริท่�ได้ริับมอิบหม�ยจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ให้ตัดสำินใจำเริ่�อิงกั�ริดำ�เนินง�นกัิจำกั�ริขอิงบริิษััทใหญ่
บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกััน	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง
	 10.	ไม่เป็นกัริริมกั�ริขอิงบริิษััทในกัลุ่ิ้ม	(เฉพื่�ะท่�เป็นบริิษััทจำดทะเบ่ยน)
(2)	การสรรหากรรมีการและผู้้้บุริหารระดั้บุส้งสุด้
กั�ริสำริริห�กัริริมกั�ริ

กำารปฐมูนิเที่ศักำรรมูกำารใหมู่ (Board Orientation Guideline)
	 บริิษััทฯ	ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญในกั�ริจัำดปฐมนิเทศัให้กัับกัริริมกั�ริเข้�ใหม่ทุกัค์รัิ�ง	เพ่ื่�อิให้ทริ�บถึึงบทบ�ท	หน้�ท่�	แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ
ริวมถึึงกั�ริให้ค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มเข้�ใจำในธุิริกิัจำแลิ้ะกั�ริดำ�เนินง�นด้�นต่�ง	ๆ		ขอิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิเตร่ิยมค์ว�มพื่ร้ิอิมในกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิง
กัริริมกั�ริจึำงได้จัำดทำ�แนวท�งกั�ริปฐมนิเทศักัริริมกั�ริเข้�ใหม่	(Board	Orientation	Guideline)	ขึ�น
	 โดยนำ�เสำนอิเอิกัสำ�ริแลิ้ะข้อิมูลิ้ท่�เป็นปริะโยชน์ต่อิกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิงกัริริมกั�ริใหม่	อิ�ทิ	56-1	One	Report	ริ�ยกั�ริ
ข้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี/ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ได้เตร่ิยมข้อิมูลิ้แลิ้ะดำ�เนินกั�ริดังต่อิไปน่�
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1. ข้้อมููลเรียนเชุิญกำรรมูกำารใหมู่เข้้ารับติำาแหน่ง
 •	ปริะวัติบริิษััทฯ	แลิ้ะลัิ้กัษัณะกั�ริปริะกัอิบธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ
	 •	โค์ริงสำร้ิ�งกัลุ่ิ้มบริิษััท	โค์ริงสำร้ิ�งอิงค์์กัริ	โค์ริงสำร้ิ�งผูู้้ถ่ึอิหุ้นใหญ่แลิ้ะกัริริมกั�ริ
	 •	ค่์�ตอิบแทนแลิ้ะสิำทธิิปริะโยชน์ต่�ง	ๆ		ขอิงกัริริมกั�ริ
				 •	ฐ�นะท�งกั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นย้อินหลัิ้งอิย่�งน้อิย	3	ปี
	 •	หน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง

2. ข้้อมููลที่่�ใชุ้ปฐมูนิเที่ศัเมู่�อไดู้รับกำารแติ่งติั�งเป็นกำรรมูกำารจากำที่่�ประชุุมูผูู้้ถื่อหุ้น
	 •	เร่ิ�อิงท่�ต้อิงปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย
	 •	หนังส่ำอิบริิค์ณห์สำนธิิ	แลิ้ะข้อิบังคั์บขอิงบริิษััทฯ
	 •	ขอิบเขตหน้�ท่�แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย
	 •	ริ�ยง�นกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริแลิ้ะกัำ�หนดกั�ริปริะชุม
	 •	นโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
	 •	นโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน
	 •	นโยบ�ยกั�ริใช้ข้อิมูลิ้ภ�ยในบริิษััทฯ
	 •	นโยบ�ยบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
	 •	นโยบ�ยกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน
	 •	นโยบ�ยริ�ยกั�ริเก่ั�ยวโยง
	 •	จำริริย�บริริณในกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ท�งธุิริกิัจำขอิงบริิษััท
	 •	ม�ตริกั�ริกั�ริริ้อิงเริ่ยนแลิ้ะกั�ริแจำ้งเบ�ะแสำ	แลิ้ะม�ตริกั�ริค์ุ้มค์ริอิงกั�ริตอิบโต้	แลิ้ะบริริเท�ค์ว�มเสำ่ยห�ยแกั่ผูู้้ริ�ยง�น
	 ผูู้้ร้ิอิงเร่ิยน	หร่ิอิผูู้้ท่�ให้ค์ว�มร่ิวมม่อิในกั�ริริ�ยง�นกั�ริฝ่่�ฝื่นหร่ิอิลิ้ะเมิดจำริริย�บริริณ
	 •	นโยบ�ยกั�ริรัิบ-ให้ขอิงขวัญ	กั�ริเล่ิ้�ยง	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด
	 •	ข้อิพิื่พื่�ทท�งกัฎหม�ย
	 •	นโยบ�ยค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์
	 •	นโยบ�ยด้�นสิำทธิิมนุษัยชน

3. กำารพบประธิานกำรรมูกำารบริษััที่ และประธิานเจ้าหน้าที่่�บริหารกำ่อนกำารประชุุมูคณะกำรรมูกำารครั�งแรกำ
	 บริิษััทฯ	จำัดให้กัริริมกั�ริใหม่ได้เข้�พื่บปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะปริะธิ�นเจำ้�หน้�ท่ �บริิห�ริกั่อินกั�ริปริะชุม
ค์ณะกัริริมกั�ริค์ริั�งแริกัเพื่่�อิแจำ้งให้กัริริมกั�ริท่�นใหม่ทริ�บถึึงนโยบ�ยท่�สำำ�ค์ัญขอิงบริิษััท	วัฒนธิริริมอิงค์์กัริ	แลิ้ะค์ว�มค์�ดหวังขอิง
บริิษััทฯ	ท่�จำะได้รัิบปริะโยชน์จำ�กัค์ว�มรู้ิค์ว�มสำ�ม�ริถึแลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์ขอิงกัริริมกั�ริท่�นใหม่

	 ทั�งน่�ในปี	2566	ม่กัริริมกั�ริลิ้�อิอิกั	แลิ้ะกัริริมกั�ริเข้�ใหม่	ดังน่�
	 •	กัริริมกั�ริลิ้�อิอิกั	
	 พื่ลิ้ตำ�ริวจำโท	สุำช�ติ	เหม่อินแก้ัว	ลิ้�อิอิกัจำ�กัตำ�แหน่ง	กัริริมกั�ริอิิสำริะ	กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทน	แลิ้ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริ	เน่�อิงจำ�กัปัญห�ด้�นสำุขภ�พื่	โดยม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	1	
กัริกัฎ�ค์ม	2566	เป็นต้นไป
	 •	กัริริมกั�ริเข้�ใหม่
	 ท่ �ปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	ค์ริั �งท่ �	4/2566	เม่ �อิวันท่ �	12	กัริกัฎ�ค์ม	2566	ได้ม่มติอินุมัติกั�ริแต่งตั �งกัริริมกั�ริ
ต�มข้อิเสำนอิขอิงค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	โดยแต่งตั�ง	พื่ลิ้เอิกั	พื่ริพิื่พัื่ฒน์	เบญญศัร่ิ	ให้ดำ�ริงตำ�แหน่ง	กัริริมกั�ริ
อิิสำริะ	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทน	กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้
กิัจำกั�ริ	ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่วันท่�	13	กัริกัฎ�ค์ม	2566
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

กำารประชุุมูข้องกำรรมูกำารที่่�ไมู่เป็นผูู้้บริหาร
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดให้กัริริมกั�ริท่�ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริปริะชุมริะหว่�งกัันโดยท่�ไม่ม่กัริริมกั�ริท่�เป็นผูู้้บริิห�ริเข้�ร่ิวม
กั�ริปริะชุม	ทั�งน่�	 เพ่ื่�อิให้กัริริมกั�ริท่�ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริได้แลิ้กัเปล่ิ้�ยนค์ว�มคิ์ดเห็นแลิ้ะพิื่จำ�ริณ�ปริะเด็นต่�ง	ๆ		ทั�งท่�เก่ั�ยวกัับธุิริกิัจำแลิ้ะ
เร่ิ�อิงท่�อิยู่ในค์ว�มสำนใจำ	โดยในปี	2566	บริิษััทฯ	ได้จัำดให้ม่กั�ริปริะชุมจำำ�นวน	1	ค์รัิ�ง

แผู้นพัฒนากำรรมูกำาร
	 บริิษััทฯ	ได้สำนับสำนุนให้กัริริมกั�ริทุกัท่�นเข้�ริ่วมอิบริมหลิ้ักัสำูตริต�มข้อิเสำนอิแนะขอิงสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับ
หลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ซึึ่�งจัำดโดยสำม�ค์มส่ำงเสำริิมสำถึ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย	(IOD)	เช่น	หลัิ้กัสูำตริ	Directors	Accreditation
Program	(DAP)	หลัิ้กัสูำตริ	Directors	Certification	Program	(DCP)	หลัิ้กัสูำตริ	Audit	Committee	Program	(ACP)	เป็นต้นซึึ่�ง
กัริริมกั�ริส่ำวนใหญ่ขอิงบริิษััทฯ	 ได้ผู่้�นกั�ริอิบริมหลัิ้กัสูำตริดังกัล่ิ้�วม�แล้ิ้ว	ริวมทั�งม่กั�ริส่ำงเสำริิมให้ม่กั�ริฝึ่กัอิบริมให้ค์ว�มรู้ิแก่ักัริริมกั�ริ
กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	 ผูู้้บริิห�ริ	 เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท	 แลิ้ะบุค์ค์ลิ้อิ่�นท่�เกั่�ยวข้อิง	 ซึ่ึ�งท�งเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทจำะเป็นผูู้้ช่วยแจำ้งหลิ้ักัสำูตริกั�ริ
อิบริมท่�น่�สำนใจำให้กัับกัริริมกั�ริทุกัท่�นทริ�บ	ห�กัม่กัริริมกั�ริใหม่เข้�ม�ดำ�ริงตำ�แหน่ง	กัริริมกั�ริท่�นนั�นก็ัจำะได้รัิบกั�ริสำรุิปลัิ้กัษัณะ
แลิ้ะแนวท�งกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	จำ�กัปริะธิ�นกัริริมกั�ริเพ่ื่�อิเป็นข้อิมูลิ้ต่อิไป
	 นอิกัจำ�กัน่�	บริิษััทฯ	ยังสำ่งเสำริิมให้เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทแลิ้ะเลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเข้�อิบริมหลิ้ักัสำูตริต่�ง	ๆ
แลิ้ะริับฟััง/เสำวน�ในเริ่�อิงท่�เกั่�ยวข้อิง/สำอิดค์ลิ้้อิงกัับสำถึ�นกั�ริณ์	 แลิ้ะเป็นปริะโยชน์ต่อิกั�ริปฏิิบัติง�น	 ท่�จำัดโดยสำำ�นักัง�นค์ณะ
กัริริมกั�ริ	กั.ลิ้.ต.	ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์ฯ	สำม�ค์มบริิษััทจำดทะเบ่ยนไทย	แลิ้ะหน่วยง�นอ่ิ�น	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิงอิย่�งสำมำ��เสำมอิ
	 ทั�งน่�บริิษััทฯ	 ม่ค์ว�มมุ่งมั�นในกั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำเพื่่�อิให้เกัิดปริะโยชน์สำูงสำุดแกั่บริิษััทฯ	 แลิ้ะผูู้้ถึ่อิหุ้น	 โดยค์ำ�นึงถึึงผู้ลิ้กั�ริ
ดำ�เนินง�นท่�ด่	ม่กั�ริเจำริิญเติบโตอิย่�งมั�นค์ง	แลิ้ะม่ค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริแข่งขัน	เพ่ื่�อิท่�จำะสำร้ิ�งมูลิ้ค่์�ให้แก่ัผูู้้ถ่ึอิหุ้นในริะยะย�ว	ซึึ่�งเป็น
พื่ันธิกัิจำท่�สำำ�ค์ัญขอิงบริิษััท	ฯ	ริวมถึึงกั�ริดำ�เนินกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้อิย่�งโปริ่งใสำ	แลิ้ะเช่�อิถึ่อิได้ต่อิผูู้้ถึ่อิหุ้น	โดยในปี	2566	ท่�ผู้่�นม�
ม่กัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เข้�รัิบกั�ริศึักัษั�	แลิ้ะอิบริมหลัิ้กัสูำตริต่�งๆ	เพ่ื่�อิพัื่ฒน�ค์ว�มรู้ิ	จำำ�นวน	2	ท่�น	ดังน่�

น�ยสุำวัฒน์	ปุณณชัยยะ

ดริ.ณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ

รายชุ่�อกำรรมูกำารลำาดูับ ติำาแหน่ง หลักำสูติร

1

2

กัริริมกั�ริ	แลิ้ะปริะธิ�นกัริริมกั�ริ
สำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่่์�ตอิบแทน/
กัริริมกั�ริบริิิห�ริค์ว�มเส่ำ�่ยง

กัริริมกั�ริ	(กัริริมกั�ริผูู้้ม่อิำ�น�จำ
ลิ้งน�มผูู้กัพัื่นบริิษััทฯ)
แลิ้ะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

•	หลัิ้กัสูำตริ	Financial
Statements	for	Directors	
(FSD)	2023

•	ปริิญญ�เอิกั
ปรัิชญ�ดุษัฎ่บัณฑิ์ต
สำ�ข�วิช�กั�ริจัำดกั�รินวัตกัริริม
แลิ้ะอุิตสำ�หกัริริม

สำถึ�บันกัริริมกั�ริ
บริิษััทไทย	(Thai	
Institute	of	
Directors:	IOD)

สำถึ�บัน
เทค์โนโลิ้ย่
พื่ริะจำอิมเกัล้ิ้�
คุ์ณทห�ริ
ลิ้�ดกัริะบัง

สถืาบัน
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กำระบวนกำารและหลักำเกำณฑ์์ในกำารประเมูินผู้ลงานคณะกำรรมูกำารบริษััที่ฯ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริได้มอิบหม�ยให้ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริแลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนเป็นผูู้้กัำ�หนด
หลัิ้กัเกัณฑ์์แลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้ง�นค์ณะกัริริมกั�ริทั�งค์ณะในแต่ลิ้ะปี	 โดยให้เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	 นำ�ส่ำงแบบปริะเมินให้ค์ณะกัริริมกั�ริทุกัสิำ�นปี
อิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์ริั�ง	แลิ้ะสำริุปผู้ลิ้กั�ริปริะเมินริวมถึึงริ�ยง�นผู้ลิ้ต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	โดยกั�ริปริะเมินผู้ลิ้ง�น
ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ในแต่ลิ้ะปี
	 กั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ปี	2566	แบ่งอิอิกัเป็นดังน่�
1.	แบบปริะเมินตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยแบบริ�ยค์ณะซึึ่�งม่หัวข้อิกั�ริปริะเมินโดยย่อิ	ดังน่�
								•	โค์ริงสำร้ิ�งแลิ้ะคุ์ณสำมบัติขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
								•	กั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย
								•	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
								•	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
								•	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
								•	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
สำรุิปผู้ลิ้กั�ริปริะเมินตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยแบบริ�ยค์ณะในปี	2566	จำ�กัค์ะแนนเต็มร้ิอิยลิ้ะ	100	ดังน่�

2.	แบบปริะเมินตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกั�ริริ�ยค์ณะซึึ่�งม่หัวข้อิกั�ริปริะเมินโดยย่อิ	ดังน่�
								•	โค์ริงสำร้ิ�งแลิ้ะคุ์ณสำมบัติขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
								•	บทบ�ท	หน้�ท่�	แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
								•	กั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริ
								•	กั�ริทำ�หน้�ท่�ขอิงกัริริมกั�ริ
								•	ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิกัับฝ่่�ยจัำดกั�ริ
								•	กั�ริพื่ัฒน�ตนเอิงขอิงกัริริมกั�ริแลิ้ะกั�ริพื่ัฒน�ผูู้้บริิห�ริ
สำริุปผู้ลิ้กั�ริปริะเมินตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกั�ริริ�ยค์ณะในปี	2566	จำ�กัค์ะแนนเต็มร้ิอิยลิ้ะ	100	ดังน่�

3.	แบบปริะเมินขอิงค์ณะกัริริมกั�ริแลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยริ�ยบุค์ค์ลิ้ซึึ่�งม่หัวข้อิกั�ริปริะเมินโดยย่อิ	ดังน่�
								•	โค์ริงสำร้ิ�งแลิ้ะคุ์ณสำมบัติขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
								•	กั�ริปริะชุมขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
								•	บทบ�ท	หน้�ท่�	แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
สำรุิปผู้ลิ้กั�ริปริะเมินขอิงค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยริ�ยบุค์ค์ลิ้	ในปี	2566	จำ�กัค์ะแนนเต็มร้ิอิยลิ้ะ	100	ดังน่�

เห็นดู้วยอย่างมูากำ

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	98

เห็นดู้วยอย่างมูากำ

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	98

เห็นดู้วยอย่างมูากำ

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	98

เห็นดู้วย

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	2

เห็นดู้วย

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	2

เห็นดู้วย

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	2

ไมู่เห็นดู้วยอย่างยิ�ง

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	0

ไมู่เห็นดู้วยอย่างยิ�ง

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	0

ไมู่เห็นดู้วยอย่างยิ�ง

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	0
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4.	แบบปริะเมินขอิง	CEO	ซึึ่�งม่หัวข้อิกั�ริปริะเมินโดยย่อิ	ดังน่�
								•	ค์ว�มเป็นผูู้้นำ�
								•	กั�ริกัำ�หนดกัลิ้ยุทธ์ิ
								•	กั�ริปฏิิบัติต�มกัลิ้ยุทธ์ิ
								•	กั�ริว�งแผู้นแลิ้ะผู้ลิ้ปฏิิบัติท�งกั�ริเงิน
								•	ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิกัับค์ณะกัริริมกั�ริ
								•	ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิกัับภ�ยนอิกั
								•	กั�ริบริิห�ริง�นแลิ้ะค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิกัับบุค์ลิ้�กัริ
								•	กั�ริส่ำบทอิดตำ�แหน่ง
								•	ค์ว�มรู้ิด้�นผู้ลิิ้ตภัณฑ์์แลิ้ะบริิกั�ริ
								•	คุ์ณลัิ้กัษัณะส่ำวนตัว
สำรุิปผู้ลิ้กั�ริปริะเมินขอิง	CEO	ในปี	2566	จำ�กัค์ะแนนเต็ม	ร้ิอิยลิ้ะ	100	ดังน่�

	 โดยแบบปริะเมินทั�งหมดท่�จัำดทำ�ขึ�นได้อ้ิ�งอิิงต�มตัวอิย่�งแบบปริะเมินขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	เด่อินกุัมภ�พัื่นธ์ิ	ปี	2558

ข้ั�นติอนกำารประเมูิน
	 1.	ทุกัสิำ�นปีเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	นำ�ส่ำงแบบปริะเมินให้กัริริมกั�ริแต่ลิ้ะท่�นปริะเมินแยกักัันค์นลิ้ะ	1	ชุด
	 2.	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	จำะเป็นผูู้้ริวบริวมแลิ้ะริ�ยง�นสำริุปผู้ลิ้กั�ริปริะเมิน	โดยนำ�ค์ะแนนทั�งหมดค์ำ�นวณเฉลิ้่�ยถึ่วงนำ��หนักั	
(Weighted	Average)	แลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้ต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�รัิบทริ�บแลิ้ะห�ร่ิอิร่ิวมกัันเป็นปริะจำำ�ทุกัปี

8.1.2 กำารเข้้าร่วมูประชุุมู และกำารจ่ายค่าติอบแที่นคณะกำรรมูกำารรายบุคคล
	 บริิษััทฯ	ม่แนวท�งในกั�ริกัำ�หนดค์่�ตอิบแทนขอิงกัริริมกั�ริให้อิยู่ในริะดับท่�เหม�ะสำม	แลิ้ะเพื่่ยงพื่อิ	สำำ�หริับกั�ริจำูงใจำ
ให้กัริริมกั�ริท่�ม่ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	แลิ้ะสำริ้�งปริะโยชน์ให้กัับบริิษััทอิยู่ริ่วมง�นกัับบริิษััทในริะยะย�ว	โดยไม่ม่กั�ริจำ่�ยค์่�ตอิบแทน
ท่�ม�กัเกิันค์วริ	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	กัำ�หนดค่์�ตอิบแทนขอิงกัริริมกั�ริโดยค์ำ�นึงถึึงค์ว�มเหม�ะสำมในเร่ิ�อิงต่�ง	ๆ		ได้แก่ั	พิื่จำ�ริณ�จำ�กัค์ว�มรู้ิ
ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	ปริะสำบกั�ริณ์แลิ้ะผู้ลิ้ง�นท่�ผู้่�นม�	ริวมถึึงพื่ิจำ�ริณ�เท่ยบเค์่ยงกัับบริิษััทอิ่�นในธิุริกัิจำเด่ยวกัันด้วย	แลิ้ะอิุตสำ�หกัริริม
ท่�ใกัล้ิ้เค่์ยงกััน	นอิกัจำ�กัน่�	ค่์�ตอิบแทนขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำะต้อิง	ได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ�	แลิ้ะอินุมัติจำ�กัท่�ปริะชุมใหญ่สำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น
ปริะจำำ�ปีในแต่ลิ้ะปี	 โดยในปี	2566	บริิษััทฯ	ได้จัำดให้ม่กั�ริปริะชุมต่�ง	ๆ		ดังน่�

เห็นดู้วยอย่างมูากำ

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	95

เห็นดู้วย

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	5

ไมู่เห็นดู้วยอย่างยิ�ง

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	0

กำารประชุุมู

สำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ปริะจำำ�ปี	2566

ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

ปริะชุมร่ิวมริะหว่�งค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

จำานวนครั�งที่่�จัดูประชุุมู

1

7

4

1

2

3

1
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		 ทั�งน่�	เม่�อิพิื่จำ�ริณ�จำ�กัต�ริ�งแสำดงกั�ริเข้�ร่ิวมปริะชุมขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ	ปริะจำำ�ปี	2566	ข้�งต้น	พื่บว่�กัริริมกั�ริส่ำวนใหญ่
ได้เข้�ร่ิวมกั�ริปริะชุมอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	 โดยเฉล่ิ้�ยกัริริมกั�ริทั�งค์ณะม่กั�ริเข้�ร่ิวมปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริไม่น้อิยกัว่�ร้ิอิยลิ้ะ	96	ขอิงกั�ริ
ปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริทั�งหมดในริอิบปี	แลิ้ะกัริริริมกั�ริแต่ลิ้ะค์นได้เข้�ร่ิวมกั�ริปริะชุมร้ิอิยลิ้ะ	96	ขอิงกั�ริปริะชุมในทุกัค์ณะทั�งปี

ค่าติอบแที่นคณะกำรรมูกำาร
	 ในท่�ปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นปริะจำำ�ปี	 2566	 เม่�อิวันท่�	 27	 เมษั�ยน	 2566	 ได้ม่มติกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนกัริริมกั�ริ	 ปริะจำำ�ปี	
2566	ให้บริิษััทฯ	จ่ำ�ยค่์�ตอิบแทนกัริริมกั�ริเป็นค่์�เบ่�ยปริะชุมแลิ้ะค่์�บำ�เหน็จำปริะจำำ�ปี	โดยม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดดังน่�

ค่าติอบแที่นข้องกำรรมูกำาร

อัติราเดูิมู

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
(เที่่ากำับอัติราเดูิมู)

อัติราใหมู่ท่ี่�อนุมูัติิ

ค่าเบุ่�ยประชุัมีกรรมีการ

1.	คณะกรรมีการบุริษััที่/สามัีญ่ผู้้้ถืือหุ้น/วิสามัีญ่ผู้้้ถืือหุ้น

			-	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิษััท

			-	กัริริมกั�ริบริิษััท	ท่�นลิ้ะ

2.	คณะกรรมีการตรวจสอบุ

		-	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

		-	กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ท่�นลิ้ะ

3.	คณะกรรมีการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบุแที่น

  -	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

		-	กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	ท่�นลิ้ะ

4.	คณะกรรมีการบุริหารความีเส่�ยง

  -	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

		-	กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ท่�นลิ้ะ

5.	คณะกรรมีการกำากับุด้้แลกิจการ

		-	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

		-	กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ท่�นลิ้ะ

ค่าบุำาเหน็จประจำาปีกรรมีการ

  -	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิษััท

		-	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

		-	กัริริมกั�ริบริิษััท	ท่�นลิ้ะ

ผู้ลประโยชัน์อื�นใด้

9,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

6,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

9,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

6,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

5,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

3,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

5,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

3,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

5,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

3,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

80,000	บ�ท/ปี

65,000	บ�ท/ปี

65,000	บ�ท/ปี

ไม่ีม่ี

9,000บ�ท/ค์รัิ�ง

6,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

9,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

6,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

5,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

3,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

5,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

3,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

5,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

3,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

80,000	บ�ท/ปี

65,000	บ�ท/ปี

65,000	บ�ท/ปี

ไม่ีม่ี

10,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

		7,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

10,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

		7,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

6,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

4,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

6,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

4,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

6,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

4,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

90,000	บ�ท/ปี

75,000	บ�ท/ปี

75,000	บ�ท/ปี

ไม่ีม่ี
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8.1.3 กำารติิดูติามูให้มู่กำารปฏิิบัติิติามูนโยบาย และแนวปฏิิบัติิในกำารกำำากำับดููแลกำิจกำาร
1. กำารป้องกำันความูข้ัดูแย้งที่างผู้ลประโยชุน์
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 ตริะหนักัถึึงค์ว�มสำำ�คั์ญในกั�ริป้อิงกัันค์ว�มขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์	 จึำงได้กัำ�หนดนโยบ�ยเพ่ื่�อิดูแลิ้
แลิ้ะจำัดกั�ริค์ว�มขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�อิ�จำเกัิดขึ�นได้ริะหว่�งบริิษััท	กัับบริิษััทย่อิย	แลิ้ะผูู้้ม่สำ่วนเกั่�ยวข้อิง	อิ�ทิ	ฝ่่�ยจำัดกั�ริ
ค์ณะกัริริมกั�ริ	หร่ิอิผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ริวมไปถึึงกั�ริป้อิงกัันกั�ริใช้ปริะโยชน์อัินมิค์วริในทรัิพื่ย์สิำน	ข้อิมูลิ้	แลิ้ะโอิกั�สำขอิงบริิษััท	แลิ้ะกั�ริทำ�ธุิริกัริริม
กัับผูู้้ม่ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิเก่ั�ยวโยงกัับบริิษััทในลัิ้กัษัณะท่�ไม่สำมค์วริ

2. กำารใชุ้ข้้อมููลภายในบริษััที่
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยแลิ้ะวิธ่ิกั�ริดูแลิ้กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นในกั�รินำ�ข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ซึึ่�งยังไม่เปิดเผู้ยต่อิ
สำ�ธิ�ริณะชนไปใช้เพ่ื่�อิแสำวงห�ปริะโยชน์ส่ำวนตน	ดังน่�
	 1.	 บริิษััทจำะให้ค์ว�มรู้ิแก่ักัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริขอิงบริิษััทฯ	 เก่ั�ยวกัับหน้�ท่�ในกั�ริริ�ยง�นกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทฯ
โดยตนเอิง	คู่์สำมริสำ	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภ�วะ	ต่อิสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ต�มม�ตริ�	59	
แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษัต�มม�ตริ�	275	แห่งพื่ริะริ�ชบัญญัติหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กั�ริแกั้ไขเพื่ิ�มเติม)
ริวมทั�งกั�ริริ�ยง�นกั�ริได้ม�หริ่อิจำำ�หน่�ยหลิ้ักัทริัพื่ย์ขอิงบริิษััทโดยตน	ค์ู่สำมริสำ	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลิุ้นิติภ�วะต่อิสำำ�นักัง�น
ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 ต�มม�ตริ�	 246	 แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษั	 ต�มม�ตริ�	 298	 แห่งพื่ริะริ�ชบัญญัติ
หลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กั�ริแก้ัไขเพิื่�มเติม)
	 2.	บริิษััทฯ	กัำ�หนดให้กัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริขอิงบริิษััท	ริวมถึึงค์ู่สำมริสำแลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลิุ้นิติภ�วะ	จำัดทำ�แลิ้ะเปิดเผู้ย
ริ�ยง�นกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลิ้ักัทรัิพื่ย์แลิ้ะริ�ยง�นกั�ริเปลิ้่�ยนแปลิ้งกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลิ้ักัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทต่อิสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริ
กัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 ต�มม�ตริ�	 59	 แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษั	 ต�มม�ตริ�	 275	 แห่ง	 พื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะ
ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กั�ริแก้ัไขเพิื่�มเติม)	แลิ้ะจัำดส่ำงสำำ�เน�ริ�ยง�นน่�ให้แก่ับริิษััท	ในวันเด่ยวกัับวันท่�ส่ำงริ�ยง�นต่อิ
สำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
	 3.	 บริิษััทฯ	 ห้�มกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ได้รัิบทริ�บข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 นำ�ข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์ด้วยกั�ริซึ่่�อิข�ยหลิ้ักัทริัพื่ย์	แลิ้ะบุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่�วข้�งต้นต้อิงไม่เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัลิ้่�วแกั่บุค์ค์ลิ้อิ่�นท่�อิ�จำนำ�ข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์เช่นเด่ยวกััน	 ซึึ่�งห�กัเกิัดกัริณ่ดังกัล่ิ้�ว	 ทั�งผูู้้ให้ข้อิมูลิ้แลิ้ะผูู้้รัิบข้อิมูลิ้ท่�นำ�ไปใช้ปริะโยชน์อิ�จำต้อิงม่ค์ว�มผิู้ดต�มท่�กัฎหม�ย
กัำ�หนดไว้	ริวมทั�ง	บริิษััทฯ	ถึ่อิว่�เป็นค์ว�มผู้ิดท�งวินัยต�มข้อิบังค์ับกั�ริทำ�ง�น	โดยจำะพื่ิจำ�ริณ�ลิ้งโทษัต�มค์วริแกั่กัริณ่	ได้แกั่
กั�ริตักัเต่อินด้วยว�จำ�	กั�ริตักัเต่อินเป็นหนังสำ่อิ	ตลิ้อิดจำนกั�ริเลิ้ิกัจำ้�งพื่้นสำภ�พื่กั�ริเป็นพื่นักัง�นด้วยเหตุไลิ้่อิอิกั	ปลิ้ดอิอิกั	หริ่อิ
ให้อิอิกั	หร่ิอิต้อิงลิ้�อิอิกัจำ�กักัริริมกั�ริแล้ิ้วแต่กัริณ่	เป็นต้น
	 4.	 บริิษััทฯ	 ห้�มมิให้กัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	 หร่ิอิอิด่ตกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นท่�ลิ้�อิอิกั
แล้ิ้วเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ภ�ยใน	 หร่ิอิค์ว�มลัิ้บขอิงบริิษััทฯ	 ตลิ้อิดจำนข้อิมูลิ้ค์ว�มลัิ้บขอิงคู่์ค้์�ขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ตนได้รัิบทริ�บจำ�กักั�ริปฏิิบัติ
หน้�ท่�ให้บุค์ค์ลิ้ภ�ยนอิกัรัิบทริ�บ	แม้ว่�กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัล่ิ้�วจำะไม่ทำ�ให้เกิัดผู้ลิ้เส่ำยห�ยแก่ับริิษััทฯ	แลิ้ะลูิ้กัค้์�ขอิงบริิษััทฯ
	 5.	 กัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	หร่ิอิอิด่ตกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�น	 ม่หน้�ท่�เก็ับรัิกัษั�ค์ว�มลัิ้บ
แลิ้ะ/หริ่อิข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่หน้�ท่�ในกั�ริใช้ข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	เพื่่�อิปริะโยชน์กั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำขอิงบริิษััทฯ
เท่�นั�น	โดยมิให้ขัดต่อิพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์	แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ทั�งน่�	ห้�มมิให้กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	
นำ�ค์ว�มลัิ้บแลิ้ะ/หร่ิอิข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ไปใช้ปริะโยชน์ให้แก่ับริิษััทอ่ิ�นท่�ตนเอิงเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้น	กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	พื่นักัง�นแลิ้ะ
ลูิ้กัจ้ำ�ง
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

กำารเปิดูเผู้ยข้้อมููล
	 	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญกัับเร่ิ�อิงกั�ริเปิดเผู้ยสำ�ริสำนเทศัเน่�อิงจำ�กัเป็นเร่ิ�อิงท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริตัดสิำนใจำขอิง
ผูู้้ลิ้งทุนแลิ้ะผูู้้ม่สำ่วนได้เสำ่ย	จำึงม่ค์ว�มจำำ�เป็นท่�ต้อิงม่กั�ริค์วบค์ุมแลิ้ะกัำ�หนดม�ตริกั�ริในกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้กั�ริปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย
กั�ริปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	 นโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นค์อิริ์ริัปชัน	 กั�ริปฏิิบัติต่อิพื่นักัง�นแลิ้ะผูู้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยซึ่ึ�งริวมถึึงกั�ริปฏิิบัติอิย่�ง
เป็นธิริริมแลิ้ะกั�ริเค์�ริพื่สิำทธิิมนุษัยชน	 ริวมทั�งค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบต่อิสัำงค์มแลิ้ะสิำ�งแวดล้ิ้อิม	 โดยค์ำ�นึงถึึงกัริอิบกั�ริริ�ยง�นท่�ได้รัิบกั�ริ
ยอิมรัิบในปริะเทศัหร่ิอิในริะดับสำ�กัลิ้	 อ่ิกัทั�ง	 บริิษััทฯ	 เปิดโอิกั�สำให้นักัลิ้งทุน	 นักัวิเค์ริ�ะห์แลิ้ะสำถึ�บันกั�ริเงินต่�ง	 ๆ	 	 เข้�เย่�ยมชม	
พื่บปะแลิ้ะสำอิบถึ�มปริะเด็นต่�ง	ๆ		โดยตริงกัับผูู้้บริิห�ริริะดับสูำง	อิย่�งเท่�เท่ยมแลิ้ะทันเวลิ้�	บริิษััทฯ	ยังได้จัำดแถึลิ้งข่�วแก่ัผูู้้ส่ำ�อิข่�ว
เป็นค์รัิ�งค์ริ�ว	เพ่ื่�อิให้ข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงิน	แลิ้ะอ่ิ�น	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิง	สำ�ม�ริถึไปถึึงนักัลิ้งทุน	ผูู้้สำนใจำแลิ้ะปริะช�ชนทั�วไป	อิย่�งทั�วถึึงแลิ้ะ
เท่�เท่ยมกัันกัับผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยทุกัฝ่่�ย
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยกั�ริเผู้ยแพื่ริ่ข้อิมูลิ้ต่อิสำ�ธิ�ริณะ	(Discloser	Policy)	ซึ่ึ�งกัำ�หนดวิธิ่กั�ริสำ่�อิสำ�ริ	กั�ริดำ�เนินง�นในกัริณ่
ม่ข่�วล่ิ้อิ	กั�ริรัิกัษั�ข้อิมูลิ้ท่�เป็นค์ว�มลัิ้บ	แลิ้ะกั�ริส่ำ�อิสำ�ริกัับนักัลิ้งทุน	หร่ิอินักัวิเค์ริ�ะห์แลิ้ะม่กั�ริแต่งตั�งผูู้้บริิห�ริสูำงสุำดขอิงอิงค์์กัริ	(CEO)
หร่ิอิผูู้้บริิห�ริสูำงสุำดในสำ�ยง�นบัญช่แลิ้ะกั�ริเงินขึ�น	เพ่ื่�อิเป็นผูู้้แทนขอิงบริิษััทฯ	ในกั�ริให้ข้อิมูลิ้แก่ันักัลิ้งทุนนักัวิเค์ริ�ะห์หร่ิอิส่ำ�อิมวลิ้ชน
	 ทั�งน่�	ในปี	2566	ม่กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ต่�ง	ๆ		ผู่้�นช่อิงท�ง	ดังน่�
	 1.	56-1	One	Report	ริ�ยกั�ริข้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี/ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	โดยม่สำ�ริะสำำ�คั์ญค์ริบถ้ึวนเพ่ื่ยงพื่อิ	เช่�อิถ่ึอิได้ทันเวลิ้�แลิ้ะ
สำะท้อินกั�ริปฏิิบัติท่�จำะนำ�ไปสำู่กั�ริสำริ้�งค์ุณค์่�แกั่กัิจำกั�ริอิย่�งยั�งย่น	ทั�งภ�ษั�ไทยแลิ้ะภ�ษั�อิังกัฤษั	โดยเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้สำ�ริสำนเทศั
ผู่้�นริะบบ	SET	Community	Portal	ขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์ฯ	แลิ้ะเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ
	 2.	 จัำดให้ม่หน่วยง�นนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิแลิ้ะเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท	 ซึึ่�งทำ�หน้�ท่�ติดต่อิส่ำ�อิสำ�ริกัับนักัลิ้งทุนสำถึ�บันผูู้้ถ่ึอิหุ้นริวมทั�ง
นักัวิเค์ริ�ะห์แลิ้ะหน่วยง�นภ�ค์ริัฐท่�เกั่�ยวข้อิงอิย่�งเท่�เท่ยมแลิ้ะเป็นธิริริม	 ซึ่ึ�งท�งค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 มุ่งมั�นท่�จำะดูแลิ้ให้ม่กั�ริ
ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยข้อิบังค์ับแลิ้ะริะเบ่ยบท่�เกั่�ยวข้อิงเกั่�ยวกัับกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้แลิ้ะค์ว�มโปริ่งใสำอิย่�งเค์ริ่งค์ริัด	โดยห�กัผูู้้ถึ่อิหุ้น
ต้อิงกั�ริข้อิมูลิ้เพิื่�มเติม	สำ�ม�ริถึติดต่อิโดยตริงท่�
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	secretary@interlinktelecom.co.th

	ir@interlinktelecom.co.th

	โทริศััพื่ท์	0	2666	2222	ต่อิ	8012/

	โทริสำ�ริ		0	2666	2299

	โทริศััพื่ท์	0	2666	2222	ต่อิ	8012/

	โทริสำ�ริ		0	2666	2299

โดยท่�อิยูท่�งไปริษัณ่ย์ได้แก่ั	:	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
	 	 	 48/66	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถึนนรัิชด�ภิเษักั	แขวงสำ�มเสำนนอิกั	เขตห้วยขว�ง	กัรุิงเทพื่มห�นค์ริ	10310

	 3.	บริ ิษั ัทฯ	ม่กั�ริเผู้ยแพื่ริ่ข ้อิม ูลิ้ในเว ็บไซึ่ต์ขอิงบริิษั ัทฯ	ทั �งท ่ � เป ็นภ�ษั�ไทยแลิ้ะภ�ษั�อิังกัฤษั	ผู้่�นเว ็บไซึ่ต์
www.interlinktelecom.co.th	โดยห�กัม่ข้อิมูลิ้	หร่ิอิเหตุกั�ริณ์ท่�สำำ�คั์ญ	จำะดำ�เนินกั�ริปรัิบปรุิงในเว็บไซึ่ต์ทันท่ภ�ยใน	24	ชั�วโมง
	 4.	จำัดให้ม่ฝ่่�ยสำ่�อิสำ�ริขอิงอิงค์์กัริ	ทำ�หน้�ท่�เผู้ยแพื่ริ่ข่�วสำ�ริกั�ริดำ�เนินง�น	ตลิ้อิดจำนผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริขอิงบริิษััทฯ
ผู่้�นส่ำ�อิต่�ง	ๆ		เพ่ื่�อิให้ผูู้้ถ่ึอิหุ้น	นักัลิ้งทุน	ผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย	แลิ้ะผูู้้ม่ส่ำวนเก่ั�ยวข้อิงอ่ิ�น	ๆ		ได้รัิบทริ�บข้อิมูลิ้ขอิงบริิษััทฯ	อิย่�งทั�วถึึงแลิ้ะทันเวลิ้�	
	 5.	 กั�ริจำัดกัิจำกัริริมบริิษััทจำดทะเบ่ยนพื่บผูู้้ลิ้งทุน	 (SET	 Opportunity	 Day)	 ทุกัไตริม�สำอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	 ซึ่ึ�งจำัดโดย
ตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	 เพื่่�อิสำ่งเสำริิมค์ว�มเข้�ใจำอิันด่ต่อิสำถึ�นกั�ริณ์ท่�เกัิดขึ�นในปัจำจำุบันแลิ้ะค์ว�มโปริ่งใสำขอิงข้อิมูลิ้
ท�งกั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นริ�ยไตริม�สำแลิ้ะริ�ยปีท่�เปิดเผู้ย	 แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�นอิกัเหน่อิจำ�กัหน้�ท่�ภ�ยใต้ข้อิบังค์ับขอิง
กัฎหม�ยด้วย
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

	 โดยในปี	2566	ท่�ผู่้�นม�	บริิษััทฯ	ได้เข้�ร่ิวมกิัจำกัริริม	“บริิษััทจำดทะเบ่ยนพื่บผูู้้ลิ้งทุน”	(SET	Opportunity	Day)	ริ�ยไตริม�สำ
จำำ�นวน	4	ค์รัิ�ง	ซึึ่�งจัำดโดยตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	ดังน่�
	 ค์รัิ�งท่�	1	:	ไตริม�สำท่�	4/2565	 วันท่�	8	ม่น�ค์ม	2566
	 ค์รัิ�งท่�	2	:	ไตริม�สำท่�	1/2566	 วันท่�	16	พื่ฤษัภ�ค์ม	2566
	 ค์รัิ�งท่�	3	:	ไตริม�สำท่�	2/2566	 วันท่�	15	สิำงห�ค์ม	2566
	 ค์รัิ�งท่�	4	:	ไตริม�สำท่�	3/2566	 วันท่�	14	พื่ฤศัจิำกั�ยน	2566
	 6.	กั�ริจำัดให้นักัวิเค์ริ�ะห์นักัลิ้งทุนริ�ยย่อิย	แลิ้ะนักัลิ้งทุนสำถึ�บันเข้�พื่บผูู้้บริิห�ริ	 โดยผู้่�นกั�รินัดหม�ย	 เพื่่�อิสำอิบถึ�ม
ข้อิมูลิ้ขอิงบริิษััทฯ	(Company	Visit)	ในปี	2566	ริวม	1	ค์ริั�ง
	 7.	กั�ริจำัดกัิจำกัริริม	กั�ริปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถึ่อิหุ้นปริะจำำ�ปี	2566	เม่�อิวันพืุ่ธิท่�	27	เมษั�ยน	2566	จำำ�นวน	1	ค์ริั�ง	
	 8.	กั�ริจัำดทำ�จำดหม�ยข่�วท่�เก่ั�ยวกัับผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริขอิงบริิษััทฯ	ริวมทั�งม่กั�ริแจ้ำงข่�วเก่ั�ยวกัับค์ว�มค่์บหน้�ขอิงกั�ริดำ�เนิน
ธุิริกิัจำแลิ้ะกิัจำกัริริมท�งกั�ริตลิ้�ดต่�ง	ๆ		ตลิ้อิดทั�งปี

3. กำารร้องเรียนและกำารแจ้งเบาะแส
	 บริิษััทฯ	จำัดให้ม่ช่อิงท�งกั�ริริ้อิงเริ่ยนแลิ้ะกั�ริแจำ้งเบ�ะแสำเพื่่�อิริับเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยน	ข้อิค์ิดเห็นหริ่อิข้อิเสำนอิแนะจำ�กัผูู้้ม่สำ่วน
ได้สำ่วนเสำ่ยท่�ได้ริับผู้ลิ้กัริะทบ	หริ่อิม่ค์ว�มเสำ่�ยงท่�จำะได้ริับผู้ลิ้กัริะทบจำ�กักั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำขอิงบริิษััท	หริ่อิจำ�กักั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิง
ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทเก่ั�ยวกัับกั�ริกัริะทำ�ผิู้ดกัฎหม�ยหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	 ริวมถึึงพื่ฤติกัริริมท่�อิ�จำส่ำอิถึึงกั�ริทุจำริิต
ริวมถึึงกั�ริกัริะทำ�ท่�เข้�ข่�ยกั�ริค์อิร์ิรัิปชั�นท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับบริิษััทฯ	โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิม	โปริดแจ้ำงม�ท่�บริิษััทฯ	เพ่ื่�อิทำ�กั�ริส่ำบสำวน
ข้อิเท็จำจำริิงต่อิไป

ช่อิงท�งกั�ริติดต่อิเพ่ื่�อิแจ้ำงเบ�ะแสำแลิ้ะข้อิร้ิอิงเร่ิยน
	 1.	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	อ่ิเมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th
	 โทริศััพื่ท์:	0	2666	2222	ต่อิ	8012	 โทริสำ�ริ	:	0	2666	2299
	 2.	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	คุ์ณเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ	อ่ิเมลิ้	m.kesara@interlinktelecom.co.th
	 3.	ช่อิงท�งเว็บไซึ่ต์	:	www.interlinktelecom.co.th	
	 4.	อ่ิเมลิ้	:	info@interlinktelecom.co.th
	 5.	ไปริษัณ่ย์	:	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
	 48/66	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถึนนรัิชด�ภิเษักั	แขวงสำ�มเสำน	นอิกั	เขตห้วยขว�ง	กัรุิงเทพื่มห�นค์ริ	10310	

กำระบวนกำารดูำาเนินกำารเมู่�อไดู้รับข้้อร้องเรียน
บริิษััทม่แนวปฏิิบัติในกั�ริดำ�เนินกั�ริเม่�อิได้รัิบเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยน	ดังน่�
	 1.	เม่�อิบริิษััทฯ	ได้ริับกั�ริแจำ้งเบ�ะแสำหริ่อิข้อิริ้อิงเริ่ยน	ผูู้้ริับเริ่�อิงจำะพื่ิจำ�ริณ�แต่งตั�งผูู้้ริับผู้ิดชอิบเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยนต�มค์ว�ม
เหม�ะสำม	 โดยผูู้้ริับผู้ิดชอิบเริ่�อิงริ้อิงเริ่ยนจำะเป็นผูู้้กัลิ้ั�นกัริอิง	 ดำ�เนินกั�ริริวบริวมข้อิเท็จำจำริิงท่�เกั่ �ยวข้อิง	 สำ่บสำวนข้อิเท็จำจำริิง	
แลิ้ะพิื่จำ�ริณ�วินิจำฉัยค์ว�มผิู้ดท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริฝ่่�ฝื่นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	 ในกัริณ่ผูู้้ถูึกักัล่ิ้�วห�เป็นกัริริมกั�ริฝ่่�ยบริิห�ริ
ขอิงบริิษััทฯ	ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนจำะต้อิงย่�นเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนเพ่ื่�อิให้ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเป็นผูู้้พิื่จำ�ริณ�วินิจำฉัยค์ว�มผิู้ด
	 2.	 นำ�เสำนอิกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�แต่งตั�งค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนซึึ่�งปริะกัอิบด้วยผูู้้เช่�ยวช�ญท่�ม่ค์ว�มรู้ิท่�เหม�ะสำม
แลิ้ะม่ค์ว�มเป็นธิริริมเพ่ื่�อิทำ�กั�ริสำอิบสำวนข้อิเท็จำจำริิงจำ�กักั�ริร้ิอิงเร่ิยน
	 3.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนดำ�เนินกั�ริริวบริวมข้อิมูลิ้ท่�เกั่�ยวข้อิงกัับข้อิริ้อิงเริ่ยนท่�ได้ริับม�โดยอิ�ศััยกั�ริสำัมภ�ษัณ์แลิ้ะ/
หร่ิอิกั�ริตริวจำสำอิบเอิกัสำ�ริ
	 4.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนทำ�กั�ริปริะมวลิ้ผู้ลิ้	แลิ้ะตัดสิำนข้อิเท็จำจำริิงเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�ขั�นตอินแลิ้ะวิธ่ิกั�ริจัำดกั�ริท่�เหม�ะสำม
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

	 5.	 ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนกัำ�หนดม�ตริกั�ริแก้ัไข	 แลิ้ะบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยให้กัับผูู้้ท่�ได้รัิบผู้ลิ้กัริะทบ	 โดยค์ำ�นึงถึึงค์ว�ม
เด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ยโดยริวมทั�งหมด	แลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้ต่อิกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่เพ่ื่�อิริ�ยง�นต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััททริ�บ
	 6.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนริ�ยง�นผู้ลิ้ลัิ้พื่ธ์ิให้ผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนทริ�บ	ห�กัผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนเปิดเผู้ยตนเอิง

กำารคุ้มูครองและรักำษัาความูลับข้องผูู้้แจ้งเบาะแสหร่อผูู้้ร้องเรียน 
	 บริิษััทฯ	 ค์ำ�นึงถึึงค์ว�มเป็นส่ำวนตัวแลิ้ะค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงผูู้้แจ้ำงเบ�ะแสำหร่ิอิผูู้้ร้ิอิงเร่ิยน	 โดยสำ�ม�ริถึเล่ิ้อิกัท่�จำะไม่เปิดเผู้ย
ตัวตนได้	ห�กัเห็นว่�กั�ริเปิดเผู้ยนั�นจำะทำ�ให้เกัิดค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	หริ่อิเกัิดค์ว�มเสำ่ยห�ยใด	ๆ		ผูู้้ริ�ยง�น	ผูู้้ริ้อิงเริ่ยน	หริ่อิผูู้้ท่�ให้
ค์ว�มริ่วมม่อิในกั�ริตริวจำสำอิบข้อิเท็จำจำริิงจำะได้รัิบค์ว�มคุ้์มค์ริอิงแลิ้ะค์ว�มเป็นธิริริมจำ�กักั�ริแจ้ำงข้อิมูลิ้หร่ิอิเบ�ะแสำท่�เป็นปริะโยชน์
กัับบริิษััทฯ	เก่ั�ยวกัับกั�ริทุจำริิต	กั�ริไม่ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยหร่ิอิกัฎริะเบ่ยบท่�อิอิกัโดยหน่วยง�นรัิฐ	ริวมถึึงกั�ริฝ่่�ฝื่นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�ม
ริะเบ่ยบ	ข้อิบังคั์บ	หร่ิอิจำริริย�บริริณขอิงบริิษััทฯ	ท่�กัำ�หนดไว้	ดังน่�
	 1.	 ผูู้้ริ�ยง�น	 ผูู้้ริ้อิงเริ่ยน	หริ่อิผูู้้ท่�ให้ค์ว�มริ่วมม่อิสำ�ม�ริถึเลิ้่อิกัท่�จำะไม่เปิดเผู้ยช่�อิตนเอิงได้	 ห�กัเห็นว่�กั�ริเปิดเผู้ยนั�น
จำะทำ�ให้เกิัดค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	หร่ิอิเกิัดค์ว�มเส่ำยห�ยใด	ๆ		แต่ห�กัม่กั�ริเปิดเผู้ยตนเอิงจำะทำ�ให้บริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึริ�ยง�นผู้ลิ้ลัิ้พื่ธ์ิให้
ทริ�บหร่ิอิบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยได้สำะดวกัแลิ้ะริวดเร็ิวยิ�งขึ�น
	 2.	 บริิษััทฯ	 ถ่ึอิว่�ข้อิมูลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิงเป็นค์ว�มลัิ้บ	 แลิ้ะจำะเปิดเผู้ยเฉพื่�ะกัริณ่ท่�จำำ�เป็นแก่ัผูู้้ท่�ม่หน้�ท่�รัิบผิู้ดชอิบในกั�ริแก้ัไข
ปัญห�	โดยค์ำ�นึงถึึงค์ว�มปลิ้อิดภัยแลิ้ะค์ว�มเส่ำยห�ยขอิงผูู้้ริ�ยง�นหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 3.	 กัริณ่ท่�ผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนเห็นว่�ตนอิ�จำได้รัิบค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	 หร่ิอิอิ�จำเกิัดค์ว�มเด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ยผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนสำ�ม�ริถึร้ิอิงขอิ
ให้บริิษััทฯ	กัำ�หนดม�ตริกั�ริค์ุ้มค์ริอิงท่�เหม�ะสำมได้	หริ่อิบริิษััทฯ	อิ�จำกัำ�หนดม�ตริกั�ริค์ุ้มค์ริอิงให้แกั่ผูู้้ริ้อิงเริ่ยนโดยไม่ต้อิงริ้อิงขอิ
กั็ได้ห�กัเห็นว่�เป็นเริ่�อิงท่�ม่แนวโน้มท่�จำะเกัิดค์ว�มเด่อิดริ้อินเสำ่ยห�ย	หริ่อิค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	 ผูู้้ท่�ได้ริับค์ว�มเด่อิดริ้อินเสำ่ยห�ยจำะ
ได้รัิบกั�ริบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยด้วยกัริะบวนกั�ริท่�ม่ค์ว�มเหม�ะสำมแลิ้ะเป็นธิริริม

4. กำารรักำษัาความูน่าเชุ่�อถื่อที่างกำารเงิน
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	สำนับสำนุนให้พื่นักัง�นท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริจัำดทำ�แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	อิ�ทิ	ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำดในสำ�ยง�น
บัญช่แลิ้ะกั�ริเงิน	ผูู้้ค์วบค์ุมดูแลิ้กั�ริทำ�บัญช่	ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท	แลิ้ะนักัลิ้งทุนสำัมพื่ันธิ์แลิ้ะผูู้้บริิห�ริริะดับสำูงท่�
รัิบผิู้ดชอิบในส่ำวนง�นด้�นกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้เก่ั�ยวกัับกั�ริเงินขอิงบริิษััทฯ	 ให้ม่ค์ว�มรู้ิ	 ทักัษัะแลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์ท่�เหม�ะสำมกัับหน้�ท่�
ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	แลิ้ะม่จำำ�นวนเพ่ื่ยงพื่อิ	บริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริแยกัหน่วยง�นท�งด้�นบัญช่แลิ้ะกั�ริเงินเพ่ื่�อิให้ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่ในกั�ริทำ�ง�น
โดยได้ม่กั�ริบริิห�ริจำำ�นวนพื่นักัง�นให้เพ่ื่ยงพื่อิต่อิปริิม�ณง�นต่�ง	ๆ 		นอิกัจำ�กัน่�	ริอิงปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�สำ�ยง�นกั�ริเงิน	ริอิงปริะธิ�น
เจ้ำ�หน้�ท่�สำ�ยง�นกั�ริบัญช่	ท่�ดูแลิ้ท�งด้�นบัญช่ผูู้้จัำดทำ�บัญช่	แลิ้ะผูู้้ดำ�ริงตำ�แหน่งเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท	ม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถ้ึวนต�มกัฎเกัณฑ์์
ขอิงตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	 ริวมถึึงต�มกัฎเกัณฑ์์ต่�ง	 ๆ	 	 ท่�กัำ�หนด	 อิ่กัทั�งได้ริับกั�ริอิบริมค์ริบต�มจำำ�นวนชั�วโมงท่�
ตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศัไทยกัำ�หนด	เพื่่�อิพื่ัฒน�ค์ว�มริู้ด้�นบัญช่พื่ริ้อิมทั�งมอิบหม�ยให้หน่วยง�นนักัลิ้งทุนสำัมพื่ันธิ์ได้ริับกั�ริ
อิบริมต่�ง	ๆ		อิ�ทิ	เพ่ื่�อิให้เกิัดค์ว�มรู้ิค์ว�มเข้�ใจำในกัฎเกัณฑ์์ต่�ง	ๆ		แลิ้ะตริะหนักัถึึงผู้ลิ้กัริะทบต่อิธุิริกิัจำจำ�กัปัจำจัำยภ�ยนอิกัแลิ้ะปัจำจัำย
ภ�ยในอิย่�งสำมำ��เสำมอิริวมถึึงให้กั�ริส่ำ�อิสำ�ริข้อิมูลิ้ท่�ถูึกัต้อิง	ค์ริบถ้ึวน	โปร่ิงใสำ	ทันเวลิ้�	เช่�อิถ่ึอิได้แลิ้ะม่ค์ว�มเท่�เท่ยมต่อิผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย
	 	ทั�งน่�	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ดูแลิ้ให้กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	ซึึ่�งริวมถึึงงบกั�ริเงิน	ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	แบบ	56-1	สำ�ม�ริถึสำะท้อิน
ฐ�นะกั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นอิย่�งเพื่่ยงพื่อิ	ริวมทั�งสำนับสำนุนให้บริิษััทฯ	จำัดทำ�ค์ำ�อิธิิบ�ยแลิ้ะกั�ริวิเค์ริ�ะห์ขอิงฝ่่�ยจำัดกั�ริ
เพื่่�อิปริะกัอิบกั�ริเปิดเผู้ยงบกั�ริเงินทุกัไตริม�สำ	ทั�งน่�เพื่่�อิให้นักัลิ้งทุนได้ริับทริ�บข้อิมูลิ้แลิ้ะเข้�ใจำกั�ริเปลิ้่�ยนแปลิ้งท่�เกัิดขึ�นกัับฐ�นะ
กั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	 ในแต่ลิ้ะไตริม�สำได้ด่ยิ�งขึ�นนอิกัจำ�กัข้อิมูลิ้ตัวเลิ้ขในงบกั�ริเงินเพื่่ยงอิย่�งเด่ยว	 อิ่กัทั�ง
ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ได้ม่กั�ริติดต�มดูแลิ้ค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิขอิงสำภ�พื่ค์ล่ิ้อิงท�งกั�ริเงินแลิ้ะค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริชำ�ริะหน่�	 ในกัริณ่ท่�
กิัจำกั�ริม่แนวโน้มท่�จำะไม่สำ�ม�ริถึชำ�ริะหน่�	 หร่ิอิม่ปัญห�ท�งกั�ริเงินค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ม่กั�ริติดต�มอิย่�งใกัล้ิ้ชิด	 แลิ้ะดูแลิ้ให้
กิัจำกั�ริปริะกัอิบธุิริกิัจำด้วยค์ว�มริะมัดริะวัง	แลิ้ะปฏิิบัติต�มข้อิกัำ�หนดเก่ั�ยวกัับกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	ริวมถึึงกั�ริส่ำงเสำริิมให้นำ�เทค์โนโลิ้ย่
สำ�ริสำนเทศัม�ใช้ในกั�ริเผู้ยแพื่ร่ิข้อิมูลิ้ผู่้�นเว็บไซึ่ต์แลิ้ะช่อิงท�งอ่ิ�น	ๆ



191บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

	 ตั�งแต่ปี	2561	จำนถึึงปัจำจุำบัน	ท�งตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	ได้กัำ�หนดให้บริิษััทจำดทะเบ่ยนต้อิงม่ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำด
ในสำ�ยง�นบัญช่แลิ้ะกั�ริเงิน	 แลิ้ะผูู้้ค์วบคุ์มดูแลิ้กั�ริทำ�บัญช่ท่�ม่คุ์ณสำมบัติท่�เหม�ะสำม	 เพ่ื่�อิให้บริิษััทจำดทะเบ่ยนม่ริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน
ท่�ม่คุ์ณภ�พื่	 แลิ้ะให้เปิดเผู้ยกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งผูู้้ค์วบคุ์มดูแลิ้กั�ริทำ�บัญช่แลิ้ะให้บริิษััทฯ	 แจ้ำงริ�ยง�นข้อิมูลิ้ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำดในสำ�ยง�น
บัญช่แลิ้ะกั�ริเงิน	 แลิ้ะผูู้้ค์วบคุ์มดูแลิ้กั�ริทำ�บัญช่ต�มคุ์ณสำมบัติสำำ�คั์ญขอิงผูู้้รัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำดในสำ�ยง�นแลิ้ะบัญช่แลิ้ะกั�ริเงินจึำงได้แจ้ำง
ริ�ยช่�อิผูู้้ท่�ม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถ้ึวน	ดังน่�
	 1.	โดยน�ยสุำมิตริ	เจำริิญพื่ริปิติ	เป็นผูู้้รัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำดในสำ�ยง�นกั�ริเงินแลิ้ะกั�ริบัญช่	(CFO)
 
	 ทั�งน่�ในช่วง	2	ปีท่�ผู้่�นม�	ไม่ม่กัริริมกั�ริหริ่อิผูู้้บริิห�ริริะดับสำูงขอิงบริิษััทฯ	ท่�เป็นพื่นักัง�นหริ่อิหุ้นสำ่วนขอิงบริิษััทฯ
สำอิบบัญช่ภ�ยนอิกัท่�ใช้บริิกั�ริอิยูแ่ต่อิย่�งใด

	 โดยริ�ยลิ้ะเอ่ิยดข้อิมูลิ้ผุู้้รัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำดในสำ�ยง�นกั�ริบัญช่แลิ้ะกั�ริเงิน	(CFO)	ปริ�กัฏิใน	“เอิกัสำ�ริแนบ	1	ริ�ยลิ้ะเอ่ิยด
เก่ั�ยวกัับกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 ผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์ม	 ผูู้้ท่�ได้รัิบมอิบหม�ยให้รัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำดในสำ�ยง�นบัญช่แลิ้ะกั�ริเงิน	 แลิ้ะเลิ้ข�นุกั�ริ
บริิษััท”	แลิ้ะบนเว็บไซึ่ต์บริิษััท	https://ir.interlinktelecom.co.th/index.php

5. กำารติ่อติ้านกำารทีุ่จริติคอร์รัปชุัน
	 บริิษััทฯ	ได้ริับกั�ริต่อิอิ�ยุกั�ริเป็นสำม�ชิกัฯ	ติดต่อิกัันเป็นค์ริั�งท่�	2	 โดยกั�ริริับริอิงดังกัลิ้่�วจำะม่อิ�ยุ	3	ปี	ตั�งแต่วันท่�	31	
ธัินว�ค์ม	2565	ถึึงวันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2568	จำ�กัโค์ริงกั�ริกั�ริสำร้ิ�งแนวร่ิวมปฏิิบัติขอิงภ�ค์เอิกัชนไทยในกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต	(CAC)
โดยในปี	2566	บริิษััทฯ	ได้ดำ�เนินกั�ริเพ่ื่�อิต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชันให้แก่ัพื่นักัง�น	ผู่้�นกั�ริอิบริม	แลิ้ะทดสำอิบค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มเข้�ใจำ
ในเร่ิ�อิงกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	 เพ่ื่�อิให้ยึดเป็นแนวปฏิิบัติท่�ชัดเจำนในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำ	 แลิ้ะสำ�ม�ริถึพัื่ฒน�อิงค์์กัริให้เติบโต	
ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งยน่	กัริริมกั�ริบริิษััท	 ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�น	จำะไม่กัริะทำ�หร่ิอิยอิมรัิบกั�ริค์อิร์ิรัิปชันทุกัรูิปแบบทั�งท�งตริงหร่ิอิท�ง
อ้ิอิม	แลิ้ะในปีท่�ผู่้�นม�	ไม่ม่กั�ริตริวจำพื่บกัริณ่ทุจำริิตในอิงค์์กัริแต่อิย่�งใด	
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ให้ค์ว�มสำำ�ค์ัญในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริท่�ด่	โดยม่ค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย	จำำ�นวน	4	ค์ณะ	ได้แกั่
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับ
ดูแลิ้กิัจำกั�ริแลิ้ะค์ว�มยั�งย่น

โด้ยสามีารถืด้้รายงานผู้ลการปฏิิบัุติหน้าท่ี่�	และความีรับุผิู้ด้ชัอบุหลัก	ข้องคณะกรรมีการตรวจสอบุ
และคณะกรรมีการชุัด้ย่อยอื�น	ๆ		ท่ี่�ได้้ด้ำาเนินการในปี	2566

ได้้ท่ี่�	“เอกสารแนบุ	5	รายงานผู้ลการปฏิิบัุติหน้าท่ี่�ข้องคณะกรรมีการตรวจสอบุ	และคณะกรรมีการชุัด้ย่อย”
และบุนเว็บุไซต์บุริษััที่	https://ir.interlinktelecom.co.th/index.php

8.2 รายงานผู้ลกำารปฏิิบัติิหน้าท่ี่�ข้องคณะกำรรมูกำารติรวจสอบ
และคณะกำรรมูกำารชุุดูย่อยอ่�นๆ
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ความูเห็นข้องคณะกำรรมูกำารบริษััที่ฯ เกำ่�ยวกำับระบบกำารควบคุมูภายในข้องบริษััที่ฯ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ได้ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญต่อิกั�ริท่�บริิษััทฯ	จัำดให้ม่ริะบบกั�ริค์วบคุ์ม
ภ�ยในท่�ด่แลิ้ะม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	 โดยปริะกั�ศัอิย่�งแจ้ำงชัดถึึงเร่ิ�อิงดังกัล่ิ้�วในนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริขอิงบริิษััทฯ	 เพื่ริ�ะม่ค์ว�มเช่�อิ
ว่�กั�ริม่ริะบบกั�ริค์วบค์ุมภ�ยในท่�ด่	จำะช่วยลิ้ดค์ว�มเสำ่�ยงแลิ้ะป้อิงกัันค์ว�มเสำ่ยห�ยจำ�กักั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะทำ�ให้
บริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึบริริลิุ้วิสำัยทัศัน์	(Vision)	พื่ันธิกัิจำ	(Mission)	แลิ้ะเป้�หม�ยได้	จำึงได้ม่กั�ริมอิบหม�ยให้ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
ม่อิำ�น�จำหน้�ท่�แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบในกั�ริสำอิบท�นให้บริิษััทฯ	ม่ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	(Internal	Control)	แลิ้ะริะบบกั�ริตริวจำสำอิบ
ภ�ยใน	 (Internal	 Audit)	 ท่�เหม�ะสำมแลิ้ะม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	 ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้ม่กั�ริริ�ยง�นว่�	 บริิษััทฯ	 ม่ริะบบกั�ริค์วบคุ์ม
ภ�ยในแลิ้ะกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในท่�เหม�ะสำม	 กัลิ้่�วค์่อิจำ�กัผู้ลิ้กั�ริปริะเมินค์ว�มเพื่่ยงพื่อิขอิงริะบบกั�ริค์วบค์ุมภ�ยในขอิงบริิษััทฯ
ได้พัื่ฒน�ม�จำ�กักัริอิบแนวท�งริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�เป็นสำ�กัลิ้ขอิง	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations
of	The	Treadway	Commission)
	 จำ�กักั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบปริะจำำ�ปี	2566	ท่�ผู่้�นม�นั�น	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
ได้ปฏิิบัติหน้�ท่�แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบท่�ได้ริะบุไว้ในกัฎบัตริขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	โดยใช้ค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	ค์ว�มริะมัดริะวัง
ค์ว�มริอิบค์อิบ	แลิ้ะม่ค์ว�มอิิสำริะอิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ	ตลิ้อิดจำนได้ให้ค์ว�มเห็นแลิ้ะข้อิเสำนอิแนะต่�ง	ๆ		อิย่�งสำร้ิ�งสำริริค์์เพ่ื่�อิเป็นปริะโยชน์
ต่อิผูู้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยอิย่�งเท่�เท่ยมกััน	ในกั�ริสำอิบท�นกั�ริจำัดทำ�งบกั�ริเงิน	กั�ริพื่ิจำ�ริณ�ริ�ยกั�ริท่�เกั่�ยวโยงกัันหริ่อิริ�ยกั�ริท่�อิ�จำม่
ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	กั�ริสำอิบท�นกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	กั�ริสำอิบท�นให้บริิษััทฯ
ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยท่�เกั่�ยวข้อิงกัับธิุริกัิจำขอิงบริิษััทฯ	กั�ริปฏิิบัติต�มม�ตริกั�ริป้อิงกัันกั�ริทุจำริิตค์อิริ์ริัปชัน	กั�ริพื่ิจำ�ริณ�ค์ัดเลิ้่อิกั
เสำนอิแต่งตั�งผูู้้สำอิบบัญช่	 กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	 ทบทวนกัฎบัตริค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	 แลิ้ะกั�ริจัำดทำ�ริ�ยง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
ตริวจำสำอิบ	ซึึ่�งผู้ลิ้กั�ริปริะเมินโดยริวมสำรุิปว่�	ได้ปฏิิบัติง�นอิย่�งค์ริบถ้ึวนต�มกัฎบัตริแล้ิ้ว
	 ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเห็นว่�	บริิษััทฯ	ได้จำัดทำ�ริ�ยง�นข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงินอิย่�งถึูกัต้อิง	สำอิดค์ลิ้้อิงต�มม�ตริฐ�นกั�ริ
บัญช่ท่�ริับริอิงทั�วไป	ม่กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันหริ่อิริ�ยกั�ริท่�อิ�จำกั่อิให้เกัิดค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์อิย่�งเพื่่ยงพื่อิ
กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ	 ม่ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในแลิ้ะตริวจำสำอิบภ�ยในท่�เหม�ะสำม	 แลิ้ะม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	 ม่กั�ริ
ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย	ข้อิกัำ�หนดขอิงตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เกั่�ยวข้อิงอิย่�งถึูกัต้อิงค์ริบถึ้วน	แลิ้ะม่กั�ริพื่ัฒน�อิย่�งต่อิเน่�อิง
เพ่ื่�อิสำนับสำนุนให้บริิษััทฯ	ม่กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริอิย่�งยั�งย่น

กำารควบคุมูภายใน
	 บริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	 จำำ�กััด	 (มห�ชน)	 ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญต่อิกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในต�มม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้	 COSO	 2013	
(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	Treadway	Commission)	เพื่่�อิให้บริิษััทฯ	บริริลิุ้วัตถึุปริะสำงค์์ขอิง
กั�ริค์วบคุ์มภ�ยในทั�ง	5	อิงค์์ปริะกัอิบ	ได้แก่ั	
	 1.	สำภ�พื่แวดล้ิ้อิมกั�ริค์วบคุ์ม	(Control	Environment)
	 2.	กั�ริปริะเมินค์ว�มเส่ำ�ยง	(Risk	Assessment)
	 3.	กั�ริค์วบคุ์มกั�ริปฏิิบัติง�น	(Control	Activities)
	 4.	ริะบบสำ�ริสำนเทศัแลิ้ะกั�ริส่ำ�อิสำ�ริข้อิมูลิ้	(Information	and	Communication)
	 5.	ริะบบกั�ริติดต�ม	(Monitoring	Activities)
	 ในกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ค์ริั�งท่�		2/2566	เม่�อิวันท่�	23	กัุมภ�พื่ันธิ์	2566	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริ
พื่ิจำ�ริณ�ค์ว�มเพื่่ยงพื่อิขอิงริะบบกั�ริค์วบค์ุมภ�ยใน	โดยพื่ิจำ�ริณ�ต�มแบบปริะเมินขอิงสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับ
หลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 (กั.ลิ้.ต.)	 ต�มท่�แผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในได้ทำ�กั�ริปริะเมิน	 ริ�ยง�นต่อิค์ณะผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะผู่้�นกั�ริ
สำอิบท�นผู้ลิ้กั�ริปริะเมินริะบบกั�ริค์วบค์ุมภ�ยในโดยค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	 ซึ่ึ�งค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 พื่ิจำ�ริณ�แลิ้้วเห็นว่�
ริะบบกั�ริค์วบค์ุมภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ม่ค์ว�มเพื่่ยงพื่อิแลิ้ะเหม�ะสำม	โดยบริิษััทฯ	จำัดให้ม่บุค์ลิ้�กัริเพื่่ยงพื่อิในกั�ริดำ�เนินง�นต�ม
ริะบบกั�ริค์วบค์ุมภ�ยในได้อิย่�งม่ปริะสำิทธิิภ�พื่	ริวมทั�งม่ริะบบกั�ริค์วบค์ุมภ�ยในท่�สำ�ม�ริถึติดต�มค์วบค์ุมดูแลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิง
บริิษััทฯ	 ให้เป็นไปต�มวัตถึุปริะสำงค์์ขอิงอิงค์์กัริ	 ริ�ยง�นท่�จำัดทำ�ขึ�นม่ค์ว�มน่�เช่�อิถึ่อิ	 แลิ้ะดำ�เนินกัิจำกั�ริเป็นไปต�ม	 กัฎหม�ยแลิ้ะ
ริะเบ่ยบข้อิบังค์ับท่�เก่ั�ยวข้อิง	ตลิ้อิดจำนสำ�ม�ริถึป้อิงกัันทรัิพื่ย์สิำนขอิงบริิษััทฯ	ได้

9.1 กำารควบคุมูภายใน และกำารบริหารจัดูกำารความูเส่�ยง

9. การควบคุมูภายใน และรายการระหว่างกัน



194 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

	 ทั�งน่�ในปี	2566	บริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริปรัิบปรุิงขั�นตอินแลิ้ะริะบบต่�ง	ๆ 		เพ่ื่�อิส่ำงเสำริิมกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในแลิ้ะช่วยให้กัริะบวนกั�ริ
ตริวจำสำอิบสำ�ม�ริถึพื่บปัญห�หริ่อิค์ว�มเสำ่�ยงต่�ง	ๆ		ได้อิย่�งม่ปริะสำิทธิิภ�พื่แลิ้ะริวดเริ็วยิ�งขึ�น	กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริริะบบกั�ริค์วบค์ุม
ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึสำรุิปแยกัต�มอิงค์์ปริะกัอิบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในได้	ดังน่�

1. สภาพแวดูล้อมูกำารควบคุมู (Control Environment)
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 แลิ้ะค์ณะผูู้้บริิห�ริ	 สำนับสำนุนวัฒนธิริริมอิงค์์กัริท่�มุ่งเน้นค์ว�มซ่ึ่�อิตริงแลิ้ะจำริริย�บริริณในกั�ริดำ�เนินง�น
พื่ริ้อิมทั�งกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำขอิงบริิษััทฯ	 ให้เป็นไปต�มวิสำัยทัศัน์แลิ้ะพื่ันธิกัิจำ	 ม่สำภ�พื่แวดลิ้้อิมขอิงกั�ริค์วบค์ุมภ�ยในท่�ด่	
แลิ้ะเอ่ิ�อิอิำ�นวยต่อิกั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	ดังน่�
	 1.1	 บริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดนโยบ�ยกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริคู่์ม่อิจำริริย�บริริณ	 ริวมถึึงกัฎริะเบ่ยบ	 นโยบ�ยกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	 แลิ้ะ
นโยบ�ยต่อิต้�นค์อิริ์ริัปชัน	เพื่่�อิให้กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นยึดถึ่อิเป็นแนวท�งในกั�ริปฏิิบัติง�น	โดยกัำ�หนดให้บุค์ลิ้�กัริ
ทุกัค์นม่หน้�ท่�ค์ว�มริับผู้ิดชอิบในกั�ริดำ�เนินต�มค์ว�มซึ่่�อิตริง	ริวมทั�งกัำ�หนดโค์ริงสำริ้�งอิงค์์กัริ	ค์ู่ม่อิอิำ�น�จำอินุมัติค์ว�มริับผู้ิดชอิบ
ขอิงแต่ลิ้ะตำ�แหน่งง�นให้เหม�ะสำม	เพื่่ �อิให้กั�ริปฏิิบัติง�น	แลิ้ะกั�ริติดต�ม	ค์วบค์ุมกั�ริปฏิิบัติง�นเพื่่ยงพื่อิม่ปริะสำิทธิิภ�พื่	
ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	แลิ้ะไม่ก่ัอิให้เกิัดค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ
	 1.2	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เป็นผูู้้ม่ค์ว�มริู้เกั่�ยวกัับธิุริกัิจำขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มเช่�ยวช�ญท่�เป็นปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ
ทำ�หน้�ท่�กัำ�กัับดูแลิ้กั�ริดำ�เนินง�นธิุริกัิจำโดยริวม	แลิ้ะพื่ัฒน�กั�ริดำ�เนินกั�ริด้�นกั�ริค์วบค์ุมภ�ยใน	ริวมทั�งกัำ�กัับดูแลิ้ให้ม่กั�ริ
กัำ�หนดเป้�หม�ยกั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำท่�ชัดเจำนแลิ้ะวัดผู้ลิ้ได้	เพื่่�อิเป็นแนวท�งในกั�ริปฏิิบัติง�นขอิงผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�น	เพื่่�อิให้มั�นใจำ
ว่�กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึบริริลุิ้เป้�หม�ยท่�กัำ�หนดไว้
	 1.3	บริิษััทฯ	กัำ�หนดโค์ริงสำร้ิ�งอิงค์์กัริในลัิ้กัษัณะกัลุ่ิ้มธุิริกิัจำ	แลิ้ะสำ�ยง�นโดยม่เป้�หม�ยร่ิวมกััน	เพ่ื่�อิให้กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริ
ขอิงบริิษััทฯ	ม่ปริะสำิทธิิภ�พื่	แลิ้ะดำ�เนินง�นเป็นไปในทิศัท�งเด่ยวกัันทั�งกัลิุ้่มบริิษััทฯ	ม่กั�ริแบ่งแยกัหน้�ท่�ในสำ่วนง�นท่�สำำ�ค์ัญ
เพ่ื่�อิให้เกิัดกั�ริถ่ึวงดุลิ้อิำ�น�จำริะหว่�งกััน	 แลิ้ะได้กัำ�หนดหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบมอิบหม�ยอิำ�น�จำอิย่�งเหม�ะสำมต�มโค์ริงสำร้ิ�งอิงค์์กัริ
แลิ้ะพื่นักัง�นทุกัค์นทริ�บถึึง	บทบ�ท	อิำ�น�จำ	หน้�ท่�	แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงตน
	 1.4	บริิษััทฯ	กัำ�หนดค์ุณสำมบัติขอิงบุค์ลิ้�กัริแต่ลิ้ะตำ�แหน่งง�นเพื่่�อิเป็นเกัณฑ์์ในกั�ริสำริริห�แลิ้ะพื่ัฒน�บุค์ลิ้�กัริกัำ�หนด
แผู้นส่ำบทอิดตำ�แหน่งง�นท่�สำำ�คั์ญพื่ร้ิอิมทั�งกัำ�หนดกัริะบวนกั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นอิย่�งม่ม�ตริฐ�นแลิ้ะโปร่ิงใสำ	 เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�
ให้ผู้ลิ้ตอิบแทนอิย่�งเป็นธิริริมแลิ้ะสำร้ิ�งแริงจูำงใจำต่อิบุค์ลิ้�กัริในกั�ริปฏิิบัติง�นได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	ริวมถึึงกัำ�หนดสำวัสำดิกั�ริต่�ง	ๆ
ให้สำ�ม�ริถึแข่งขันแลิ้ะรัิกัษั�พื่นักัง�นได้
	 1.5	บริิษััทฯ	ได้จัำดกิัจำกัริริมเพ่ื่�อิสำร้ิ�งค์ว�มตริะหนักั	แลิ้ะค์ว�มเข้�ใจำแก่ัผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�นถึึงค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์ม
ภ�ยใน	ผู้่�นกัิจำกัริริมอิบริมในหลิ้ักัสำูตริกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	(Risk	Management)	เพื่่�อิให้ผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�นตริะหนักัถึึง
ค์ว�มสำำ�คั์ญขอิงกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	แลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน

2. กำารประเมูินความูเส่�ยง (Risk Assessment)
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะผูู้้บริิห�ริ	ให้ค์ว�มสำำ�ค์ัญในกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	เพื่่�อิสำริ้�งค์ว�มเช่�อิมั�นในกั�รินำ�พื่�อิงค์์กัริสำู่
เป้�หม�ยทั�งริะยะสัำ�นแลิ้ะริะยะย�ว	จึำงจัำดให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	(Risk	Management	Committee)	แต่งตั�งโดยค์ณะ
กัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะจำัดให้ม่ค์ณะทำ�ง�น	ท่�ปริะกัอิบไปด้วยผูู้้บริิห�ริแต่ลิ้ะสำ่วนง�น	เพื่่�อิกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริค์ว�มเสำ่�ยง
ขอิงบริิษััทฯ	ให้เป็นไปอิย่�งเหม�ะสำม	ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสิำทธิิผู้ลิ้	โดยม่แนวท�งบริิห�ริจัำดกั�ริ	ดังน่�
	 2.1	บริิษััทฯ	ดำ�เนินกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงทั�วทั�งอิงค์์กัริต�มกัริอิบม�ตริฐ�น	COSO	Enterprise	Risk	Management	แลิ้ะ
ม่นโยบ�ยกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	โดยม่กั�ริส่ำ�อิสำ�ริให้ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นทุกัริะดับทริ�บ	ริวมถึึงจัำดให้เป็นหนึ�งในวัฒนธิริริมอิงค์์กัริ
นอิกัจำ�กัน่�	ริ�ยง�นท�งกั�ริเงินขอิงบริิษััทฯ	ได้จำัดทำ�ขึ�นต�มม�ตริฐ�นบัญช่ท่�เช่�อิถึ่อิได้	สำะท้อินถึึงกัิจำกัริริมขอิงอิงค์์กัริแลิ้ะม่กั�ริ
ตริวจำสำอิบโดยผูู้้สำอิบบัญช่รัิบอินุญ�ตภ�ยนอิกั
	 2.2	 บริิษััทฯ	 ม่กั�ริปริะเมินค์ว�มเสำ่�ยงทั�งริะดับอิงค์์กัริริะดับธิุริกัิจำแลิ้ะริะดับหน่วยง�น	 โดยค์ำ�นึงถึึงกั�ริเปลิ้่�ยนแปลิ้งทั�ง
ปัจำจัำยภ�ยในแลิ้ะปัจำจัำยภ�ยนอิกั	 พื่ร้ิอิมทั�งกัำ�หนดแนวท�งกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงให้อิยู่ในริะดับท่�ยอิมรัิบได้	 ม่กัริะบวนกั�ริทบทวน
ค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง	โดยถ่ึอิเป็นหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงหน่วยง�นในกั�ริบริิห�ริแลิ้ะจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
	 2.3	บริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริติดต�มเหตุกั�ริณ์ข่�วสำ�ริสำภ�พื่แวดล้ิ้อิมภ�ยนอิกัอิย่�งใกัล้ิ้ชิด	เพ่ื่�อิปริะเมินกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งรูิปแบบ
กั�ริทำ�ธุิริกิัจำ	แลิ้ะแนวโน้มใหม่	ๆ		ซึึ่�งอิ�จำกัริะทบต่อิเป้�หม�ยขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะเตร่ิยมม�ตริกั�ริริอิงรัิบล่ิ้วงหน้�อิย่�งเหม�ะสำม
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3. กำารควบคุมูกำารปฏิิบัติิงาน (Control Activities)
	 บริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดกิัจำกัริริมกั�ริค์วบคุ์มท่�ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	 ซึึ่�งช่วยลิ้ดค์ว�มเส่ำ�ยงท่�จำะไม่บริริลุิ้วัตถุึปริะสำงค์์
ขอิงบริิษััทฯ	ให้อิยู่ในริะดับท่�ยอิมรัิบได้	ดังน่�
	 3.1	 บริิษััทฯ	 กัำ�หนดกิัจำกัริริมกั�ริค์วบคุ์ม	 โดยค์ำ�นึงถึึงหลัิ้กักั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�ด่	 เช่น	 ม่กั�ริแบ่งแยกัหน้�ท่�	 แลิ้ะมอิบ
อิำ�น�จำอินุมัติอิย่�งเป็นริะบบให้กัลิุ้่มบุค์ลิ้�กัริ	เพื่่�อิค์ว�มมั�นใจำว่�ม่ริะบบกั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะถึ่วงดุลิ้อิำ�น�จำกัันได้	ม่นโยบ�ย	แลิ้ะแนว
ปฏิิบัติท่�เกั่�ยวข้อิงกัับกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริท่�ม่	หริ่อิอิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	กั�ริทำ�ธิุริกัริริมท่�ม่ค์ว�มโปริ่งใสำ	ตริวจำสำอิบได้
แลิ้ะเป็นธิริริม	กั�ริอินุมัติธุิริกัริริมโดยค์ำ�นึงถึึงปริะโยชน์สูำงสุำดขอิงบริิษััทฯ	เป็นต้น
	 3.2	บริิษััทฯ	กัำ�หนดกัริะบวนกั�ริกั�ริค์วบค์ุมด้�นค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงริะบบเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศั	ม่กั�ริกัำ�หนด
กัริะบวนกั�ริค์วบคุ์มแบบอัิตโนมัติในกัริะบวนกั�ริท่�สำำ�คั์ญ	ๆ		เพ่ื่�อิสำร้ิ�งค์ว�มมั�นใจำว่�ม่กั�ริกัำ�หนดสิำทธิิกั�ริปฏิิบัติง�นในริะบบสำอิดค์ล้ิ้อิง
กัับหน้�ท่�ท่�ด่	นอิกัจำ�กัน่�บริิษััทฯ	ได้พัื่ฒน�ริะบบให้ทันสำมัย	โดยจัำดให้ม่ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบดำ�เนินกั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะแก้ัไขอิย่�งทันท่วงท่
	 3.3	 บริิษััทฯ	 จำัดทำ�ริะเบ่ยบ	 นโยบ�ย	 ข้อิกัำ�หนดค์ู่ม่อิกั�ริปฏิิบัติง�นเป็นลิ้�ยลิ้ักัษัณ์อิักัษัริ	 โดยกัำ�หนดขอิบเขตอิำ�น�จำ
หน้�ท่�ขอิงผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นแต่ลิ้ะริะดับ	แลิ้ะขั�นตอินกั�ริปฏิิบัติง�นอิย่�งชัดเจำน	เพื่่�อิเป็นแนวท�งในกั�ริปฏิิบัติง�นให้เป็นไป
ต�มริะเบ่ยบ	นโยบ�ย	ข้อิกัำ�หนด	แลิ้ะคู่์ม่อิปฏิิบัติง�นต่�ง	ๆ		อิย่�งสำมำ��เสำมอิ

4. ระบบสารสนเที่ศัและกำารส่�อสารข้้อมููล (Information and Communication)
	 บริิษััทฯ	 ให้ค์ว�มสำำ�ค์ัญในค์ุณภ�พื่ขอิงสำ�ริสำนเทศัแลิ้ะกั�ริสำ่�อิสำ�ริซึ่ึ�งเป็นสำ่วนสำำ�ค์ัญท่�สำนับสำนุนให้เกัิดกั�ริค์วบค์ุมภ�ยใน
สำ�ม�ริถึดำ�เนินอิย่�งม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	โดยม่แนวท�งบริิห�ริจัำดกั�ริสำ�ริสำนเทศัแลิ้ะกั�ริส่ำ�อิสำ�ริ	ดังน่�
	 4.1	บริิษััทฯ	ม่กั�รินำ�ข้อิมูลิ้ท่�ถูึกัต้อิง	ม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดเพ่ื่ยงพื่อิ	แลิ้ะทันต่อิเวลิ้�ม�ปริะกัอิบกั�ริตัดสิำนใจำแลิ้ะปริะกัอิบกั�ริปริะชุม
เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�ปริะเด็นท่�ม่ค์ว�มสำำ�คั์ญ	 โดยบริิษััทฯ	 จำะริวบริวมแลิ้ะพิื่จำ�ริณ�ข้อิมูลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิงจำ�กัภ�ยในแลิ้ะภ�ยนอิกัอิงค์์กัริเพ่ื่�อิ
ปริะกัอิบกั�ริวิเค์ริ�ะห์แลิ้ะตัดสิำนใจำ	 ทั�งน่�	 หน่วยง�นจำะต้อิงกัำ�หนดให้ม่กั�ริจัำดส่ำงข้อิมูลิ้ท่�เหม�ะสำมแลิ้ะม่กั�ริตริวจำสำอิบค์ว�มถูึกัต้อิง
ขอิงข้อิมูลิ้ก่ัอินนำ�ไปใช้
	 4.2	ม่กั�ริกัำ�หนดชั�นขอิงค์ว�มลัิ้บขอิงข้อิมูลิ้	แนวท�งกั�ริจัำดเก็ับเอิกัสำ�ริสำำ�คั์ญแลิ้ะเอิกัสำ�ริค์วบคุ์ม	โดยม่กั�รินำ�ซึ่อิฟัต์แวร์ิ
ม�ใช้ง�นในกั�ริริวบริวมข้อิมูลิ้ในทุกั	ๆ		ด้�น	เพ่ื่�อิลิ้ดค์ว�มซึ่ำ��ซ้ึ่อินแลิ้ะสำ�ม�ริถึสำรุิปผู้ลิ้กั�ริริ�ยง�นต่อิฝ่่�ยบริิห�ริได้อิย่�งริวดเร็ิว
	 4.3	บริิษััทฯ	จำัดช่อิงท�งสำำ�หริับกั�ริสำ่�อิสำ�ริกัับผูู้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยภ�ยนอิกัหลิ้�ยช่อิงท�ง	เช่น	Website	แลิ้ะ	Facebook
ขอิงบริิษััทฯ	อ่ิกัทั�งยังม่หน่วยง�นรัิบผิู้ดชอิบโดยตริง	เพ่ื่�อิเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�สำำ�คั์ญแก่ัผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	ตลิ้อิดจำนช่อิงท�งรัิบ
เริ่ �อิงริ้อิงเริ่ยน	แลิ้ะกัำ�หนดแนวท�งกั�ริจำัดกั�ริเริ่ �อิงริ้อิงเริ่ยนอิย่�งชัดเจำน	อิ่กัทั�งยังสำ�ม�ริถึแจำ้งเบ�ะแสำกั�ริกัริะทำ�ค์ว�มผู้ิด
เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นแลิ้ะบุค์ลิ้�กัริภ�ยนอิกัเช่�อิมั�นได้ว่�เร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนจำะได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ�อิย่�งโปร่ิงใสำ	สุำจำริิต	ยุติธิริริม	แลิ้ะเป็นค์ว�มลัิ้บ
ภ�ยในเวลิ้�อัินเหม�ะสำม

5. ระบบกำารติิดูติามู (Monitoring Activities)
	 บริิษััทฯ	 ม่กัริะบวนกั�ริกั�ริติดต�มแลิ้ะปริะเมินค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิขอิงกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	 พื่ร้ิอิมทั�งกัำ�หนดแนวท�งพัื่ฒน�
ปรัิบปรุิง	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำได้ว่�ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสิำทธิิผู้ลิ้	ดังน่�
	 5.1	บริิษััทฯ	ปริะเมินกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในริะดับอิงค์์กัริแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้กั�ริค์วบคุ์มภ�ยในริะดับกัริะบวนกั�ริ	ผู่้�นกัริะบวนกั�ริ
ปริะเมินกั�ริค์วบค์ุมภ�ยในโดยม่แผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในสำอิบท�นค์ว�มเพื่่ยงพื่อิแลิ้ะเหม�ะสำมขอิงกั�ริปริะเมินดังกัลิ้่�ว	 พื่ริ้อิมทั�ง
ให้ค์ำ�แนะนำ�ในกั�ริกัำ�หนดแนวท�งปริับปริุงแกั้ไข	ห�กัพื่บข้อิบกัพื่ริ่อิงขอิงกั�ริค์วบค์ุมภ�ยใน	นอิกัจำ�กัน่ �บริิษััทฯ	จำัดให้ม่
กัริะบวนกั�ริริ�ยง�นข้อิบกัพื่ร่ิอิงท่�พื่บต่อิผูู้้บริิห�ริได้รัิบทริ�บในริะยะเวลิ้�ท่�เหม�ะสำม	 ริวมถึึงกัริะบวนกั�ริติดต�มเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�ได้
ปรัิบปรุิงแก้ัไขแล้ิ้วเสำร็ิจำภ�ยในท่�กัำ�หนดไว้
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	 5.2	 ฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยในธิุริกัิจำ	 เป็นหน่วยง�นอิิสำริะ	 ขึ�นตริงต่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ทำ�หน้�ท่�สำอิบท�น	 เพื่่�อิสำริ้�ง
ค์ว�มเช่�อิมั�นว่�กั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�ม่อิยู่ม่ค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิแลิ้ะเหม�ะสำม	 แลิ้ะม่กั�ริปฏิิบัติอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	 โดยได้ตริวจำสำอิบ	 แลิ้ะปริะเมิน
ปริะสิำทธิิผู้ลิ้ขอิงกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในขอิงกิัจำกัริริมต่�ง	ๆ		ต�มท่�ได้รัิบกั�ริอินุมัติจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ทั�งน่�แผู้นกั�ริตริวจำสำอิบ
สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับทิศัท�งกัลิ้ยุทธ์ิขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ว�มเส่ำ�ยงท่�สำำ�คั์ญท่�ส่ำงผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริดำ�เนินง�นพื่ร้ิอิมทั�งให้ข้อิเสำนอิแนะสำนับสำนุน
กั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	 ทั�งน่�ฝ่่�ยบริิห�ริรัิบทริ�บแลิ้ะกัำ�หนดให้ม่กั�ริแก้ัไขปรัิบปรุิงต�มข้อิเสำนอิแนะ	 แลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริตริวจำสำอิบต่อิ
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเป็นปริะจำำ�ทุกัไตริม�สำ	 ในส่ำวนขอิงกั�ริปริะเมินกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในด้�นบัญช่	 กั�ริเงิน	 ม่กั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะ
สำอิบท�นโดยผูู้้สำอิบบัญช่รัิบอินุญ�ตจำ�กัภ�ยนอิกั	นำ�เสำนอิผู้ลิ้กั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะสำอิบท�นต่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�
เป็นริ�ยไตริม�สำแลิ้ะริ�ยปี
	 5.3	บริิษััทฯ	ได้กั�ริริับริอิงฐ�นะสำม�ชิกัโค์ริงกั�ริแนวริ่วมปฏิิบัติขอิงภ�ค์เอิกัชนไทยในกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต	(CAC)
ในริะดับ	 2	 ด�ว	 โดยทุกั	 ๆ	 	 3	 ปี	 ม่กั�ริสำอิบท�นแลิ้ะลิ้งน�มริับริอิงโดยค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบขอิงบริิษััทฯ	 เพื่่�อิย่นยันว่�
บริิษััทฯ	 ม่กั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยแนวท�งปฏิิบัติ	 แลิ้ะม่ม�ตริกั�ริในกั�ริป้อิงกัันกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชันตลิ้อิดจำนดำ�เนินธุิริกิัจำอิยู่ในหลัิ้กั
กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่ต�มเกัณฑ์์ท่�	CAC	กัำ�หนด
	 ทั�งน่ �	ในปี	2566	บริิษััทฯ	ได้จำัดให้ม่ช่อิงท�งในกั�ริแจำ้งเบ�ะแสำแลิ้ะข้อิริ้อิงเริ่ยน	แลิ้ะได้ม่กั�ริสำริุปกั�ริริ�ยง�นต่อิ
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	โดยไม่พื่บค์ว�มบกัพื่ริ่อิงท่�สำำ�ค์ัญในริะบบกั�ริค์วบค์ุมภ�ยในขอิงบริิษััทฯ
ท่�อิ�จำส่ำงผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริบริริลุิ้วัตถุึปริะสำงค์์หลัิ้กัขอิงอิงค์์กัริ	 หร่ิอิข้อิบกัพื่ร่ิอิงท่�ม่สำ�ริะสำำ�คั์ญเก่ั�ยวกัับริ�ยกั�ริท่�อิ�จำเกิัดค์ว�มขัดแย้ง
ท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	 กั�ริทุจำริิตหร่ิอิกั�ริฝ่่�ฝื่นกัฎหม�ยว่�ด้วยหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์ข้อิกัำ�หนดขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
หร่ิอิกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ

กำารติรวจสอบภายใน
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	จัำดให้ม่ฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยในธุิริกิัจำปริะกัอิบไปด้วย	2	ส่ำวน	ได้แก่ั	ส่ำวนตริวจำสำอิบภ�ยใน	(Internal	
Audit	Unit)	แลิ้ะส่ำวนง�นกัำ�กัับกั�ริปฏิิบัติง�น	(Compliance	Unit)	ซึึ่�งทั�ง	2	ส่ำวนม่กั�ริปฏิิบัติง�นไปค์วบคู่์กััน	โดยม่ค์ณะกัริริมกั�ริ
ตริวจำสำอิบกัำ�กัับดูแลิ้ให้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงแผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในม่ค์ว�มเป็นอิิสำริะ	เท่�ยงธิริริม	ม่จำริริย�บริริณ	แลิ้ะม่ค์ว�มเช่�ยวช�ญ
เย่�ยงม่อิอิ�ช่พื่ต�มม�ตริฐ�นวิช�ช่พื่กั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในท่�ได้ริับกั�ริยอิมริับในริะดับสำ�กัลิ้	ทั�งม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้ด้�นกั�ริตริวจำสำอิบ
ภ�ยใน	(The	Institute	of	Internal	Auditors	:	IIA)	โดยม่กัฎบัตริขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะกัฎบัตริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยใน
ธุิริกิัจำซึึ่�งได้กัำ�หนดภ�ริกิัจำ	ขอิบเขตกั�ริปฏิิบัติง�น	อิำ�น�จำแลิ้ะหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	ตลิ้อิดจำนแนวท�งกั�ริดำ�เนินง�นกั�ริปฏิิบัติง�น
ตริวจำสำอิบไว้อิย่�งชัดเจำนแลิ้ะม่กั�ริทบทวนเป็นปริะจำำ�ทุกัปีให้เหม�ะสำมอิยู่เสำมอิ
	 นอิกัจำ�กัแผู้นง�นตริวจำสำอิบท่�พิื่จำ�ริณ�ต�มค์ว�มเส่ำ�ยง	(Risk	Based	Audit	Planning)	แล้ิ้ว	ฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยในธุิริกิัจำได้
พัื่ฒน�ง�นตริวจำสำอิบโดยเน้นกั�ริสำร้ิ�งริะบบง�นเชิงป้อิงกัันแลิ้ะปริะโยชน์เพ่ื่�อิเพิื่�มปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสิำทธิิผู้ลิ้ให้บริิษััทฯ	ยกัริะดับ
กั�ริให้ค์ว�มเช่�อิมั�น	(Assurance)	กั�ริให้ค์ำ�ปริึกัษั�	(Advise)	แลิ้ะเข้�ใจำธิุริกัิจำในเชิงลิ้ึกั	(Insight)	โดยม่กั�ริดำ�เนินกั�ริท่�สำำ�ค์ัญ
ในปี	2566	ดังน่�

1. กำารพัฒนางานติรวจสอบให้เกำิดูมููลค่าเพ่�มูอย่างติ่อเน่�องและยั�งย่น
	 เพื่่�อิเสำริิมสำริ้�งให้หน่วยง�นต่�ง	ๆ		ม่แนวท�งกั�ริปฏิิบัติง�นค์ริอิบค์ลิุ้มทั�งด้�นกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้	กั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง
กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริปฏิิบัติง�น	แลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�ด่	สำำ�หรัิบแผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในได้ดำ�เนินกั�ริดังน่�
	 1.1	สำริ้�งค์ว�มตริะหนักัริู้	แลิ้ะผู้ลิ้ักัดันแนวท�งค์ว�มริับผู้ิดชอิบกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยงแลิ้ะกั�ริค์วบค์ุมท่�ด่	เพื่่�อิสำ่�อิสำ�ริให้
ผูู้้บังคั์บบัญช�แลิ้ะผูู้้ปฏิิบัติง�นเข้�ใจำบทบ�ทขอิงตนเอิงแลิ้ะนำ�ไปปริะยุกัต์ใช้กัับกั�ริปฏิิบัติง�น	
	 1.2	ปริะเมินปริะสิำทธิิผู้ลิ้กั�ริค์วบคุ์มภ�ยในต�มแนวท�ง	COSO	2013	 เพ่ื่�อิให้บริริลุิ้วัตถุึปริะสำงค์์ทั�ง	3	 ด้�นค่์อิ	 ด้�นกั�ริ
ปฏิิบัติง�น	ด้�นริ�ยง�นทั�งข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงินแลิ้ะไม่ใช่ข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงิน	แลิ้ะด้�นกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎริะเบ่ยบ	แลิ้ะสำอิดค์ลิ้้อิงต�ม
แบบปริะเมินค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิขอิงริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในขอิงสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	(กั.ลิ้.ต.)
นำ�เสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ให้ค์ว�มเห็นชอิบเพื่่�อิเสำนอิใน	56-1	One	Report	ริ�ยกั�ริข้อิมูลิ้
ปริะจำำ�ปี/ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

	 1.3	กั�ริปริะเมินค์ว�มเสำ่�ยงแลิ้ะกั�ริค์วบค์ุมสำำ�หริับริะบบง�นขอิงบริิษััทฯ	ฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยในธิุริกัิจำทำ�หน้�ท่�ตริวจำสำอิบ
ปริะเมินแลิ้ะให้ค์ำ�ปรึิกัษั�กัับผูู้้ปฏิิบัติง�น	 เพ่ื่�อิให้ค์ว�มเช่�อิมั�นกัับค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบว่�กั�ริบริิห�ริ
ค์ว�มเส่ำ�ยงกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริปฏิิบัติง�น	 แลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสิำทธิิผู้ลิ้	 ห�กัพื่บว่�ม่จุำดท่�ต้อิง
ปริับปริุง	ผูู้้ตริวจำสำอิบจำะให้ค์ว�มริู้แลิ้ะค์ำ�แนะนำ�เกั่�ยวกัับขั�นตอินปฏิิบัติง�นท่�ถึูกัต้อิงแลิ้ะกั�ริค์วบค์ุมภ�ยในท่�เหม�ะสำม	ริวมทั�ง
ติดต�มผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นหลัิ้งจำ�กัให้ค์ำ�ปรึิกัษั�
	 1.4	กั�ริต่อิต้�นกั�ริค์อิริ์ริัปชัน	บริิษััทฯ	ให้ค์ว�มสำำ�ค์ัญในกั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำด้วยค์ว�มโปริ่งใสำแลิ้ะเป็นธิริริม	ม�โดยตลิ้อิด
เริิ�มตั�งแต่ปี	2562	บริิษััทฯ	ได้เข้�ร่ิวมภ�ค่์เค์ร่ิอิข่�ยต่อิต้�นค์อิร์ิรัิปชัน	แลิ้ะผู่้�นกั�ริรัิบริอิงเป็น	Certified	Company	จำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริ
แนวร่ิวมปฏิิบัติขอิงภ�ค์เอิกัชนไทยในกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต	เม่�อิไตริม�สำท่�	3	ปี	2562	แลิ้ะในไตริม�สำท่�	4	ปี	2565	บริิษััทฯ	ได้ผู่้�น
กั�ริต่อิอิ�ยุกั�ริรัิบริอิง	 “กั�ริเป็นสำม�ชิกัขอิงแนวร่ิวมต่อิต้�นค์อิร์ิรัิปชันขอิงภ�ค์เอิกัชนไทย”	 โดยกั�ริรัิบริอิงดังกัล่ิ้�วจำะม่อิ�ยุ	 3	 ปี	
นับจำ�กัวันท่�ม่มติให้กั�ริริับริอิง	บริิษััทฯ	ยังค์งมุ่งมั�นดำ�เนินกั�ริต�มนโยบ�ยต่อิต้�นค์อิริ์ริัปชันอิย่�งต่อิเน่�อิง	โดยได้ม่กั�ริจำัดอิบริม
ในเริ่�อิงขอิงกั�ริต่อิต้�นค์อิร์ิรัิปชัน	เพ่ื่�อิให้ค์ว�มรู้ิแก่ัผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�นทุกัริะดับ

2. กำารพัฒนาผูู้้ติรวจสอบ
	 เพ่ื่�อิพัื่ฒน�ด้�นค์ว�มเป็นม่อิอิ�ช่พื่แลิ้ะค์ว�มริอิบรู้ิท�งธุิริกิัจำขอิงผูู้้ตริวจำสำอิบ	แผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในดำ�เนินกั�ริ	ดังน่�
	 2.1	กั�ริพัื่ฒน�ด้�นวิช�ช่พื่ตริวจำสำอิบ
	 	 •	ติดต�มแนวปฏิิบัติท่�ด่ด้�นกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้	กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์ม	
	 ภ�ยในขอิงสำถึ�บันวิช�ช่พื่ชั�นนำ�เพ่ื่�อินำ�ม�ปริะยุกัต์ใช้ในง�นตริวจำสำอิบให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ
	 	 •	สำนับสำนุนให้ม่กั�ริพัื่ฒน�แลิ้ะอิบริมค์ว�มรู้ิอิย่�งต่อิเน่�อิงทั�งภ�ยในแลิ้ะภ�ยนอิกั	เพ่ื่�อิให้ม่ค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มสำ�ม�ริถึ
	 ค์ว�มเช่�ยวช�ญท�งวิช�ช่พื่ตริวจำสำอิบภ�ยในแลิ้ะเพิื่�มทักัษัะด้�นอ่ิ�นท่�จำำ�เป็นต่อิบริิษััทฯ
	 2.2	กั�ริพัื่ฒน�ค์ว�มริอิบรู้ิท�งธุิริกิัจำ
	 	 •	พื่ัฒน�ค์ว�มริู้ท�งธิุริกัิจำให้แกั่ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน	โดยเชิญตัวแทนขอิงแต่ลิ้ะหน่วยง�นม�ให้ค์ว�มริู้ท�งธิุริกัิจำ		
	 เพ่ื่�อิให้ผูู้้ตริวจำสำอิบสำ�ม�ริถึปริะเมินค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะให้ค์ำ�ปรึิกัษั�ท่�ปฏิิบัติได้จำริิง
	 	 •	จำัดให้ม่กั�ริแลิ้กัเปลิ้่�ยนค์ว�มริู้ในปริะเด็นท่�น่�สำนใจำ	หริ่อิสำิ�งตริวจำพื่บท่�เป็นสำ�ริะสำำ�ค์ัญภ�ยในแผู้นกัตริวจำสำอิบ	
	 ภ�ยในเป็นปริะจำำ�
	 2.3	ค์ว�มรู้ิด้�นเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศั
	 	 •	นำ�ค์ว�มรู้ิท�งด้�นเทค์โนโลิ้ย่ม�ใช้ในง�นตริวจำสำอิบทั�งกัริะบวนกั�ริตริวจำสำอิบกั�ริสำร้ิ�งเค์ร่ิ�อิงม่อิเพ่ื่�อิวิเค์ริ�ะห์ข้อิมูลิ้
	 ตริวจำสำอิบข้อิมูลิ้ท่�ผู้ิดปกัติได้อิย่�งริวดเริ็วยิ�งขึ�น	ริวมทั�งลิ้ดค์ว�มเสำ่ยห�ยท่�เกัิดขึ�นจำ�กัค์ว�มผู้ิดปกัติในกั�ริปฏิิบัติง�นแลิ้ะ	
	 ทุจำริิตให้แก่ั	พื่นักัง�น
	 	 •	สำนับสำนุนกั�ริพื่ัฒน�ศัักัยภ�พื่ขอิงผูู้้ตริวจำสำอิบให้สำ�ม�ริถึตริวจำสำอิบ	แลิ้ะให้ค์ำ�แนะนำ�ในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้ง�น	
	 ตริวจำสำอิบเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศัริะดับม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้ได้
	 ค์ว�มเห็นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบท่�แตกัต่�งจำ�กัค์ว�มเห็นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
	 	 •	ไม่ม่

กำารบริหารความูเส่�ยง
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ �งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	(“บริิษััท”)	จำัดให้ม่กั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยงเชิงบูริณ�กั�ริท่�ค์ริอิบค์ลิุ้ม
กั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยงทั�งอิงค์์กัริท่�ม่ปริะสำิทธิิผู้ลิ้	โดยค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ม่มติแต่งตั�งค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยงแลิ้ะกัำ�กัับ
ดูแลิ้กัิจำกั�ริ	เพื่่�อิริับผู้ิดชอิบในกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยแลิ้ะกัริอิบกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	แลิ้ะแต่งตั�งค์ณะทำ�ง�นเพื่่�อิบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง
ซึึ่�งปริะกัอิบด้วยผูู้้ม่ค์ว�มรู้ิค์ว�มเช่�ยวช�ญแลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์ในกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงในกั�ริให้ค์ว�มเห็นแลิ้ะข้อิเสำนอิแนะต่อิฝ่่�ยจัำดกั�ริ,
ค์ณะทำ�ง�น	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้แน่ใจำว่�กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงบริิษััทฯ	ดำ�เนินกั�ริได้อิย่�งเหม�ะสำม	เป็นไปต�ม
นโยบ�ยท่�กัำ�หนดแลิ้ะสำอิดค์ล้ิ้อิงกัับม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้	(โดยบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงต�มแนวปฏิิบัติม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้	COSO)	ริวมถึึงมั�นใจำได้ว่�
ปริะเด็นค์ว�มเส่ำ�ยงท่�สำำ�คั์ญขอิงอิงค์์กัริได้อิย่�งค์ริบถ้ึวน	 ม่กัริะบวนกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงท่�สำำ�คั์ญซึึ่�งแบ่งได้ต�มปริะเภทค์ว�มเส่ำ�ยง
ท่�ม่อิยู่	ณ	ขณะน่�ดังน่�
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	 1.	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกัลิ้ยุทธ์ิ	(Strategic	Risk)
	 2.	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกั�ริเงิน	(Financial	Risk)
	 3.	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกั�ริปฏิิบัติง�น	(Operational	Risk)
	 4.	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎริะเบ่ยบ	(Compliance	Risk)
	 5.	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นเทค์โนโลิ้ย่	(Information	Technology)
	 6.	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นค์อิร์ิรัิปชัน	(Corruption	Risk)
	 7.	ค์ว�มเส่ำ�ยงท่�เกิัดขึ�นใหม่	(Emerging	Risk)
	 8.	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นค์ว�มยั�งยน่	(Sustainability	Risk)
	 ซึึ่�งจำะม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริสำร้ิ�งค์ว�มพึื่งพื่อิใจำขอิงลูิ้กัค้์�แลิ้ะผู้ลิ้ตอิบแทนแก่ัผูู้้ถ่ึอิหุ้นแลิ้ะผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยทุกัฝ่่�ย	 	 โดยม่กั�ริบริิห�ริ
ง�นต�มหลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	ท�งค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงบริิษััทฯ	กัำ�หนดนโยบ�ยแนวท�งกั�ริดำ�เนินกั�ริต่�ง	ๆ
เพื่่�อิสำนับสำนุนให้บริิษััทฯ	ตัดสำินใจำท่�ด่ท่�สำุด	แลิ้ะช่วยให้มอิงเห็นโอิกั�สำ	ตลิ้อิดจำนสำ�ม�ริถึบริริเท�ผู้ลิ้กัริะทบจำ�กัเหตุกั�ริณ์สำำ�ค์ัญท่�
อิ�จำจำะเกิัดขึ�นได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่

แนวปฏิิบัติิ
	 1.	 บริิษััทฯ	 จำะจัำดว�งริะบบแลิ้ะกัริะบวนกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงทั�วทั�งอิงค์์กัริ	 ริวมทั�งบริิษััทในกัลุ่ิ้ม	 ให้สำอิดรัิบกัับกัลิ้ยุทธ์ิ
แลิ้ะเป้�หม�ยท�งธิุริกัิจำ	ต�มม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้	โดยปริะเมินค์ว�มเสำ่ �ยงให้ค์ริอิบค์ลิุ้มค์ว�มเสำ่ �ยง	ได้แกั่	ค์ว�มเสำ่ �ยงด้�นกัลิ้ยุทธิ์
ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกั�ริปฏิิบัติง�น	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกั�ริเงิน	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎริะเบ่ยบข้อิบังคั์บ	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นเทค์โนโลิ้ย่
สำ�ริสำนเทศั	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นคุ์ณภ�พื่สิำนค้์�แลิ้ะกั�ริบริิกั�ริ	แลิ้ะค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน
	 2.	ผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�นทุกัค์นขอิงบริิษััทฯ	เป็นเจำ้�ขอิงค์ว�มเสำ่�ยง	ซึ่ึ�งม่หน้�ท่�ค์ว�มริับผู้ิดชอิบในกั�ริริะบุ	แลิ้ะปริะเมิน
ค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงหน่วยง�นท่�ตนเอิงรัิบผิู้ดชอิบ	 ริวมทั�งกัำ�หนดม�ตริกั�ริท่�เหม�ะสำม	 เพ่ื่�อิจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 แลิ้ะบริิษััทจำะบริิห�ริค์ว�ม
เส่ำ�ยงให้อิยู่ในริะดับท่�ยอิมรัิบได้	(Risk	Appetite)	หร่ิอิเบ่�ยงเบนไม่เกิันกัว่�ริะดับท่�บริิษััทฯ	ยอิมรัิบได้	(Risk	Tolerance)
	 3.	ค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริบริริลุิ้วัตถุึปริะสำงค์์ขอิงบริิษััทฯ	ทั�งหมด	ต้อิงได้รัิบกั�ริดำ�เนินกั�ริ	ดังน่�
	 	 1)	ริะบุค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งทันเวลิ้�
	 	 2)	ปริะเมินโอิกั�สำขอิงกั�ริเกิัดค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะผู้ลิ้กัริะทบห�กัเกิัดเหตุกั�ริณ์ดังกัล่ิ้�ว
	 	 3)	กั�ริจำัดกั�ริค์ว�มเสำ่�ยง	ให้สำอิดค์ลิ้้อิงต�มหลิ้ักัเกัณฑ์์กั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยงท่�กัำ�หนดได้	โดยค์ำ�นึงถึึงค์่�ใช้จำ่�ย
	 	 ท่�เก่ั�ยวข้อิงแลิ้ะผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�จำะได้รัิบจำ�กักั�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงดังกัล่ิ้�ว
	 	 4)	ติดต�มผู้ลิ้แลิ้ะทบทวนกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยงอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	เพื่่�อิให้มั�นใจำว่�	ค์ว�มเสำ่�ยงขอิงบริิษััทได้ริับ
	 	 กั�ริจัำดกั�ริอิย่�งเหม�ะสำม
	 4.	ค์ว�มเสำ่�ยงท่�อิ�จำม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิแผู้นธิุริกัิจำแลิ้ะกัลิ้ยุทธิ์ขอิงบริิษััท	ซึ่ึ�งม่ค์ว�มเสำ่�ยงอิยู่ในริะดับสำูงแลิ้ะสำูงม�กัทั�งหมด
ต้อิงริ�ยง�นให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	รัิบทริ�บ
	 ทั�งน่�	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ต้อิงได้รัิบกั�ริแต่งตั�งโดยค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิช่วยกัำ�กัับ
ดูแลิ้ง�นด้�นกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงในริะดับต่�ง	ๆ		ภ�ยในอิงค์์กัริเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�	ฝ่่�ยบริิห�ริซึึ่�งเป็นผูู้้รัิบผิู้ดชอิบง�นด้�นกั�ริบริิห�ริ
จัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงได้นำ�ริะบบบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงไปปฏิิบัติอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	 ค์ริอิบค์ลุิ้มค์ว�มเส่ำ�ยงปริะเภทต่�ง	 ๆ	 	 อิย่�งค์ริบถ้ึวน
	แลิ้ะช่วยกัำ�กัับกั�ริปฏิิบัติต�มแนวท�งกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริท่�ด่	เพื่่�อิให้กั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำขอิงอิงค์์กัริเป็นไปต�มหลิ้ักัธิริริม�ภิบ�ลิ้ท่�ด่
โดยค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกัับกัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริอิย่�งน้อิย	3	ค์น	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริ
บริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งน้อิย	1	ค์น	ต้อิงเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ
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1. โครงสร้างกำารบริหารความูเส่�ยง
	 ผัู้งโค์ริงสำร้ิ�งกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงบริิษััทฯ	แสำดงให้เห็นต�มภ�พื่	ดังน่�
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คณะกำรรมูกำารบริษััที่ฯ และคณะกำรรมูกำารติรวจสอบ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	 ม่หน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำดในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
ขอิงบริิษััทฯ	ซึ่ึ �งเป็นสำ่วนหนึ�งขอิงกั�ริดำ�เนินธิุริกัิจำแลิ้ะทำ�หน้�ท่ �ปริะเมินปริะสำิทธิิภ�พื่กั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่ �ยงเพื่่ �อิให้มั �นใจำว่�
กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงดำ�เนินไปอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสิำทธิิผู้ลิ้	สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับแนวท�งท่�กัำ�หนด

คณะกำรรมูกำารบริหารความูเส่�ยง
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	ม่กัริริมกั�ริทั�งสำิ�น	3	ท่�น	ซึ่ึ�งปริะกัอิบไปด้วยกัริริมกั�ริอิิสำริะ	แลิ้ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
โดยม่กัริริมกั�ริอิิสำริะ	ดำ�ริงตำ�แหน่งเป็นปริะธิ�นค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	ทำ�หน้�ท่�กัำ�หนดนโยบ�ย	กัริอิบกั�ริบริิห�ริ
ค์ว�มเส่ำ�ยง	หลัิ้กัเกัณฑ์์กั�ริปริะเมินค์ว�มเส่ำ�ยง	แลิ้ะริะดับค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ยอิมรัิบได้	เพ่ื่�อิเสำนอิให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	พิื่จำ�ริณ�อินุมัติ
ริวมทั�งสำอิบท�นค์ว�มเสำ่�ยงแลิ้ะม�ตริกั�ริกั�ริจำัดกั�ริค์ว�มเสำ่�ยงท่�สำำ�ค์ัญขอิงบริิษััทฯ	 ซึ่ึ�งปริะเมินโดยหน่วยง�นเจำ้�ขอิงค์ว�มเสำ่�ยง	
แลิ้ะให้ข้อิเสำนอิแนะในกั�ริปรัิบปรุิงกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงให้ด่

คณะที่ำางานบริหารความูเส่�ยง
	 ค์ณะทำ�ง�นบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ปริะกัอิบด้วยค์ณะผูู้้บริิห�ริ	(Risk	Owner)	รัิบผิู้ดชอิบในกั�ริปริะเมินแลิ้ะติดต�มค์ว�มเส่ำ�ยง
ในกั�ริดำ�เนินง�นปริะจำำ�วันอิย่�งต่อิเน่�อิง

ฝ่่ายติรวจสอบภายในธิุรกำิจ
	 ทำ�หน้�ท่�ตริวจำสำอิบหน่วยง�นต่�ง	ๆ		โดยว�งแผู้นต�ม	Risk	Based	ขอิงแต่ลิ้ะหน่วยง�น	เพื่่�อิให้ค์ว�มเช่ �อิมั �นว่�ม่
กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงท่�เหม�ะสำม	แลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้ต่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	นอิกัจำ�กัน่�	ยังให้ค์ำ�ปรึิกัษั�แก่ัหน่วยง�นผูู้้รัิบกั�ริตริวจำ
แลิ้ะม่กั�ริส่ำ�อิสำ�ริค์ว�มคิ์ดเห็นจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบกัลัิ้บม�ยังผูู้้ปฏิิบัติง�นเพ่ื่�อินำ�ไปปรัิบปรุิงต่อิไป

ระดูับความูเส่�ยงที่่�ยอมูรับไดู้
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ได้อินุมัติเกัณฑ์์ค์ว�มเสำ่�ยงท่�ยอิมริับได้ขอิงบริิษััทฯ	ซึ่ึ�งกัำ�หนดริะดับค์ว�มเสำ่�ยงท่�ค์ณะกัริริมกั�ริ
ยอิมรัิบได้ทั�งในเชิงคุ์ณภ�พื่แลิ้ะเชิงปริิม�ณ	เพ่ื่�อิให้บริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึบริริลุิ้วัตถุึปริะสำงค์์ท�งธุิริกิัจำท่�กัำ�หนดไว้	โดยค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
ได้สำอิบท�นริะดับค์ว�มเสำ่�ยงท่�ยอิมริับได้เป็นปริะจำำ�ทุกัปีหริ่อิเม่�อิเกัิดกั�ริเปลิ้่�ยนแปลิ้งในสำภ�พื่แวดลิ้้อิมท�งธิุริกัิจำ	เพื่่�อิให้มั�นใจำว่�
ริะดับค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ยอิมรัิบได้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับกัลิ้ยุทธ์ิ	แลิ้ะธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึงกัฎริะเบ่ยบ	แลิ้ะค์ว�มต้อิงกั�ริขอิงผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย
	 ทั�งน่�ริะดับค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ยอิมรัิบได้เป็นส่ำวนสำำ�คั์ญขอิงกัริะบวนกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	 โดยเช่�อิมโยงกัริะบวนกั�ริ
บริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงเข้�กัับวัตถุึปริะสำงค์์ท�งธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นทุกัริะดับตอิบสำนอิงต่อิค์ว�มเส่ำ�ยงแนวเด่ยวกััน

กำารสร้างวัฒนธิรรมูในกำารบริหารความูเส่�ยง 
	 บริิษััทฯ	ตริะหนักัด่ว่�วัฒนธิริริมอิงค์์กัริ	เป็นอิงค์์ปริะกัอิบท่�สำำ�คั์ญต่อิค์ว�มสำำ�เร็ิจำขอิงกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ดังนั�นบริิษััทฯ
จำึงได้กัำ�หนดให้ผูู้้บริิห�ริเป็นผูู้้สำ่�อิถึึงค์ว�มสำำ�ค์ัญขอิงกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	 แลิ้ะเป็นต้นแบบในกั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยงริวมถึึงสำริ้�งวิธิ่
กั�รินำ�กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงไปใช้ให้เห็นผู้ลิ้ในท�งปฏิิบัติโดยกัำ�หนดริะดับค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ยอิมรัิบได้แลิ้ะม่ริะบบกั�ริปริะเมินค์ว�มเส่ำ�ยง
ในรูิปแบบเด่ยวกััน	 กัำ�หนดบทบ�ทหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงผูู้้รัิบผิู้ดชอิบค์ว�มเส่ำ�ยงแต่ลิ้ะเร่ิ�อิง	 โดยกัำ�หนดให้ม่หัวข้อิกั�ริบริิห�ริ
ค์ว�มเสำ่�ยงเป็นสำ่วนหนึ�งขอิงกั�ริปฐมนิเทศัพื่นักัง�นเข้�ใหม่	 เพื่่�อิสำริ้�งค์ว�มตริะหนักัริู้ในเริ่�อิงกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริค์ว�มเสำ่�ยงให้กัับ
พื่นักัง�นในวงกัว้�ง	 ตั�งแต่พื่นักัง�นเริิ�มปฏิิบัติง�นกัับบริิษััทฯ	 แลิ้ะกัำ�หนดให้ค์ว�มเส่ำ�ยงเป็นส่ำวนหนึ�งในหลัิ้กัสูำตริกั�ริฝึ่กัอิบริมแลิ้ะ
พัื่ฒน�กัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นเพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นทุกัค์นได้ม่ค์ว�มรู้ิค์ว�มเข้�ใจำ	 เห็นปริะโยชน์ท่�พื่นักัง�นจำะได้รัิบจำ�กักั�ริ
ปฏิิบัติต�มกัริอิบกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งต่อิเน่�อิง
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ความูเส่�ยงท่ี่�เกำิดูข้้�นใหมู่ (Emerging Risk) ความูเส่�ยงดู้านความูมัู�นคงปลอดูภัยที่างไซเบอร์และความูปลอดูภัยข้องข้้อมููล 
รวมูถืึงข้้อมููลที่่�เกำ่�ยวข้้องกำับกำฎหมูายคุ้มูครองข้้อมููลส่วนบุคคล (PDPA)
 ความูเส่�ยง :	กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงอิ�ศััยริะบบเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศัในกั�ริดำ�เนินง�น	บริิษััทฯ	จึำงต้อิง
เผู้ชิญกัับภัยคุ์กัค์�มท�งไซึ่เบอิร์ิทั�งจำ�กัภ�ยในแลิ้ะภ�ยนอิกั	เช่น	
	 •	กั�ริรัิ�วไหลิ้ขอิงข้อิมูลิ้ท�งธุิริกิัจำ	แลิ้ะข้อิมูลิ้ส่ำวนบุค์ค์ลิ้
	 •	ค์ว�มเส่ำ�ยงจำ�กัอุิปกัริณ์พื่กัพื่�ท่�ใช้ในกั�ริเช่�อิมต่อิริะบบ
	 •	กั�ริโจำมต่ท�งไซึ่เบอิร์ิ	ซึึ่�งอิ�จำส่ำงผู้ลิ้ให้กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำหยุดชะงักั
	 ริวมถึึง	พื่.ริ.บ.	 คุ้์มค์ริอิงข้อิมูลิ้ส่ำวนบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ผู้ลิ้บังคั์บใช้แลิ้ะต้อิงปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย	ซึึ่�งบริิษััทฯ	ต้อิงพิื่จำ�ริณ�ถึึงค์ว�มเส่ำ�ยง
ท่�เก่ั�ยวข้อิง	นอิกัเหน่อิจำ�กันโยบ�ย	แนวปฏิิบัติท่�กัำ�หนดภ�ยในท่�กัำ�หนดขึ�น	ยังต้อิงให้ค์ว�มสำำ�คั์ญกัับกั�ริป้อิงกัันข้อิมูลิ้ท่�อิ�จำรัิ�วไหลิ้
ผู่้�นช่อิงท�งไซึ่เบอิร์ิ
	 ซึ่ึ�งค์ว�มเสำ่�ยงข้�งต้นม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริดำ�เนินง�นแลิ้ะช่�อิเสำ่ยงขอิงบริิษััทฯ	ดังนั�นบริิษััทฯ	จำึงให้ค์ว�มสำำ�ค์ัญกัับกั�ริ
บริิห�ริข้อิมูลิ้สำ�ริสำนเทศัเพ่ื่�อิให้ข้อิมูลิ้ไม่เกิัดกั�ริรัิ�วไหลิ้ม่ค์ว�มถูึกัต้อิงเช่�อิถ่ึอิได้	แลิ้ะทันเหตุกั�ริณ์เพ่ื่�อิปริะกัอิบกั�ริตัดสิำนใจำ
 แนวที่างในกำารจัดูกำารความูเส่�ยงหลักำ :	บริิษััทฯ	ได้จำัดทำ�กัริอิบกั�ริดำ�เนินง�นเพื่่�อิค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยท�งไซึ่เบอิริ์	
เพ่ื่�อิเพิื่�มค์ว�มตริะหนักั	แลิ้ะค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริตอิบสำนอิงต่อิภัยคุ์กัค์�มท่�อิ�จำจำะเกิัดขึ�น	ดังน่�
	 •	 จัำดให้ม่นโยบ�ยจัำดให้ม่กัริะบวนกั�ริริวมถึึงเค์ร่ิ�อิงม่อิ	 ซึึ่�งค์ริอิบค์ลุิ้มในเร่ิ�อิงขอิงนโยบ�ยกั�ริใช้ง�นทั�วไป	 นโยบ�ยค์ว�ม
มั�นค์งปลิ้อิดภัยแลิ้ะข้อิมูลิ้สำ�ริสำนเทศัขอิงบริิษััทฯ	นโยบ�ยกั�ริใช้อิินเทอิริ์เน็ตแลิ้ะอิ่เมลิ้	แลิ้ะนโยบ�ยกั�ริใช้ง�นริะบบเทค์โนโลิ้ย่
สำ�ริสำนเทศัท่�ไม่สำ�ม�ริถึยอิมรัิบได้	โดยพื่นักัง�นทุกัค์นลิ้งน�มในบันทึกัข้อิตกัลิ้งกั�ริไม่กัริะทำ�ผิู้ดเก่ั�ยวกัับค์อิมพิื่วเตอิร์ิ	เพิื่�มเติมกัริอิบ
กั�ริปฏิิบัติต่�ง	ๆ		ให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับ	พื่.ริ.บ.	PDPA
	 •	จำัดให้ม่กั�ริค์ัดกัริอิงแลิ้ะกัำ�หนดสำิทธิิเฉพื่�ะผูู้้ม่หน้�ท่�ท่�เกั่�ยวข้อิงในกั�ริเข้�ถึึง	ดำ�เนินกั�ริแลิ้ะแจำกัจำ่�ยข้อิมูลิ้ต่�ง	ๆ
กั�ริสำำ�ริอิงข้อิมูลิ้	ริวมถึึงนำ�เสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แต่งตั�งปริะธิ�นค์ณะทำ�ง�น	เพ่ื่�อิศึักัษั�เข้�ใจำบริิบทขอิงกัฎหม�ย	แลิ้ะแต่งตั�ง	
เจ้ำ�หน้�ท่�คุ้์มค์ริอิงข้อิมูลิ้ส่ำวนบุค์ค์ลิ้	(DPO)	ขอิงอิงค์์กัริ
	 •	กัำ�หนดริอิบกั�ริตริวจำสำอิบกั�ริทำ�ง�นขอิงริะบบ	พื่ร้ิอิมม่เจ้ำ�หน้�ท่�ด้�นริะบบค์อิยค์วบคุ์มกั�ริทำ�ง�น	แลิ้ะแก้ัปัญห�ท่�อิ�จำ
จำะเกิัดขึ�นตลิ้อิดเวลิ้�
	 •	กัำ�หนดให้ม่แผู้นฉุกัเฉินกัริณ่ม่เหตุกั�ริณ์ท่�ทำ�ให้สำถึ�นกั�ริณ์ทำ�ง�นขอิงริะบบหยุดลิ้ง	 โดยม่กั�ริซ้ึ่อิมแผู้นเป็นปริะจำำ�ทุกัปี
เพื่่�อิให้สำ�ม�ริถึริับม่อิกัับสำถึ�นกั�ริณ์ได้อิย่�งทันท่วงท่ลิ้ดทอินค์ว�มเสำ่ยห�ยขอิงริะบบสำ�ริสำนเทศัขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะเพื่่�อิให้ธิุริกัิจำขอิง
บริิษััทฯ	ดำ�เนินกั�ริได้อิย่�งต่อิเน่�อิง
	 •	ติดตั�งริะบบแลิ้ะอุิปกัริณ์ในกั�ริป้อิงกัันกั�ริคุ์กัค์�ม	(Firewall)	แลิ้ะกั�ริเฝ้่�ริะวังพื่ฤติกัริริมภัยคุ์กัค์�ม

หัวหน้าติรวจสอบภายใน
กำารแติ่งติั�งหัวหน้าติรวจสอบภายในข้องบริษััที่ฯ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 แต่งตั�งว่�ท่�ร้ิอิยตร่ิวัชริินทร์ิ	 วงศ์ัห�ญ	 ต�มข้อิเสำนอิขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบให้ดำ�ริงตำ�แหน่ง
หัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 ได้รัิบแต่งตั�งโดยมติค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ค์รัิ�งท่�	 1/2565	 เม่�อิวันท่�	 22	 กุัมภ�พัื่นธ์ิ	 2565	
ว่�ท่�ร้ิอิยตร่ิวัชริินทร์ิ	วงศ์ัห�ญ	ซึึ่�งเป็นผูู้้ท่�ม่ปริะสำบกั�ริณ์ในกั�ริปฏิิบัติง�นด้�นกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยใน	แลิ้ะม่คุ์ณสำมบัติเหม�ะสำมในกั�ริ
ปฏิิบัติหน้�ท่�	ม่ค์ว�มเข้�ใจำในกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึงม่กั�ริอิบริมด้�นง�นตริวจำสำอิบภ�ยในอิยู่เสำมอิจึำงม่ค์ว�มเหม�ะสำมท่�จำะ
ปฏิิบัติหน้�ท่�ดังกัล่ิ้�วได้อิย่�งค์ริบถ้ึวนแลิ้ะเป็นไปในแนวท�งท่�ถูึกัต้อิง	ทั�งน่�	กั�ริพิื่จำ�ริณ�	แลิ้ะอินุมัติ	กั�ริแต่งตั�ง	ถึอิดถึอิน	หร่ิอิโยกัย้�ย
ผูู้้ดำ�ริงตำ�แหน่งดังกัล่ิ้�วจำะต้อิงผู่้�นกั�ริอินุมัติหร่ิอิได้รัิบค์ว�มเห็นชอิบจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
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หน้าที่่�ความูรับผู้ิดูชุอบหัวหน้าติรวจสอบภายในมู่ดูังน่�
1.	กัำ�หนดวัตถุึปริะสำงค์์	เป้�หม�ย	ขอิบเขตค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	แลิ้ะแนวท�งกั�ริปฏิิบัติง�นขอิงแผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยใน	พื่ร้ิอิมทั�งจัำดทำ�
แผู้นอัิตริ�กัำ�ลัิ้ง	แลิ้ะแผู้นงบปริะม�ณปริะจำำ�ปี
2.	ตริวจำสำอิบ	ปริะเมินผู้ลิ้	แลิ้ะติดต�มกั�ริดำ�เนินง�นว่�ได้ปฏิิบัติสำอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบ�ย	แผู้นง�น	ริะเบ่ยบปฏิิบัติท่�ว�งไว้	ริวมทั�ง
กัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง	สำ�ม�ริถึบริริลุิ้ต�มวัตถุึปริะสำงค์์ขอิงอิงค์์กัริท่�กัำ�หนดไว้	อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	แลิ้ะปริะหยัด	ดังน่�
	 1)	 ปริะเมินกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในขอิง	 บริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	 จำำ�กััด	 (มห�ชน)	 เพ่ื่�อิให้ค์ว�มมั�นใจำต่อิค์ณะกัริริมกั�ริ
ตริวจำสำอิบ	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	แลิ้ะผูู้้บริิห�ริว่�กิัจำกัริริมต่�งๆ	ได้ม่กั�ริค์วบคุ์มภ�ยในอิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิท่�จำะ
บริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงให้อิยู่ในริะดับท่�ค์วบคุ์มได้	แลิ้ะเป็นไปต�มกัริะบวนกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
	 2)	 ปริะเมินค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในเก่ั�ยวกัับเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศั	 ท่�เก่ั�ยวกัับริ�ยง�นท�งกั�ริเงินแลิ้ะกั�ริข้อิมูลิ้
ริ�ยง�นต่�ง	ๆ
	 3)	ตริวจำสำอิบปริะสิำทธิิภ�พื่	ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	แลิ้ะค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิขอิงกิัจำกัริริมกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	
	 4)	ตริวจำสำอิบปริะสิำทธิิภ�พื่	ปริะสิำทธิิผู้ลิ้ขอิงริะบบกั�ริปฏิิบัติง�น	กั�ริดูแลิ้รัิกัษั�ทรัิพื่ย์สิำน	แลิ้ะกั�ริใช้ทรัิพื่ย�กัริทุกัปริะเภท
ว่�เป็นไปโดยม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	ปริะหยัด	แลิ้ะมิให้เกิัดกั�ริสูำญเส่ำยหร่ิอิเส่ำยห�ยใด	ๆ
	 5)	สำอิบท�นแลิ้ะริ�ยง�นค์ว�มเช่�อิถ่ึอิได้	แลิ้ะค์ว�มค์ริบถ้ึวนขอิงข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงิน	แลิ้ะมิใช่ท�งกั�ริเงิน	(Finance	&	Non	
Finance)	ตลิ้อิดจำนวิธิ่กั�ริท่�ใช้วินิจำฉัยแลิ้ะวัดผู้ลิ้ตริวจำสำอิบหลิ้ักัฐ�น	ห�กัม่ข้อิสำงสำัยเกั่�ยวกัับกั�ริดำ�เนินกั�ริท่�อิ�จำม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิ
ผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััท	อิย่�งม่นัยสำำ�คั์ญ	เช่น	ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�อิ�จำม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริดำ�เนินง�น	หร่ิอิกั�ริทุจำริิต	
หร่ิอิสิำ�งผิู้ดปกัติ	หร่ิอิค์ว�มบกัพื่ร่ิอิงท่�สำำ�คั์ญในริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน
	 6)	ตริวจำสำอิบกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยว่�ด้วยหลิ้ักัทริัพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์	ข้อิกัำ�หนดขอิงตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์	นโยบ�ย
วิธ่ิปฏิิบัติง�น	กัฎ	ริะเบ่ยบ	ข้อิบังคั์บ	แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 7)	ตริวจำสำอิบต�มนโยบ�ยท่�ได้รัิบมอิบหม�ยจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
3.	สำอิบท�นเก่ั�ยวกัับหลัิ้กัจำริิยธิริริมธุิริกิัจำ	แลิ้ะจำริริย�บริริณสำำ�หรัิบพื่นักัง�นแลิ้ะผูู้้บริิห�ริ
4.	กั�ริตริวจำสำอิบเพื่่�อิให้ค์ว�มเช่�อิมั�น	(Assurance		Service)	แผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในปฏิิบัติง�นช่วยฝ่่�ยบริิห�ริในกั�ริปริับปริุง
กั�ริบริิห�ริค์ว�มเสำ่�ยง	กั�ริค์วบค์ุมภ�ยใน	แลิ้ะกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กัิจำกั�ริ	โดยกั�ริปริะยุกัต์ทักัษัะท�งวิช�ช่พื่ขอิงกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยใน
ในกั�ริปริะเมินริะบบแลิ้ะริะเบ่ยบในกั�ริปฏิิบัติง�นท่�ฝ่่�ยบริิห�ริได้จำัดให้ม่ขึ�น	เพื่่�อิให้เกัิดค์ว�มมั�นใจำว่�วัตถึุปริะสำงค์์ขอิง	บริิษััท
อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	บริริลุิ้ผู้ลิ้ต�มท่�กัำ�หนดไว้	แลิ้ะนำ�เสำนอิข้อิเสำนอิแนะเพ่ื่�อิกั�ริปรัิบปรุิงให้ม่ริะบบแลิ้ะริะเบ่ยบ
ในกั�ริปฏิิบัติง�นท่�ด่ขึ�น
5.	กั�ริบริิกั�ริให้ค์ว�มเห็นท�งวิช�ช่พื่ในเริ่�อิงต่�ง	ๆ		ท่�ได้ริับมอิบหม�ย	อิ�ทิ	กั�ริตริวจำสำอิบกัริณ่ท่�ม่กั�ริทุจำริิตหริ่อิกั�ริกัริะทำ�ท่�
ส่ำอิไปในท�งทุจำริิต	ผิู้ดกัฎหม�ย	หร่ิอิกัริณ่ท่�ม่เหตุอัินค์วริสำงสัำยว่�จำะม่กั�ริกัริะทำ�ท่�ส่ำอิไปในท�งทุจำริิต	กั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในจำะดำ�เนินกั�ริ
ตริวจำสำอิบเพ่ื่�อิค้์นห�สำ�เหตุข้อิเท็จำจำริิงริวมถึึงผู้ลิ้เส่ำยห�ยท่�เกิัดขึ�น	หร่ิอิจำะเกิัดขึ�น	แลิ้ะผูู้้รัิบผิู้ดชอิบพื่ร้ิอิมทั�งเสำนอิแนะม�ตริกั�ริป้อิงกััน
6.	กั�ริให้ค์ำ�ปริึกัษั�	แกั่ค์ณะกัริริมกั�ริ	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ผูู้้บริิห�ริแลิ้ะหน่วยริับตริวจำ	เกั่�ยวกัับกั�ริ
บริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	กั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	แลิ้ะกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
7.	 พื่ิจำ�ริณ�ให้ค์ำ�ปริึกัษั�แกั่ค์ณะกัริริมกั�ริ	 บริิษััท	 อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	 จำำ�กััด	 (มห�ชน)	 แลิ้ะฝ่่�ยบริิห�ริในกั�ริจำัดให้ม่กั�ริ
ค์วบค์ุมด้วยตนเอิงท่�ม่ปริะสำิทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสำิทธิิผู้ลิ้	 ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในค์วริตริวจำสำอิบค์ว�มม่ปริะสำิทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสำิทธิิผู้ลิ้ขอิง
กัริะบวนกั�ริปริะเมินกั�ริค์วบคุ์มด้วยตนเอิง	(Self-Assessment)
8.	 ปริะสำ�นง�นกัับหน่วยง�นบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 เพ่ื่�อินำ�เสำนอิปริะเด็นค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ม่นัยสำำ�คั์ญต่อิค์ณะกัริริมกั�ริ	บริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	(ถ้ึ�ม่)



203บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ความูเป็นอิสระ และความูสัมูพันธิ์ระหว่างหัวหน้าติรวจสอบภายในกำับหน่วยงานและบุคคลติ่าง ๆ
ความูเป็นอิสระ
แผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในต้อิงม่ค์ว�มเป็นอิิสำริะโดย
	 1.	 ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในริ�ยง�นตริงต่อิหัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยใน	แลิ้ะหัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยในริ�ยง�นกั�ริปฏิิบัติง�นตริวจำสำอิบ
ต่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	แลิ้ะริ�ยง�นเก่ั�ยวกัับกั�ริบริิห�ริต่อิปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริแลิ้ะกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่
	 2.	หัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยในม่สำถึ�นภ�พื่เท่ยบเท่�ผูู้้บริิห�ริสูำงสุำดขอิงหน่วยง�นสำำ�คั์ญ	ๆ 		ขอิง	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	
จำำ�กััด	(มห�ชน)	เพ่ื่�อิช่วยให้กั�ริห�ร่ิอิแลิ้ะเจำริจำ�ผู้ลิ้กั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในกัับผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้
	 3.	ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในม่ค์ว�มเป็นอิิสำริะจำ�กักัิจำกั�ริอิ่�นท่�ไม่ใช่หน้�ท่�ขอิงง�นตริวจำสำอิบภ�ยใน	โดยผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน
ม่อิิสำริะในกั�ริแสำดงค์ว�มเห็น	กั�ริริ�ยง�น	ด้วยค์ว�มเท่�ยงธิริริม	ต�มม�ตริฐ�นกั�ริปริะกัอิบวิช�ช่พื่	ตริวจำสำอิบภ�ยใน
	 4.	ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในไม่ค์วริได้ริับมอิบหม�ยให้ไปช่วยปฏิิบัติง�นอิ่�นท่�ไม่ใช่ง�นท่�เกั่�ยวกัับกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในหริ่อิ
กิัจำกัริริมใดท่�เห็นว่�อิ�จำม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิค์ว�มเป็นอิิสำริะแลิ้ะค์ว�มเท่�ยงธิริริมขอิงผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน
	 5.	ในกั�ริปฏิิบัติง�นตริวจำสำอิบเพื่่�อิให้ค์ว�มเช่�อิมั�น	กั�ริให้ค์ำ�ปริึกัษั�อิย่�งเป็นท�งกั�ริ	กั�ริตริวจำสำอิบข้อิริ้อิงเริ่ยนแลิ้ะ
กั�ริตริวจำสำอิบกัริณ่ม่ข้อิสำงสัำยว่�อิ�จำเกิัดกั�ริทุจำริิต	 ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในต้อิงเปิดเผู้ยริ�ยลิ้ะเอ่ิยดขอิงผู้ลิ้กัริะทบท่�ม่ต่อิค์ว�มเป็นอิิสำริะ	
ค์ว�มเท่�ยงธิริริม	แลิ้ะเปิดเผู้ยค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	โดยริ�ยง�นต่อิผูู้้บังคั์บบัญช�

ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิริะหว่�งหัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยใน	กัับ	หน่วยง�นแลิ้ะบุค์ค์ลิ้ต่�ง	ๆ
1.	ค์ว�มสำัมพื่ันธิ์ริะหว่�งหัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยใน	กัับ	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
แลิ้ะฝ่่�ยบริิห�ริ
	 1)	หัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยในค์วริได้ห�ริ่อิกัับค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	 (มห�ชน)	
เป็นกั�ริเฉพื่�ะโดยไม่ม่ฝ่่�ยบริิห�ริ	อิย่�งน้อิยปีลิ้ะหนึ�งค์รัิ�ง
	 2)	หัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยในค์วริได้รัิบสิำทธิิในกั�ริเข้�พื่บกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่	เพ่ื่�อิห�ร่ิอิปริะเด็นต่�ง	ๆ		ต�มค์ว�มเหม�ะสำม
2.	ค์ว�มสำัมพื่ันธิ์ริะหว่�งหัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยใน	กัับ	ฝ่่�ยบริิห�ริ	ผูู้้สำอิบบัญช่แลิ้ะอิงค์์กัริกัำ�กัับดูแลิ้อิ่�น	หัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยใน
ค์วริห�ริ่อิแลิ้ะว�งแผู้นกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในริ่วมกัับผูู้้บริิห�ริริะดับสำูง	ผูู้้บริิห�ริหน่วยริับตริวจำ	ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน	ผูู้้สำอิบบัญช่
แลิ้ะผูู้้ตริวจำสำอิบขอิงอิงค์์กัริกัำ�กัับดูแลิ้อ่ิ�นท่�เก่ั�ยวข้อิง	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�แผู้นกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในแลิ้ะกั�ริดำ�เนินกั�ริต่�ง	ๆ		ค์ริอิบค์ลุิ้ม
ปริะเด็นท่�เก่ั�ยวข้อิงอิย่�งม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	แลิ้ะไม่เกิัดค์ว�มซึ่ำ��ซ้ึ่อิน
3.	ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิริะหว่�งหัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยในกัับฝ่่�ยบริิห�ริ	แลิ้ะบุค์ค์ลิ้อ่ิ�นท่�ได้รัิบริ�ยง�นกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในหัวหน้�ตริวจำสำอิบ
ภ�ยในนำ�เสำนอิริ�ยง�นกั�ริตริวจำสำอิบต่อิฝ่่�ยบริิห�ริแลิ้ะกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริแลิ้ะปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ	 ก่ัอินท่�จำะนำ�เสำนอิริ�ยง�น
ต่อิบุค์ค์ลิ้อ่ิ�น



204 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ผูู้้จัดูกำารฝ่่ายติรวจสอบภายในธิุรกำิจ

•	ปริิญญ�ตร่ิ	เทค์โนโลิ้ย่วิศัวกัริริมอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ำ	(โทริค์มน�ค์ม)	มห�วิย�ลัิ้ยเทค์โนโลิ้ย่พื่ริะจำอิมเกัล้ิ้�

		พื่ริะนค์ริเหน่อิ

•	อิบริมหลัิ้กัสูำตริผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในแห่งปริะเทศัไทย	CPIAT	รุ่ิน	66	สำม�ค์มผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในแห่งปริะเทศัไทย

•	อิบริมหลัิ้กัสูำตริ	Risk	Management	ISO30001	บริิษััท	บ่เอิสำไอิ	ปริะเทศัไทย

•	อิบริมหลัิ้กัสูำตริ	Anti-Corruption	The	Practical	Guide	(ACPG)	รุ่ินท่�	56/2021

		สำม�ค์มส่ำงเสำริิมสำถึ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย	(IOD)

•	ปริะกั�ศัน่ยบัตริอิบริม	โค์ริงกั�ริพัื่ฒน�วิช�ช่พื่เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท	ปี	2566	

		สำม�ค์มบริิษััทจำดทะเบ่ยนไทยร่ิวมกัับกัอิงทุนส่ำงเสำริิมกั�ริพัื่ฒน�ตลิ้�ดทุน	(CMDF)

•	อิบริมหลัิ้กัสูำตริกั�ริสำอิบท�นบัญช่กั�ริเงินสำำ�หรัิบผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน	รุ่ินท่�	1/66	

		สำภ�วิช�ช่พื่บัญช่	ในพื่ริะบริมริ�ชูปถัึมภ์

ผูู้้จัำดกั�ริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยใน	/	บมจำ.	บลูิ้	โซึ่ลูิ้ชั�น		

ผูู้้จัำดกั�ริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยในธุิริกิัจำ	/	บมจำ.	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม

ผูู้้ช่วยผูู้้จัำดกั�ริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยใน	/	บมจำ.	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม

หัวหน้�ฝ่่�ยกัำ�กัับดูแลิ้ศูันย์สำำ�ริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	/

บมจำ.	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	

วิศัวกัริศูันย์สำำ�ริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	/	บมจำ.	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์

เทเลิ้ค์อิม

ส.ค.	2565	-	ปัจจุบัุน

มี.ค.	2565	-	ปัจจุบัุน

มี.ค.	2564	-	ธ์.ค.	2564

ส.ค.	2559	-	ธ์.ค.	2563

พ.ค.	2558	-	ก.ค.	2559

คุณวุฒิที่างกำารศัึกำษัา

ประสบกำารณ์กำารที่ำางาน

ว่าที่่�ร้อยติรี วัชุรินที่ร์  วงศั์หาญ อายุ 33 ปี
ติำาแหน่ง  ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจัสอบภายในธุุรกิจั

สัดส่วนการถืือหุุ้�นในบริษััท (31/12/66)   ไม่่ม่ี

สัดส่วนการถืือหุุ้�นโดยคู่้่สม่รส และบุตรที�ยังไม่่บรรลุนิติภาวะ  ไม่่ม่ี

การซื้ื�อขายหุุ้�นระหุ้ว่างปีี 2566    ไม่่ม่ี

คู่วาม่สัม่พัันธุ์ทางคู่รอบคู่รัวระหุ้ว่างกรรม่การและผู้้�บริหุ้าร  ไม่่ม่ี

ดำารงตำาแหุ้น่งในบริษััทจัดทะเบียนอื�น   ไม่่ม่ี

ดำารงตำาแหุ้น่งในบริษััทอื�น (ที�ม่ิใช่่บริษััทจัดทะเบียน)   ม่ี

1.	ผูู้้จัำดกั�ริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยใน	/	บมจำ.บลูิ้	โซึ่ลูิ้ชั�น
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รายได้้
ริ�ยได้จำ�กัง�นบริิกั�ริโค์ริงข่�ย

ลูิ้กัหน่�กั�ริค้์�

ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�ง
โค์ริงข่�ย

ลูิ้กัหน่�กั�ริค้์�	-	ง�นโค์ริงกั�ริ

รายได้้อื�น
ริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ยวัสำดุอุิปกัริณ์

 
2,642,500

224,495

150,000

0

102,220	

 
1,617,600

166,729

0

0

 

153,094

บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ
โค์ริงข่�ยวงจำริส่ำ�อิสำ�ริข้อิมูลิ้ค์ว�มเร็ิวสูำง
ปริะเภท	MPLS	แลิ้ะ	Dark	Fiber
เพ่ื่�อิเช่�อิมต่อิข้อิมูลิ้ริะหว่�งสำ�ข�ต่�ง	ๆ
ทั�วปริะเทศัขอิง	ILINK		ซึึ่�งริ�ยกั�ริ
ดังกัล่ิ้�วเป็นริ�ยกั�ริต�มแนวกั�ริค้์�ปกัติ
ทั�วไป	ในด้�นริ�ค์�สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับริ�ค์�
ตลิ้�ด

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริให้บริิกั�ริ
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�โดย
ปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ได้เข้�รัิบง�นแก้ัไขเหตุเส่ำย
กัริมส่ำ�อิสำ�ริ	กัอิงทัพื่ไทย	ให้กัับ	ILINK
เพ่ื่�อิเป็นกั�ริรัิบปริะกัันคุ์ณภ�พื่กั�ริติดตั�ง	
โดยม่อัิตริ�ค่์�บริิกั�ริเหม�จ่ำ�ยท่�เด่อินลิ้ะ	
50,000	บ�ท	(ไม่ริวมค่์�อุิปกัริณ์ท่�	ILINK	
จำะเป็นผูู้้รัิบผิู้ดชอิบค่์�ใช้จ่ำ�ย)

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วเป็น
ปริะโยชน์กัับกัลุ่ิ้มบริิษััท	ในแง่ขอิงกั�ริใช้
ทรัิพื่ย�กัริให้เกิัดปริะสิำทธิิภ�พื่สูำงสุำด
แลิ้ะอัิตริ�ค่์�บริิกั�ริดังกัล่ิ้�ว
ม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริไฟัฟ้ั�
ท่�เช่�อิมต่อิจำ�กัอิ�ค์�ริ	Interlink	Data	
Center	โดยบริิษััทฯ	เร่ิยกัเก็ับต�ม
ปริิม�ณกั�ริใช้ง�นขอิง	ILINK
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริข�ยสิำนค้์�
ดังกัล่ิ้�วม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้

9.2 รายกำารระหว่างกำัน

บคุคลท่ี่�อาจมู่ความูข้ดัูแย้ง ลักำษัณะรายกำาร
มููลค่ารายกำาร (บาที่)

ปี 2566 ปี 2565
ความูจำาเป็น

และความูสมูเหติุสมูผู้ลข้องรายกำาร

1.	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำำ�กััด
(มห�ชน)	(“ILINK”)

ในริะหว่�งปี	2566	แลิ้ะ	2565	บริิษััทฯ	ม่กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริกัับบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	โดยม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดขอิงริ�ยกั�ริดังน่�
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ล้กหน่�อื�น
ลิู้กัหน่�ผู้ลิ้ปริะโยชน์พื่นักัง�น
ลิู้กัหน่�อิ่�น

ซื�อสินค้า
ซึ่่�อิสำินค์้�

เจ้ำ�หน่�กั�ริค้์�

ซื�อท่ี่�ดิ้น
ท่�ดิน

	329,747	
	840,797

17,386,315	
 

5,545,848

23,650,000		

 
329,747	
	251,466

7,149,721

3,602,130

0		

ณ	ปี	2566		ILINK	เป็นลูิ้กัหน่�อ่ิ�น
ขอิงบริิษััทฯ		ซึึ่�งปริะกัอิบด้วย
1.	ลูิ้กัหน่�ผู้ลิ้ปริะโยชน์พื่นักัง�นซึึ่�งเกิัด
จำ�กักั�ริโอินย้�ยพื่นักัง�นในปี	2557
2.	ลูิ้กัหน่�อ่ิ�นจำ�กักั�ริคิ์ดค่์�ใช้จ่ำ�ย
ริะหว่�งกััน	เช่น	กั�ริปันส่ำวนค่์�ไฟัฟ้ั�	
แลิ้ะค่์�ใช้จ่ำ�ยอ่ิ�น	ๆ		ท่�เป็นขอิง	ILINK
แต่ท�งบริิษััทฯ	สำำ�ริอิงจ่ำ�ยให้ก่ัอิน
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ยอิดค์งค้์�งขอิงลูิ้กัหน่�
อ่ิ�นดังกัล่ิ้�วม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ซ่ึ่�อิสิำนค้์�ปริะเภทสำ�ยเค์เบิลิ้
ใยแก้ัวนำ�แสำงแลิ้ะอุิปกัริณ์ท่�เก่ั�ยวข้อิง
จำ�กั	ILINK	ซึึ่�งเป็นผูู้้จัำดจำำ�หน่�ยสิำนค้์�
ดังกัล่ิ้�ว	ซึึ่�งเป็นริ�ยกั�ริต�มแนวกั�ริค้์�
ปกัติทั�วไป	ในด้�นริ�ค์�สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับ
ริ�ค์�ตลิ้�ด		
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริซ่ึ่�อิสิำนค้์�
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�
โดยปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ซ่ึ่�อิท่�ดินท่�เป็นท่�ตั�งโค์ริงกั�ริ
INTERLINK	DATA	CENTER	จำ�กั
ILINK	เพ่ื่�อินำ�ท่�ดินพื่ร้ิอิมสิำ�งปลูิ้กัสำร้ิ�งท่�
เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริดำ�เนินง�นขอิงโค์ริงกั�ริ
INTERLINK	DATA	CENTER	ไปดำ�เนิน
กั�ริข�ยให้กัับทรัิสำต์เพ่ื่�อิกั�ริลิ้งทุน
ในอิสัำงห�ริิมทรัิพื่ย์	แลิ้ะสิำทธิิกั�ริเช่�
อิสัำงห�ริิมทรัิพื่ย์	เค์ท่บ่เอิสำท่	มิกัซ์ึ่
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริซ่ึ่�อิสิำนค้์�
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�
โดยปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บคุคลท่ี่�อาจมู่ความูข้ดัูแย้ง ลักำษัณะรายกำาร
มููลค่ารายกำาร (บาที่)

ปี 2566 ปี 2565
ความูจำาเป็น

และความูสมูเหติุสมูผู้ลข้องรายกำาร

1.	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำำ�กััด
(มห�ชน)	(“ILINK”)	(ต่อิ)
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ค่าเช่ัาจ่ายและค่าใช้ัจ่ายใน
การบุริหาร
1.	ค่์�เช่�จ่ำ�ย

			-	ค่์�เช่�พ่ื่�นท่�อิ�ค์�ริ
สำำ�นักัง�น

			-	ค่์�เช่�พ่ื่�นท่�อิ�ค์�ริค์ลัิ้ง
สิำนค้์�

   
-	ค่์�เช่�ท่�ดิน
 

		-	ค่์�เช่�ริถึ

ริวม

 

11,460,530

 

123,000
 

0

0

11,583,530

 

11,450,070	

278,769	
 

71,083

0

11,799,922

บริิษััทฯ	เช่�อิ�ค์�ริสำำ�นักัง�น
อิ�ค์�ริค์ลัิ้งสิำนค้์�	แลิ้ะท่�ดิน	จำ�กั	ILINK	
เพ่ื่�อิใช้ในกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ
โดยม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดดังน่�
1.	ค่์�เช่�พ่ื่�นท่�อิ�ค์�ริสำำ�นักัง�น
ปริะกัอิบไปด้วย	ค่์�เช่�อิ�ค์�ริอิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
เทเลิ้ค์อิม	โดยม่อัิตริ�ค่์�เช่�เด่อินลิ้ะ
837,392.00	บ�ท	พ่ื่�นท่�สำำ�นักัง�นชั�น	3
อิ�ค์�ริ	R&D	อัิตริ�ค่์�เช่�เด่อินลิ้ะ	
97,428.80	บ�ท	แลิ้ะพ่ื่�นท่�ว�งเซิึ่ร์ิฟัเวอิร์ิ
ชั�น	3	อิ�ค์�ริอิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	อัิตริ�ค่์�เช่�
เด่อินลิ้ะ	15,400.00	บ�ท	โดยอัิตริ�ค่์�เช่�
อ้ิ�งอิิงจำ�กัริ�ค์�ตลิ้�ดค่์�บริิกั�ริเช่�พ่ื่�นท่�
อิ�ค์�ริสำำ�นักัง�นในบริิเวณใกัล้ิ้เค่์ยง
โดยสำ�ม�ริถึต่อิสัำญญ�ได้ริ�ยปี	ริวมถึึง
ค่์�เช่�ห้อิงปริะชุมแกัรินด์สุำวริริณภูมิ	
เพ่ื่�อิจัำดปริะชุมสำ�มัญ/วิสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น
ในริะหว่�งปี	2566
2.	ค่์�เช่�พ่ื่�นท่�อิ�ค์�ริค์ลัิ้งสิำนค้์�
ปริะกัอิบไปด้วย	พ่ื่�นท่�ค์ลัิ้งสิำนค้์�	ณ
สำ�ข�ขอิง	ILINK	โดยสัำญญ�ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่
เด่อินมกัริ�ค์ม	-	ธัินว�ค์ม	2566
อัิตริ�ค่์�เช่�พ่ื่�นท่�สำ�ข�เช่ยงใหม่แลิ้ะ
สำ�ข�ริะยอิง	เด่อินลิ้ะ	5,000	บ�ท
ริวมถึึงพ่ื่�นท่�ติดตั�งตู้	Node	Server	
เด่อินลิ้ะ	250	บ�ท
3.	ค่์�เช่�ท่�ดินศูันย์ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
ท่�กั�ญจำน�ภิเษักั	โดยสัำญญ�ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่
วันท่�	1	มกัริ�ค์ม	-	31	ธัินว�ค์ม	2565	
อัิตริ�ค่์�เช่�เด่อินลิ้ะ	24,759.35	บ�ท
โดยอัิตริ�ค่์�เช่�อ้ิ�งอิิงจำ�กัริ�ค์�ตลิ้�ด
ค่์�บริิกั�ริเช่�พ่ื่�นท่�อิ�ค์�ริค์ลัิ้งสิำนค้์�ใน
บริิเวณใกัล้ิ้เค่์ยง	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ
ได้ซ่ึ่�อิท่�ดินดังกัล่ิ้�ว	แลิ้ะยกัเลิิ้กัสัำญญ�
เช่�แล้ิ้ว
4.	ค่์�เช่�ริถึผูู้้บริิห�ริ	โดยสัำญญ�ม่ผู้ลิ้
ตั�งแต่วันท่�	1	กุัมภ�พัื่นธ์ิ	2563	-	30	
มิถุึน�ยน	2565	อัิตริ�ค่์�เช่�เด่อินลิ้ะ	
27,000	บ�ท	โดยอัิตริ�ค่์�เช่�อ้ิ�งอิิงจำ�กั
มูลิ้ค่์�สุำทธิิท�งบัญช่ขอิงริถึคั์นดังกัล่ิ้�ว
	ปัจำจุำบันได้ยกัเลิิ้กัสัำญญ�เช่�ริถึตั�งแต่
เด่อิน	ต.ค์.	64	
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�ว
เป็นปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ
แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้

บคุคลท่ี่�อาจมู่ความูข้ดัูแย้ง ลักำษัณะรายกำาร
มููลค่ารายกำาร (บาที่) ความูจำาเป็น

และความูสมูเหติุสมูผู้ลข้องรายกำาร

1.	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำำ�กััด
(มห�ชน)	(“ILINK”)	(ต่อิ)

ปี 2566 ปี 2565
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2.	ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริ

ริวมยอิดเจ้ำ�หน่�อ่ิ�นค์งค้์�ง	ณ
	สิำ�นงวด

คำ�าประกันวงเงินสินเชืั�อ
วงเงินสิำนเช่�อิ

ยอิดเงินกู้ัค์งเหล่ิ้อิ	ณ	สิำ�นงวด

	5,050,229

 

1,900,493

 

3,935,000,000

937,140,000

 

 

	5,375,600

 

	1,790,355	

 

3,935,000,000

1,398,660,000	

 

 

บริิษััทฯ	ว่�จ้ำ�ง	ILINK	ในกั�ริให้บริิกั�ริ
ง�นด้�นริะบบทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้
ด้�นตริวจำสำอิบภ�ยใน	(ISO)
แลิ้ะง�นบริิกั�ริด้�นกั�ริเงิน	โดยอัิตริ�
ค่์�บริิกั�ริเป็นอัิตริ�ค์งท่�ในอัิตริ�เด่อินลิ้ะ
408,518.98	บ�ท	(1	มกัริ�ค์ม	2566	ถึึง
31	ธัินว�ค์ม	2566)	ซึึ่�งพิื่จำ�ริณ�จำ�กั
จำำ�นวนชั�วโมงเฉล่ิ้�ยท่�พื่นักัง�น	ILINK
ให้บริิกั�ริกัับบริิษััทฯ	ริวมถึึงค่์�เช่�
อุิปกัริณ์	IT	แลิ้ะค่์�บริิกั�ริดูแลิ้บำ�รุิงรัิกัษั�
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วเป็น
ปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ		โดยริ�ค์�สำำ�หรัิบ
ค่์�จ้ำ�งริะบบง�นดังกัล่ิ้�วม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้	คุ้์มค่์�กัว่�ท่�บริิษััทฯ	จำะลิ้งทุน
ริะบบ	แลิ้ะจ้ำ�งพื่นักัง�นเพิื่�มเพ่ื่�อิดำ�เนิน
กั�ริดังกัล่ิ้�ว

เน่�อิงจำ�กัทรัิพื่ย์สิำนส่ำวนใหญ่ขอิงบริิษััทฯ
	เป็นโค์ริงข่�ยใยแก้ัวนำ�แสำงแลิ้ะอุิปกัริณ์
โค์ริงข่�ย	ซึึ่�งเป็นทรัิพื่ย์สิำนท่�ไม่สำ�ม�ริถึ
นำ�ไปค์ำ��ปริะกัันเงินกู้ัสำถึ�บันกั�ริเงินได้	
ILINK	จึำงจำำ�เป็นต้อิงเป็นผูู้้ค์ำ��ปริะกัันแลิ้ะ
นำ�ทรัิพื่ย์สิำนซึึ่�งเป็นท่�ดินพื่ร้ิอิมสิำ�งปลูิ้กั
สำร้ิ�งแลิ้ะหุ้นสำ�มัญขอิงบริิษััทฯ
จำำ�นวนหนึ�งเข้�ค์ำ��ปริะกัันสำำ�หรัิบ
เงินกู้ัยม่จำ�กัธิน�ค์�ริพื่�ณิชย์	อิย่�งไริ
ก็ัต�ม	ILINK	ไม่ม่กั�ริคิ์ดค่์�ตอิบแทนกั�ริ
ค์ำ��ปริะกัันเงินกู้ัยม่ดังกัล่ิ้�วจำ�กับริิษััทฯ
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�กั�ริค์ำ��ปริะกัันดัง
กัล่ิ้�วเป็นปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ		เกิัดขึ�น
จำ�กัค์ว�มจำำ�เป็นในกู้ัยม่จำ�กัธิน�ค์�ริ
พื่�ณิชย์เพ่ื่�อิดำ�เนินธุิริกิัจำ
แลิ้ะไม่ม่กั�ริคิ์ดค่์�ตอิบแทนริะหว่�งกััน

บคุคลท่ี่�อาจมู่ความูข้ดัูแย้ง ลักำษัณะรายกำาร
มููลค่ารายกำาร (บาที่)

ปี 2566 ปี 2565
ความูจำาเป็น

และความูสมูเหติุสมูผู้ลข้องรายกำาร

1.	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำำ�กััด
(มห�ชน)	(“ILINK”)	(ต่อิ)
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การใช้ัวงเงินสินเชืั�อร่วมีกัน
วงเงินท่�สำ�ม�ริถึใช้ได้

ยอิดเงินกู้ัท่�เบิกัใช้	

ลูิ้กัหน่�อ่ิ�น

เจ้ำ�หน่�อ่ิ�น

รายได้้
ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�ง
โค์ริงข่�ย

ลูิ้กัหน่�กั�ริค้์�	-	ง�นโค์ริงกั�ริ

ริ�ยได้ค้์�งรัิบจำ�กักั�ริให้
บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่�ย

430,000,000

38,915,694

0

0	

1,900,380

1,605

1,898,880

575,000,000

24,823,909

0

0

26,648,723

22,811,306

0

บริิษััทฯ	ม่กั�ริใช้วงเงินปริะเภท	LC/TR	
แลิ้ะวงเงินอิอิกัหนังส่ำอิค์ำ��ปริะกัันจำ�กั
สำถึ�บันกั�ริเงินร่ิวมกัับ	ILINK	โดยไม่ม่
กั�ริคิ์ดค่์�ตอิบแทนในกั�ริใช้วงเงินร่ิวมกััน
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วเกิัด
ขึ�นเน่�อิงจำ�กัค์ว�มจำำ�เป็นเพ่ื่�อิก่ัอิให้เกิัด
ปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิใช้ในกั�ริ
ดำ�เนินธุิริกิัจำ	อิย่�งไริก็ัต�ม	หลัิ้งจำ�กัท่�
บริิษััทฯ	ได้รัิบอินุมัติวงเงิน	LC/TR	จำ�กั
ธิน�ค์�ริพื่�ณิชย์แห่งหนึ�งเม่�อิปลิ้�ยปี
2558	ปัจำจุำบัน	บริิษััทฯ	ใช้วงเงินร่ิวม
ดังกัล่ิ้�วในกั�ริอิอิกัหนังส่ำอิค์ำ��ปริะกััน
เท่�นั�น

ในริะหว่�งปี	บริิษััทฯ	ได้ส่ำงพื่นักัง�นบ�ง
ส่ำวนไปปฏิิบัติง�นเพ่ื่�อิบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
เพื่�เวอิร์ิ	แอินด์	เอ็ินจิำเน่ยริิ�ง	จำำ�กััด
ในง�นโค์ริงกั�ริแห่งหนึ�ง	ซึึ่�งค่์�ใช้จ่ำ�ย
เก่ั�ยวกัับพื่นักัง�นดังกัล่ิ้�ว	เช่น	ค่์�เบ่�ยเล่ิ้�ยง
จำะถูึกัเร่ิยกัเก็ับจำ�กับริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	
เพื่�เวอิร์ิ	แอินด์	เอ็ินจิำเน่ยริิ�ง	จำำ�กััด
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วเกิัด
ขึ�นเน่�อิงจำ�กัค์ว�มจำำ�เป็นเพ่ื่�อิก่ัอิให้เกิัด
ปริะโยชน์ต่อิกัลุ่ิ้มบริิษััทในภ�พื่ริวม
แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�ง
อุิปกัริณ์เค์ร่ิอิข่�ยสำ�ยสัำญญ�ณแลิ้ะ
อุิปกัริณ์ปริะกัอิบ	Access	Network	
System	ขอิงโริงไฟัฟ้ั�ในภ�ค์กัลิ้�ง-
ตะวันอิอิกั	แลิ้ะภ�ค์ใต้	ขอิงกั�ริไฟัฟ้ั�
ฝ่่�ยผู้ลิิ้ตแห่งปริะเทศัไทย	ซึึ่�งริ�ยกั�ริ
ดังกัล่ิ้�วเป็นริ�ยกั�ริต�มแนวกั�ริค้์�ปกัติ
ทั�วไป	ในด้�นริ�ค์�สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับริ�ค์�ตลิ้�ด

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริให้บริิกั�ริ
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�โดยปกัติ
ขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้

บคุคลท่ี่�อาจมู่ความูข้ดัูแย้ง ลักำษัณะรายกำาร
มููลค่ารายกำาร (บาที่) ความูจำาเป็น

และความูสมูเหติุสมูผู้ลข้องรายกำาร

1.	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำำ�กััด
(มห�ชน)	(“ILINK”)	(ต่อิ)

2.	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	
เพื่�เวอิร์ิ	แอินด์
เอ็ินจิำเน่ยริิ�ง	จำำ�กััด

3.	บริิษััท	บลูิ้	โซึ่ลูิ้ชั�น	
จำำ�กััด	(มห�ชน)

ปี 2566 ปี 2565
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รายได้้อื�น
เงินปันผู้ลิ้รัิบ

ริ�ยได้จำ�กักั�ริบริิห�ริ

ลูิ้กัหน่�อ่ิ�น

ซื�อสินค้า
ซ่ึ่�อิสิำนค้์�

เจ้ำ�หน่�กั�ริค้์�

ซื�อสินที่รัพย์ถืาวร
เค์ร่ิ�อิงม่อิแลิ้ะอุิปกัริณ์

5,679,360

546,656

55,272

 

22,390,743
 

82,833,540

0

0

225,000

225,000

105,094,462

112,451,074

195,000

บริิษััทฯ	ได้รัิบเงินปันผู้ลิ้จำ�กักั�ริถ่ึอิหุ้น
ในบริิษััท	บลูิ้	โซึ่ลูิ้ชั�น	จำำ�กััด	(มห�ชน)

“บริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริว่�จ้ำ�งในกั�ริให้
บริิกั�ริง�นด้�นตริวจำสำอิบภ�ยใน	โดย
อัิตริ�ค่์�บริิกั�ริเป็นอัิตริ�ค์งท่�ในอัิตริ�
เด่อินลิ้ะ	45,000	บ�ท	ซึึ่�งพิื่จำ�ริณ�จำ�กั
จำำ�นวนชั�วโมงเฉล่ิ้�ยท่�พื่นักัง�นให้บริิกั�ริ”

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริข�ยสิำนค้์�
ดังกัล่ิ้�วม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ซ่ึ่�อิริะบบซึ่อิฟัต์แวร์ิ	สำำ�หรัิบกั�ริ
ติดตั�งแลิ้ะส่ำงง�นจ้ำ�งพัื่ฒน�ริะบบกั�ริ
จัำดกั�ริงบปริะม�ณอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ำ	(New	
e-Budgeting)	ขอิงสำำ�นักังบปริะม�ณ	
เพ่ื่�อิส่ำงมอิบง�นในงวดท่�	2

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริซ่ึ่�อิสิำนค้์�
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�
โดยปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ซ่ึ่�อิอุิปกัริณ์	Firewall	ท่�บริิษััท
บลูิ้	โซึ่ลูิ้ชั�น	จำำ�กััด	เป็นตัวแทนจำำ�หน่�ย
ซึึ่�งริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วเป็นริ�ยกั�ริต�มแนว
กั�ริค้์�ปกัติทั�วไป	ในด้�นริ�ค์�สำอิดค์ล้ิ้อิง
กัับริ�ค์�ตลิ้�ด
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริซ่ึ่�อิสิำนค้์�
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�
โดยปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บคุคลท่ี่�อาจมู่ความูข้ดัูแย้ง ลักำษัณะรายกำาร
มููลค่ารายกำาร (บาที่) ความูจำาเป็น

และความูสมูเหติุสมูผู้ลข้องรายกำาร

3.	บริิษััท	บลูิ้	โซึ่ลูิ้ชั�น	
จำำ�กััด	(มห�ชน)	(ต่อิ)
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รายได้้
ริ�ยได้จำ�กัง�นบริิกั�ริโค์ริงข่�ย

ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�ง
โค์ริงข่�ย

ลูิ้กัหน่�กั�ริค้์�

รายได้้อื�น
ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ
ดำ�เนินง�น

ลูิ้กัหน่�อ่ิ�น

92,640

0

8,260

1,819,125

0

86,640

398,970

7,725

7,276,500

648,821

บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ
โค์ริงข่�ยวงจำริส่ำ�อิสำ�ริข้อิมูลิ้ค์ว�มเร็ิว
สูำงปริะเภท	I-TEL	NET	เพ่ื่�อิเช่�อิมต่อิ
อิินเทอิร์ิเน็ต		ซึึ่�งริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วเป็น
ริ�ยกั�ริต�มแนวกั�ริค้์�ปกัติทั�วไป
ในด้�นริ�ค์�สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับริ�ค์�ตลิ้�ด

บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ
ติดตั�งโค์ริงข่�ย	เป็นกั�ริติดตั�งภ�ยใน
อิ�ค์�ริ	ETIX	Bangkok#1	เพ่ื่�อิเตร่ิยม
ค์ว�มพื่ร้ิอิมกั�ริให้บริิกั�ริลูิ้กัค้์�	Cloud	
Service	Provider	ซึึ่�งริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�ว
เป็นริ�ยกั�ริต�มแนวกั�ริค้์�ปกัติทั�วไป	
ในด้�นริ�ค์�สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับริ�ค์�ตลิ้�ด

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริให้บริิกั�ริ
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�
โดยปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ
ดำ�เนินง�นธุิริกิัจำด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
โดยได้รัิบริ�ยได้ในอัิตริ�เด่อินลิ้ะ
606,375	บ�ท	ซึึ่�งได้ม่กั�ริยกัเลิิ้กัสัำญญ�
ไปตั�งแต่วันท่�	31	ม่.ค์.	2566

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริให้บริิกั�ริดัง
กัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�โดยปกัติ
ขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้

บคุคลท่ี่�อาจมู่ความูข้ดัูแย้ง ลักำษัณะรายกำาร
มููลค่ารายกำาร (บาที่) ความูจำาเป็น

และความูสมูเหติุสมูผู้ลข้องรายกำาร

3.	บริิษััท	เอิทิกัซ์ึ่	ไอิเทลิ้	
แบงค็์อิกั	จำำ�กััด	
	(เดิมช่�อิ:	บริิษััท	เจำเนซิึ่สำ	
ด�ต้�เซ็ึ่นเตอิร์ิ	จำำ�กััด)
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

เงินให้ก้้ยืมีระยะสั�น
เงินกู้ัยม่ต้นงวด
กู้ัเพิื่�มริะหว่�งงวด
ค่์นริะหว่�งงวด

เงินกู้ัยม่	ณ	สิำ�นงวด

เจ้ำ�หน่�กั�ริค้์�

58,040,000
76,332,000
-5,360,000

129,012,000

16,701,799

12,000,000
61,040,000
-15,000,000

58,040,000

11,903,438

เป็นกั�ริให้กู้ัย่มเงินในริะหว่�งท่�บริิษััท
เอิทิกัซ์ึ่	ไอิเทลิ้	แบงค็์อิกั	จำำ�กััด
อิยู่ริะหว่�งขอิสิำนเช่�อิจำ�กัธิน�ค์�ริ
ในรูิปแบบตั�วสัำญญ�เงินกู้ั
โดยม่อัิตริ�ดอิกัเบ่�ยร้ิอิยลิ้ะ	4.55	ต่อิปี

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�กั�ริกู้ัยม่เงินดังกัล่ิ้�ว
เกิัดขึ�นจำ�กั	ค์ว�มจำำ�เป็นในกั�ริดำ�เนิน
ธุิริกิัจำ	ปริะกัอิบกัับอัิตริ�ดอิกัเบ่�ยท่�
บริิษััทฯ	ได้รัิบเป็นไปในอัิตริ�ท่�เหม�ะสำม
แลิ้ะใกัล้ิ้เค่์ยงกัับท่�บริิษััทฯ	กู้ัยม่เงินจำ�กั
สำถึ�บันกั�ริเงิน

เน่�อิงด้วยบริิษััท	เอิทิกัซ์ึ่	ไอิเทลิ้	แบงค็์อิกั
จำำ�กััด	เป็นบริิษััทท่�ก่ัอิตั�งขึ�นม�ใหม่
จึำงไม่สำ�ม�ริถึเข้�ปริะมูลิ้ง�นได้	บริิษััทฯ
จึำงต้อิงเป็นน�ยหน้�ในกั�ริข�ยบริิกั�ริ
พ่ื่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	แลิ้ะอิอิกัใบแจ้ำงหน่�
ในน�มขอิง		บริิษััทฯ	โดยบริิษััทฯ	จำะม่
ริ�ยได้จำ�กัค่์�น�ยหน้�	หร่ิอิริ�ยได้จำ�กั
กั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงข่�ยท่�เช่�อิมต่อิริะหว่�ง
ศูันย์ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	ขอิงบริิษััท	เอิทิกัซ์ึ่	
ไอิเทลิ้	แบงค็์อิกั	จำำ�กััด	กัับลูิ้กัค้์�

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริให้บริิกั�ริ
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�
โดยปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บคุคลท่ี่�อาจมู่ความูข้ดัูแย้ง ลักำษัณะรายกำาร
มููลค่ารายกำาร (บาที่) ความูจำาเป็น

และความูสมูเหติุสมูผู้ลข้องรายกำาร

3.	บริิษััท	เอิทิกัซ์ึ่	ไอิเทลิ้	
แบงค็์อิกั	จำำ�กััด	(ต่อิ)
	(เดิมช่�อิ:	บริิษััท	เจำเนซิึ่สำ	
ด�ต้�เซ็ึ่นเตอิร์ิ	จำำ�กััด)
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ต้นทุนกั�ริให้บริิกั�ริติดตั�ง
โค์ริงข่�ย

เจ้ำ�หน่�กั�ริค้์�

ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริ

1,536,258

394,591

1,056,000

0

0

1,056,000

บริิษััทฯ	ได้ว่�จ้ำ�งน�ยสุำพื่จำน์	เทพื่เร่ิอิง
แลิ้ะน�ยเลิิ้ศัพิื่นิจำ	พื่งษ์ัอินันท์โชค์	ซึึ่�ง
สัำงกััดบริิษััท	IPOWER	ในกั�ริช่วยทำ�ง�น
Project	I0103	โค์ริงกั�ริสัำ�งจ้ำ�ง
เหม�ตริวจำซ่ึ่อิม	แลิ้ะบำ�รุิงรัิกัษั�โค์ริง
ข่�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวนำ�แสำง	ภ�ค์เหน่อิ
แลิ้ะ	I0133	สัำญญ�จ้ำ�งพัื่ฒน�ริะบบกั�ริ
จัำดกั�ริงบปริะม�ณอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ำ
(New	e-Budgeting)		ต�มลิ้ำ�ดับ
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริให้บริิกั�ริ
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�โดย
ปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ว่�จ้ำ�ง	น�ยสุำวัฒน์	ปุณณชัยยะ
เป็นท่�ปรึิกัษั�ในด้�นกัลิ้ยุทธ์ิกั�ริดำ�เนิน
ธุิริกิัจำในต่�งปริะเทศั	เช่น	กั�ริว�งแผู้น
ธุิริกิัจำ	กั�ริพัื่ฒน�กัลิ้ยุทธ์ิเพ่ื่�อิสำร้ิ�งค์ว�ม
ได้เปร่ิยบในกั�ริแข่งขันท�งกั�ริค้์�
แลิ้ะให้ค์ำ�แนะนำ�แลิ้ะช่�นำ�โอิกั�สำในกั�ริ
ดำ�เนินธุิริกิัจำแก่ับริิษััทฯ	ริะยะเวลิ้�ตั�งแต่
วันท่�	1	ต.ค์.	2565	-	30	กั.ย.	2566
โดยม่ค่์�จ้ำ�งต�มสัำญญ�เป็นจำำ�นวนเงิน
88,000	บ�ทต่อิเด่อิน	ทั�งน่�	บริิษััทฯ
กัำ�หนดอัิตริ�ค่์�ท่�ปรึิกัษั�โดยเท่ยบเค่์ยง
กัับค่์�ตอิบแทนท่�ให้แก่ัผูู้้บริิห�ริขอิงบริิษััทฯ

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�แลิ้ะ
ม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วเกิัดขึ�น
เพ่ื่�อิก่ัอิให้เกิัดปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ	แลิ้ะ
ม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้	เน่�อิงจำ�กั	Alist	
เป็นบริิษััทท่�ปรึิกัษั�ท่�ม่ค์ว�มเช่�ยวช�ญ
ในด้�นริะบบเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศั
ซึึ่�งจำะสำ�ม�ริถึให้ค์ำ�แนะนำ�บริิษััทฯ
ในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำได้อิย่�งม่
ปริะสิำทธิิภ�พื่ม�กัขึ�น

บคุคลท่ี่�อาจมู่ความูข้ดัูแย้ง ลักำษัณะรายกำาร
มููลค่ารายกำาร (บาที่) ความูจำาเป็น

และความูสมูเหติุสมูผู้ลข้องรายกำาร

4.บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
เพื่�เวอิร์ิ	แอินด์
เอ็ินจิำเน่ยริิ�ง	จำำ�กััด

5.	น�ยสุำวัฒน์	ปุณณชัยยะ
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ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริ

คำ�าประกันวงเงินสินเชืั�อ
วงเงินสิำนเช่�อิ

ยอิดเงินกู้ัค์งเหล่ิ้อิ	ณ	สิำ�นงวด

1,056,000

0

0

1,056,000

0

0

บริิษััทฯ	ว่�จ้ำ�งน�ยสุำวิช�ญเป็นท่�ปรึิกัษั�
ในด้�นกัลิ้ยุทธ์ิท�งธุิริกิัจำ		กั�ริว�งแผู้น
ธุิริกิัจำ	กั�ริพัื่ฒน�กัลิ้ยุทธ์ิเพ่ื่�อิสำร้ิ�งค์ว�ม
ได้เปร่ิยบในกั�ริแข่งขันท�งกั�ริค้์�	แลิ้ะ
ให้ค์ำ�แนะนำ�แลิ้ะช่�นำ�โอิกั�สำในกั�ริ
ดำ�เนินธุิริกิัจำแก่ับริิษััทฯ	ริะยะเวลิ้�ตั�งแต่
วันท่�	1	กั.ค์.	2564	ถึึง	30	มิ.ย.	2565	
แลิ้ะได้ม่กั�ริต่อิสัำญญ�เม่�อิวันท่�	1	กั.ค์.
2565	โดยม่ริอิบกั�ริให้บริิกั�ริตั�งแต่วันท่�
	1	กั.ค์.	2565	ถึึง	30	มิ.ย.	2566	โดยม่
ค่์�จ้ำ�งต�มสัำญญ�เป็นจำำ�นวนเงิน
88,000	บ�ทต่อิเด่อิน	ทั�งน่�	บริิษััทฯ
กัำ�หนดอัิตริ�ค่์�ท่�ปรึิกัษั�โดยเท่ยบเค่์ยง
กัับค่์�ตอิบแทนท่�ให้แก่ัผูู้้บริิห�ริ	ขอิงบริิษััทฯ	

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วเกิัด
ขึ�นเพ่ื่�อิก่ัอิให้เกิัดปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ
	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้	เน่�อิงจำ�กั
น�ยสุำวิช�ญ	ม่ค์ว�มเช่�ยวช�ญแลิ้ะ
ปริะสำบกั�ริณ์ในธุิริกิัจำโทริค์มน�ค์ม
ม�กัว่�	20	ปี	สำ�ม�ริถึให้ค์ำ�แนะนำ�
บริิษััทฯ	ในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำได้อิย่�งม่
ปริะสิำทธิิภ�พื่ม�กัขึ�น

ดริ.ณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ	ได้เข้�ค์ำ��ปริะกััน
ส่ำวนตัวสำำ�หรัิบเงินกู้ัยม่จำ�กัธิน�ค์�ริ
พื่�ณิชย์	โดยไม่ม่กั�ริคิ์ดค่์�ตอิบแทนกั�ริ
ค์ำ��ปริะกัันเงินกู้ัยม่ดังกัล่ิ้�วจำ�กับริิษััทฯ
อิย่�งไริก็ัต�มเม่�อิวันท่�	18	กั.ค์.	2565
ท�งธิน�ค์�ริกัรุิงเทพื่	จำำ�กััด	(มห�ชน)
ได้ปลิ้ดภ�ริะค์ำ��ปริะกัันขอิง	ดริ.ณัฐนัย
อินันตรัิมพื่ริ	จึำงทำ�ให้ไม่ม่ภ�ริะค์ำ��ปริะกััน
ณ	วันสิำ�นไตริม�สำ	3	ปี	2565

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�กั�ริค์ำ��ปริะกััน
ดังกัล่ิ้�วเป็นปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ
เกิัดขึ�นจำ�กัค์ว�มจำำ�เป็นในกู้ัยม่จำ�กั
ธิน�ค์�ริพื่�ณิชย์เพ่ื่�อิดำ�เนินธุิริกิัจำ
แลิ้ะไม่ม่กั�ริคิ์ดค่์�ตอิบแทนริะหว่�งกััน

บคุคลท่ี่�อาจมู่ความูข้ดัูแย้ง ลักำษัณะรายกำาร
มููลค่ารายกำาร (บาที่) ความูจำาเป็น

และความูสมูเหติุสมูผู้ลข้องรายกำาร

6.	น�ยสุำวิช�ญ	นิลิ้อินันต์

7.	ดริ.ณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ

ปี 2566 ปี 2565
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งบการเงิน

ส่่วนที่่� 3
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รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััทต่่อรายงาน
ทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษััทฯ	เป็็นผู้้�รับผิู้ดชอบต่่องบการเงินท่�แสดงเงินลงทุนต่ามวิิธ่ีส่วินได�เส่ยของบริษััท	อินเต่อร์ลิ�งค์	เทเลคอม
จำำากัด	(มหาชน)	(“บริษััท”)	และงบการเงินเฉพาะกิจำการ	รวิมถึึงข�อม้ลสารสนเทศทางการเงินท่�ป็รากฏในรายงานป็ระจำำาปี็	งบการเงิน
ดังกล่าวิจัำดทำาขึ�นต่ามมาต่รฐานการบัญช่ท่�รับรองทั�วิไป็	 โดยเลือกใช�นโยบายบัญช่ท่�เหมาะสม	 และถืึอป็ฏิบัติ่อย่างสมำ�าเสมอ	 และใช�
ดุลยพินิจำอย่างระมัดระวัิง	 และป็ระมาณการท่�ด่ท่�สุดในการจัำดทำา	 รวิมทั�งให�ม่การเปิ็ดเผู้ยข�อม้ลท่�สำาคัญอย่างเพ่ยงพอในหมายเหตุ่
ป็ระกอบงบการเงิน	เพื�อให�เป็็นป็ระโยชน์ต่่อผู้้�ถืึอหุ�น	และนักลงทุนทั�วิไป็อย่างโป็ร่งใส
	 คณะกรรมการบริษััทฯ	 ได�จัำดให�ม่ระบบบริหารควิามเส่�ยง	 และให�ม่การดำารงรักษัาไวิ�ซึ่ึ�งระบบควิบคุมภายในท่�เหมาะสม
และม่ป็ระสิทธิีผู้ล	เพื�อให�มั�นใจำได�อย่างม่เหตุ่ผู้ลว่ิาข�อม้ลทางบัญช่ม่ควิามถ้ึกต่�องครบถึ�วิน	และเพ่ยงพอท่�จำะดำารงรักษัาไวิ�ซึึ่�งทรัพย์สิน
ต่ลอดจำนเพื�อป้็องกันไม่ให�เกิดการทุจำริต่	หรือการดำาเนินการท่�ผิู้ดป็กติ่อย่างม่สาระสำาคัญ
	 ในการน่�	 คณะกรรมการบริษััทฯ	 ได�แต่่งตั่�งคณะกรรมการต่รวิจำสอบ	 ซึึ่�งป็ระกอบด�วิยกรรมการอิสระ	 เพื�อทำาหน�าท่�กำากับ
ด้แลสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน	ระบบการควิบคุมภายใน	การต่รวิจำสอบภายใน	ระบบการบริหารควิามเส่�ยง	ต่ลอดจำน
การพิจำารณาการเปิ็ดเผู้ยข�อม้ลรายการระหว่ิางกัน	โดยควิามเห็นของคณะกรรมการต่รวิจำสอบเก่�ยวิกับเรื�องน่�	ป็รากฏในรายงานของ
คณะกรรมการต่รวิจำสอบ	ซึึ่�งแสดงไวิ�ใน	56-1	One	Report		รายการข�อม้ลป็ระจำำาปี็/รายงานป็ระจำำาปี็	2566	แล�วิ
	 งบการเงินท่�แสดงเงินลงทุนต่ามวิิธ่ีส่วินได�เส่ยของบริษััทฯ	และงบการเงินเฉพาะกิจำการ	ได�รับการต่รวิจำสอบโดยผู้้�สอบบัญช่
ของบริษััทฯ	คือ	บริษััท	ไพร�ซึ่วิอเต่อร์เฮาส์ค้เป็อร์ส	เอบ่เอเอส	จำำากัด	ในการต่รวิจำสอบนั�น	ทางคณะกรรมการบริษััทฯ	ได�สนับสนุน
ข�อม้ลและเอกสารต่่าง	ๆ		เพื�อให�ผู้้�สอบบัญช่สามารถึต่รวิจำสอบและแสดงควิามเห็นได�ต่ามมาต่รฐานการสอบบัญช่โดยควิามเห็นของ
ผู้้�สอบบัญช่ได�ป็รากฏในรายงานของผู้้�สอบบัญช่	ซึึ่�งแสดงไวิ�ในรายงานป็ระจำำาปี็แล�วิ
	 คณะกรรมการม่ควิามเห็นว่ิา	ระบบการควิบคุมภายในของบริษััทฯ	โดยรวิมอย้ใ่นระดับด่	เป็็นท่�น่าพอใจำ	และสามารถึสร�าง
ควิามเชื�อมั�นอย่างม่เหตุ่ผู้ลได�วิ่า	งบการเงินท่�แสดงเงินลงทุนต่ามวิิธ่ีส่วินได�เส่ยของบริษััท	 อินเต่อร์ลิ�งค์	 เทเลคอม	จำำากัด	 (มหาชน)	
และงบการเงินเฉพาะกิจำการ	สำาหรับปี็สิ�นสุดวัินท่�	31	ธัีนวิาคม	2566	ม่ควิามเชื�อถืึอได�	โดยถืึอป็ฏิบัติ่ต่ามมาต่รฐานการบัญช่ท่�รับรอง
ทั�วิไป็	และป็ฏิบัติ่ถ้ึกต่�องต่ามกฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวิข�อง

นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา
ป็ระธีานกรรมการ

ดร.ณัฐนัย อนันต่รัมพร
ป็ระธีานเจำ�าหน�าท่�บริหาร
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รายงานผิ้�สอบบัญชีรับอนุญาต่

เสนอ	ผู้้�ถืึอหุ�นของบริษััท	อินเต่อร์ลิ�งค์	เทเลคอม	จำำากัด	(มหาชน)	

ความเห็็น
	 ข�าพเจำ�าเห็นวิ่า	 งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการแสดงฐานะการเงินรวิมของบริษััท	 อินเต่อร์ลิ�งค์	 เทเลคอม	
จำำากัด	(มหาชน)	(บริษััท)	และบริษััทย่อย	(กลุ่มกิจำการ)	และฐานะการเงินเฉพาะกิจำการของบริษััท	ณ	วัินท่�	31	ธัีนวิาคม	พ.ศ.	2566
และผู้ลการดำาเนินงานรวิมและผู้ลการดำาเนินงานเฉพาะกิจำการ	 รวิมถึึงกระแสเงินสดรวิมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจำการสำาหรับป็ี
สิ�นสุดวัินเด่ยวิกันโดยถ้ึกต่�องต่ามท่�ควิรในสาระสำาคัญต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน

งบการเงินที�ต่รวจสอบ
งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการป็ระกอบด�วิย

 • งบแสดงฐานะการเงินรวิมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจำการ	ณ	วัินท่�	31	ธัีนวิาคม	พ.ศ.	2566
 • งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำรวิมและงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำเฉพาะกิจำการสำาหรับปี็สิ�นสุดวัินเด่ยวิกัน
 • งบแสดงการเป็ล่�ยนแป็ลงส่วินของเจำ�าของรวิมและงบแสดงการเป็ล่�ยนแป็ลงส่วินของเจำ�าของเฉพาะกิจำการสำาหรับปี็สิ�นสุด	
														วัินเด่ยวิกัน	
 • งบกระแสเงินสดรวิมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจำการสำาหรับปี็สิ�นสุดวัินเด่ยวิกัน	และ
 • หมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการซึึ่�งป็ระกอบด�วิยนโยบายการบัญช่ท่�สำาคัญและหมายเหตุ่
														เรื�องอื�น	ๆ

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
	 ข�าพเจำ�าได�ป็ฏิบัติ่งานต่รวิจำสอบต่ามมาต่รฐานการสอบบัญช่	 ควิามรับผิู้ดชอบของข�าพเจำ�าได�กล่าวิไวิ�ในส่วินของควิามรับผิู้ดชอบ
ของผู้้�สอบบัญช่ต่่อการต่รวิจำสอบงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการในรายงานของข�าพเจำ�า	 ข�าพเจำ�าม่ควิามเป็็นอิสระ
จำากกลุ่มกิจำการและบริษััทต่ามป็ระมวิลจำรรยาบรรณของผู้้�ป็ระกอบวิิชาช่พบัญช่	รวิมถึึงมาต่รฐานเรื�องควิามเป็็นอิสระท่�กำาหนด
โดยสภาวิิชาช่พบัญช่ในส่วินท่�เก่�ยวิข�องกับการต่รวิจำสอบงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการ	และข�าพเจำ�าได�ป็ฏิบัติ่ต่ามควิาม
รับผิู้ดชอบด�านจำรรยาบรรณอื�น	 ๆ	 ต่ามป็ระมวิลจำรรยาบรรณดังกล่าวิ	 ข�าพเจำ�าเชื�อว่ิาหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ข�าพเจำ�าได�รับเพ่ยงพอ
และเหมาะสมเพื�อใช�เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงควิามเห็นของข�าพเจำ�า

เร่�องสำาคัญในการต่รวจสอบ
	 เรื�องสำาคัญในการต่รวิจำสอบคือเรื�องต่่าง	ๆ	ท่�ม่นัยสำาคัญท่�สุดต่ามดุลยพินิจำเย่�ยงผู้้�ป็ระกอบวิิชาช่พของข�าพเจำ�าในการต่รวิจำสอบ
งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการสำาหรับงวิดปั็จำจุำบัน	ข�าพเจำ�าได�ระบุเรื�อง	การรับร้�รายได�	เป็็นเรื�องสำาคัญในการต่รวิจำสอบ
และได�นำาเรื�องน่�มาพิจำารณาในบริบทของการต่รวิจำสอบงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการโดยรวิมและในการแสดงควิามเห็น
ของข�าพเจำ�า	ทั�งน่�	ข�าพเจำ�าไม่ได�แสดงควิามเห็นแยกต่่างหากสำาหรับเรื�องน่�
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การรับร้�รายได้�จากการให้�บริการติิด้ตัิ�งโครงข่่าย

อ�างอิงถึึงนโยบายการบัญช่ข�อ	4.19	เรื�องการรับร้�รายได�

	 กลุ่มกิจำการรับร้�รายได�สำาหรับงานให�บริการติ่ดตั่�ง
โครงข่ายซึึ่�งเป็็นไป็ต่ามเงื�อนไขท่�ระบุในสัญญาท่�ทำากับล้กค�า
แต่่ละฉบับโดยการรับร้�รายได�จำากการให�บริการติ่ดตั่�งโครง
ข่ายม่ควิามซึ่ับซึ่�อนจำากสัญญาแต่่ละป็ระเภทท่�ม่เงื�อนไขและ
ภาระการบริการท่�แต่กต่่างกัน	 เช่น	 สัญญาขายพร�อมบริการ
ติ่ดตั่�ง	สัญญาให�บริการ	สัญญาจำ�างเหมา

ข�าพเจำ�าให�ควิามสำาคัญในการต่รวิจำสอบเรื�องน่�เนื�องจำาก
	 1)	รายได�จำากการให�บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายจำำานวิน
1,154.49	ล�านบาท	ถืึอเป็็นจำำานวินท่�ม่สาระสำาคัญมากถึึง
ร�อยละ	42	ของรายได�รวิม	ซึึ่�งครอบคลุมโครงการทั�วิป็ระเทศ
จำำานวินมากทั�งโครงการขนาดเล็กและโครงการขนาดใหญ่
และ
	 2)	 การรับร้�รายได�จำากการให�บริการติ่ดตั่�งโครงข่าย
ม่การใช�ดุลยพินิจำท่�สำาคัญจำากผู้้�บริหารในการกำาหนดวิิธ่ีการ
รับร้ �รายได�ของแต่่ละภาระท่�ต่�องป็ฏิบัติ่เป็็นแบบรับร้ �
ณ	 เวิลาใดเวิลาหนึ�ง	ณ	 วัินท่�เสร็จำสิ�นภาระ	หรือเป็็นการรับร้�
รายได�ต่ลอดช่วิงเวิลาหนึ�งต่ามระยะเวิลาท่�ระบุในสัญญาโดย
พิจำารณาวิิธี่การวัิดอัต่ราส่วินงานท่�สำาเร็จำของแต่่ละภาระท่�
ต่�องป็ฏิบัติ่ระหว่ิางวิิธ่ีปั็จำจัำยนำาเข�าและวิิธ่ีผู้ลผู้ลิต่	ซึึ่�งม่ผู้ลกระทบ
โดยต่รงต่่อควิามถ้ึกต่�องของรายได�จำากการให�บริการติ่ดตั่�ง
โครงข่ายท่�บันทึกในงบการเงิน

กระบวินการต่รวิจำสอบท่�สำาคัญของข�าพเจำ�าท่�เก่�ยวิข�องกับ
การรับร้�รายได�จำากการให�บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายป็ระกอบด�วิย

	 1)	ทำาควิามเข�าใจำในขั�นต่อนและวิิธ่ีทางบัญช่รวิมถึึง
ระบบควิบคุมภายในท่�เก่�ยวิข�องกับการบันทึกรายได�ต่าม
สัญญา	 รวิมไป็ถึึงรายการท่�เก่�ยวิข�องกับดุลยพินิจำของผู้้�บริหาร
และการป็ระมาณการท่�เก่�ยวิข�อง	 นอกจำากน่�	 ข�าพเจำ�าได�
ทดสอบการควิบคุมภายในท่�สำาคัญของวิงจำรรายได�และ
ล้กหน่�	และวิงจำรรายจ่ำายและเจำ�าหน่�
	 2)	 อ่านและทำาควิามเข�าใจำสัญญาท่�ทำากับล้กค�า
เพื�อป็ระเมินควิามเหมาะสมของการระบุภาระท่�ต่�องป็ฏิบัติ่
ในสัญญา	 จัำงหวิะเวิลาในการรับร้�รายได�	 ขั�นต่อนในการ
กำาหนดราคาของรายการ	และการป็ันส่วินราคาของรายการ
ให�กับภาระท่�ต่�องป็ฏิบัติ่ท่�รวิมอย้่ในสัญญา
	 3)	 ต่รวิจำสอบเอกสารป็ระกอบการคำานวิณรายได�
จำากการให�บริการติ่ดตั่�งโครงข่าย	ต่ามวิิธ่ีปั็จำจัำยนำาเข�า	วิิธ่ีผู้ลผู้ลิต่
และ	ณ	เวิลาใดเวิลาหนึ�ง	ต่ามลำาดับ	ดังน่�

วิิธ่ีปั็จำจัำยนำาเข�า
	 -	 ต่รวิจำสอบเอกสารป็ระกอบสำาหรับต่�นทุนท่�เกิดขึ�น
ของงานท่�ทำาเสร็จำจำนถึึงป็ัจำจำุบัน	 ด�วิยการทดสอบต่�นทุนจำริง
ท่�เกิดขึ�นกับใบแจำ�งหน่�จำากผู้้�ขายหรือผู้้�ให�บริการและป็ระเมิน
ควิามครบถึ�วินของการบันทึกบัญช่ต่�นทุน	 โดยต่รวิจำวิ่าม่
ต่�นทุนท่�เกิดขึ�นแต่่ยังไม่ได�รับการเร่ยกเก็บเงินจำากผู้้�ขายหรือ
ผู้้�ให�บริการหรือไม่
	 -	 เป็ร่ยบเท่ยบขั�นควิามสำาเร็จำต่ามอัต่ราส่วินของ
งานท่�ทำาเสร็จำซึึ่�งป็ระเมินจำากสัดส่วินของต่�นทุนท่�เกิดขึ�น
ของงานท่�ได�ทำาเสร็จำจำนถึึงปั็จำจุำบันกับป็ระมาณการต่�นทุน
ก่อสร�างของทั�งโครงการเมื�อเสร็จำสิ�นกับอัต่ราส่วินของงาน
ท่�ทำาเสร็จำต่ามการสำารวิจำทางกายภาพโดยวิิศวิกร	และพิจำารณา
ผู้ลต่่างท่�เกิดขึ�นว่ิาต่�องม่การป็รับป็รุงหรือไม่
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วิิธ่ีผู้ลผู้ลิต่
	 -	ต่รวิจำสอบเอกสารป็ระกอบการคำานวิณม้ลค่า
ของงานบริการท่�ป็ฏิบัติ่แล�วิเสร็จำและโอนให�กับล้กค�าแล�วิ
เท่ยบกับม้ลค่าของงานบริการทั�งหมดท่�ระบุไวิ�ในสัญญาท่�ทำา
กับล้กค�าสำาหรับการรับร้�รายได�ต่ลอดช่วิงเวิลาหนึ�งต่ามระยะ
เวิลาของสัญญา
	 -	 ป็ระเมินควิามถ้ึกต่�องของการคำานวิณผู้ลการ
ป็ฏิบัติ่งานท่�เสร็จำสิ�นจำนถึึงปั็จำจุำบันโดยเท่ยบกับรายงานผู้ล
การป็ฏิบัติ่งานท่�เสร็จำสิ�นของวิิศวิกรโครงการซึึ่�งม่การจัำดทำา
เป็็นรายเดือน	ณ	เวิลาใดเวิลาหนึ�ง
	 -	 ต่รวิจำสอบเอกสารป็ระกอบการรับร้�รายได�เมื�อ
โอนการควิบคุมในสินค�าหรือให�บริการแล�วิเสร็จำ

	 4)	 เย่�ยมชมสถึานท่�ก่อสร�างและสถึานท่�ติ่ดตั่�งโครง
ข่ายในบางโครงการและสังเกต่การณ์วิิธ่ีการป็ระเมินผู้ลควิาม
สำาเร็จำของงานโดยวิิศวิกร

ข�าพเจำ�าพบว่ิาการกำาหนดวิิธ่ีการรับร้�รายได�ของแต่่ละภาระ
งานท่�ระบุต่ามสัญญา	 และการป็ระเมินม้ลค่าของงานบริการ
ท่�ป็ฏิบัติ่แล�วิเสร็จำและโอนให�กับล้กค�าต่ามเงื�อนไขท่�ระบุใน
สัญญาและจัำงหวิะเวิลา	 เพื�อรับร้�รายได�จำากการให�บริการติ่ดตั่�ง
โครงข่ายม่ควิามเหมาะสมสอดคล�องกับหลักฐานท่�ข�าพเจำ�าได�รับ
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ข�อม้ลอ่�น

	 กรรมการเป็็นผู้้�รับผิู้ดชอบต่่อข�อม้ลอื�น	ข�อม้ลอื�นป็ระกอบด�วิย	ข�อม้ลซึึ่�งรวิมอย้ใ่นรายงานป็ระจำำาปี็	แต่่ไม่รวิมถึึงงบการเงิน
รวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการ	 และรายงานของผู้้�สอบบัญช่ท่�อย้่ในรายงานนั�น	 ข�าพเจำ�าคาดวิ่าข�าพเจำ�าจำะได�รับรายงานป็ระจำำาป็ี
ภายหลังวัินท่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญช่น่�	

	 ควิามเห็นของข�าพเจำ�าต่่องบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการไม่ครอบคลุมถึึงข�อม้ลอื�น	 และข�าพเจำ�าไม่ได�ให�
ควิามเชื�อมั�นต่่อข�อม้ลอื�น

	 ควิามรับผิู้ดชอบของข�าพเจำ�าท่�เก่�ยวิเนื�องกับการต่รวิจำสอบงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการคือ	 การอ่านและ
พิจำารณาวิ่าข�อม้ลอื�นม่ควิามขัดแย�งท่�ม่สาระสำาคัญกับงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการ	 หรือกับควิามร้�ท่�ได�รับจำาก
การต่รวิจำสอบของข�าพเจำ�า	หรือป็รากฏว่ิาข�อม้ลอื�นม่การแสดงข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญหรือไม่	

	 เมื�อข�าพเจำ�าได�อ่านรายงานป็ระจำำาปี็	หากข�าพเจำ�าสรุป็ได�ว่ิาม่การแสดงข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญ	ข�าพเจำ�า
ต่�องสื�อสารเรื�องดังกล่าวิกับคณะกรรมการต่รวิจำสอบ
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ความรับผิิดชอบของกรรมการต่่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

	 กรรมการม่หน�าท่�รับผิู้ดชอบในการจัำดทำาและนำาเสนองบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการเหล่าน่�	โดยถ้ึกต่�องต่ามท่�
ควิรต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน	 และรับผิู้ดชอบเก่�ยวิกับการควิบคุมภายในท่�กรรมการพิจำารณาว่ิาจำำาเป็็น	 เพื�อให�สามารถึ
จัำดทำางบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการท่�ป็ราศจำากการแสดงข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญไม่ว่ิาจำะเกิดจำาก
การทุจำริต่หรือข�อผิู้ดพลาด	

	 ในการจัำดทำางบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการ	กรรมการรับผิู้ดชอบในการป็ระเมินควิามสามารถึของกลุ่มกิจำการ
และบริษััทในการดำาเนินงานต่่อเนื�อง	เปิ็ดเผู้ยเรื�องท่�เก่�ยวิกับการดำาเนินงานต่่อเนื�อง	(ต่ามควิามเหมาะสม)	และการใช�เกณฑ์์การบัญช่
สำาหรับการดำาเนินงานต่่อเนื�อง	เวิ�นแต่่กรรมการม่ควิามตั่�งใจำท่�จำะเลิกกลุ่มกิจำการและบริษััท	หรือหยุดดำาเนินงาน	หรือไม่สามารถึ
ดำาเนินงานต่่อเนื�องต่่อไป็ได�	

	 คณะกรรมการต่รวิจำสอบม่หน�าท่�ช่วิยกรรมการในการกำากับด้แลกระบวินการในการจัำดทำารายงานทางการเงินของกลุ่ม
กิจำการและบริษััท

ความรับผิิดชอบของผิ้�สอบบัญชีต่่อการต่รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 การต่รวิจำสอบของข�าพเจำ�าม่วัิต่ถุึป็ระสงค์เพื�อให�ได�ควิามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุ่สมผู้ลว่ิางบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะ
กิจำการโดยรวิมป็ราศจำากการแสดงข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญหรือไม่	 ไม่วิ่าจำะเกิดจำากการทุจำริต่หรือข�อผิู้ดพลาด
และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญช่ซึ่ึ�งรวิมควิามเห็นของข�าพเจำ�าอย้่ด�วิย	ควิามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุ่สมผู้ลคือควิามเชื�อมั�นในระดับส้ง	
แต่่ไม่ได�เป็็นการรับป็ระกันวิ่าการป็ฏิบัติ่งานต่รวิจำสอบต่ามมาต่รฐานการสอบบัญช่จำะสามารถึต่รวิจำพบข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริง
อันเป็็นสาระสำาคัญท่�ม่อย้่ได�เสมอไป็	ข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอาจำเกิดจำากการทุจำริต่หรือข�อผิู้ดพลาด	และถืึอวิ่าม่สาระสำาคัญ
เมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุ่สมผู้ลได�วิ่ารายการท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงแต่่ละรายการ	 หรือทุกรายการรวิมกันจำะม่ผู้ลต่่อการตั่ดสินใจำ
ทางเศรษัฐกิจำของผู้้�ใช�งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการเหล่าน่�

	 ในการต่รวิจำสอบของข�าพเจำ�าต่ามมาต่รฐานการสอบบัญช่	ข�าพเจำ�าได�ใช�ดุลยพินิจำเย่�ยงผู้้�ป็ระกอบวิิชาช่พและการสังเกต่	
และสงสัยเย่�ยงผู้้�ป็ระกอบวิิชาช่พต่ลอดการต่รวิจำสอบ	การป็ฏิบัติ่งานของข�าพเจำ�ารวิมถึึง

 •	 ระบุและป็ระเมินควิามเส่�ยงจำากการแสดงข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวิมและงบการเงิน
เฉพาะกิจำการ	ไม่ว่ิาจำะเกิดจำากการทุจำริต่หรือข�อผิู้ดพลาด	ออกแบบและป็ฏิบัติ่งานต่ามวิิธ่ีการต่รวิจำสอบเพื�อต่อบสนองต่่อควิามเส่�ยง
เหล่านั�น	และได�หลักฐานการสอบบัญช่ท่�เพ่ยงพอและเหมาะสมเพื�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงควิามเห็นของข�าพเจำ�า	ควิามเส่�ยง
ท่�ไม่พบข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญซึ่ึ�งเป็็นผู้ลมาจำากการทุจำริต่จำะส้งกวิ่าควิามเส่�ยงท่�เกิดจำากข�อผิู้ดพลาด	เนื�องจำาก
การทุจำริต่อาจำเก่�ยวิกับการสมร้�ร่วิมคิด	 การป็ลอมแป็ลงเอกสารหลักฐาน	 การตั่�งใจำละเวิ�นการแสดงข�อม้ล	 การแสดงข�อม้ลท่�ไม่ต่รง
ต่ามข�อเท็จำจำริงหรือการแทรกแซึ่งการควิบคุมภายใน
 •	 ทำาควิามเข�าใจำในระบบการควิบคุมภายในท่�เก่�ยวิข�องกับการต่รวิจำสอบ	 เพื�อออกแบบวิิธ่ีการต่รวิจำสอบท่�เหมาะสมกับ
สถึานการณ์	แต่่ไม่ใช่เพื�อวัิต่ถุึป็ระสงค์ในการแสดงควิามเห็นต่่อควิามม่ป็ระสิทธิีผู้ลของการควิบคุมภายในของกลุ่มกิจำการและบริษััท
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 •	 ป็ระเมินควิามเหมาะสมของนโยบายการบัญช่ท่�กรรมการใช�และควิามสมเหตุ่สมผู้ลของป็ระมาณการทางบัญช่	 และการ
เปิ็ดเผู้ยข�อม้ลท่�เก่�ยวิข�องซึึ่�งจัำดทำาขึ�นโดยกรรมการ	
 •	 สรุป็เก่�ยวิกับควิามเหมาะสมของการใช�เกณฑ์์การบัญช่สำาหรับการดำาเนินงานต่่อเนื�องของกรรมการจำากหลักฐานการ
สอบบัญช่ท่�ได�รับ	 และป็ระเมินว่ิาม่ควิามไม่แน่นอนท่�ม่สาระสำาคัญท่�เก่�ยวิกับเหตุ่การณ์หรือสถึานการณ์ท่�อาจำเป็็นเหตุ่ให�เกิดข�อสงสัย
อย่างม่นัยสำาคัญต่่อควิามสามารถึของกลุ่มกิจำการและบริษััทในการดำาเนินงานต่่อเนื�องหรือไม่	 ถึ�าข�าพเจำ�าได�ข�อสรุป็ว่ิาม่ควิามไม่แน่นอน
ท่�ม่สาระสำาคัญ	 ข�าพเจำ�าต่�องกล่าวิไวิ�ในรายงานของผู้้�สอบบัญช่ของข�าพเจำ�าโดยให�ข�อสังเกต่ถึึงการเป็ิดเผู้ยข�อม้ลในงบการเงินรวิม
และงบการเงินเฉพาะกิจำการท่�เก่�ยวิข�อง	 หรือถึ�าการเป็ิดเผู้ยดังกล่าวิไม่เพ่ยงพอ	 ควิามเห็นของข�าพเจำ�าจำะเป็ล่�ยนแป็ลงไป็	 ข�อสรุป็
ของข�าพเจำ�าขึ�นอย้่กับหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ได�รับจำนถึึงวัินท่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญช่ของข�าพเจำ�า	อย่างไรก็ต่าม	เหตุ่การณ์หรือ
สถึานการณ์ในอนาคต่อาจำเป็็นเหตุ่ให�กลุ่มกิจำการและบริษััทต่�องหยุดการดำาเนินงานต่่อเนื�อง	
 •	 ป็ระเมินการนำาเสนอ	 โครงสร�างและเนื�อหาของงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการโดยรวิม	 รวิมถึึงการเปิ็ดเผู้ย
ข�อม้ลวิ่างบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการแสดงรายการ	และเหตุ่การณ์ในร้ป็แบบท่�ทำาให�ม่การนำาเสนอข�อม้ลโดยถ้ึกต่�อง
ต่ามท่�ควิรหรือไม่
 •	 ได�รับหลักฐานการสอบบัญช่ท่�เหมาะสมอย่างเพ่ยงพอเก่�ยวิกับข�อม้ลทางการเงินของกิจำการภายในกลุ่มหรือกิจำกรรม
ทางธีุรกิจำภายในกลุ่มกิจำการเพื�อแสดงควิามเห็นต่่องบการเงินรวิม	ข�าพเจำ�ารับผิู้ดชอบต่่อการกำาหนดแนวิทาง	การควิบคุมด้แลและ
การป็ฏิบัติ่งานต่รวิจำสอบกลุ่มกิจำการ	ข�าพเจำ�าเป็็นผู้้�รับผิู้ดชอบแต่่เพ่ยงผู้้�เด่ยวิต่่อควิามเห็นของข�าพเจำ�า
 
	 ข�าพเจำ�าได�สื�อสารกับคณะกรรมการต่รวิจำสอบในเรื�องต่่าง	ๆ		ท่�สำาคัญซึ่ึ�งรวิมถึึงขอบเขต่และช่วิงเวิลาของการต่รวิจำสอบ
ต่ามท่�ได�วิางแผู้นไวิ�	 ป็ระเด็นท่�ม่นัยสำาคัญท่�พบจำากการต่รวิจำสอบ	 และข�อบกพร่องท่�ม่นัยสำาคัญในระบบการควิบคุมภายในหาก
ข�าพเจำ�าได�พบในระหว่ิางการต่รวิจำสอบของข�าพเจำ�า

	 ข�าพเจำ�าได�ให�คำารับรองแก่คณะกรรมการต่รวิจำสอบวิ่า	 ข�าพเจำ�าได�ป็ฏิบัติ่ต่ามข�อกำาหนดจำรรยาบรรณท่�เก่�ยวิข�องกับ
ควิามเป็็นอิสระและได�สื�อสารกับคณะกรรมการต่รวิจำสอบเก่�ยวิกับควิามสัมพันธี์ทั�งหมด	ต่ลอดจำนเรื�องอื�นซึ่ึ�งข�าพเจำ�าเชื�อวิ่าม่เหตุ่ผู้ล
ท่�บุคคลภายนอกอาจำพิจำารณาว่ิากระทบต่่อควิามเป็็นอิสระของข�าพเจำ�าและมาต่รการท่�ข�าพเจำ�าใช�เพื�อป้็องกันไม่ให�ข�าพเจำ�าขาดควิาม
เป็็นอิสระ

	 จำากเรื�องท่�สื�อสารกับคณะกรรมการต่รวิจำสอบ	ข�าพเจำ�าได�พิจำารณาเรื�องต่่าง	ๆ		ท่�ม่นัยสำาคัญท่�สุดในการต่รวิจำสอบงบ
การเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการในงวิดปั็จำจุำบันและกำาหนดเป็็นเรื�องสำาคัญในการต่รวิจำสอบ	ข�าพเจำ�าได�อธิีบายเรื�องเหล่าน่�ใน
รายงานของผู้้�สอบบัญช่	เวิ�นแต่่กฎหมายหรือข�อบังคับไม่ให�เปิ็ดเผู้ยต่่อสาธีารณะเก่�ยวิกับเรื�องดังกล่าวิ	หรือในสถึานการณ์ท่�ยากท่�จำะ
เกิดขึ�น	 ข�าพเจำ�าพิจำารณาวิ่าไม่ควิรสื�อสารเรื�องดังกล่าวิในรายงานของข�าพเจำ�าเพราะการกระทำาดังกล่าวิสามารถึคาดการณ์ได�อย่าง
สมเหตุ่ผู้ลว่ิาจำะม่ผู้ลกระทบในทางลบมากกว่ิาผู้ลป็ระโยชน์ต่่อส่วินได�เส่ยสาธีารณะจำากการสื�อสารดังกล่าวิ

บริษััท	ไพร�ซึ่วิอเต่อร์เฮาส์ค้เป็อร์ส	เอบ่เอเอส	จำำากัด

วรรณวิมล  ปรีชาวัฒน์
ผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาต่เลขท่�	9548

กรุงเทพมหานคร
23	กุมภาพันธ์ี	พ.ศ.	2567
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งบแสดงฐานะการเงิน
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งบแสดงฐานะการเงิน
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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งบกระแสเงินสด
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ห็มายเห็ตุ่ประกอบงบการเงิน
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246 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



247บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



248 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



249บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



250 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



251บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



252 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



253บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



254 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



255บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



256 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



257บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



258 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



259บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



260 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



261บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



262 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



263บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



264 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



265บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



266 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



267บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



268 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



269บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



270 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



271บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



272 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



273บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



274 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



275บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



276 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



277บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



278 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



279บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



280 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



281บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



282 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



283บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



284 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



285บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



286 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



287บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



288 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



289บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



290 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



291บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



292 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



293บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



294 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



295บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



296 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



297บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



298 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



299บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



300 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



301บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



302 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



303บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



304 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



305บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



306 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



307บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



308 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



309บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



310 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอีำานาจควบคุม ผู้้�ที่ี�ได�รับมอีบหมายให�รับผู้ิดชอีบสู้งสูุด
ในสูายงานบัญชี และกี่ารเงิน เลขานุกี่ารบริษััที่ และผู้้�ควบคุมด้แลกี่ารที่ำาบัญชี

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่ารขอีงบริษััที่ย่อีย

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับหัวหน�างานตรวจสูอีบภายใน และหัวหน�างานกี่ำากี่ับด้แลกี่ารปฏิิบัติงานขอีงบริษััที่
 (Compliance)

เอกสารแนบ 4
ที่รัพย์สูินที่ี�ใช�ในกี่ารประกี่อีบธุุรกี่ิจ และรายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับรายกี่ารประเมินราคาที่รัพย์สูิน

เอกสารแนบ 5
รายงานผู้ลกี่ารปฏิิบัติหน�าที่ี�ขอีงคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ คณะกี่รรมกี่ารชุดย่อีย และรายงานคณะ
กี่รรมกี่ารบริหาร

เอกสารแนบ 6
กี่ารรับรอีงความถู้กี่ต�อีงขอีงข�อีม้ล

เอกสารแนบ



311บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ The Queen’s University of Belfast, Northern Ireland

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 8, วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

• หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่นที่ 2/2011

• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 7/2002

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   0.0720%

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  มี

1. นางพนอีจันที่ร์ มาลากีุ่ล ณ อียุธุยา   0.0720%

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. ประธานกรรมการ / บมจ. สตาร์เฟล็กซ์์

2. กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ / บมจ. ไทยประกันชีวิต

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ / สำานักนายกรัฐมนตรี

2. นายกสมาคม / สมาคมนักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดูทุน

3. รองประธานกรรมการ / มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา อายุ 81 ปี
ตำำาแหน่ง  ประธุานกี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารอีิสูระ

• ปริญญาโททางการเงิน (Master of Science in Finance) Golden Gate University, San Francisco, USA
• ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ (Bachelor of Art in Economics) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Advanced Senior Executive Program (ASEP), Evanston, Chicago, USA, หลักสูตรร่วม
  ระหว่าง SASIN (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) และ Kellogg School of Management (Northwestern Univerrsity)
• ประกาศนยีบตัร หลกัสตูร Director Certificate Program (DCP 82/2010) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)     
• ประกาศนยีบตัร หลกัสตูร Role of The Chairman Program (RCP 46/2020) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 45/2022) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
  บริษัทไทย (IOD)  
• ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูู้�นำาการส่งเสริมเศรษฐกิจดิูจิทัล (Digital CEO) รุ่นท่ี 1 สำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิูจิทัล
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่นท่ี 3 สมาคมบริษัทจดูทะเบียนไทย
• ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูู้�บริหารระดัูบสูง รุ่นท่ี 4 สถาบันวิทยาการตลาดูทุน (วตท.)

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี
สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี
กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี
ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี
กี่ารมี/ไม่มี สู่วนได�เสูียพิเศษัที่ี�แตกี่ต่างจากี่กี่รรมกี่ารคนอีื�น ๆ  ไม่มี
ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น    มี
1. กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการกำากับดููแลกิจการที่ดูีและกิจการสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
 / บมจ. เอ็นอาร์อินสแตนท์โปรดูิวซ์์
2. กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน / บมจ. เงินติดูล�อ
ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)                                มี
1. ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการกำากับดููแลกิจการ / บมจ. หลักทรัพย์เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์
2. กรรมการอิสระ และ ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. ดูาโอ (ประเทศไทย)
3. กรรมการอิสระ และ ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. หลักทรัพย์ ดูาโอ (ประเทศไทย)
4. กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ /  บจ. หลักทรัพย์จัดูการกองทุน ดูาโอ
5. กรรมการผูู้�ทรงคุณวุฒิ / สมาคมธุรกิจเพื่อสังคมแห่งประเทศไทย
6. กรรมการผูู้�ทรงคุณวุฒิ / สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น
7. กรรมการผูู้�ทรงคุณวุฒิ / คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
8. กรรมการ / คณะกรรมการแนวร่วมต่อต�านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
9. นายก / สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์
10. กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ. เอคอมเมิร์ซ์ กรุ๊ป

นางเกศึรา มัญชุุศึรี อายุ 63 ปี
ตำำาแหน่ง  ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ และกี่รรมกี่ารอีิสูระ

เอกสารแนบ 1

2565 - ปััจจุบััน
2564 - ปััจจุบััน
2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน
2564 - ปััจจุบััน
2564 - ปััจจุบััน
2563 - ปััจจุบััน
2561 - ปััจจุบััน
2561 - ปััจจุบััน 
ก.ค. 2561 - ปััจจุบััน
2561 - ปััจจุบััน 
2561 - ปััจจุบััน 
2561 - ปััจจุบััน 

2561 - ปััจจุบััน 
2559 - พ.ย. 2565   
2559 - พ.ค. 2561
2559 - พ.ค. 2561
2558 - 2564   
2557 - พ.ค. 2561 
2557 - พ.ค. 2561 

2557 - พ.ค. 2561 
2557 - 2561  
2547 - 2557

ผูู้�พิพากษาสมทบ / ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค�าระหว่างประเทศกลาง
กรรมการผูู้�ทรงคุณวุฒิ / สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น
กรรมการ / คณะกรรมการแนวร่วมต่อต�านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)      
กรรมการผูู้�ทรงคุณวุฒิ / คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
นายก / สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ. เอคอมเมิร์ซ์ กรุ๊ป
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน / บมจ. เงินติดูล�อ
กรรมการอิสระ ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. ดูาโอ (ประเทศไทย)
กรรมการและประธานอนุกรรมการตรวจสอบ / บมจ. หลักทรัพย์ ดูาโอ (ประเทศไทย)
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ. อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม
กรรมการผูู้�ทรงคุณวุฒิ / สมาคมธุรกิจเพื่อสังคมแห่งประเทศไทย
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการกำากับดููแลกิจการ / บมจ. หลักทรัพย์เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการที่ดูีและกิจการสังคม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน / บมจ. เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดูิวซ์์
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ / บจ. หลักทรัพย์จัดูการกองทุน ดูาโอ
กรรมการผูู้�ทรงคุณวุฒิ / สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
กรรมการผูู้�ทรงคุณวุฒิ / คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
กรรมการ / สหพันธ์ตลาดูหลักทรัพย์นานาชาติ (World Federation of Exchange : WFE)
กรรมการ / สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์
กรรมการและผูู้�จัดูการ / ตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ประธานกรรมการศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย), ประธานกรรมการสำานักหักบัญชี /
เซ็์ทเทรดูดูอดูคอม
กรรมการท่ีปรึกษา / สถาบันบัณฑิิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
กรรมการ / สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
กรรมการผูู้�จัดูการ / บมจ. ตลาดูสัญญาซ้ื์อขายล่วงหน�า (ประเทศไทย)

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ / บมจ. ไทยประกันชีวิต

ประธานกรรมการ / บมจ. สตาร์เฟล็กซ์์

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ / สำานักนายกรัฐมนตรี

นายกสมาคม / สมาคมนักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดูทุน

ประธานกรรมการ / บมจ. ไอร่า แคปปิตอล

ประธานกรรมการ / บมจ. ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ / บมจ. อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม

ผูู้�เชี่ยวชาญพิเศษดู�านบรรษัทภิบาลและความรับผู้ิดูชอบต่อสังคม / 

ตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รองประธานกรรมการ / มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ

คณะกรรมการจัดูทำาบันทึกข�อตกลงและประเมินผู้ลการดูำาเนินงานทุนหมุนเวียน / 

กรมบัญชีกลาง

ประธานกรรมการ / บมจ. หลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์

รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ / บมจ. ธนาคารสแตนดูาร์ดูชาร์เตอร์ดู (ไทย)

ประธานกรรมการ / ตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน /

บมจ. ธนาคารสแตนดูาร์ดูชาร์เตอร์ดู (ไทย)

กรรมการตรวจสอบ / บมจ. ธนาคารสแตนดูาร์ดูชาร์เตอร์ดู (ไทย)

ประธานกรรมการ / ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำาเข�าแห่งประเทศไทย

รองผูู้�ว่าการฯ / ธนาคารแห่งประเทศไทย

เลขาธิการ / สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดูหลักทรัพย์

ต.ค. 2564 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน

2559 - ปััจจุบััน

2559 - 2562

2558 - 2562

ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

2557 - 2563

2555 - ปััจจุบััน

2555 - 2561

2552 - 2561

2550 - 2565

2550 - 2552

2548 - 2565

2546 - 2565

2545 - 2548

2543 - 2545

2538 - 2542

ประวุัตำิคุณะกรรมการ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี

• คู่สมรส : ดูร.ชลิดูา อนันตรัมพร         กรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ)

          และกรรมการกำากับดููแลกิจการ

• บิดูา : ดูร.ณัฐนัย อนันตรัมพร         กรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ)

          กรรมการบริหารความเส่ียง และประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร        

          แพทย์หญิงลิลรฎา อนันตรัมพร  กรรมการ และกรรมการกำากับดููแลกิจการ

          นางสาววริษา อนันตรัมพร        กรรมการ กรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. ประธานกรรมการ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. ประธานกรรมการ และกรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เพาเวอร์ แอนด์ู เอ็นจิเนียร่ิง

2. ประธานกรรมการ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ โฮลด้ิูง

3. ประธานกรรมการ และกรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ ดูาต�าเซ็์นเตอร์

4. ประธานกรรมการ และกรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เมดิูคัล

• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุูษฎีบัณฑิิตกิตติมศักดิู� มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

• ปริญญาโท สาขาพัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิิตทางการบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริหารศาสตร์

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าธนบุรี

• ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 2548) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

• ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูู้�บริหารระดัูบสูง (วตท. 4) สถาบันวิทยาการตลาดูทุน

• ประกาศนียบัตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (ปปร. 14) สถาบันพระปกเกล�า

• ประกาศนียบัตร กระบวนการยุติธรรมระดัูบสูง (บ.ย.ส. 19) วิทยาลัยการยุติธรรม

• ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูู้�บริหารระดัูบสูงดู�านวิทยาการพลังงาน (วพน. 8) สถาบันวิทยาการพลังงาน

• ประกาศนียบัตร หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ังระดัูบสูง (พตส. 9) สถาบันพัฒนาการเมือง

  และการเลือกต้ัง

• ประกาศนียบัตร Directors Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• ประกาศนียบัตร หลักสูตรเทคนิคการไกล่เกล่ียข�อพิพาท ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค�าระหว่างประเทศกลาง

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

นายสมบัตำิ อนันตำรัมพร อายุ 64 ปี
ตำำาแหน่ง  รอีงประธุานกี่รรมกี่าร  (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ) ท่ีปรึกษากิตติมศักดิู� คณะกรรมาธิการการเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร

และการโทรคมนาคม / วุฒิสภา

กรรมการผูู้�ทรงคุณวุฒิ / สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ประธานกรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนาม) / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เมดิูคัล

ผูู้�เช่ียวชาญประจำาตัวสมาชิกวุฒิสภา / วุฒิสภา

ผูู้�ชำานาญการประจำาคณะกรรมาธิการทรัพยากรและส่ิงแวดูล�อม / วุฒิสภา

กรรมการ / องค์การสวนสัตว์ในพระบรมราชูปถัมภ์

ท่ีปรึกษากิตติมศักดิู� คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง  /

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ท่ีปรึกษากิตติมศักดิู� คณะกรรมาธิการการพาณิชย์ การอุตสาหกรรม และการแรงงาน / 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ประธานกรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนาม) / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ ดูาต�าเซ็์นเตอร์

นายกสมาคมก่อต้ังและนายกกิตติมศักดิู� / สมาคมเคเบิลล่ิงไทย

นายกสมาคมก่อต้ังและนายกกิตติมศักดิู� / สมาคมบริษัทจดูทะเบียนในตลาดูหลักทรัพย์

เอ็ม เอ ไอ

ประธานกรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนาม) / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เพาเวอร์ แอนด์ู เอ็นจิเนียร่ิง

รองประธานกรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนาม) / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�พิพากษาสมทบ / ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค�าระหว่างประเทศกลาง

ประธานกรรมการ /  บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน

กรรมการ / มูลนิธินักเรียนเก่าอำานวยศิลป์

ประธานกรรมการ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ โฮลด้ิูง

2565 – ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2562 - ปััจจุบััน

2562 - 2563

2562 – 2565

2559 - 2562

2557 – 2562

2557 - 2562

2556 - ปััจจุบััน

2556 - ปััจจุบััน

2554 - ปััจจุบััน

2551 - ปััจจุบััน

2550 - ปััจจุบััน

2546 - 2562

2538 - ปััจจุบััน

2535 - ปััจจุบััน

2530 - ปััจจุบััน

ประสบการณ์การทำางาน

ประวุัตำิคุณะกรรมการ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

• ปริญญาเอก ปรัชญาดุูษฎีบัณฑิิต สาขาวิชาการจัดูการ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

• ปริญญาโท มหาบัณฑิิตทางการบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริหารศาสตร์

• ปริญญาตรี สาขาการจัดูการท่ัวไป คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

• อนุปริญญา สาขาบัญชี วิทยาลัยพาณิชยการ วิทยาเขตพระนคร

• ประกาศนียบัตร Directors Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• ปริญญาบัตร การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 2552) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

• ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูู้�บริหารระดัูบสูง (วตท. 8) สถาบันวิทยาการตลาดูทุน

• ประกาศนียบัตร การบริหารจัดูการดู�านความม่ันคงข้ันสูง (สวปอ.มส.4) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

• วุฒิบัตร ผูู้�บริหารระดัูบสูงดู�านการค�าและการพาณิชย์ รุ่นท่ี 5 สถาบันวิทยาการการค�า (TEPCoT)

• ประกาศนียบัตร หลักสูตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สำาหรับผูู้�บริหารระดัูบสูง (ปธพ. 7) 

  แพทยสภาร่วมกับสถาบันพระปกเกล�า

• ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูู้�บริหารระดัูบสูงดู�านวิทยาการพลังงาน รุ่น 14 สถาบันวิทยาการพลังงาน

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี

• คู่สมรส : นายสมบัติ อนันตรัมพร            รองประธานกรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ)

• มารดูา : ดูร.ณัฐนัย อนันตรัมพร            กรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ)    

             กรรมการบริหารความเส่ียง และประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร

             แพทย์หญิงลิลรฎา อนันตรัมพร  กรรมการ และกรรมการกำากับดููแลกิจการ

             นางสาววริษา อนันตรัมพร        กรรมการ กรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ รองประธานกรรมการ และกรรมการผูู้�จัดูการใหญ่ /

    บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เมดิูคัล

2. กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ ดูาต�าเซ็์นเตอร์

3. กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เพาเวอร์ แอนด์ู เอ็นจิเนียร่ิง

4. กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ และกรรมการผูู้�จัดูการ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ โฮลด้ิูง

ดร.ชุลิดา อนันตำรัมพร อายุ 65 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)
                และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร               

กรรมการบริหาร ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ / สภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์

กรรมการผูู้�ทรงคุณวุฒิ / สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)

ผูู้�เช่ียวชาญประจำาตัวสมาชิกวุฒิสภา / สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

รองประธานกรรมการ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน 

กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนาม / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เมดิูคัล

กรรมการ / กรรมการผูู้�จัดูการใหญ่ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน

คณะกรรมการอำานวยการ  / สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย-กรุงเทพฯ

ในพระราชินูปถัมภ์ (สธวท. กรุงเทพ)

กรรมการกำากับดููแลกิจการ สรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์

คอมมิวนิเคช่ัน

ประธานฝ่ายจัดูหาทุน / สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย-กรุงเทพฯ 

ในพระราชินูปถัมภ์ (สธวท. กรุงเทพ)

คณะกรรมการบริหาร ตำาแหน่งประชาสัมพันธ์ และโครงการกิจกรรมพิเศษ / 

สมาคมสภาแม่ดีูเดู่นแห่งชาติฯ กรุงเทพมหานคร

อดีูตท่ีปรึกษาประจำาคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง /

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

นายกก่อต้ังสโมสร / สโมสรซ์อนต�ากรุงเทพ 10

ประธานคณะกรรมการดูำาเนินการ / สหกรณ์ออมทรัพย์อินเตอร์ล้ิงค์ให�ใจ

เลขานุการประจำาคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ูก เยาวชน สตรี

ผูู้�สูงอายุ คนพิการและผูู้�ดู�อยโอกาส / วุฒิสภา

ประธานฝ่ายจัดูหาทุน / สโมสรซ์อนต�ากรุงเทพ 1

ผูู้�พิพากษาสมทบ / ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง

กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนาม / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ ดูาต�าเซ็์นเตอร์

ประธานมูลนิธิอินเตอร์ล้ิงค์ให�ใจ / มูลนิธิอินเตอร์ล้ิงค์ให�ใจ

ประธานกรรมการกลาง รุ่น 61 / สมาคมส่งเสริมบุคลิกสตรี

ประธานฝ่ายกิจกรรมพิเศษ / สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย

กรุงเทพฯ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ (สธวท. กรุงเทพ) 

กรรมการคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและความรับผิู้ดูชอบ / สภาหอการค�า

แห่งประเทศไทย

กรรมการบริหารและประธานฝ่ายสารสนเทศ / สภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์

กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนาม / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เพาเวอร์ แอนด์ู เอ็นจิเนียร่ิง

กรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนาม) และกรรมการกำากับดููแลกิจการ /

บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนาม และกรรมการผูู้�จัดูการ  / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ โฮลด้ิูง

2565 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน            

2564 - ปััจจุบััน    

ก.ค. 2563 - ปััจจุบััน

ส.ค. 2562 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2561 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน

ส.ค. 2560 - ปััจจุบััน

2559 - 2561

2559 - ปััจจุบััน

2558 - 2560

2557 - ปััจจุบััน

2557 - ปััจจุบััน

2556 - 2557

2556 - 2557

2556 - ปััจจุบััน

2556 - ปััจจุบััน

2555 - ปััจจุบััน

2554 - ปััจจุบััน

2553 - ปััจจุบััน

2553 - ปััจจุบััน

2552 - 2564

2551 - ปััจจุบััน

2550 - ปััจจุบััน

2530 - ปััจจุบััน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

ประวุัตำิคุณะกรรมการ
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. ประธานกรรมการ / บมจ. ที.ซี์.เจ เอเชีย

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กรรมการ / บจ. ทิพ ไอบี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. กรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ีดีู / บมจ. ไทยประกันชีวิต

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

กรรมการ / บจ. ทิพ ไอบี

ประธานกรรมการ / บมจ. ที.ซี์.เจ เอเชีย

ประธานกรรมการ / บจ. เอสอาร์ที แอสเสท

กรรมการ / บมจ. กสท.โทรคมนาคม

กรรมการ / การรถไฟแห่งประเทศไทย

กรรมการผูู้�ทรงคุณวุฒิ / สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

อธิบดีูกรมธนารักษ์ / กระทรวงการคลัง

รองปลัดูกระทรวงการคลัง / กระทรวงการคลัง

ผูู้�ตรวจราชการการะทรวงการคลัง / กระทรวงการคลัง

ท่ีปรึกษาดู�านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผู้น ระดัูบ 10 /

กระทรวงการคลัง

รองอธิบดีูกรมธนารักษ์ / กระทรวงการคลัง

กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการกำากับดููแลกิจการท่ีดีู / บมจ. ไทยประกันชีวิต

กรรมการและผูู้�ช่วยเลขาธิการ / มูลนิธิรักเมืองไทย

ผูู้�บัญชาการทหารสูงสุดู / กองบัญชาการกองทัพไทย

เสนาธิการทหาร / กองบัญชาการกองทัพไทย

ปลัดูบัญชีทหาร / สำานักงานปลัดูบัญชีทหารกองบัญชาการกองทัพไทย

ผูู้�บัญชาการ / โรงเรียนเตรียมทหาร

2566 - ปััจจุบััน

2565 - ปััจจุบััน

2565 - 2566

2563 - 2566

2562 - 2566

2562 - 2566

2561 - 2562

2557 - 2561

2552 - 2554

2551 - 2552

2546 - 2549

2564 - ปััจจุบััน

2563 - ปััจจุบััน

2561 - 2563

2560 - 2561

2556 - 2558

2549 - 2552

• ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิิต (พบ.ม.) รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริหารศาสตร์

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิิต (ศบ.) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิิต (นบ.) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

• นักบริหารระดัูบสูง, ก.พ.

• Advanced Executive Program, ก.พ.

• Director Certification Program, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• Audit Committee Program, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.51), กองบัญชาการกองทัพไทย

• ผูู้�บริหารระดัูบสูง ดู�านการค�า และการพาณิชย์ (TEPCOT6), สถาบันวิทยาการการค�า

• ผูู้�บริหารระดัูบสูง วตท. 17, สถาบันวิทยาการตลาดูทุน

• นักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดัูบสูง (บยป.6), สำานักงานศาลปกครอง

• ผูู้�บริหารระดัูบสูง ดู�านวิทยาการพลังงาน (วพน.8), สถาบันวิทยาการพลังงาน

• ปริญญาโท Master of Defence Studies, the University of New South Wales

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิิต โรงเรียนนายร�อยพระจุลจอมเกล�า

• Senior International Defence Management Course (SIDMC), Defence Resource Management 

  Institution, Naval Postgraduate School

• ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร Director Accreditation 

  Program รุ่นท่ี 187/2564

• ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร Ethical Leadership

  รุ่นท่ี 27/2565

นายอำานวุย ปรีมนวุงศึ์พลเอก พรพิพัฒิน์ เบญญศึรี อายุ 65 ปีอายุ 63 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่ารอีิสูระ และประธุานกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้เเลกี่ิจกี่าร/ กี่รรมกี่ารบริหาร                                             
                ความเสีู�ยง/ กี่รรมกี่ารสูรรหาเเละกี่ำาหนดค่าตอีบเเที่น/ กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ

ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่ารอีสิูระ และประธุานกี่รรมกี่ารบริหารความเสีู�ยง/ กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ/
                กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น/ กี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

ประวุัตำิคุณะกรรมการ
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• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าธนบุรี

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 118/2015

   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดูกระบัง

• หลักสูตร IOD Director Certification Program (DCP) รุ่น 240/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

   บริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร IOD Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 118/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

   บริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร IOD Boards that Make a Difference (BMD6) รุ่นท่ี 6/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

   บริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร กฎหมายกับธุรกิจยุค Thailand 4.0 และภาษีกับธุรกิจ 2018 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• หลักสูตร Intro to Data Analytics and Big Data ธุรกิจ 2018 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) 2023 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 

   of Directors: IOD)

กรรมการ / บจ. เอทิกซ์์ ไอเทล แบงค็อก

ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน / บมจ. บลู โซ์ลูช่ัน

กรรมการ / บมจ. บลู โซ์ลูช่ัน

กรรมการ / บจ. เจเนซิ์ส ดูาต�า เซ็์นเตอร์

กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน

/ บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ท่ีปรึกษากรรมการผูู้�จัดูการใหญ่ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�ช่วยกรรมการผูู้�จัดูการใหญ่ / บมจ. ทีทีแอนด์ูที
กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง และประธานกรรมการสรรหา

และกำาหนดูค่าตอบแทน / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

กรรมการ / บจ. เอ ลิสต์ เอเชีย

รองกรรมการผูู้�จัดูการและกรรมการบริหาร / บจก. ทีซี์ซี์ เทคโนโลยี

ผูู้�จัดูการท่ัวไปและผูู้�อำานวยการสำานักกรรมการผูู้�จัดูการ / บจก. ทริปเปิลทรี โกลบอลเน็ต

หัวหน�าตัวแทนประจำาประเทศไทยและอินโดูไชน่า / Hutchison Global

Communications ltd.

2565 - ปััจจุบััน

2566 - ปััจจุบััน

ก.พ. 2565 - ปััจจุบััน

2559 - 2565

ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

2555 - ปััจจุบััน

2537 - 2555
ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

2556 - ปััจจุบััน 

2554 - 2556 

2549 - 2554

2545 - 2554

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

นายสุวุิชุาญ นิลอนันตำ์ นายสุวุัฒิน์ ปุณณชุัยยะอายุ 64 ปี อายุ 61 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง/
               กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น

ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร และประธุานกี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น/ 
               กี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กรรมการ / บจ. เอทิกซ์์ ไอเทล แบงค็อก

2. กรรมการ /  บมจ. บลู โซ์ลูช่ัน

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กรรมการ / บจ. เอ ลิสต์ เอเชีย

ประวุัตำิคุณะกรรมการ
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ประวุัตำิคุณะกรรมการ

ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)
               และกี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง 

ดร.ณัฐนัย อนันตำรัมพร อายุ 36 ปี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   2.7157%

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    มี

ณ 31/12/65     33,819,691 หุ�น

กี่ารเปลี�ยนแปลงระหว่างปี    3,900,000 หุ�น

ณ 31/12/66     37,719,691 หุ�น

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี 

• บุตร :  นายสมบัติ อนันตรัมพร                รองประธานกรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ)

           ดูร. ชลิดูา อนันตรัมพร                กรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ)

                 และกรรมการกำากับดููแลกิจการ

• น�องชาย : แพทย์หญิงลิลรฎา อนันตรัมพร     กรรมการ และกรรมการกำากับดููแลกิจการ 

• พ่ีชาย :    นางสาววริษา อนันตรัมพร          กรรมการ กรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน
ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี
1. กรรมการ / รองกรรมการผูู้�จัดูการใหญ่ (สายงานกลยุทธ์ และสายงานธุรกิจโทรคมนาคม) /
   บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน
ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี
1. กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ และกรรมการผูู้�จัดูการ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เพาเวอร์ แอนด์ู เอ็นจิเนียร่ิง
2. กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ/ บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ ดูาต�าเซ็์นเตอร์
3. กรรมการ / บมจ. บลู โซ์ลูช่ัน
4. ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร / บจ. โกลบอล ลิโธทริปซ่ี์ย์ เซ์อร์วิสเซ์ส (GLS)

• ปริญญาเอก ปรัชญาดุูษฎีบัณฑิิต สาขาวิชาการจัดูการนวัตกรรมและอุตสาหกรรม,
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดูกระบัง  
• ปริญญาโท Financial Economics Boston University, ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ประกาศนียบัตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 103/2013
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 281/2019
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• ประกาศนียบัตร SCB Young Entrepreneur Program รุ่น 12 ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัดู (มหาชน)
• ประกาศนียบัตร ผูู้�นำายุคใหม่ในระบบ ประชาธิปไตย รุ่นท่ี 3 สถาบันพระปกเกล�า
• ประกาศนียบัตร Project Manager Boston University, USA
• วุฒิบัตรหลักสูตร “แนวโน�ม ทิศทางการทำา M&A ประเด็ูนสำาคัญท่ีต�องพิจารณา และกลยุทธ์การทำา M&A”  
  ตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Smart Disclosure Program (SDP) ตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• EXIN EPI Certified Data Centre Professional, EXIN Holding B.V
• หลักสูตรหลักการเป็นผูู้�นำา , Harvard Business School
• หลักสูตรความม่ังค่ังแห่งปัญญา: WOW#3 ขุมทรัพย์แห่งปัญญา วิถีแห่งการลงทุน, กรุงเทพธุรกิจ ฐานเศรษฐกิจ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

กุมารแพทย์ / โรงพยาบาลบำารุงราษฎร์ อินเตอร์เนช่ันแนล

กุมารแพทย์ / กุมารแพทย์ผิู้วหนัง / โรงพยาบาลกรุงเทพ

กุมารแพทย์ / กุมารแพทย์ผิู้วหนัง แพทย์ห�วงเวลา / โรงพยาบาลเลิดูสิน สังกัดู

กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

ผูู้�ช่วยกรรมการผูู้�จัดูการใหญ่ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน

กรรมการผูู้�จัดูการ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เมดิูคัล

รองประธานมูลนิธิอินเตอร์ล้ิงค์ให�ใจ

กรรมการ และกรรมการกำากับดููแลกิจการ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

กุมารแพทย์ / แพทย์ประจำาบ�านต่อยอดู สาขาโรคผิู้วหนังเด็ูก / โรงพยาบาลศิริราช

ปััจจุบััน

2563 - 2565

ต.ค. 2562 - ปััจจุบััน

ส.ค. 2562 - ปััจจุบััน

2562 - ปััจจุบััน

ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

2558 - 2563

• ปริญญาตรี แพทยศาสตร์บัณฑิิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การแพทย์ The University of Nottingham, UK

• Diploma in Practical Dermatology, Cardiff University

• Thai Board Certified in General Pediatrics, Siriraj Hospital 

• Thai Board Certified in Pediatric Dermatology, Siriraj Hospital

• Fellowship in Pediatric Dermatology and Cutaneous Surgery at Miller School of Medicine, 

  University of Miami

แพทย์หญิงลิลรฎา อนันตำรัมพร อายุ 38 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   มี

1. นายชวลิต นำ้าใจสูัตย์    0.0108%

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี     

 • บุตร : นายสมบัติ อนันตรัมพร     รองประธานกรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ) 

          ดูร.ชลิดูา อนันตรัมพร     กรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ)

      และกรรมการกำากับดููแลกิจการ 

• พ่ีสาว : ดูร.ณัฐนัย อนันตรัมพร     กรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ)    

      กรรมการบริหารความเส่ียง และประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร

            นางสาววริษา อนันตรัมพร  กรรมการ กรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. ผูู้�ช่วยกรรมการผูู้�จัดูการใหญ่ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กรรมการผูู้�จัดูการ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เมดิูคัล

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร / บจ. โกลบอล ลิโธทริปซ่ี์ย์ เซ์อร์วิสเซ์ส (GLS)
กรรมการ / บมจ. บลู โซ์ลูช่ัน
ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร / บมจ. อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม
รองกรรมการผูู้�จัดูการใหญ่ (สายงานกลยุทธ์ และสายงานธุรกิจโทรคมนาคม) /
บมจ. อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น
กรรมการผูู้�จัดูการ / บจ. อินเตอร์ลิ้งค์ เพาเวอร์ แอนดู์ เอ็นจิเนียริ่ง
กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ / บจ. อินเตอร์ลิ้งค์ ดูาต�าเซ์็นเตอร์
กรรมการบริหาร / สมาคมบริษัทจดูทะเบียนในตลาดูหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
กรรมการ / บมจ. อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น
กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามและกรรมการผูู้�จัดูการ / บมจ. อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม
ผูู้�จัดูการทั่วไป / บมจ. อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม
ผูู้�จัดูทำาโครงการ SAP Project / Boston University
วิศวกรวิจัยและพัฒนา / บจ. นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย)

2566 – ปััจจุบััน
ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน
ก.ค 2563 - ปััจจุบััน
ม.ค. 2561 - ปััจจุบััน

ก.ค. 2559 - ปััจจุบััน
2556 - ปััจจุบััน
2556 - ปััจจุบััน
2555 - ปััจจุบััน
2555 - 2563
2554 - 2555
2554
2552
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กรรมการบริหารความเส่ียงและการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืน / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์

คอมมิวนิเคช่ัน

กรรมการ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน

เลขานุการประจำาคณะกรรมาธิการการบริหารราชการแผู่้นดิูน / วุฒิสภา

กรรมการ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เมดิูคัล

เลขานุการบริษัทฯ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

กรรมการ กรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน/ บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�จัดูการท่ัวไป / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน

ผูู้�ช่วยผูู้�จัดูการท่ัวไป / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน

ผูู้�ช่วยผูู้�จัดูการ / บจ. ไพร�ซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส

ส.ค. 2565 - ปััจจุบััน

เม.ย. 2565 - ปััจจุบััน

ม.ค. - ธ.ค. 2565 

ส.ค. 2562 - ปััจจุบััน

ก.ค. 2562 - พ.ค. 2566

ม.ค. 2562 - ปััจจุบััน

พ.ย. 2561 - ปััจจุบััน

พ.ค. 2558 - ต.ค. 2561

ก.ค. 2556 - เม.ย. 2558

ประสบการณ์ทำางาน

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิิต (MBA) University of Michigan, Ann Arbor, ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร “ความรู�พ้ืนฐานสำาหรับวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์” รุ่นท่ี 2 ตลาดูหลักทรัพย์

  แห่งประเทศไทย

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 103/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 272/2019 สมาคมส่งเสริม

  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 157/2019 

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• ประกาศนียบัตร โครงการฝึกอบรมพิเศษ “ธนาคารคู่บ�านคู่เมือง” (SIP) รุ่นท่ี 60 ธนาคารกรุงเทพ

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Data Protection Officer (DPO) บจ. บูโร เวอริทัส (ประเทศไทย)

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Digital Asset กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ (New S-Curve) ของบริษัทจดูทะเบียน

  ตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

นางสาวุวุริษา อนันตำรัมพร อายุ 32 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  มี

1. นายปารุสูกี่์ เมฆกี่ระจ่าง    0.0002%

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี

• บุตร : นายสมบัติ อนันตรัมพร             รองประธานกรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ)

          ดูร.ชลิดูา อนันตรัมพร             กรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ)

              และกรรมการกำากับดููแลกิจการ

• น�องสาว : ดูร.ณัฐนัย อนันตรัมพร           กรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ)    

                     กรรมการบริหารความเส่ียง และประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร

               แพทย์หญิงลิลรฎา อนันตรัมพร  กรรมการ และกรรมการกำากับดููแลกิจการ

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียงและการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืน และผูู้�จัดูการท่ัวไป /

   บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กรรมการ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เมดิูคัล

ประวุัตำิคุณะกรรมการ
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ดร.บัณฑิิตำ รุ่งเจริญพร อายุ 53 ปี
ตำำาแหน่ง กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. กรรมการผูู้�จัดูการ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กรรมการอิสระ / บมจ. ชับบ์สามัคคีประกันภัย

2. กรรมการ / บมจ. บลู โซ์ลูช่ัน

3. อนุกรรมการ / บจ. ไปรษณีย์ไทยดิูสทริบิวช่ัน

• ปริญญาเอก ปรัชญาดุูษฎีบัณฑิิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

• ปริญญาตรี Bachelor of Electrical Engineering and Computer Science (EECS) 

   University of California, Berkeley Berkeley, USA

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 259/2561 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 4/2565 สมาคมส่งเสริม

  สถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่น 10 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่น19 สมาคมบริษัทจดูทะเบียนไทย

• หลักสูตรผูู้�บริหารระดัูบสูง Executive Management Development Program (EMDP) รุ่น 29

  สมาคมการจัดูการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA)

• หลักสูตร Crypto asset Revolution รุ่น 1 (CAR 1) สมาคมฟินเทคแห่งประเทศไทยร่วมกับ บจ. ไอโครา

• หลักสูตรผูู้�นำาการส่งเสริมเศรษฐกิจดิูจิทัล (Digital CEO) รุ่น 5 สำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิูจิทัล

  กระทรวงดิูจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (DE)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง / บมจ. บลู โซ์ลูช่ัน

ประธานคณะกรรมการบริหาร / บมจ. บลู โซ์ลูช่ัน

กรรมการกำากับดููแลกิจการ / บมจ. บลู โซ์ลูช่ัน

กรรมการ (ผูู้�มีอำานาจลงนาม) / บมจ. บลู โซ์ลูช่ัน

กรรมการอิสระ / บมจ. ชับบ์สามัคคีประกันภัย

อนุกรรมการ / บจก. ไปรษณีย์ไทยดิูสทริบิวช่ัน

กรรมการผูู้�จัดูการ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

กรรมการผูู้�จัดูการ / บจก. เอสบีพี ดิูจิทัล เซ์อร์วิส (ในเครือบุญรอดูบริวเวอร่ีจำากัดู)

ประธานเจ�าหน�าท่ีฝ่ายสารสนเทศกลุ่มบริษัท / บมจ. บีเจซี์ เบอร์ล่ี ยุคเกอร์

ประธานเจ�าหน�าท่ีฝ่ายสารสนเทศ / บมจ. บิ�กซี์ ซู์เปอร์เซ็์นเตอร์ 

ประธานเจ�าหน�าท่ีฝ่ายสารสนเทศ / บจก. อาร์ซี์แอล

ประธานเจ�าหน�าท่ีฝ่ายการเงิน / บจก. อาร์ซี์แอล

2566 - ปััจจุบััน

2565 - ปััจจุบััน

2565 - ปััจจุบััน

2563 - ปััจจุบััน

2563 - ปััจจุบััน

2561 - 2563

2560 - 2561

2558 – 2560

2550 - 2558

ประสบการณ์การทำางาน

ประวุัตำิผู้้�บริหาร

ตำำาแหน่ง  ประธุานเจ�าหน�าที่ี�บริหาร 
ดร.ณัฐนัย อนันตำรัมพร อายุ 36 ปี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   2.7157%

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    มี

ณ 31/12/65     33,819,691 หุ�น

กี่ารเปลี�ยนแปลงระหว่างปี    3,900,000 หุ�น

ณ 31/12/66     37,719,691 หุ�น

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี 

• บุตร :  นายสมบัติ อนันตรัมพร                รองประธานกรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ)

           ดูร.ชลิดูา อนันตรัมพร                กรรมการ (กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ)

                 และกรรมการกำากับดููแลกิจการ

• น�องชาย : แพทย์หญิงลิลรฎา อนันตรัมพร     กรรมการ และกรรมการกำากับดููแลกิจการ 

• พ่ีชาย :    นางสาววริษา อนันตรัมพร          กรรมการ กรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน
ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี
1. กรรมการ / รองกรรมการผูู้�จัดูการใหญ่ (สายงานกลยุทธ์ และสายงานธุรกิจโทรคมนาคม) /
   บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน
ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี
1. กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ และกรรมการผูู้�จัดูการ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เพาเวอร์ แอนด์ู เอ็นจิเนียร่ิง
2. กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามผูู้กพันบริษัทฯ/ บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ ดูาต�าเซ็์นเตอร์
3. กรรมการ / บมจ. บลู โซ์ลูช่ัน
4. ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร / บจ. โกลบอล ลิโธทริปซ่ี์ย์ เซ์อร์วิสเซ์ส (GLS)

• ปริญญาเอก ปรัชญาดุูษฎีบัณฑิิต สาขาวิชาการจัดูการนวัตกรรมและอุตสาหกรรม,
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดูกระบัง  
• ปริญญาโท Financial Economics Boston University, ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ประกาศนียบัตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 103/2013
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 281/2019
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• ประกาศนียบัตร SCB Young Entrepreneur Program รุ่น 12 ธนาคารไทยพาณิชย์
• ประกาศนียบัตร ผูู้�นำายุคใหม่ในระบบ ประชาธิปไตย รุ่นท่ี 3 สถาบันพระปกเกล�า
• ประกาศนียบัตร Project Manager Boston University, USA
• วุฒิบัตรหลักสูตร “แนวโน�ม ทิศทางการทำา M&A ประเด็ูนสำาคัญท่ีต�องพิจารณา และกลยุทธ์การทำา M&A”  
  ตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Smart Disclosure Program (SDP) ตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• EXIN EPI Certified Data Centre Professional, EXIN Holding B.V
• หลักสูตรหลักการเป็นผูู้�นำา , Harvard Business School
• หลักสูตรความม่ังค่ังแห่งปัญญา: WOW#3 ขุมทรัพย์แห่งปัญญา วิถีแห่งการลงทุน, กรุงเทพธุรกิจ ฐานเศรษฐกิจ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน
ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร บจ. โกลบอล ลิโธทริปซ่ี์ย์ เซ์อร์วิสเซ์ส (GLS)
กรรมการ / บมจ. บลู โซ์ลูช่ัน
ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม
รองกรรมการผูู้�จัดูการใหญ่ (สายงานกลยุทธ์ และสายงานธุรกิจโทรคมนาคม) /
บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน
กรรมการผูู้�จัดูการ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เพาเวอร์ แอนด์ู เอ็นจิเนียร่ิง
กรรมการผูู้�จัดูการ / บจ. อินเตอร์ล้ิงค์ ดูาต�าเซ็์นเตอร์
กรรมการบริหาร / สมาคมบริษัทจดูทะเบียนในตลาดูหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
กรรมการ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน
กรรมการผูู้�มีอำานาจลงนามและกรรมการผูู้�จัดูการ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม
ผูู้�จัดูการท่ัวไป / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม
ผูู้�จัดูทำาโครงการ SAP Project / Boston University
วิศวกรวิจัยและพัฒนา / บจ. นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย)

2566 – ปััจจุบััน
ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน
ก.ค 2563 - ปััจจุบััน
ม.ค. 2561 - ปััจจุบััน

ก.ค. 2559 - ปััจจุบััน
2556 - ปััจจุบััน
2556 - ปััจจุบััน
2555 - ปััจจุบััน
2555 - 2563
2554 - 2555
2554
2552
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• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

นายสุมิตำร เจริญพรปิตำิ อายุ 36 ปี
ตำำาแหน่ง  รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งประธุานเจ�าหน�าที่ี�สูายงานกี่ารเงินและกี่ารบัญชี
               เลขานุกี่ารบริษััที่

• ปริญญาตรี เทคโนโลยีอุตสาหกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

รักษาการประธานเจ�าหน�าท่ีสายงานวิศวกรรมโครงข่าย และรักษาการในตำาแหน่ง

ผูู้�อำานวยการฝ่ายบริหารโครงการพิเศษ 2 / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์เทเลคอม

รองผูู้�อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการโครงข่าย / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�จัดูการฝ่ายปฏิบัติการโครงข่าย / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

Project & Subcontractor Management Manager. / บจ. โมบิแครท

รองผูู้�อำานวยการภาคกลาง  / บมจ. ทีทีแอนด์ูที

ผูู้�จัดูการฝ่ายปฏิบัติการ / บมจ. ทริปเปิลที บรอดูแบนด์ู

ผูู้�จัดูการโครงการ, รักษาการณ์ผูู้�จัดูการฝ่ายปฏิบัติการ / บจ. ทีทีแอนด์ูที ซั์บสไครเบอร์

เซ์อร์วิสเซ์ส

ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน

2557 - พ.ย. 2565

2556 - ธ.ค. 2557

ส.ค. - ธ.ค. 2555

2552 - 2555

2550 - 2552

2534 - 2550

ประสบการณ์การทำางาน

นายวุินัย  ไพบ้ลย์กุลวุงษ์ อายุ 57 ปี
ตำำาแหน่ง รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งประธุานเจ�าหน�าที่ี�สูายงานวิศวกี่รรมโครงข่าย
               รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายบริหารโครงกี่ารพิเศษั 2

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

ประวุัตำิผู้้�บริหาร

เลขานุการบริษัท / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

รักษาการในตำาแหน่งประธานเจ�าหน�าท่ีสายงานการเงินและการบัญชี /

บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

รองประธานเจ�าหน�าท่ีสายงานการเงิน / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�จัดูการฝ่ายบัญชี / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�ช่วยผูู้�จัดูการ / บจ. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี

พ.ค. 2566 - ปััจจุบััน

ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2562 - พ.ย. 2565

ม.ค. 2558 - ธ.ค. 2561

2552 - 2557



320 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ อิเล็กทรอนิกส์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดูกระบัง

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การจัดูการท่ัวไป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช• ปริญญาโท การจัดูการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ

• ปริญญาตรี Electronics and Computer สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดูกระบัง

รองผูู้�อำานวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

รองผูู้�อำานวยการฝ่ายบริหารคุณภาพโครงข่าย / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�จัดูการฝ่ายบริหารคุณภาพโครงข่าย / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�จัดูการฝ่ายมัลติมีเดีูย / บมจ. ทีทีแอนด์ูที

ม.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ธ.ค. 2557 - ม.ค. 2565

2556 - ธ.ค. 2557

2552 - 2555

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

นายจักรกฤษณ์ ใจมั�นนายเมฆ สามัคุคุี อายุ 50 ปีอายุ 43 ปี
ตำำาแหน่ง  รอีงผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายเที่คโนโลยีสูารสูนเที่ศตำำาแหน่ง  รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งประธุานเจ�าหน�าที่ี�สูายงานพัฒนาธุุรกี่ิจ

                รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายสูถูาปัตยกี่รรมระบบ
                รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์

ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ธ.ค. 2557 - พ.ย. 2565

2556 - ธ.ค. 2557

2554 - 2556

รักษาการในตำาแหน่งประธานเจ�าหน�าท่ีสายงานพัฒนาธุรกิจ รักษาการในตำาแหน่ง

ผูู้�อำานวยการฝ่ายสถาปัตยกรรมระบบ และรักษาการในตำาแหน่งผูู้�อำานวยการ

ฝ่ายพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์ิ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์เทเลคอม

รองผูู้�อำานวยการฝ่ายวางแผู้นโครงข่าย / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�จัดูการแผู้นกปฏิบัติการโครงข่าย / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�จัดูการส่วนพัฒนาธุรกิจ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

ประวุัตำิผู้้�บริหาร



321บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

• ปริญญาตรี การจัดูการ การตลาดู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิิต (การจัดูการเทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

• ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิิต สาขาโทรคมนาคม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าเจ�าคุณทหาร

  ลาดูกระบัง

รองผูู้�อำานวยการฝ่ายขาย / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�จัดูการฝ่ายขาย / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�จัดูการฝ่ายขาย / บจ. ยูไนเต็ดู อินฟอร์เมช่ันไฮเวย์รองผูู้�อำานวยการฝ่ายบริหารคุณภาพโครงข่าย / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�ช่วยผูู้�อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการโครงข่าย / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�อำานวยการฝ่ายระบบบริหารโครงข่าย / บมจ. ทีทีแอนด์ูที 

ท่ีปรึกษาโครงการพิเศษ / บจ. เออเน็ท

ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

ก.พ. - ธ.ค. 2557

2552 - 2557 ก.พ. 2565 - ปััจจุบััน

ธ.ค. 2560 - ม.ค. 2565

พ.ค. 2557 - เม.ย. 2560

เม.ย. 2556 - เม.ย. 2557

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาคุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

นางศึรัญญา กาญจนโอภาสนางวุิไลรัตำน์ อุทธา อายุ 47 ปีอายุ 48 ปี
ตำำาแหน่ง  รอีงผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายขายตำำาแหน่ง  รอีงผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายบริหารคุณภาพโครงข่าย

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

ประวุัตำิผู้้�บริหาร



322 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

• ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ (การประชาสัมพันธ์) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง

• หลักสูตร Advance Diploma of Marketing Australian Pacific College, Australia

• หลักสูตร Diploma of Marketing Australian Pacific College, Australia

• หลักสูตร Introduction to Sustainability Reporting and the GRI Standards 2021 Update,

  GRI Academy

• หลักสูตร Reporting with GRI Standards 2021 Update 

• หลักสูตร Reporting on Human Rights with GRI Standards 2021 Update 

• หลักสูตร Integrating the SDGs into Sustainability Reporting

• หลักสูตรพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ ปี 2566

รองผูู้�อำานวยการฝ่ายการตลาดู / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�จัดูการฝ่ายการตลาดู / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�จัดูการฝ่ายการตลาดู / บจ. เบ็นคิว (ประเทศไทย)

เจ�าหน�าท่ีกิจกรรมการตลาดู / Sea Life Sydney, Aquarium Australia

รองผูู้�จัดูการฝ่ายการตลาดู / Fujitsu PC Asia Pacific Co., Ltd.

ผูู้�ช่วยผูู้�จัดูการฝ่ายส่ือสารการตลาดู / Thai Samsung Electronics Co., Ltd.

ก.พ. 2563 - ปััจจุบััน

ก.ย. 2560 - ม.ค. 2563

2559 - 2560

2555 - 2557

2554 - 2555

2551 - 2554 

ประสบการณ์การทำางาน

นางสาวุบริจิตำ  ผู้ลดี อายุ 42 ปี
ตำำาแหน่ง  รอีงผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายกี่ารตลาด

• ปริญญาตรี วิทยาการจัดูการ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร

ผูู้�ช่วยผูู้�อำานวยการฝ่ายขาย / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�จัดูการฝ่ายขาย / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ฝ่ายขาย / Business Application Co., Ltd. (MFEC Group)

ก.พ.2559 - ปััจจุบััน

ส.ค. 2556 - ก.พ. 2559

2551 - 2556

ประสบการณ์การทำางาน

นางสาวุจุฑิาทิพย์ เจริญศึรีวุณิชุย์ อายุ 36 ปี
ตำำาแหน่ง ผู้้�ช่วยผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายขาย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

ประวุัตำิผู้้�บริหาร
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รายละเอียดเกี�ยวุกับกรรมการของบริษัทย่อย

ข้้อมูลการดำำารงตำาแหน่งข้องกรรมการ ผูู้้บัริหาร และผูู้้มีอำานาจควบัคุม ในบัริษััทแม่ บัริษััทย่อย และบัริษััทที�เกี�ยวข้้อง
ตามตารางดัำงนี�

ข้้อมูลรายช่ื่�อกรรมการข้องบัริษััทย่อย ตามตาราง ดัำงนี�

หมายเหตุ : X = เป็นประธานกรรมการ V =รองประธานกรรมการ / = กรรมการ // = ผูู้�บริหาร

หมายเหตุ : X = เป็นประธานกรรมการ V =รองประธานกรรมการ / = กรรมการ // = ผูู้�บริหาร

หมายเหตุ : X = เป็นประธานกรรมการ V =รองประธานกรรมการ / = กรรมการ // = ผูู้�บริหาร

1. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา

2. นายสมบัติ อนันตรัมพร

3. ดูร.ชลิดูา อนันตรัมพร

4. ดูร.ณัฐนัย อนันตรัมพร

5. แพทย์หญิงลิลรฎา อนันตรัมพร

6. นางเกศรา มัญชุศรี 

7. พลเอก พรพิพัฒน์ เบญญศรี

8. นายชวลิต ชูขจร

9. นายสุวิชาญ นิลอนันต์

10. นายสุวัฒน์ ปุณณชัยยะ

11. นางสาววริษา อนันตรัมพร

รายชุ่�อกรรมการ

บริษัทแม่ บริษัทย่อย
บริษัท อินเตำอร์ลิ�งคุ์

เทเลคุอม
จำากัด (มหาชุน)

บริษัท อินเตำอร์ลิ�งคุ์
คุอมมิวุนิเคุชุั�น
จำากัด (มหาชุน)

บริษัท โกลบอล
ลิโธทริปซี่ี�ย์

เซี่อร์วุิสเซี่ส จำากัด

บริษัท บล้โซี่ล้ชุั�น
จำากัด (มหาชุน)

X

V

/

/ และ //

/

/

/

/

/ และ //

/ และ //

/

X และ //

V และ //

/ และ //

/ และ //

 

 

 

 

 

/ และ //

/

/

/ และ //

รายชุ่�อ

1. นายไพโรจน์ สัญญะเดูชากุล

2. ศ.ดูร.วรภัทร โตธนะเกษม

3. นางสาวสุณี เสรีภาณุ

4. นายธีรกุล นิยม

5. นางวิภา  ตัณฑิเศรษฐี  

6. ดูร.บัณฑิิต รุ่งเจริญพร

7. ดูร.ณัฐนัย อนันตรัมพร

8. นายสุวิชาญ นิลอนันต์

รายชุ่�อ

1. ดูร.ณัฐนัย อนันตรัมพร

บริษัท บล้ โซี่ล้ชุั�น จำากัด (มหาชุน)

X

/

/

/

/ และ //

/

/

/

บริษัท โกลบอล ลิโธทริปซี่ี�ย์ เซี่อร์วุิสเซี่ส จำากัด

/ และ //

เอกสารแนบ 2
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• ปริญญาตรี เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (โทรคมนาคม) มหาวิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�า

  พระนครเหนือ

• อบรมหลักสูตรผูู้�ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย CPIAT รุ่น 66 สมาคมผูู้�ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

• อบรมหลักสูตร Risk Management ISO30001 บริษัท บีเอสไอ ประเทศไทย

• อบรมหลักสูตร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 56/2021

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• ประกาศนียบัตรอบรม โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท ปี 2566 

  สมาคมบริษัทจดูทะเบียนไทยร่วมกับกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดูทุน (CMDF)

• อบรมหลักสูตรการสอบทานบัญชีการเงินสำาหรับผูู้�ตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 1/66 

  สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

ผูู้�จัดูการฝ่ายตรวจสอบภายใน / บมจ. บลู โซ์ลูช่ัน 

ผูู้�จัดูการฝ่ายตรวจสอบภายในธุรกิจ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

ผูู้�ช่วยผูู้�จัดูการฝ่ายตรวจสอบภายใน / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม

หัวหน�าฝ่ายกำากับดููแลศูนย์สำารองข�อมูลอินเตอร์ล้ิงค์ ดูาต�า เซ็์นเตอร์ /

บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม 

วิศวกรศูนย์สำารองข�อมูลอินเตอร์ล้ิงค์ ดูาต�า เซ็์นเตอร์ / บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์

เทเลคอม

ส.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2564 - ธ.ค. 2564

ส.ค. 2559 - ธ.ค. 2563

พ.ค. 2558 - ก.ค. 2559

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

วุ่าที�ร�อยตำรี วุัชุรินทร์  วุงศึ์หาญ อายุ 33 ปี
ตำำาแหน่ง  ผู้้�จัดกี่ารฝ่่ายตรวจสูอีบภายในธุุรกี่ิจ

ผู้้�จัดการฝ่่ายตำรวุจสอบภายในธุรกิจ

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/66)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้อีขายหุ�นระหว่างปี 2566    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. ผูู้�จัดูการฝ่ายตรวจสอบภายใน / บมจ. บลู โซ์ลูช่ัน

เอกสารแนบ 3
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ทรัพย์สินที�ใชุ�ในการประกอบธุรกิจ

เอกสารแนบ 4

1. รายละเอียดของทรัพย์สินที�ใชุ�ในการประกอบธุรกิจ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทรัพย์สินท่ีใช�ในการประกอบธุรกิจดัูงต่อไปน้ี

อาคาร

ส่วนปรับปรุงตกแต่งอาคาร

ระบบสาธารณูปโภค

เคร่ืองมือและอุปกรณ์

เคร่ืองใช�สำานักงานและเคร่ืองตกแต่ง

ยานพาหนะ

อุปกรณ์โครงข่ายโทรคมนาคม

   - โครงข่ายตอนนอก

   - โครงข่ายตอนใน

   - อุปกรณ์โครงข่าย

อุปกรณ์ระหว่างติดูต้ัง

งานระหว่างก่อสร�าง

ช่ือใบอนุญาต :

ผูู้�อนุญาต  :

อายุใบอนุญาต :

การต่ออายุ :

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม แบบท่ีสาม เลขท่ี 3ก/55/001

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”)

ระยะเวลา 15 ปี นับต้ังแต่วันท่ี 8 พฤษภาคม 2555 ถึงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2570

ผูู้�รับใบอนุญาตต�องดูำาเนินการขอต่ออายุก่อนวันท่ีใบอนุญาตส้ินอายุไม่น�อยกว่า 30 วันและปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์ิ วิธีการ ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีสำานักงาน กสทช. กำาหนดู

บางส่วนติดูภาระผูู้กพัน

ตามสัญญาเช่าซ้ื์อ

บางส่วนติดูภาระผูู้กพัน

ตามสัญญาเช่าซ้ื์อ

บางส่วนติดูภาระผูู้กพัน

ตามสัญญาเช่าซ้ื์อ

บางส่วนติดูภาระผูู้กพัน

ตามสัญญาเช่าซ้ื์อ

ไม่ติดูภาระผูู้กพัน

ไม่ติดูภาระผูู้กพัน

ไม่ติดูภาระผูู้กพัน

ไม่ติดูภาระผูู้กพัน

บางส่วนติดูภาระผูู้กพัน

ตามสัญญาเช่าซ้ื์อ

ไม่ติดูภาระผูู้กพัน

ไม่ติดูภาระผูู้กพัน

เป็นเจ�าของ

เป็นเจ�าของ

เป็นเจ�าของ

เป็นเจ�าของ

เป็นเจ�าของ

เป็นเจ�าของ

เป็นเจ�าของ

เป็นเจ�าของ

เป็นเจ�าของ

เป็นเจ�าของ

เป็นเจ�าของ

รวม

0.25

17.07

19.84

32.92

11.68

-

1,448.94

1,289.75

641.88

70.37

629.73

4,162.42

2. สัญญาสำาคุัญที�เกี�ยวุข�องในการประกอบธุรกิจ
 2.1 ใบอนุญาตำประกอบกิจการโทรคุมนาคุม

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ภาระผู้้กพันลักษณะกรรมสิทธิ� ม้ลคุ่าตำามบัญชุีสุทธิ (ล�านบาท)
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ลักษณะและประเภทกิจการ

โทรคมนาคมแบบท่ี 3 ท่ีไดู�

รับอนุญาต : 

พ้ืนท่ีการให�บริการ :

การจัดูสรรรายไดู�   :

เง่ือนไขการอนุญาต    :

1. บริการโครงข่ายโทรคมนาคม

3. บริการโทรคมนาคมระหว่างประเทศ*

3.1. บริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศ (International Private Leases Circuit: IPLC)

3.2. บริการวงจรเช่าเสมือนส่วนบุคคลระหว่างประเทศ (International IP-VPN)

* ไดู�รับอนุมัติจากสำานักงาน กสทช. ให�เพ่ิมบริการโทรคมนาคมระหว่างประเทศเม่ือวันท่ี 29 เม.ย. 2558

ผูู้�รับใบอนุญาตให�บริการตามท่ีไดู�รับอนุญาตในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศไทย

ผูู้�รับใบอนุญาตจะต�องจัดูสรรรายไดู�จากการให�บริการโทรคมนาคมให�แก่กองทุนวิจัยและพัฒนา

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ (“กองทุน”)

ในอัตราร�อยละ 2.50 ต่อปีของรายไดู�สุทธิ

- การเพ่ิมเติมลักษณะหรือประเภทบริการอ่ืนใดูนอกจากท่ีไดู�รับอนุญาตตามเง่ือนไขน้ีให�แจ�งให�

สำานักงาน กสทช. เพ่ือพิจารณา และนำาส่งเอกสารตามท่ีสำานักงาน กสทช. ร�องขอ กรณีผูู้�รับใบอนุญาต

ประสงค์จะพักหรือหยุดูการให�บริการไม่ว่าท้ังหมดูหรือบางส่วนจะต�องไดู�รับอนุญาตจาก สำานักงาน

กสทช. ก่อน และหากประสงค์ท่ีจะเลิกกิจการระหว่างอายใุบอนุญาตจะต�องแจ�งให� สำานักงาน กสทช.

ทราบล่วงหน�าไม่น�อยกว่า 1 ปี และต�องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีสำานักงาน กสทช. กำาหนดูก่อนเลิกกิจการ

- ผูู้�รับใบอนุญาตต�องการขยาย ปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอบเขตพ้ืนท่ีให�บริการให�ยื่น

คำาขอต่อสำานักงาน กสทช. เพ่ือพิจารณาให�ความเห็นชอบไม่น�อยกว่า 90 วัน ก่อนเร่ิมดูำาเนินการ

- ผูู้�รับใบอนุญาตต�องกำาหนดูค่าธรรมเนียมและค่าบริการในอัตราเดีูยวกันสำาหรับบริการลักษณะ

หรือประเภทเดีูยวกัน

- ผูู้�รับใบอนุญาตมีหน�าท่ีจัดูทำาบัญชีเพ่ือแสดูงผู้ลการดูำาเนินงานและฐานะทางการเงินท่ีเป็นอยู่ตาม

ความเป็นจริงตามมาตรฐานบัญชี และข�อกำาหนดูเพ่ิมเติมท่ีสำานักงาน กสทช. กำาหนดูและต�อง

จัดูส่งบัญชีสำาหรับงวดูประจำาบัญชีท่ีผู่้านการตรวจสอบ และแสดูงความเห็นจากผูู้�สอบบัญชี ให�แก่

สำานักงาน กสทช. ภายใน 1 เดืูอน นับแต่วันท่ีไดู�รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ผูู้�ถือหุ�น แต่ต�องไม่เกิน

5 เดืูอนนับแต่ส้ินปีบัญชี

2. บริการโทรคมนาคม

โครงข่ายโทรคมนาคม

โครงข่ายท่ีใช�ในการให�บริการ

1.1 โครงข่ายทางสาย

1.2 บริการส่ิงอำานวยความสะดูวก

ดู�านโทรคมนาคม

โครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง (Fiber 

Optic Network)

โครงข่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสง

(Fiber Optic Network)

บริการศูนย์ข�อมูล (Data Center)

2.1 บริการพหุส่ือความเร็วสูง

(Public Broadband

Multimedia Service)

1. บริการ VPN

2. บริการ VoIP

3. บริการ Video

Conference

ลักษณะบริการโครงข่าย

ประเภท บริการ
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ช่ือใบอนุญาต :

ผูู้�อนุญาต  :

อายุใบอนุญาต :

การต่ออายุ :

ลักษณะและประเภทการให�

บริการ อินเทอร์เน็ตแบบท่ี 1 

ท่ีไดู�รับอนุญาต  :

- ผูู้�รับใบอนุญาตจะต�องไม่ดูำาเนินการใดู ๆ  อันเป็นการผูู้กขาดู หรือลดู หรือจำากัดูการแข่งขันในการ

ให�บริการโทรคมนาคม

- ผูู้�รับใบอนุญาตต�องเคารพและรักษาสิทธิ โดูยจัดูให�มีหลักเกณฑ์ิและดูำาเนินมาตรการท่ีจำาเป็นและ

เหมาะสมเพ่ือคุ�มครองผูู้�ใช�บริการเก่ียวกับข�อมูลส่วนบุคคล สิทธิในความเป็นส่วนตัว และเสรีภาพ

ในการส่ือสาร

- รับใบอนุญาตต�องจัดูให�มีบริการแจ�งเหตุฉุุกเฉิุน สถานการณ์ฉุุกเฉิุน สาธารณภัยเพ่ือการรับแจ�งเหตุ

และส่งต่อไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวข�อง และต�องจัดูให�มีบริการสอบถามข�อมูลผูู้�ใช�บริการ เพ่ือการบริการ

แจ�งข�อมูลผูู้�ใช�เลขหมายโทรคมนาคม หรือบริการเพ่ือประโยชน์สาธารณะใดู ๆ ตามท่ีกำาหนดู

- ผูู้�รับใบอนุญาตต�องปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เร่ืองหลักเกณฑ์ิ

วิธีการและเง่ือนไขในการจัดูให�มีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดูยท่ัวถึง และบริการเพ่ือสังคม และระเบียบ

ข�อบังคับ ประกาศ คำาส่ัง ข�อกำาหนดู หรือหลักเกณฑ์ิใดู ๆ  ท่ีเก่ียวข�องท่ีคณะกรรมการกำาหนดู

- ผูู้�รับใบอนุญาตมีสิทธิในการปัก หรือต้ังเสา หรือเดิูนสาย วางท่อ หรือติดูต้ังอุปกรณ์ประกอบ

ในการให�บริการโทรคมนาคม 

- ผูู้�รับใบอนุญาตจะต�องดูำาเนินการจัดูหาหรือระดูมเงินทุน และลงทุนตามเง่ือนไข เง่ือนเวลา และ

วงเงินให�สอดูคล�องกับแผู้นทางธุรกิจท่ีไดู�รับความเห็นชอบจากสำานักงาน กสทช. รวมท้ังรายงาน

ความคืบหน�าพร�อมท้ังปัญหา อุปสรรค และแนวทางการป้องกัน และแก�ไขปัญหาในการระดูมเงิน

ทุนเพ่ือดูำาเนินการต่าง ๆ  ตามแผู้นธุรกิจให�สำานักงาน กสทช. ทราบทุกรายไตรมาส

ใบอนุญาตการให�บริการอินเทอร์เน็ต แบบท่ีหน่ึง เลขท่ี NTC/MM/INT/ISP/I/019/2561

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”)

ระยะเวลา 5 ปี นับต้ังแต่วันท่ี 18 กรกฎาคม 2561 ถึงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2566

ผูู้�รับใบอนุญาตต�องดูำาเนินการขอต่ออายุก่อนวันท่ีใบอนุญาตส้ินอายุไม่น�อยกว่า 15 วัน และปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์ิ วิธีการ ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกำาหนดู

1. บริการอินเทอร์เน็ตแบบ WIFI

5.1 ย่านความถ่ีวิทยุ 2.4 กิกะเฮิรตซ์์ กำาลังส่งออกอากาศสมมูลแบบไอโซ์ทรอปิก (Equivalent

Isotropically Radiated Power : E.I.R.P) ไม่เกิน 100 มิลลิวัตต์

5.2 ย่านความถ่ีวิทยุ 5.150 - 5.350 กิกะเฮิรตซ์์ กำาลังส่งออกอากาศสมมูลแบบไอโซ์ทรอปิก 

(Equivalent Isotropically Radiated Power : E.I.R.P) ไม่เกิน 0.2 วัตต์

5.3 ย่านความถ่ีวิทยุ 5.470 - 5.725 กิกะเฮิรตซ์์ กำาลังส่งออกอากาศสมมูลแบบไอโซ์ทรอปิก 

(Equivalent Isotropically Radiated Power: E.I.R.P) ไม่เกิน 1 วัตต์

5.4 ย่านความถ่ีวิทยุ 5.725 - 5.850 กิกะเฮิรตซ์์ กำาลังส่งออกอากาศสมมูลแบบไอโซ์ทรอปิก 

(Equivalent Isotropically Radiated Power: E.I.R.P) ไม่เกิน 1 วัตต์

2. บริการอินเทอร์เน็ตผู่้านโครงข่ายใยแก�วนำาแสง (FTTx)
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พ้ืนท่ีการให�บริการ :

การจัดูสรรรายไดู� :

เง่ือนไขการอนุญาต :

ผูู้�รับใบอนุญาตให�บริการในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศไทย

ผูู้�รับใบอนุญาตจะต�องจัดูสรรรายไดู�จากการให�บริการโทรคมนาคมให�แก่กองทุนวิจัยและพัฒนา

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ (กองทุน) 

ในอัตราร�อยละ 2.50 ต่อปีของรายไดู�สุทธิ

- การเพ่ิมเติมลักษณะหรือประเภทบริการอ่ืนใดู นอกจากท่ีไดู�รับอนุญาตตามเง่ือนไขน้ีให�แจ�งให�

คณะกรรมการทราบเพ่ือพิจารณา และนำารายละเอียดูข�อมูลต่าง ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการร�องขอ

รวมท้ังชำาระค่าธรรมเนียมเพ่ิมเติม ตามท่ีคณะกรรมการกำาหนดูส่งเอกสารตามท่ี สำานักงาน กสทช.

ร�องขอกรณีผูู้�รับใบอนุญาตประสงค์จะพักหรือหยุดูการให�บริการไม่ว่าท้ังหมดูหรือบางส่วนจะต�อง

ไดู�รับอนุญาตจากสำานักงาน กสทช. ก่อน และหากประสงค์ท่ีจะเลิกกิจการระหว่างอายุใบอนุญาต

จะต�องแจ�งให�สำานักงาน กสทช. ทราบล่วงหน�าไม่น�อยกว่า 30 วัน และต�องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ี

สำานักงาน กสทช. กำาหนดูก่อนเลิกกิจการ

- ผูู้�รับใบอนุญาตต�องการขยาย ปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอบเขตพ้ืนท่ีให�บริการให�ย่ืน

คำาขอต่อสำานักงาน กสทช. เพ่ือพิจารณาให�ความเห็นชอบไม่น�อยกว่า 90 วันก่อนเร่ิมดูำาเนินการ

- ผูู้�รับใบอนุญาตต�องกำาหนดูค่าธรรมเนียมและค่าบริการในอัตราเดีูยวกันสำาหรับบริการลักษณะ

หรือประเภทเดีูยวกัน

- ผูู้�รับใบอนุญาตมีหน�าท่ีจัดูทำาบัญชีเพ่ือแสดูงผู้ลการดูำาเนินงานและฐานะทางการเงินท่ีเป็นอยู่ตาม

ความเป็นจริงตามมาตรฐานบัญชี และข�อกำาหนดูเพ่ิมเติมท่ีสำานักงาน กสทช. กำาหนดูและต�องจัดู

ส่งบัญชีสำาหรับงวดูประจำาปีบัญชีท่ีผู้่านการตรวจสอบและแสดูงความเห็นจากผูู้�สอบบัญชี ให�แก่

สำานักงาน กสทช. ภายใน 1 เดืูอนนับแต่วันท่ีไดู�รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ผูู้�ถือหุ�น แต่ต�องไม่เกิน

 5 เดืูอนนับแต่ส้ินปีบัญชี

- ผูู้�รับใบอนุญาตจะต�องไม่ดูำาเนินการใดู ๆ  อันเป็นการผูู้กขาดู หรือลดู หรือจำากัดูการแข่งขันในการ

ให�บริการโทรคมนาคม

- ผูู้�รับใบอนุญาตต�องเคารพและรักษาสิทธิโดูยจัดูให�มีหลักเกณฑิ์และดูำาเนินมาตรการท่ีจำาเป็นและ

เหมาะสมเพ่ือคุ�มครองผูู้�ใช�บริการเก่ียวกับข�อมูลส่วนบุคคล สิทธิในความเป็นส่วนตัว และเสรีภาพ

ในการส่ือสาร

- ผูู้�รับใบอนุญาตต�องจัดูให�มีบริการแจ�งเหตุฉุุกเฉิุน สถานการณ์ฉุุกเฉิุน สาธารณภัยเพ่ือการรับแจ�งเหตุ

และส่งต่อไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวข�อง และต�องจัดูให�มีบริการสอบถามข�อมูลผูู้�ใช�บริการ เพ่ือการบริการ

แจ�งข�อมูลผูู้�ใช�เลขหมายโทรคมนาคม หรือบริการเพ่ือประโยชน์สาธารณะใดู ๆ ตามท่ีกำาหนดู

- ผูู้�รับใบอนุญาตต�องปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เร่ืองหลักเกณฑ์ิ

วิธีการและเง่ือนไขในการจัดูให�มีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดูยท่ัวถึง และบริการเพ่ือสังคม และ

ระเบียบ ข�อบังคับ ประกาศ คำาส่ัง ข�อกำาหนดู หรือหลักเกณฑ์ิใดู ๆ  ท่ีเก่ียวข�องท่ีคณะกรรมการกำาหนดู

- ผูู้�รับใบอนุญาตมีสิทธิในการปัก หรือต้ังเสา หรือเดิูนสาย วางท่อ หรือติดูต้ังอุปกรณ์ประกอบ

ในการให�บริการโทรคมนาคม

- ผูู้�รับใบอนุญาตจะต�องดูำาเนินการจัดูหาหรือระดูมเงินทุน และลงทุนตามเง่ือนไข เง่ือนเวลา และ

วงเงินให�สอดูคล�องกับแผู้นทางธุรกิจท่ีไดู�รับความเห็นชอบจาก กสทช. รวมท้ังรายงานความคืบหน�า

พร�อมท้ังปัญหา อุปสรรค และแนวทางการป้องกันและแก�ไขปัญหาในการระดูมเงินทุนเพ่ือดูำาเนินการ

ต่าง ๆ  ตามแผู้นธุรกิจให� สำานักงาน กสทช. ทราบทุกรายไตรมาส
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ช่ือสัญญา :

คู่สัญญา :

อายุสัญญา :

สาระสำาคัญของสัญญา :

ช่ือสัญญา :

คู่สัญญา :

อายุสัญญา :

สาระสำาคัญของสัญญา :

2.2 สัญญาเชุ่า

สัญญาเช่าเสาโทรเลขเพ่ือการพาดูสายเคเบิลใยแก�วนำาแสง

การรถไฟแห่งประเทศไทย (ผูู้�ให�เช่า) และบริษัทฯ (ผูู้�เช่า)

ระยะเวลา 30 ปี นับต้ังแต่วันท่ี 19 ตุลาคม 2555 ถึงวันท่ี 18 ตุลาคม 2585

- ผูู้�ให�เช่าตกลงให�เช่าและผูู้�เช่าตกลงเช่าเสาโทรเลข ตามเส�นทางรถไฟเพ่ือการพาดูสายเคเบิลใยแก�ว

นำาแสงจำานวน 53,087 ต�น 15 เส�นทาง ระยะทางรวม 3,244.09 กิโลเมตร โดูยไม่มีสิทธิท่ีจะใช�เสา

โทรเลขเพ่ือประโยชน์อ่ืน

- หากค่าเช่าเสาโทรเลขเพ่ือการพาตสาย ค่าสำารวจเสาโทรเลขและค่าควบคุมงานพาดูสายมีจำานวน

เพ่ิมข้ึนหรือมีค่าใช�จ่ายอย่างอ่ืนเพ่ิมข้ึน ผูู้�เช่ายินยอมชำาระให�ผูู้�ให�เช่าท้ังส้ิน ภายใน 15 วัน นับแต่

วันท่ีผูู้�เช่าไดู�รับแจ�งเป็นหนังสือจากผูู้�ให�เช่า 

- ผูู้�เช่ายอมให�ผูู้�ให�เช่าตรวจสอบ ส่ังแก�ไข หรือซ์่อมแซ์มการพาดูสายเคเบิลใยแก�วนำาแสงตามแต่

จะเห็นสมควร

- ผูู้�เช่าสัญญาว่าจะไม่โอนสิทธิการเช่า หรือให�ผูู้�อ่ืนเช่า เว�นแต่ต�องไดู�รับอนุญาตจากผูู้�ให�เช่า และเสีย

ค่าธรรมเนียมตามระเบียบของผูู้�ให�เช่า

- หากผูู้�เช่าผิู้ดูสัญญาข�อหน่ึงข�อใดูซ่ึ์งไดู�ระบุการปรับไว� ผูู้�ให�เช่ามีสิทธิปรับผูู้�เช่าตามจำานวนท่ีกำาหนดูไว�

ส่วนในกรณีท่ีไม่ไดู�ระบุการปรับไว� ผูู้�เช่ายอมให�ปรับเป็นจำานวนเท่ากับค่าเช่าหน่ึงปี

- เม่ือสัญญาเช่าส้ินสุดูลง ผูู้�เช่าต�องร้ือถอนหรือขนย�ายส่ิงปลูกสร�าง เสา สายส่ือสารโทรคมนาคม

ทรัพย์สิน และส่ิงอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข�องออกไปจากเสาโทรเลขของผูู้�เช่า และส่งมอบพ้ืนท่ีคืนให�ผูู้�ให�เช่า

ภายใน 270 วันนับแต่วันท่ีการเช่าส้ินสุดูลง

สัญญาเช่าท่อร�อยสายเคเบิล

บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำากัดู (มหาชน) (เดิูมช่ือ บริษัท ทีโอที จำากัดู (มหาชน)) (ผูู้�ให�เช่า)

และบริษัทฯ (ผูู้�เช่า)

ระยะเวลา 1-3 ปีข้ึนกับเส�นทางและสามารถบังคับใช�ต่อไปไดู�อีกคราวละ 1 ปีหากไม่มีการยกเลิก

140 เส�นทาง 198.89 กิโลเมตร

- ผูู้�ให�เช่าตกลงให�เช่าและผูู้�เช่าตกลงเช่าท่อร�อยสายโทรศัพท์ให�ดิูน เพ่ือวางสายเคเบิลใยแก�วนำาแสง

และติดูต้ังอุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคม เพ่ือให�บริการวงจรโทรคมนาคมแก่ลูกค�า

- ผูู้�เช่าจะไม่นำาทรัพย์สินท่ีเช่าไปให�ผูู้�อ่ืนเช่าช่วง หรือโอนสิทธิการเช่าไปให�ผูู้�อ่ืนโดูยมิไดู�รับความยินยอม

เป็นหนังสือจากผูู้�เช่า เว�นแต่เป็นการเข�าใช�ประโยชน์หรือโอนสิทธิให�บริษัทแม่ และ/หรือ บริษัทใน

กลุ่มบริษัทแม่ของผูู้�เช่า

- ผูู้�เช่าตกลงจะไม่ทำาการดัูดูแปลง หรือต่อเติม หรือเปล่ียนแปลงทรัพย์สินท่ีเช่าอันอาจก่อให�เกิดู

ผู้ลกระทบต่อโครงสร�างของทรัพย์สิน

- ผูู้�ให�เช่าอนุญาตให�ผูู้�เช่า ลูกจ�างหรือตัวแทนของผูู้�เช่าผู่้านเข�าไปในพ้ืนท่ีเช่า เพ่ือตรวจสอบบำารุงรักษา

และซ่์อมแซ์มอุปกรณ์ต่าง ๆ  ไดู�ตลอดู 24 ช่ัวโมง โดูยผูู้�เช่าต�องแจ�งผูู้�ให�เช่าทราบเป็นลายลักษณ์

อักษรล่วงหน�าอย่างน�อย 3 วัน ยกเว�นกรณีเร่งดู่วน ผูู้�เช่าจะต�องประสานงานแจ�งความจำาเป็นผู่้าน

ทางโทรศัพท์ โทรสาร หรืออีเมลให�ผูู้�เช่าทราบและไดู�รับอนุมัติจากผูู้�เช่า

- เม่ือส้ินสุดูสัญญา ผูู้�เช่าจะต�องขนย�ายทรัพย์สินและบริวาร และส่งมอบทรัพย์สินท่ีเช่าคืนให�แก่

ผูู้�ให�เช่าในสภาพปกติท่ีผูู้�ให�เช่าจะไดู�ใช�ประโยชน์ไดู�ทันที ท้ังน้ีไม่เกิน 20 วันนับแต่วันส้ินสุดูสัญญา
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ช่ือสัญญา :

คู่สัญญา :

อายุสัญญา :

สาระสำาคัญของสัญญา :

หนังสืออนุญาตให�พาดูสายเคเบิลใยแก�วนำาแสงบนเสาไฟฟ้า

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) 

ส้ินสุดูวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกปีและสามารถต่ออายุไดู�คราวละ 1 ปี

5,730 เส�นทาง 20,383.84 กิโลเมตร

- บริษัทฯ ไดู�รับอนุญาตให�พาดูสายเคเบิลใยแก�วนำาแสงบนเสาไฟฟ้าของผูู้�อนุญาตโดูยชำาระเงิน

ค่าบริการท่ีระบุในหนังสือ

- เม่ือชำาระค่าบริการ ให�ติดูต่อประสานงานกับ PEA ในแต่ละพ้ืนท่ีเพ่ือดูำาเนินการติดูต้ัง และลงนาม

ในสัญญาให�บริการติดูต้ังบนเสาไฟฟ้าของ PEA

- หากมีการใช�อุปกรณ์เพ่ิมข้ึน หรือตรวจพบว่ามีการติดูต้ังอุปกรณ์นอกเหนือจากท่ีไดู�รับอนุญาต 

PEA จะเรียกเก็บค่าบริการตามท่ีใช�งานจริง

ช่ือสัญญา :

คู่สัญญา :

อายุสัญญา :

สาระสำาคัญของสัญญา :

สัญญาเช่าใช�ท่อร�อยสาย

บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำากัดู (มหาชน) (เดิูมช่ือ บริษัท กสท โทรคมนาคม จำากัดู (มหาชน)

(บมจ.กสท)) และบริษัทฯ (ผูู้�ขอใช�)

ระยะเวลา 3 ปี

83 เส�นทาง 19.60 กิโลเมตร

- บมจ. กสท ตกลงให�เช่าใช�และผูู้�ขอใช�ตกลงเช่าใช�ท่อร�อยสายเพ่ือประโยชน์ในกิจการของผูู้�ขอใช� 

- ผูู้�ขอใช�จะต�องดููแลบำารุงรักษาท่อร�อยสายท่ีเช่าใช�เหมือนผูู้�ขอใช�ดููแลรักษาทรัพย์ของตนเอง

ตลอดูจนดููแลบำารุงรักษาระบบเคเบิลใยแก�วนำาแสงของผูู้�ขอใช�ดู�วยค่าใช�จ่ายของผูู้�ขอใช�เอง

- ผูู้�ขอใช�ยินยอมให� บมจ. กสท หรือเจ�าหน�าท่ีของ บมจ. กสท เข�าไปตรวจท่อร�อยสายตลอดูจน

ระบบเคเบิลใยแก�วนำาแสงท่ีติดูต้ังในท่อร�อยสายตามท่ี บมจ. กสท เห็นสมควร

- หาก บมจ. กสท มีความประสงค์จะใช�ท่อร�อยสาย หรือมีความจำาเป็นให�ผูู้�ขอใช�เลิกเช่าใช�ท่อร�อยสาย

บมจ. กสท มีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดูยมีหนังสือบอกกล่าวให�ผูู้�ขอใช�ทราบล่วงหน�าไม่น�อยกว่า 30 วัน

2.3 หนังส่ออนุญาตำให�พาดสายเคุเบิลใยแก�วุนำาแสงบนเสาไฟฟ้า
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ปัระเภท/วัตถุุปัระสงค์

วงเงินที� 1

เงินเบิกเกินบัญชี

วงเงินที� 2

เงินกู�ท่ัวไปเพ่ือ Refinance

จากสถาบันการเงินอ่ืน

วงเงินที� 3 - 8

เงินกู�ท่ัวไปเพ่ือเพ่ือลงทุน

ในโครงการ

วงเงินที� 9

เงินกู�ท่ัวไปเพ่ือชำาระคืนเงิน

กู�ยืมจากบริษัทในกลุ่ม

เพ่ือปรับโครงสร�างทางการเงิน

วงเงินที� 10 - 11

วงเงิน LC/TR และวงเงินซ้ื์อขาย

เงินตราต่างประเทศเพ่ือนำาเข�า

สายใยแก�วนำาแสง

และอุปกรณ์โครงข่าย

วงเงิน

- ยกเลิก

565.00 ล�านบาท

วงเงินละ 200 - 300 ล�านบาท 

รวม 1,300 ล�านบาท

- ยกเลิก

400 ล�านบาท

เง่�อนไข้สินเช่ื่�อที�สำาคัญ

- ไม่มี -

- ดูำารงอัตราส่วนเงินกู�ยืม

สถาบันการเงิน ต่อ ส่วนของ

ผูู้�ถือหุ�นและเงินกู�ยืมจากกลุ่ม

กิจการ ต้ังแต่ปี 2562 ไม่เกิน

2.5:1 เท่า

โดูยพิจารณาจากงบการเงิน

ประจำาปีของบริษัทฯ

- ดูำารงอัตราส่วนความ

สามารถในการชำาระหน้ี

(Debt Service Coverage 

Ratio : DSCR) ต้ังแต่ปี 2562 

ไม่น�อยกว่า 1.2 เท่า

โดูยพิจารณาจากงบการเงิน

ประจำาปีของบริษัทฯ

- กลุ่มของนายสมบัติ

อนันตรัมพร ต�องรักษาสัดูส่วน

การถือหุ�นในบริษัทฯ

(ท้ังทางตรงหรือทางอ�อมผู่้าน

บริษัทในเครือ) ไม่ตำา่กว่า 20%

- ไม่มี -

หลักปัระกัน

- จำานำาหุ�น ITEL จำานวน 306 

ล�านหุ�น กรรมสิทธิ� ILINK

- คำ้าประกันโดูย ILINK

2.4 สัญญาเงินก้�
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสัญญากู�ยืมเงินกับสถาบันการเงินท่ีสำาคัญดัูงน้ี
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ปัระเภท/วัตถุุปัระสงค์

วงเงินที� 12

เงินกู�ท่ัวไปเพ่ือลงทุนใน

โครงการ

วงเงินที� 13

เงินกู�ท่ัวไปเพ่ือลงทุนใน

โครงการ

หมายเหตุ : สถาบันการเงินดัูงกล่าวไดู�ขยายเวลาการจ่ายชำาระคืนเงินกู�ตามสัญญากู�เงินเดิูมออกไปอีก 1 ปี ส่งผู้ลให�บริษัทไดู�รับยกเว�นการจ่ายชำาระคืนเงินกู�
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2563 จนถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 การขยายเวลาการจ่ายชำาระคืนเงินกู�ข�างต�นน้ี

วงเงิน

550.00 ล�านบาท

450.00 ล�านบาท

เง่�อนไข้สินเช่ื่�อที�สำาคัญ

- ดูำารงอัตราส่วนเงินกู�ยมืสถาบันการเงิน

ต่อ ส่วนของผูู้�ถือหุ�นและเงินกู�ยืมจาก

กลุ่มกิจการ ต้ังแต่ปี 2562 ไม่เกิน 2.5:1 

เท่า โดูยพิจารณาจากงบการเงิน

ประจำาปีของ บริษัทฯ

- ดูำารงอัตราส่วนความสามารถในการ

ชำาระหน้ี (Debt Service Coverage 

Ratio : DSCR) ต้ังแต่ปี 2562 ไม่น�อย

กว่า 1.2 เท่า โดูยพิจารณาจากงบการเงิน

ประจำาปีของบริษัทฯ

- กลุ่มของนายสมบัติ อนันตรัมพร

ต�องรักษาสัดูส่วนการถือหุ�นในบริษัทฯ

(ท้ังทางตรงหรือทางอ�อมผู่้านบริษัท

ในเครือ) ไม่ตำ่ากว่า 20%

- ดูำารงอัตราส่วนเงินกู�ยมืสถาบันการเงิน

ต่อ ส่วนของผูู้�ถือหุ�นและเงินกู�ยืม

จากกลุ่มกิจการ ต้ังแต่ปี 2562

ไม่เกิน 2.5:1 เท่า โดูยพิจารณา

จากงบการเงินประจำาปีของบริษัทฯ

- ดูำารงอัตราส่วนความสามารถในการ

ชำาระหน้ี (Debt Service Coverage 

Ratio: DSCR) ต้ังแต่ปี 2562

ไม่น�อยกว่า 1.2 เท่า โดูยพิจารณา

จากงบการเงินประจำาปีของบริษัทฯ

- กลุ่มของนายสมบัติ อนันตรัมพร

ต�องรักษาสัดูส่วนการถือหุ�นในบริษัทฯ

(ท้ังทางตรงหรือทางอ�อมผู่้านบริษัท

ในเครือ) ไม่ตำ่ากว่า 20%

หลักปัระกัน

- จำานำาหุ�น ITEL จำานวน 306 

ล�านหุ�น กรรมสิทธิ� ILINK

- คำ้าประกันโดูย ILINK

- จำานำาหุ�น ITEL จำานวน 306 

ล�านหุ�น กรรมสิทธิ� ILINK

- คำ้าประกันโดูย ILINK
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

รายงานคุณะกรรมการบริหารคุวุามเสี�ยง ประจำาปี 2566

เรียน ท่านผูู้�ถือหุ�น บริษัท อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน)
 บริษัท อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) ตระหนักถึงความสำาคัญในการกำาหนดูกรอบการบริหารจัดูการความเส่ียง
องค์กรและการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงภายในองค์กรตามแนวทางสากล เพ่ือมุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล เพ่ิมขีดูความสามารถในการปรับตัวและรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ท่ีอาจเกิดูข้ึนไดู�
อย่างทันท่วงที ในยุคท่ีโลกของเราเต็มไปดู�วยความไม่แน่นอน ซ่ึ์งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทฯ มอบหมายให�กำากับดููแลการบริหารจัดูการความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือสนับสนุนการดูำาเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ และ
เป้าหมายทางธุรกิจ โดูยพิจารณาสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปท้ังภายใน และภายนอกมาประกอบ และทบทวนให�มาตรการต่าง ๆ
สอดูคล�องเป็นปัจจุบัน    
 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท  อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) ประกอบดู�วยกรรมการท้ังหมดู 
5 ท่าน ซ่ึ์งเป็นกรรมการอิสระจำานวน 2 ท่าน และกรรมการบริษัทฯ จำานวน 3 ท่าน ไดู�แก่

 โดูยมี ว่าท่ีร�อยตรีวัชรินทร์ วงศ์หาญ ผูู้�จัดูการฝ่ายตรวจสอบภายในธุรกิจ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดู�มีการประชุมจำานวนท้ังส้ิน 1 คร้ัง โดูยกรรมการบริหารความเส่ียงทุกท่าน
ไดู�เข�าร่วมประชุม และพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ  ซ่ึ์งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดู�รายงานผู้ลการประชุมพร�อมความเห็น
ให�คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา โดูยสรุปสาระสำาคัญในการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดู�ดัูงน้ี

1. พิจารณาทบัทวนกฎบััตรคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยง 
 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให�มีความเหมาะสม ซ่ึ์งไดู�ระบุถึงขอบเขตของหน�าท่ีความรับผิู้ดูชอบ
และแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีู เพ่ือใช�เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และเพ่ือสร�างให�สามารถ
ปฏิบัติหน�าท่ีให�บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

2. พิจารณาทบัทวนนโยบัายการบัริหารความเสี�ยง
 พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงให�มีความเหมาะสม เพ่ือกำาหนดูกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหาร
ความเส่ียงของบริษัทและนำาไปปฏิบัติท่ัวท้ังองค์กร และเพ่ือให�ม่ันใจว่า มีการกำาหนดูหน�าท่ีความรับผิู้ดูชอบในการควบคุมความเส่ียง
ท่ีไดู�ระบุไว�อย่างเหมาะสม

3. พิจารณาทบัทวนคู่ม่อการบัริหารความสี�ยง
 พิจารณาทบทวนคู่มือการบริหารความเส่ียง ซ่ึ์งเน้ือหาประกอบไปดู�วย 3 ส่วนหลัก คือ 1) บทนำา ท่ีเก่ียวข�องกับยุทธศาสตร์
และวัตถุประสงค์ของการบริหารความเส่ียง 2) การบริหารความเส่ียง ท่ีเก่ียวข�องกับความรู�เบ้ืองต�นของการบริหารความเส่ียงและ 
3) กรอบการบริหารความเส่ียง ท่ีเก่ียวข�องกับแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัท

ชุ่�อ - นามสกุล

พลเอกพรพิพัฒน์ เบญญศรี

นายชวลิต  ชูขจร

ดูร.ณัฐนัย  อนันตรัมพร

นายสุวัฒน์  ปุณณชัยยะ

นายสุวิชาญ  นิลอนันต์

จำานวุนคุรั�งที�เข�าร่วุมประชุมุ / สิทธกิารเข�าร่วุมประชุมุ

1/1

1/1

0/1

1/1

1/1

ตำำาแหน่ง

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหารความเส่ียง

เอกสารแนบ 5
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4. ทบัทวนปััจจัยเสี�ยงข้องธุรกิจ การจัดำระดัำบัความเสี�ยง และกิจกรรมการควบัคุมความเสี�ยง ปัระจำาปีั 2566 
 ทบทวนปัจจัยเส่ียงของธุรกิจในดู�านต่าง ๆ   ประจำาปี 2566 ให�ครอบคลุมและสอดูคล�องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างถ่ีถ�วน 
รวมท้ังให�ความเห็นเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุมความเส่ียงว่ามีความครบถ�วนและเพียงพอหรือไม่ เพ่ือลดูผู้ลกระทบท่ีอาจเกิดูข้ึนกับ
องค์กรท้ังในระยะส้ันและระยะยาว และไดู�นำาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

5. อนุมัติแผู้นการบัริหารความเสี�ยง และการติดำตามผู้ล ปัระจำาปัี 2567
 อนุมัติแผู้นการบริหารความเสี่ยง และการติดูตามผู้ล ประจำาปี 2567 เพื่อกำาหนดูแผู้นงานในอนาคตให�ชัดูเจน พร�อมทั้ง
ระยะเวลาในการติดูตามผู้ลเพื่อให�การบริหารความเสี่ยงเกิดูประสิทธิภาพสูงสุดู

 จากผู้ลการดูำาเนินงานข�างต�น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดู�ปฏิบัติงานตามหน�าที่ และความรับผู้ิดูชอบตามที่ไดู�ระบุ
ไว�ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พร�อมท้ังรายงานผู้ลการประชุมให�คณะกรรมการบริษัทฯทราบอย่างต่อเนื่อง ดูังนั้น
ในปี 2566 นี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถดูำาเนินงานไดู�อย่างครบถ�วน ดู�วยความระมัดูระวังรอบคอบ และเป็นอิสระ
ตลอดูจนไดู�ให�ความเห็นอย่างตรงไปตรงมาเพื่อประโยชน์สูงสุดูของผูู้�ถือหุ�นและผูู้�มีส่วนไดู�เสียทุกฝ่าย อีกทั้งมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติ
งานโดูยใช�หลักการบริหารความเสี่ยงองค์กรและการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรตามแนวทางสากลต่อไป

การปัระชืุ่มร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบักับัคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยง
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดู�มีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา โดูยมีคณะทำางานบริหาร
ความเส่ียง ของบริษัท อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) เป็นผูู้�รับผิู้ดูชอบ ทำาหน�าท่ีพิจารณาโครงสร�าง นโยบาย กรอบการ
บริหารความเส่ียง แผู้นการจัดูการความเส่ียง การทบทวนความเส่ียงและติดูตามการบริหารความเส่ียงของบริษัท อินเตอร์ล้ิงค์
เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) โดูยพิจารณาความเส่ียงท้ัง 8 ดู�านดัูงน้ี ความเส่ียงดู�านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเส่ียงดู�านการเงิน
(Financial Risk), ความเส่ียงดู�านการปฏิบัติงาน  (Operational Risk), ความเส่ียงดู�านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  (Compliance 
Risk), ความเส่ียงดู�านคอร์รัปชัน  (Corruption Risk), ความเส่ียงดู�านเทคโนโลยี (Information Technology Risk), ความเส่ียง
ท่ีเกิดูข้ึนใหม่ / วิกฤต (Emerging Risk / Crisis), ความเส่ียงดู�านความยั่งยืน  (Sustainability Risk)  โดูยรายงานเป็นประจำาทุก ๆ
6 เดืูอน ทำาให�ม่ันใจไดู�ว่าบริษัท อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) ไดู�มีการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล
และทำาให�เกิดูประโยชน์สูงสุดู

พลเอก พรพิพัฒิน์ เบญญศึรี
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
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รายงานคุณะกรรมการตำรวุจสอบ ประจำาปี 2566

เรียน  ผูู้�ถือหุ�น บริษัท อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน)
 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ประกอบดู�วยกรรมการผูู้�ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเป็นอิสระจำานวน 3 ท่าน ซ่ึ์งเป็นผูู้�ทรงคุณวุฒิ
มีคุณสมบัติ ความรู� และประสบการณ์ ปฏิบัติหน�าท่ีตามขอบเขตความรับผิู้ดูชอบท่ีไดู�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซ่ึ์ง
สอดูคล�องกับประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดูทุน และข�อกำาหนดูของตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 โดูยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมท้ังส้ิน 4 คร้ัง และไดู�รายงานผู้ลการดูำาเนินงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเป็นประจำาทุกไตรมาส กรรมการตรวจสอบฯ แต่ละคนไดู�เข�าประชุมตามรายละเอียดูดัูงน้ี

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 4/2566 ประชุมเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 มีมติแต่งต้ัง พลเอก พรพิพัฒน์ เบญญศรี
เป็นกรรมการตรวจสอบ แทนพลตำารวจโท สุชาติ  เหมือนแก�ว ท่ีขอลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 
2566 โดูยมี ว่าท่ีร�อยตรี วัชรินทร์ วงศ์หาญ ผูู้�จัดูการฝ่ายตรวจสอบภายในธุรกิจ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน�าท่ีและความรับผิู้ดูชอบ ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามท่ีไดู�รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึ์งรวมถึงการสอบทานให�มีรายงานทางการเงินของบริษัทฯ อย่างถูกต�อง และเพียงพอ มีระบบการควบคุม
ภายในและกระบวนการกำากับดููแลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข�อกำาหนดูต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข�อง มีการดููแลการทำา
รายการท่ีอาจมีความขัดูแย�งทางผู้ลประโยชน์ให�เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง และให�เก่ียวข�อง และให�เกิดูประโยชน์สูงสุดูต่อ
บริษัทฯ ตลอดูจนมีหน�าท่ีในการคัดูเลือกและเสนอความเห็นแต่งต้ังผูู้�สอบบัญชี โดูยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี
มีสาระสำาคัญสรุปไดู�ดัูงน้ี
1. ความถูุกต้อง ครบัถุ้วน และเช่ื่�อถุ่อได้ำข้องรายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดู�สอบทานงบการเงินไตรมาส และงบการเงินประจำาปี 2566 ของบริษัท อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม 
จำากัดู (มหาชน) งบการเงินของบริษัท อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) ไดู�จัดูทำาตามมาตรฐานรายงานทางการเงินของไทยซ่ึ์ง
สอดูคล�องกับมาตรฐานการเงินระหว่างประเทศ โดูยไดู�สอบทานประเด็ูนท่ีเป็นสาระสำาคัญ รายการพิเศษ รายการระหว่างกัน
และรายการปรับปรุงการการบัญชีท่ีสำาคัญ รวมถึงการประมาณการทางบัญชี และไดู�รับคำาช้ีแจงจากผูู้�สอบบัญชี ฝ่ายจัดูการและ
ผูู้�อำานวยการตรวจสอบภายในจนเป็นท่ีพอใจว่าการจัดูการจัดูทำางบการเงิน รวมท้ังรายการเปิดูเผู้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็น
ไปตามข�อกำาหนดูของกฎหมาย มาตรฐานการบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงไดู�ให�
ความเห็นชอบงบการเงินดัูงกล่าวท่ีสอบบัญชีไดู�สอบทานและตรวจสอบแล�ว
 ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดู�เข�าร่วมประชุมกับผูู้�สอบบัญชีโดูยไม่มีฝ่ายจัดูการเข�าร่วมประชุมจำานวน 1 คร้ัง เพ่ือหารือ
เก่ียวกับแผู้นการสอบบัญชี ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน�าท่ี และการแสดูงความคิดูเห็นของผูู้�สอบบัญชี โดูยให�ความสำาคัญกับ
การนำาเสนอข�อมูลอย่างถูกต�อง ครบถ�วน และเพียงพอ ซ่ึ์งในปี 2566 ผูู้�ตรวจสอบบัญชีไม่ไดู�มีข�อสังเกตท่ีเป็นสาระสำาคัญ และไม่พบ
พฤติการณ์อันควรสงสัย ส่งผู้ลให�การจัดูทำางบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ เช่ือถือไดู� โปร่งใส สอดูคล�องตามมาตรฐาน
ผูู้�สอบบัญชีมีความเป็นอิสระและสามารถตรวจสอบไดู�
2. ระบับัควบัคุมภายในและการตรวจสอบัภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดู�สอบทานความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผู้ลของแผู้นกลยุทธ์ แผู้นการตรวจสอบประจำาปี
และแผู้นการตรวจสอบระยะยาว การปฏิบัติงานตามแผู้น ผู้ลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดูยให�ข�อแนะนำาและติดูตาม
การดูำาเนินการแก�ไขประเด็ูนท่ีมีนัยสำาคัญ เพ่ือให�เกิดูการกำากับดููแลท่ีดีู และมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ตามมาตรฐาน COSO 
รวมท้ังแผู้นอัตรากำาลังและแผู้นการพัฒนาบุคลากรดู�านงานตรวจสอบภายใน พิจารณารายงานผู้ลการตรวจสอบท่ีแผู้นกตรวจสอบ
ภายในไดู�รายงานเป็นรายไตรมาสพร�อมให�ข�อเสนอแนะต่อแผู้นกตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพย์ และตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) พบว่ามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผู้ลอย่างความเพียงพอ และเหมาะสมแล�ว
กับการดูำาเนินธุรกิจ และสอดูคล�องกับความเห็นของผูู้�สอบบัญชีท่ีรายงานว่าการสอบทานไม่พบข�อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำาคัญ
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3. การคัดำเล่อกและเสนอแต่งตั�งผูู้้สอบับััญชีื่ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดู�พิจารณาผู้ลการปฏิบัติงานในปีท่ีผู่้านมาของบริษัท ไพรซ์์วอเตอร์เฮ�าส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จำากัดู
ซ่ึ์งทำาหน�าท่ีเป็นผูู้�สอบบัญชีให�กับบริษัทกับบริษัทย่อย โดูยเห็นว่า เป็นท่ีพอใจ จากการประชุมหารือร่วมกับผูู้�สอบบัญชีซ่ึ์งไดู�
รายงานข�อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีตรวจสอบพบ รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีให�คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ จึงเห็นควรเสนอแนะให�คณะกรรมการบริษัทนำาเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผูู้�ถือหุ�นเพ่ือแต่งต้ัง นางสาววรรณวิมล
ปรีชาวัฒน์  ผูู้�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4548 และ/หรือ นางสาวอมรรัตน์ เพ่ิมพูนวัฒนาสุข  ผูู้�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4599 
และ/หรือนายกรรณ ดัูณฑิวิรัตน์ ผูู้�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 10456 แห่งบริษัท ไพรซ์์วอเตอร์เฮ�าส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จำากัดู
เป็นผูู้�ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ประจำาปี 2566
4. การเปิัดำเผู้ยข้้อมูลข้องรายการที�เกี�ยวโยงกัน
 คณะกรรมการการตรวจสอบ ไดู�พิจารณาสอบทานให�ความเห็นชอบ และเปิดูเผู้ยข�อมูล และการปฏิบัติในรายการระหว่างกัน
รายการเก่ียวข�องกัน และรายการเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยและผูู้�ถือหุ�นท่ีมีส่วนไดู�เสีย ซ่ึ์งอาจทำาให�เกิดูความขัดูแย�ง
ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ซ่ึ์งรายการท่ีเกิดูข้ึนในปี 2566 เป็นรายการ
ทางการค�าอันเป็นธุรกิจปกติท่ัวไป โดูยบริษัทไดู�ถือปฏิบัติตามนโยบายและเปิดูเผู้ยข�อมูลตามหลักเกณฑิ์ของตลาดูหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยทราบอย่างถูกต�องตามเวลาท่ีกำาหนดู
5. การบัริหารความเสี�ยง
 คณะกรรมการตรวจสอบไดู�สอบทานความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผู้ลของระบบการบริหารความเส่ียง โดูยมี
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูู้�รับผิู้ดูชอบในการทำาหน�าท่ีพิจารณาโครงสร�าง นโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียง คู่มือ
บริหารความเส่ียง แผู้นการจัดูการความเส่ียง การทบทวนความเส่ียงและติดูตามการบริหารความเส่ียงของบริษัท อินเตอร์ล้ิงค์
เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) ซ่ึ์งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดู�จัดูทำารายงานการบริหารความเส่ียงประจำาปี 2566 โดูยบริษัท
อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) ไดู�ให�ความสำาคัญกับความเส่ียงท่ีเกิดูข้ึนใหม่ (Emerging Risk) เช่น ความเส่ียงดู�านการเกิดู
อุบัติเหตุ/เหตุฉุุกเฉิุน และโรคระบาดูต่าง ๆ  (โควิดู-19) ท่ีเป็นวิกฤตการแพร่ระบาดูอยู่ในขณะน้ี ซ่ึ์งเป็นการพิจารณาความเส่ียง
ท่ีมีนัยสำาคัญและมีโอกาสเกิดูข้ึนและมีผู้ลกระทบไดู�อีกในอนาคต คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดู�เตรียมมาตรการรองรับโดูยกำาหนดู
แนวทางการจัดูการความเส่ียง รวมถึงไดู�พิจารณาผู้ลการประเมินความเส่ียงและการตอบสนองต่อความเส่ียงตามท่ีผูู้�สอบบัญชี
รายงาน ท้ังน้ี ไดู�ให�ข�อเสนอแนะ เพ่ือนำาไปสู่การปรับปรุงให�ดีูข้ึน โดูยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดู�มีการประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือให�ความเห็นต่อความเส่ียงของระบบควบคุมภายในของบริษัท เพ่ือกำาหนดูมาตรการควบคุมต่าง ๆ
ตามแนวทางการบริหารความเส่ียง ซ่ึ์งระบบบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ มีความเพียงพอแล�ว
6. การกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำ
  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดู�สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลดู�านการกำากับดููแลกิจการท่ีดีู พบว่าคณะกรรมการ
บริษัทคณะผูู้�บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำาหนดูไว�อย่างเคร่งครัดู โดูยมีคณะกรรมการบริษัทและคณะผูู้�บริหารเป็น
แบบอย่างท่ีดีู มีการนำานโยบายต่อต�านคอร์รัปชันและคู่มือจรรยาบรรณไปปฏิบัติใช�อย่างจริงจัง ซ่ึ์งขยายผู้ลไปถึงคู่ธุรกิจ เพ่ือให�
คู่ธุรกิจใช�เป็นแนวทางในการดูำาเนินธุรกิจร่วมกัน โดูยคณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับดููแลกิจการท่ีดีู
และไดู�ติดูตามความคืบหน�าของกระบวนการพัฒนาการกำากับดููแลกิจการท่ีดีูและความรับผิู้ดูชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง และไดู�ให�
คณะผูู้�บริหารและแผู้นกตรวจสอบภายใน ภายใต�การกำากับดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูู้�รับผิู้ดูชอบในการกำากับดููแลและ
จัดูให�มีการประเมินผู้ลการปฏิบัติตามนโยบายกำากับดููแลกิจการเป็นประจำาทุกปีและไดู�เปิดูเผู้ยไว�ในรายงานประจำาปีน้ีแล�ว ภายใต�
หัวข�อ “การกำากับดููแลกิจการ”
7. การปัฏิิบััติตามมาตรการป้ัองกันการทุจริตคอร์รัปัชัื่น
 บริษัทฯ ไดู�พัฒนาระบบรับข�อร�องเรียนและแจ�งเบาะแสของบุคคลภายนอก นอกเหนือจากการรับข�อร�องเรียนภายในของ
พนักงาน โดูยสามารถร�องเรียนผู่้านเว็บไซ์ต์ www.interlinktelecom.co.th เพ่ิมเติมจากการรับร�องเรียนผู่้านทางโทรศัพท์ อีเมล 
จดูหมายถึงประธานกรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษัทฯ โดูยในปี 2566 ไม่มีเร่ืองท่ีเป็นการกระทำาผิู้ดูจรรยาบรรณ ไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบบริษัทและไม่พบเร่ืองท่ีผิู้ดูนโยบายต่อต�านทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ ไดู�ยืน่ต่ออายุการรับรอง Certified Company ภาคี
เครือข่ายต่อต�านคอร์รัปชัน จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต�านการทุจริต คร้ังท่ี 1 เป็นท่ีเรียบร�อย 
โดูยอายุใบรับรองฉุบับใหม่มีผู้ลต้ังแต่วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดูยใบรับรองจะมีอายุ 3 ปี
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8. การปัฏิิบััติตามข้้อกำาหนดำและกฎหมายที�เกี�ยวข้้อง
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดู�สอบทานให�บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดู�วยหลักทรัพย์และตลาดูหลักทรัพย์ ข�อกำาหนดูของ
ตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องอย่างสมำ่าเสมอ โดูยมีความเห็น รายการท่ีบริษัทต�องปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าดู�วยหลักทรัพย์และตลาดูหลักทรัพย์ ข�อกำาหนดูของตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจไดู�
สอบทานน้ันมีความเพียงพอ
9. ความเห็นต่อการปัฏิิบััติหน้าที�หน้าที�ตามกฎบััตรข้องคณะกรรมการ
 จากการประเมินผู้ลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำาปี 2566 ท่ีผู่้านมาน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดู�ปฏิบัติหน�าท่ีและความรับผิู้ดูชอบท่ีไดู�ระบุไว�ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดูยใช�ความรู�ความสามารถ ความระมัดูระวัง 
ความรอบคอบ และมีความอิสระอย่างพอเพียง ตลอดูจนไดู�ให�ความเห็นและข�อเสนอแนะต่าง ๆ  อย่างสร�างสรรค์ เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อผูู้�มีส่วนไดู�เสียอย่างเท่าเทียมกัน ในการสอบทานการจัดูทำางบการเงิน การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจ
มีความขัดูแย�งทางผู้ลประโยชน์ การบริหารความเส่ียง การสอบทานการควบคุมภายใน การกำากับดููแลกิจการท่ีดีู การสอบทานให�
บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน การพิจารณา
คัดูเลือกเสนอแต่งต้ังผูู้�สอบบัญชี การกำากับดููแลกิจการท่ีดีู ทบทวนกฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบ และการจัดูทำารายงานของ
คณะกรรมตรวจสอบซ่ึ์งผู้ลการประเมินโดูยรวมสรุปว่า ไดู�ปฏิบัติอย่างครบถ�วนตามกฎบัตรแล�ว
10.รายงานการปัระชุื่มร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบักับัคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยง
 คณะกรรมการตรวจสอบไดู�สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลของกระบวนการบริหารความเส่ียง
โดูยมีคณะทำางานบริหารความเส่ียง ของบริษัท อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) เป็นผูู้�รับผิู้ดูชอบ ทำาหน�าท่ีพิจารณาโครงสร�าง
นโยบายกรอบการบริหารความเส่ียง แผู้นการจัดูการความเส่ียง การทบทวนความเส่ียงและติดูตามการบริหารความเส่ียงของบริษัท
อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) โดูยพิจารณาความเส่ียงท้ัง 8 ดู�านดัูงน้ี ความเส่ียงดู�านกลยุทธ์ (Strategic Risk),
ความเส่ียงดู�านการเงิน (Financial Risk), ความเส่ียงดู�านการปฏิบัติงาน (Operational Risk), ความเส่ียงดู�านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (Compliance Risk), ความเส่ียงดู�านคอร์รัปชัน (Corruption Risk), ความเส่ียงดู�านเทคโนโลยี (Information
Technology Risk), ความเส่ียงท่ีเกิดูข้ึนใหม่ / วิกฤต (Emerging Risk / Crisis), ความเส่ียงดู�านความยัง่ยืน (Sustainability Risk)
โดูยรายงานเป็นประจำาทุก ๆ  6 เดืูอน ทำาให�ม่ันใจไดู�ว่าบริษัท อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) ไดู�มีการบริหารความเส่ียง
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลและทำาให�เกิดูประโยชน์สูงสุดู

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ ไดู�จัดูทำารายงานข�อมูลทางการเงินอย่างถูกต�อง สอดูคล�องตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีการเปิดูเผู้ยข�อมูลรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจก่อให�เกิดูความแย�งทางผู้ลประโยชน์อย่างพอเพียง
การบริหารจัดูการความเส่ียงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข�อกำาหนดูของตลาดูหลักทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องอย่างถูกต�องครบถ�วน และมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือสนับสนุนให�บริษัทมีการกำากับดููแลกิจการท่ีดีูอย่างยั่งยืน

นางเกศึรา มัญชุุศึรี
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

23 กุมภาพัันธ์ 2567
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รายงานคุณะกรรมการกำากับด้แลกิจการ ประจำาปี 2566

เรียน ท่านผูู้�ถือหุ�น บริษัท อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน)
 คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ ควรจะประกอบดู�วยกรรมการอย่างน�อย 3 ท่าน และมีกรรมการอิสระดูำารงตำาแหน่งเป็น
ประธานฯ ซ่ึ์งเป็นผูู้�ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติ ความรู� และประสบการณ์ โดูยมีหน�าท่ีรับผิู้ดูชอบดู�านการกำากับดููแลกิจการดูำาเนินงาน
ของบริษัทฯ ให�เป็นไปตามหลักการกำากับดููแลกิจการท่ีดีูของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดูหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
และตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) อีกท้ังมีการบริหารงานดู�วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดู� และติดูตามการ
ดูำาเนินงานตามแผู้นงานการกำากับดููแลกิจการ ยึดูม่ันในปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน ซ่ึ์งหน�าท่ีของ
คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการยงัครอบคลุมการดูำาเนินงานในดู�านการต่อต�านการทุจริต สร�างความเป็นธรรม และมีความรับผิู้ดูชอบ
ต่อผูู้�มีส่วนไดู�เสียทุกภาคส่วน
 ท้ังน้ี คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการของบริษัท อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) ประกอบดู�วยกรรมการท้ังหมดู
4 ท่าน ซ่ึ์งเป็นกรรมการอิสระจำานวน 2 ท่าน และกรรมการบริษัทฯ จำานวน 2 ท่าน ไดู�แก่

ชุ่�อ - นามสกุล

นายชวลิต ชูขจร

พลตำารวจโท สุชาติ เหมือนแก�ว

พลเอก พรพิพัฒน์ เบญญศรี

ดูร.ชลิดูา  อนันตรัมพร

แพทย์หญิงลิลรฎา อนันตรัมพร

จำานวุนคุรั�งที�เข�าร่วุมประชุมุ / สิทธกิารเข�าร่วุมประชุมุ

2/2

1/1

1/1

2/2

2/2

ตำำาแหน่ง

ประธานกรรมการกำากับดููแลกิจการ

กรรมการกำากับดููแลกิจการ

กรรมการกำากับดููแลกิจการ

กรรมการกำากับดููแลกิจการ

กรรมการกำากับดููแลกิจการ

 โดูยมีนายสุมิตร เจริญพรปิติ เลขานุการบริษัทฯ เป็นเลขานุการคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ 

 ในปี 2566 คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการไดู�มีการประชุมท้ังส้ิน 2 คร้ัง โดูยกรรมการกำากับดููแลกิจการทุกท่านไดู�เข�าร่วม
ประชุม และปฏิบัติหน�าท่ีของตนอย่างครบถ�วนตามท่ีระบุไว�ในกฎบัตร และรายงานผู้ลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
โดูยมีสาระสำาคัญของการปฏิบัติหน�าท่ีดัูงต่อไปน้ี

1. พิจารณาทบัทวนกฎบััตรคณะกรรมการกำากับัดูำแลกิจการ 
 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการให�มีความเหมาะสม ซ่ึ์งไดู�ระบุถึงขอบเขตของหน�าท่ีความรับผิู้ดูชอบ
และแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีู เพ่ือใช�เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ และเพ่ือสร�างให�สามารถ
ปฏิบัติหน�าท่ีให�บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

2. พิจารณาทบัทวนนโยบัายการกำากับัดูำแลกิจการ
 พิจารณาทบทวนนโยบายการกำากับดููแลกิจการให�มีความเหมาะสม เพ่ือให�เป็นไปตามหลักการและแนวปฏิบัติในการ
กำากับดููแลกิจการ (Corporate Governance Code : CG Code) เพ่ือสร�างความเช่ือม่ันให�แก่ผูู้�ถือหุ�น นักลงทุน ผูู้�มีส่วนไดู�เสียและ
ผูู้�ท่ีเก่ียวข�องทุกฝ่าย และดูำาเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และน่าเช่ือถือ

3. พิจารณาทบัทวนคู่ม่อจรรยาบัรรณ
 พิจารณาทบทวนคู่มือจรรยาบรรณ เพ่ือให�ผูู้�บริหารและพนักงานทุกท่าน ยดึูถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน มีความเข�าใจ
ตามแนวปฏิบัติท่ีดีู สามารถนำาไปใช�ไดู�อย่างเคร่งครัดูและเป็นมาตรฐานเดีูยวกัน
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4. พิจารณาทบัทวนแนวทางการปัฐมนิเทศกรรมการเข้้าใหม่
 พิจารณาทบทวนแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเข�าใหม่ เพ่ือให�บุคคลท่ีไดู�รับทาบทามไดู�รับทราบข�อมูลเก่ียวกับบริษัทฯ 
อย่างเพียงพอก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน

5. ดูำแลให้องค์กรมีการดำำาเนินงานที�โปัร่งใส และเปิัดำเผู้ยข้้อมูลอย่างครบัถุ้วน ถูุกต้อง
 ดููแลให�องค์กรมีการดูำาเนินงานท่ีโปร่งใส รวมท้ังปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติในการกำากับดููแลกิจการ (Corporate 
Governance Code : CG Code) และพิจารณาให�ความเห็นชอบแนวทางการเปิดูเผู้ยข�อมูลดู�านการกำากับดููแลกิจการในรายงาน
ข�อมูลประจำาปี/ รายงานประจำาปี (56-1 One Report) และรายงานความยัง่ยืนอย่างครบถ�วน ถูกต�อง
 
 จากผู้ลการดูำาเนินงานข�างต�น บริษัท อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) ไดู�ตระหนักและให�ความสำาคัญเป็นอย่างมาก
ต่อการกำากับดููแลกิจการและจรรยาบรรณในการทำาธุรกิจภายใต�แนวทางของหน่วยงานทางการท่ีกำากับดููแล ซ่ึ์งเป็นรากฐานสำาคัญ
ของการเติบโต ต่อเน่ืองและยั่งยืนของบริษัทฯ และเป็นปัจจัยท่ีส่งผู้ลให�การดูำาเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส
ช่วยสร�างความเช่ือม่ันให�กับผูู้�มีส่วนไดู�เสียทุกฝ่าย ตลอดูจนเพ่ิมมูลค่าของธุรกิจในระยะยาว

    นายชุวุลิตำ ชุ้ขจร
ประธานกรรมการกำากับดููแลกิจการ
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รายงานคุณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคุ่าตำอบแทน ประจำาปี 2566

เรียน ท่านผูู้�ถือหุ�น บริษัท  อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน)
 บริษัท  อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) ตระหนักถึงความสำาคัญของบุคลากรในองค์กร จึงให�ความพิถีพิถันกับ
การสรรหาบุคคลท่ีมีความรู�ความสามารถ มีความเหมาะสมกับธุรกิจ เพ่ือเข�าดูำารงตำาแหน่งกรรมการและผูู้�บริหารระดัูบสูง รวมถึง
การกำาหนดูค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับขอบเขตหน�าท่ีความรับผิู้ดูชอบ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดู�แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดูค่าตอบแทนเพ่ือทำาหน�าท่ีสรรหาและคัดูเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาปฏิบัติหน�าท่ีในตำาแหน่งกรรมการและผูู้�บริหาร
ระดัูบสูง รวมท้ังเสนอนโยบายผู้ลตอบแทนและผู้ลประโยชน์อ่ืนๆ สำาหรับกรรมการ ผูู้�บริหารระดัูบสูง และพนักงานอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส เหมาะสมกับหน�าท่ีความรับผิู้ดูชอบ รวมถึงสอดูคล�องกับผู้ลการดูำาเนินงานของบริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจในช่วงเวลาน้ัน ๆ
 ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทนของบริษัท อินเตอร์ล้ิงค์ เทเลคอม จำากัดู (มหาชน) ประกอบดู�วย
กรรมการท้ังหมดู 5 ท่าน ซ่ึ์งเป็นกรรมการอิสระจำานวน 2 ท่าน และกรรมการบริษัทฯ จำานวน 3 ท่าน ไดู�แก่

นายสุวัฒน์ ปุณณชัยยะ

พลตำารวจโทสุชาติ เหมือนแก�ว

พลเอกพรพิพัฒน์ เบญญศรี

นายชวลิต ชูขจร

นายสุวิชาญ นิลอนันต์

นางสาววริษา อนันตรัมพร

3/3

1/1

1/1

3/3

3/3

3/3

ประธานกรรมสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน

ชุ่�อ - นามสกุล ตำำาแหน่ง
จำานวุนคุรั�งที�เข�าร่วุมประชุุม /

สิทธิการเข�าร่วุมประชุุม

 โดูยมีนายสุมิตร เจริญพรปิติ เลขานุการบริษัทฯ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน
 ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทนไดู�มีการประชุมท้ังส้ิน 3 คร้ัง โดูยกรรมการทุกท่านเข�าร่วม
ประชุมครบทุกคร้ัง เพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ  ซ่ึ์งคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทนไดู�รายงานผู้ลการประชุมพร�อม
ความเห็นให�คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอย่างต่อเน่ือง โดูยมีสาระสำาคัญของการปฏิบัติหน�าท่ีดัูงต่อไปน้ี

1. สรรหาและคัดำเล่อกบุัคคลเข้้าดำำารงตำาแหน่งกรรมการ
 พิจารณาสรรหา และคัดูเลือกบุคคลเพ่ือดูำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดูย่อยแทน
กรรมการท่ีครบวาระ โดูยไดู�พิจารณาสรรหาจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ�วนตามข�อกำาหนดูของสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับดููแลหลักทรัพย์และตลาดูหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และไม่มีลักษณะต�องห�ามตาม
กฎหมายกำาหนดูรวมท้ังเป็นบุคคลท่ีมีความรู� ความสามารถ และประสบการณ์การทำางานท่ีโปร่งใส มีคุณธรรม และมีความรับผิู้ดูชอบ
ตลอดูจนมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการดูำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกท้ังบริษัทฯ ยังเปิดูโอกาสให�ผูู้�ถือหุ�นสามารถเสนอ
ช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข�ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ ก่อนนำาเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
และท่ีประชุมสามัญผูู้�ถือหุ�น พิจารณาอนุมัติ
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2. กำาหนดำนโยบัายผู้ลตอบัแทนและผู้ลปัระโยชื่น์อ่�น ๆ
 กำาหนดูค่าตอบแทนและผู้ลประโยชน์อ่ืน ๆ   สำาหรับกรรมการ และผูู้�บริหารระดัูบสูงอย่างโปร่งใส เหมาะสมกับขอบเขต
หน�าท่ีความรับผิู้ดูชอบ สอดูคล�องกับผู้ลการดูำาเนินงานของบริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจในแต่ละช่วงเวลา รวมท้ังมีการเปรียบเทียบ
กับนโยบายของบริษัทอ่ืน ๆ  ท่ีมีขนาดูใกล�เคียงและอยูใ่นอุตสาหกรรมเดีูยวกัน เพ่ือให�นโยบายดัูงกล่าวของบริษัทฯ มีความสมเหตุ
สมผู้ลและแข่งขันไดู�มากท่ีสุดู ก่อนนำาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมผูู้�ถือหุ�น เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป

3. พิจารณาทบัทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบัแทน
 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทนให�มีความเหมาะสม โดูยในกฎบัตรน้ีไดู�ระบุถึง
หน�าท่ี ความรับผิู้ดูชอบ และขอบเขตในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน ซ่ึ์งสอดูคล�องกับระเบียบ
และหลักเกณฑ์ิแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4. พิจารณาทบัทวนนโยบัาย หลักเกณฑ์์ และวิธีในการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบัแทน
 พิจารณาทบทวนนโยบาย หลักเกณฑิ์ และวิธีในการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทนให�มีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบัน
โดูยในนโยบายน้ีไดู�ระบุถึงคุณสมบัติของกรรมการและผูู้�บริหารระดัูบสูงไว�อย่างละเอียดูถ่ีถ�วน ซ่ึ์งคณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดูค่าตอบแทนให�ความสำาคัญเป็นอย่างมากต่อผูู้�ท่ีมีทักษะ ประสบการณ์ และวิชาชีพท่ีหลากหลาย ซ่ึ์งมีความจำาเป็น
อย่างยิ่งต่อธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให�องค์ประกอบของคณะกรรมการ และคณะผูู้�บริหาร มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพสูงสุดู

 จากผู้ลการดูำาเนินงานข�างต�น คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทนไดู�ปฏิบัติงานตามท่ีไดู�รับมอบหมายพร�อม
ท้ังรายงานผู้ลการประชุมให�คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างต่อเน่ือง ดัูงน้ัน ในปี 2566 น้ี คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดู
ค่าตอบแทนสามารถดูำาเนินงานไดู�อย่างครบถ�วน ดู�วยความระมัดูระวัง รอบคอบ และเป็นอิสระ ตลอดูจนไดู�ให�ความเห็นอย่างตรง
ไปตรงมาเพ่ือประโยชน์สูงสุดูของผูู้�ถือหุ�นและผูู้�มีส่วนไดู�เสียทุกฝ่าย อีกท้ังมีความมุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติงานโดูยใช�หลักความเสมอภาค
ยุติธรรม โปร่งใส เพ่ือให�สอดูคล�องกับหลักการกำากับดููแลกิจการท่ีดีู ตามท่ีตลาดูหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนดู

นายสุวุัฒิน์ ปุณณชุัยยะ
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน
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การรับรองคุวุามถู้กตำ�องของข�อม้ล

 บริษัทฯ  ไดู�สอบทานข�อมูลในแบบแสดูงรายการข�อมูลประจำาปี 2566 ฉุบับน้ีแล�ว ดู�วยความระมัดูระวัง บริษัทฯ ขอรับรองว่า
ข�อมูลดัูงกล่าวถูกต�อง ครบถ�วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำาให�ผูู้�อ่ืนสำาคัญผิู้ดู หรือไม่ขาดูข�อมูลท่ีควรต�องแจ�งในสาระสำาคัญ นอกจากน้ี บริษัทฯ
ขอรับรองว่า
 (1) งบการเงินและข�อมูลทางการเงินท่ีสรุปในแบบแสดูงรายการข�อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
ซ่ึ์งไดู�แสดูงข�อมูลอย่างถูกต�อง ครบถ�วน ในสาระสำาคัญท่ีเก่ียวกับฐานะการเงิน ผู้ลการดูำาเนินงาน และกระแสเงินสดูของบริษัทฯ
และบริษัทย่อยแล�ว 
 (2) บริษัทฯ ไดู�จัดูให�มีระบบการเปิดูเผู้ยข�อมูลท่ีดีู เพ่ือให�แน่ใจว่าบริษัทฯ ไดู�เปิดูเผู้ยข�อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระสำาคัญ
ท้ังของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างถูกต�องครบถ�วนแล�ว รวมท้ังควบคุมดููแลให�มีการปฏิบัติตามระบบดัูงกล่าว
 (3) บริษัทฯ ไดู�จัดูให�มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีู ควบคุมดููแลให�มีการปฏิบัติตามระบบดัูงกล่าว และบริษัทฯ ไดู�แจ�ง
ข�อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน  ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  ต่อผูู้�สอบบัญชี และคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทฯ แล�วซ่ึ์ง
ครอบคลุมถึงข�อบกพร่อง และการเปล่ียนแปลงท่ีสำาคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทำาท่ีมิชอบ ท่ีอาจมีผู้ลกระทบ
ต่อการจัดูทำารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
 ในการน้ี เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดูเป็นเอกสารชุดูเดีูยวกันกับท่ีบริษัทฯ ไดู�รับรองความถูกต�องแล�ว บริษัทฯ
ไดู�มอบหมายให� ดูร.ณัฐนัย อนันตรัมพร ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร และกรรมการผูู้�มีอำานาจ เป็นผูู้�ลงลายมือช่ือกำากับเอกสารฉุบับน้ี     
เพ่ือรับรองความถูกต�องของข�อมูลดัูงกล่าวข�างต�น

  ช่ื่�อ-สกุล    ตำาแหน่ง    ลายม่อช่ื่�อ

 ดูร.ณัฐนัย อนันตรัมพร     ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร
                      และกรรมการผูู้�มีอำานาจ
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บริษัท อินเตำอร์ลิ�งคุ์ เทเลคุอม จำากัด (มหาชุน)
เลขที่ี� 48/66 ซอียรุ่งเรือีง ถูนนรัชดาภิเษักี่

แขวงสูามเสูนนอีกี่ เขตห�วยขวาง กี่รุงเที่พมหานคร 10310
กี่ารเดินที่างโดยรถูไฟฟ้าใต�ดิน (MRT) : สูถูานีสูุที่ธุิสูาร ที่างอีอีกี่ 2

Website : www.Interlinktelecom.co.th Email : info@interlinktelecom.co.th
Facebook : InterlinkTelecomPublicCompanyLimited  YouTube : ITEL CHANNEL

สอบถูามรายละเอียดเพิ�มเตำิม ตำิดตำ่อหมายเลขโทรศึัพท์ : 0 2666 2222

 แผู้นที� บริษัท อินเตำอร์ลิ�งคุ์ เทเลคุอม จำากัด (มหาชุน)




	AW_56-1 One Report 2023_TH_Contents
	AW_56-1 One Report 2023_TH_Section 1
	AW_56-1 One Report 2023_TH_Section 2
	AW_56-1 One Report 2023_TH_Section 3
	AW_56-1 One Report 2023_TH_Attachment

